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CAPITOLUL I. Viziunea generala a Autoritatii Publice Tutelare cu privire la
misiunea si obiectivele Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

Societatea PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. functioneaza ca societate
cu raspundere limitatd, avand ca asociat unic Judetul Bistrita-Nasaud si isi desfasoara
activitatea conform prevederilor Legii societatilor nr.31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud indeplineste
calitatea de Autoritate Publica Tutelara (APT) a Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud
S.R.L., exercitand in numele judetului, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiilor detinute la societate, in conditiile legii.

Conform Actului Constitutiv actualizat, Consiliul de administratie al Societatii Protectie
si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. este format din 5 membri, care au fost desemnati prin
Hotdrarea nr.8 din 14.12.2021 a Asociatului unic - Judetul Bistrita-Nasaud, iar contractele
de administrare ale acestora au fost incheiate in data de 20.12.2021, pentru o perioada de
4 ani, respectiv pana la data de 20.12.2025.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, s-a impus declansarea procedurii de
selectie a membirilor in Consiliul de administratie (administratorilor) la Societatea Protectie
si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. pentru un nou mandat de 4 ani, respectiv 2025-2029.

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud se asteapta ca managementul Societdtii sa fie
orientat spre dezvoltarea activitatii acesteia in conditii de profitabilitate, s3 urmareasca
permanent stabilirea unui echilibru intre calitatea serviciilor realizate, securitatea si
sanatatea lucratorilor.

De asemenea, autoritatea publica tutelara se asteapta ca managementul Societatii
sa fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al acesteia, respectiv consolidarea pozitiei
pe piata concurentiald a prestatorilor de servicii de paza, care se bazeaza pe urmatoarele
elemente fundamentale:

a) imbunatatirea eficientei actului de administrare al Societatii;

b) cresterea profitabilitatii Societatii. 5 o

Misiunea Societatii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L si asteptarile
autoritatii publice tutelare sunt acelea de a asigura servicii de paza la standarde de calitate
si preturi competitive, diversificarea serviciilor specializate oferite de societate, instruirea
permanentd a personalului, monitorizarea continua a modului cum sunt indeplinite obligatiile
contractuale, interventia oportuna si calificatd in gestionarea evenimentelor.

Autoritatea publica tutelara urmareste ca Societatea sa furnizeze servicii de paza,
protectie, interventie rapida si monitorizare pentru institutii publice, operatori economici si
obiective de interes public sau privat, contribuind astfel la siguranta comunitatii si la
protejarea patrimoniului public si privat. y

In ceea ce priveste Societatea PROTECTIE SI PAZA Bistrita-Nasaud S.R.L. pentru
urmatorii 4 ani, obiectivele generale ale acesteia sunt:

a) cresterea eficientei economice prin optimizarea costurilor, consolidarea pozitiei pe
piata concurentiald a servicilor de paza si protectie, diversificarea serviciilor oferite,
prestarea de servicii de calitate, recuperarea creantelor restante aflate in sold;

b) cresterea calitdtii serviciilor prestate prin negocierea unor clauze contractuale
adaptate specificului fiecarui client, angajarea de personal cu pregatire profesionala
adecvata, implementarea unui sistem de monitorizare si masurare a gradului de satisfactie
al clientilor;

c) dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor, elaborarea si
implementarea unui plan de dezvoltare al angajatilor care sa cuprinda fiecare categorie
ocupationald, actiuni de formare profesionald, de intarire a spiritului de echipd, de
mentoring.
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Prin raportare la obiectivele generale, administratorii Societatii vor trebui sa sustina
pentru cei 4 ani de mandat, urmatoarele obiective strategice:

1. Optimizarea serviciilor oferite, prin:

a) cresterea calitatii si profesionalismului serviciilor de paza si interventie;
b) cresterea gradului de satisfactie al clientilor;
c) revizuirea periodica a procedurilor operationale si a planurilor de interventie.

2. Dezvoltare comerciala si diversificare, prin:

a) atragerea de noi contracte comerciale;
b) crearea unui portofoliu solid de clienti;
C) dezvoltarea portofoliului de servicii oferite clientilor.
3. Performantd economica si sustenabilitate, prin:
a) mentinerea unei rate a profitabilitatii pozitive;
b) asigurarea unui echilibru intre costurile de operare si tarifele practicate;
c) cresterea veniturilor proprii;
d) recuperarea creantelor restante.

4. Resurse umane si formare profesionald, prin:

a) instruirea continua a agentilor de paza si a personalului tehnic;
b) cresterea retentiei angajatilor si atragerea de personal calificat;
C) asigurarea unui climat organizational sigur si motivant.

5. Digitalizare si eficienta operationald, prin:

a) introducerea unor sisteme de monitorizare si dispecerat digital;
b) automatizarea proceselor administrative si operationale;
c) investitii in tehnologii moderne de supraveghere si alarmare.

Conform prevederilor art.4 alin.(1) din Anexa 1b la H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, compartimentele de
guvernanta corporativa din cadrul autoritatilor publice tutelare elaboreaza Scrisoarea de
asteptari, care este aprobatda prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiala a Planului de selectie.

Ca urmare, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.79/09.07.2025 s-a
aprobat Componenta initiala a Planului de selectie pentru posturile de administrator la
Societatea PROTECTIE SI PAZA Bistrita-Nasaud S.R.L., care include si Scrisoarea de
asteptdri, care a fost publicata pe pagina de internet a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud,
a Societatii PROTECTIE SI PAZA Bistrita-Nasdaud S.R.L. si transmisa la AMEPIP cu adresa
nr.VIII/20567/09.07.2025 in vederea publicarii de internet a acesteia.

Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.651/2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanta la intreprinderile publice, a fost stabilit nivelul minim al
indicatorilor de performanta pentru Societatea PROTECTIE SI PAZA Bistrita-Nasaud S.R.L.

Conform prevederilor art.2 alin.(3),(4) din ordin: Nivelul minim al indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari prevazut in anexa poate fi utilizat de catre autoritatea
publicd tutelara la momentul fundamentarii performantelor asteptate, cuprinse in scrisoarea
de asteptdri, in vederea identificarii valorilor orientative ale obiectivelor financiare si
nefinanciare. Autoritatile publice tutelare si intreprinderile publice se raporteaza la acelasi
nivel minim prevazut in anexa si la momentul alegerii, stabilirii sau negocierii, dupa caz, a
indicatorilor-cheie de performanta, potrivit obligatiilor referitoare la indicatorii-cheie de
performanta prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011.

Astfel, pentru indeplinirea obiectivelor strategice ale Societdtii mentionate mai sus,
se asteaptd ca in perioada mandatului de 4 ani, indicatorii de performanta sa fie indepliniti
cel putin la nivelul minim stabilit de catre AMEPIP prin Ordinul nr.651/2024, dupa cum
urmeaza:



Indicatori de performanta financiari:

Nr. Indicator UM Formula de calcul Nivel
crt. minim
1. | Politica de Rata cheltuielilor de %  Cheltuieli de capital/Total 4,21%
investitii capital active
2. | Finantare Rata lichiditatii curente nr.  Active curente (circulante/ 1,00
datorii curente)
3. Lichiditatea nr.  Active circulante — Stocuri/ 0,80
imediatd/Test acid datorii curente
4, Levierul nr.  Datorii totale/active totale >0-<1
5. Raportul dintre datorie/ nr.  Datorii totale/EBITDA >0
EBITDA
6. | Operatiuni Rata de rotatie a nr.  Cifra de afaceri netd/Valoarea 1,99
activelor medie a tuturor activelor
7. Rata de rotatie a nr.  (Cifra de afaceri netd/Valoarea | 143,22
stocurilor medie stoc
8. Rata de rotatie a nr.  Cifra de afaceri netd/(Creante 2,00
creantelor a inceputul perioadei
(TO)+Creante la finalul
erioadei (T1)/2
9. |Rentabilitate | Rentabilitatea capitalului %  Profit net/Valoarea capital 8,60%
propriu (ROE) ropriu
10. Rentabilitatea activelor %  Profit net/Total active 4,33%
(ROA)
11. Marja profitului din %  Profit din exploatare/Cifra 3,99%
exploatare de afaceri neta
12. Marja neta a profitulului %  Profit net/Cifra de afaceri neta | 3,43%
13. Rata de crestere a cifrei %  Cifra de afaceri neta curent — | 2,48%
de afaceri nete Cifra de afaceri neta anterior /
Cifra de afaceri neta anterior
14. Rata de crestere anuala %  Profit net perioada curenta — |11,03%
a pofitului Profit net perioada
anterioara/Profit net perioada
anterioara
15. | Politica de Rata de plata a %  Dividende platite/Profit net 50%
dividende dividendelor
Indicatori de performanta nefinanciari:
Nr. Indicator UM Formula de calcul Nivel
crt. minim
1. | Indicatori de | Emisiile din domeniul de | Tone Emisiile din domeniul de -5,78%
mediu aplicare 1 CO2e pplicare 1t = emisiile direct
generate de instalatiile
companiei
2. Emisiile din domeniul de | Tone Emisiile din domeniul de -0,80%
aplicare 2 CO2e pplicare 2t = emisiile indirect
generate provenite din achizitia
energiei
3. | Indicatori Scorul satisfactiei clientilor | %  [Total numar evaludaride 4si5 | 87%
referitori la / total numar evaludri
clienti
4, Numarul mediu de ore nr.h  [Total numar de ore de formare 18

de formare per angajat

Numadr total de angajati




5. | Indicatori Instituirea unui sistem de |Da/NU Confirmarea instituirii DA
referitori la | siguranta angajatilor sistemului
6. | angajati Numarul de instruiri in nr.  Numar total de instruiri in 4
materie de siguranta materie de siguranta care s-au
efectuat pe parcursul anului
7. Frecventa totala a nr.  (Numarul total de accidente 0
vatamarilor inregistrate inregistrate x 1.000.000)/
Numarul total de ore lucrate
de catre toti angajatii
8. Frecventa vatamarilor nr. Numadrul de accidente grave x 0
grave 1.000.000)/ Numarul total de
ore lucrate de catre toti
angajatii
9. Indicatori Rata membrilor %  Numarul total de membri >50%
legati de independenti in consiliul neexecutivi si independenti in
guvernanta | de administratie consiliul de administratie/
corporativa Numarul total de membri din
consiliul de administratie
10. Numarul de reuniuni ale nr.  Numarul sedintelor consiliului 4
consiliului de de administratie sustinute de-a
administratie ungul anului
11. Stabilirea politicilor de Da/NU [Confirmarea instituirii DA
gestionare a riscurilor sistemului
Indicatori necomerciali:
Nr. Indicator UM Formula de calcul Nivel
crt. minim
1. | Crearea de | Numarul de angajati cu nr.  Numarul de angajati cu conform
locuri de handicap handicap recunoscute legii
munca administrativ
2. | Egalitatea Diferenta de remunerare %  Salariul mediu lunar al 0%
de gen intre salariatii de sex angajatilor de sex masculin -

feminin si cei de sex
masculin

Salariul mediu lunar al
angajatilor de sex feminin/
Salariul mediu lunar al

angajatilor de sex masculin




CAPITOLUL II. Profilul Consiliului (administratorilor) SOCIETATII
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. Competente, trasaturi si cerinte
pentru administratorii Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

2.1 Competente, trasaturi si cerinte pentru administratorii Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

Potrivit prevederilor art.1 pct.15 din Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023,
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, profilul consiliului
cuprinde un set de competente, trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie sa le detina
la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in
scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie
dezvoltate.

In conformitate cu prevederile art.13 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023, Profilul consiliului (administratorilor) se bazeaza pe urmatoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;

c) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

Profilul consiliului (administratorilor) trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

¢) ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analizé comparativa;

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu,
dupa caz.

Componentele profilului consiliului (administratorilor) prevdazute mai sus trebuie sa
aiba corespondent in cerintele legate de aptitudinile, cunostintele, experienta si alti indicatori
masurabili stabiliti, astfel incat sa satisfaca toate necesitatile pentru selectarea membrilor
individuali ai consiliului, pentru pozitiile din consiliu.

Profilul consiliului (administratorilor) se realizeaza pe baza unui tabel care cuprinde
competentele masurabile, trasdturile si pragul minim colectiv, precum si conditiile care
trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, impreuna cu
aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale
potentialilor candidati.

In elaborarea Profilului Consiliului (administratorilor) Societatii Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L. s-a urmarit corelarea acestuia cu 4 axe principale:

a) analiza cerintelor contextuale, prin care se definesc nevoile specifice entitatii;

b) Scrisoarea de asteptari, documentul emis de autoritatea publica tutelara;

c) strategia intreprinderii publice, care trebuie sa fie ferm aliniatd cu obiectivele
sectoriale si cu prioritatile autoritatii tutelare, creand cadrul necesar pentru selectarea unui
consiliu de administratie profesionist, capabil sa conduca entitatea in directia performantei,
integritatii si dezvoltarii durabile;

d) strategia sectoriald (de securitate si pazd) - este centratd pe modernizare,
profesionalism si reglementare echitabild, oferind un cadru robust pentru selectia membrilor
consiliului de administratie in entitdtile implicate in sector.

Pentru mandatul acordat in perioada 2025-2029, numarul administratorilor Societatii
va fi de 3 (trei) dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o persoana din randul
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice, in conformitate cu prevederile art.28 alin.(6”1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.109/2011.

Rolul Consiliului de administratie (administratorilor) este esential in guvernanta unei
intreprinderi publice sau societdti comerciale. El functioneaza ca un organ colectiv de
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conducere strategica si de supraveghere, aflat intre asociatul unic (autoritatea tutelard) si
conducerea executiva (director sau manager). Consiliul administreaza viziunea, misiunea si
obiectivele generale ale organizatiei. El aproba planul de administrare, bugetele multianuale
si strategiile pe termen mediu si lung. Consiliul nu se implica direct in gestionarea zilnica,
dar monitorizeaza activitatea directorului general si a echipei executive, pentru a se asigura
ca actioneaza eficient si in interesul entitatii, fiind garantul implementarii principiilor de
transparenta, responsabilitate, integritate si performanta.

In conformitate cu prevederile art.28 alin.(1) si alin.(6"1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.109/2011, in cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu
raspundere limitata, numarul administratorilor va fi de cel putin 3, din care cel mult unul va
fi functionar public sau o persoana din randul altor catergorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, persoane fizice
sau juridice, cu experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

Fiecare membru al consiliului (administratori) trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de minimum 7 ani.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art.138"2 alin.(2) din Legea nr.31/1990, republicatad,
cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede ca:

,La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va
avea in vedere urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa
nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta
ori sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

C) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de
aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decéat cele corespunzand
calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director
sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 2 mandate;

i) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute
la lit. @) si d)”.

Stabilirea numarului de membri ai consiliului (administratorilor) se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel
incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din
totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Un membru poate exercita concomitent cel mult doud mandate de administrator al
unei societati al carei sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Cel putin un membru al Consiliului este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
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Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este
competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana
care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitati de interes
public, dovedita cu documente.

In mod obligatoriu, in selectia candidatilor s-a avut in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitati. Mandatul administratorilor este stabilit prin actul
constitutiv, neputand depasi 4 ani.

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute
de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu
modificarile ulterioare;

Consiliul  (administratorii) are/au puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si
atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarilor Generale a asociatilor

Conform prevederilor Legii nr.31/1990 - Legea societatilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, obligatiile si raspunderea administratorilor sunt
reglementate de dispozitiile referitoare la mandat si de cele special prevazute in aceasta
lege.

Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reala a dividendelor platite;

C) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

Consiliul (administratorii) vor delega conducerea executiva a societatii unui director
general care poate fi numit dintre administratori, devenind astfel administrator executiv.

Directorul este numit de Consiliu (administratori), la recomandarea Comitetului de
nominalizare si remunerare. In termen de 90 de zile de la numire, directorul elaboreaza si
prezintd Consiliului (administratorilor), un plan de management pe durata mandatului,
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte
planul de administrare al Consiliului (administratorilor).

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract de munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Consiliul (administratorii) nu pot delega directorului urmatoarele:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

c) pregatirea raportului anual, organizarea Adundrii generale a asociatilor si
implementarea hotararilor acesteia;

d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

Potrivit prevederilor art 1402 din Legea nr.31/1990, la nivelul Societatii Protectie si
Paza Bistrita-Nasaud, Consiliul poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului si insdrcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandari pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi
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de conducere. Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatji
lor.

Cel putin un membru al fiecarui comitet creat in temeiul precizat mai sus trebuie sa
fie administrator neexecutiv independent.

In conformitate cu prevederile art.34 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011, in cadrul consiliului se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.

La art.15-17 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023 sunt prevazute
criteriile obligatorii si optionale care trebuie indeplinite de catre candidatii la posturile de
administratori ai intreprinderii publice.

Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie
indeplinite de catre toti candidatii, atat din punct de vedere profesional cat si personal.

Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de
unii dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti.

Criteriile obligatorii care au fost folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente
1. Competente specifice sectorului de activitate
¢ Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii
2. Competente profesionale de importanta strategica
¢ Viziune strategica
e Competenta financiara si de contabilitate
e Competenta de gestionare a riscului
o Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor
3. Competente de guvernanta corporativa
¢ Guvernanta intreprinderilor publice
e Luarea deciziei
e Monitorizarea performantei
4. Competente sociale si personale
e Trasaturi comportamentale
¢ Planificare
5. Experienta pe plan local si international
o Experienta locala
¢ Experienta internationala
B. Trasaturi
1. Reputatie personala si profesionala
2. Integritate
3. Independenta
4. Expunere politica
5. Abilitati de comunicare interpersonalad
6. Capacitate de relationare
C. Alte criterii
1. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptadri a asociatului unic
2. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal
3. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului (administratorilor)
e Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome;
e Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani
e Cel putin un administrator este calificat ca auditor financiar conform unui document
emis de cdtre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
10



Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere,
este competentd sa facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si
persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public, dovedita cu documente;  Cel putin un
administrator detine un act de calificare cu recunoastere nationald necesar pentru
practicarea ocupatiilor ,manager de securitate” sau ,manager servicii private de
securitate”

4. Conditii prescriptive si proscriptive

Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

Sa fie apt de munca;

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat din
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

e Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5
ani;

e Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscala;

e S3 nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

e Este/nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

e Este/nu este membru dependent/independent;

e S3a nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societdti sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

e Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor;

e Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

e Sa nu fie in procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director;

e Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-
i) din OUG nr. 109/2011;

e Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridic sau in domeniul de activitatea al societatii;

e Sa depuna CV format Europass;

e Sa depuna scrisoare de intentie.
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Matricea Consiliului (administratorilor)

PROFILUL ADMINISTRATORILOR

Nr. crt. Criterii Optional | Pondere (0- Total Total
(opt)/ 1) Ponderat
Obligatoriu
(Oblig.
1-5 Rating 1= Novice, Rating i Rating
g criteriu 7.1-7.41 = s ienta/ calificarea, s ienta/ calificarea
Rating (criterii 8-13) 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating Rating

5- Minor, Respects conditia de independents

Rating (criteriu 10) 1 — Major, Nu respecta condit;
5- Minor, Respect3 condi

de independent

ia de independent 5- Minor, respecta conditia de independenta

g criteriu 14 1 = Declaratia de Intentie nu se

4 deloc cu Scrisoarea de Asteptari

.10 =DIsea

iaz& 100% cu Sc

oarea de Asteptari

Rating criteriu 16-32 Rating 1 = indeplineste criteriul, 0= nu inde}

este criteriul

I. COMPETENTE

1 Ce 'specifice de
1.1 |Cunostinte despre domeniul de activitate al sectorului oblig. 1,0 | | ‘ ‘ 70%)|
2 |c i de impor i3
21 |Viziune strategica oblig. 1,0 60%]
22 |c financiar si de opt. 1,0 25%)
23 |Competenta de gestionare a riscului opt. 10 25%]
24 |Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor opt. 1,0 25%)
3 te de
31 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 1,0 60%]
32 |Luarea deciziel oblig. 7,0 60%)
3.3 |Monitorizarea performantei opt. 1,0 25%)
4 |Competente sociale si personale
4.1 [Trasaturi comportamentale | oblig. 1,0 | | ‘ ‘ ‘ ‘ 60%]
4.2 |Planificare | opt. 1,0 | I [ [ [ ‘ 25%)
5 |Experienta pe plan local si i
5.1 |Experientd locald | opt. 05 | | ‘ ‘ ‘ ‘ 25%
5.2 [Experientd internationald | opt. 0,5 | | ‘ ‘ ‘ ‘ NA
6 |Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
6.1 |Maxim unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig. NA NA|
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
7 | Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
7.1. |Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome
7.1.1 |Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minim 7 ani - criteriu obligatoriu administrator 1 oblig. 1,0 30%]
7.1.2 |Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minim 3 ani - criteriu obligatoriu administrator 2 si obllig. 1,0 30%)
administrator 3
7.2 |Experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei oblig. 10 30%
intreprinderi publice de cel putin 7 ani
7.3 |Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de oblig. 1,0 10%
citre autoritatea competents din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Mai ritanii i Irlandei de Nord, potrivit le Prin exceptie de la aceastd
prevedere, este competenta s& facé parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandits prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de ale unor 5 4ti de interes
public, dovediti cu documente - criteriu obligatoriu administrator 3
7.4. |Cel putin un membru detine un act de calificare cu recunoastere nationald necesar pentru practicarea ocupatiilor oblig 1,0 10%
,manager de securitate” sau ,manager servicii private de securitate” - criteriu obligatoriu administrator 1
Subtotal Competente|
Subtotal ponderat|
II. TRASATURI
8 |Reputatie personala si profesionala opt. 0,5 25%)
9 [Integritate oblig. 05 0%
10 |Independentd opt. 1,0 25%)
11 |Expunere politicd opt. 1,0 NA|
12 |Abilitati de comunicare interpersonald oblig. 0,5 50%]
13 |Capacitate de relationare opt. 05 25%)
14 |Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare oblig. 1,0 50%)
15 |Diversitate de gen opt. NA NA|
Subtotal Trasaturi|
Subtotal ponderat|
prescriptive si proscriptive
lig. K
16 |54 nu aibs inscrieri in cazierul judiciar oblig 0 NA
17 o o N oblig. 1,0 NA|
S& nu aibé inscrieri in cazierul fiscal
18 oblig. 1,0 NA)
S fie apt de munc 9
9 oblig. 10 NA|
S& nu fi fost destituit dintr-o functie publics si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani;
20 oblig. 10 NA|
S& nu fi fost revocat din functia de din motive in_ultimii 5 ani;
21 oblig. 1,0 NA|
S& nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal;
22 oblig. 1,0 NA|
S& nu se afle in conflict de interese sau cu functia;
23 oblig. 1,0 NA|
Este/ nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritéti sau institutii publice;
24 opt.. 1,0 NA)
Este/nu este membru
25 oblig. 10 NA|
S& nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societéiti sau intreprinderi publice al caror sediu se
afl pe teritoriul Roméniei;
26 oblig. 10 NA|
S& nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi
supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta
sau impartialitatea deciziilor
27 oblig. 10 NA|
S& nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul
profesional
28 oblig. 1,0 NA|
S& nu fie in procedura de insolvents sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de administrator sau
director
29 oblig. 1,0 NA|
S& nu existe ti intre functia evaluati si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011
30 oblig- 1,0 NA|
Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de activitatea al
societatii
31 oblig. 1,0 NA|
CV format Europass
32 oblig. 7,0 NA|
Scrisoare de Intentie
Total General
Total General ponderat
CLASAMENT]|

12



2.2 Profilul candidatului

Profilul candidatului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si Anexei 1 din HG nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul candidatului trebuie sa aiba in vedere urmatoarele cerinte contextuale ale
intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptari:

1. sd aiba o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piatad,
asupra constrangerilor cu care acestea se confruntd, sa inteleaga factorii politici, economici,
sociali, tehnologici, de mediu si legali care pot influenta performanta societatii;

2. sa inteleaga care sunt provocarile cu care se confruntd societatea, ariile sale
strategice de activitate, obiectivele si practicile manageriale, resursele companiei, sa
identifice solutiile care raspund in mod eficient constrangerilor tehnice, financiare,
economice, sociale si juridice cu care se confrunta societatea;

3. sa aiba capacitatea sa identifice care sunt avantajele si dezavantajele interne pe
care le are societatea, oportunitatile care pot fi exploatate in avantajul societatii si factorii
externi care pot avea un impact negativ asupra societatii;

4. sa aiba abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara societatii;

5. sd reuseasca prin masurile si actiunile intreprinse sa atinga obiectivele strategice
propuse;

6. sa aiba capacitatea de a crea o cultura organizationald bazata pe valori precum
transparentd, incredere, comunicare deschisd, respect si colaborare, pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

7. sa fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al societdtii, respectiv
consolidarea pozitiei pe piata concurentialda a prestatorilor de servicii de paza, care se
bazeaza pe urmatoarele elemente fundamentale:

a) imbunatatirea eficientei actului de administrare al Societatii;

b) cresterea profitabilitatii Societatii.

Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor
contextuale. Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie
indeplinite de catre toti candidatii, in timp ce criteriile optionale sunt competente si trasaturi
care pot fi indeplinite de cdtre unii dintre administratori, dar nu in mod necesar de catre
toti.

Conditii Administrator 1

1.1. Conditii generale:

1. Sa aiba cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European, varsta minima reglementata de lege
si domiciliul in Romania;

2. Sa cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);

3. Sa nu aiba antecedente penale;

4. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

5. Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

6. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

7. Sa fie apt de muncg;
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8. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

9. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5
ani;

10. Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscalg;

11. Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

12. Sa fie / nu fie functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

13. Sa fie / nu fie membru dependent/independent;

14. Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

15. Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus/(3) unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea
deciziilor

16. Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

17. Sa nu fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau director;

18. Sa nu existe incompatibilitdti intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4
din OUG nr. 109/2011;

19. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice;

20. Vechime in specialitatea studiilor de cel putin 7 ani;

21. Sa aiba/sa nu aiba expunere politica;

22. Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

1. Experientd in conducerea/ administrarea unor societati sau regii autonome de
minim 7 ani;

2. Detine un act de calificare cu recunoastere nationald necesar pentru practicarea
ocupatiilor ,manager de securitate” sau ,manager servicii private de securitate”

Administrator 2

1.1. Conditii generale:

1. Sa aiba cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European, varsta minima reglementata de lege
si domiciliul in Romania;

. Sa cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);
. Sa nu aiba antecedente penale;
. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
. 53 nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;
. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;
. Sa fie apt de muncg;
. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;
9. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5

O NoOuUubhWN

ani;
10. Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala;
11. Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;
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12. Sa fie / nu fie functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

13. Sa fie / nu fie membru dependent/independent;

14. Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

15. Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus/(a) unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea
deciziilor

16. Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

17. Sa nu fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau director;

18. Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4
din OUG nr. 109/2011;

19. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice;

20. Vechime in specialitatea studiilor de cel putin 7 ani;

21. Sa aiba/sa nu aiba expunere politica;

22. Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

1. Experienta in conducerea/administrarea unor societati sau regii autonome de
minim 3 ani;

Administrator 3

1.1. Conditii generale:

1. Sa aiba cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European, varsta minima reglementata de lege
si domiciliul in Romania;

. Sa cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);
. Sa nu aiba antecedente penale;
. Sa aiba capacitate deplind de exercitiu;
. S3 nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;
. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;
. Sa fie apt de muncg;
. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;
9. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5

o NoOoUh~WN

ani;

10. Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala;

11. S3 nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

12. Sa fie / nu fie functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

13. Sa fie / nu fie membru dependent/independent;

14. Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

15. Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus/(3) unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea
deciziilor
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16. Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

17. Sa nu fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau director;

18. Sa nu existe incompatibilitdti intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4
din OUG nr. 109/2011;

19. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice;

20. Vechime in specialitatea studiilor de cel putin 7 ani;

21. Sa aiba/sa nu aiba expunere politica;

22. Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

1. Experienta in conducerea/administrarea unor societati sau regii autonome de
minim 3 ani;

2. Este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene
a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin
3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania,
in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente.

Evaluarea candidatilor se va face prin urmatoarele metode:

e Evaluarea dosarelor de candidatura
e Analiza Declaratiei de Intentie
e Interviu

Conform prevederilor art.12 din Anexa 1 la HG nr.639/2023 fiecare Autoritate Publica
tutelara, prin compartimentul de guvernanta corporativa elaboreaza profilul consiliului si il
transmite AMEPIP in termen de 5 zile de la data aprobarii Componentei initiale a Planului de
selectie.

Fata de cele de mai sus, prin adresa nr.VIII/20917 din 14.07.2025 a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, s-a transmis catre AMEPIP proiectul Profilului consiliului
(administratorilor) Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., inregistrat la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IIB/20900 din 14.07.2025.

Ulterior, Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor Societatii Protectie si
Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., a elaborat proiectul Componentei integrale a Planului de selectie
pentru posturile de administrator la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.,
intreprindere publica la care Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Bistrita-Ndsaud este
asociat unic, fiind publicat pe pagina proprie de internet a APT si a intreprinderii publice.

Conform prevederilor art.12 alin.(3) din Anexa 1 la HG nr.639/2023 ,Profilul
consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie si vor
fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea publica tutelara
sau de adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupa caz”, ca urmare prin Hotdrarea
nr.10 din 17.07.2025 a Adundrii Generale a Asociatilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-
Nasaud S.R.L., fost aprobata Componenta Integrala a Planului de selectie a Planului de
selectie pentru posturile de administrator la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud
S.R.L., intreprindere publicd la care Unitatea Administrativ- Teritoriald Judetul Bistrita-
Nasaud este asociat unic.
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CAPITOLUL III. Procedura de selectie a Administratorilor Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

Procedura de selectie s-a realizat in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si prevederile HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

Procedura s-a desfasurat cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivitatii, egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

Obiectivele urmarite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor au fost:
imbunatatirea performantelor intreprinderii prin angajarea celor mai competente persoane
capabile sa indeplineasca atributiile functiei in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate.

3.1. Declansarea procedurii de selectie a administratorilor Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr.109/2011, coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Hotdrarea Guvernului nr.639/2023,
autoritatea publica tutelara notifica Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, cu privire la necesitatea declansarii procedurii de
selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocadrii acestora.

In temeiul dispozitiilor legale mai sus mentionate, si tindnd cont cd mandatul
actualului Consiliu de administratie al Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.
inceteaza la data de 20.12.2025, s-a impus declansarea procedurii de selectie a membirilor
in Consiliul de administratie al intreprinderii publice, pentru un nou mandat.

Ca urmare, prin adresa nr.IIB/18387 din 12.06.2025, Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud a formulat si transmis catre AMEPIP notificarea privind necesitatea declansarii
procedurii de selectie a administratorilor la Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare. De asemenea, prin adresa Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.IIB/18388 din 12.06.2025, s-a solicitat Societatii Protectie si
Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., realizarea demersurilor legale necesare pentru convocarea
Adunarii generale a asociatilor Societatii in vederea aprobarii declansarii procedurii de
selectie a administratorilor.

In baza prevederilor legale de mai sus, Adunarea generald a asociatilor Societatii
Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasdud S.R.L., intrunitd in sedinta din data de 19.06.2025
a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor Societatii, conform Hotararii
nr.9 din 19.06.2025.

Conform prevederilor art.3 alin.(3) din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023,
autoritatea publica tutelara notifica AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie,
in termen de 2 zile lucrdtoare de la data adoptarii hotararii adunarii generale prin care a fost
declansata procedura.

Astfel, prin adresa nr.19080 din 20.06.2025 a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud s-
a notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie a administratorilor
Societatii Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

3.2. Partile responsabile in procedura de selectie

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011, partile
responsabile in cadrul procedurii de selectie sunt urmatoarele: 5 -

1. Adunarea Generala a Asociatilor Societatii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD
S.R.L. (AGA);

2. Autoritatea publica tutelara - Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud (APT);
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3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN) din care face parte si Expertul
independent contractat de APT in conditiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare; A

5. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantei Intreprinderilor Publice
(AMEPIP).

In vederea unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie, principalele
atributii pe care trebuie sa le indeplineasca partile implicate in acest proces, sunt: .

A. Adunarea generala a asociatilor Societdtii PROTECTIE SI PAZA
BISTRITA-NASAUD S.R.L.

a) aproba prin hotdrare declansarea procedurii de selectie a administratorilor si
comunica hotdrarea de declansare a procedurii catre autoritatea publica tutelara;

b) aprobda componenta integrala a planului de selectie, impreuna cu/incluzand si
profilul candidatului;

c) desemneaza, prin hotdrare administratorii Societatii, la propunerea Comisiei de
selectie si nominalizare;

d) orice alte atributii stabilite de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 si
Hotararea Guvernului nr.639/2023.

B. Autoritatea publica tutelara - Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

a) stabileste obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani si
asigura includerea acestora in Scrisoarea de asteptdri care va fi publicata pe pagina de
internet proprie, precum si transmiterea documentatiei relevante catre AMEPIP in termenele
stabilite;

b) infiinteaza prin act administrativ, Comisia de selectie si nominalizare, elaboreaza
si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare,
conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si
nominalizare, aprobat de AMEPIP;

c) notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie a
administratorilor Societatii;

d) notifica AMEPIP cu privire la declansarea efectiva a procedurii de selectie, dupa
primirea hotararii Adunarii generale a asociatilor Societatii prin care s-a aprobat declansarea
procedurii;

e) demareaza procedura de achizitie publica directda a serviciilor unui expert
independent in domeniul resurselor umane, contractat in conformitate cu prevederile Legii
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si asigura
incheierea contractului de prestari servicii cu acesta;

e) organizeaza intreaga procedurd de selectie a candidatilor pentru functiile de
administratori ai Societdtii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. si asigura
comunicarea rapoartelor/inscrisurilor cu AMEPIP;

g) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

f) elaboreaza proiectul componentei initiale a planului de selectie si Scrisoarea de
asteptari;

g) publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina proprie de
internet si il transmite, cu adresa de inaintare spre publicare Societatii PROTECTIE SI PAZA
BISTRITA-NASAUD S.R.L. si AMEPIP;

h) aproba, prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, componenta initiala
a planului de selectie care include Scrisoarea de asteptari;

i) elaboreaza si publicd pe pagina de internet proprie, proiectul profilului
administratorilor si il transmite spre publicare Societdtii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-
NASAUD S.R.L. si AMEPIP;

j) publica anuntul privind selectia administratorilor si il transmite cadtre Societatea
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. si AMEPIP in vederea publicarii;
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k) publica raportul final al procedurii de selectie si il transmite cdtre Societatea
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. si AMEPIP in vederea publicdrii pe paginile
proprii de internet;

) acordd, prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, mandat special
reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasdaud in AGA la Societatea PROTECTIE SI PAZA
BISTRITA-NASAUD S.R.L. pentru numirea administratorilor; y

m) convoacd Adunarea generala a asociatilor Societdti PROTECTIE SI PAZA
BISTRITA-NASAUD S.R.L. in termen de 10 zile de la comunicarea raportului final.

C. Comiisia de selectie si nominalizare si Expertul independent

Comisia de selectie si nominalizare a fost infiintata prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.16/2025, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti desemnati de conducatorul autoritatii
publice tutelare, dintre care unul este desemnat ca presedinte;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara in conditiile Legii
nr.98/2016.

Secretariatul Comisiei este asigurat de catre autoritatea publica tutelara, prin
persoana nominalizata in acest sens, fara drept de vot.

Atributiile principale ale Comisiei sunt:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a asociatilor si APT
lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie.

In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie
si nominalizare, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.16/2025 si
cu Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.126/2024, activitatile principale ale CSN sunt
urmatoarele:

a) consilierea APT privind metodele eficiente de implementare ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 si elaborarea, alaturi de restul membrilor CSN a
componentei integrale a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la infiintare;

b) elaboreaza componenta integrala a planului de selectie in termen de maximum 10
zile de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de
administrator, cu incadrarea in termenele prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 si de Hotararea Guvernului nr.639/2023, si o transmite Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si Societdtii Protectie si Paza Bistrita-Nasdaud S.R.L. in vederea publicarii pe
paginile de internet si realizarii consultarii cu asociatul unic;

c) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de
administratie, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de
asteptari;

d) stabileste care dintre criterile exemplificate in anexa nr.la la normele
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr.639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de
cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei
scurte;

e) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la
procedura de selectie - membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

f) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de
selectie si nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre
candidati;
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g) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii
respinsi, in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
adoptarii deciziei de respingere;

h) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile
din dosarele de candidatura;

i) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;

j) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

k) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

m) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia
de intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

n) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

0) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista
scurtd pe baza acestuia;

p) dupad incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista
scurta si raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si,
ulterior, conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor
unitatii administrativ-teritoriale in adunarea generald a asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu, in cazul societatilor;

q) notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau
dispunerii de masuri de remediere;

r) in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
comisia sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de
selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art.44 alin.(5) lit.c) pct.(vii) din O.U.G.
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzator;

s) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile
privind candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter
confidential;

s) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele prevazute de 0.U.G. nr.109/2011 si de H.G. nr.639/2023.

Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea
proceselor-verbale ale sedintelor;

c) preluarea, pe baza de semnaturd, de la registratura Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud a dosarelor de candidatura, primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor
transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente si le va inregistra
astfel incat sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor CSN si a raspunsurilor candidatilor
sau inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;
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h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a
candidatilor si predarea acestora cu proces-verbal autoritatii publice tutelare;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

D. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantei Intreprinderilor
Publice (AMEPIP)

In legdtura cu procedura de selectie a administratorilor de intreprinderi publice
(inclusiv Societatea PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L.) la nivel central, AMEPIP
are responsabilitatea finald de a asigura o procedura de selectie transparenta si competitiva,
sens in care are urmatoarele atributii:

a) constituie si gestioneaza baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi
publice;

b) aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor
de selectie si nominalizare cu respectarea metodologiei prevazute de art.4”6 alin.(2) din
OUG nr.109/2011;

c) avizeaza prelungirea, in mod exceptional a mandatelor provizorii ale
administratorilor in conditiile prevazute la art.29.1 alin.(3) din OUG nr.109/2011;

d) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile
publice de la nivel local;

€) publica pe pagina de internet proprie, proiectul componentei initiale a Planului de
selectie, la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

f) publica pe pagina de internet proprie, proiectul profilului administratorilor, la
solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

g) publica pe pagina de internet proprie, anuntul de selectie a administratorilor;

h) verificd si analizeazéd dosarele depuse de candidatii care nu sunt in corpul
administratorilor de intreprinderi publice si transmite Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
avizul conform in acest sens;

i) primeste raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare de la autoritatea
publica tutelard, in termen de 3 zile lucrdtoare de la finalizarea procedurilor de selectie si
nominalizare a administratorilor;

j) elibereaza Avizul conform prin care aproba sau anuleaza procedura de selectie in
termen de 10 zile de la data primirii raportului final, dispunand masuri de remediere si/sau
sanctiuni in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011;

k) publica raportul final al procedurii de selectie a administratorilor pe pagina de
internet proprie, la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

3.3. Etapele procesului de selectie

Procesul de selectie a parcurs mai multe etape, astfel:

e Prin adresa nr.IIB/18387 din 12.06.2025, Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud a
formulat si transmis catre AMEPIP notificarea privind necesitatea declansarii procedurii de
selectie a administratorilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. De asemenea, prin adresa Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.IIB/18388 din 12.06.2025, s-a solicitat Societatii Protectie si Paza Bistrita-
Nasaud S.R.L., realizarea demersurilor legale necesare pentru convocarea Adunarii generale
a asociatilor Societdtii in vederea aprobarii declansarii procedurii de selectie a
administratorilor.

o Prin Hotdrarea nr.9 din 19.06.2025 a Adundrii generale a asociatilor Societdtii
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a administratorilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

e Prin adresa nr.19080 din 20.06.2025 a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud s-a
notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Intreprinderilor Publice privind
declansarea procedurii de selectie a administratorilor Societatii.
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e Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.16/2025 a fost constituitd
Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. in urmatoarea componenta:

1. Domnul Carlig Cristian-Costel, Vicepresedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud -

presedinte titular;

2. Doamna Sasarman Lucia-Augusta, consilier judetean, Consiliul Judetean Bistrita-

Nasaud - membru titular;

3. Expertul independent, selectat in conditiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Membirii supleanti in comisia prevazutd mai sus, au fost desemnati dupa cum urmeaza:

1. Doamna Butta Elena, director executiv al Directiei juridice, administratie locala din

aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud - presedinte supleant;

2. Doamna Zoltan-Sipos Timea, consilier judetean, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud -

membru supleant.

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare este asigurat de:

1. Doamna Ceuca Gabriela-Adriana, sef serviciu, Serviciul coordonare institutii

subordonate, relatii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Silaghi Ana-Maria, consilier superior, Serviciul coordonare institutii

subordonate, relatii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Bistrita-Nasaud.

e Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.16/2025 s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
administratorilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

e Dupa parcurgerea etapelor prevazute de Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, intre Unitatea Administrativ-Teritoriald
Judetul Bistrita-Nasaud, prin Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si Pasca Ramona-
Claudia - cabinet individual de psihologie, a fost incheiat Contractul de servicii
nr.20308 din 07.07.2025, data la care se considera infiintatda Comisia de selectie si
nominalizare a administratorilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

e Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.79 din 09.07.2025 s-a aprobat
Componenta initiala a Planului de selectie pentru posturile de administratori la
Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., intreprindere publicad la care
Unitatea Administrativ-Teritoriald - Judetul Bistrita-Nasaud este asociat unic,
componenta care include si Scrisoarea de asteptari, transmisa AMEPIP cu adresa
nr.VIII/20567 din 09.07.2025 in vederea publicarii acesteia pe pagina de internet a
AMEPIP. De asemenea, conform prevederilor art.5 alin.(6) din Anexa 1 a HG
nr.639/2023, corelata cu prevederile art.4 alin.(4) si art.5 alin.(1) din Anexa 1b la HG
nr.639/2023, Scrisoarea de asteptari impreuna cu Componenta initiala a Planului de
selectie au fost publicate pe pagina de internet ale APT si Societatii Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L.
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Alte informatii

- i HOTARAREA nr.79/2025 privind aprobarea Componentei initiale a Planului de selectie pentru posturile de

. administratori la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.
Taxe locale percepute de Consiliul A g

Judetean Bistrita-Nasaud si

igstitutiielsubordonate % Componenta initials - Anexs la Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-Nsiud nr.79 din 09.07.2025

Comisii ale aparatului de

specialitate -
fi Scrisoarea de asteptari - Anexa la Componenta initiald a Planului de selectie
Cetateni de onoare ai Judetului
Bistrita-Nasaud
o i COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru posturile de administratori la Societatea Protectie si
Exproprieri Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., intreprinderea publica la care Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud

Inchirierea locuintelor ANL Seelesec e

www.protectie-paza-bn.ro

25 protectie-paza-bn.ro/wp/transparenta/

h) Procedura prin care s-a fécut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului

i) Scrisoarea de asteptdri

WWWwW.amepip.gov.ro

Cauta in tabel

Tip APT culIp Nume IP Judet Document incarcat

-- Alege - o culip Nume IP -- Alege - o Document incarcat

>
Anunt selectie CA/CS (2025-08-20)
TRITA NASAUD Local 32740988 PROTECTIE S| PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. BN
Scrisoare asteptare (2025-08-20)
>
ite de la 11a 1 din 1 inregistrari (filtrate dintr-un total de 348 inregistrari) Pagina precedenta | 1 | Pagina urmatoare

e Conform prevederilor art.10 alin.(1) si alin.(4) din Anexa 1 la HG nr.639/2023 Comisia de
selectie si nominalizare a elaborat Componenta integrala a planului de selectie
nr.21077/16.07.2025, aceasta fiind aprobata prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor
la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Ndasdaud S.R.L. nr.10/17.07.2025 fiind publicata pe
pagina de internet a APT si pagina de internet a Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud
S.R.L.
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@ Profilul Consiliului (administratorilor) Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., intreprindere publica la
nchirierea locuintelor de serviciu care Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud este asociat unic
ANL
Calendarul Pietelor, Targurilor si i COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru posturile de administratori la Societatea Protectie
Oboarelor si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., intreprindere publica la care Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Bistrita-

. X Nasaud este asociat unic
Evaluarile managementului la

institutiile de cultura din subordine
Documente aferente procedurii de Anexe la Componenta integrala a Planului de selectie pentru posturile de administratori la Societatea Protectie

si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., intreprindere publicé la care Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrita-
Naésaud este asociat unic

selectie a administratorilor
Societatii Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L.

© Anunt selectie dosare

§ Modele de formulare necesare a fi completate de catre candidati conform Anuntului de selectie

www.protectie-paza-bn.ro

25 protectie-paza-bn.ro/wp/transparenta/

h) Procedura prin care s-a fécut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului

i) Scrisoarea de asteptdri

e Publicarea anuntului de selectie

Potrivit prevederilor art.19 alin.(2),(3) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, coroborat cu
prevederile art.29 alin.(4) din OUG nr.109/2044, Anuntul nr.21203/17.07.2025 de selectie
a trei pozitii de administratori ai Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. a fost
publicat in data de 21.07.2025, cu 30 de zile inainte de data limita pentru depunerea
candidaturilor specificata in anunt, astfel:

a. pe pagina de internet a AMEPIP:

Cauta in tabel

Tip APT culip Nume IP Judet Document incarcat @

-- Alege - 204 culip Nume IP - Alege - ol Document incarcat

Anunt selectie CA/CS (2025-08-20)
Scrisoare asteptare (2025-08-20)

TRITA NASAUD Local 32740988 PROTECTIE S| PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. BN

>

ite de la 1 la 1 din 1 inregistrari (filtrate dintr-un total de 348 inregistrari) Pagina precedentd | 1 | Pagina urmatoare

b. n doud publicatii economice/financiare de larga raspandire: Curierul National si Bursa
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MICA PUBLICITATE

ANUNTURI DE SEL|

Nr.21203 din 17.07.2025 Anexa nr.7 |l Componen-
ta integrali 2 Planului de selectie pentru posturile
de administratori |a Societatea Protedtie si Paza Bis-
trita-Nésaud S.RL., intreprindere publicd la care
Unitatea  Administrativ-Teritoriald Judetul Bistri-
ta-Nasiud este asociat unic ANUNTSELECTIE Consi-
liul Judetean Bistrita-Nasdud n calitate de Autorita-
te Publica Tutelard a Societstii Protedie si Paza
Bistrita-Nasdud 5.R.L anuntd declansarea procedu-
Tii de selectie pentru: TREI POZITI DE ADMINISTRA-
TORI {un Administrator Executiv 5i doi Administra-
tori Neexecutivi) ai Sodietatii Protectie si Paza
Bistrita-Nastud SR.L, in conformitate cu prevederi-
le Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificri prin Legea
nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Or-
donantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 pri-
vind guvernanta corporativd a intreprinderilor pu-
blice 5i Hotardrea Guvernului nr.639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
0UG nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice. Procedura se va desfisura
cu respectarea principiilor transparentei, liberului
acces, obiectivitatii, egalitétii de sanse, nediscrimi-
nérii si profesionalismului. Obiectivele urmanite fn
cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidati-
lor sunt: imbunatitirea performantelor intreprinde-
fii prin angajarea celor mai competente persoane
capabile si indeplineasca atributiile functiei in con-
ditii de eficients, eficacitate i economicitate. 1.Tn
vederea otupdrii pozifiei de Administrator al Socie-
taii Protectie si Pazd Bistrita-Nis3ud S.RL, candida-
tii trebuie s respecte urmétoarele condifii generale
si specifice: 1.1. Conditii generale: 1. 53 aibd cets-
tenie romand, cetitenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartingnd Spatiu-
lui Economic European, varsta minima reglementa-
4 de lege si domiciliul in Romania; 2. 54 cunoasci
limba romana (scrisfcititivorbit); 3. 53 nu aiba ante-
cedente penale; 4. 53 aiba capacitate deplind de
exerditiu; 5. 53 nu aibd inscrieri in cazierul judiciar;
&.53 nu aibd inscrieri in cazierul fiscal; 7. 53 fie apt
de muncs; 8. 53 nu fi fost destituit dintro functie
publica si/sau Tncetat contractul de mandat din mo-
tive disaiplinare in ultimii 5 ani: 9. 58 nu fi fost reve-
cat din functia de administrator din motive imputa-
bile in ultimii 5 ani; 10. 53 nu fi fost condamnat
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesoco-
tirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals; 11
S nu se afle Tn conflict de interese sau incompatibil
cufundtia; 12. S#fie/nufie functionar public sau alts
cateqorie de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice; 13. 5a fie/nu fie membru dependent/inde-
pendent; 14. 53 nu exercite concomitent mai mult
de 2 mandate de administrator in societdti sau fntre-
prinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul
Roméniei; 15.54 nu existe un conflict de interese
sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supus/(3) unor in-
fluente nejustificate din exteriorul entitdtii, situatii
care ar putea sa fi afecteze corectitudinea, indepen-
denta sau impartialitatea deciziilor; 16. 58 nu existe
indicii rezonabile care 53 determine razerve privind
integritatea, buna reputatie sau comportamentul
profesional; 17.Sdnu fiein procedura de insolvent3
sau faliment ntreprinderea in care sia exercitat
mandatul de administrator sau director; 18. 5a nu
existe incom patibilitati intre functia evaluat si situ-
atiile descrise in art4 din OUG nr.109/2011; 19
Studii universitare de licentd, absolvite cu diplom3
de licentd sau echivalentd, in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in do-
meniul de activitate al intreprinderii publice; 20.
Vechime in specialitatea studiilor de el putin 7 ani;
21,53 aib&/s3 nu aibd expunere politici; 22. 53 in-
deplineascd conditiile specifice pentru ocuparea
puzitiei. 1.2. Conditii specifice: 1.2.1. Administrator
1- Administrator Executiv 1. Experient in conduce-
realadministrarea unor societiti sau regii autonome
de minim 7 ani; 2. Detine un act de calificare cu re-
cunoagters nationald necesar pentru practicarea
ocupatiilor ,manager de securitate” sau ,manager
servidil private de securitate” 1.2.2. Administrator 2
- Administrator Neexecutiv 1. Experientd in condu-
cerealadministrarea unor societiti sau regii autono-

me de minim 3 ani; 1.2.3. Administrator 3 - Admi-
nistrator Neexecutiv, Auditor financiar 1. Experient3
in conducerea/administrarea unor societati sau regii
autonome de minim 3 ani; 2. Este calificat ca audi-
tor financiar conform unui document emis de citre
autoritatea competentd din Roménia, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europe-
ne a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, patrivit le-
gii. Prin exceptie de 12 aceastd prevedere, este com-
petents 54 facd parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experien-
t4 de cel putin 3 aniin audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania,
in alt stat membru, intr-un statal AELS, in Elvetia sau
in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societitifentitsti de interes public, doveditd cu do-
cumente. I. Lista documentelor pe care candidatii
le vor depune in dosarul de candidaturd: a. Docu-
mente Tn original: 1. Opisul documentelor; 2. Seri-
soare de intentie/interes; 3. Curriculum Vitae model
European, redactat in limba romani; 4. Certificat de
cazier judiciar in original - solicitantul nu este fn-
stris i cazierul judiciar; 5. Certificat de cazier fiscal
n original - solicitantul nu are fapte inscrise in cazi-
erul fiscal; &. Adeverinta medical3 - apt pentru pre-
starea muncii; b. Copii dups urmétoarele documen-
te: 1. Copie act identitate/documente stare civils,
dupa caz; 2. Copie documente studii; 3. Documente
care 53 ateste calificarea ca auditor financiar con-
form unui document emis de ciitre autoritatea com-
petentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excep-
tie de la aceastd prevedere, este competentd s facd
parte din Comitetul de audit al unei Tntreprinderi
publice si persoana care are experientd de cel putin
3anin audit statutar, dobanditi prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Rega-
tul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consi-
lilor de administratie/supraveghere ale unor sacie-
tatilentitsti de interes public, dovedits cu documen-
te - criteriv obligatoriv administrater 3 4
Documente care s3 ateste calificarea necesard pen-
tru pracficarea ocupatiilor . manager de securitate”
sau,manager servicii private de securitate” - criteriu
obligatoriu administrator 1; 5. Dovada experientei
de conducere 3 societitilor si intreprinderilor si a
vechimii (adeverintd de vechime de la sodietatea
angajatoare sau camet de munci in copie); - Se va
face dovada experientei in conducerea societstilor
sau regiilor autonome de minim 7 ani - criteriu obli-
gatoriu administrator 1; - Se va face dovada experi-
entei in conducerea societatilor sau regiilor autono-
me de minim 3 ani - citeriu obligatoriu
administrator 2 si administrator 3; - Se va face dova-
da experientei in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de acti-
vitate al respectivei intreprinderi publice de cel pu-
tin 7 ani. ¢ Formulare: 1. Declaratie pe propria ris-
pundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publicd
si nu i 5-a Tncetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani; 2. Daclaratie pe propria
raspundere c3 nu a fost revocat din functia de admi-
nistrator din motive imputabile in ultimii 5 ani; 3.
Dedaratie pe propria raspundere ci nu a fost con-
damnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infradiuni de coruptie, dela-
pidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune fis-
cald; 4. Declaratie pe propria rispundere ci nu se
afl3 in conflict de interese, restrictii si incompatibili-
tti intre functia evaluatd si pozitiile detinute in ca-
drul aceleiasi entitdti sau in cadrul altor entitati,
astfel cum sunt definite in legislatia specifics; 5
Dedaratie pe propria rispundere c3 este/nu este
functionar public sau alta categorie de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice; 6. Declaratie pe pro-
pria raspundere c3 estelnu este membru depen-
dent/ independent; 7. Dedlaratie pe propria rds-
pundere ci nu exercitd concomitent mai mult de 2
mandate de administrator in societiti sau intreprin-
deri publice al céror sediu se afl3 pe teritoriul Rom3-
niei; 8. Dedaratie pe propria rispundere ci nu exis-
@ un conflict de interese sau indicii rezonabile
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privind afilierea la un anumit grup de interese sau
riscul de a fi supus unor influente nejustificate din
exteriorul entittii, situatii care ar putea s §i afecte-
2e corectitudinea, independenta sau impartialitatea
deciziilor; 9. Declarafie pe propria raspundere cinu
existd indicii rezonabile care s determine rezerve
privind integritatea, buna reputatie sau comporta-
mentul profesional; 10. Declaratie pe propria ras-
pundere c& intreprinderea Tn care sia exercitat
mandatul de administrator sau director nu este in
procedura de insolvents sau faliment; 11. Declara-
tie pe proprie raspundere ci nu existd incompatibi-
litéti intre functiz evaluat si situatiile descrise in
antd litak) din QUG nr.109/2011; 12. Declaratie
pe propria rispundere referitoare | expunerea poli-
tica; 13. Dedlaratie de consimtamant pentru prelu-
crarea datelor cu caracter personal. Modelele de
formulare pot fi descircate de pe pagina de intemet
aAutoritatii Publice Tutelare, www.portalbn.ro, secti-
unea ,Informatii de interes publiciAlte informatii/
Documente aferente procedurii de selectie a admi-
nistratorilor Societatii Protectie si Pazé Bistrita-Nsd-
ud S.RL" si pagina de internet a Societatii Protectie
si Pazi Bistrita-Nassud S.R.L, https://protectie-pa-
zabn.ro, sediunea Jransparenfs conform QUG
010972011 In cazulin care unul dintre documen-
tele obligatorii mentionate mai sus nu a fost depus
de citre candidat in dosarul de candidaturs, iar
candidatul nu 1l transmite in termenul previzut in
cadrul anuntului de selectie, candidatura va fi res-
pinsa. Il Criterii de selectie: Criteriile obligatorii
care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie
sunt diferentiate in grupe si subgrupe, dupd cum
urmeazi: A Competente 1. Competente speifice
sectorului de activitate » Cunostinte despre dome-
niul de activitate al societatii 2. Competente profe-
sionale de important strategici = Viziune strategi-
i » Competents financiars si de contabilitate «
Competents de gestionare a riscului + Capacitatea
de atragere si gestionare a investitiilor 3. Compe-
tente de guvemnanti corporativi « Guvemanta ntre-
prinderilor publice * Luarea deciziei * Monitoriza-
rea performantei 4. Competente sociale i personale
o Trasituri comportamentale = Planificare 5. Expe-
rientd pe plan local 5i international « Experientd
locald  Experientd intemationald B, Trésituri 1

Reputatie personals si profesional’ 2. Integritate 3.
Independent 4. Expunere politica 5. Abilitati de
comunicare interpersonala 6. Capacitate de relatio-
nare C.Alte criterii 1. Alinierea declaraiei de inten-
tie cu scrisoarea de asteptdri a asociatului unic; 2

Competente si restrictii specifice pentru functionarii
publici sau alte categorii de personal; 3. Alte compe-
tente si restrictii spacifice pentru administratori »
Experientd in conducerea societitilor sau regiilor
autonome; » Experientd in domeniul stiintelor ingi-
neresti, economice, sociale, juridice sau in dome-
niul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel pufin 7 ani; » Cel putin un administrator este
calificat ca auditor financiar conform unui docu-
ment emis de citre autoritatea competentd din Ro-
mania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta preve-
dere, este competents s4 fac parte din Comitetul
de audit al unei intreprinderi publice si persoana
care are experients de cel putin 3 ani in audit statu-
tar, dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, Tn alt stat membru, intr-un stat
al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Brita-
nii si Ilandei de Nord sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administratie/
supraveghere ale unor societ3tilentitdti de interes
public, dovedita cu documente; o Cel putin un ad-
ministrator detine un act de calificare cu recunoaste-
re nationald necesar pentru practicarea ocupatiilor
.manager de securitate” sau ,manager servicii pri-
vate de securitate”; 4. Conditii prescriptive si pro-
striptive: ® 53 nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;
® 53 nu aibd inscrieri T cazierul fiscal; » 53 fie apt
de muncd; » 5& nu fi fost destituit dintr-o funcie
publicd sifsau fncetat contractul de mandat din mo-
tive disciplinare in ultimii 5 ani; » 53 nu fi fost revo-
catdin functia de administrator din motive imputa-
bile in ultimii 5 ani; + 53 nu fi fost condamnat
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesoco-
tirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald; » 54
nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu

functia; » Este/nu este functionar public sau altd ca-
tegorie de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autorit3ti sau institutii
publice; » Este/nu este membru dependentfinde-
pendent; 53 nu exercite concomitent mai mult de
2 mandate de administrator in societati sau Tntre-
prinderi publice al ciror sediu se afla pe teritoriul
Romniei; 53 nu existe un conflict de interese sau
indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup
de interese sau riscul de a fi supus unor influente
nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar
putea si ii afecteze corectitudinea, independenta
sau impartialitatea deciziilor; « 54 nu existe indicii
rezonabile care s3 determine rezerve privind inta-
qgritatea, buna reputatie sau comportamentul profe-
sional; + 5& nu fie in procedura de insolventd sau
faliment intreprinderea in care si-a exercitat manda-
tul de administrator sau director; » 53 nu existe in-
compatibilitati intre funcia evaluata i situatiile de-
serise fnart4 lital) din OUG nr.109/2011; » Studii
superioare finalizate in domeniul stiintelor ingine-
resti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al societdtii; * S& depund CV format
Europass; » 53 depuni scrisoare de intentie. Modul
de acordare a punctajului pentru fiecare criteriu de
evaluare se regiseste Tn Componenta Integrals a
planului de selectie, publicata pe paginade intemet
aAutoritatii Publice Tutelare, www.portalbn.ro, secti-
unea Informatii de interes public/Alte informatii/
Documente aferente procedurii de selectie a admi-
nistratorilor Societstii Protectie si Pazi Bistrita-Nisa-
ud S.RL” 5i pagina de internet a Societitii Protectie
si Pazd Bistrita-Nassud SRL https://protectie-pa-
zabnro, sectiunea JTransparentd conform QUG
ni10%/2011% IV ALTE INFORMATIE 4.1, Etape pe
care trebuie 3 le parcurgd candidatii in procesul de
selectie sunt: 1. Depunerea dosarelor de candidatu-
ri: Dosarele de candidaturd, care contin documente-
le prezentate |a punctul |l din prezentul anunt se vor
depune atét in format fizic (personal sau prin posta/
curier), cit i in format electronic pana in data de
21.08.2025, ora 14:00. Plicurile care contin dosarul
de candidaturd se vor depune listate, personal sau
prin postafeurier la sediul Consiliului Judetean Bis-
trita-Nasaud, str. Piata Petru Rares, nt.1, la Registra-
turd, in termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice
de la publicarea anuntului de selectie. Fiecare dosar
depus va primi un numar de inregistrare cu data si
ora depunerii, numr care va fi asociat numarului de
Tnregistrare al dosarului de candidaturd. Depunerile
se fac de luni pand joi, in intenaalul arar 07:30 -
16:00, vinerea in intervalul orar 07:30-13:30. Pe fi-
ecare plic continind dedaratia de intentie se va
mentiona numele si prenumele candidatului si tex-
tul scris Declaratie de Intentie pentru pozitia de
Ad; Executiv/Neexecutivil Au-
ditor financiar (se va scrie postul pentru care se apli-
i) al Societdfii Protectie 5i Pazd Bistrifa-Nas3ud
SR.L Pe plic se va nota A NU SE DESCHIDE péni la
inceperea procesului de evaluare. La depunerea
dosarului in format fizic, se va face dovada depune-
rii in format electronic - PrintScreen la email-ul tri-
mis. Dosarul de candidaturd se va depune in format
electronic pe adresa de e-mail csn@portalbn.ro
pand la momentul depunerii dosarului de candida-
turd in format fizic. Dosarele care nu sunt depuse
atatin format electronic cat si in format fizic, nu vor
fi luate in considerare. Nota: ! Actele in copie vor fi
certificate ,conform cu originalul” si semnate de
candidat. ! Fiecare pagind din dosar va fi numerota-
t45i semnatd de candidat. ! Ultima pagind a dosaru-
lui va fi o pagind albd care va contine urmitoarele
informatii: numérul de pagini din dosarul de candi-
daturd/semnitura candidatului. ! Dosarul se va sca-
na complet, cu toate paginile care 1 formeazi. ! For-
mularele pentru declaratiile care fac pare din
dosarul de candidaturd vor fi publicate de pagina de
internet a Autorittii Publice Tutelare, www.por-
talbn.ro, sectiunea Informatii de interes public/Alte
informatii/Documente aferente procedurii de selec-
tie a administratorilor Societstii Protectie si Pazd
Bistrita-Nasdud S.R.L" si pagina de intemet a Socie-
tatii Protedtie 5i Paza Bistrita-Nasiud S.R.L, https:!!
protectie-paza-bn.ro, sectiunea Transparents con-
form OUG nr.109/2011". 2. Evaluarea conformitatii
administrative a dosarelor 5i eligibilitatii candidati-
lor Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va
realiza in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la
data expirarii termenului de depunere a

acestora. Rezultatul evaludrii va fi Ad-
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NR.21203 din 17.07.2025 Anexa
nr.7 la Componenta integrala a
Planului de selectie pentru
posturile de administratori la
Societatea Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L., intre-
prindere publica la care Unitatea
Administrativ-Teritorialda Judetul
Bistrita-Nasaud este asociat unic
ANUNT SELECTIE Consiliul
Judetean Bistrita-N&saud in
calitate de Autoritate Publica
Tutelara a Societatii Protectie si
Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.
anunta declansarea procedurii de
selectie pentru: TREI POZITII DE
ADMINISTRATORI (un Adminis-

+ Create

rezonapile care sa determine
rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul
profesional; 17. Sa nu fie in pro-
cedura de insolventa sau faliment
intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de adminis-
trator sau director; 18. S& nu
existe incompatibilitati intre
functia evaluata si situatiile
descrise in art.4 din OUG
nr.109/2011; 19. Studii univer-
sitare de licents, absolvite cu
diplomé de licentd sau echiva-
lenta, in domeniul stiintelor ingi-
neresti, economice, sociale, ju-
ridice sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice;
20. Vechime in specialitatea stu-
diilor de cel putin 7 ani; 21. S&
aibé/sa nu aiba expunere politicé;
22. 8a i i a conditiile

anuntu

Findtextortools Q&9

de azi este maine 1n ziar

ANUNT 88 BURSA"

"

leftin:

@ cu doar 4,5 lei pentru 15 cuvinte !

w

competents s& faca parte din
Comitetul de audit al unei

specifice pentru ocuparea
pozitiei. 1.2. Conditii specifice:
1.2.1. Administrator 1 - Adminis
trator Executiv 1. Experientd in

trator Executiv si doi
tori Neexecutivi) ai Societatii
Protectie si Paz4 Bistrita-Nasaud
SR.L. in conformitate cu preve-
derile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intre-
prinderilor publice, aprobata cu
modificari prin Legea nr.187/
2023 pentru modificarea si com-

unor
societali sau regii autonome de
minim 7 ani; 2. Detine un act de
calificare cu recunoastere natio-
nald necesar pentru practicarea

publice si persoana
care are experienta de cel putin 3
ani in audit statutar, dobandita
prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor

méniei; 8. Declaratie pe propria
raspundere ca nu exista un
conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul
de a fi supus unor influente
nejustificate din exteriorul
entitai, situatii care ar putea s fi
afecteze corectitudinea, inde-
pendenta sau impartialitatea
deciziilor; 9. Declaratie pe propria
raspundere ca nu exista indicii

ocupatiilor de
securitate” sau ,manager servicii
private de securitate”. 1.2.2
Administrator 2 - Administrator
Neexecutiv 1. Experientd in

pletarea O de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intre-
prinderilor publice si Hotararea
Guvernului nr.639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodo-
logice de aplicare a OUG nr.109/
2011 privind guvernanta cor-
porativd a intreprinderilor
publice. Procedura se va desfa-
sura cu respectarea principiilor
transparentei, liberului acces,
obiectivitatii, egalitatii de sanse,

col unor
societati sau regii autonome de
minim 3 ani; 1.2.3. Administrator
3 - Administrator Neexecutiv,
Auditor financiar 1. Experienta in

teres public, dovedita cu do-
cumente - criteriu obligatoriu ad-
ministrator 3; 4. Documente care
sa ateste calificarea necesara
pentru practicarea ocupatiilor
,manager de securitate” sau
,manager servicii private de
securitate” - criteriu obligatoriu

col unor
societali sau regii autonome de
minim 3 ani; 2. Este calificat ca
auditor financiar conform unui
document emis de catre
autoritatea competentd din
Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei

administrator 1; 5. Dovada expe-
rientei de conducere a societatilor
si intreprinderilor si a vechimii
(adeverinta de vechime de la
societatea angajatoare sau
camet de munca in copie); - Se va
face dovada experientei in
conducerea societatilor sau

T care sa determine
rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul
profesional; 10. Declaratie pe
propria raspundere cé intre-
prinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau
director nu este in procedura de
insolventa sau faliment; 11.
Declaratie pe proprie raspundere
ca nu exista incompatibilitati intre
functia evaluata si situatiile
descrise in art.4 lita)-i din OUG
nr.109/2011; 12. Declaratie pe
propria raspundere referitoare la
expunerea politica; 13. Declaratie
de consimgamant pentru prelu-
crarea datelor cu caracter

litica 5. Abilitati de comunicare
interpersonala 6. Capacitate de
relationare C. Alte criterii 1
Alinierea declaratiei de intentie cu
scrisoarea de asteptari a
asociatului unic; 2. Competente si
restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte
categorii de personal; 3. Alte
competente si restrictii specifice
pentru administratori Experienta
in conducerea societtilor sau
regiilor autonome; Experienté in
domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice
de cel pufin 7 ani; Cel putin un
administrator este calificat ca
auditor financiar conform unui
document emis de catre au-
toritatea competents din Ro-
mania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatjei
Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la
aceastsd prevedere, este
competenta s faca parte din

c. pe o platforma de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la
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exercitat mandatul de admi-
nistrator sau director; Sa nu
existe incompatibilitati intre
functia evaluata si situatiile
descrise in art.4 lit.a)-) din OUG
nr.109/2011;  Studii superioare
finalizate in domeniul stiintelor
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nr.109/2011". IV. ALTE INFOR-
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care contin documentele
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Judetean Bistrita-Nasaud, str.
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TREI POZITII DE ADMINISTRATORI

© Anuntn curs de verificare

JUDETUL BISTRITA-NASAUD €

1 anunturi disponibile

Creeaza alerta joburi noi

Candidatul Ideal

ANUNT SELECTIE

Criterii job
1000 - 3000 RON Net Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in calitate de Autoritate Publica Tutelara a Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.
Bistrita, Bistrita, Romania anunta declansarea procedurii de selectie pentru:

Bistrita-Nasaud TREI POZITII DE ADMINISTRATORI
Full Time (un Administrator Executiv si doi Administratori Neexecutivi)
ai Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.,
Manager / Executiv
n conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
Vezi mai multe intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Hotararea Guvernului

d. pe pagina de internet a Autoritat
Bistrita-Nasaud

@ Consiliul Judetean Bistrita-Nas: X & Anexanr7-Anuntselectiedos X+

i Publice Tutelare, respectiv Consiliul Judetean

c £} Adobe Acrobat: editare fisiere PDF, conversie, instrumente de semnare  chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.portalbn.ro/portal/bistrita-nasaud/por... Eg Yt )

Alltools  Edit  Convert @ portalbnro / Anexan..e dosare - QP & = - Ask Al Assistant Free Trial

Nr.21203 din 17.07.2025
Anexa nr.7
la Componenta integrald a Planului de selectie pentru posturile de administratori la Societatea
rotectie si Pazi Bistrita-Nasiud S.R.L., intreprindere publicé la care Unitatea
Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrita-Nas&ud este asociat unic

ANUNT SELECTIE

Consiliul Judetean Bistrita-N&s3ud in calitate de Autoritate Publics Tutelars a Societtii
Protectie si Pazé Bistrita-Nésiud S.R.L. anunté declansarea procedurii de selectie pentru:

TREI POZITII DE ADMINISTRATORI
(un Administrator Executiv si doi Administratori Neexecutivi)
ai Societitii Protectie si Pazi Bistrita-Nasaud S.R.L.,

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgents a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri prin Legea
nr.187/2023 pentru modificarea si ccmpletarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind lor publice si Hotirarea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice.
Procedura se va desfasura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivititii, egalititii de sanse, nediscriminarii i profesionalismului.
ctivele urmarite in cadrul procedunl de evaluare si selectie a candidatilor sunt:
ii prin angajarea celor mai competente persoane
capabile sa mdephneasca atributiile functiei in conditi de eficients, eficacitate si
economicitate.

1. In vederea ocupérii pozitiei de Administrator al Societtii Protectie si Paza Bistri
Nisiud S.R.L., candidatii trebuie s3 respecte urmtoarele conditii generale si spec

1.1. Conditii generale:
1. S& aibi cetitenie romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European, vrsta minima reglementat3 de lege

2. S cunoasca limba romand (scris/citit/vorbit);

. S& nu aib antecedente penale;

. S aiba capacitate deplina de exercitiu;

. S& nu aibé inscrieri in cazierul judiciar;

. S& nu aibé fnscrieri in cazierul fiscal;

. S fie apt de muncs;

. Sa nu fi fost destituit dmtr -0 functie publici si/sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

9. S nu fi fost revocat din funcna de administrator din motive imputabile in ultimii 5
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e. pe pagina de internet a Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.
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Nr.21203 din 17.07.2025

Anexa nr.7
la Componenta integrald a Planului de selectie pentru posturile de administratori la Societatea
Protectie si Pazd Bistrita-N&sdud S.R.L., intreprindere public la care Unitatea
Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrita-Naséud este asociat unic

ANUNT SELECTIE

Consiliul Judetean Bistrita-Naséud in calitate de Autoritate Publicd Tutelar a Societatii
Protectie i Pazd Bistrita-Ndsiud S.R.L. anunté declansarea procedurii de selectie pentru:

TREI POZITII DE ADMINISTRATORI
ini; iv si doi i i ivi)
ai Societatii Protectie si Paz Bistrita-Nasdud S.R.L.,

(un

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri prin Legea
nr.187/2023 pentru i si [o] tei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si Hotirarea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura se va desfsura cu re principiilor P tei, liberului acces,
obiectivitaii, egalitatii de sanse, nediscrimingrii si profesionalismului.

Obiectivele urmarite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor sunt:

atatirea per t ntrep! i prin j celor mai ¢ persoane
capabile s& indeplineascd atributiile functiel in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate.

1. in vederea ocupérii pozitiei de Administrator al Societétii Protectie si Paza Bistrita-

Ndsdud S.R.L., candidatii trebuie s3 respecte conditii si

1.1. Conditii generale:
1. S& aibd cetétenie romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinénd Spatiului Economic European, vérsta minima reglementaté de lege
si domiciliul in Romania;

2. S3 cunoascd limba romani (scris/citit/vorbit);

3. S& nu aiba antecedente penale;

4, Sé aib3 capacitate depling de exercitiu;

5. S8 nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

6. S8 nu aib inscrieri in cazierul fiscal;

7. Sé fie apt de munc;

8. 58 nu fi fost destituit dintr-o functie publicé si/sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

9. S8 nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5
ani;

" 10 S& i A fact nante i link canbea

eDepunerea dosarelor de candidatura s-a realizat in termen de 30 zile de la
publicarea anuntului, atat in format fizic (personal sau prin posta/curier), cat si in format
electronic pana in data de 21.08.2025, ora 14:00.

Plicurile cu dosarele de candidatura s-au depus listate, personal sau prin posta/ curier
la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, str.Piata Petru Rares, nr.1, la Registratura, in
termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice de la publicarea anuntului de selectie. Fiecare
dosar depus a primit un numar de inregistrare cu data si ora depunerii, numar care a fost
asociat numarului de inregistrare al dosarului de candidaturd. Depunerile s-au realizat de
luni pana joi, in intervalul orar 07:30 - 16:00, vinerea in intervalul orar 07:30-13:30. Pe
fiecare plic contindnd dosarul de candidatura s-a mentionat numele si prenumele
candidatului si pozitia de Administrator pentru care aplica.

Toate dosarele de candidatura depuse in format fizic s-au depus si in format
electronic pe adresa de e-mail: csn@portalbn.ro.

Nota:

I Actele in copie au fost certificate ,,conform cu originalul” si semnate de candidat.

I Fiecare pagina din dosar a fost numerotata si semnata de candidat.

I Ultima pagina a dosarului a fost o pagina alba cu urmatoarele informatii: numarul
de pagini din dosarul de candidatura/semnatura candidatului.

I Dosarul s-a scanat complet, cu toate paginile care il formeaza.

I Formularele pentru declaratiile care fac parte din dosarul de candidatura au fost
publicate de pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, www.portalbn.ro, sectiunea
LInformatii de interes public/Alte informatii/Documente aferente procedurii de selectie a
administratorilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.” si pagina de internet a
Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L, https://protectie-paza-bn.ro, sectiunea
, Transparenta conform OUG nr.109/2011".

Ca urmare a anuntului publicat pe site-ul www.ejobs.ro s-au primit un numar de 23
(douazeci si trei aplicatii). Candidatii care au depus CV prin intermediul platformei
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http://www.ejobs.ro/

www.ejobs.ro au fost contactati prin mijloace electronice si invitati sa trimita dosarele de

candidatura conform procedurii din anuntul de selectie, dovada transmiterii e-mail-ului se
regaseste mai jos:

August
razvantaonisor@yaho... ¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... E .
razvantaonisor@yahoo.com
adrianasuticau7CTerg e Detan proves selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 19 aug.
¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 19 aug.
stefu.mirela@gmail.com ¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 19 aug.
alexandrucimpean5@gmail.... 77 Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 19 aug.
radu_gnt@yahoo.com ¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
adrianasuticau704@gamil.c... ¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
mateidaniel93@gmail.com ¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug. >
hadarauclaudius@yahoo.com Y Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societtii Protectie s... 14 aug. v
andreea_chisar@yahoo.com ¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
petrepasca@yahoo.com ¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
razvantaonisor@yahoo.com ¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
flaviupantie@gmail.com ¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
somodimirela86@gmail.com ¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
tamas.ariscristian@gmail.co... ¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
tibiwiseguy.69@gmail.com Yy Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug. v
tibiwiseguy.69@gmail.com Y% Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
saudurrehmanalvi@gmail.c... Y¢ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
maryamry18@gmail.com ¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
aanamihaelaserbulescu@g... ¥¢ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
hanciucsabina82@yahoo.co... Yy Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
blucian89@yahoo.com ¥¢ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
besneiflorin27@icloud.com Yy Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
moshioanvictor@gmail.com ¥ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
leonpralea@icloud.com ¥¢ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
mariamirabela.bella@yahoo... Y7 Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 14 aug.
lulie
fircadacianandrei@gmail.co... ¢ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Protectie s... 31 iul.
eu ¥¢ Detalii proces selectie pentru trei pozitii de Administrator ai Societatii Prote... 2 27 iul.

Pana la data limitd de depunere a dosarelor, respectiv 21.08.2025, ora 14.00, la
registratura Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud s-au depus 4 dosare de candidatura, dupa
cum urmeaza:

Nr. X/23241 din 13.08.2025

Nr. X/23676 din 19.08.2025

Nr. X/23798 din 21.08.2025

Nr. X/23796 din 21.08.2025

De asemenea, dosarele de candidaturda au fost inregistrate in registrul de
corespondenta a Comisiei de selectie si nominalizare, constituita la nivelul Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud, cu numerele:
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Nr. 24/13.08.2025

Nr. 25/19.08.2025

Nr. 26/21.08.2025

Nr. 27/21.08.2025

In cadrul sedintei CSN din data de 01.09.2025 comisia a procedat la verificarea
continutului dosarelor de candidatura depuse, prin raportare la criteriile minime, stabilind ca
toate dosarele sunt complete. Totodatd, in vederea verificarii eligibilitatii candidatului,
pentru candidatii care au depus dosarele cu nr.X/23796/21.08.2025 si nr.X/23898/
21.08.2025 comisia a solicitat clarificari suplimentare.

Ca urmare a celor de mai sus, conform art.20 alin.(4) din HG nr.639/2023, comisia a
intocmit Lista lunga a candidatilor pentru pozitiile de administratori ai Societatii Protectie si
Paza Bistrita-Ndsdud S.R.L., astfel:

Nr. Nr. dosar si Numele si Pozitia pentru care Dosar
crt. data de prenumele candideaza complet/
inregistrare candidatului incomplet
1 X/23241/24 din Administrator 2 Dosar complet
13.08.2025
2 X/23676/25 din Administrator 3 Dosar complet
19.08.2025
3 X/23796/26 din Administrator 3 Dosar complet
21.08.2025
4 X/23898/27 din _ Administrator 1 Dosar complet
21.08.2025

Cu respectarea prevederilor art.4”5 alin.(3) din OUG nr.109/2011, Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdud, in calitate de Autoritate Publicd Tutelard, a transmis cu adresa nr.VIII/
24112/25.08.2025 catre AMEPIP, dosarele candidatilor din Lista lunga in vederea obtinerii
avizului conform.

In urma analizarii documentelor transmise, AMEPIP prin adresa nr.8936/03.09.2025,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud cu nr.X/25083/05.09.2025 a transmis avize
conforme privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a candidatilor pentru
pozitiile de administratori ai Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., dupa cum
urmeaza:

1. Avizul conform nr.792 din 03.09.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de selectie a candidatului cu dosar nr.X/23241/24 din 13.08.2025;

2. Avizul conform nr.793 din 03.09.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de selectie a candidatului cu dosar nr.X/23676/25 din 19.08.2025;

3. Avizul conform nr.794 din 03.09.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de seIeAc’,cie a candidatului cu dosar nr.X/23898/27 din 21.08.2025.

In ceea ce priveste dosarul de candidatura cu nr.X/23796/26 din 21.08.2025 AMEPIP,
prin adresa de mai sus, a transmis faptul cd, candidatul nu indeplineste conditiile de
experienta prevazute de art.28 alin.(1) din OUG nr.109/2011.

o Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si eligibilitatii
candidatilor
Avand in vedere avizele conforme de mai sus, primite de la AMEPIP si clarificarile
primite de la candidati, Comisia de selectie si nominalizare, in sedinta din data de 05
septembrie 2025, a procedat la evaluarea administrativa a dosarelor de candidatura depuse,
in urma evaluarii rezultdnd urmatoarele punctaje:
1. Dosarul nr.X/23241/24 din 13.08.2025, candidat pentru pozitia de administrator 2
a intrunit 20 de puncte;
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2. Dosarul nr.X/23676/25 din 19.08.2025, candidat pentru pozitia de administrator 3
a intrunit 21 de puncte;

3. Dosarul nr.X/23898/27 din 21.08.2025, candidat pentru pozitia de administrator 1
a intrunit 21 de puncte.

Grila de evaluare aferenta fiecarui candidat cu punctajul aferent este prevazuta mai
jos.
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In ceea ce priveste candidatul cu dosarul nr.X/23796/26 din 21.08.2025 avand in
vedere documentele depuse la dosar si punctul de vedere al AMEPIP, transmis cu adresa
nr.8396/03.09.2025, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu nr.X/25083 din
03.09.2025, in urma evaludrii administrative, Comisia a stabilit respingerea candidaturii
acestuia, din urmatoarele considerente:

a. In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie pentru postul
de Administrator 3 - Administrator neexecutiv, auditor financiar, conform Anuntului de
selectie nr.IIB/21203 din 17.07.2025, candidatul cu dosarul Nr. X/23796/26 din 21.08.2025,
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nu indeplineste conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la art.28
alin.(3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform caruia ,Fiecare membru al consiliului de
administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

b. Conform Adeverintei nr.99089/06.08.2025 eliberata de Teraplast S.A. Bistrita,
rezulta cad vechimea in specialitatea studiilor declarata a fost acumulatd printr-un contract
individual de munca, coroborat cu un contract de mandat. Potrivit Codului Muncii, vechimea
in specialitatea studiilor se dobandeste exclusiv in baza unui contract individual de munca,
neputand fi avuta in vedere persioada derulatd in baza unui contract de mandat. In
consecintd, perioada care poate fi recunoscuta ca vechime in specialitatea studiilor este
01.07.2008 - 01.02.2014, respectiv 5 ani si 7 luni.

c. De asemenea, adeverinta nr.702/11.10.2019, eliberata de Camera Auditorilor
Financiari din Romania atestd doar inscrierea in Registrul membrilor CAFR si atribuirea
calitadtii de auditor financiar, insd aceasta nu constituie dovada desfasurarii efective a unei
activitati profesionale, motiv pentru care nu poate fi asimilata vechimii in munca.

d. In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie pentru postul
de Administrator 3 - Administrator neexecutiv, auditor financiar, conform Anuntului de
selectie nr.IIB/21203 din 17.07.2025, nu indeplineste conditiile de experienta prevazute la
art.28 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cdruia ,In cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu
de administratie format din 3 - 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in
conducerea societatilor sau regiilor autonome”.

e. Din documentele depuse in dosarul de candidatura, au fost delegate atributii de
naturd financiard a Directiei Financiare din cadrul Teraplast S.A. Bistrita, in baza unui
contract de mandat, aceste atributii nu se circumscriu notiunii de conducere in sensul
legislatiei aplicabile OUG nr.109/2011 si Legea nr.31/1990 - Legea societatilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr.IIB/25304/47 din 05.09.2025 a fost notificat candidatul despre
respingerea candidaturii sale la postul de administrator 2, cu drept de contestatie pana la
data de 10.09.2025 (2 zile lucratoare de la primirea notificarii), datd pana la care nu a fost
depusa nici o contestatie la registratura Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud.

In ceea ce priveste candidatii cu dosarele de selectie Nr.X/23241/24 din 13.08.2025,
Nr.X/23676/25 din 19.08.2025, Nr.X/23798/27 din 21.08.2025, CSN a constatat ca au
indeplinit conditiile minime legale de selectie, fiind eligibili de a fi inscrisi pe Lista scurta.

Tinand cont de prevederile art.21 alin.(6) si art.22 din Anexa 1 la HG nr.639/2023 si
avand in vedere rezultatele evaludrii administrative a dosarelor de candidatura depuse
Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista scurtd a candidatilor pentru pozitiile de
administratori ai Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., dupa cum urmeaza:
Nr. | Nr.dosar si data Numele si Pozitia pentru care | Admis/
crt. | deinregistrare prenumele candideaza Respins
candidatului
1 x/2324124din | |GG Administrator 2 Admis

13.08.2025

2 X/23676/25 din Administrator 3 Admis
19.08.2025

3 X/23898/27 din Administrator 1 Admis
21.08.2025
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Depunerea declaratiei de Intentie si sustinerea Declaratiei de Intentie in
cadrul unui interviu

Conform prevederilor art.22 alin.(2) si (3) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023:

+(2) Candidatii selectati in lista scurtd sunt informati prin mijloace electronice cu
privire la includerea candidaturii lor pe lista scurta si au obligatia sa depuna declaratia de
intentie in termen de 15 Zile de la data informarii.

(3) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza declaratia de intentie si integreaza
rezultatele analizei in evaluarea candidatului, Rezultatele din profilul candidatului se
analizeaza in functie de profilul consiliului.”

Avand in vedere cele de mai sus, candidatii au fost informati, in data de 11.09.2025,
prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice - email, cu privire la includerea
candidaturilor pe Lista scurta si ca au obligatia sa depuna Declaratia de intentie in termen
de 15 zile de la data informarii, respectiv 26.09.2025.

Regulile de elaborare a Declaratiei de intentie au fost prevazute in Anuntul de selectie
nr.21203 din 17.07.2025 privind declansarea procedurii de selectie pentru 3 pozitii de
administratori ai Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L..

Declaratia de Intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le
pregdtesc si le inainteaza candidatii pentru pozitia de Administrator inscrisi in lista scurta.

Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea
intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul consiliului, si
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile asociatului unic;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea
publica, raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze,
conform scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate sa contina si urmatoarele elemente, dar fara a se limita
la acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptdri, precum si exemple de indicatori de performanta
financiari si nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care
candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor
financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011;

b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considerda ca le-ar putea
intdmpina in implementarea masurilor propuse.

Declaratia de Intentie se redacteaza cu respectarea regulilor generale pentru
redactarea Declaratiei de intentie prezentate in Anexa 1c din H.G. nr.639/2023.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distantd, in Times
New Roman, marimea literelor fiind de 12 puncte, margini stanga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5
cm.

Bibliografie:

a. Situatiile financiare anuale ale societatii, Actul Constitutiv actualizat, Organigrama
Societatii Protectie si Paza Bistrita S.R.L., Codul de etica, Bugetul pentru investitii, Serviciile
sau bunurile produse de Iintreprindere in interes public, Rapoarte anuale ale
Administratorilor, Raportul de audit extern pot fi consultate pe pagina de internet a
Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L, https://protectie-paza-bn.ro, sectiunea
,, Transparenta conform OUG nr.109/2011".

b. Scrisoarea de asteptari a Autoritatii Tutelare poate fi consultatd pe pagina de
internet a Autoritatii Publice Tutelare, www.portalbn.ro si pagina de internet a Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L, https://protectie-paza-bn.ro;
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c. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr.187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice”.

Plicurile care contin Declaratia de Intentie s-au depus listate, personal sau prin
posta/curier si in format electronic la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, str.
Piata Petru Rares, nr.1, la Registraturd, in termen de 15 (cincisprezece) zile calendaristice
de la data publicarii listei scurte. Fiecare dosar depus a primit un numar de inregistrare cu
data si ora depunerii, numar care a fost asociat numarului de inregistrare al dosarului de
candidatura. Depunerile s-au facut de luni pana joi, in intervalul orar 07:30 - 16:00, vinerea
in intervalul orar 07:30-13:30. Pe fiecare plic continand declaratia de intentie s-a mentionat
numele si prenumele candidatului si pozitia de administrator pentru care candideaza. Pe plic
s-a notat A NU SE DESCHIDE pana la inceperea procesului de evaluare a declaratiei de
intentie. La depunerea declaratiei de intentie in format scris, s-a facut dovada depunerii in
format electronic - PrintScreen la email-ul trimis.

Declaratia de intentie s-a depus in format electronic pe adresa de e-mail
csn@portalbn.ro.

Pana la data limita de depunere, respectiv 26.09.2025, s-au depus la registratura
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud trei plicuri cu declaratiile de intentie, inregistrate astfel:

a. Declaratia de intentie, inregistratda la Consiliul Judetean Bistrita-Ndasdaud cu
nr.X/26366 din 19.09.2025, ca raspuns la adresa nr.I1IB/25713/52 din 11.09.2025, candidat
pentru postul de Administrator 3, dosar nr. X/23676/25 din 19.08.2025;

b. Declaratia de intentie, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.X/26647 din 23.09.2025, ca raspuns la adresa nr.I1IB/25712/51 din 11.09.2025, candidat
pentru postul de Administrator 2, dosar nr. X/23241/24 din 13.08.2025;

c. Declaratia de intentie, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu
nr.X/26957 din 26.09.2025, ca raspuns la adresa nr.I1IB/25716/53 din 11.09.2025, candidat
pentru postul de Administrator 1, dosar nr. X/23898/27 din 21.08.2025.

In urma analizei declaratiilor de intentie mentionate mai sus membrii comisiei au
stabilit cd toate cele 3 declaratii de intentie depuse indeplinesc regulile de elaborare a
Declaratiei de intentie si cuprind elementele obligatorii, care prezinta perspectiva
candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice prin prisma pozitiei pe care doreste sa
0 ocupe in cadrul consiliului, conform cerintelor prevazute in Anuntul de selectie nr.21203
din 17.07.2025.

Totodatd, conform prevederilor art.22 alin.(4) si (5) din HG nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, comisia a stabilit
realizarea interviului pentru sustinerea declaratiei de intentie de catre candidatii inscrisi pe
Lista scurtd, in data de 09.10.2025.

Programarea pentru sustinerea probei de interviu s-a facut in ordine alfabetica,
fiecare candidat avand la dispozitie 30 de minute pentru a sustine Declaratia de intentie,
dupa cum urmeaza:

Nr.crt. Nr.dosar Numele si prenumele | Ora interviului
1 X/23676/25 din 19.08.2025 14:00
2 X/23898/27 din 21.08.2025 14:40
3 X/23241/24 din 13.08.2025 15:20
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Programarea candidatilor s-a comunicat cu minim 24 de ore inainte de interviu pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, www.portalbn.ro, sectiunea ,/nformatii de
interes public/Alte informatij/Documente aferente procedurii de selectie a administratorilor
Societatii Protectie si Pazad Bistrita-Nasaud S.R.L. ”si pagina de internet a Societatii Protectie
si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L, https://protectie-paza-bn.ro, sectiunea ,7ransparenta
conform O.U.G. nr.109/2011”, conform Anuntului nr.IIB/27238/62 din 30.09.2025 si prin
intermediul mijloacelor de comunicare electronice - prin e-mail catre candidati, dupa cum
urmeaza:

a. Pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, respectiv Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud

v @ Consiiul Judetean Bistrita-Nas: X +

- a
€« C @ % portalbr JNID/docum ente-procedurii-de-sels e i &l ent % g %
88 | G Google [ Cor i 82 expert-monitor @ Declarati
8| Consiliul Judetean " RITA
INSTITUTIE ~ DE INTERES PUBLIC DECIZIONALA NSTITUTIONALA

B @ PCA

Nasaud este asociat unic

Societatii Protectie si Pazs
Bistrita-Nas3ud SR.L.

f Anunt selectie dosare

% Modele de formulare necesare a fi completate de catre candidati conform Anuntului de selectie

% Anunt privind programarea interviului candidatilor pentru pozitia de administratori ai Societatii Protectiei si
Paza Bistrita-Nasaud SR.L

Consiliul Judetean Bistrif Administratie Legdturi utile locale Legéturi utile

Municipiul Bistrita, Piata Petru R detul Bist co centrale

Coordonate de contact Harts site
- Guvernul Roméniei
otectia datel efectura Bistrita-Nas
Robotul Telefonic este 24/7: 0800476076 (RelfDekiElren R etonates conerat o
aracter personal ; o o Secre Genera
Post de centrala telefonics: 0263/213657 GBI Vv 4 Bistri

Guvernului
Fax: 0263 - 214750; 232.215 Inspectoratul de politie
- CONECT - Catalogul
E-mail: cjbn@cjbn.ro Avizier electronic [ ratul pentru
L Organizatiilor

Situatii de Urgents
Neguvernamentale pentru
Spitalul Judetean de

Evidents,
asaud/por Urgents —

@ @ £ Adobe Acrobat: editare fisiere PDF, conversie,

1ABACBE9SCTE1E2C2258D1700262DF0/%24FILE/Anuntse20inte.. I}

2 | G Googe [ Corespondents
€ TryPDFSpaces  Alltools  Edit  Comvert  ESign @ portobnro / Anuntinterviuri v Qap & g - % Ask Al Assistant
) x
- )
Edit,convert, e-sign and more e
Nr.IIB/27238/62 din 30.09.2025
&= 2
ANUNT
= privind programarea interviului candidatilor pentru pozitile de
ALTo0LS administratori ai Societatii Protectie si Paz3 Bistrita-Nasaud S.RL.
i
(% AskAlAssistant “
2, Candidatii pentru pozitille de administratori ai Societifii Protectie si Pazi
& Generstea summary st NAhid SRL stk it 5 eVl peni susparea. Decarfe aa
intenfie, care va ave loc in data de 09.10.2025, incepand cu ora 14.00 fa sedul
- Consilului Judefean Bistria-Nasaud din municpiul Bitrita, Piata Petru Rares .1,
52 Edittext &images etaj 1, camera 50.
Fiecare candidat va avea la dispozifie 30 de minute pentru a susfine
B Eportaror Decarafia de intentie, programarea in ordine alfabetic a candidatior, find
urmtoarea:
&3 PDF toWord [ Nrdosar [ Orainterviulii |
23676/25din 1.082025 | 1400 |
[2 | ososfz7dnotoso0ss | a0 |
53 PDFtoJPG 3 X/23241/24 din 13.08.2025 :
L) Convertto PDF
Comisia de selectie si nominalizare:
2 Fil&sgn .
Domnul Cirli Cristan-Costel - presedinte itufar
Organize pages Doamna Sisiman Lucia-Augusta - membru ttular
Doamna Pasca Ramona-Claudia - expert independent
) Requestesignatures

7% Compress a PDF
) Combine files
) Protecta PDF

Secretariat CSN:
Ceuca Gabriela-Adriana - ef serviciu

Silaghi Ana-Mara - consle superior
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b. Pe pagina de internet a Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

h) Procedura prin care s-a féicut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului

ie-paza-bn.ro/wp/wp-content/uploads/2025/10/Anunt-privind-programarea-intenviului-candidatilor-pentru... ¥ [x I
2 | G Google [ Corespondents-ca.. it Doch

. B et -
€ TryPDFSpaces  Alltools  Edit Convert ESign @ protectepa... / Anunt-privind..a-Nasaud-SRL [o NN I = T (% Ask Al Assistant @

Hi, Aurora " u
: © Q,

2

e

Edit, convert

2 AskAl Assistant ‘
3
[} Generate 3 summary

Edittext & images.

Exporta PDF

)

PDF to Word

PDF to JPG

Convert to PDF

B a

7 Fl&sien
Organize pages

[E) Request esignatures

% Compress a PDF

ED) Combine files

4 Protecta PDF

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmétoarele:

a. dosarul de candidatura;

b. profilul consiliului (administratorilor);

c. profilul candidatului;

d. declaratia de intentie a candidatului.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, precum si declaratiile de intentie depuse
de fiecare candidat, interviul s-a realizat, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud din
municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1, etaj II, camera 50, conform Planului de interviu
prevazut la pct.4 Sectiunea III din Componenta integrala a Planului de selectie pentru
posturile de administratori la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Ndsaud S.R.L, interviul
fiind inregistrat prin mijloace audio (CD) avand in prealabil acordul pentru inregistrarea
acestuia din partea fiecarui candidat.

Planul de interviu este un document realizat de Comisia de Selectie si Nominalizare,
care ghideaza interviul cu candidatii la pozitia de Administrator, avand ca obiective:

- Evaluarea competentelor profesionale, strategice si personale ale candidatilor;

- Identificarea trasaturilor de caracter si comportament relevante pentru pozitia de
Administrator;

- Asigurarea conformitatii cu principiile de guvernanta si cerintele legale.

Pentru fiecare criteriu de evaluare membrii comisiei au acordat un punctaj pentru
fiecare candidat, conform grilei de punctaj pentru evaluarea competentelor, trasaturilor si a
conditiilor necesare pentru postul de administrator.

Modul de acordare a punctajului, pentru fiecare criteriu de evaluare, a fost prevazut
in Componenta integrald a Planului de selectie pentru posturile de administratori la
Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud SRL nr.IIB/21077 din 16.07.2025, care a fost
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publicata pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, www.portalbn.ro, sectiunea
Informatii de interes public/Alte informatii/Documente aferente procedurii de selectie a
administratorilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.” si pagina de internet a
Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L, https://protectie-paza-bn.ro, sectiunea
, Transparenta conform O.U.G. nr.109/2011",

Ulterior acordarii punctajului de mai sus, membrii comisiei au intocmit Centralizatorul
- punctaj interviu/sustinere declaratie de intentie pentru fiecare candidat stabilind punctajul
final al interviului, conform matricei de calcul, dupa cum urmeaza:

1. Candidatul cu dosar nr.X/23676/25 din 19.08.2025 a obtinut un punctaj de 76,33
puncte, conform Centralizatorului - punctaj interviu/ sustinere declaratie de intentie:

DOSAR EVALUAT: X/23676/25 DIN 10.08 2025 o o
FUNCTAJ INTERNIU/SUSTINERE DECLARATIE TE INTENTIE
e {rikeri Opianall | Pasdicr: E i E2 EA Tatal
el () -1
(el 2 b
w el |

Eating criterii 1-8 Eating 1= Novice, Eating 2=<Intermediar, Eating 3= Competent, Eating 4=Avanzat,

Eating S=Expert

Eating {criterii 10-11) 1= Movice, Rating 2=Intermediar, Eating 3= Competent, Bating 4=Avanzat,
Rating S=FExpert

Eating (criteriu #) 1 - Major, Nu respecta conditin de independenta & Minor, respecta conditia de

independenta
Eating criteriu 12 = 1 - Declaratia de Intentie oo e aliniaza deloc o Scrizoaren de Asteptari 10 =L =&
aliniaza 100%% cu Scrisearen de Asteptari

L COMFETENTE

1 | Competente specifice sectorului de activitate

Cunogtings despre domeniul da activitata al [ ontiz | 10 |4 E B [45
2 | Competente profezionale de importanta strategica
21 | Viziune stratesics obliz 10 |3 4 4 433
2.2 | Compatentz Anancizd i de contzbilitats opt 10 | [z 3 3 5,00
13 | Compatentz de gestionans 2 risoulud opt 10 | |4 3 3 4 57
14 | Czpacitztzz de ztragers 5i gestionars 2 investifiilor|  opt 10 | |4 3 5 447
3 |Competente de suvernanti corpoerativi
3.1 | Gwrernaniz intraprindarilor publics oblig 10 | |4 4 400
1.2 | Luarss decizisi oblig 1.0 5 4 4 433
3 | Momitorizare: performengsi opt 1.0 3 4 4 433
4 | Competente socinle i personale
4.1 | TrEsituri comportzmentzle oblig 10 | |4 3 4 433
4.2 | Planificars opt 10 114 4 4 4
5 |Experienti pe plan local 5 internafional
.| | Experients locald apt v 1NE 4 5 117
.2 | Experientd internationald ol 030 (4 3 3 A7
§ | Competente 5i restrictii specifice pentro functionarii publici sau alte categorii de personal
6.1 | Mlzxim unul din 2dministratori poate § dinendul | obliz | NA | |:\'.J. |x.z. | |:\'_J.
I TE icATIET ‘. .‘ S—
B |Reputztie personzlz i profsionala opt 0.5 5 5 5 150
o |Intzgritztz oblig 0.5 4 5 3 133
10| Independen? opt 0| |5 3 3 5,00
11 |Expunar= politics opt 10 |3 5 5 500
12| Abilitifi d= comunicars intarpersonzld obliz | 035 | |4 4 5 217
3| Czpacitate da relztionare opt 0.5 5 4 4 117
14 [ Aliniers cu sorizoerss de zsteptan 2 sutonitiii oblig 10 9 o Q .00
5 |Diversitate de gen opt wa | (WA A WA WA
TOTAL T I R b

Comiziz de Sslacti= 5i Nominzlizass

CErlig Cristizn Costsl

Vicepregedints 2] Conzilivlui Fudstesn Bistrifz-Niziud
Pregadints 2] Comizisi da Salacti= 3i Nominalizare

Sizimen Luciz Augusta
Consilisr judepszn in cedrul Consilinlud Fudspezn Bistrip-Nisiud
Wembrs al Comisiel da Salactie §i Nominzlizare

Pzzcz Fammona Claudiz
Expart Independant

Ml=mbru 2l Comiziei de Balacti= 5i Nominalizans

Czucz Gabrisla Adriznz
Saf Serviciu in cadml Consilivlud hedsjen Bistrif-Naziud
Rarratar 2l Coemizisd da Ralartia =i Wominzlizars
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2. Candidatul cu dosar nr.X/23898/27 din 21.08.2025 a obtinut un punctaj de 66,67

puncte, conform Centralizatorului - punctaj interviu/ sustinere declaratie de intentie:
DOSAREVALUAT: X 2380827 DIN 21 082025

FUNCTAJINTERVIU/SUSTINERE DECLARATIE DE INTENTIE
N Criterii Optiona | Fonde El E2 E3 | Total
I 1 re (-
o fopty | 1)
i ihligat
Eating criterii 1-8 Eating 1= Novice, Eating 2=Intermediar, Eating 3= Competent, Eating 4=Avanzat,
Euating S=Expert
Euating {criterii 10-11) 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Eating 3= Competent, Eating 4=Avanzat,
Eating S=Expert
Eating {criteriu #) 1 — Major, Nu respecta conditia de independenta 5- Minor, respecti conditia de
independenti

Eating criterin 12 = 1 - Declaratin de Intentie ou e aliniazi deloc cu Scrisearen de Asteptari 10 =01 =&
aliniaza 100%% cu Scrisearen de Asteptari

L COMFETENTE

1 | Competente specifice sectorului de activitate

Cunogtingz despre domeniul de activitztz 2l [ obliz | 10 []a 5 B 4.7

2 | Competente profesionale de importanta strategica
11 (Viziwne strateeich obliz [ 10 [[4 4 4 4,00
2.2 | Competentz Snancizd 5 de contzbilitate opt 10 | |3 4 4 387
13 | Zpmpatenta de gestionars 2 riscelud opt 10 | |4 3 3 457
14| Zzpacitztez de atragers gl gestionars 2 investifiilor|  opt 10 | |4 4 4 400
3 | Competente de suvernanta corporativa
3.1 | Guvernanta intraprindarilor publics oblig 10 | |3 3 3 433
1.2 | Luzrsa decizisi oblig 1.0 | |4 4 4 4.00

1 | Mo tofizarea performengsi opt 10 | |3 3 3 3.00
4 |Competente sociale 5 personale
41| Trisituri comportzmentzle oblizs | 10 | 1[4 4 3 3,67
4.2 [ Planificars opit 10 | |4 4 3 367
& |Experienti pe plan local 5i international
.| | Experiengi loczli gt o) |4 4 4 2,00
i.2 | Experisnts internationzld opl o350 13 4 3 1,67
& | Competente 5i restrictii specifice pentrn functionarii publici san alte categorii de personal
&1 | Mlzxim unul din edminiztraton poste f dinrindul | oblig | NA | |}.'.-'L |:\'_=. | |1\'.=.
| finctigmesi i ==y =l slbeer eateeorii da
I TEASLiTITRT
I [Reputzpiz personzli g pro@sionals opt R RE 4 4 117
2 |Inteeritzte oblig 05 4 4 4 100
10 |Independanti opt 10 | |4 4 4 400
11 |Expuners politic opt 10 | [3 3 3 300
17 | AbilitEt da commnicars interpersonzla oblie. | 05 | (s 4 4 117
13 | Czpacitzte da relzfionzrs opt 05 4 4 4 1
14 [ Alinizrs cu sorizoerss de zsteptan 2 zutoritiii oblig 10 B i i B
15 |Diversitzte d2 g=n opt WA | |[HA NA NA NA

TOTAL 8435 |68 665  |66.67

Commizia de Sslacfie 5i Nominalizars

Carlig Cristizn Costal

Vicepregadints 2l Consilivlui Fudetszn Bistrifz-Nisiud
Pragadints 2] Comizisi da Salacti= 3i Nominzlizare

Zizirman Luciz Avsustz
Comsilier judapesn in cadml Consilinlui Fudspesn Bistrite-Nasiud
Membru zl Comisiel de Balectis 5i Nominzlizare

Pzzcz Ramonz Claudia
Expert Independent

Ml=mbiu 2] Comizisi da Salacti= 5i Nominalizars

Cauca Gabrigla Adriana
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3. Candidatul cu dosar nr.X/23241/24 din 13.08.2025 a obtinut un punctaj de 80,83

puncte, conform Centralizatorului - punctaj interviu/sus

tinere declaratie de intentie:

DOSAR EVALUAT: X/23241/24 DIN 13 08 2025 - o
FUNCTAJ INTERVIU/SUSTINERE DECLARATIE DE INTENTIE
. Crierii Dptineal | Pessdors El E2 E} Taial
erl ik w-1
(Ml ada
w (el |

Eating criterii 1-8 Eating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Eating 3= Competent, Eating 4=Avanzat,

Eating #=Expert

Rating {criterii 10-11) 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Eating 3= Competent, Rating 4=Avansat,

Euating S=Expert

Eating (criteriu #) 1 — Major, Nu respecta conditia de independenta & Minor, respecta conditia de

independenti

Eating criteriu 12 =1 - Declaratia de Intentie nu ze aliniazi deloc cu Scrisoaren de Asteptari 10 =1 =&

aliniaza 100%% cu Scrisearen de Agteptari

L COMPETENTE

1 | Competente specifice sectorului de activitate

Cunogtings despra domeniul da activitats 2l | oblig | 10 | |4 |4 |4 |4

2 | Competente profesionale de importanta strategica
21| Viziuns strategics obliz | 10 |5 3 3 5
1.2 | Competentz Anzncized 5 ds contzbilitats opt 10 3 4 3 457
23 | Competenta de gastionate 2 risculud opt 10 | |4 4 3 433
24 | Czpacitztea de atragers §i gestionas 2 investifiilor]  opt 1.0 35 3 4 457
3 | Competente de guvernanti corporativ
1.1 | Gurernzniz intraprindarilor publics oblig 10 3 3 4 457

* | Luzres dacizis oblig 1.0 5 3 3 5
33 | Mo borizares performen pei opit 1.0 35 3 3 5

4 | Competente sociale 5i personale
4| | Trésituri comportzmentsls obliz | 10 |5 5 5 5
4.2 | Plznificars ot 1.0 3 3 5 5

5 |Experienti pe plan local i internafional
.| | Experientd loczld apE 050 |5 5 15
5.0 | Experisnt internationzld opt 058 [5 4 5 133
§ | Competente 5i restrictii specifice pentru functionarii public sau alte categorii de perzonal
-1 [ Wlzmim unul din zdministrztori poztz § dinindul | obliz | WA | |1\'.:. |x_:. | |:\'.:.
|| fiunctigmeri thlici == =1 =1 tow catemorii da
0 TEASATITRY _ _ _ _ _

B |Reputzfi= personzla §i pro®sionald opt 0.5 5 5 5 15
2 |Integritate oblig 0.5 s 5 5 15
10| Indapendaniz opt 10 | |® E] 4 457
11 |Expunsra politics opt 10 | |® H 5 5
12 | Abiliti}i de comunicaes interpersonald oblie | 035 [ |3 3 3 13
13 | Czpacitzte de relzfionars opt 0.5 5 3 3 13
14 [ Aliniers cu sorisoarss de astepten 2 sutonitstii oblig 10 o 9 o o
15 |Diwversitate d2 g=n opt MNaA | |MNA NA NA NA

TOTAL 82 85 |ED 5053

Comiziz da Sslactis i Nominzlizers

ZErlig Cristizn Costel
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Candidatii au demonstrat in timpul interviului/sustinerii Declaratiei de intentie ca detin
cunostintele si abilitatile necesare administrarii eficiente si de gestionare a resurselor in mod
judicios, fiind orientati catre scop, catre eficienta si performanta. Candidatii au aratat ca
stapanesc la un nivel bun principiile de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
a modului de aplicare, precum si modalitatile in care se poate mdsura performanta,
dovedind, prin exemplele oferite in cadrul interviului, ca detin abilitati de comunicare,
negociere si relationare la un nivel superior.

In sustinerea Declaratiei de intentie, candidatii au aratat care este viziunea pe care o
au asupra intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul in
care cunostintele, trasaturile si experienta acumulatd in domeniile de activitate in care fisi
desfasoara activitatea pot contribui la dezvoltarea intreprinderii publice.

De asemenea candidatii au aratat ca au o abordare realistd, adecvata mediului si
contextului economic, fiind constienti de riscurile cu care este posibil s3 se confrunte in
implementarea planului de actiune pe care si I-au propus.

Comisia de selectie si nominalizare apreciaza faptul ca profilul competentelor
analizate pe parcursul interviurilor finale de selectie corespunde cerintelor formulate de
Autoritatea Publica Tutelara pentru ocuparea pozitilor de administratori la Societatea
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

Ca urmare a evaluarii administrative a dosarelor de candidatura pentru pozitiile de
administratori la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. si a evaluadrii Declaratiei
de intentie depusa de catre fiecare candidat, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
in sedinta din 15.10.2025, Matricea Consiliului (administratorilor) care este redata mai jos:
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PROFILUL CONSTLIULUI DE T
Nominal
Nr. crt. Optional _|Pondere (0 Admin 1 ‘Admin 2 Admin3 Total Total Ponderat | Prag m
(opt)/ 1 colectiv
Obligatoriu
(Oblig.)
Rating criterii 1-5 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
W71741= o=mu
Rating (criteril 8-13) 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
- Minor
70 10) 1 - Major, Nu respects conditia de independenta - Minor, respects condifia de independenta
5- Minor, Respect3 conditia de independents
25 deloc cu SA .......10 =DI se aliniaz’ 100% cu Scrisoarea de Asteptari
teriu 16-32 Rating 1 = teriul, 0= nu indeplineste criteriul
i
1 |Competente specifice sectorului de activitate
1.1 |Cunostinte despre domeniul de activitate al sectorului oblig. 10 | ‘4 & .00 67 ‘ ‘ﬁ 3 1534 0% 5 03
7 5
21 |Vizune strategica o 0 0%
zlune strategica °olo 4,00 500 433 1333 1333 88,87
22 |Competenta financiar 51 de contabiltate opt. 0 her . 520 4 o %5503
23 |Competenta de gestionare a risculul opt. 0 5%
467 433 4,67 1367 1367 o113
34 [Capacitatea e atragere i gestionare a investilor opt 0 o0 e e 234 1334 5% g503
3 |Competente de guvernanta corporativa
T flor publ T %
31 [Gaveranta intreprinderilor publice obig 0 o eor o0 500 B .
32 |eread o 0 E
uarea deczel °olo 4,00 500 433 1333 1333 88,87
¥ rea perf 3 X %)
33 |Moniorizarea performantel ot 0 o 0 o s s %5, 20
3 |Competente sociale si personale
a1 [Trasan Tamental o 0 0%
Tas3turi comportamentale oblig T | e 500 a3 [ Tis00 [is Jos.67
N e W1 0 [l e lw [ lew  luw e
5 [Experienta pe plan local 5t internation:
3 I 3 4 %
5.1 [Experientd locald opt. ‘ 05 | [4,00 5,00 33 ‘ “3 33 ‘ 665 25 ‘44 N
52 |6 A inter 5 o 05 A
xperienta internationala op ‘ | ‘3 33 ‘4 67 ‘3 33 [ 11,33 ‘5 665 ‘NA
G i restricti speci functionari publici sau alte categori de personal
6.1 |Maxim unul din administratori poate i din randul functionarilor publici sau al altor categoril de personal din cadrul Gbiig NA NA NA A NA NA NANA
Jautoritati publice tutelare ori in cadrul altor autoritati sau instituti publice
7 i speci i consiliulu d
7.1 |Experienta in conducerea societatilor sau regillor autonome
711 [Experients in conducerea societaflor sau regilor autonome de mimim 7 ani - criteriu obligatoriu administrator 1 Gbiig 10 .00 NA NA 30%[33,33
1,00 i
712 [Experients in conducerea societaglor sau regilor autonome de minim 3 ani - criteriu bligatoriu administrator 2 i Sbiig 0 NA 100 100 2 30% 33,33
ladministrator 3 0
7.2 |Experients in domeniul stinielor Inginerest, economice, sociale, Juridice sau in domeniul de actvtate al respectivel b 0 700 700 1700 g 30% 33,33
intreprinderi publice de cel putin 7 ani 00
73 |Cel pufin un membru al Consiului e Administrafie este calificat ca auditor financiar conform unuf document emis de Gbig. 0 NA NA 1700 T 0% 33,33
lcitre autoritatea competents din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
ISchimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Meril Britanii s Iriandei de Nord, potrivitlegii. Prin exceptie de la aceasts
lrevedere, este competentd sé faci parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
lexperient3 de cel putin 3 ani In audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, Tn alt
membru, intr-un stat al AELS, in Elveia sau in Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul
lcomitetelor de aucit formate la nivelul consililor de ale unor societai/entitafi de interes
lpublic, dovedit cu documente - criteriu obligatoriu administrator 3
1,00
74, [Cel putin un membru define un act e calficare cu recunoastere nafionald necesar pentru practicarea ocupafilor biig 0 700 NA NA T 10%33,33
| manager de securitate” sau ,manager servici private de securitate” - crterlu obligatoriu administrator 1
1,00
Subtotal Competente|
50,01 50,01 54,99 161,01 151,68
Subtotal ponderat 49,35 55,18 216 161,01 151,68
TL. TRASATURT
8 [Reputatie personald si profesionald opt. 0,5 [4,33 5,00 5,00 143 165 zs%‘ 7.7
9 [Integritate oblig: 05 [4,00 5,00 [4.66 1366 6,53 a0 /n‘% 5
o H o X 50 %67 T 0%
0 [Independents op! 0 0 6 5,00 1567 1567 0 ‘gn
T [Bpunere poliica opt. i) 500 500 500 1500 5 NANA
Y Tnter T T B %
12 [RbIaY de comunicare interpersonald abiig 05 433 500 33 6 oo B
T3 [Capacitate de relafionare opt. 05 400 500 5 . s65 S
7 T g e %
14 [Aliiere cu scrisoarea de asteptari a autortal publice tutelare Gbig 0 5,00 5,00 5,00 500 6 0%ge 67
15 [iversitate de gen ot NA A A
A A A A A
‘Subtotal Trasatur 2866 3867 3732 107,65 80,16
Subtotal ponderat] 233 867 28,16 [o7.85 [s06
rescriptive 51 proscriptive
1 - N o 0 .00 100 100 A A
S5 nu aibé inscrieri in cazierul judiciar o 500 .00
%7 |5 nu aib inserier n cazieul fscal oblo w0 100 100 100 500 500 A A
B o ) 700 700 700 A A
5 fie apt de muncs oole 3,00 300
g obiig 10 1,00 100 100 A A
55 nu fi fost destituit dintr-o functie public si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimi 5 ani; 300 .00
0 ahiig 0 00 00 700 A A
S5 nu fi fost revocat din functia de din motive imputabile in ultimil 5 an; 300 300
o Shig. 0 700 700 700 A A
S5 nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderil infractiun de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisur, evaziune fiscals; 500 500
= Gbig. 0 700 700 1700 A A
55 nu se affe in confiict de interese sau incompatibil cu functia 500 500
= Gbig. ) 700 .00 1700 A A
[Este/ nu este functionar public sau alt categorie de personal din cadrul autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor
Jutoritéti sau instituti publice; 500 500
% opt. 0 100 100 100 A A
Este/nu este membru 300 300
% obig 0 1,00 700 700 A A
53 nu exercite concomitent mai mut de 2 mandate de administrator fn societi sau Tntreprinderi publice al caror sediu se
afl3 pe teritoriul Romaniei; 500 500
% Ghig. 0 700 17,00 700 A A
S5 nu existe un confiict de interese sau indicil rezonabile privind afiierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi
Isupus unor infiuente nejustificate din exteriorul entitati, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta
sou decizilor 500 500
7 Gbig 0 100 100 100 A A
54 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul
profesional 500 500
% Gbiig 0 100 100 100 A A
S5 nu fie in procedura de insolvent3 sau faliment intreprinderea fn care si-a exercitat mandatul de administrator sau
director 500 500
b3 obiig 0 .00 100 100 A A
55 nu existe 3 intre functia evaluats si situatile descrise in art. 4 it.a)-) din OUG nr. 109/2011 300 300
3 Shig. 0 700 700 700 A A
Studii superioare finalizate in domeniul siintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de activitatea al
societatii 500 500
31 Gbig ) 700 1700 700 A A
lCV format Europass 300 300
2 Ghig. 0 1,00 700 700 A A
Scrisoare de Intentie 500 500
17,00 17,00 17,00 54,00 [54 NA NA
‘Subtotal conditii preseriptive
17,00 17,00 17,00 54 54,00 A A
Subtotal ponderat conditii prescriptive
Total General 95,67 11468 109,31 322,66 285,84
Total General ponderat 5768 10085 9732 322,66 255,54
(CLASAMENT 3 T B

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Carlig Cristian Costel

Vice

presedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Presedinte al Comisiei de Selectie si Nominalizare

Sasa

Consilier judetean in cadrul Consiliului Judetean Bistrit:

rman Lucia Augusta
-Nasaud

Membru al Comisiei de Selectie si Nominalizare

Pasc

a Ramona Claudia

Expert Independent
Membru al Comisiei de Selectie si Nominalizare

Ceuca Gabriela Adriana
Sef Serviciu in cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
Secretar al Comisiei de Selectie si Nominalizare

Silaghi Ana-Maria
Consilier Superior in cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
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Urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea
prezentatd mai sus, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul final al
candidatilor pentru pozitiile de administratori la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud
S.R.L., dupa cum urmeaza:

Nr. Nr.dosar si Numele si Pozitia pentru | Punctaj Statut
crt. data de prenumele care total
inregistrare candideaza
1 | X/23241/24 din Administrator 2 | 100,85 Independent
13.08.2025
2 | X/23676/25 din Administrator 3 97,32 Independent
19.08.2025
3 | X/23898/27 din Administrator 1 87,68 | Neindependent
21.08.2025

Conform prevederilor art.28* alin.(6) si (6"1) din OUG nr.109/2011 ,(6)
Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art.1382 din Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(6°1) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societati cu raspundere
limitata, numarul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi
functionar public sau o persoana din rdandul altor categorii de personal din cadrul
autoritatii  publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii  publice.
Administratorilor acestor societati Ii se aplicd, in mod corespunzator, prevederile alin.(1)
privind cerintele de experienta ale administratorilor, prevazute la alin. (3) si (6) - (8).
Toate referirile din prezenta ordonanta de urgenta la consiliu de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generala a
actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor”.

In considerarea celor de mai sus, Comisia de selectie si nominalizare, constituita
la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud, a avut in vedere la intocmirea
clasamentului candidatilor urmatoarele:

a. domnu! I - clasat pe locul 1, avand statut de administrator
independent, conform prevederilor legale in vigoare, a indeplinit conditiile de studii
pentru postul pe care a candidat, cu o vasta experienta in domeniul stiintelor juridice
(fiind avocat de profesie);

- are experienta in imbunatatirea performantei societatilor pe care le-a
administrat sau condus, iar experienta manageriala demonstrata de acesta este de nivel
superior si corespunde cerintelor postului pentru care se efectueaza selectia;

- are capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii
corecte in timp util;

- are cunostinte necesare administrarii eficiente a resurselor fiind orientat cadtre
scop, catre eficienta si performanta;

- are o bund viziune asupra rolului societatii si cunoaste sectorul in care
functioneaza societatea, evolutiile viitoare si strategiile de dezvoltare a intreprinderii
publice;

- are cunostintele necesare administrarii societdtii, demonstrand o capacitate
avansata de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict;

- cunoaste legislatia referitoare la guvernanta inteprinderilor publice si intelege
importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparenta si eficace;
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- stdpaneste principiile de guvernanta corporativa la nivel ridicat si modul de aplicare
a acestora, cunoaste rolul consiliului si importanta acestuia, precum si modalitatile in care
se poate masura performanta;

- intelege pe deplin responsabilitdtile Consiliului (administratorilor), are o viziune pe
termen lung, aratad dedicatie pentru imbunatatirea continud a activitatii societatii, intelege
responsabilitdtile legale, etice si sociale ale intreprinderii.

In timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel avansat a principiilor si bunelor

practici de guvernanta corporativa aplicata la nivelul intreprinderilor publice.
b. doamna * - clasatd pe locul 2 avind statut de

administrator independent, conform prevederilor legale in vigoare, a indeplinit conditiile
de studii economice, cu experienta de minim 10 ani in domeniul auditului financiar, fiind
auditor financiar autorizat, conform Certificatului de competenta profesionald, care
atestd calitatea de membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania;

- are experienta in imbunatatirea performantei societatilor comerciale pe care le-
a administrat, dobandind competente de conducere, administrare si organizare;

- are experientd in domeniul auditului financiar, consultantei contabile, analizei
financiare si evaluarea riscurilor;

- are experienta in managementul controlului intern, fiind capabild sa creeze relatii
de munca solide, bazate pe incredere reciprocd si responsabilizarea tuturor factorilor
implicati.

In timpul interviului a dat dovada de cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativa, intelegand importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera
transparenta si eficace.

c. Domnul | - clasat pe locul 3 a indeplinit conditile de studii
pentru postul pe care a candidat, are o buna viziune asupra rolului consiliului si cunostinte
cu privire la administrarea societdtilor, are experienta in imbundtdtirea performantei
societatilor pe care le-a administrat;

- are o vasta experienta profesionala in domeniul juridic si cunostinte de planificare,

decizie, control, indrumare;

- are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa

corespunda in mod eficace constrangerilor economice;

- intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului (administratorilor), are o viziune

pe termen lung, privind imbunatatirea continuad a societatii;

- intelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale intreprinderii;

_- are capacitate de comunicare in situatii dificile de negociere si in situatii de conflict.
In timpul interviului a argumentat o puternica cunoastere a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa aplicata la nivelul intreprinderilor publice.
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ACAPITOLUL IV Concluzii

In toate etapele procedurii de selectie desfasurate au fost respectate toate
prevederile legale incidente domeniului guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura
transparenta procedurii desfasurate, egalitea de sanse si tratatarea cu maxim
profesionalism si responsabilitate a fiecarei candidaturi individual in mod obiectiv.

Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diploma de licenta si au
dovedit ca indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea Profilului Candidatului,
rolul de membru in Consiliul (administratori) Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud
S.R.L. potrivindu-se cu trasaturile, calitatile personale si experienta acumulata ca
specialisti, manageri si profesionisti in domeniile in care au activat.

Diversitatea pregatirii si a specializarii candidatilor asigura omogenitatea echipei
de conducere a societatii reprezentatd de cele 3 poziitii de administratori si o imbinare
foarte buna a experientelor si specializarilor astfel incat sa existe premisele obtinerii
celor mai bune rezultate.

Pe parcursul interviurilor candidatii au exemplificat experientele profesionale cu
situatii concrete si relevante si au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de
selectie si nominalizare reusind sa isi contureze in mod obiectiv opiniile referitoare la
candidatii individuali.

Atitudinea dovedita de candidati si trasaturile acestora sunt pozitive, avand o
abordare realista asupra problematicii societatii si o dorinta de a contribui cu cele mai
bune idei, solutii si planuri la indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de
asteptari.

Candidatii recomandati pot alcatui o echipa omogena, iar diversitatea educatiei
academice si a exprientelor profesionale reprezinta un potential insemnat de succes in
atingerea obiectivelor societatii si premisele ludrii unor decizii corecte.

In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si trésdturile
administratorilor asa cum sunt ele descrise in legislatia care sta la baza procedurii de
selectie.

Astfel, printre candidatii recomandati se gasesc cel putin 1/3 femei, o persoana
care a facut parte dintr-un comitet de audit constituit la nivelul unui consiliu de
administratie, majoritatea membrilor sunt neexecutivi si independenti, si toti membirii
propusi au studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

e au o buna viziune asupra rolului societatii;

e au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa
raspunda in mod eficace contrangerilor economice, tehnice, sociale cu care
s-ar putea confrunta societatea;

e au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii
corecte in timp util;

e sunt capabili ca, prin masuri si actiuni potrivite, sa inspire intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice;

e au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazata pe intelegerea
si satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al Societatii Protectie si Paza Bistrita-
Nasaud S.R.L., misi lecti i_nominalizar nstituita la nivelul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, a intocmit prezentul raport cu privire la
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propunerea de numire finala a candidatilor selectati pentru posturile de membri ai
consiliului de administratie, in ordinea clasamentului obtinut de fiecare candidat in
parte.

In temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale art.1 alin.(1) pct.18, art.22 alin.(6) din HG nr.639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare propune numirea ca administratori la Societatea Protectie si
Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., in ordinea clasamentului stabilit ca urmare a
punctajului obtinut, a urmatorilor candidati:

1. I - 100,85 puncte - administrator independent;
2. I - 97,32 puncte - administrator independent;
3. I - 87,68 puncte - administrator neindependent.

Prezentul raport a fost intocmit in 3 exemplare originale, azi data de 15.10.2025.

Comisia de Selectie si Nominalizare
Domnul Carlig Cristian-Costel - presedinte titular
Doamna Sasarman Lucia-Augusta - membru titular

Doamna Pasca Ramona-Claudia - expert independent

Doamna Ceuca Gabriela - sef serviciu, secretar CSN

Doamna Silaghi Ana-Maria - consilier superior, secretar CSN
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