CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent la Compartimentul resurse umane,
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, Directia juridica, administratie
locala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

1. Prezentati accesul liber la justitie, conform Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM
art.21 Constitutia Romaniei, republicata - 10p.

Art.21 Accesul liber la justitie

(1) Orice persoana se poate adresa justitiei pentru apararea drepturilor, a libertatilor si a intereselor sale legitime. 2,5p
(2) Nici o lege nu poate ingradi exercitarea acestui drept. 2,5p

(3) Partile au dreptul la un proces echitabil si la solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil. 2,5p

(4) Jurisdictiile speciale administrative sunt facultative si gratuite. 2,5p

2. Precizati ce se intelege prin discriminare in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Art.2 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (10 puncte)

Art.2 (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice.
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3. Prezentati 2 obligatii ale angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, conform prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art.8 Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare 5p x oricare 2 obligatii = 10p

Art.8 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; 5p

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11; 5p

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati n relatiile de munca; 5p

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. 5p

4. Enumerati conditiile de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor Codului administrativ.

BAREM
Art.465 (1) Codul administrativ - 20p.

Art.465 Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania; 1p

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit; 1p

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 1p

d) are capacitate deplina de exercitiu; 1p

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funciie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; 2p

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice; 2p

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor funciii publice; 2p

g”™1) are cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; 1p

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la ob{inerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii,
in situatia Tn care pentru funciia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie; 2p

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului sau contra autoritatji,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea funciiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 2p

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a
savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; 2p

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani; 1p

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica; 1p

I) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.(2). 1p

5. Precizati cum se stabileste termenul pe saptamani, luni sau ani, conform Codului Civil.

BAREM
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2,5 puncte pentru fiecare modalitate de stabilire prevazuta de alin.(1)-(4) ale art.2552 Cod Civil (5
precizari*2,5puncte=10 puncte)

Art.2552 Termenul stabilit pe saptamani, luni sau ani

(1) Cand termenul este stabilit pe saptamani, luni sau ani, el se implineste in ziua corespunzéatoare din ultima saptamana
ori luna sau din ultimul an. - 2,5 puncte

(2) Daca ultima luna nu are o zi corespunzatoare celei in care termenul a inceput sa curga, termenul se implineste in
ultima zi a acestei luni. - 2,5 puncte

(3) Mijlocul lunii se socoteste a cincisprezecea zi. - 2,5 puncte

(4) Daca termenul este stabilit pe o luna si jumatate sau pe mai multe luni si jumatate, cele 15 zile se vor socoti la
sfarsitul termenului. - 2,5 puncte

6. Care sunt conditiile esentiale pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana pentru a putea formula si sustine o
actiune civila, conform Codului de procedura civila?
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2 puncte pentru fiecare conditie prevazuta de lit.a)-d) ale alin.(1) si 2 puncte pentru prevederile alin.(2) ale art.32 Cod de
procedura civila (total 10 puncte)

Art.32 Conditii de exercitare a actiunii civile

(1) Orice cerere poate fi formulata si sustinuta numai daca autorul acesteia:

a) are capacitate procesuala, in conditiile legii;(2 puncte)

b) are calitate procesuala;(2 puncte)

c) formuleaza o pretentie;(2 puncte)

d) justifica un interes.(2 puncte)

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica, in mod corespunzator, si ih cazul apararilor.(2 puncte)

7. Prezentati prevederile legale privind introducerea in cauza a functionarului si a altor persoane, conform Legii
nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.16 si Art.16"1 din Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 20p

Articolul 16 Introducerea in cauza a functionarului

(1) Cererile in justitie prevazute de prezenta lege pot fi formulate si personal impotriva persoanei care a contribuit la
elaborarea, emiterea, adoptarea sau incheierea actului ori, dupa caz, care se face vinovata de refuzul de a rezolva
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim, daca se solicita plata unor despagubiri pentru
prejudiciul cauzat ori pentru intarziere. in cazul in care actiunea se admite, persoana respectiva poate fi obligata la plata
despagubirilor, solidar cu autoritatea publica parata. 10p

(2) Persoana actionata astfel in justitie il poate chema in garantie pe superiorul sau ierarhic, de la care a primit ordin
scris sa elaboreze sau sa nu elaboreze actul. 3p

Articolul 1671

Cand raportul juridic dedus judecatii o impune, instanta de contencios administrativ va pune in discutia partilor
necesitatea introducerii in cauzé a altei persoane. Daca niciuna dintre parti nu solicita introducerea in cauza a tertului si
instanta apreciaza ca pricina nu poate fi solutionata fara participarea tertului, aceasta va respinge cererea fara a se
pronunta Tn fond. 7p

8. Enumerati 10 drepturi ale salariatului, conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art.39 alin.(1) Codul muncii, enumerarea a oricaror 10 drepturi de la lit.a)-n), 10 x 1p fiecare drept enumerat=10p

Art.39 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; 1p

b) dreptul la repaus zilnic si saptaménal; 1p

c) dreptul la concediu de odihna anual; 1p

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; 1p

e) dreptul la demnitate in munca; 1p

f) dreptul la securitate si sanatate in munca; 1p

g) dreptul la acces la formarea profesionala; 1p

h) dreptul la informare si consultare; 1p

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca; 1p
j) dreptul la protectie in caz de concediere; 1p

k) dreptul la negociere colectiva si individuala; 1p

I) dreptul de a participa la actiuni colective; 1p

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 1p

m~1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat
perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator; 1p

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. 1p

COMISIE CONCURS

Presedinte - BORGOVAN PAUL-IOAN
Membru - HOHA CECILIA-ALISA
Membru - MELEAN BIANCA-BEATRICE
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