Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.79 din 09.07.2025

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE
pentru posturile de administratori la Societatea Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L., intreprindere publica la care Unitatea Administrativ-
Teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud este asociat unic

Introducere 5 -

Societatea PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. functioneaza ca societate
cu raspundere limitata, avand ca asociat unic Judetul Bistrita-Nasdud si isi desfasoara
activitatea conform prevederilor Legii societatilor nr.31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud exercita calitatea de
autoritate publica tutelara.

In fintelesul prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, Planul de selectie cuprinde
documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functii de
administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii
panad la data numirii administratorilor, structurat pe doua componente: componenta initiala
si componenta integrala.

Procedura de selectie se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu
candidatul ales.

Prin Hotdrarea nr.9 din 19.06.2025 a Adunarii generale a asociatilor Societatii
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a administratorilor Societatii, iar prin adresa nr.19080 din 20.06.2025 a Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud s-a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Intreprinderilor Publice privind declansarea procedurii de selectie a administratorilor
Societdtii.

In conformitate cu prevederile art.5 din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.109/2011, autoritatea publica tutelara elaboreaza si publicd componenta
initialda a planului de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in
termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie.

Componenta initiala a planului de selectie este un document de lucru care se
intocmeste de catre autoritatea publica tutelard, in termen de 10 zile de la data declansarii
procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea:

I. Scrisoarea de asteptari;

I1. Aspectele-cheie ale procedurii;

III. Calendarul procedurii de selectie;

IV. Partile responsabile si rolurile acestora;

V. Riscurile identificate;

VI. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Procedura de selectie se deruleaza in mod transparent cu respectarea dreptului de
libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si
asumarea raspunderii, cu scopul de a asigura profesionalismul administratorilor, potrivit
standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.



Prezenta componenta initiala a Planului de selectie esteu?ntocmité in scopul selectiei
si numirii @ 3 administratori la Societatea PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L.,
pentru un mandat de 4 ani, in perioada 2025-2029, cu respectarea prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitati si decizii care trebuie realizate/adoptate, termenele de
realizare, partile implicate, precum si documentele de lucru.

Componenta initiala a planului de selectie se publica pe pagina de internet proprie a
autoritatii publice tutelare si a intreprinderii publice si se aproba prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare, in termen de 15 zile de la declansarea procedurii de selectie.

1. Scrisoarea de asteptari

Scrisoarea de asteptdri este documentul de lucru prin care autoritatea publica
tutelara stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind intreprinderea
publica, pentru o perioada de 4 ani.

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a administratorilor intreprinderii publice si este parte din componenta
initiala a planului de selectie. Ea cuprinde obiectivele intreprinderii publice care stau la
baza stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta si este
fundamentatda pe baza strategiei guvernamentale in sectorul in care actioneaza
intreprinderea publicd, precum si a politicilor fiscal-bugetare.

Scrisoarea de asteptdri este elaboratd de compartimentul cu atributii in domeniul
guvernantei corporative din cadrul autoritatii publice tutelare, in consultare cu structurile
de specialitate din cadrul acesteia si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice.

Potrivit prevederilor art.5 alin.(6) din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023, coroborate cu prevederile art.4 alin.(4) si art.5 alin.(1) din Anexa nr.1b la
normele metodologice aprobate prin acelasi act normativ, Scrisoarea de asteptari se
aproba prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, ca parte din componenta
initiala a planului de selectie. Documentul se publica pe paginile de internet ale autoritatii
publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta initiald a planului
de selectie.

Proiectul Scrisorii de asteptari stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale Societitii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L si
este prezentat in Anexa la prezenta Componenta initiald a planului de selectie.

IL. Aspectele cheie ale procedurii de selectie

Aspectele-cheie ale procedurii de selectie sunt detaliate in calendarul propus de
autoritatea publica tutelara si se refera la etapele obligatorii de parcurs, la documentele
intocmite de comisia de selectie si nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate
in cadrul acestor etape. Termenele mentionate in lege trebuie respectate si sunt termene
maximale pentru primirea documentelor, pentru anunturi, comunicate etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut, documente) asigura
cresterea transparentei si imbundtdtirea calitatii informatiei prezentate public si conduc la
implementarea principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au identificat aspecte cheie
(etape) obligatoriu de parcurs. Durata de finalizare este estimata intr-un calendar,
tindndu-se cont de duratele maxime de realizare a etapei respective, iar decalarea unei
etape duce implicit la decalarea altor etape ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza
pana la terminarea precedentei.



1. Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie:

a) Profilul administratorilor se elaboreaza de catre autoritatea publica tutelara prin
compartimentul de guvernanta corporativa, iar Profilul candidatului se elaboreaza de catre
Comisia de selectie si nominalizare (CSN) cu sprijinul expertului independent;

b) Proiectul profilului administratorilor se elaboreaza de autoritatea publica tutelars,
se publicd pe pagina proprie de internet, pe pagina de internet a intreprinderii publice si se
transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii componentei initiale a planului
de selectie.

2. Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

a) Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza Componenta integrald a Planului
de selectie in termen de 10 zile de la infiintarea sa, iar proiectul acesteia se publica pe
pagina de internet a autoritatii publice tutelare si a intreprinderii publice;

b) Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin hotdrare a Adunarii
generale a asociatilor;

c) Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene limita care sunt incluse in planul de selectie final,

d) Elemente de confidentialitate: reprezinta aspecte cheie ale procedurii de selectie
ce trebuie specificate si integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor.
Autoritatea publicd tutelara, prin Comisia de selectie si nominalizare defineste aceste
aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

3. Referitor la selectia candidatilor:

a) Asigurarea unei optime imbindri a categoriilor de competente, trasaturi, interdictii
si conditii necesare pentru selectia si nominalizarea administratorilor, element cheie in
alcatuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor;

b) Profilul candidatului este alcatuit din doua componente: descrierea rolului
acestuia, derivate din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de
asteptari si descrierea criteriilor de selectie;

c) Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii
de selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei
cerintelor contextuale. Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care
trebuie indeplinite de catre toti candidatii, in timp ce criteriile optionale sunt competente si
trasaturi care pot fi indeplinite de catre unii dintre administratori, dar nu in mod necesar
de catre toti.

d) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in
Anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum
si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

III. Calendarul procedurii de selectie

. Calendarul procedurii de selectie a administratorilor la Societatea PROTECTIE SI
PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie,
termenele limitd, documentele necesare si partile implicate, fiind intocmit in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011, Hotararii Guvernului
nr.639/2023 si ale Ordinului Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice nr.126/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consililor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice.

Raportat la prevederile Hotdrarii Guvernului nr.639/2023, data de incepere a
procedurii de selectie a administratorilor Societatii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD
S.R.L. este data de 19.06.2025. Conform actului normativ mentionat mai sus, procedura
de selectie nu poate depasi 150 de zile de la declansare.



* ABREVIERI: ) -
AGA - Adunarea General4 a Asociatilor Societ3tii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD

S.R.L.

CALENDARUL
PROCEDURII DE SELECTIE A ADMINISTRATORILOR LA SOCIETATEA
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L., INTREPRINDERE PUBLICA
PENTRU CARE CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD ARE CALITATEA DE
AUTORITATE PUBLICA TUTELARA

AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinvdevrilor Publice
CA - Consiliul de administratie al Societatii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L.

CIBN - Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

CSN - Comisia de selectie si nominalizare din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
numita prin HCIBN nr.16/2025
HCIBN - Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
SPPBN SRL - Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

selectie

pct.1

Nr. | Activitate Termen Responsabil | Reglementari Document
crt. legale
1. Declansarea procedurii Data adoptarii | AGA - art.29 alin.(1) din Hotdrare AGA
de selectie a hotararii AGA OUG 109/2011; SPPBN SRL
administratorilor - art.3 alin.(1) lit.b)
din Anexa 1 la HG
639/2023
2. Comunicarea Hotararii De indata Secretar CA - art.3 alin. (1) lit.b) | Adresa de
prevazute la pct.1 catre | dupa din Anexa 1 la HG comunicare a
CJBN adoptarea 639/2023 hotararii AGA catre
hotararii CIBN
3. Notificarea AMEPIP cu Maxim 2 zile CIBN -art.3 alin.(1) lit.b) | Adresa de notificare
privire la declansarea lucrdtoare de din OUG 109/2011; | cdtre AMEPIP
procedurii de selectie a la data - art.3 alin.(3) din
administratorilor adoptarii Anexa 1 la HG
hotararii 639/2023
prevazute la
pct.2
4, Demararea procedurii de | - CIBN - art.2 pct.28 din - Caiet de sarcini
achizitie publica directd OUG 109/2011 - Adresa catre
a serviciilor unui expert - art.6 din Anexa 1 Serviciul achizitii
independent in domeniul la HG 639/2023 publice, contracte
resurselor umane
5. Incheiere contract cu Conform CIBN - art.2 pct.28 din Contract de prestari
expertul independent in | prevederilor OUG 109/2011; servicii expert
baza procedurii Legii - art.6 din Anexa 1 independent
prevazute la pct.4 nr.98/2016 la HG 639/2023
6. Elaborarea si publicarea | Maxim 15 zile | CIBN - art.5 alin.(1),(3) - Proiectul
proiectului componentei | de la data din Anexa 1 la HG componentei initiale
initiale a Planului de prevazuta la 639/2023 a Planului de

selectie care
include Scrisoarea
de asteptari

- Publicarea
documentului pe
site-ul CIBN si al
SPPBN SRL




Nr. | Activitate Termen Responsabil | Reglementari Document
crt. legale
7. Aprobarea componentei | Maxim 10 zile | CIBN - art.5 alin.(6) din Hotdrare CIBN
initiale a planului de dela Anexa 1 la HG
selectie, care include si publicarea 639/2023;
Scrisoarea de asteptari prevazuta la - art.4 alin.(4) din
pct.6 Anexa 1b la HG
639/2023
8. - Publicarea Dupa CIBN - art.5 alin.(1) din - Adresa de
Componentei initiale a aprobarea CSN Anexa 1 la HG publicare a
Planului de selectie pe Componentei 639/2023; Componentei
paginile de internet ale initiale a - art.5 alin.(1) din initiale a Planului de
CJBN si SPP BN; Plnului de Anexa 1b la HG selectie;
- Publicarea Scrisorii de | selectie 639/2023 - Adresa catre
asteptari pe pagina de AMEPIP pentru
internet a AMEPIP publicarea pe site a
Scrisorii de
asteptari
9. Elaborarea, publicarea Maxim 5 zile CJBN - art.12 alin.(1),(2) - Proiect profil
proiectului profilului de la data din Anexa 1 la HG administratori;
administratorilor si aprobarii 639/2023 - publicare pe site-
transmitere cdtre Componentei ul CIBN si al SPPBN
AMEPIP initiale SRL;
- Adresa de
transmitere cétre
AMEPIP proiect
profil administratori
10. | Elaborarea si publicarea | Maxim 10 zile | CSN si - art.10 alin.(1),(2) - Proiectul
proiectului componentei | de la SPPBN SRL din Anexa 1 la HG componentei
integrale a planului de infiintarea CSN 639/2023 integrale a planului
selectie, care include de selectie
profilul administratorilor - Publicare pe site-
si al candidatului ul CIBN si al SPPBN
SRL
11. | Aprobarea componentei | Maxim 2 zile AGA - art.10 alin.(4) din Hotdrare AGA
integrale a planului de dela Anexa 1 la HG SPPBN SRL
selectie publicarea 639/2023
prevazuta la
pct.10
12. | Publicarea Anuntului de | Cu cel putin 30 | CSN - art.29 alin.(4)-(5) Anunt publicat:
selectie privind selectia de zile nainte | CJBN din OUG - pe site-urile CIJBN,
administratorilor si de data limita | si SPPBN SRL | nr.109/2011; SPPBN SRL,
transmiterea cdtre pentru - art.19 alin.(2)-(3) AMEPIP;
AMEPIP in vederea depunerea din Anexa 1 la HG - 2 publicatji
publicdrii candidaturilor 639/2023 economice si/sau
financiare de largd
raspandire;
- 1 platforma sau
un site de recrutare
de resurse umane
cu mare vizibilitate
la nivel national
13. | Depunerea dosarelor de | Pe o perioada | Candidati - art.20 alin.(1) din Dosare candidaturd
candidatura de 30 zile de la Anexa 1 la HG
publicarea 639/2023
anuntului
14. | Transmiterea catre Maxim 2 zile CSN - art.4’ alin.(3) din Adresa de
AMEPIP a dosarelor lucratoare de CJBN OUG 109/2011 transmitere catre
depuse de candidatii la finalizarea AMEPIP a dosarelor
care nu sunt Tnscrisi in perioadei de depuse de candidati
corpul administratorilor | depunere




Nr. | Activitate Termen Responsabil | Reglementari Document
crt. legale
de intreprinderi publice,
in vederea obtinerii
avizului conform
15. | Primire aviz conform de | 2 zile AMEPIP - art 4% alin. (4) din Aviz conform
la AMEPIP lucrdtoare de OUG 109/2011 AMEPIP
la primirea
dosarelor
16. | Verificare dosare, Maxim 5 zile CSN - art.20 alin.(2),(3) - proces-verbal al
solicitare clarificari, de la primirea din Anexa 1 la HG CSN;
respingere dosare avizului 639/2023 - adrese de
incomplete conform al solicitare clarificari
AMEPIP
17. | Informare candidati Maxim 5 zile CSN - art.20 alin.(3) din Adresa informare
respinsi lucrdtoare de Anexa 1 la HG transmisa prin
la data 639/2023 mijloace electronice
adoptarii de
deciziei de comunicare
respingere
18. | Depunere contestatii de | Maxim 2 zile Candidati - art.29 alin.(6) din Contestatii
candidatii respinsi lucratoare de OUG 109/2011
la informarea
prevazuta la
pct.17
19. | Solutionare contestatii Maxim 2 zile CSN - art.29 alin.(6) din Raspuns
depuse lucratoare de OUG 109/2011 solutionare
la expirarea contestatii
termenului de
depunere a
contestatiilor
20. | Intocmire lista lunga Maxim 2 zile CSN - art.20 alin.(4) din Lista lungd - cu
candidati pe baza lucratoare de Anexa 1 la HG caracter
dosarelor de candidatura | la solutionarea 639/2023 confidential
complete contestatiilor
21. | Analiza informatiilor din CSN - art.21 din Anexa 1 | - Proces-verbal al
dosarele de candidatura la HG 639/2023 CSN;
ramase pe lista lunga, - Adrese de
solicitarea informatiilor solicitare informatii
suplimentare fata de suplimentare
cele din dosare si
acordarea punctajului
conform grilei de
evaluare
22. | Intocmire listd scurtd La finalizarea CSN - art.21 alin.(6) si Lista scurta
analizei art.22 alin.(1) din
informatiilor Anexa 1 la HG
din dosarele 639/2023
de candidaturd
23. | Informare candidati La finalizarea CSN - art.21 alin.(7) din Adresa informare
respinsi listei scurte Anexa 1 la HG transmisa prin
639/2023 mijloace electronice
de comunicare
24. | Depunere contestatii de | 2 zile CSN - art.29 alin.(6) din Contestatii
candidatii respinsi lucrdtoare de OUG 109/2011
la informarea
prevazuta la
pct.21
25. | Solutionare contestatii 2 zile CIBN - art.29 alin.(6) din Raspuns
depuse de candidatii lucratoare de OUG 109/2011 solutionare
respinsi la finalizarea contestatii




Nr. | Activitate Termen Responsabil | Reglementari Document
crt. legale
perioadei de
depunere a
contestatii-lor
26. | Informare candidati CSN - art.22 alin.(2) din Adresa informare
selectati n lista scurtd si Anexa 1 la HG candidati transmisa
comunicare termen 639/2023 prin mijloace
pentru depunerea electronice de
declaratiilor de intentie comunicare
27. | Depunerea declaratiilor | Maxim 15 zile | Candidati lista | - art.22 alin.(2) din Declaratii de
de intentie de la data scurta Anexa 1 la HG intentie
informarii 639/2023
prevazuta la
pct.26
28. | Analizarea declaratiilor La termenele CSN - art.22 alin.(3) din Matrice profil
de intentie si integrarea | stabilite de Anexa 1 la HG candidat
rezultatelor analizei in catre CSN 639/2023
matricea Profilului de
candidat
29. | Desfdsurarea interviului | La termenele CSN - art.22 alin.(4),(5) - Plan de interviu
candidatilor din lista stabilite de din Anexa 1 la HG - Proces-verbal CSN
scurta pe baza planului | catre CSN 639/2023
de interviu
30. | Intocmirea raportului Dupa CSN - art.22 alin.(4),(6) - Clasament
final al procedurii care incheierea din Anexa 1 la HG candidati;
contine clasamentul interviurilor la 639/2023 - Raport final
candidatilor termenele
stabilite de
CSN
31. | Transmiterea raportului | Maxim 3 zile CSN - art.474 alin.(5) Raport final
final catre AMEPIP lucratoare de lit.c) pct.(vii) din transmis catre
la data OUG 109/2011; AMEPIP
intocmirii - art.22 alin.(7) lit.a)
raportului din Anexa 1 la HG
639/2023
32. | Transmitere aviz Maxim 10 zile | AMEPIP - art.474 alin.(5) Aviz conform
conform de catre lucratoare de lit.c) pct.(vii) din AMEPIP
AMEPIP, prin care la primirea OUG 109/2011;
aproba sau anuleazd raportului final - art.22 alin.(8) din
procedura de selectie, Anexa 1 la HG
dispunand masuri de 639/2023
remediere si/sau
sanctiuni in conformitate
cu prevederile OUG
109/2011
33. | Publicare raport final Dupa primirea | CIBN art.22 alin.(8) din Adrese in vederea
avizului Anexa 1 la HG publicarii pe site-
prevazut la 639/2023 urile CIBN, SPPBN
pct.32 SRL, AMEPIP
34. | Depunere contestatii 2 zile Candidati - art.29 alin.(6) din Contestatii
rezultat procedura lucratoare de OUG 109/2011
selectie la publicarea
raportului final
35. | Solutionare contestatii 2 zile CSN - art.29 alin.(6) din - Proces-verbal

lucrdtoare de
la finalizarea
perioadei de
depunere a
contestatii-lor

OUG 109/2011

solutionare
contestatii;
- adresa raspuns
solutionare
contestatii




comunicarea
prevazuta la
pct.33, dar nu
mai tarziu de
150 de zile de
la declansarea
procedurii de
selectie

- art.22 alin.(9),(11)
din Anexa 1 la HG
639/2023

Nr. | Activitate Termen Responsabil | Reglementari Document
crt. legale
36. | Transmiterea raportului | Dupa CSN - art.22 alin. (7) Adresa catre
final citre conducerea publicarea lit.c) din Anexa 1 la Presedintele CIBN
CIBN pentru initierea raportului final HG 639/2023
proiectului de hotarare
privind acordarea
mandatului special
reprezentantilor
Judetului BN in AGA la
SPPBN SRL pentru
numirea
administratorilor
37. | Acordarea mandatului Maxim 3 zile CIBN - art.22 alin.(7) lit.c) | HCIBN
special reprezentantilor | lucrdtoare de din Anexa 1 la HG
Judetului BN in AGA la la primirea 639/2023
SPPBN SRL pentru raportului final
numirea prevazuta la
administratorilor pct.36
38. | Convocarea AGA SPP BN | Maxim 10 zile | CJBN - art.22 alin.(11) din | - Adresa de
de la Anexa 1 la HG comunicare HCIBN
comunicarea 639/2023 mandat special si
prevazuta la solicitare
pct.33 convocare AGA
39. | Numirea Maxim 10 zile | AGA - art.29 alin.(1) din Hotarare AGA
administratorilor dela OUG nr.109/2011 SPPBN SRL

publicarii

Termenele planificate potrivit Calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in
cazul formularii unor contestatii, conform prevederilor art.29 alin.(6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.109/2011.
In cadrul etapelor descrise, daca nu sunt atrase candidaturi care sa indeplineasca
minimul de cerinte prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, procedura trebuie sa fie reluata, fie de la etapa

anuntului

de selectie,

fie de la

inceput,

prin

administratorilor, cu scopul de a extinde baza de candidaturi.

redefinirea profilului

IV. Partile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora
Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in
procesul de selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul gestiondrii corespunzatoare a
procedurii.
Potrivit prevederilor Ordonantei
modificarile si completarile ulterioare, partile responsabile in cadrul procedurii de selectie
sunt urmatoarele:
1. Adunarea Generald a Asociatilor Societitii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-
NASAUD S.R.L. (AGA);
2. Autoritatea publica tutelara - Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud (APT);

3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN) din care face parte si Expertul
independent contractat de APT in conditiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

de urgenta a Guvernului

nr.109/2011, cu




4. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantei Intreprinderilor Publice
(AMEPIP).

In vederea unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie, principalele
atributii pe care trebuie sa le indeplineasca partile implicate in acest proces, sunt: .

1. Adunarea generala a asociatilor Societatii PROTECTIE SI PAZA
BISTRITA-NASAUD S.R.L.

a) aproba prin hotdrare declansarea procedurii de selectie a administratorilor si
comunica hotdrarea de declansare a procedurii catre autoritatea publica tutelara;

b) aprobd componenta integrald a planului de selectie, impreuna cu/incluzand si
profilul candidatului;

c) desemneaza, prin hotdrare administratorii Societatii, la propunerea Comisiei de
selectie si nominalizare;

d) orice alte atributii stabilite de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 si
Hotararea Guvernului nr.639/2023.

2. Autoritatea publica tutelara - Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

a) stabileste obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani si
asigura includerea acestora in Scrisoarea de asteptdri care va fi publicatda pe pagina de
internet proprie, precum si transmiterea documentatiei relevante catre AMEPIP in
termenele stabilite;

b) infiinteaza prin act administrativ, Comisia de selectie si nominalizare, elaboreaza
si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare,
conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si
nominalizare, aprobat de AMEPIP;

c) notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie a
administratorilor Societatii;

d) notifica AMEPIP cu privire la declansarea efectiva a procedurii de selectie, dupa
primirea hotararii Adunarii generale a asociatilor Societatii prin care s-a aprobat
declansarea procedurii;

e) demareaza procedura de achizitie publica directa a serviciilor unui expert
independent in domeniul resurselor umane, contractat in conformitate cu prevederile Legii
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si asigura
incheierea contractului de prestari servicii cu acesta;

f) organizeaza intreaga procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
administratori ai Societatii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. si asigura
comunicarea rapoartelor/inscrisurilor cu AMEPIP;

g) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

h) elaboreaza proiectul componentei initiale a planului de selectie si Scrisoarea de
asteptari;

i) publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina proprie de
internet si 1l transmite, cu adresd de inaintare spre publicare Societdtii PROTECTIE SI
PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. si AMEPIP;

j) aproba, prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud, componenta initiala
a planului de selectie care include Scrisoarea de asteptari;

k) elaboreaza si publica pe pagina de internet proprie, proiectul profilului
administratorilor si il transmite spre publicare Societatii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-
NASAUD S.R.L. si AMEPIP;

) publica anuntul privind selectia administratorilor si il transmite catre Societatea
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. si AMEPIP in vederea publicarii;

m) publica raportul final al procedurii de selectie si il transmite cdtre Societatea
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. si AMEPIP in vederea publicarii pe paginile
proprii de internet;



n) acordd, prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, mandat special
reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasaud in AGA la Societatea PROTECTIE SI PAZA
BISTRITA-NASAUD S.R.L. pentru numirea administratorilor; 5

0) convoaca Adunarea generala a asociatilor Societati PROTECTIE SI PAZA
BISTRITA-NASAUD S.R.L. in termen de 10 zile de la comunicarea raportului final.

3. Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent

Comisia de selectie si nominalizare a fost infiintatda prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.16/2025, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti desemnati de conducatorul autoritatii
publice tutelare, dintre care unul este desemnat ca presedinte;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara in conditiile Legii
nr.98/2016.

Secretariatul Comisiei este asigurat de catre autoritatea publica tutelara, prin
persoana nominalizata in acest sens, fara drept de vot.

Atributiile principale ale Comisiei sunt:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii
si transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a asociatilor si
APT lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie.

In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie
si nominalizare, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.16/2025 si
cu Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.126/2024, activitatile principale ale CSN sunt
urmatoarele:

a) consilierea APT privind metodele eficiente de implementare ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 si elaborarea, alaturi de restul membrilor CSN a
componentei integrale a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la infiintare;

b) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum
10 zile de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de
administrator, cu incadrarea in termenele prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 si de Hotararea Guvernului nr.639/2023, si o transmite Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud si Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. in vederea
publicarii pe paginile de internet si realizarii consultarii cu asociatul unic;

c) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de
administratie, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de
asteptari;

d) stabileste care dintre criterile exemplificate in anexa nr.la la normele
metodologice de aplicare a 0O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr.639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de
cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei
scurte;

e) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la
procedura de selectie - membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

f) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de
selectie si nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre
candidat;;

g) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii
respinsi, in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data adoptarii deciziei de respingere;
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h) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica
informatiile din dosarele de candidatura;

i) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;

j) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

k) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica
tutelara declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

m) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia
de intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

n) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

0) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista
scurta pe baza acestuia;

p) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista
scurta si raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si,
ulterior, conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor
unitatii administrativ-teritoriale in adunarea generald a asociatilor, pentru propunerea de
membiri in consiliu, in cazul societatilor;

q) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau
dispunerii de masuri de remediere;

r) in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
comisia sau, in caz de divergentda intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de
selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art.4”4 alin.(5) lit.c) pct.(vii) din
0.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-se in mod
corespunzator;

s) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile
privind candidatii, dosarele de candidaturd, lista lunga sau alte informatii cu caracter
confidential;

s) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ
de infiintare si cu cele prevazute de 0.U.G. nr.109/2011 si de H.G. nr.639/2023.

Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea
proceselor-verbale ale sedintelor;

c) preluarea, pe bazd de semnaturd, de la registratura Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud a dosarelor de candidatura, primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor
transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente si le va inregistra
astfel incat sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebdrilor membrilor CSN si a raspunsurilor candidatilor
sau inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a
candidatilor si predarea acestora cu proces-verbal autoritatii publice tutelare;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.
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. 4. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantei
Intreprinderilor Publice (AMEPIP)

In legdtura cu procedura de selectie a administratorilor de intreprinderi publice
(inclusiv Societatea PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L.) la nivel central,
AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o procedura de selectie transparentd si
competitivd, sens in care are urmatoarele atributii:

a) constituie si gestioneaza baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi
publice;

b) aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor
de selectie si nominalizare cu respectarea metodologiei prevazute de art.4”6 alin.(2) din
OUG nr.109/2011;

c) avizeaza prelungirea, in mod exceptional a mandatelor provizorii ale
administratorilor in conditiile prevazute la art.29.1 alin.(3) din OUG nr.109/2011;

d) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile
publice de la nivel local;

e) publica pe pagina de internet proprie, proiectul componentei initiale a Planului de
selectie, la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud;

f) publica pe pagina de internet proprie, proiectul profilului administratorilor, la
solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

g) publica pe pagina de internet proprie, anuntul de selectie a administratorilor;

h) verificd si analizeazad dosarele depuse de candidatii care nu sunt in corpul
administratorilor de intreprinderi publice si transmite Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
avizul conform in acest sens;

i) primeste raportul final al Comisiei de selectie si nhominalizare de la autoritatea
publica tutelard, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si
nominalizare a administratorilor;

j) elibereaza Avizul conform prin care aproba sau anuleaza procedura de selectie in
termen de 10 zile de la data primirii raportului final, dispunand masuri de remediere si/sau
sanctiuni in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011;

k) publica raportul final al procedurii de selectie a administratorilor pe pagina de
internet proprie, la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.

V. Riscurile identificate

In procesul de selectie se pot identifica cateva riscuri reale, cu posibilitate sa apara
din cauza circumstantelor contextuale si specifice care trebuie luate in considerare.
Acestea sunt determinate de particularitatile intreprinderii publice si mediul in care aceasta
opereaza, de starea economica, financiara, contextul legislativ, pozitia strategica in care se
afld intreprinderea publica la momentul declansarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori, riscurile potentiale identificate sunt:

Probabilitate

- Observatii
aparitie

Risc identificat Impact

Schimbari legislative Mare Mare Cadrul legislativ a fost modificat semnificativ prin
HG nr.639/2023. La nivelul APT, intreprinderea
publicd este prima entiate pentru care se
organizeaza procedura conform noilor prevederi
legislative
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Risc identificat Impact Probab!ll_tate Observatii
aparitie -

Criza de timp Moderat Mare Pot aparea decalaje din cauza intarzierilor in
finalizarea unei/unor etape, mai ales in cele care
implicd adoptarea unor hotarari ale C.J. Bistrita-
Ndsdud; aceste decalaje pot conduce
nerespectarea/neincadrarea in termenele stabilite
de legiuitor pentru o parte din etape, precum si in
termenul maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansarii acesteia

Numar mic de Moderat Medie Explicatia pentru identificarea acestui risc este

candidati care aplica specificul ntreprinderii, amplitudinea acesteia si
experienta solicitatd prin noile reglementari legale
Abandon al procesului Mare Medie Explicatia pentru identificarea acestui risc este
din partea candidatilor specificul intreprinderii, amplitudinea acesteia si
alesi in final experienta solicitatd prin noile reglementdri legale
Contestarea hotararii Mare Medie Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul
APT la instanta de obtinut prin depunerea de contestatii la instanta de
contencios contencios administrativ, in termen de 15 zile de la
administrativ (art.29 comunicarea hotararii APT.
alin.(6) din OUG
109/2011
Riscuri care se Mic Mic -
circumscriu cazului de
forta majora

VI. Lista documentelor care trebuie depuse pana la numirea
administratorilor

In conformitate cu prevederile art.11 din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023m, planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru
fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele, dar farda a se limita la
acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a
fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anunturile privind selectia administratorilor, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele
intreprinderii publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul candidatului;

i) criteriile de selectie;

j) modul de acordare a punctajului;

k) documente referitoare la declaratia de intentie;

[) plan de interviu;

m) proiectul contractului de mandat;

n) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.
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Candidatii vor trebui sa completeze dosarul de candidatura cu documentele solicate
in anuntul de selectie si cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul independent la
momentul intocmirii anuntului.

Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplind
confidentialitate de cdtre partile implicate in procedura de selectie, cu obligatia de a nu
folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza la persoanele implicate in
procesul decizional, care isi vor asuma o declaratie de confidentialitate.

Lista elementelor confidentiale:

a) identitatea, datele personale si dosarul de candidatura ale candidatilor;

b) informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a candidatilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:

a) Planul de selectie - componenta initiala care include Scrisoarea de asteptari;

b) Profilul candidatului;

¢) Anuntul de selectie;

d) Criterii de selectie si evaluare;

e) Planul de interviu;

f) Modele de declaratii;

g) Planul de selectie - Componenta integrala;

h) Raportul final privind selectia administratorilor.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare:

a) Toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor/clarificarilor intermediare si
integrate in matrice;

b) Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele
oferite de candidati pe parcursul acestora;

c) Lista lunga a candidatilor calificati si lista scurta a candidatilor calificati pentru
etapa a doua de selectie.

Prezenta Componenta initiala a planului de selectie va fi completat/actualizat/
definitivat de catre Comisia de selectie si nominalizare prin experienta expertului
independent specializat in recrutarea resurselor umane, cu alte elemente/documente
aferente procedurii de selectie intre data declansarii acesteia si data semnarii contractului
de mandat.

0000000
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