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DESPRE RAPORT

Conform prevederilor art.36 alin.(5) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice "Evaluarea activitatii directorilor sau directoratului, dupa caz, se face anual
de catre consiliul de administratie sau supraveghere si vizeaza atat executia contractului de mandat,
cat si a componentei de management a planului de administrare. Raportul de evaluare se publica
pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru
care se efectueazd evaluarea." Consiliul de administratie al societatii, desemnat de Adunarea
membrilor Asociatului Unic prin Hotararea nr.8 din 14.12.2021 in urma analizei dosarelor de
concurs, a elaborat Componenta de Administrare a planului de administrare care a fost analizata
si aprobata de CA in data de 14.12.2021.

Directorul general al societatii a elaborat Planul de Management parte a Planului de
administrare care a fost analizata si aprobatd de catre CA in data de 10.02.2022.

I.CONDUCEREA SOCIETATII

1.1.Conducerea administrativd Selectia si nominalizarea membrilor Consiliului de
Administratie la nivelul Societatii s-a realizat cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr.111/2016 si a Normelor metodologice de aplicare(HG nr.722/2016).

Conducerea administrativa la nivelul anului 2023 a fost asigurata dupa cum urmeaza:

dl. Berintan Grigore - presedinte CA
d-na Neamtiu Oana Ancuta — membru
d-na Pop Anca Nicoleta — membru
dl. Inta loan Viorel — membru
dl. Bugnar Vasile — membru
Membrii Consiliului de Administratie au fost numiti pentru un mandat de 4 ani prin
Hotararea Adunarii membrilor Asociatului Unic nr.8 din 14.12.2021

1.2.Conducerea executiva

Conducerea executivd a fost asigurata la nivelul anului 2024 de directorul general, in
persoana dlui Inta Ioan Viorel, care a fost numit in functie prin Decizia nr. 15 din 22.12.2021 a
Consilului de Administratie.

OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

Avand in vedere: prevederile art.143 alin.(l) din Legea nr.31/1990 : "Consiliul de
administratie poate delega conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe unul
dintre ei director generali ; prevederile art.3S alin.(I) din OUG 109/2011 : "In cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleagd conducerea societatii
unuia sau mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei director general"; faptul ca societatea
este administratad in sistem unitar; prevederile art.19 din Actul constitutiv al societétii: "Consiliul
de administratie aproba delegarile de competenta pentru directorul general, In conditiile si limitele
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prevazute de lege si prezentul Act constitutiv"; Consiliul de Administratie a delegat conducerea,
organizarea, reprezentarea si gestionarea activitdtii Societdtii directorului general incheind cu
acesta un contract de mandat.

2.1.0bligatiile prevazute in contractul de mandat al Directorului General

Societatea, in calitate de mandant a incheiat cu dl. Inta loan-Viorel, in calitate de mandatar,
Contractul de mandat nr.15 din 20.12.2021, pentru o perioadd de 4 ani, incepand cu data de
20.12.2021 si pand la de 20.12.2025.

Conform prevederilor Contractului de mandat, Consiliul de Administratie a Tmputernicit
Directorul general sa reprezinte Societatea in relatia cu tertii, sd adopte masurile necesare
conducerii Societdtii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil in vigoare, precum si
Actului constitutiv al Societatii, in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate Consiliului de Administratie, Presedintelui Consiliului de
Administratie si Adundrii membrilor Asociatului Unic a Societdtii de Legea nr.31/1990,0UG
nr.109/2011, aprobatd de Legea nr.111/2016 cu modificarile si completarile ulterioare si de Actul
Constitutiv.

Obligatiile principale ale Directorului General, conform prevederilor Contractului de
mandat, sunt urmatoarele:

* sd asigure conducerea activitdtii societatii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale — obligatie realizata in mod corespunzator;

* sa duca la Indeplinire, Intocmai si In termenele stabilite, deciziile CA si a hotararilor
Adunarii membrilor Asociatului Unic care au stabilit atributii in sarcina sa — obligatie Indeplinitd
lunar prin informare privind stadiul de implementare al deciziilor CA;

* sa prezinte lunar sau ori de cate ori se solicitd CA, executia bugetului de venituri si
cheltuieli si ori de céate ori este necesar, informatii privind situatia economico financiard a
societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul ducerii la
indeplinire a deciziilor CA, oricare alte documente si informatii solicitate, precum si masurile luate
in cazul neindeplinirii acestora — obligatii prezentate in totalitate la termen si integral;

* sa prezinte trimestrial CA si anual Adunarii membrilor Asociatului Unic, sau ori de cate
ori se solicita, situatia economico-financiard a societatii si oricare alte documente si informatii —
obligatie realizatd corespunzator;

* sd asigure monitorizarea realizdrii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si
cheltuieli — obligatie realizatd corespunzator;

* sa asigure managementul si functionarea societdtii, conducerea, organizarea,
reprezentarea si gestionarea activitatii societatii, potrivit legii si Actului constitutiv al societdtii si
in limitele contractului de mandat - nu exista informatii cu privire la adoptarea de decizii care sa
nu fie in conformitate cu prevederile Actului constitutiv;

« sd prezinte CA, la incheierea exercitiului financiar, bilantul contabil, contul de profit si
pierdere, raportul auditorului financiar independent si raportul anual, conform prevederilor legale
in vigoare — obligatie realizatd la termen si integral;

* sd prezinte CA, 1n conformitate cu prevederile legale, proiectul de buget de venituri si
cheltuieli si programul de investitii pentru anul urmator — obligatie realizata la termen si integral;

Page 4 of 11



Raport de evaluare a activitatii directorului general 2024

* sa ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
societdtii — obligatie realizata prin decizii oportune si eficiente;

* sd negocieze pentru si in numele societdtii contractul colectiv de munca, in baza
mandatului acordat de CA si s@ Incheie pentru si in numele societdtii Contractul Colectiv de
Munca, in forma aprobatd de Consiliul de Administratie — obligatie realizata corespunzitor;

* sa prezinte trimestrial CA un raport asupra activititii de conducere, care include si
informatii referitoare la activitdtile operationale, la performantele financiare ale societatii si la
raportarile contabile semestriale ale societdtii — obligatie realizatd partial;

* sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator
in interesul exclusiv al Societdtii — obligatie realizatd corespunzator;

* sa nu instrdineze, respectiv sd nu dobandeascd in nume propriu bunuri cétre sau de la
Societate - obligatie respectata;

III.LPLANUL DE ADMINISTRARE
3.1.Cadrul legal

Planul de administrare este un instrument de lucru al administratorilor si al directorului
general concretizat Intr-un document Intocmit pentru a determina drumul de parcurs al Societatii
in perioada mandatului acestora (art.2 pct.8 din OUG nr.109/2011).

Planul de administrare de la elaborare la aprobare:

~ "In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie ...

elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare ..... " - art.30
alin.(1).

Componenta de administrare se completeaza cu componenta de management;

~ "In termen de maximum 60 zile de la numire, directorii .... elaboreazi si prezinti

consiliului de administratie o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare " - art.36 alin.(1);

~ Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cuprinsi in Planul de
administrare se face in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora autoritatii publice
tutelare, termen care se poate prelungi, daca este necesar, cu maximum 30 de zile - art.30 alin.(4);

~ Planul de administrare se supune analizei si aprobarii consiliului de administratie;

~ Aprobarea Planului de administrare 1n integralitate se face in termen de maximum 20 de
zile de la termenul prevazut la art.36 alin.(1);

~ "In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare ..... se convoacd adunarea
generald a actionarilor, in vederea negocierii si administrarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare" .... - art.30 alin.(3);

3.2.Puncte de reper

Punctele de reper ale Planului de administrare ,incluzdnd numirea administratorilor si
directorilor si semnarea contractelor de administrare si a contractelor de mandat sunt urmatoarele:

* 14.12.2021 - Adunarea membrilor Asociatului Unic ,prin Hotararea nr.8, in urma analizei
dosarelor depuse de candidatii pentru Consiliul de Administratie, a desemnat membrii Consiliului
de Administratie al societatii pentru un mandat de 4 ani;
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*22.12.2021- prin decizia nr.15, Consiliul de Administratie a hotdrat numirea dlui Inta loan
Viorel 1n functia de director general al societdtii pentru un mandat de 4 ani;

» 22.12.2021 - societatea incheie cu dl. Inta Ioan Viorel, in calitate de director general,
contractul de mandat nr.15 pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 08 aprilie 2019 si pana
la 08 aprilie 2023;

* 10.02.2022 - Consiliul de Administratie a analizat si aprobat propunerea de componenta
de administrare a Planului de Administrare, conform prevederilor art.30 alin.(I). din OUG
nr.109/2011;

IV.EVALUAREA ACTIVITATII DIRECTORULUI GENERAL

4.1.Cadrul legal

Conform prevederilor art.36 alin.(5) din OUG nr.109/2011 Evaluarea activitatii
directorilor se face anual de catre consiliul de administratie si vizeaza atat executia

contractului de mandat cét si a componentei de management a planului de administrare".
general s-a facut prin prisma obligatiilor si

Evaluarea activititii directorului
responsabilitatilor prevazute in sarcina acestuia in contractul de mandat si a rezultatelor obtinute
la nivelul anului 2024 vis-a-vis de indicatorii aprobati de catre Adunarea membrilor Asociatului
Unic a societatii prin bugetul de venituri si cheltuieli.

4.2 Realizari 2024 versus BVC 2024

Indicatorii economico-financiari bugetati pentru perioada analizatd sunt cuprinsi in
Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud SRL ,asa cum
acestia au fost aprobati prin Hotararea Adunarii membrilor Asociatului Unic a societatii nr. 3 din
14.03.2025.

Indicatori fizici sunt prezentati in tabelul urmator:

Denumire indicator Propuneri Realizat % Propuneri
2024 31.12.2024 2025
TOTAL VENITURI EXPLOATARE 4.679.000 4.326.000 92.46% | 4.874.000
Venituri din activitatea de baza 4.679.000 4.270.000 91.26% | 4.840.000
Alte venituri din exploatare 0 56.000 100% 34.000
TOTAL CHELTUIELI EXPLOATARE 4.645.000 4.225.000 90.96 % | 4.774.000
1. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care: 193.000 182.000 94.30% 186.000
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a. Chelt. cu mat. consum, din care: 31.000 28.000 90.32% 31.000
b. Cheltuieli cu piesele de schimb 10.000 10.000 100% 10.000
c. Cheltuieli cu combustibilul 21.000 18.000 85.71% 21.000
d. Chelt. cu obiecte de inventar 48.000 39.000 81.25% 28.000
e . Chelt cu ebergia si apa 6.000 13.000 216.67% 15.000
f. Chelt priv. serv. execut de terti, din care 54.000 44.000 81.48% 40.000
Chelt.cu intretinerea si reparatiile 10.000 8.000 80% 12.000
Chelt. cu primele de asigurare 20.000 12.000 60% 20.000
Chelt. cu redeventa si chiriile 24.000 24.000 100% 8.000
Chelt. de protocol, reclama si publicitate 2.000 1.000 50% 4.000
Chelt. Privind consultanta juridica 4.000 3.000 75% 2.000
Chelt. cu posta si telecomunicatiile 4.000 4.000 100% 4.000
Chelt.cu serviciile bancare si asimilate 4.000 6.000 150% 4.000
Chelt. Intretinere tehnica calcul 4.000 6.000 150% 8.000
Chelt. cu pregatirea profesionala 0 0 0% 6.000
Alte servicii executate de terti 36.000 38.000 105.56% 44.000
2. Chelt impozite & taxe (fara imp profit) 8.000 14.000 175% 16.000
3. Chelt cu personalul, din care: 4.422.000 4.018.000 90.86% | 4.566.000
a. Chelt. cu salariile 4.037.000 3.679.000 91.13% | 4.176.000
b. Chelt. cu contractele de mandat 155.000 166.000 107.10% | 200.000
c. Chet prime si bonificatii 0 0 100% | O
d. Chelt. privind asigurarile sociale 230.000 173.000 75.22% 190.000
e. Chelt cu sporurile salariale 624.000 573.000 91.83% 712.000
4. Alte cheltuieli de exploatare 6.000 5.000 83.33% 4.000
Chelt. cu majorari si penalitati 0 936 100% | O
Chelt. cu amortizarea 6.000 4.000 66.67% 4.000
Chelt. privind ajustarile si provizioanele 0 0 0% |0
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Venituri din provizioane 0 0 0% |0
Alte chelt. de exploatare 0 0 100% | O
REZULTAT DIN EXPLOATARE 34.000 101.000 297.06% 100.000
Venituri financiare 0 2.000 100% 2.000
Cheltuieli financiare 16.000 6.000 37.50% 2.000
REZULTAT CURENT ACTIVITATE -16.000 -4.000 -25.00% 0
Venituri exceptionale
Cheltuieli exceptionale 0 0
REZULTAT BRUT 34.000 101.000 297.06% 100.000
Cheltuieli impozit pe profit 5.000 14.000 280% 16.000
REZULTAT NET 29.000 87.000 300% 84.000
Denumire indicator Propuneri Realizat % Propuneri
2023 31.12.2023 2024
TOTAL VENITURI EXPLOATARE 4.719.000 5.094.317 108% | 4.679.000
Venituri din activitatea de baza 4.719.000 4.621.079 98% | 4.679.000
Alte venituri din exploatare 0 473.238 100%
TOTAL CHELTUIELI EXPLOATARE 4.661.000 4.697.396 99% | 4.645.000
1. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care: | 193.000 177.000 92% 193.000
a. Chelt. cu mat. consum, din care: 31.000 23.000 119% 31.000
b. Cheltuieli cu piesele de schimb 10.000 5.000 50% 10.000
c. Cheltuieli cu combustibilul 21.000 18.000 86% 21.000
d. Chelt. cu obiecte de inventar 48.000 49.000 102% 48.000
e . Chelt cu ebergia si apa 6.000 6.000 100% 6.000
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f. Chelt priv. serv. execut de terti, din care 54.000 39.000 72% 54.000
Chelt.cu intretinerea si reparatiile 10.000 7.000 70% 10.000
Chelt. cu primele de asigurare 20.000 18.000 90% 20.000
Chelt. cu redeventa si chiriile 24.000 14.000 58% 24.000
Chelt. de protocol, reclama si publicitate | 2.000 1.000 50% 2.000
Chelt. Privind consultanta juridica 4.000 8.000 200% | 4.000
Chelt. cu posta si telecomunicatiile 4.000 4.000 100% | 4.000
Chelt.cu serviciile bancare si asimilate 4.000 3.000 75% | 4.000
Chelt. Intretinere tehnica calcul 4.000 2.000 50% | 4.000
Chelt. cu sponsorizarea 0 0 0%

Alte servicii executate de terti 12.000 12.000 100% | 12.000
2. Chelt impozite & taxe (fara imp profit) 8.000 9.000 112% | 8.000
3. Chelt cu personalul, din care: 4.438.000 4.431.000 99% | 4.422.000
a. Chelt. cu salariile 4.053.000 4.030.000 99% | 4.037.000
b. Chelt. cu contractele de mandat 155.000 151.000 97% | 155.000
c. Chet prime si bonificatii 16.000 16.000 100% | O
d. Chelt. privind asigurarile sociale 230.000 250.000 109% | 230.000
e. Chelt cu sporurile salariale 624.000 727.000 116% | 624.000

4. Alte cheltuieli de exploatare 6.000 12.000 200% | 6.000
Chelt. cu majorari si penalitati 0 2.902 100% | O
Chelt. cu amortizarea 6.000 5.944 99% | 6.000
Chelt. privind ajustarile si provizioanele 0 0 0% |0
Venituri din provizioane 0 0 0% |0
Alte chelt. de exploatare 0 12.000 100% | 6.000

REZULTAT DIN EXPLOATARE 58.000 396.922 1112% | 34.000
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Venituri financiare 0 141 100%
Cheltuieli financiare 16.000 18.280 114% | 16.000
REZULTAT CURENT ACTIVITATE -16.000 -18.139 -113% | -16.000

Venituri exceptionale

Cheltuieli exceptionale 0 0

REZULTAT BRUT 58.000 447197 771% | 34.000
Cheltuieli impozit pe profit 9.000 68.415 760% | 5.000
REZULTAT NET 49.000 378.782 773% | 29.000

V. CONCLUZII
In anul 2024, societatea PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. a inregistrat pe
ansamblu o evolutie favorabila a indicatorilor economico financiari, cu toate ca veniturile din
activitatea de bazd s-au realizat in procent de 98%, aceasta deoarece contractul 1incheiat pe
perioada determinata cu societatea RECORD SRL s-a incheiat, astfel ca a fost diminuat numarul
posturilor de paza si a orelor prestate.

Din analiza efectuatd rezulta ca au fost respectate obligatiile aferente executiei contractului
de mandat pentru activitatea desfasuratd pentru anul 2024

Avand in vedere specificul activitatii Societatii am dori sa facem cateva precizari:

1. Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud SRL este o societate care are ca obiect de
activitate paza umana si isi desfdsoard activitatea pe raza mun. Bistrita dar si in UAT-uri de pe
raza judetului, avand 14 clienti:

- Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud;

- Centrul Militar Judetean Bistrita-Nasaud;
- Aquabis SA Bistrita;

- Centrul scolar de educatie incluziva nr. 1 Bistrita
- Scoala Gimnaziala Avram lancu Bistrita
- Casa de Sanatate Bistrita-Nasaud

- Clubul Sportiv Gloria Bistrita 2018

- STEWO SRL Nasaud;

- Spitalul oragenesc Beclean;

- Preventoriul Ilisua

- Primdria Caianu Mic

- Primaria Spermezeu

- Primdria Maieru

- Primaria Feldru
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in anul 2024, societatea PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. a inregistrat
pe ansamblu o evolutie favorabila a indicatorilor economico financiari, astfel ca rezultatul net a
fost in proportie de 300% fata de cel prognozat.

Din analiza efectuatd rezulta ca au fost respectate obligatiile aferente executiei contractului
de mandat a directorului general al societatii pentru activitatea desfasurata in anul 2024.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Presedinte,
BERINTAN GRIGORE
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