CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de auditor, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul audit public intern din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

1. Prezentati “Egalitatea in drepturi” asa cum este definita in Constitutia Romaniel, republicata.

BAREM

Art.16, alin 1-4 din Constitutia Romaniei, republicata - 10 puncte (4 alin x 2,5 puncte = 10 puncte)

2. Care este rolul prefectului si subprefectului in conformitate cu prevederile 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

ART. 249
precizarea rolului prefectului — 8 puncte (2 puncte/rol x 4 roluri)
precizarea rolului subprefectului — 2 puncte

3. Prezentati o situatie care poate constitui hartuire morala la locul de munca si precizati ce autoritate de stat poate
sesiza persoana care se considera vatamata, conform prevederilor din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

art. 2, alin. (51 - 576) - 3 puncte si art. 20, alin. (1) - 2 puncte din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Definiti termenii de hartuire si hartuire psihologica, conform prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
Art.4 lit.c) si d*1 din Legea nr.202/2002 - 10 puncte (2 definitii x 5 puncte = 10 puncte)
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5. Auditorii interni au obligatia sa isi imbunatateasca cunostintele, abiiiztile si valorile in cadrul formarii profesionale
continue. Cum se poate realiza aceasta activitate potrivit prevedeiiior Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

art.21 alin.(7)
Precizarea modalitatilor — 12 puncte (3 modalitati x 4 puncte)
Capacitatea de analiza si sinteza — 3 puncte

6. Rolul, competentele si responsabilitatile autoritatilor administratiei publice locale in conformitate cu prevederile Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Art.20:
11 competente si responsabilitati — 16,5 puncte (1,5 punte/competenta/responsabilitate);
Capacitate de analiza si sinteza — 3,5 puncte

7. Prezentati atributiile compartimentului de audit public intern referitoare la elaborarea normelor metodologice privind
exercitarea activitatii de audit public intern specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, conform Hotararii
de Guvern nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

BAREM

Hotararea de Guvern nr.1086/2013, Anexa 1, Partea |, pct.1.4.1.lit.a),b): 6 puncte; subpct.1.4.1.1: 3 puncte;
subpct.1.4.1.2: 2,5 puncte; subpct.1.4.1.3: 2,5 puncte; subpct.1.4.1.4: 3 puncte; subpct.1.4.1.5: 3 puncte; Total: 20
puncte

8. Prezentati 5 reguli de conduita pentru auditorii interni referitoare la competenta, astfel cum sunt acestea reglementate
de Ordinul Ministrului finantelor publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.

BAREM

Ordinul MFP nr.252/2004, Anexa 1 - prezentarea corecta a 5 reguli prevazute de Art.7 pct.4 lit.a)-g): 5 puncte, respectiv
cate 1 punct pentru fiecare regula corect prezentata.

9. Precizati care dintre urmatoarele afirmatii este corecta:

Potrivit prevederilor Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, scopul standardelor de control este:

a) de a crea un control intern managerial uniform si coerent care sa permita comparatii intre entitati de acelasi fel sau in
cadrul aceleiasi entitati, la momente diferite, si care sa faca posibila realizarea obiectivelor entitatii, evidentierea
rezultatelor si evolutiei sale;

b) de a crea un control intern managerial unitar, uniform si coerent care sa permita comparatii intre entitati de acelasi fel
sau in cadrul aceleiasi entitati, la momente diferite, si care sa faca posibila realizarea obiectivelor entitatii, evidentierea
rezultatelor si evolutiei sale;

c) de a crea un model de control intern managerial unitar, uniform si coerent care sa permita comparatii intre entitati de
acelasi fel sau in cadrul aceleiasi entitati, la momente diferite, si sa faca posibila evidentierea rezultatelor entitatii si a
evolutiei sale;

d) de a crea un model de control intern managerial uniform si coerent care sa permita comparatii intre entitati de acelasi
fel sau in cadrul aceleiasi entitati, la momente diferite, si sa faca posibila evidentierea rezultatelor entitatii si a evolutiei
sale.

BAREM
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Anexa la Ordinul SGG nr.600/2018, pct.lil, supct.2,
Raspuns corect: d) - 5 puncte

COMISIE CONCURS

Fresedinle - PARASCA DUTA-RAFILA
Membru - BUTTA ELENA

Membru - URSAN RAMONA
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