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Cuvânt înainte

Odatã cu apariþia statului, în acþiunile colectivitãþilor istorice a apãrut ºi a început sã se
manifeste, ca o dimensiune definitorie pentru om, politicul, interesul politic. 

Faptul cã omul este prin natura sa „zoon politikon“, o fiinþã politicã, constituie, poate,
principala explicaþie a splendorii uriaºelor desfãºurãri de forþe de la curþile egiptene, chineze
sau bizantine de altãdatã, dã sens piramidelor, Sfinxului, templelor, parãzilor militare din
acele vremuri, lãmureºte semnificaþia înãlþimii tronului marilor monarhi ai evului de mijloc,
a fastului cu care aceºtia îºi primeau oaspeþii de peste hotare, a aºezãrii curtenilor în jurul
capului statului într-un anume fel ºi nu în altul, într-o anumitã ordine ierarhicã… 

A intrat astãzi în obiºnuinþã sã se spunã cã totul în jurul nostru este comunicare, prin toate
se transmit mesaje, iar purtãtorii de mesaje sunt semnele, însemnele; dar înaintaºii noºtri,
pãtura de sus, conducãtorii au înþeles cu mii de ani în urmã acest adevãr. Cãci ce semne mai
pline de înþelesuri pot exista altele decât construcþiile gigantice, serbãrile fastuoase, ospeþele
îmbelºugate, veºmintele somptuoase, caii înzãoaþi, harnaºamentele ghintuite, oºtenii îmbrã-
caþi în culori þipãtoare? „Sunt foarte puternic! striga împãratul, prin toate acestea, potenþialilor
sãi duºmani. E mai bine sã vã feriþi de mine!“ ori „Sunt plin de atenþie faþã de voi. Aº vrea
sã-mi fiþi prieteni!“, mai grãia monarhul cãtre cei pe care voia sã ºi-i alieze.

Apare aici, ca o realitate demnã de a fi urmãritã în finalitatea ei practicã, idealul unei
organizãri statale perfecte.

Conducãtorii de state ºtiau cã erau în joc mãrirea sau decãderea, înflorirea sau dispariþia
colectivitãþilor umane în fruntea cãrora se aflau ºi consacrau uriaºe mijloace materiale
fastuoaselor demonstraþii de forþã pendinte de curþile lor: era întreþinutã astfel o întreagã
pãturã socialã de artizani, era pusã în valoare forþa de muncã pe care o aveau la dispoziþie,
erau încurajate artele, meseriile, tehnica ºi, în loc de a-ºi risca dispariþia, monarhii înºiºi se
destinau intrãrii în veºnicie, cãci, odatã create, operele arhitecturale, întruchipãrile artistice,
invenþiile intelectuale de toate genurile s-au desprins din condiþia de instrumente ale
politicului, au dobândit o autonomie mereu mai înaltã ºi au devenit scop în sine, continuând
sã persevereze pentru ele ca domeniu caracteristic dezvoltãrii culturii ºi civilizaþiei omeneºti. 

Pentru noi, este interesant sã arãtãm cã, în timp, sus-amintitele manifestãri ºi activitãþi
din vechime au intrat în tradiþie, s-au generalizat, au cãpãtat denumiri specifice, cum sunt
protocolul, ceremonialul, curtoazia, eticheta. A evoluat, desigur, ºi semnificaþia care li se
acordã, formele exterioare în care apar diferã de la popor la popor, conþinutul lor este în
prezent altul, cãci astãzi ele dau expresie gusturilor, intereselor ºi preocupãrilor altui timp,
proiecteazã în viitor alte idealuri. ªi totuºi… În esenþa lor, manifestãrile protocolare îºi
pãstreazã sensul originar, adicã transmit mesaje, vorbesc despre dorinþa de pace ºi prietenie
a þãrilor care le practicã sau, dimpotrivã, spun ceva despre nivelul lor de integrare în civilizaþia



modernã ori, din contrã, dau expresie unui mod de abordare a problemelor internaþionale
sau altuia. În ce cadru se înscrie oare ceremonialul primirilor la Palatul Elysées, în Downing
Street 10, la Casa Albã decât acela al cultivãrii bunelor raporturi dintre state?

Cum privim aceste lucruri noi, românii?
Ca rãspuns la aceastã întrebare, cred cã e semnificativ faptul cã pânã în zilele noastre –

poate azi mai puþin decât în trecut, din pãcate – familiei româneºti îi este specificã o anumitã
ierarhie: bunicii, pãrinþii, fraþii mai mari ºi mai mici se aºazã la masã, cu deosebire în zilele
de sãrbãtoare, într-o ordine spaþialã ºi temporalã pe care o respectã din generaþie în generaþie.
Se poate spune cã în familiile noastre a existat ºi mai existã încã un anume spirit al ordinii
de precãdere, benefic pentru toate generaþiile. 

Potrivit acestui simþ naþional al ierarhiei, în Þãrile Româneºti au fost statornicite încã
din evul mediu – în acelaºi timp cu alte state europene – reguli clare privind ceremonialul
ºi eticheta la curþile domnitorilor, la acþiunile de relaþii cu strãinii ºi în alte împrejurãri impor-
tante. Statul român modern a adoptat ºi a legiferat chiar din primii ani ai existenþei sale norme
de protocol recunoscute în principalele þãri europene, norme pe care ulterior le-a perfecþionat,
pe mãsura evoluþiei acestora în lume, punând astfel bazele protocolului instituþional modern
în þara noastrã, protocol care se ocupã de raporturile interstatale, interinstituþionale ºi de
cele dintre instituþii ºi cetãþeni. 

Astãzi, în România, la instituþiile centrale de stat este consacratã aceeaºi suitã de reguli
protocolare ca la instituþiile de stat similare din þãrile dezvoltate; totodatã, au apãrut ºi se
extind reguli de protocol ºi în sectorul privat, în activitatea societãþilor comerciale, a marilor
întreprinderi, a bãncilor, în organizarea reuniunilor de afaceri.

În acelaºi timp, se constatã, în rândurile cetãþenilor noºtri, o preocupare sporitã pentru
cunoºterea ºi aplicarea practicilor conforme cu rigorile etichetei, ale curtoaziei, ale bunelor
maniere – în viaþa de fiecare zi, în raporturile cu cei din jur, cu superiorii, în relaþiile cu strãinii,
precum ºi cu prilejul participãrii la manifestãri oficiale sau la cele mondene. 

Dar de unde vin aceste reguli, cine ni le impune, ne sunt ele utile, au vreo legãturã cu
gradul de culturã, de civilizaþie pe care l-a atins fiecare dintre noi?

Un prim rãspuns ar fi acela cã regulile de comportare în societate, în relaþiile interstatale
þin de faptul cã omul este o fiinþã socialã, cã el trebuie sã convieþuiascã, adicã sã trãiascã
împreunã cu semenii sãi, ca ºi popoarele ºi statele între ele.

Uzanþele protocolare au, în raporturile cu semenii noºtri, ºi cu atât mai mult în relaþiile
dintre state, eficienþa unui limbaj comun, a unui mijloc de comunicare universal: nu este vorba
de un limbaj verbal, ci de unul simbolic, dar care are, totuºi, ca orice limbaj, un vocabular ºi
o gramaticã proprie, pe care suntem obligaþi sã le deprindem, spre a le putea înþelege, spre
a le putea citi ºi mai ales respecta – întrucât fiecare dintre noi îi suntem întotdeauna subiecþi,
fie în calitate de actori, fie pur ºi simplu de spectatori.

În faþa noastrã se aflã câteva concepte care au o istorie, un conþinut, un înþeles ºi reguli
de aplicare în viaþã, fie cã este vorba de activitãþi oficiale sau de acþiuni de relaþii din sfera
privatã: cum trebuie sã se procedeze la primirea unui oaspete oficial sau a unui partener de
afaceri; cum se organizeazã o reuniune cu participare mai numeroasã, internaþionalã, naþionalã,
localã; cum se pregãteºte un dineu, o recepþie sau o vizitã în strãinãtate; care sunt exigenþele
în materie de þinutã pentru diferite ocazii; cum se fac prezentãrile cu prilejul participãrii la
acþiuni protocolare sau în alte situaþii; care sunt formulele de adresare corecte cãtre
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personalitãþi civile sau religioase; cum se redacteazã anumite comunicãri scrise; cum se
adreseazã felicitãri, condoleanþe; cum trebuie sã ne comportãm în diferite alte împrejurãri.

Toate acestea constituie doar o parte din ceea ce mi-am propus sã clarific în volumul de
faþã, potrivit izvoarelor pe care le-am consultat, precum ºi pe baza experienþei pe care am
dobândit-o de-a lungul carierei mele diplomatice.

*

Gândeam ºi scriam cele de mai sus acum ºase ani, când apãrea pentru prima oarã aceastã
lucrare; supun acum atenþiei celor interesaþi ediþia a doua (ce repede trece timpul!).

Este o ediþie revãzutã, actualizatã ºi adãugitã – potrivit prefacerilor cu caracter legislativ
care au avut loc la noi în materie de protocol ºi în alte domenii, luând totodatã în consideraþie
ºi evoluþia raporturile diplomatice ale României cu statele lumii.

Ca urmare, s-au operat modificãri ºi completãri în prezentarea modului actual de orga-
nizare a principalelor noastre structuri de protocol, a sistemului naþional de decoraþii, a
cultelor religioase pe care le avem în þarã, s-au adãugat lucrãrii lista zilelor naþionale ale
noilor state cu care au fost stabilite relaþii diplomatice, precum ºi noi titluri la bibliografie.

O altã parte de îmbunãtãþiri se datoreazã însã ºi faptului cã, însuºi autorul a aflat mai multe
în ultimii ani ºi chiar a mai învãþat câte ceva…

Autorul





Capitolul I

Instituþia protocolului – apariþie, evoluþie.
Instituþionalizarea protocolului la români

1. Istoricul apariþiei ºi al codificãrii normelor de protocol.
Evoluþia în timp a acestora

Dupã cum reiese din studierea celor mai vechi mãrturii arheologice, epigrafice ºi a altor
documente privind trecutul omenirii, la strãmoºii noºtri, chiar ºi la cei din preistorie, erau
cunoscute ºi practicate diferite forme de ceremonial. Iniþial, acestea se manifestau prin ritualuri
de solicitare a bunãvoinþei ºi protecþiei unor forþe supranaturale, evoluând, cu timpul, spre
ritualuri de cult religios.

Odatã cu dezvoltarea societãþii, practicile de ceremonial s-au extins ºi la domeniul
activitãþilor profane, respectiv exprimarea respectului faþã de acei membri ai comunitãþii care
erau mai curajoºi, mai puternici, a supunerii faþã de cei care deveneau conducãtori ori stãpâni.

Atât în cazurile de ceremonii religioase, cât ºi în cele cu caracter laic, se apela la o sim-
bolisticã specificã, precum oferirea de jertfe sau alte ofrande, intonarea de imnuri, prosternarea,
îngenuncherea, sãrutarea paloºului, a mâinii, a vârfului cizmei ºi altele.

Aceste practici, statornicite istoriceºte, se transmiteau, prin exemplu ºi viu grai, din generaþie
în generaþie, ca tradiþii ale unei comunitãþi, tradiþii recunoscute ºi respectate de membrii acesteia.

Sporirea ºi diversificarea ceremoniilor a fãcut necesarã stabilirea unor reguli pentru buna
desfãºurare a acestora, ceea ce a condus la crearea instituþiei protocolului, cu menirea de a
reuni ºi asigura cunoaºterea temeinicã a tuturor regulilor dupã care sã se conducã ceremoniile
ºi sã se vegheze respectarea lor. 

Instituþionalizarea activitãþilor de protocol s-a manifestat iniþial prin desemnarea unor per-
soane anume care sã se ocupe de organizarea ceremoniilor, urmatã, dupã un timp, de codifi-
carea, sub forma unor îndreptare scrise, a tuturor normelor de protocol.

Conform opiniei unor specialiºti în materie, cele mai vechi mãrturii scrise cuprinzând norme
de comportare în diferite împrejurãri protocolare aparþin egiptenilor. Ptahhotep, vizir al farao-
nului Isesi din a V-a dinastie, care a domnit în jurul anului 2450 î.H., a lãsat posteritãþii o
lucrare cunoscutã sub titlul „Înþelepciunile lui Ptahhotep“, care conþinea sfaturi pentru fiul
sãu asupra uzanþelor de care sã se þinã seama la manifestãri oficiale ºi în alte ocazii. (Peter
Townsend, pp. 466–467, ºi Grande Larousse, p. 2530).

O altã mãrturie care atestã preocuparea manifestatã, din cele mai vechi timpuri, pentru
instituþionalizarea normelor de protocol o constituie prezenþa, în cuprinsul uneia dintre cele
mai vechi culegeri de legi din lume – „Codul lui Hammurabi“ (rege al Babilonului –
1793–1750 î.H.) – a unor prevederi exprese referitoare la protocol.
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Astfel, pe lângã descrierea minuþioasã a ceremonialului de încoronare a regilor Babilo-
nului, codul indicã ordinea de precãdere, la toate nivelurile grupurilor sociale babiloniene,
precãdere la baza cãreia, printre alte criterii, stãtea cel al vechimii, luat în consideraþie ºi în
zilele noastre. Totodatã, sunt formulate cerinþe exprese la adresa celor însãrcinaþi cu activitatea
de protocol, privind modul atent, respectuos, în care trebuie sã-ºi îndeplineascã atribuþiile,
întrucât, aplicând astfel normele în materie, „contribuie la pacea ºi fericirea tuturor supuºilor“.
(José Antonio de Urbina, pp. 28-29).

Codificãri foarte vechi ale uzanþelor de ceremonial ne parvin ºi din China.
Dintr-un volum pe tema ceremonialului din China anticã, al dr. Ana-Eva Budura, cunoscut

sinolog român, reþinem cã preocuparea pentru ceremonial, etichetã, curtoazie ºi bune maniere
în raporturile interumane ºi interstatale, atenþia faþã de acþiunile protocolare de primire a
oaspeþilor, de oferire de cadouri ºi alte forme de politeþe faþã de aceºtia, s-a impus, în China,
de timpuriu, ca o condiþie sine qua non a organizãrii sale sociale.

„La începutul secolului al XI-lea î.Hr. – scrie A.-E. Budura – practicile acestea au fost
cuprinse în lucrarea <Zhou Li> („Ceremonialul Zhou“), de cãtre unul din fiii regelui ctitor
al dinastiei Zhou (1122–225 î.Hr.). Aceastã scriere, una din cele mai vechi cãrþi de ceremonial
din lume, a devenit o operã clasicã a civilizaþiei chineze, o lucrare de cãpãtâi ºi de referinþã
pentru Confucius ºi alþi filosofi chinezi, în efortul lor de a formula teorii cu privire la
organizarea statalã, relaþiile interumane ºi ierarhia socialã. Importanþa acordatã ceremonialului
ºi etichetei (<Li>) în acea epocã timpurie se reflectã ºi în organizarea <Libu> („Cancelariei
ceremonialului“), precum ºi în introducerea, la loc de frunte în programa ºcolilor, a
obligativitãþii însuºirii ritualurilor ºi regulilor de comportament. Ambele practici au operat,
fãrã întrerupere, pânã la proclamarea Republicii China, în 1912“.

Marele învãþat Confucius, unul dintre cei mai strãluciþi filosofi ai omenirii, care a trãit între
anii 551–479 î. Hr., a reunit în lucrarea sa „Liji“ („Însemnãri cu privire la ceremonial“) conceptele,
normele ºi preceptele cu privire la ceremonial, elaborate de-a lungul vieþii sale. A.-E. Budura
relevã ca fiind semnificativ faptul cã aceastã operã este cea mai voluminoasã dintre cele „Cinci
Cãrþi Clasice“ („Wu Jing“) atribuite filosofului, însumând 99.020 de ideograme. Ea cuprinde
descrierea a 112 ceremonii grupate în cinci categorii: ceremonii pentru prezentarea ofrandelor
ºi sacrificiilor, ceremonii funerare, ceremonii militare, ceremonii pentru primirea ºi cinstirea
oaspeþilor, ceremonii complexe legate de evenimente importante în viaþa oamenilor.

Ceremoniile, normele de comportament în societate ºi familie, eticheta, preceptele morale
elaborate de Confucius au rãmas în vigoare de-a lungul secolelor, pânã în epoca modernã. Ele
sunt prezente ºi azi în conºtiinþa naþiunii chineze, manifestându-se ca trãsãturi distincte ale aces-
teia, se aratã în studiul amintit al sinologului nostru.

În Grecia Anticã, iniþial, ceremonialul era în atenþie mai ales la organizarea de evenimente
cu caracter religios, în viaþa social-politicã optându-se pentru un protocol mai puþin încãrcat.
Însã dupã cucerirea de cãtre Alexandru cel Mare (356-323 î.H.) a unor regate asiatice, somptu-
ozitatea ºi solemnitatea ceremoniilor practicate de cãtre conducãtorii acelor state sunt preluate
ºi încorporate în modul de desfãºurare a manifestãrilor oficiale din Grecia.

Este de remarcat faptul cã unul dintre cei mai de seamã gânditori ai antichitãþii, filozoful
grec Platon (427 – 347 î.H.) se ocupã în scrierile sale ºi de problemele de protocol ºi ceremonial
ale Atenei. Astfel, el descrie categoriile de oaspeþi strãini ºi modalitãþile de primire a acestora.
Se ocupã în mod expres de atribuþiile ºi privilegiile ambasadorilor, Grecia din perioada sa
fiind o þarã în care inviolabilitatea ambasadorilor era riguros respectatã. 
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ªi discipolul sãu, filozoful Aristotel (384 – 322 î.H.), evocã în operele sale diferite aspecte
ale ceremonialului ºi curtoaziei timpului sãu, apreciind în mod critic faptul cã au fost adoptate
„de la barbari… plecãciunile ºi cedarea locului“, onoruri pe care el le considera inadecvate
democraþiei greceºti (Maria Teresa Otero Alvarado, p.38). 

Spre deosebire de Grecia, unde preocuparea pentru ceremonii în viaþa publicã nu a cunoscut
o mare amploare, în Roma Anticã rigorile protocolare ºi ceremoniile sunt considerate esenþiale
la toate nivelurile societãþii. 

Romanii erau foarte sensibili la onoruri ºi ierarhii, mândrindu-se cu rangul lor ori de câte
ori apãreau în public. Aºa, de pildã, nu numai la manifestãri oficiale care aveau loc în Senat
sau la reºedinþa ºefului statului, ci ºi la spectacole organizate în teatre ºi amfiteatre, aºezarea
participanþilor se fãcea þinându-se seama de poziþia socialã a acestora, conform unor regle-
mentãri stabilite prin lege.

Odatã devenitã imperiu, Roma a sporit atenþia acordatã imaginii suveranilor. Apariþiile în
public ale acestora erau minuþios pregãtite, desfãºurându-se dupã un ceremonial menit sã
impresioneze prin amploare ºi splendoare, scopul principal urmãrit fiind evidenþierea, faþã
de supuºi ºi de eventuali oaspeþi strãini, a mãreþiei ºi puterii împãratului. Specialiºti în istoria
Romei consemneazã dificultãþile de acces la împãratul Diocleþian (284–305), datorate compli-
catului ceremonial impus de acest monarh, mare iubitor de solemnitãþi. 

În ceea ce priveºte instituþionalizarea protocolului la romani, este de remarcat atenþia acordatã
acestei chestiuni de împãratul Constantin cel Mare (306–337); pe lângã autorizarea liberei
practici a creºtinismului, el se înscrie în istoria Romei ºi ca suveran care a consolidat caracterul
centralizat al imperiului, bazat pe o societate bine ierarhizatã. În acest context este de evocat
paternitatea atribuitã lui Constantin cel Mare a documentului intitulat „Nota Dignitatum“ care
stabileºte mãsuri de perfecþionare a ordinii de precãdere a funcþiilor în stat ºi a celor de la palatul
imperial. Legat de acest ultim aspect, documentul introduce formule distincte de adresare, þinând
seama de rang, pentru toþi demnitarii Romei, cum ar fi: illuster, spectabilis, honoratus,
clarissimus, perfectissimus, egregius etc. (Luis Rodriguez Ennes, p. 224).

Constantin cel Mare este cel care a mutat capitala imperiului la Bizanþ, oraº cãruia, în 330,
îi schimbã numele în Constantinopol. 

În anul 395, la moartea împãratului Teodosiu I cel Mare, imperiul roman este împãrþit între
cei doi fii ai sãi – Honoriu ºi Arcadiu – în douã formaþiuni statale distincte: Imperiul Roman
de Apus, cu capitala în oraºul Ravenna, respectiv Imperiul Roman de Rãsãrit, cu capitala la
Constantinopol. La scurt timp dupã aceasta, în 476, în urma cuceririi Romei de cãtre barbari,
Imperiul Roman de Apus îºi înceteazã existenþa, iar cel de Rãsãrit, sub denumirea de Imperiul
Bizantin, fiinþeazã pânã în anul 1453, când este ocupat de turci. 

Nãvãlirea barbarilor în Europa Occidentalã ºi cãderea Imperiului Roman de Apus,
evenimente care au reprezentat sfârºitul lumii antice ºi intrarea în Evul Mediu, au avut con-
secinþe nefaste pentru evoluþia protocolului ºi a ceremonialului pe continentul nostru.
Caracterizând desfãºurarea acestor activitãþi în perioada sus-amintitã, respectiv secolele VI-XI,
un expert spaniol în materie aprecia cã „protocolul care se naºte în acele timpuri este
rudimentar, primitiv, diferit în fiecare din þãrile ce apar, ca o consecinþã a izolãrii“ faþã de
alte pãrþi ale lumii acelor timpuri (José Antonio de Urbina, p. 31).

Cu totul alta era situaþia în Imperiul Bizantin. Aici, la curtea împãratului Justinian
(527–565), maestrul de ceremonii al acestuia, pe nume Petrus Patrikios, consemneazã pentru
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contemporani ºi urmaºi, în lucrarea sa „Despre orânduirea politicã“, normele de protocol de
care trebuie sã se þinã seama în imperiu, descriind, în detaliu, diferitele ceremonii de la palat
(Dan Simionescu, pp. 12-13).

Întrucât, în Bizanþ, se acordã o atenþie deosebitã protocolului ºi ceremoniilor, unul dintre
împãraþii bizantini din secolul al X-lea, Constantin al VII-lea Porfirogenetul (913–959), s-a
ocupat, personal, de instituþionalizarea acestor activitãþi, rod al amintitei preocupãri fiind
lucrarea sa „Descrierea ceremonialului curþii imperiale“. În paginile ei sunt prezentate, în
detaliu, toate tipurile de ceremonii ºi primiri de la palat, precum ºi manifestãri din afara acestuia
la care participa suveranul. Se fac referiri pânã ºi la împrejurãri ca prezenþa împãratului la
desfãºurarea curselor de cai ºi ceremonia acordãrii de cãtre acesta a premiilor cuvenite
câºtigãtorilor. Sunt tratate ºi aspecte protocolare legate de numirile în diferite demnitãþi,
descrierea obiectelor ºi a hainelor folosite la ceremoniile de la palat etc.

O expresie a importanþei atribuite de cãtre împãrat activitãþilor de protocol este faptul cã,
la curte, a fost creat un departament special însãrcinat cu ceremonialul ºi protocolul, având
misiunea de a se ocupa, în primul rând, de primirea emisarilor strãini ºi de organizarea în aºa
fel a ºederii lor în Bizanþ, încât sã plece impresionaþi de mãreþia ºi puterea acestuia, în condiþiile
unei stricte, dar discrete supravegheri a contactelor oaspeþilor cu autohtonii sau, eventual, cu
alþi strãini din Bizanþ. Ca urmare, la sosirea lor, oaspeþii erau cazaþi în clãdiri ale statului anume
destinate acestui scop, ceea ce permitea gazdelor sã cunoascã toate miºcãrile celor veniþi, chiar
sã le intercepteze ºi cerceteze corespondenþa.

Ceremonia de primire la împãrat excela prin fast ºi unele procedee de „scenografie“ menite
sã uimeascã solii sau ambasadorii în cauzã. Aºa, de pildã, prin mecanisme deosebit de ingenioase
pentru acele timpuri, leii de aur, ce flancau de ambele pãrþi tronul suveranului, scoteau la un
moment dat rãgete puternice, iar tronul – ca ºi cum s-ar fi aflat pe un ascensor – se înalþa, ca
prin miracol, aºa încât, dupã protocolara prosternare, oaspetele, ridicând capul, constata cã
împãratul îl priveºte de undeva de sus. Tot pentru a da impresia cã suveranul este mai presus
de cei din jur, în prima audienþã, strãinului nu i se permitea sã se adreseze direct împãratului,
toate formulele uzuale de salut pentru astfel de evenimente fiind transmise prin intermediul
unui înalt demnitar de la curte, anume prezent la audienþã. (Harold Nicolson, pp. 23-24).

Înfãþiºarea puterii militare se fãcea prin introducerea în programele oaspeþilor veniþi la
Bizanþ a unor lungi parade, anume organizate, la care strãinii erau invitaþi sã asiste. Aceiaºi
soldaþi, intrând pe o poartã ºi ieºind pe alta, reveneau în faþa acestora, purtând de fiecare datã
alte haine ºi alte arme, pentru a da impresia cã împãratul dispune de o armatã numeroasã –
manipulare ce reuºea sã impresioneze asistenþa strãinã.

Explicând raþiunea implicãrii sale în elaborarea sus-amintitei lucrãri consacrate ceremo-
nialului, Constantin al VII-lea Porfirogenetul scrie cã opera sa urmãreºte „sã arate demnitatea
imperiului într-o luminã mai strãlucitore, sã o ridice la o glorie mai mare, pentru a fi obiect de
admiraþie nu numai pentru strãini, dar ºi pentru cetãþenii bizantini.“ (Dan Simonescu, p. 17).

O altã lucrare bizantinã despre ceremonial, apãrutã câteva secole mai târziu, este cea a
lui Pseudo-Codinos (Georges Codinos), cunoscutã sub titlul „De officiis“. În ea erau prezentate
oficialitãþile civile, militare ºi religioase de la palatul imperial, cu descrierea atribuþiilor ºi a
hainelor ce le purta fiecare demnitar, precum ºi ceremonialul diferitelor manifestãri religioase
ºi al celor laice, care priveau persoana împãratului. Aceastã lucrare a fost cunoscutã ºi în þara
noastrã ºi a constituit o sursã de inspiraþie pentru ceremoniile de la curþile domneºti. ªi alte
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popoare din regiune, precum bulgarii ºi sârbii, au preluat practicile de protocol bizantine.
Referindu-se la aceasta, Dan Simonescu citeazã drept exemplu ceremonialul încoronãrii ca þar
a lui ªtefan Duºan (1331–1355), desfãºurat conform tipicului bizantin, precum ºi preluarea
de la aceeaºi sursã, de cãtre demnitarul sârb, nu numai a denumirilor funcþiilor la curtea sa, ci
ºi a însemnelor demnitãþilor din Bizanþ. Tot dupã exemplul Bizanþului, ªtefan Duºan intro-
duce ceremonialul sãrutãrii de cãtre boierii sârbi a genunchiului þarului, ca mod de a saluta pe
suveran, în locul tradiþionalei îmbrãþiºãri ºi sãrutãri pe obraz practicate de predecesorii sãi.

În Europa Occidentalã, textele atestând existenþa instituþionalizãrii unor norme de protocol
sunt cunoscute cu începere din secolul al XII-lea. Istoricul italian Cristiano Grottanelli evocã
manuscrisele irlandeze „Lebor Laignech“ (Book of Leinster), din secolul al XII-lea, „Lebor
Buide“ (Yellow Book of Lecan) datând din secolul al XV-lea ºi lucrarea „Crith Gablach“, care
conþin descrieri ale ceremonialului banchetelor desfãºurate în casa regalã de la Tara, capitala
unui regat irlandez unificat, cu indicarea locurilor de aºezare în salã, într-o ierarhie precis
stabilitã, a diferitelor persoane ºi grupuri ale societãþii irlandeze, precum ºi a bucãþilor de carne
atribuite fiecãruia, corespunzãtor locului sãu în ierarhia socialã. Astfel, regelui i se oferea un
file, reginei, un muºchi, doctorului acestora doar capul, împãrþirea cãrnii animalului sacrificat
fiind fãcutã în 11 categorii de calitate, atribuite participanþilor la banchet dupã importanþa
fiecãruia dintre aceºtia.

De remarcat cã, în acele timpuri, normele protocolare ale curþilor regale ºi princiare, con-
semnate ºi în alte pãrþi ale Europei, se refereau, în bunã mãsurã, tot la modul de organizare ºi
servire a meselor, cãci, alãturi de participarea la vânãtori, acestea erau, atunci, principalele
activitãþi protocolare la respectivele curþi. În texte specifice ca „Ordinaciones“ din 1344 ºi „Leges
Palatinae“, elaborate la ordinul regelui Pedro al IV-lea al Aragonului, „Liber Niger Domus Regis
Angliae“, din anii de domnie ai lui Eduard al IV-lea (1461–1483), „Estat de la Maison du duc
Charles de Bourgogne“ (1467–1477) ºi altele, în cadrul regulilor de funcþionare a curþilor în
cauzã, este prezentat sistemul precãderilor ºi, pe aceastã bazã, ordinea servirii la mese, precum
ºi diferenþierea fãcutã între comeseni în ce priveºte calitatea ºi cantitatea bucatelor ce li se ofereau
– formã de marcare a diferenþelor de rang dintre aceºtia. (Cristiano Grottanelli, pp. 126–129)

Episcopul Agostino Patrizi Piccolomini, maestru de ceremonii al Vaticanului pe timpul Papei
Innocenþiu al VIII-lea, remite la Roma, la 1 martie 1488, suveranului pontif o lucrare întitulatã
„Ceremonialae romanum“. Într-o prezentare, fãcutã de autor sus-amintitei lucrãri, se aratã cã
„noul cod priveºte toate ceremoniile, fie ele divine sau omeneºti“. (Amedeo Quondam, p. 148)

Preocuparea pentru elaborarea de „normative“ în materie de protocol ºi ceremonial se
manifestã ºi pe alte meleaguri ale continentului nostru, þara europeanã în care regulile de
protocol s-au bucurat de multã atenþie fiind Franþa. Aici, începuturile codificãrii acestor reguli
au fost fãcute de regele Francisc I (1515–1547), care a stabilit o primã ordine de precãdere
a nobililor, onorurile ºi privilegiile ce le puteau pretinde aceºtia ºi alte reguli de mare importanþã
pentru viaþa de la curte (Marie-France Lecherbonnier, p. 6). Urmaºul sãu, Henric al II-lea
(1547–1559), printr-un edict din aprilie 1557, statorniceºte reguli precise de ceremonial, acesta
fiind considerat cel mai vechi document în materie de pe continent, care s-a pãstrat pânã în
zilele noastre. („Cérémonial officiel…“, p. 9)

Un pas înainte în instituþionalizarea normelor de protocol este fãcut în anii de domnie ai
regelui Henric al III-lea (1574–1589), care, apreciind importanþa deosebitã a urmãririi aplicã-
rii acestora, creeazã, la 2 ianuarie 1585, funcþia de „mare maestru de ceremonii“ al curþii regale



16 Protocol instituþional

ºi numeºte în aceastã calitate un nobil de prim rang, Guillome Pot. În sarcina titularului noii
demnitãþi intra organizarea tuturor activitãþilor la care participau suveranul ºi membrii familiei
regale, fie cã acestea aveau loc la palat, fie în afarã, inclusiv în lãcaºurile de cult. În edictul
prin care s-a creat sus-amintita funcþie, se aratã cã suveranul doreºte „ca de acum înainte toate
treburile de la curte sã fie conduse ºi menþinute într-o ordine desãvârºitã, pentru a face
recunoscutã demnitatea ºi splendoarea cuvenite mãreþiei sale regale“. (Marcel Marion, p. 222)

În acelaºi an, sus-amintitul suveran înfiinþeazã ºi funcþia de „introducãtor de ambasadori
ºi prinþi strãini“, primul cãruia i se încredinþeazã aceastã misiune fiind nobilul Jérôme de Gondi.
Ulterior, respectiva activitate este datã în grija a douã persoane, „introducãtorul“ având un
ajutor care avea titulatura de „secretar al conducerii ambasadorilor“. Aceste funcþii sunt
menþinute la curtea regilor Franþei pânã la Revoluþia din 1789.

În timpul lui Ludovic al XIV-lea (1643–1715), protocolul a cunoscut o mare dezvoltare,
luând în atenþie o multitudine de activitãþi de la curtea regalã ºi stabilind norme riguroase în
organizarea acestora, toate reunite într-un impresionant volum însumând peste 2000 de file,
intitulat „Ceremonialul francez“, apãrut în anul 1649 (Jacques Gandouin II, p. 195). În aceastã
lucrare erau indicate, în detaliu, uzanþele de ceremonial ce trebuiau respectate la încoronãri,
naºteri ºi cãsãtorii ale suveranilor, la primirea de cãtre aceºtia a papei sau a unor împãraþi ori
regi, a membrilor guvernului ºi a ambasadorilor strãini, ceremoniile de intrare a regelui în
oraºele Franþei, de participare a acestuia la serviciile religioase, la solemnitãþile de prestare
a jurãmântului de credinþã de cãtre nobili ºi altele.

Pentru a explica utilitatea mãsurilor adoptate în sus-menþionatul domeniu, Ludovic al XIV-lea
arãta în „Memoriile“ sale: „Se înºalã amarnic cei care îºi imagineazã cã acestea sunt doar treburi
de ceremonial. Popoarele peste care noi guvernãm, neputând pãtrunde în fondul lucrurilor, îºi
orienteazã, de obicei, judecãþile dupã ceea ce vãd ele pe dinafarã ºi, mai ales, îºi dimensioneazã
respectul ºi supunerea, dupã ordinea de precãdere ºi ranguri“. (Idem, p. 222)

Este de remarcat cã, pe tema precãderii la diferite manifestãri publice, existau dispute
aprige, cu vechime de secole, atât între nobili, cât ºi între aceºtia ºi înalþii ierarhi ai bisericii
catolice. Ducele de Brissac, referindu-se la aceastã chestiune, într-o lucrare apãrutã în zilele
noastre, aratã cã problema precãderilor provoacã griji încã de pe vremea lui Carol cel Mare,
rege al Franþei (768–814) ºi împãrat al Occidentului, fãcându-l pe suveran „sã dicteze scribilor
sãi ordonanþe peste ordonanþe pentru a reglementa, în provincie, raporturile dintre episcopi
ºi conþi, aceºtia fiind un fel de prefecþi, în acea epocã“. (Jacques Gandouin I, p. 13)

Sub domnia urmaºilor lui Ludovic al XIV-lea, rigorile excesive în materie de ceremonial
ºi etichetã, impuse de acesta, sunt treptat atenuate, astfel cã ele devin mai uºor de suportat.
Aplicarea lor dureazã pânã la Revoluþia din 1789, când sunt total abolite. 

O resuscitare a atenþiei faþã de aceste activitãþi are loc sub împãratul Napoleon I (1804–1814),
care a fost cel mai mare legiuitor al Franþei ºi în materie de protocol. Printr-un decret din 13
iulie 1804, el stabileºte reguli detaliate de ceremonial ºi protocol civil ºi militar, precum ºi or-
dinea de precãdere, practic pentru toate domeniile ºi pentru toate nivelurile de autoritate centralã
ºi localã. De la Napoleon a fost introdusã în Franþa ºi preluatã apoi de alte þãri regula protocolarã
potrivit cãreia ceremoniile militare se fac numai de la rãsãritul ºi pânã la apusul soarelui, deci
nu în timpul nopþii. Atât de bine au fost concepute toate aceste reglementãri, încât, deºi pe
parcursul anilor au intervenit schimbãri fundamentale în viaþa ºi regimul politic al Franþei, ele
au rãmas în vigoare pânã în secolul al XX-lea.
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La 16 iunie 1907, printr-un decret supus spre semnare preºedintelui Franþei, Armand
Fallières (1906–1913), de cãtre premierul Georges Clemenceau, textul napoleonean este
adaptat noii perioade instituþionale, elementul esenþial nou introdus fiind laicizarea ordinii
de precãdere stabilite prin decretul imperial din 1804. În urma separãrii, în 1905, a bisericii
de stat, noul act normativ elaborat de Clemenceau consacra definitiv, în Franþa, „supremaþia
puterii civile“, imediat dupã ºeful statului urmând acum, în locul prinþilor ºi cardinalilor, pre-
ºedinþii Senatului ºi Camerei Deputaþilor, preºedintele Consiliului de Miniºtri, membrii guver-
nului º.a.m.d.(p. 17). Tot în sensul sporirii prestigiului autoritãþilor civile, acestora din urmã
li se acordã întâietate faþã de cele militare, atât la nivel central, cât ºi local. Astfel, spre deosebire
de situaþia de pânã în 1907, când un prefect nou numit, la sosirea sa în regiunea ce îi era încre-
dinþatã spre administrare, era obligat sã facã vizite de prezentare comandanþilor de armatã,
de corp de armatã ºi de divizie din respectivul teritoriu ºi sã primeascã doar vizitele ºefilor
militari de grade mai mici, urmare noului decret, toþi comandanþii militari erau obligaþi sã
facã ei vizite de prezentare prefectului nou sosit la post. (Georges Clemenceau, p. 4274)

În 1958, când preºedintele René Coty îl solicitã pe generalul Charles de Gaulle sã revinã
la viaþa politicã ºi sã preia conducerea guvernului francez, ca o recunoaºtere a excepþionalei
personalitãþi a generalului, are loc o modificare a decretului sus-amintit, în ce priveºte ordinea
de precãdere, acordându-se locul al doilea în stat primului-ministru, preºedinþii forurilor legis-
lative trecând pe locurile trei ºi patru. Totodatã, sunt incluse în listele protocolare noi funcþii,
apãrute între timp, precum cele de preºedinte al Consiliului Constituþional, de preºedinte al
Consiliului Economic ºi Social º.a.m.d. (p. 17). Dupã cum se ºtie, la doar câteva luni petrecute
în fruntea guvernului, Charles de Gaulle devine, la 8 ianuarie 1959, preºedinte al Franþei.

Abia prin decretul din 13 septembrie 1989, elaborat sub preºedinþia lui François Mitterrand
(1981–1995), Franþa a fost dotatã cu un nou protocol în ceea ce priveºte ceremoniile publice,
precãderile ºi onorurile civile ºi militare. O remarcã specialã în legãturã cu respectivul decret
este introducerea în ordinea de precãdere protocolarã a foºtilor preºedinþi ai Franþei ºi a foºtilor
prim-miniºtri ai þãrii, acestora acordându-li-se locurile cinci, respectiv ºapte în ierarhia de
stat. La 21 septembrie 1995, acest decret suferea o uºoarã modificare, ameliorându-se între
altele poziþia magistraþilor, în ordinea de precãdere în stat (p. 17).

Seriozitatea cu care a fost privitã, în Franþa, activitatea de protocol, nu numai în perioada
monarhicã, dar ºi în anii republicii, a fost excelent sintetizatã de cãtre generalul Charles de
Gaulle, preºedintele þãrii în anii 1959–1969, care a apreciat cã „Protocolul este expresia ordinii
în Republicã“. (Marie France Lecherbonniere, p. 7)

Se poate afirma, fãrã teama de a greºi, cã, încã din anii Renaºterii ºi pânã în epoca modernã,
protocolul francez a fost sursa de inspiraþie pentru multe þãri din Europa occidentalã, fiind
considerat drept un exemplu de urmat. În secolul al XIX-lea ºi începutul celui de-al XX-lea
se ajunge la o mare apropiere a practicilor protocolare pe continentul nostru, putându-se vorbi
de apariþia unui protocol european. În cadrul acestei „unitãþi“, fireºte, existã unele diferenþe,
de detalii formale, consecinþã a tradiþiilor ºi a uzanþelor protocolare locale, însã temelia
protocolului de stat ºi a celui social, în þãrile Europei, este astãzi aceeaºi. 

Protocolul european a fost sursa de inspiraþie pentru protocolul þãrilor din America de Nord,
America de Sud, Australia, precum ºi pentru þãrile foste colonii din Africa. Referindu-se la
cele de mai sus, reputatul specialist spaniol în materie de protocol, José Antonio de Urbina,
aratã cã „ rezultatul a fost întâi imitarea ºi mai apoi adoptarea formelor protocolare europene,
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din care s-a nãscut un protocol de bazã, unic ºi universal, numit protocolul internaþional, având
ca sursã de inspiraþie – în proporþie de 90% – protocolul european“ (José Antonio de Urbina,
pp. 31-32). 

2. Noþiuni cu care se opereazã, în mod frecvent, 
în activitatea de protocol

Pentru a se evita confuzia care se face, uneori, în vorbirea curentã, atunci când se fac referiri
la protocol ºi la auxiliarii acestuia care sunt ceremonialul, eticheta, curtoazia ºi precãderea,
este de reþinut:

– Protocolul, aºa cum am menþionat deja, denumit în mod sugestiv de cãtre Charles de
Gaulle „expresia ordinii în Republicã“, este cel ce stabileºte ansamblul regulilor, al normelor
pentru manifestãrile oficiale, indicând, totodatã, uzanþele ce trebuie respectate ºi în viaþa
socialã, în relaþiile interpersonale.

În funcþie de aria sa de aplicabilitate, protocolul poate fi naþional sau internaþional; primul
se aplicã în interiorul unei entitãþi statale, iar cel de-al doilea – în relaþiile dintre state suverane.

La rândul sãu, protocolul naþional poate fi ºi el de douã feluri: protocol de stat – denumit
ºi protocol insituþional – ºi protocol social.

Prin protocol instituþional se înþelege un ansamblu de norme ºi dispoziþii legale în vigoare
care, împreunã cu uzanþele, cutumele ºi tradiþiile popoarelor, guverneazã realizarea acþiunilor
oficiale.

Protocolul social reuneºte reguli, uzanþe ce trebuie respectate în general în viaþa socialã,
în organizarea unor manifestãri în mediul privat, în relaþiile interpersonale.

La acþiunile organizate în mediul privat, gazda este cea care stabileºte care reguli ale
protocolului social trebuie aplicate. Dacã la respectivele activitãþi participã ºi reprezentanþi
ai autoritãþilor centrale sau locale, luarea în consideraþie a normelor protocolului instituþional,
faþã de respectivele personalitãþi, este obligatorie.

În ce priveºte protocolul internaþional, o parte a acestuia, care se concentreazã asupra
diplomaþiei, codificând totalitatea regulilor, unanim acceptate pe plan mondial, referitoare la
relaþiile dintre diplomaþi ºi autoritãþile þãrilor în care sunt acreditaþi, precum ºi cele dintre
misiunile diplomatice ºi personalul lor dintr-o capitalã, se numeºte protocol diplomatic.

Evocând, într-un studiu, protocolul internaþional, un specialist irlandez în materie îl calificã
drept „lubrifiantul diplomaþiei ºi cimentul stabilitãþii internaþionale“, subliniind cã „nu trebuie
neglijatã niciodatã importanþa sa în relaþiile între state“. (T.F. Sullivan, p. 382). În acelaºi spirit
este apreciat protocolul internaþional ºi în literatura francezã, care îl denumeºte „codul politeþii
internaþionale“. (Nouveau Larousse Illustré, vol. VII, p. 61)

Tot José Antonio de Urbina, mai sus citat, este cel care relevã, în scrierile sale, cã în cea
de-a treia parte a secolului XX, odatã cu globalizarea economiei, ia naºtere o nouã categorie
de protocol – protocolul de afaceri.

Apariþia acestui nou tip de protocol s-a datorat faptului cã marile companii naþionale ºi
multinaþionale, care opereazã traversând frontierele naþionale, au simþit necesitatea cunoaºterii
ºi a utilizãrii ºi în sfera lor de preocupãri a tehnicilor specifice de protocol, pentru o mai bunã
promovare a imaginii ºi a intereselor lor, în relaþiile cu partenerii de afaceri, care deveneau
din ce în ce mai diverºi ºi mai puþin cunoscuþi. 
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– Ceremonialul este cel care indicã succesiunea actelor unei solemnitãþi civile, militare
sau religioase ºi determinã formele exterioare, creeazã cadrul ºi atmosfera în care urmeazã
sã se desfãºoare acestea ºi aratã ceea ce trebuie sã facã cel sau cei care prezideazã sau conduc
o ceremonie.

– Precãderea este întâietatea/prioritatea acordatã unei persoane participante la o activitate
pluripersonalã, faþã de un alt participant, þinând seama de improtanþa fiecãreia în sânul
societãþii, respectiv de rangul în ierarhia de stat, de gradul ºi vechimea în funcþia ce o înde-
plineºte, de vârstã.

Precãderea este un sistem de ordonare a celor care iau parte la o manifestare oficialã sau
privatã, de stabilire a „cine trece înaintea cui“, de indicare a locului ce se cuvine fiecãruia în
timpul desfãºurãrii evenimentului în cauzã. 

– Eticheta reuneºte regulile convenþionale de comportare politicoasã în viaþa de toate zilele,
în societate ºi în contexul vieþii publice. 

Întrucât se pun, deseori, întrebãri în legãtura cu originea acestui termen, vom aminti aici
opinia specialistului canadian în probleme de protocol, L. Dussault, conform cãreia acest
termen a apãrut pe la începutul secolului al XV-lea, când activitãþile desfãºurate la curþile
suveranilor vremii erau anunþate, în scris, pe niºte foi denumite „etichete“, informându-se astfel
asupra a „ceea ce se petrecea la curte“. La cele de mai sus, vom adãuga cã, pe parcurs, eticheta
a cãpãtat sensul unui pachet de norme riguroase de comportare la curte, cu menirea sã
reaminteascã „demnitatea autoritãþii, atât celui care o exercitã, cât ºi celui care i se supune“
(Cérémonial officiel, p. 9), menire ce s-a menþinut la curþile monarhice.

La acestea este de adãugat curtoazia, a cãrei definiþie, larg rãspânditã, este cea de „atitudine
de politeþe rafinatã, amestecatã cu eleganþã ºi generozitate“, iar în cazul curtoaziei interna-
þionale – „ansamblu de reguli care, fãrã a fi obligatorii din punct de vedere juridic, concurã
la menþinerea de bune relaþii între state“. (Grand Larousse, 1998 II, p. 799)

Evoluþia ordinii de precãdere în Franþa, în perioada 1907–1995

Decret din 1907 Decret din 1958  

1. le président de la République 1. le président de la République

2. le président du Sénat 2. le Premier ministre

3. le président de la Chambre des députés 3. le président du Sénat

4. le président du Conseil des ministres, les ministres et les
sous-secrétaires d’Etat

4. le président de la Chambre des députés

5. le vice-président du Conseil d’Etat 5. le guvernement

6. le grand chancelier de la Légion d’Honneur 6. le président du Conseil Constitutionnel

7. le premier président de la Cour de cassation et le
procureur général près cette cour

7. le vice-président du Conseil d’Etat

8. le premier président de la Cour des comptes et le
procuror général près cette cour

8. le président du Conseil économique et social

9. le préfet de la Seine et le préfet de police 9. le grand chancelier de la Légion d’Honneur

10. le président du conseil municipal de Paris 10. le chancelier de l’ordre de la Libération

11. le président du conseil général de la Seine 11. le premier président de la Cour de cassation et le
procureur général près cette cour

12. le gouverneur militaire de Paris et le général de division
commandant le corps d’armée des troupes coloniales

12. le premier président de la Cour des comptes et le
procureur général près cette cour
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Decret din 1989 Decret din 1995

1. le Président de la République 1. le Président de la République

2. le Premier ministre 2. le Premier ministre

3. le président du Sénat 3. le président du Sénat

4. le président de l’Assamblée Nationale 4. le président de l’Assamblée Nationale

5. les anciens présidents de la République 5. les anciens présidents de la République dans l’ordre de
préséance déterminé par l’ancienneté de leur prise de
fonction

6. le gouvernement 6. le gouvernement dans l’ordre de préséance arrêté par le
Président de la République

7. les anciens présidents du Conseil et les anciens premiers
ministres

7. les anciens présidents du conseil et les anciens premiers
ministres dans l’ordre de préséance déterminé par
l’ancienneté de leur prise de fonction

8. le président du Conseil Constitutionnel 8. le président du Conseil constitutionnel

9. le vice-président du Conseil d’Etat 9. le vice-président du Conseil d’Etat

10. le président du Conseil économique et social 10. le président du Conseil économique et social

11. les députés 11. les députés

12. les sénateurs 12. les sénateurs

13. le grand chancelier de la Légion d’Honneur, le
chancelier de l’ordre national et les membres des
conseils de ce ordres

13. l’autorité judiciaire représentée par le premier président
de la Cour de cassation et le procureur général près
cette cour

14. le chancelier de l’ordre de la Libération et les membres
du conseil de cet ordre

14. le premier président de la Cour des comptes et le
procureur général près cette cour

15. le premier président de la Cour de cassation et le
procureur général près cette cour

15. le grand chancelier de la Légion d’Honneur, le chancelie
de l’ordre national de Mérite et les membres des
conseils de ces ordres

16. le premier président de la Cour de comptes et le
procureur général près cette cour

16. le chancelier de l’ordre de la Libération et les membres
du conseil de l’ordre

17. le chef d’état-major des armées 17. le chef d’état-major des armées

18. le Médiateur de la République 18. le Médiateur de la République

19. le préfet de la région d’Ile-de-France, le préfet de Paris 19. le préfet de la région d’Ile-de-France, le préfet du Paris

20. le préfet de police, le préfet de la zone de défence de
Paris

20. le préfet de police, le préfet de la zone de défence de
Paris

21. le maire de Paris

22. le président du conseil régional

Decret din 1907 Decret din 1958  

13. le premier président de la Cour d’appel et le procureur
général près cette cour

13. le préfet de la région Ile-de-France, le préfet de Paris et
le préfet de police

14. le général de division commandant supérieur de la
défence de Paris

14. le maire de Paris

15. le vice-recteur de l’Académie de Paris 15. le gouverneur militaire de Paris

16. les secrétaires généraux des préfectures de la Seine et de
police et le président du conseil de préfecture de la Seine

16. le premier président de la Cour d’Appel et le procureur
général près cette cour

17. le président du Tribunal civil de la Seine et le procureur
général près cette cour

17. le général de division commandant supérieur de la
défence de Paris

18. le président du Tribunal de commerce 18. le recteur de l’Academie de Paris

19. le président de la Chambre de commerce 19. les secrétaires généraux des préfectures de police et de
Paris

20. le général de brigade commandant le département de la
Seine 

20. le président du Tribunal de grande instance de Paris
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3. Utilitatea cunoaºterii ºi a aplicãrii normelor de protocol 
în zilele noastre

Normele de protocol, cele de ceremonial, precãdere, etichetã ºi curtoazie au evoluat
constant, în raport cu transformãrile sociale ºi politice ce au avut loc, de-a lungul timpului,
în fiecare þarã; ceea ce, cu secole în urmã sau chiar acum câteva decenii, era o formã de
exprimare verbalã sau un gest protocolar firesc, astãzi poate pãrea desuet ºi, probabil, aºa se
vor petrece lucrurile ºi în viitor. Însã a-þi închipui cã, în zilele noastre, s-ar putea ignora pro-
tocolul, ceremonialul, precãderea, eticheta, curtoazia, pe considerentul cã în noua societate
democraticã în care trãim nu au ce cãuta reglementãri „restrictive“ cum sunt cele cerute de
protocol, ar fi o mare eroare.

Din cele mai vechi timpuri, viaþa în societate a impus reguli de comportare între membrii
comunitãþii, între aceºtia ºi instituþiile statului respectiv, precum ºi între statul în cauzã ºi alte
state, reguli care, codificate de-a lungul timpului, s-au constituit în norme protocolare ce s-au
dovedit indispensabile bunului mers al comunicãrii interumane ºi al raporturilor interstatale,
întrucât protocolul consolideazã statul, instituþiile sale, impune respect faþã de simbolurile
naþionale ºi determinã funcþionarea eficientã a aparatului de stat. În conformitate cu teoria
comunicãrii, protocolul cuprinde atitudini, gesturi ºi semne care transmit interlocutorului, prin
ele însele, un anume conþinut, un anume mesaj.

Atât în trecut, cât ºi în prezent, a fost ºi este necesar sã existe reglementãri clare în ce pri-
veºte desfãºurarea relaþiilor între state, o ierarhie stabilitã între instituþii ºi în cadrul acestora,
prevederi precise asupra ceremonialului diferitelor manifestãri oficiale interstatale ºi naþio-
nale, asupra ordinii de precãdere între personalitãþi publice, a rolului ºi locului fiecãruia pe
scena vieþii sociale.

Astãzi, ca ºi altã datã, este important sã se cunoascã cât mai bine cum se organizeazã ºi cum
trebuie sã se desfãºoare o reuniune oficialã sau din sfera cercurilor private, cu participare
internaþionalã, naþionalã sau localã; cum trebuie sã se facã primirea unui oaspete al administra-
þiei centrale sau locale, ori a unui partener de afaceri; cum sã se pregãteascã un dineu, o recepþie
sau o vizitã în strãinãtate; care trebuie sã fie þinuta pentru diferite împrejurãri; cum se procedeazã
când trebuie sã se facã prezentãri cu ocazia participãrii la acþiuni protocolare sau cu alte prilejuri;
care sunt formulele de adresare corectã cãtre o personalitate civilã sau religioasã; cum se
redacteazã diferite comunicãri scrise; cum se prezintã felicitãri, condoleanþe; cum trebuie sã ne
comportãm în diferite împrejurãri ale vieþii sociale ºi ale relaþiilor interpersonale.

Atenþia faþã de cunoaºterea ºi aplicarea întocmai a normelor ce pot asigura buna desfãºurare
a tuturor acestor activitãþi ºi a acþiunilor specifice, în zilele noastre, nu trebuie înþeleasã ca
expresie a unui formalism, ci a respectului, a consideraþiei pe care le datorãm altor popoare,
organismelor de stat, semenilor noºtri; tocmai acestea sunt cerinþele protocolului contemporan,
prin ele urmãrindu-se buna convieþuire generalã.

Tot protocolul indicã sã se þinã seama de uzanþele proprii þãrilor sau localitãþilor ce urmeazã a
fi vizitate, de tradiþiile pe care le respectã un interlocutor strãin, pentru a evita greºeli care pot afecta
grav – prin necunoaºtere – buna desfãºurare a unor acþiuni oficiale sau a unor contacte de afaceri.

Respectarea întocmai a regulilor protocolare este oricând o condiþie pentru reuºita manifes-
tãrilor oficiale sau a celor private ºi lumea trebuie sã fie conºtientã de aceasta, indiferent de
regimul politic al þãrii în care se desfãºoara respectivele manifestãri.
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4. Din trecutul uzanþelor în materie, reflectate 
în vechi scrieri româneºti

ªi în Þãrile Româneºti, din cele mai vechi timpuri, la curþile domnitorilor, erau statornicite
reguli de protocol care þineau seama atât de tradiþiile autohtone, cât ºi de practicile în materie
din statele vecine ºi din altele cu care Moldova ºi Muntenia întreþineau relaþii.

Se acorda o atenþie deosebitã aspectelor de ceremonial legate de persoana voievodului,
primirile la palat ºi deplasãrile lui în afara reºedinþei fiind organizate cu mult fast, urmãrindu-se
evidenþierea, astfel, a mãreþiei domnitorului, atât în faþa supuºilor sãi, cât ºi în faþa vizita-
torilor strãini. Spre a se evita neînþelegerile sau chiar conflictele între curteni ºi alþi demnitari
civili ºi militari ai þãrii participanþi la asemenea acþiuni, pe tema locului pe care fiecare putea
sã-l ocupe în preajma domnitorului, erau stabilite atribuþiile acestora ºi ordinea lor de precãdere
în activitatea de la curte.

Un exemplu remarcabil al atenþiei ce se acorda, la noi, încã din Evul Mediu, problemelor
de protocol îl constituie faptul cã Neagoe Basarab, domn al Þarii Româneºti între anii
1512–1521, în cunoscuta sa operã „Învãþãturile lui Neagoe Basarab cãtre fiul sãu Teodosie“,
gãseºte de cuviinþã sã-i dea sfaturi urmaºului sãu ºi în ce priveºte protocolul, în capitole anume
consacrate recrutãrii boierilor ºi cinstirii lor, primirii solilor, modului de aºezare la mesele
domneºti. Din cuprinsul „învãþãturilor“ rezultã atenþia ce se acorda ordinii de precãdere în
acþiunile protocolare ce aveau loc la curte, grija pentru stabilirea, în detaliu, a ceremonialului
primirii solilor: cum sunt întâmpinaþi aceºtia; cum stau domnul ºi boierii în sala de primire;
cum se înmâneazã domnitorului mesajul de solie; cum se oferã mese solilor strãini ºi ce daruri
trebuie sã li se ofere „pentru a-i impresiona“.

Conform aprecierilor fãcute de cercetãtori ai cãrþilor vechi româneºti, „Învãþãturile lui
Neagoe Basarab cãtre fiul sãu Teodosie“ este prima operã româneascã, pânã în prezent
cunoscutã, care trateazã, în formã scrisã, chestiuni de protocol. (Dan Simonescu, p. 31)

Despre ceremonialul practicat în Þãrile Româneºti, aflãm ºi din operele cronicarilor: în Mol-
dova ale lui Miron Costin, Nicolae Costin ºi Ion Neculce, iar în Muntenia ale lui Radu Greceanu
aceºtia relatând despre ceremoniile la care asistã, descriind þinuta protocolarã a participanþilor,
fãrã a se ocupa, în mod expres, de aspectele organizatorice ale respectivelor manifestãri.

O atenþie deosebitã faþã de ceremonial ºi protocol, cu preocuparea vãditã de a contribui
la instituþionalizarea normelor în materie, constatãm la citirea celebrei opere „Descriptio Mol-
daviae“ a lui Dimitrie Cantemir, domn al Moldovei în anii 1693 ºi 1710–1711. În 12 capitole
din cele 19 câte are partea a doua a volumului amintit, intitulatã „Pars politica“, Cantemir
descrie, pe larg, protocolul ceremoniilor politice ºi religioase, precum ºi dregãtoriile din Mol-
dova. Astfel, luãm cunoºtinþã în detaliu despre diferite aspecte protocolare privind ceremonia
înscãunãrii domnului ºi alte activitãþi ale acestuia; ordinea de aºezare a participanþilor la
manifestãri oficiale ºi religioase; ordinea de precãdere a boierilor, cu indicarea practic
exhaustivã a tuturor dregãtoriilor þãrii; modul de desfãºurare a unor acþiuni de la curte º.a.
Aflãm, totodatã, cã boierimea se împarte în douã categorii: boieri de sfat sau, în termenii de
azi, consilieri ºi boieri de divan, pe care i-am putea considera un fel de asesori; la rândul lor,
boierii de divan se împart în trei categorii: boieri mari, boieri de rangul al II-lea ºi boieri de
rangul al III-lea. Dintre elementele de etichetã evocate, reþinem cã, în curtea interioarã a
reºedinþei domneºti, nimeni nu avea voie sã intre cãlare; cã, la prânz, de obicei, domnitorul
avea invitaþi câþiva boieri, conducãtori de oºti sau alþi militari de seamã, însã la cinã, nimeni
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nu putea lua parte, dacã nu era înrudit cu domnul; puteau fi fãcute excepþii doar în cazul unor
persoane care se bucurau de o preþuire cu totul deosebitã din partea domnitorului.

Referitor la ospeþele domneºti – acþiuni cu participare largã – autorul ne aratã cã semnul
de încheiere a acestora era punerea de cãtre domn, pe masã, a ºervetului sãu. Observând res-
pectivul gest, marele postelnic bãtea în podea cu un baston de argint pe care îl purta în mânã,
semnal la care toþi mesenii se sculau dintr-odatã. Când domnul se ridica, medelnicerul îi turna
apã sã se spele pe mâini ºi îi întindea un prosop sã se ºteargã, iar mitropolitul aducea mulþumiri
domnului. Dupã aceea domnul, fãcându-ºi semnul crucii de trei ori, se întorcea spre boieri
ºi, cu capul gol, îºi lua rãmas bun de la ei. (D. Cantemir, p. 233)

Dimitrie Cantemir este primul care, în scrierile de la noi, manifestã un interes aparte faþã
de ceremonial, ceea ce este pus, de cãtre exegeþi ai operei sale, pe seama faptului cã era un
iubitor al ceremonialului, pe care îl aplica dupã datinile tradiþionale ºi dupã practicile proto-
colare cunoscute de la alte curþi domnitoare ale timpului.

5. Începuturile instituþionalizãrii protocolului în Þãrile Româneºti

Cel dintâi domnitor român care se gândeºte la o fixare, în scris, a modului de desfãºurare
a ceremoniilor de la curte, într-un corp unitar, este Grigore Calimachi al Moldovei, în prima
sa domnie (1761–1764). Pentru îndeplinirea acestei misiuni, l-a ales pe unul dintre logofeþii
sãi, pe nume Gheorgachi, întrucât era cel care stabilea, la curte, toate regulile de ceremonial
ºi cunoºtea, deci, foarte bine uzanþele în materie. Prin aceasta, domnitorul a þinut sã dea rigoare
protocolarã organizãrii sus-amintitelor manifestãri. Acestea au fost împãrþite în douã: cere-
monii cu caracter politic ºi ceremonii religioase, toate reunite sub titlul: „Condica ce are întru
sine obiceiuri vechi ºi nouã a prea înalþilor Domni, scrisã de Gheorgachi, al II-lea logofãt, la
1762, în Iaºi, din porunca Domnitorului Grigore Calimachi“. (Dan Simonescu, p. 75)

„Condica“ cuprindea, în detaliu, toate regulile protocolare ce trebuiau respectate cu ocazia
ceremoniilor legate de instalarea domnitorului ºi la diferite activitãþi ale acestuia, un spaþiu
larg acordându-se ceremonialului primirii solilor, în funcþie de importanþa acestora. Ca un
amãnunt protocolar, diferit de uzanþele din zilele noastre, este de menþionat faptul cã, sub
influenþa practicilor de la curtea sultanului, locul de onoare ce se oferea unui înalt oaspete
era la stânga domnitorului, nu la dreapta lui, cum este obiceiul în prezent.

Aflãm din lucrarea lui Gheorgachi cã, þinând seama de importanþa solului sau a unei alte
personalitãþi strãine care ne vizita sau doar tranzita þara, acesta era întâmpinat, la distanþã mai
mare sau mai micã de capitalã, de cãtre emisari ai domnului; oaspeþii importanþi erau luaþi
în primire chiar de la graniþã ºi conduºi la înapoiere tot pânã la frontiere, organizându-li-se
popasuri de odihnã, în locuri anume pregãtite. În cazuri deosebite, ca de pildã cel al hanului
tãtãresc, domnitorul însuºi ieºea în întâmpinarea oaspetelui. Aceste vizite erau prilejuri pentru
schimburi de cadouri, care puteau consta din casete ºi vase de argint, cai de rasã, bijuterii,
stofe ºi blãnuri scumpe, tutun ºi altele. 

În „Condicã“ este indicatã ºi ierarhia precisã a dregãtoriilor deþinute de boieri ºi alþi slujbaºi,
cu atribuþiile, rolul ºi locul fiecãruia la diferite ceremonii, precum ºi organizarea ierarhicã a
clerului, cu menþionarea, în ce priveºte participarea acestuia la ceremonii oficiale, când anume
trebuie sã slujeascã ºi când doar sã asiste, când sã ia masa cu domnitorul, când sã-i aducã
plocoane sau sã primeascã daruri de la acesta.
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Gheorgachi acorda atenþie, în „manualul“ sãu de protocol, organizãrii meselor ºi recepþiilor,
arãtând prilejurile când domnitorul le oferea: la instalare, la primirea unor soli, la anumite
sãrbãtori religioase º.a. Între altele, el descrie ceremonialul servirii cafelei, intratã de la turci
în obiceiurile protocolare ale þãrilor româneºti din secolul al XVII-lea: cafeaua era servitã cu
ºerbet ºi ciubuc de fumat. Ca dovadã cã, în trecut, cafeaua nu era cunoscutã la noi, se poate
aminti legenda povestitã de Ion Neculce, potrivit cãreia logofãtul Ioan Tãutu, trimis de Bogdan
Vodã sã închine þara turcilor, fiind servit de vizir cu cafea, necunoscând ce fel de bãuturã este
ºi neºtiind cã e fierbinte, a sorbit conþinutul ceºtii oferite dintr-o singurã înghiþiturã, rostind
urarea uzualã „sã trãiascã împãratul ºi vizirul“. (Ion Neculce, p. 109)

În elaborarea operei sale, Gheorgachi s-a bazat pe experienþa proprie ºi pe tradiþie, pe care
o cunoºtea din scriptele logofeþiei, unde a lucrat, „Condica“ constituindu-se în primul cod
unitar, din þara noastrã, al diferitelor reguli protocolare ºi reprezentând mãrturia începutului
instituþionalizãrii protocolului în România.

Aºa cum aratã Dan Simonescu, în remarcabila sa carte „Literatura româneascã de cere-
monial“, opera lui Gheorgachi a devenit un „vademecum“ pentru cei însãrcinaþi cu organizarea
ceremoniilor, sporirea importanþei rânduielilor protocolare în activitatea de la curte
conducând la înfiinþarea, în administraþia internã domneascã, a unui compartiment ºi a unei
funcþii anume, pentru conducerea acestui domeniu: logofeþia ºi logofãtul de obiceiuri, ceea
ce a constituit o consfinþire a instituþionalizãrii protocolului la noi. Pe baza diferitelor manu-
scrise studiate, el situeazã luarea acestei decizii în perioada 1795–1799, în timpul domniei,
în Moldova, a unui alt reprezentant al familiei Calimachi – Alexandru.

Întrucât, în acel sfârºit de secol al XVIII-lea, erau frecvente cazurile în Þãrile Române ca
acelaºi domnitor sã fie când pe scaunul de la Iaºi, când pe cel de la Bucureºti, orânduirea
ceremoniilor dupã „Condica“ lui Gheorgachi ºi instituirea logofeþiei de obiceuri ajunge, la
scurt timp, ºi în Muntenia. La 20 iulie 1797, printr-un hrisov al domnitorului Alexandru Ipsi-
lanti, se înfiinþeazã, la Bucureºti, logofeþia de obiceiuri, în fruntea acesteia fiind numit boierul
Isac Ralet. Expresie a importanþei acordate activitãþilor de protocol, logofãtul de obiceiuri
devenea membru de prim rang al divanului domnesc, purta baston de argint ºi avea în subordine
trei logofeþi ºi 80 de slujbaºi.

În amintitul hrisov, se preciza cã titularul logofeþiei de obiceiuri trebuie sã fie de faþã la
acordarea dregãtoriilor ºi la desfãºurarea ceremoniilor, „atât politiceºti, cât ºi bisericeºti“. Tot
în cuprinsul hrisovului, se menþiona constituirea, în cadrul noii logofeþii, a cinci secþii, cu
misiunea de a se ocupa, în cele mai mici amãnunte, de diferitele aspecte protocolare de la
curte, având la temelie cunoaºterea tradiþiilor istorice ale domniilor muntene ºi ale bisericii
autohtone, cât ºi practicile de la alte curþi. Îndreptarul pentru ceremonii întocmit de aceastã
logofeþie se numea „Condica de obiceiuri“. (Dan Simonescu, pp. 248–249)

Din scrierile în materie cercetate de Dan Simonescu ºi analizate în „Literatura româneascã
de ceremonial“, rezultã cã, pânã la Unirea Principatelor ºi urcarea pe tron a domnitorului
Alexandru Ioan Cuza, activitãþile protocolare din þara noastrã urmau tradiþiile de ceremonial
consemnate, de-a lungul timpului, la curþile domneºti din Moldova ºi Muntenia.

În organizarea curþii sale, noul domnitor român s-a inspirat, în mai multe privinþe, dupã
modele europene occidentale, în special dupã cel francez. Astfel, în materie de protocol, sunt
adaptate, la condiþiile din þara noastrã, uzanþele de la curtea împãratului Napoleon al III-lea,
reunite sub titlul „Ceremonial“ ºi tipãrite la Paris, în februarie 1860, la Imprimeria Imperialã.
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Era vorba de un cod al ceremoniilor, împãrþit în 11 capitole, care se referea la o gamã largã
de activitãþi de la palat în care trebuia sã se þinã seama de anumite reguli protocolare, începând
de la momentul trezirii din somn a suveranului, continuând cu mesele acestuia, cu audienþele,
pânã la primirea ambasadorilor strãini, organizarea recepþiilor, a paradelor, a ceremoniilor de
depunere a jurãmântului de cãtre demnitari, a celor de doliu º.a. 

Rolul de a organiza punerea în practicã a acestor norme de protocol i-a revenit generalului
Theodor Cazimir, un apropiat al domnitorului ºi titular al unei noi funcþii, la curtea de la
Bucureºti, cea de „mareºal al curþii domneºti“.

6. Introducerea protocolului modern în România 

Prima instituþionalizare modernã a protocolului în România are loc în anii de domnie ai
lui Carol I. Misiunea i-a revenit generalului Theodor Vãcãrescu, în calitatea sa de mareºal al
Curþii Domneºti ºi, ulterior, al Casei Regale, documentul elaborat de acesta, intitulat „Cere-
monialul Curþii Domneºti“, vãzând lumina tiparului, în limba românã, în anul 1876.

În raportul de prezentare, cãtre suveran, a proiectului întocmit, Th. Vãcãrescu aratã cã
propune statornicirea de norme pentru activitãþile protocolare, ce au loc frecvent la curte,
urmând ca, pentru „cazurile ce se prezintã mai rar, ceremonialul sã varieze“ ºi ordinele speciale
ale suveranului „sã determine chipul cum sã se urmeze“. În sprijinul ideii cã o instituþionalizare
a normelor de protocol este necesarã, el menþioneazã cã a studiat uzanþele în materie ale unor
þãri monarhice cu vechi tradiþii, ca Anglia ºi Franþa, precum ºi pe cele din Belgia, Italia, Por-
tugalia, Olanda, Suedia, Danemarca, ºi a constatat cã „toate monarhiile constituþionale din
zilele noastre posedã reglementãri ºi dispoziþii legale care determinã ordinea ºi precãderea
ierarhicã a autoritãþilor statului, onorurile ce li se cuvin în ceremoniile publice, precum ºi
eticheta ce se observã în reºedinþa Suveranului, înconjurând Coroana de respect ºi de strã-
lucire“. (Theodor Vãcãrescu, pp. 4-5)

În continuare, Th. Vãcãrescu subliniazã cã la noi „ceremonialul nu este ceva nou ºi necu-
noscut“, cã, de când existã, Moldova ºi Þara Româneascã „au avut reguli ºi obiceiuri fixe
pentru solemnitãþile publice, pentru serbãrile laice ºi bisericeºti, în care figurau Domnul ºi
curtea, cu oºtenii ºi demnitarii statului“, chiar dacã nu sunt numeroase probe ºi documente
scrise. El aminteºte ca exemplu ºi argument în sprijinul afirmaþiilor sale descrierea minuþioasã,
de cãtre Dimitrie Cantemir, a solemnitãþilor oficiale din epoca sa, a diferitelor demnitãþi
boiereºti, instituirea funcþiei de logofãt de obiceiuri. 

Aceeaºi preocupare pentru relevarea temeiurilor autohtone ale reglementãrilor propuse o
gãsim ºi în încheierea raportului sãu, în care spune cã vrea sã „reînsufleþeascã“ cele mai bune
tradiþii de ceremonial ºi sã statorniceascã practicile de protocol general acceptate.

Dupã câþiva ani de aplicare, timp în care autorul ºi-a îmbogãþit cunoºtinþele în materie
studiind practicile diferitelor curþi europene prietene ºi având în vedere proclamarea României
ca regat, generalul Th. Vãcãrescu modificã ºi completeazã lucrarea sa, noua ediþie a acesteia,
apãrutã în 1882, fiind intitulatã „Ceremonialul Curþii Regale a României“.

În preambulul noului „Ceremonial“, sunt reluate unele idei din raportul de prezentare a
primei ediþii a acestuia adresat suveranului, arãtându-se cã lucrarea se compune „din reguli
ºi forme stabilite prin tradiþie ºi obiceiuri sau prin ordine speciale ale M.S. Regelui“, cã „cele
douã pãrþi esenþiale ºi distincte ale Ceremonialului Curþii sunt reguli care se observã în privinþa
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reprezentanþilor strãini ºi membrilor corpului diplomatic acreditaþi pe lângã M.S. Regele ºi
acelea care se urmeazã în privinþa corpurilor constituite ºi autoritãþilor statului care vin în
raporturi cu curtea sau sunt chemate ºi se prezintã la Majestãþile Lor“.

În cele 173 de pagini, cât însumeazã documentul elaborat de Th. Vãcãrescu, sunt abordate,
practic, toate aspectele activitãþii de protocol care privesc nu numai Curtea Regalã, dar ºi alte
instituþii ale þãrii. Astfel, tratându-se problema ordinii de precãdere în stat, se aratã cã, respec-
tându-se tradiþia, înalþii ierarhi ai bisericii au întâietate faþã de autoritãþile civile, iar în ce
priveºte acestea din urmã, primul este preºedintele Senatului, urmat de preºedinþii Camerei
Deputaþilor, Guvernului, Curþii de Casaþie ºi Curþii de Conturi. Totodatã, se precizeazã cã foºtii
ºefi ai guvernului vin în ordinea de precãdere înaintea miniºtrilor în funcþie, iar în cadrul cabi-
netelor, criteriul este fie vechimea în funcþia de ministru, la data acþiunii protocolare, fie data
intrãrii fiecãruia în cabinetul aflat în activitate, precizãri în materie fãcându-se ºi la numeroase
alte funcþii civile ºi militare. 

Sunt descrise, în amãnunt, ceremoniile de primire a strãinilor ºi a autoritãþilor autohtone,
cu indicarea formulelor ce trebuie utilizate la redactarea informaþiei ce urmeazã sã se publice
asupra primirii, uzanþele de pe atunci prevãzând obligativitatea anunþãrii în Monitorul Oficial,
a tuturor primirilor la rege, apariþia în presã fiind la latitudinea conducerilor de ziare. De ase-
menea, sunt indicate detaliile de protocol privind organizarea ºi desfãºurarea ºedinþelor de
deschidere a Corpurilor legiuitoare, a inaugurãrilor de obiective culturale, economice, socia-
le, a paradelor militare, a slujbelor religioase de Crãciun, de Paºti, de Boboteazã º.a. cu partici-
parea familiei regale, a cãlãtoriilor suveranilor, a sãrbãtoririi zilelor lor de naºtere, a ceremoniilor
funerare, a învestirii mitropoliþilor ºi episcopilor etc.

Normele protocolare codificate în sus-menþionata lucrare, cu unele adãugiri ºi modernizãri,
rãmân în vigoare la Curtea Regalã a þãrii noastre ºi în secolul al XX-lea.

7. Alþi determinanþi ai protocolului la noi, în secolul al XX-lea

Dupã înlãturarea de cãtre comuniºti a monarhiei ºi proclamarea, la 30 decembrie 1947, a
Republicii Populare Române, activitãþile de protocol au avut drept ghid practicile în materie
din Uniunea Sovieticã. Astfel, la nivelul parlamentului, guvernului ºi al celorlalte instituþii
centrale, au fost puse în circulaþie traduceri din limba rusã ale unor îndreptare privind protocolul
ºi ceremonialul diferitelor manifestãri oficiale, modul de aplicare, în practicã, a acestora
depinzând, în mare mãsurã, de calitatea personalului desemnat sã o facã, recrutat, de regulã,
din rândul oamenilor cu „origine sãnãtoasã“, care nu aveau nici un fel de noþiuni asupra impor-
tanþei ºi exigenþelor activitãþilor respective. Ca urmare, exceptând Ministerul Afacerilor Ex-
terne, unde, datoritã rigorii reglementãrilor internaþionale obligatorii, normele protocolului
diplomatic erau în general respectate, în celelalte compartimente ale statului improvizaþia ºi
nepriceperea duceau, deseori, la greºeli care, în cazul acþiunilor cu participare strãinã, aveau
consecinþe negative considerabile.

Începutul de „dezgheþ“, ce a intervenit în întreaga Europã rãsãriteanã dupã moartea lui Stalin,
a condus ºi în þara noastrã la mai multã iniþiativã privind dezvoltarea relaþiilor ºi cu þãri din afara
„lagãrului socialist“, fapt ce a determinat o sporire a atenþiei guvernanþilor faþã de chestiunile
de protocol ºi înþelegerea necesitãþii de a se þine seama ºi la noi de ceea ce se practicã în lume,
în acest domeniu.
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Ca o primã mãsurã, la începutul anului 1958, prin H.C.M. nr. 125/5.02, s-a decis consti-
tuirea, pe lângã Consiliul de Miniºtri, a unui „organ central“ al protocolului de stat, cu denu-
mirea de „Ceremonial de Stat al Republicii Populare Române“.

În expunerea de motive a proiectului acelei hotãrâri, dupã ce se evocã amploarea ce au
luat-o, în ultimii ani, relaþiile þãrii noastre cu state „ale celor douã sisteme sociale din lume“,
se aratã cã „instituirea acestui Ceremonial de Stat este indispensabilã pentru a înlãtura
nesiguranþa ºi ºovãiala ce se observã azi în practica protocolului actual, dus la îndeplinire de
mai multe resoarte de protocol de pe lângã diverse ministere ºi instituþii, necorelate între ele“. 

Se menþioneazã, în continuare, cã „Situaþia actualã duce în mod inevitabil la greºeli frec-
vente de protocol, ce se reflectã nefavorabil asupra prestigiului autoritãþilor noastre ºi pot duce
la situaþii neplãcute de relaþii. Acest Ceremonial de Stat va avea sarcina sã asigure respectarea
principiilor ºi regulilor de protocol unanim recunoscute de uzanþele internaþionale, cât ºi a
regulilor speciale locale de ceremonial intrate în practica noastra tradiþionalã.

Pentru ca noua instituþie a Ceremonialului de Stat al Republicii Populare Române sã-ºi
îndeplineascã sarcinile importante ce-i revin – se spune în încheierea expunerii de motive –
este nevoie sã se asigure o unitate de concepþie ºi execuþie în sectorul activitãþilor de protocol,
sã se dea autoritatea necesarã noului organ de stat ºi sã i se punã la dispoziþie cadrul organi-
zatoric necesar unei funcþionãri ireproºabile“.

Spre a se da autoritatea doritã noului organism creat, în comunicatul de presã care anunþã
evenimentul se precizeazã cã titulatura ºefului acestei instituþii este cea de „ministru al Cere-
monialului de Stat al Republicii Populare Române“ („Scânteia“, 8.02.1958), noua funcþie fiind
încredinþatã unui diplomat, fost ambasador.

Concretizând ideile formulate în expunerea de motive, articolul 1 din Regulamentul de
organizare ºi funcþionare al instituþiei în cauzã prevede ca, în vederea asigurãrii unitãþii de
concepþie ºi execuþie a activitãþilor de protocol din þarã, Ceremonialul de Stat, pe lângã „activi-
tãþile de protocol care îi sunt proprii“, coordoneazã munca organelor speciale de protocol
existente, respectiv cele ce funcþioneazã la Prezidiul Marii Adunãri Naþionale, Ministerul
Afacerilor Externe, Ministerul Apãrãrii Naþionale ºi Ministerul Comerþului.

În articolele ce urmeazã, se precizeazã cã noul organism creat „va îndruma munca de cere-
monial a personalului însãrcinat cu activitatea de protocol în cadrul sfaturilor populare
regionale ºi a oraºelor de subordonare republicanã“ (art. 5), iar pentru a asigura buna pregãtire
a „organelor de protocol“ de pe lângã ministere ºi celelalte instituþii centrale ºi locale, „Cere-
monialul de Stat al Republici Populare Române va verifica aptitudinile ºi capacitatea func-
þionarilor ce fac munca de protocol, propunând, la nevoie, instituþiilor respective, mãsuri de
îmbunãtãþire ºi de instruire“ (art. 6).

În ce priveºte acþiunile de protocol proprii, în art. 2 al Regulamentului se stipuleazã cã
„Ceremonialul de Stat al Republicii Populare Române este unicul organ de protocol“ care
elaboreazã proiecte de acþiuni protocolare ce privesc pe ºeful statului, preºedintele ºi vicepre-
ºedinþii Consiliului de Miniºtri ºi preºedintele Marii Adunãri Naþionale (acþiuni de relaþii cu
reprezentanþi ai unor state strãine, participarea la diferite festivitãþi interne), precum ºi marcarea
zilei naþionale a þãrii.

Expresie a preocupãrii de a se þine seama de uzanþele internaþionale în materie, în cadrul noii
instituþii se creeazã o secþie de studii ºi documentare cu misiunea expresã de a studia „normele
de protocol ale diferitelor þãri […] pentru o bunã orientare a Ceremonialului de Stat al Republicii
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Populare Române, cu ocazia organizãrii programelor vizitelor delegaþiilor guvernamentale ale
Republicii Populare Române în strãinãtate ºi a vizitelor demnitarilor strãini“ în þara noastrã, la
invitaþia ºefului statului ºi a ºefului guvernului. Tot în sensul acestei preocupãri, respectiva secþie
avea misiunea de a „þine la zi documentaþia regulilor ºi uzanþelor protocolare unanim recunoscute
în relaþiile internaþionale ºi a celor locale, intrate în practica noastrã naþionalã“, astfel ca, „pe baza
acestei documentaþii, sã alcãtuiascã materialul necesar emiterii de acte normative pentru stabilirea
normelor de protocol ce trebuie respectate în Republica Popularã Românã“.

În cuprinsul Regulamentului, se gãsesc enumerate, pentru prima datã într-un act normativ
apãrut dupã 1947, ºi atribuþiile celorlalte organe speciale de protocol mai sus citate. Acest
document a fost aprobat prin H.C.M.nr. 210/ 21.02.1958, însã nu a fost dat publicitãþii, fiind
difuzat doar instituþiilor direct vizate.

Din cercetarea materialelor publice reflectând manifestãri oficiale interne sau de relaþii
internaþionale ce au avut loc dupã crearea Ceremonialului de Stat, se constatã o coerenþã ºi
o ordine sporite în desfãºurarea acestor manifestãri. Nu se observã, însã, existenþa unor
reglementãri, cu caracter permanent, pentru fiecare gen de activitate, întrucât organizarea
acestora se fãcea nu pe baza unor reguli statornice, ci în temeiul unor aprobãri pentru fiecare
manifestare în parte, la care era prevãzutã prezenþa membrilor conducerii partidului ºi statului.
Privitor la ordinea de precãdere, se remarcã întâietatea datã celor cu funcþii de partid, faþã de
cei cu responsabilitãþi numai în parlament ºi guvern.

Un pas important, pe calea instituþionalizãrii protocolului la noi, l-a constituit apariþia, la 2
aprilie 1964, a Decretului nr. 147, „privind activitatea de protocol în Republica Popularã Românã“.

Pornindu-se de la constatarea cã instituþia cea mai familiarizatã cu uzanþele protocolare
este Ministerul Afacerilor Externe ºi de la faptul cã s-a observat „un paralelism între Cere-
monialul de Stat ºi Ministerul Afacerilor Externe… care determinã un volum sporit de muncã“,
noul act normativ prevedea desfiinþarea Ceremonialului de Stat ºi desemna Ministerul Aface-
rilor Externe drept organ central care „asigurã unitatea activitãþii de protocol în Republica
Popularã Românã“ ºi „stabileºte reguli unitare de protocol“.

Totodatã, noul act normativ sporea competenþele Ministerului Afacerilor Externe în rapor-
turile sale cu celelalte compartimente de protocol, precizând cã el „asigurã pregãtirea per-
sonalului cu atribuþii de protocol de la organele centrale ºi locale“ ºi „avizeazã asupra persoanei
care rãspunde de activitatea de protocol din cadrul organelor centrale ºi locale“.

Ca urmare, pe lângã atribuþiile sale fireºti în sfera protocolului diplomatic, Ministerul Aface-
rilor Externe primea responsabilitatea de a elabora ºi supune aprobãrii preºedintelui
Consiliului de Miniºtri propunerile pentru toate acþiunile de protocol care priveau persoana
preºedintelui Consiliului de Stat (ºeful statului), a preºedintelului Consiliului de Miniºtri, a
preºedintelui Marii Adunãri Naþionale (parlamentul þãrii) ºi a vicepreºedinþilor acestor organe,
atunci când era vorba de activitãþi de relaþii cu strãinãtatea, ºi doar de a supune aprobãrii acþiunile
protocolare propuse de celelalte organe de stat. La acestea se adãugau coordonarea ºi controlul
activitãþilor de protocol, cât ºi pregãtirea ºi avizarea persoanelor însãrcinate cu conducerea
acestor activitãþi din toate structurile centrale ºi locale ale statului. (Buletinul Oficial nr. 4/1964).

Dupã patru ani de aplicare a respectivelor reglementãri – timp în care a intervenit ºi
schimbarea la vârf a conducerii statului, prin decesul liderului comunist Gheorghe Gheor-
ghiu-Dej ºi înlocuirea acestuia de cãtre Nicolae Ceauºescu – are loc o nouã reorganizare a
activitãþii de protocol. 
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Nemulþumit de modul în care s-a desfãºurat o anume activitate protocolarã organizatã, în
ianuarie 1968, cu ºefii misiunilor diplomatice acreditaþi la Bucureºti ºi având pe agendã, pentru
lunile imediat urmãtoare, un eveniment deosebit de important – vizita în România a preºe-
dintelui Franþei, generalul Charles de Gaulle – Nicolae Ceauºescu decide trecerea de la Ministe-
rul Afacerilor Externe la Consiliul de Stat (al cãrui preºedinte era) a activitãþilor de protocol
cu caracter naþional.

Prin decretul nr. 406/07.05.1968, ia fiinþã, pe lângã Consiliul de Stat, un nou organism, cu
denumirea de „Protocol de Stat“. Din cuprinsul acestui act normativ, rezultã cã instituþia nou
creatã are o arie doar parþial asemãnãtoare celei stabilite prin reglementãrile anterioare în materie.
Astfel, se menþioneazã „atribuþia de a asigura unitatea de concepþie ºi de execuþie în activitatea
tuturor unitãþilor de protocol ale organelor centrale ºi de a îndeplini acþiunile de protocol ce îi
sunt proprii“, adicã cele care vizau persoana preºedintelui Consiliului de Stat, nu ºi aprobarea
sau avizarea acþiunilor protocolare ale altor demnitari ori asigurarea pregãtirii personalului cu
atribuþii de protocol ºi avizarea persoanelor care rãspund de aceastã activitate în cadrul organelor
centrale ºi locale. Decretul precizeazã cã Protocolul de Stat va funcþiona pe baza unui regulament
aprobat de Consiliul de Stat ºi cã va fi condus de „ªeful protocolului de Stat, care are rang de
ambasador“. (Buletin Oficial nr. 56/1968)

În practicã, însã, în cei 21 de ani de existenþã, acest organism a fiinþat fãrã sã se fi aprobat
vreun regulament de funcþionare, el fiind transformat, chiar de la începutul existenþei sale, într-un
protocol personal al ºefului statului, relaþiile cu celelalte compartimente de protocol din adminis-
traþia centralã ºi localã vizând doar activitãþile la care participau Nicolae Ceauºescu ºi soþia sa.

Încercãrile celor aflaþi, de-a lungul timpului, la conducerea Protocolului de Stat de a da
acestei instituþii caracterul de organism central de protocol – conform prevederilor decretului
de înfiinþare – care sã reglementeze chestiuni protocolare de interes naþional, cum ar fi stabilirea
ordinii de precãdere în stat, statornicirea unor norme de ceremonial cu caracter permanent,
pentru anumite tipuri de manifestãri ºi acþiuni º.a., s-au lovit de refuzul ºefului statului, care
prefera sã aprobe, pentru fiecare caz în parte, ce ºi cum anume sã se facã, situaþie ce s-a
perpetuat pânã la înlãturarea sa, în decembrie 1989. 

Incertitudinile ºi reorganizãrile succesive, în activitatea de protocol a României, ce au carac-
terizat perioada comunistã, au fost depãºite prin eforturile fãcute dupã Revoluþia din decembrie
1989, în cadrul procesului de construire pe baze noi, democratice ºi moderne, a întregii vieþi
social-politice ºi economice din þara noastrã.

În aceastã perioadã au fost repuse în drepturi normele ºi uzanþele protocolare specifice
þãrilor democratice, având loc o aliniere la practicile internaþionale în materie. În consens cu
evoluþiile în acest domeniu în amintitele þãri ºi în structurile euro-atlantice, acþiunile proto-
colare din þara noastrã au astãzi un caracter sobru, exprimând solemnitatea, curtoazia ºi nu
opulenþa sau preamãrirea cuiva. S-a renunþat la ceremonialele lungi, la recepþiile fastuoase
ºi la alte genuri de manifestãri care urmãreau mai mult satisfacerea unor orgolii personale,
decât utilitatea realã a acþiunilor. În acelaºi timp, însã, în primii ani dupã Revoluþie, s-au
înregistrat unele neconcordanþe în special în ceea ce priveºte ceremonialele aplicate la acþiuni
ale diferitelor structuri ale puterii de stat ºi o insuficientã rigurozitate în respectarea programelor
de desfãºurare a unor activitãþi protocolare.

Ca urmare, în vederea instituþionalizãrii unor norme de protocol unitare în noua societate
româneascã, printr-un act normativ guvernamental, adoptat în anul 2002, a fost înfiinþat
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Protocolul Naþional, „ca structurã organizatoricã specializatã, în cadrul Ministrerului Afacerilor
Externe, care are ca atribuþie asigurarea activitãþilor de protocol ºi ceremonial, precum ºi ela-
borarea de norme unitare în acest domeniu“, cu menþinerea în organigrama ministerului ºi a
Direcþiei de Protocol existente. 

Dupã cinci ani de funcþionare a sus-amintitei noi structuri, apreciindu-se cã existã un anumit
paralelism între aceasta ºi Direcþia cu profil similar din Ministerul Afacerilor Externe, printr-un
alt act normativ guvernamental, s-a stabilit cã „…atribuþiile ce revin Protocolului Naþional,
conform legislaþiei în vigoare ºi uzanþelor internaþionale, sunt preluate de Direcþia Protocol
din M.A.E.“

În capitolul VII sunt prezentate atribuþiile principalelor structuri actuale de protocol din
þara noastrã. 

Autoevaluare

1. Realizaþi o scurtã prezentare a celor mai importante momente în evoluþia protocolului.
Care credeþi cã a fost momentul decisiv în acest proces, în þara noastrã?

2. Prezentaþi conþinutul termenilor de protocol, ceremonial, etichetã ºi relevaþi dacã ºi ce
fel de diferenþe sunt între ele.

3. Care este utilitatea cunoaºterii ºi a aplicãrii normelor de protocol în zilele noastre?



Capitolul II

Ceremonialul ºi protocolul în relaþiile internaþionale

1. Ceremonialul ºi protocolul – „factori de cuantificare“ 
a relaþiilor dintre state

Trãim într-o lume în care statele, naþiunile, popoarele nu au numai interese proprii, ci ºi
interese comune, interese ale tuturor, ale omenirii în ansamblu. Sã ne amintim, în acest sens,
problemele protecþiei mediului, ale epuizãrii surselor de materii prime ºi energie, ale înmulþirii
populaþiei, ale hranei pentru toþi ºi, mai recent, ale terorismului internaþional, probleme care
au, bineînþeles, un caracter global.

În zilele noastre, în lume se nasc anual zeci de conflicte locale, care pericliteazã liniºtea
regionalã ºi devin focare pentru o conflagraþie potenþialã de ansamblu, conflicte care este în
interesul majoritãþii covârºitoare a comunitãþii internaþionale sã fie aplanate, stinse.

E de la sine înþeles cã toate aceste probleme – majore, cardinale, generale – pot fi rezolvate
numai prin eforturile tuturor, prin cooperarea ºi colaborarea dintre toate statele. Vremea în care
izolarea statalã, autosatisfacerea autarhicã a popoarelor, îngrãdirea naþionalã erau mai mult sau mai
puþin posibile a trecut; a venit timpul ca relaþiile internaþionale sã devinã relaþii atotcuprinzãtoare. 

Dar raporturile dintre state nu se pot naºte, nu se pot desfãºura în bune condiþii ºi mai ales
nu pot deveni fructuoase decât dacã au loc în cadrul unei anumite forme de organizare reci-
proc acceptate, care sã aibã la bazã respectul mutual, deplina egalitate în drepturi, conºtiinþa
cã fiecare entitate statalã aparþine comunitãþii internaþionale ºi atitudinea sa, acþiunea sau inac-
þiunea sa afecteazã întreaga comunitate.

În acest cadru, protocolul, ceremonialul, curtoazia, precãderea, eticheta constituie instru-
mente de lucru indispensabile, întrucât sarcina atât de complexã a armonizãrii intereselor
comunitãþii internaþionale nu se poate realiza decât într-o atmosferã ºi în condiþii materiale care
sã nu îngrãdeascã posibilitãþile de utilizare a sus-amintitelor instrumente. Ele creeazã ambianþa
necesarã conlucrãrii între parteneri suverani, codificã regulile al cãror scop este sã confere
fiecãruia dintre participanþii la o manifestare internaþionalã, prerogativele, privilegiile ºi imuni-
tãþile la care are dreptul, permiþând naþiunilor pe care aceºtia le reprezintã sã-ºi facã auzite în
mod liber vocea, voinþa, interesele, ca parteneri cu drepturi egale ºi de bunã credinþã. Bineîn-
þeles, în cadrul protocolului nu este vorba de frivolitãþi solemne, ci de reguli, relativ stricte,
care permit ºi adesea promoveazã prin ele însele înþelegeri de majorã importanþã pentru viaþa
popoarelor, pentru istoria viitoare.

Cred cã putem afirma fãrã rezerve cã, prin intermediul protocolului, putem atrage simpatii
faþã de þara pe care o slujim, îi putem câºtiga prieteni ºi putem contribui la rezolvarea problemelor
internaþionale în interesul general ºi al þãrii noastre, dupã cum ºi reciproca poate fi adevãratã.
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În primul capitol al cursului, a fost evocatã importanþa cunoaºterii ºi respectãrii normelor
protocolare în relaþiile dintre state, citându-se printre definiþiile date protocolului ºi aceea de
„cod al politeþii internaþionale“. Protocolul ºi ceremonialul concurã nu numai la buna desfã-
ºurare a manifestãrilor exterioare ale unui stat, ci, mai ales, la calitatea relaþiilor acestuia cu
alte state, prin crearea unei ambianþe propice apropierii ºi colaborãrii. Referindu-se la aceasta,
academicianul Mircea Maliþa apreciazã cã protocolul ºi ceremonialul „pot fi considerate ca
veritabile «barometre» care indicã starea relaþiilor între state“. (M. Maliþa, p. 493)

Într-adevãr, amploarea ce se dã ceremonialului vizitei unui ºef de stat sau a unei alte per-
sonalitãþi strãine, nivelul înalt de participare al oficialitãþilor þãrii de reºedinþã la manifestãri
organizate de o ambasadã, acordarea de decoraþii sau titluri onorifice reprezentanþilor unei
þãri, semnarea de acorduri bilaterale ºi publicitatea largã fãcutã acestor evenimente exprimã
voinþa pãrþilor de a face cunoscut opiniei publice caracterul privilegiat al raporturilor dintre
ele. Iar reducerea la minimum a ceremonialului ºi publicitãþii, la acþiuni similare, reflectã o
situaþie inversã, adicã un nivel scãzut al relaþiilor. Astfel încât se poate spune cã protocolul,
ceremonialul „cuantificã“ relaþiile dintre state, le mãsoarã amploarea ºi intensitatea.

Graþie normelor de protocol, se poate traduce în fapt principiul egalitãþii în drepturi a tuturor
naþiunilor – indiferent de mãrimea ºi potenþialul lor economic sau militar –, precum ºi cel al
respectului reciproc ºi reciprocitãþii în relaþiile dintre state.

Astfel, când la o ceremonie participã mai mulþi ºefi de stat, stabilirea precãderii acestora
se face pe baza unor criterii protocolare unanim acceptate: data la care fiecare dintre ei ºi-a
preluat prerogativele sau ordinea alfabeticã a statelor pe care le reprezintã; litera din alfabet
care determinã primul loc se trage la sorþi (criteriul din urmã se aplicã în activitatea O.N.U
ºi este larg utilizat la diferite alte reuniuni internaþionale). 

Tot normele de protocol sunt cele care impun curtoazia ce concurã la menþinerea de bune
raporturi între reprezentanþii statelor ºi, prin aceasta, contribuie la crearea unei atmosfere
favorabile dezvoltãrii legãturilor bilaterale sau multilaterale dintre ele.

Evocând importanþa normelor de protocol, un prestigios diplomat european aprecia cã:
„Fãrã protocol, comunicarea între state ar fi mult mai dificilã, relaþiile internaþionale ar
întâmpina obstacole, ar fi mai puþine acorduri ºi mai multe fricþiuni, chiar mai multe rãzboaie“.
(T.F. Sullivan, p. 382)

Se poate spune, pe drept cuvânt, cã este de neconceput desfãºurarea normalã a relaþiilor
internaþionale, fãrã existenþa ºi respectarea normelor protocolare.

Materializarea acestor relaþii se face de cãtre diplomaþi, care sunt reprezentanþii oficiali
ai unui stat în relaþiile cu alte state, iar prin diplomaþie – cum este denumitã activitatea desfã-
ºuratã de aceºtia – se înþelege totalitatea principiilor, metodelor, mijloacelor ºi a tot ceea ce
se întreprinde pe tãrâmul relaþiilor internaþionale, pentru ca un stat sã-ºi înfãptuiascã obiectivele
ºi interesele de politicã externã.

Protocolul ºi ceremonialul diplomatic oferã, prin reguli de conduitã unanim acceptate de
comunitatea internaþionalã, cadrul propice stabilirii ºi desfãºurãrii unor relaþii corecte între state.
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2. Apariþia ºi evoluþia protocolului diplomatic

Apariþia acestui gen de protocol ºi a ceremonialului respectiv sunt legate de trecerea de
la practica trimiterii de solii/misiuni diplomatice temporare, cu sarcini punctuale (de la expri-
marea dorinþei unei apropieri între familiile domnitoare din douã state, pânã la negocierea
unui acord), la stabilirea de reprezentanþe diplomatice permanente, cu ambasadori având reºe-
dinþa în capitala þãrii în care sunt acreditaþi.

Prima ambasadã rezidentã, în sensul actual al cuvântului, a fost acreditatã în anul 1450,
de ducele de Milano, pe lângã conducãtorul (tiranul) Republicii Florentine. În urmãtorii ani,
exemplul a fost urmat de alte state italiene ºi europene. ªefii acestor reprezentanþe s-au numit
iniþial „oratori rezidenþi“, titlul de ambasador – provenit din limbã celtã, în care avea sens de
servitor – intrând în uz abia la mijlocul secolului al XVI-lea. (Harold Nicolson, p. 29)

Crearea misiunilor permanente a fost o materializare a noþiunii de relaþii diplomatice, care
înseamnã „raporturi politice cu caracter oficial ºi de continuitate între state, stabilite pe baza
acordului de voinþã reciprocã“ (Dicþionar Diplomatic, p. 744)

Prin protocolul diplomatic, se concretizeazã normele de drept internaþional referitoare la
imunitãþile ºi privilegiile diplomatice, prerogative fãrã de care ar fi de neimaginat activitatea
peste hotare a reprezentanþilor permanenþi sau temporari ai statelor, întrucât fãrã ele aceºtia
nu ºi-ar putea îndeplini misiunea.

În legãturã directã cu principiul egalitãþii tuturor naþiunilor se aflã ordinea de precãdere
a reprezentanþilor statelor. Referindu-se la trecutul acestei probleme, diplomatul britanic Harold
Nicolson aratã cã, iniþial, ambasadorii erau clasaþi dupã vechimea statelor pe care le repre-
zentau. În anul 1504, papa Iulius al II-lea a alcãtuit un tabel al precãderilor care a stârnit mari
obiecþii, întrucât regele Franþei era trecut înaintea celui al Spaniei, suveranul Angliei era înscris
cu patru trepte mai jos, sub cel spaniol; acel tabel a creat ºi alte situaþii care au condus la
incidente diplomatice serioase între reprezentanþii monarhiilor în cauzã.

Astfel, în 1661, între Paris ºi Madrid s-a ajuns la ruperea relaþiilor diplomatice, pe consi-
derentul cã, la o manifestare oficialã de la Londra, trãsura ambasadorului Spaniei a încercat
sã o depãºeascã pe cea a ambasadorului francez, incident soldat cu morþi din rândul vizitiilor
ºi valeþilor celor doi diplomaþi. Tot la Londra, în 1768, în urma faptului cã, la un bal de la
curtea regalã, ambasadorul Rusiei s-a aºezat pe un scaun ce era mai în faþã decât cel al ambasa-
dorului Franþei, ceea ce nu era conform ordinii de precãdere, s-a ajuns la o altercaþie între ei,
urmatã de un duel, în care ambasadorul rus a fost grav rãnit. (Harold Nicolson, pp. 38-39)

Situaþii dificile, pe amintita temã, apãreau ºi la semnarea unor tratate internaþionale, repre-
zentanþii statelor participante considerând cã a semna sub semnãtura unui alt reprezentant poate
aduce atingere prestigiului monarhului pe care îl reprezintã. Ca urmare, s-a recurs la întocmirea
atâtor exemplare din documentul convenit câþi participanþi erau, spre a da posibilitate fiecãruia
sã semneze primul pe exemplarul sãu, respectivul sistem având denumirea de alternat. Abia
în 1815, la Congresul de la Viena al puterilor europene, a fost adoptat un „regulament“ prin
care s-a stabilit o ordine de precãdere a ºefilor de misiuni diplomatice, în funcþie de data
prezentãrii de cãtre aceºtia a scrisorilor de acreditare, iar câþiva ani mai târziu, în 1818, printr-un
protocol semnat la Aix-la-Chapelle, marile puteri ale continentului nostru au hotãrât ca
semnarea tratatelor sã se facã în ordinea alfabeticã a statelor contractante. (idem, p. 39)
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3. Reglementãri contemporane în materie de protocol 
privind misiunile diplomatice ºi posturile consulare

În zilele noastre, activitatea misiunilor diplomatice ºi a celor consulare se desfãºoarã în
temeiul unor reglementãri internaþionale unanim recunoscute, respectiv „Convenþia de la Viena
cu privire la relaþiile diplomatice“, din 18 aprilie 1961 (anexa 1) ºi „Convenþia de la Viena
cu privire la relaþiile consulare“, din 24 aprilie 1963 (anexa 2), precum ºi al normelor inter-
naþionale de curtoazie care, deºi fãrã caracter juridic, sunt larg aplicate, recunoscându-li-se
meritul de a crea ºi menþine o atmosferã propice dezvoltãrii relaþiilor dintre state.

Misiunile diplomatice 

Sunt reprezentanþe ale unui stat denumit acreditant, în capitala unui alt stat denumit
acreditar, cu care întreþine relaþii diplomatice; misiuni diplomatice funcþioneazã, de asemenea,
pe lângã organizaþiile internaþionale ai cãror membri sunt statele acreditante. În cazul relaþiilor
bilaterale, acestea pot fi ambasade, nunþiaturi apostolice, înalte comisariate, înalte reprezen-
tanþe, legaþii, ca tipuri de misiuni diplomatice cu rãspundere generalã, precum ºi reprezentanþe
diplomatice specifice unor state, cum este cazul birourilor Libiei, care, în þãri arabe, se numesc
birouri frãþeºti, iar în celelalte state – birouri populare; este ºi cazul delegaþiei apostolice, ce
reprezintã Sfântul Scaun în state cu care acesta nu are relaþii diplomatice. În anii ’90 a apãrut
o nouã formã de reprezentare a Sfântului Scaun pe lângã entitãþile statale cu care nu are stabilite
relaþii diplomatice, respectiv Reprezentanþa Sfântului Scaun pe lângã Guvernul Federaþiei Ruse
ºi Reprezentanþa Sfântului Scaun pe lângã Autoritatea Naþionalã Palestinianã. Formal, aceste
misiuni nu au calitatea de a întreþine raporturi politice cu caracter oficial, ci doar oficios, însã,
în fapt, activitatea lor este similarã celor desfãºurate de misiunile diplomatice.

Cea mai rãspânditã dintre misiunile diplomatice este ambasada, care are ºi cel mai înalt grad
în ierarhia misiunilor diplomatice. Ea este condusã de un ambasador. Nunþiatura Apostolicã
are atât rol de misiune diplomaticã, cât ºi de reprezentanþã religioasã, cu atribuþii privind biserica
catolicã din statul respectiv ºi relaþiile cu alte culte, conducãtorul misiunii având titlul de nunþiu
apostolic. Înaltul comisiariat ºi înalta reprezentanþã, foarte puþine la numãr, funcþioneazã în
relaþiile dintre þãrile membre ale Commonwealth-ului, respectiv între Franþa ºi statele membre
ale fostei Comunitãþi Franceze ºi au în fruntea lor un înalt comisar, respectiv înalt reprezentant.
Legaþia – misiune diplomaticã de rang secund, în trecut larg rãspânditã, astãzi practic dispãrutã,
este condusã de un diplomat cu titlul de trimis extraordinar ºi ministru plenipotenþiar.

În afara ºefilor de misiune menþionaþi, acreditaþi pe lângã ºefii de stat ai þãrilor de reºedinþã,
aceste misiuni diplomatice pot fi conduse ºi de diplomaþi de rang mai mic, numiþi însãrcinaþi
cu afaceri. Dacã sunt numiþi în calitate de ºefi titulari, ei se numesc însãrcinaþi cu afaceri „en
pied“ sau „en titre“, acreditaþi pe lângã miniºtrii de externe, iar dacã este vorba de o înlocuire
temporarã a titularului, ei se numesc însãrcinaþi cu afaceri „ad-interim“ (prescurtat a.i.).

În ce priveºte birourile Libiei, acestea sunt conduse de cãtre un ºef de birou, diplomat care
nu este purtãtor al unei formule exprese de acreditare, ca ºi delegatul apostolic din fruntea
delegaþiilor apostolice – un preot nediplomat, învestit doar cu atribuþii de ordin religios, de
relaþii cu clerul catolic din þara sau regiunea în care îºi are sediul; reprezentanþele Sfântului
Scaun sunt conduse de demnitari ai acestuia, însã fãrã a li se menþiona gradele diplomatice.
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În cazul relaþiilor cu organizaþiile internaþionale, misiunile diplomatice ale þãrilor membre
pe lângã aceste organizaþii se numesc misiuni permanente ºi sunt conduse de câte un reprezen-
tant permanent, de regulã cu rang de ambasador. La rândul lor, organizaþiile internaþionale
pot avea misiuni permanente în diferite state. În þara noastrã, de pildã, funcþioneazã misiuni
din sistemul O.N.U. având în frunte diplomaþi cu titlul de reprezentant, coordonator rezident
sau director; la Bucureºti funcþioneazã, de asemenea, o misiune a Uniunii Europene.

Misiunile diplomatice au, pe lângã ºefii de misiuni deja amintiþi, ºi alþi membri, care se
împart, conform Convenþiei de la Viena, în personal diplomatic, personal administrativ ºi
tehnic, precum ºi personal de serviciu.

Membrii personalului diplomatic, respectiv diplomaþii, sunt purtãtori de grade dobândite,
de regulã, în funcþie de vechime ºi având urmãtoarele denumiri: ambasador extraordinar ºi
plenipotenþiar, ministru plenipotenþiar, ministru consilier, prim secretar, al II-lea secretar, al
III-lea secretar, ataºat diplomatic. La aceºtia se adaugã ataºaþii sau consilierii de specialitate,
care pot sã nu fie diplomaþi de carierã, selectaþi dintre specialiºtii în diferite domenii de interes
pentru þara trimiþãtoare. Astfel, sunt ataºaþii militari, navali ºi ai aerului, ataºaþii sau consilierii
comerciali ori economici, culturali, de presã, financiari, pe probleme agricole etc.

În categoria personalului tehnic ºi administrativ intrã intendenþii, cifrorii, contabilii, secre-
tarele, interpreþii, dactilografele, arhivarii, iar prin personal de serviciu se înþeleg ºoferii,
portarii, grãdinarii, bucãtarii, menajerele º.a.

În situaþia în care la o misiune lipseºte întregul personal diplomatic al acesteia, Convenþia
de la Viena prevede posibilitatea ca un membru al personalului administrativ ºi tehnic, desem-
nat de statul acreditant, sã gireze, cu acordul autoritãþilor þãrii de reºedinþã, afacerile administrative
curente, nu cele diplomatice, ale misiunii, în calitate de girant cu afaceri administrative curente.

Stabilirea de relaþii diplomatice între douã state nu presupune obligativitatea deschiderii
imediate de misiuni diplomatice în respectivele capitale, contactele dintre ele putându-se realiza
prin ambasadele lor din alte þãri, sau pe alte cãi. Înfiinþarea de misiuni permanente este
determinatã atât de interesele politice sau economice, cât ºi de posibilitãþile financiare ale
statelor. De asemenea, închiderea unei ambasade nu are loc doar la ruperea relaþiilor între
state, ea putând interveni ºi pe alte considerente, cum ar fi cele de ordin material, sau ca urmare
a unui eveniment negativ intervenit în relaþiile bilaterale, fãrã a semnifica o întrerupere în
raporturile dintre þãrile în cauzã. 

Pentru desfãºurarea în bune condiþii a activitãþilor misiunilor diplomatice ºi a personalului
acestora, protocolul diplomatic, conformându-se prevederilor Convenþiei de la Viena din 1961
ºi în condiþii de reciprocitate, vegheazã sã li se acorde imunitãþi ºi privilegii specifice. 

Astfel, în ce priveºte imunitãþile, sunt de menþionat:
– pentru misiune: inviolabilitatea localurilor sale, a arhivelor ºi documentelor diplomatice,

organele statului de reºedinþã neavând dreptul sã pãtrundã în localurile misiunii decât cu
consimþãmântul ºefului acesteia; libertatea de a comunica cu guvernul sãu, inclusiv prin inter-
mediul curierilor diplomatici, prin mesaje cifrate, utilizând pentru aceasta, cu asentimentul
statului de reºedinþã, un post de radioemisie; inviolabilitatea corespondenþei oficiale ºi a valizei
diplomatice; înviolabilitatea persoanei curierului diplomatic.

– pentru personalul misiunii: diplomaþii ºi membrii lor de familie beneficiazã de imunitatea
persoanei ºi a locuinþei particulare, a documentelor, corespondenþei ºi bunurilor proprii. Deºi nu
existã obligaþia statelor de a acorda imunitãþi diplomatice ºi membrilor personalului administrativ,
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tehnic ºi celui de serviciu, totuºi, pe bazã de reciprocitate ºi de curtoazie internaþionalã, li se acordã
ºi acestora anumite imunitãþi, dacã nu sunt cetãþeni ai statului acreditar.

Referitor la privilegii, menþionãm: 
– misiunea diplomaticã are dreptul sã arboreze drapelul þãrii pe care o reprezintã ºi sã aºeze

stema statului acreditant pe localurile misiunii, reºedinþei ºi pe mijloacele de transport ale ºefului
acesteia; este scutitã de impozite ºi taxe asupra imobilelor misiunii ºi reºedinþei, de taxe
percepute pentru actele oficiale întocmite, de taxele vamale pentru obiecte ºi produse destinate
uzului misiunii diplomatice, într-o cantitate stabilitã prin acte normative ale statului de reºedinþã; 

– personalul ºi membrii de familie ai acestuia beneficiazã ºi ei de scutiri de impozite ºi taxe,
inclusiv de cele vamale pentru obiecte ºi produse destinate uzului personal, scutire de controale
vamale a bagajelor personale, ale diplomaþilor ºi membrilor familiilor acestora. Pe bazã de
reciprocitate ºi de curtoazie internaþionalã, se acordã unele privilegii personalului administrativ
ºi tehnic, cât ºi celui de serviciu, dacã nu este alcãtuit din cetãþeni ai statului acreditar. 

Intrarea în funcþiune a ºefilor de misiuni diplomatice ºi a celorlalþi diplomaþi este precedatã
de îndeplinirea unor formalitãþi prevãzute de Convenþia de la Viena din 1961. În cazul amba-
sadorilor, se solicitã acordul prealabil al statului acreditar, denumit cerere de agrement. Acesta
poate fi acordat sau refuzat, în cazul din urmã neexistând obligaþia sã se dea o explicaþie
refuzului (pp. 38-39). O procedurã similarã se urmeazã între unele þãri ºi în cazul desemnãrii
ataºaþilor militari, navali ºi ai aerului, pentru care trebuie sã se cearã, în prealabil, aprobarea
statului acreditar. Pentru ceilalþi diplomaþi, existã obligativitatea notificãrii numirii lor ºi a
datelor sosirii la post, precum ºi cea a plecãrii.

Odatã obþinut agrementul, ambasadorul primeºte din partea ºefului statului sãu scrisori
de acreditare, pe lângã ºeful de stat al þãrii unde este numit, prin care îi este recomandat acestuia
ca un reprezentant al sãu de încredere. (pp. 38-45).

Chiar de la sosirea sa în capitala þãrii unde urmeazã sã funcþioneze, noul ambasador se
bucurã, de regulã, de un prim gest de curtoazie diplomaticã, ce constã în salutarea sa la aeroport
sau garã, în numele ministrului afacerilor externe, de cãtre directorul sau directorul adjunct
al protocolului din Ministerul de Externe al þãrii gazdã. Dacã sosirea are loc cu autoturismul,
reprezentantul ministerului îl viziteazã pe ambasador la reºedinþã pentru a-i ura bun venit.
Aceeaºi formulã de salut este uzitatã ºi în cazul în care, în þara de reºedinþã, dupã o anumitã
orã a serii nu se obiºnuieºte întâmpinarea la aeroport sau la garã a ambasadorilor nou sosiþi
la post ºi chiar a altor categorii de oaspeþi strãini.

Un gest similar de curtoazie se face ºi la plecarea definitivã a ambasadorului, el fiind salutat
la aeroport/garã de cãtre directorul protocolului din Ministerul de Externe sau de adjunctul acestuia.

Prima acþiune protocolarã a noului ambasador sosit la post este solicitarea de a face o vizitã
directorului protocolului din minister, prilej cu care cere o audienþã la ministrul afacerilor
externe, pentru a prezenta copiile scrisorilor de acreditare ºi a lua cunoºtinþã de ceremonialul
remiterii originalului scrisorilor de acreditare ºefului statului. La primirea de cãtre ministrul
afacerilor externe, pe lângã înmânarea copiilor scrisorilor de acreditare, ambasadorul aflã, în
majoritatea cazurilor, ºi data posibilã a ceremoniei prezentãrii scrisorilor sale de acreditare.
Aceastã ceremonie diferã, de la o þarã la alta, în ce priveºte amploarea ce i se acordã de cãtre
þara gazdã.

Pentru exemplificare, sunt redate, mai jos, etapele acesteia, aºa cum sunt descrise în
„Îndreptarul de ceremonial ºi protocol“ al M.A.E. român: 
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În ziua fixatã pentru depunerea scrisorilor de acreditare, directorul Direcþiei Protocol din
Ministerul Afacerilor Externe sau adjunctul acestuia conduce pe ambasador, de la reºedinþã
sau ambasadã, la Palatul Cotroceni.

Aceastã deplasare se face cu un autoturism trimis anume de Protocolul Administraþiei
Prezidenþiale, împreunã cu un ofiþer în þinutã de galã, care îl va însoþi pe ambasador pânã la
Palatul Cotroceni.

Colaboratorii acestuia, care urmeazã sã participe la ceremonie (1-3) se deplaseazã cu maºini
ale ambasadei. La cerere, ambasadorul poate fi însoþit de soþie/soþ. Acestui cortegiu i se alãturã
un echipaj de poliþie.

Odatã ajunºi la Palat – Intrarea Principalã –, ambasadorul ºi colaboratorii sãi sunt salutaþi
de un reprezentant al Protocolului Prezidenþial ºi conduºi într-un salon de aºteptare.

La ora stabilitã pentru desfãºurarea ceremoniei, ambasadorul, însoþit de directorul Direcþiei
Protocol din Ministerul Afacerilor Externe, urmaþi de colaboratorii ambasadorului, intrã în
Sala Unirii ºi se opresc la 4-5 paºi în faþa preºedintelui României.

Sunt prezenþi ministrul afacerilor externe sau un secretar de stat de la M.A.E., un consilier
prezidenþial ºi consilierul de stat, ºeful Protocolului Prezidenþial.

Directorul Protocolului din Ministerul Afacerilor Externe se adreseazã preºedintelui
României cu formula: „Domnule preºedinte, am onoarea sã vã prezint pe Excelenþa Sa,
domnul/doamna ………., ambasadorul extrordinar ºi plenipotenþiar al ………. în România“.

Ambasadorul îl salutã pe preºedintele României printr-o uºoarã înclinare a capului ºi se
adreseazã cu urmãtoarele cuvinte:

„Domnule preºedinte, permiteþi-mi sã vã înmânez scrisorile prin care domnul ……………,
preºedintele …………, mã acrediteazã în calitate de ambasador extraordinar ºi plenipotenþiar al
……….. în România, precum ºi scrisorile de rechemare a precedesorului meu“, dacã este cazul.

Ambasadorul se apropie de preºedinte pentru a-i înmâna scrisorile de acreditare, precum
ºi scrisorile de rechemare a predecesorului sãu, dacã este cazul. Înmânarea se face cu ambele
mâini de la o distanþã de circa un metru.

Dupã primirea scrisorilor, preºedintele îi strânge mâna ambasadorului.
Preºedintele prezintã ambasadorului persoanele oficiale române care asistã la ceremonie.

La rândul sãu, ambasadorul prezintã preºedintelui pe colaboratorii sãi. 
Preºedintele îl invitã pe ambasador pentru o fotografie oficialã lângã steagul României.
Apoi preºedintele are întrevedere, într-un salon contiguu – Biblioteca –, cu noul amba-

sador. La întrevedere asistã ministrul afacerilor externe/secretarul de stat, un consilier prezi-
denþial, consilierul de stat, ºeful Protocolului Prezidenþial ºi colaboratorii ambasadorului.
Directorul Protocolului Ministerului Afacerilor Externe se retrage într-un salon alãturat, în
aºteptarea încheierii ceremoniei care dureazã circa 15 minute.

Dupã terminarea convorbirii, preºedintele îºi ia rãmas bun de la ambasador. Ambasadorul
ºi colaboratorii sãi ies din palat ºi se îndreaptã spre maºini.

De aceastã datã, autoturismul oficial în care se aflã ambasadorul are arborat fanionul
naþional al þãrii respective (pe aripa din faþã, dreapta).

Directorul Protocolului Ministerului Afacerilor Externe sau adjunctul acestuia conduce pe
ambasador pânã la reºedinþa/cancelaria acestuia, unde se poate oferi o cupã de ºampanie/cocktail.

Þinuta la ceremonia prezentãrii scrisorilor de acreditare este costum de culoare închisã,
uniformã diplomaticã sau costum naþional.
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Cerere de agrement pentru acreditarea unui ambasador
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Acordarea agrementului pentru numirea unui ambasador
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Excelenþei Sale Domnului ………………………………
(Maiestãþii Sale …………………………………………..)

Excelenþã,
(Maiestate)

Animat de dorinþa de a menþine ºi dezvolta relaþiile de prietenie care existã
între România ºi …………………, am hotãrât sã acreditez pe lângã Excelenþa Voastrã pe
domnul …………………… în calitate de ambasador extraordinar ºi plenipotenþiar al
României.

Am deplina garanþie cã domnul ……………………. prin experienþa ºi calitãþile sale,
va acorda toatã atenþia împlinirii în bune condiþii a înaltei misiuni pe care i-am încredinþat-o
ºi va acþiona astfel încât sã se bucure de întreaga stimã ºi încredere a Excelenþei Voastre.

Cu aceastã convingere, rog pe Excelenþa Voastrã sã îl primiþi cu bunãvoinþã, sã îi
acordaþi încredere ºi sã daþi crezare la tot ce Vã va spune din partea mea ºi a Guvernului
României, cu deosebire atunci când va transmite Excelenþei Voastre urãrile noastre de fericire
personalã ºi pentru prosperitatea ………………….

Semnãtura Preºedintelui României

Semnãtura Ministrului Afacerilor Externe

Bucureºti,
Nr. ………

Scrisorile de acreditare ale unui ambasador al României
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Excelenþei Sale Domnului ………………………………
(Maiestãþii Sale …………………………………………..)

Excelenþã,
(Maiestate)

Deoarece am hotãrât sã încredinþez o nouã misiune domului ………….., îl
rechem din funcþia pe care a îndeplinit-o pe lângã Excelenþa Voastrã în calitate de ambasador
extraordinar ºi plenipotenþiar al României.

Nutresc convingerea cã domnul ………………… a folosit toate ocaziile care i s-au
oferit pentru a transmite Excelenþei Voastre cele mai vii mulþumiri pentru bunãvoinþa cu care
l-aþi onorat în timpul mandatului sãu.

Folosesc aceastã ocazie pentru a reînnoi Excelenþei Voastre expresia sentimentelor
mele de deosebitã stimã ºi statornicã prietenie.

Semnãtura Preºedintelui României

Semnãtura Ministrului Afacerilor Externe

Bucureºti,
Nr. ………

Scrisorile de rechemare ale unui ambasador al României
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Scrisorile de acreditare ale unui Ambasador al Statelor Unite ale Americii
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Scrisorile de rechemare ale unui Ambasador al Statelor Unite ale Americii
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Scrisorile de acreditare ale unui ºef de delegaþie a Comisiei Uniunii Europene
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Scrisorile de rechemare ale unui ºef de delegaþie a Comisiei Uniunii Europene
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Data ºi ora acestei ceremonii îi stabileºte noului ambasador locul în ordinea de precãdere
în cadrul corpului diplomatic din capitala respectivã, prin corp diplomatic înþelegându-se
totalitatea ºefilor de misiuni diplomatice ºi a celorlalþi membri ai misiunilor care au grade
diplomatice, recunoscuþi de autoritãþile statului de reºedinþã. Tot de la acea datã, începe, în
mod oficial, activitatea lui în respectiva þarã.

La plecarea definitivã din România, scrisorile de rechemare pot fi depuse la Preºedintele
României personal de cãtre ambasadorul cãruia îi înceteazã misiunea sau de cãtre succesorul
acestuia, odatã cu depunerea scrisorilor de acreditare, a doua variantã fiind mai des uzitatã.

Însãrcinaþii cu afaceri en titre sunt purtãtori de scrisori de cabinet din partea miniºtrilor
de externe ai þãrii trimiþãtoare, cãtre omologii lor din þara în care se aflã misiunea diplomaticã,
scrisori ale cãror copii sunt înmânate directorului protocolului, înaintea audienþei la ministru.
(pp. 49-50). Numirea însãrcinaþilor cu afaceri ad-interim se anunþã prin notã verbalã adresatã
ministerului de externe al þãrii de reºedinþã, de cãtre ºeful de misiune titular, la plecarea defini-
tivã sau temporarã a acestuia de la post, sau printr-o scrisoare ori telegramã de cãtre ministerul
de externe al þãrii acreditante.

În fruntea corpului diplomatic dintr-o capitalã, se aflã un decan al corpului diplomatic,
care este fie ambasadorul cu cea mai mare vechime în respectiva þarã, fie, din oficiu, nunþiul
apostolic, de regulã în þãrile catolice. La Bucureºti, decanul este nunþiul apostolic.

Misiunile consulare

Spre deosebire de cele diplomatice, misiunile consulare nu se ocupã de raporturile politice
dintre state, ci au în atenþie protejarea intereselor statului trimiþãtor ºi ale cetãþenilor sãi, per-
soane fizice ºi juridice, în special în sfera relaþiilor economice, dar ºi în alte domenii, cum sunt:
exercitarea funcþiilor de ofiþer de stare civilã sau de notar º.a. Ca ºi în cazul misiunilor diploma-
tice, ºi cele consulare se înfiinþezã pe principiul consimþãmântului mutual al statelor ºi funcþio-
neazã pe temeiul prevederilor Convenþiei de la Viena cu privire la relaþiile consulare, din 1963.

Stabilirea de relaþii diplomatice implicã, dacã nu existã o indicaþie contrarã, consimþãmântul
pãrþilor ºi pentru stabilirea de relaþii consulare; dar se pot stabili relaþii consulare de sine stãtã-
toare între state care nu au relaþii diplomatice, dupã cum, ruperea relaþiilor diplomatice dintre
douã state nu atrage dupã sine, ipso facto, ruperea relaþiilor consulare.

În opinia specialiºtilor în materie, reprezentanþele consulare au apãrut acum aproape o mie
de ani, odatã cu dezvoltarea comerþului internaþional, ca urmare a nevoii negustorilor strãini,
stabiliþi pe teritoriul altor state, de a-ºi asigura apãrarea intereselor între ei sau în relaþiile lor cu
localnicii. Persoanele alese pentru îndeplinirea acestei misiuni de magistrat – care proveneau din
rândul membrilor comunitãþii strãine respective – au cãpãtat, cu timpul, denumirea de consuli,
care, dupã unii autori, ar proveni de la „ consules mercatorum“, din oraºele medievale. Primele
consulate au luat fiinþã între republicile italiene, dupã care acestea din urmã ºi-au deschis consulate
în Spania. În anul 1060, împãratul Bizanþului acordã Veneþiei dreptul de a trimite, la Constan-
tinopole, magistraþii sãi, pentru a judeca procese civile ºi penale dintre veneþieni. În 1485, este
consemnatã prezenþa primului consul englez în Italia, iar la scurt timp dupã aceastã datã, apar
consuli englezi ºi în Suedia, Norvegia, Danemarca ºi Olanda. În secolul al XVI-lea, consulii nu
mai sunt aleºi dintre membrii comunitãþilor locale, ei devenind reprezentanþi oficiali ai statelor,
principala lor atribuþie fiind acum ocrotirea intereselor statului trimiþãtor. (M. Maliþa, pp. 249-250)
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Conform Convenþiei de la Viena din 1963, pentru denumirea misiunilor consulare se folo-
seºte termenul generic de post consular, cu precizarea cã rangurile acestora pot fi: consulate
generale, consulate, viceconsulate ºi agenþii consulare, iar ºefii acestor posturi se numesc: consuli
generali, consuli, viceconsuli, agenþi consulari. În afara acestora, care sunt funcþionari consulari
de carierã, în cadrul postului consular mai lucreazã angajaþi cu sarcini administrative, tehnice
ºi de serviciu, ca ºi în cazul misiunilor diplomatice. 

La numirea sa în funcþie, ºeful de post consular primeºte, din partea statului trimiþãtor, un
document numit patentã consularã (p. 51) sau un alt act similar, prin care se atestã calitatea
sa ºi se indicã sediul postului consular ºi circumscripþia consularã în care urmeazã sã-ºi
desfãºoare activitatea. Acest document nu se înmâneazã autoritãþilor statului primitor, cum
se face în cazul scrisorilor de acreditare, ci se transmite pe cale diplomaticã sau pe orice altã
cale potrivitã. Acceptarea de cãtre guvernul þãrii de reºedinþã a exercitãrii atribuþiilor de cãtre
ºeful de post propus se face printr-un document numit exequatur (p. 52). Un eventual refuz
al autoritãþilor þãrii de reºedinþã nu trebuie justificat de cãtre acestea.

Data acordãrii exequaturului determinã precãderea ºefului de post consular în rândul
membrilor corpului consular. Totuºi, în cazul în care ºeful de post nou venit a fost admis,
înaintea primirii exequatorului, sã-ºi exercite, cu titlu provizoriu, funcþiile, data respectivã
este menþinutã ºi dupã primirea execuaturului, determinând ordinea lui de precãdere. Dacã
doi sau mai mulþi ºefi de post consular au obþinut exequaturul sau admiterea provizorie la
aceeaºi datã, ordinea de precãdere se va stabili în funcþie de data la care patenta sau notificarea
de numire a fost fãcutã statului de reºedinþã.

În situaþia în care ºeful de post consular este în imposibilitate sã-ºi exercite funcþiile, sau
dacã postul de ºef este vacant, un girant interimar poate acþiona, cu titlu provizoriu, ca ºef
de post consular.

În ce priveºte imunitãþile ºi privilegiile posturilor consulare ºi ale personalului acestora,
în bunã parte ele se aseamãnã cu cele diplomatice, existând, însã, ºi unele deosebiri. Cele
mai importante dintre acestea sunt: 

– inviolabilitatea localurilor, fãrã ca aceasta sã fie completã, cum este cea pentru misiunile
diplomatice, ea referindu-se doar la „partea localurilor consulare pe care postul consular o
foloseºte exclusiv pentru nevoile muncii sale“, iar în caz de incendii sau alte sinistre care cer
mãsuri de protecþie imediatã, autoritãþile þãrii de reºedinþã pot interveni, considerând cã au
obþinut consimþãmântul ºefului postului sau al altei persoane desemnate de acesta, chiar dacã,
în fapt, acest consimþãmânt nu a fost cerut;

– inviolabilitatea personalã a membrilor postului consular nu este nici ea absolutã, aceºtia
putând fi puºi în stare de arest sau de detenþie, în caz de crimã gravã ºi în urma unei hotãrâri
judiciare competente. Funcþionarii consulari ºi angajaþii postului consular nu pot fi, însã,
chemaþi în faþa autoritãþilor judiciare ºi administrative ale statului de reºedinþã, pentru actele
sãvârºite în exercitarea funcþiilor consulare; pot fi totuºi traºi la rãspundere pentru acþiuni civile
rezultate din încheierea unor contracte fãcute ca persoane particulare, nu în calitatea lor de
mandatari ai statului trimiþãtor, precum ºi în alte situaþii similare. Ei au obligaþia sã depunã
ca martor, în cursul unor procese judiciare ºi administrative, însã nici o mãsurã coercitivã
sau altã sancþiune nu li se poate aplica în legãturã cu aceasta. Nu sunt, însã, obligaþi sã depunã
mãrturii asupra faptelor ce au legãturã cu exercitarea funcþiei lor ºi nici sã prezinte cores-
pondenþa ºi documentele oficiale referitoare la aceste fapte;
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– exceptarea de impozite, de taxe ºi de control vamal a funcþionarilor consulari ºi a
familiilor acestora este asemãnãtoare celei acordate diplomaþilor. De asemenea, se acordã unele
privilegii ºi angajaþilor posturilor consulare cu atribuþii administrative, tehnice ºi de serviciu,
dacã nu sunt cetãþeni ai statului acreditar.

În afara posturilor consulare menþionate, conduse de funcþionari de carierã, existã ºi posturi
similare onorifice, având în fruntea lor consuli generali onorifici, consuli onorifici, viceconsuli
ºi agenþi consulari onorifici, recrutaþi, de regulã, dintre cetãþenii statului de reºedinþã sau alþi
cetãþeni rezidenþi în respectivul stat. ªi aceste posturi, precum ºi funcþionarii consulari onorifici
se bucurã de anumite imunitãþi ºi privilegii menite sã le asigure desfãºurarea normalã a
activitãþilor, nu însã ºi membrii de familie ai acestora sau angajaþii postului consular onorific.

De sus-arãtatele imunitãþi beneficieazã personalul misiunilor diplomatice ºi consulare, precum
ºi membrii lor de familie, din momentul intrãrii pe teritoriul statului acreditar ºi pânã la pãrãsirea
acestuia. Pe de altã parte, beneficiarii acestor imunitãþi ºi privilegii au datoria sã respecte legile
þãrii în care îºi desfãºoarã activitatea ºi sã nu se amestece în treburile interne ale acesteia.

4. Atitudinea comunitãþii internaþionale faþã de încãlcarea normelor
protocolului diplomatic

Datã fiind importanþa deosebitã a imunitãþilor ºi privigiilor pentru desfãºurarea normalã
a activitãþilor misiunilor diplomatice ºi consulare, modul de respectare a acestora este în atenþia
comunitãþii internaþionale, fãcând obiectul – în afara Convenþiilor de la Viena din 1961 ºi
1963 – ºi al altor înþelegeri internaþionale ulterioare. A fost necesarã adoptarea de noi docu-
mente în materie, deoarece, între timp, au avut loc încãlcãri grave ale amintitelor imuniþãti
ºi privilegii, cum sunt cele petrecute, în Iran, în noiembrie 1979.

Conform celor relatate de presã, la 4 noimebrie 1979, „un grup de cca 400 studenþi
extremiºti iranieni a ocupat Ambasada Statelor Unite ale Americii de la Teheran, luând ca
ostateci 62 de persoane, între care 53 de diplomaþi americani“. (Ziua, 2 iulie 2005)

Sfidând reglementãrile internaþionale în materie de inviolabilitate a sediilor misiunilor
diplomatice ºi obligativitatea de a asigura protecþia ºi securitatea celor aflate pe teritoriul
iranian, Ministerul Afacerilor Externe de la Teheran a dat publicitãþii un comunicat în care
afirma cã acþiunea „unui grup de compatrioþi este o reacþie fireascã la indiferenþa guvernului
american faþã de jignirea sentimentelor poporului iranian, prin prezenþa în S.U.A. a ºahului
înlãturat de la putere“. Comunicatul preciza, totodatã, cã, la 30 octombrie 1979, Departa-
mentului de Stat i-a fost prezentatã oficial o cerere „de predare a fostului ºah ºi a soþiei sale,
Farah“ ºi de restituire a tuturor bunurilor fostului suveran, conchizând, cu insolenþã, cã
„Rãspunsul guvernului american va avea repercusiuni asupra relaþiilor dintre cele douã þãri“.

Departamentul de Stat a respins aceastã cerere, reafirmând poziþia americanã potrivit cãreia
ºahul a fost adus în S.U.A. pentru a urma un tratament medical ºi nu ca rezident permanent.

Ca urmare, membrii personalului ambasadei americane, sechestraþi la Teheran, au rãmas
ostateci ai islamiºtilor timp de 444 de zile, eliberarea lor având loc doar în urma unor mari
presiuni ale comunitãþii internaþionale.
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Scrisorile de cabinet pentru numirea unui însãrcinat de afaceri a.i. al României
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.................... ......................

Republica Arabã Sirianã
Ministerul Afacerilor Externe

Excelenþã
Domnule Ministru,

Am deosebita plãcere sã vã informez cã am însãrcinat pe domnul ministru plenipotenþiar,
.................................., sã fie reprezentantul Guvernului Republicii Arabe Siriene pe lângã
Guvernul României, în calitate de însãrcinat cu afaceri a.i.

Îmi exprim deplina convingere cã domnia sa va primi din partea Excelenþei Voastre toatã
atenþia ºi sprijinul necesar pentru a-ºi putea îndeplini cât mai bine posibil misiunea de a veghea
asupra bunelor relaþii statornicite între þãrile noastre.

Vã rog sã primiþi, domnule ministru, expresia înaltei mele consideraþii.

Ministrul Afacerilor Externe
Semnãtura

Excelenþei Sale

Ministrul Afacerilor Externe

Scrisoare de cabinet pentru numirea unui însãrcinat de afaceri a.i. al R.A. Siriene
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Patentã consularã
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Bucureºti, ……….

……………………………………………….., ministrul afacerilor externe al României,
vãzând patenta consularã prin care domnul ……………………… a fost numit consul general,
ºef al Consulatului General al ………………………., cu sediul la ………………. ºi având
ca circumscripþie consularã judeþele …………………………….

din împuternicirea Guvernului României, autorizeazã pe domnul ………………………….
sã exercite funcþiile consulare, încredinþate de Guvernul …………………………., în
conformitate cu Convenþia de la Viena din 1963, asupra relaþiilor consulare, sã acorde protecþie
ºi sã dea asistenþã persoanelor fizice ºi juridice ale statului trimiþãtor ºi sã ocroteascã interesele
acestuia în România, prin toate mijloacele legale, potrivit cu principiile de drept internaþional.

Autoritãþile publice române sunt rugate sã primeascã cererile ºi propunerile pe care domnul
…………………….. le va formula în calitatea sa oficialã sau în numele Guvernului
………………….. ºi sã-i asigure facilitãþile, privilegiile ºi imunitãþile de care beneficiazã în
temeiul Convenþiei de la Viena din 1963, asupra relaþiilor consulare.

Drept pentru care prezentul exequatur a fost semnat de ministrul afacerilor externe ºi este
prevãzut cu sigiliul statului.

Ministrul Afacerilor Externe
semnãtura

Model de exequatur
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Sus-amintitul act terorist sãvârºit de elemente extremiste, cauþionat de autoritãþile iraniene,
a provocat o reacþie fermã din partea Organizaþiei Naþiunilor Unite. Analizând aceste
evenimente ºi apreciind gravitatea faptelor, Adunarea Generalã a O.N.U. a adoptat, în cursul
anului 1980, o rezoluþie prin care a condamnat, cu vigoare, „orice acte de violenþã comise
împotriva misiunilor ºi reprezentanþelor diplomatice ºi consulare“ (anexa 3). Totodatã, s-a
cerut statelor sã ia toate mãsurile necesare în vederea asigurãrii, în mod eficient, conform
obligaþiilor internaþionale ce le revin, a protecþiei ºi securitãþii reprezentanþelor diplomatice
ºi consulare de pe teritoriul lor, precum ºi a interzicerii activitãþilor unor indivizi, grupãri ºi
organizaþii care încurajeazã, organizeazã ºi comit acte îndreptate împotriva securitãþii acestor
reprezentanþe. (Rezoluþia A.G. nr. 35/1980)

*
*     *

Regulile protocolului diplomatic sunt stricte ºi nu permit interpretãri prea largi (laxe). Ele
trebuie sã fie respectate întocmai, întrucât violarea lor, încãlcarea lor în sens restrictiv este
consideratã ca expresie a voinþei celui care nu le aplicã de a se sustrage obligaþiilor consimþite
în interesul tuturor. Atunci când o abatere de la aceste reguli este deliberatã, ea este interpretatã
întotdeauna ca o manifestare de desconsiderare faþã de partea care îi este victimã, fapt care
va avea urmãri asupra raporturilor dintre guvernele implicate. Invers, orice nouã favoare acor-
datã unei misiuni diplomatice va fi imediat revendicatã de cãtre celelalte misiuni de rang
similar, fapt care va anula gestul preferenþial sau, creând o categorie privilegiatã, va deveni
susceptibilã sã provoace o nouã dificultate protocolarã, ºi nu numai. 

Totuºi, dacã e bine sã fim atenþi la modul în care regulile generale ale protocolului sunt apli-
cate, nu trebuie sã privim aceste aspecte cu prea mare susceptibilitate; soluþionarea problemelor
de fond, a treburilor ºi intereselor comune este dovada fapticã a bunãvoinþei sau a relei intenþii
a unui guvern faþã de altul. O anomalie protocolarã poate fi adesea rezultatul unei neglijenþe
sau al lipsei de experienþã ºi ea va fi cu atât mai lesne ºi mai prompt îndreptatã cu cât va fi mai
discret ºi mai cu moderaþie semnalatã. Numai în faþa unei încãlcãri sistematice a protocolului,
încãlcare emanând de la o autoritate calificatã a statului, este cazul sã protestãm ºi sã provocãm
eventuale mãsuri de retorsiune. (Jean Serres, pp. 35-36)

Autoevaluare

1. Explicaþi aprecierea din curs potrivit cãreia protocolul ºi ceremonialul pot fi considerate
ca veritabile „barometre“ care indicã starea relaþiilor dintre state. 

2. Realizaþi o prezentare comparativã a reglementãrilor internaþionale în materie de protocol
privind imunitãþile ºi privilegiile acordate misiunilor diplomatice ºi celor consulare.

3. Cât de importantã este, în zilele noastre, asigurarea securitãþii sediilor ºi a personalului misiu-
nilor diplomatice ºi consulare strãine dintr-o þarã? Motivaþi-vã rãspunsul prin exemple concrete.





Capitolul III

Protocolul vizitelor de stat, oficiale, de lucru 
sau de altã naturã

Complexitatea ºi dinamica vieþii internaþionale contemporane, multitudinea problemelor
bilaterale sau multilaterale care cer o rezolvare grabnicã au fãcut necesarã sporirea, pânã la o
amploare fãrã precedent, în raport cu situaþia din primele decenii ale secolului al XX-lea, a întâl-
nirilor între factorii politici ºi economici cu putere de decizie din diferite þãri. La aceasta a contribuit
ºi puternica dezvoltare ce au cunoscut-o mijloacele de transport la mari distanþe, care permit
parcurgerea, fãrã eforturi fizice deosebite, doar în câteva ore, a unor trasee de mii de kilometri.

Astãzi, ºefii de state, de guverne, miniºtrii fac, personal, deplasãri, fie în câte o þarã, fie
efectuând turnee în mai multe state, pentru consultãri, negocieri, concertãri de poziþii pe teme
de interes reciproc, nemailãsând aceste lucruri, ca în trecut, mai ales în seama reprezentanþilor
lor diplomatici din diferite capitale sau a celor trimiºi la reuniuni internaþionale.

Vizitele între state la nivelul demnitarilor, frecvenþa ºi atenþia ce li se acordã de cãtre pãrþi
sunt urmãrite, cu interes, de alte state preocupate sã cunoascã cât mai bine situaþia din regiunile
în care se desfãºoarã acestea.

Din cercetarea arhivelor diplomatice reiese cã, practic, toate þãrile urmãresc, cu atenþie,
modul în care sunt organizate ºi se defãºoarã vizitele în strãinãtate ale conducãtorilor de state
ºi ale altor demnitari ai acestora, mai ales a celor importante pentru fiecare dintre ele, pornin-
du-se de la realitatea cã amploarea acordatã vizitelor, pe linie protocolarã, sau caracterul
restrâns din punctul de vedere al ceremonialului, sunt judicios stabilite de cãtre autoritãþile
statelor în cauzã ºi, prin urmare, au o semnificaþie politicã. În astfel de vizite, orice amãnunt
este luat în seamã, nu numai de cel care efectueazã deplasarea, dar ºi de observatorii strãini.
Aceºtia analizeazã în detaliu aspectele protocolare ale unor astfel de vizite ºi trag, din ele,
concluzii asupra calitãþii raporturilor dintre protagoniºti, precum ºi alte elemente utile pentru
guvernele propriilor þãri. Aºa, de pildã, prin Circulara nr. 7690 din anul 1943 a M.A.E. român
pe teme de protocol, consacratã importanþei cunoaºterii detaliilor de ceremonial ale vizitelor
oficiale, pentru aprecierea relaþiilor dintre diferite state, se cerea diplomaþilor noºtri sã urmã-
reascã în þãrile în care se aflã în misiune ºi sã informeze: Cine anume ºi unde întâmpinã pe
un înalt oaspete strãin: la garã, la graniþã? Dacã la cãlãtoria prin þarã i s-a pus la dispoziþie
un tren sau un vagon special? A fost gardã de onoare la sosire ºi plecare ? Dacã oraºul a fost
pavoazat? Cu ce drapele ºi câte? Cine/la ce nivel a participat la acþiunile din programul vizitei?
A participat ºi corpul diplomatic? În continuare, circulara solicita reprezentanþilor noºtri infor-
maþii ºi asupra eventualelor aspecte negative constatate în desfãºurarea vizitei din þara de reºe-
dinþã, incidente, refuzuri de participare, pentru a preveni la noi astfel de evenimente nedorite.
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1. Etapele pregãtirii unei vizite cu caracter oficial 
în strãinãtate, la nivel de demnitar

De regulã, vizitele cu caracter oficial la nivel de ºef de stat, preºedinte de parlament, ºef de
guvern, ministru al afacerilor externe sau alt membru al guvernului au loc în urma unei invitaþii
scrise din partea omologilor (pp. 57-58), transmisã prin intermediul ambasadei þãrii care invitã,
cu informarea concomitentã a ambasadorului þãrii al cãrei demnitar este invitat. Fireºte, la
aprecierea autoritãþilor þãrii care lanseazã invitaþia, transmiterea acesteia se poate face ºi pe cale
inversã. Rãspunsul la invitaþie se dã în scris sau verbal, prin intermediul ambasadelor þãrilor
respective, cu grija ca atât ambasadorul care a transmis invitaþia, cât ºi omologul sãu din capitala
ce urmeazã a fi vizitatã sã aibã cunoºtinþã de conþinutul rãspunsului. În situaþii de urgenþã, astfel
de vizite pot fi organizate prin comunicãri telefonice sau telegrafice transmise prin intermediul
ambasadelor sau, în cazul unor relaþii foarte apropiate între þãrile în cauzã, prin colaboratori
anume desemnaþi, procedându-se ulterior la informarea ambasadelor, pentru ca acestea sã se
implice în stabilirea detaliilor acþiunii sau chiar prin contacte telefonice directe la nivel înalt.

Dupã acceptarea invitaþiei ºi convenirea datelor efectuãrii vizitei, se trece la pregãtirea propriu-
zisã a acesteia, solicitându-se autoritãþilor þãrii demnitarului invitat, prin intermediul ambasadelor:
sugestii de program; biografia oficialã a oaspetelui; grupa sanguinã, pentru eventuale intervenþii
medicale de urgenþã; preferinþe alimentare; componenþa delegaþiei ºi unele date despre principalii
membri ai acesteia; limba preferatã pentru negocieri; dacã este însoþit de un grup oficial de presã;
câþi însoþitori însãrcinaþi cu protecþia urmeazã sã vinã cu oaspetele ºi dacã aceºtia vor veni cu
armament propriu, caz în care se vor solicita numele deþinãtorilor acestuia, cu indicarea tipului
ºi seriei fiecãrei arme, numãrul de cartuºe ºi numãrul de paºaport al fiecãrui deþinãtor. Menþionãm
cã sunt state în care nu se permite intrarea gãrzilor de corp strãine înarmate (Anglia, Finlanda
º.a.). Totodatã, pentru vizitele la nivel de ºef de stat ºi de guvern se solicitã partitura ºi imprimarea
sonorã a imnului de stat al þãrii în cauzã, iar pentru vizitele în strãinãtate ale demnitarilor noºtri,
revine pãrþii române transmiterea, în timp util, cãtre viitoarele gazde, a imnului României. Acest
lucru este absolut necesar, întrucât sunt cunoscute cazuri în care, în lipsa actualizãrii la zi a docu-
mentarului în materie, în unele capitale, la ceremoniile de primire a unor înalþi demnitari, s-au
intonat imnuri scoase din uz în þara oaspetelui întâmpinat. Odatã programul elaborat de cãtre
protocolul þãrii-gazdã, el se transmite prin ambasade spre informare viitorului oaspete, cu solici-
tarea de a comunica eventualele sale observaþii, dupã care se trece la tipãrirea programului, sub
formã de broºurã. Pentru vizitele „fulger“, neanunþate din timp, programul se prezintã oaspetelui,
la sosire, discutându-se pe loc eventualele sugestii/dorinþe ale acestuia. Broºura conþinând progra-
mul vizitei este bine sã cuprindã, în afara acþiunilor, a locului ºi a orelor la care se vor desfãºura
acestea, ºi alte date de interes imediat pentru toþi membrii delegaþiei: lista acestora, cu indicarea
repartizãrii lor pe maºini, locurile unde sunt cazaþi, numerele lor de telefon, telefoane ale instituþiei-
gazdã, ale ambasadei þãrii al cãrei demnitar se aflã în vizitã; locul de cazare al grupului oficial
de presã ºi telefonul unde poate fi contactat º.a. 

În vederea pregãtirii vizitelor la nivel de ºef de stat, de regulã, se trimite, în þara ce urmeazã
a fi vizitatã, cu câteva zile înainte de începerea acestora, o echipã alcãtuitã din reprezentanþi ai
compartimentului de protocol al ºefului statului sau al Ministerului de Externe ºi ai serviciului
de protecþie a demnitarilor, care sã vadã, la faþa locului, toate obiectivele din program, traseele
pe care se va circula, modul de desfãºurare a ceremoniilor prevãzute a avea loc, mãsurile de pro-
tecþie ce urmeazã sã fie adoptate de gazde, informând despre toate aceastea în þarã, spre a fi aduse
la cunoºtinþã demnitarului care va veni în vizitã.
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Invitaþie la nivel de ºef de stat
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Invitaþie la nivel de membru al guvernului
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Acest grup antemergãtor trebuie sã ia cunoºtinþã, în toate detaliile, de aspectele protocolare
ºi de ceremonial ale viitoarei vizite, fiecare amãnunt având importanþa sa, întrucât este necesar
ca ºeful de stat oaspete sã ºtie, în prealabil, tot ce se va petrece în timpul vizitei, cu cine se
va întâlni, ce îi revine sã facã în diferite imprejurãri, þinând seama de practica localã.

Astfel, se va comunica, în þarã, întregul desfãºurãtor al vizitei, precizându-se:
– dacã ceremonia primirii/plecãrii oficiale are loc la aeroport/garã sau într-un alt loc; dacã

ea include ºi onoruri militare, cu indicarea, pe o schiþã, a etapelor ceremoniei; de cine va fi
salutat oaspetele la scara avionului/vagonului de tren; ce personalitãþi ale þãrii-gazdã participã;
dacã i se oferã flori ºi de cãtre cine; dacã oaspetelui i se va ataºa o misiune de onoare permanentã,
când ºi de cãtre cine îi va fi prezentatã, precum ºi datele biografice ale membrilor acesteia;

– de cine va fi condus de la locul de sosire, la reºedinþã; mijlocul de transport folosit (auto-
turism, elicopter) ºi traseul pe care îl va urma, cu precizarea dacã existã practica salutãrii
oaspetelui de cãtre populaþie ºi eventuala efectuare de opriri, pe traseu;

– descrierea reºedinþei puse la dispoziþia oaspetelui; dacã la aceasta va fi arborat drapelul
þãrii oaspetelui; dacã existã practica acordãrii de onoruri militare la sosirea la reºedinþã; unde
vor fi cazaþi ceilalþi membri ai delegaþiei ºi grupul oficial de presã;

– unde se vor desfãºura convorbirile; date despre edificiul în care vor avea loc, cu precizarea
dacã acesta are vreo semnificaþie istoricã; cine va participa la convorbiri; de cine va fi
întâmpinat oaspetele la sosire ºi condus la plecare ºi dacã, cu aceste prilejuri, se dau anumite
onoruri militare; dacã pe masa convorbirilor se vor afla drapelele celor douã state;

– dacã corpul diplomatic din capitala respectivã va fi implicat, în vreun fel, în programul
vizitei: prezent la ceremonia sosirii sau eventuala prezentare, ulterioarã, a membrilor acestuia
la reºedinþa oaspetelui, participarea la dineul sau recepþia oficialã;

– unde va avea loc dineul oficial oferit de gazde; cine va fi invitat; dacã se rostesc toasturi
ºi dacã traducerea lor se face în mod concomitent cu rostirea sau textul lor, tradus ºi tipãrit
în prealabil se aflã pe masã, în dreptul fiecãrui participant; dacã existã practica intonãrii
imnurilor de stat ale celor douã þãri la începutul acþiunii; dacã se obiºnuieºte ca oaspetele sã
ofere un dejun/dineu de rãspuns ºi, în caz afirmativ, unde se poate organiza, propuneri de
meniuri ºi de texte pentru cartoanele de invitaþii, costurile estimative ale acþiunii; dacã în timpul
unor astfel de manifestãri se prezintã programe artistice;

– dacã în program se prevede depunerea de flori la vreun monument; semnificaþia acestuia;
dacã se viziteazã respectivul obiectiv ºi, eventual, se semneazã într-o carte de onoare; dacã are
loc, cu acest prilej, un ceremonial militar, descrierea acestuia, cine participã; dacã coroana de
flori este asiguratã de gazde sau de cãtre partea oaspete, ce text se obiºnuieºte a fi scris pe panglicã;

– dacã se prevãd: vizite la Parlament, întâlniri cu ºeful guvernului ºi, eventual, cu unii
miniºtri, întâlniri cu oameni de afaceri; locurile de desfãºurare a acestor întâlniri, cu descrierea
cuvenitã; cine participã; dacã se prevede un anumit ceremonial pentru fiecare dintre ele; 

– dacã vor avea loc întâlniri cu reprezentanþi ai comunitãþii cetãþenilor originari din þara
ºefului de stat oaspete; unde anume ºi cine va participa;

– dacã vor avea loc vizite la obiective economice, social-culturale, turistice din capitalã
ºi provincie; de cãtre cine va fi însoþit oaspetele în aceste vizite; mijlocul de transport cu care
se va face deplasarea; harta þãrii cu indicarea traseului pe care se va circula ºi distanþele de
parcurs; descrierea localitãþilor ºi a obiectivelor ce urmeazã a fi vizitate; dacã vor avea loc
ceremonii de primire în respectivele locuri: întâmpinare cu flori, oferire de atenþii simbolice
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la care trebuie sã se rãspundã cu atenþii din partea oaspetelui; dacã vor fi cãrþi de onoare în
care sã semneze oaspetele;

– dacã existã practica schimbului de decoraþii; pânã la ce nivel ºi cadrul în care are loc;
– dacã existã practica schimbului de cadouri între cei doi ºefi de stat ºi modul în care se

desfãºoara aceasta; dacã schimbul de cadouri se face ºi la nivelul membrilor delegaþiilor oficiale
ºi al personalului de însoþire;

– uzanþele protocolare în materie de þinutã, pentru diferitele acþiuni prevãzute în program;
– prognoza meteorologicã a instituþiei oficiale de profil, din þara ce urmeazã a fi vizitatã,

pentru întreaga perioadã a vizitei;
– eventuale particularitãþi ale modului de viaþã ºi de comportare ale cetãþenilor þãrii-gazdã,

care este util sã fie cunoscute de oaspete.
În cazul în care oaspetele este invitat împreunã cu soþia, se vor trimite, în þarã, informaþii

asupra modului de participare a acesteia la acþiunile comune cu soþul, precum ºi despre progra-
mul separat ce i se pregãteºte, cu precizarea clarã a uzanþelor protocolare pentru activitãþile
prevãzute în programul respectiv.

Fireºte, acest „film“ detaliat al desfãºurãrii vizitei poate fi întocmit ºi trimis, în prealabil,
în þarã, de cãtre ambasada statului de unde va veni oaspetele, la sosirea membrilor echipei
de protocol ºi protecþie urmând sã se definitiveze, cu gazdele, structura programului ºi sã se
„armonizeze“ anumite aspecte, în funcþie de eventualele preferinþe ale oaspetelui.

Detalii protocolare cum sunt cele de mai sus fiind utile ºi pentru pregãtirea de vizite la
nivel de preºedinþi de parlament, de ºefi de guvern sau de alþi demnitari, ambasadele din
capitalele unde urmeazã sã se efectueze vizite vor fi solicitate sã transmitã din timp autori-
tãþilor interesate din þarã astfel de informaþii, mai mult sau mai puþin detaliate, în funcþie de
importanþa ºi exigenþele demnitarului interesat.

2. Particularitãþile de ceremonial ale vizitelor, 
în funcþie de rangul acestora

Ceremonialul ºi celelalte aspecte protocolare ale vizitelor la nivel de demnitar sunt
determinate de rangul oaspetelui, de caracterul vizitei ºi de nivelul calitativ al relaþiilor dintre
statele în cauzã.

Pentru cele la nivel de ºef de stat, în practica internaþionalã sunt instituþionalizate, în majo-
ritatea þãrilor, urmãtoarele categorii: vizitã de stat, la care se aplicã nivelul cel mai înalt de
ceremonial; vizitã oficialã; vizitã de lucru; vizitã privatã. În þãri în care nu existã uzanþa
organizãrii vizitelor de stat, de cel mai înalt rang este consideratã vizita oficialã, acesteia
aplicându-i-se ceremonialul suprem.

Ca particularitãþi ale fiecãreia dintre aceste categorii de vizite, sunt de reþinut drept elemente
ce se regãsesc, de obicei, în programele respectivelor acþiuni, indiferent de þara în care se
desfãºoarã, urmãtoarele:

Vizita de stat dureazã de regulã douã-trei zile. La sosirea pe aeroport sau la garã, oaspetele
este întâmpinat în unele þãri de însuºi ºeful statului-gazdã, în altele de un reprezentat al acestuia,
în persoana unui membru al guvernului. În ambele cazuri, este aliniatã o gardã de onoare, alcãtuitã
din subunitãþi reprezentând – în funcþie de practica localã – o singurã armã sau mai multe arme,
cu drapel ºi o fanfarã; se intoneazã imnurile de stat ale celor douã þãri (întâi cel al oaspetelui,



Protocolul vizitelor de stat, oficiale, de lucru sau de altã naturã 61

apoi al gazdei), dupã care oaspetele, însoþit de cea mai înaltã oficialitate gazdã prezentã la sosire,
trece în revistã garda de onoare. Sunt þãri în care acest ceremonial militar prevede ºi tragerea
unor salve de tun, numãrul acestora fiind diferit de la o capitalã la alta. La primire sunt de faþã
oficialitãþile locale, civile ºi militare, conform ceremonialului statului de reºedinþã, între care
ºi ambasadorii celor douã þãri din respectivele capitale. Se adaugã, la aceºtia, în unele þãri, ºi
prezenþa membrilor corpului diplomatic, precum ºi ceremonia defilãrii gãrzii de onoare.

La aeroport sau garã, sunt arborate drapelele de stat ale celor douã þãri, iar în dreptul scãrii
avionului sau a vagonului de tren din care coboarã oaspetele se întinde un covor roºu.

Este de remarcat cã, în ultimii ani, se constatã, în unele þãri, o tendinþã de simplificare a
ceremonialului la sosire, primirea oficialã a oaspetelui, de cãtre ºeful de stat gazdã,
desfãºurându-se fie într-un loc memorial din centrul capitalei vizitate, fie în curtea palatului
gazdei. În funcþie de importanþa acordatã de gazde vizitei, au loc ºi derogãri de la aceste noi
reguli protocolare. Astfel, în Franþa, deºi conform protocolului în vigoare întâmpinarea la
aeroport a ºefilor de stat se face, în cazul vizitelor de stat, de cãtre un ministru, în iunie 2000,
cu ocazia primei vizite de stat, la Paris, a noului preºedinte al Algeriei, Abdelaziz Bouteflika,
preºedintele francez, Jacques Chirac, l-a întâmpinat personal, la aeroport.

În programele vizitelor de stat, figureazã, întotdeauna, pe lângã convorbiri – care sunt
obiectivul principal al vizitei –, un dineu oficial oferit de gazde, cu pronunþare de toasturi,
ºi, în funcþie de practica localã sau la dorinþa expresã a oaspetelui, un dineu sau dejun de
rãspuns. De exemplu, preºedintele Franþei, F. Mitterrand, aflat în România în 1991, într-o vizitã
de stat, a oferit un dejun de rãspuns, în saloanele Ambasadei Franþei, la dineul oferit în onoarea
sa de preºedintele Ion Iliescu. 

Între alte acþiuni ce sunt incluse în programele vizitelor de stat, sunt de menþionat: depuneri
de coroane de flori la un monument reprezentativ (monumentul unui erou naþional, Monumentul
Soldatului Necunoscut), un discurs în faþa Parlamentului sau doar întrevederi cu preºedinþii
camerelor Parlamentului; întâlnire cu primul-ministru ºi, eventual, un dejun/dineu /mic dejun oferit
de acesta; primirea unor miniºtri, în funcþie de agenda relaþiilor dintre respectivele þãri; vizitarea
unor obiective economice, de interes istoric sau turistic din capitala þãrii sau din provincie; un
spectacol de operã sau alt spectacol de galã – în þãri cu tradiþii în acest domeniu artistic.

Pe întreaga duratã a vizitei, oaspetele este însoþit, la toate acþiunile din program, de un
membru al guvernului sau de o misiune de onoare alcãtuitã dintr-un ministru ºi alte douã,
trei personalitãþi din partea gazdelor (ambasadorul acreditat în þara de unde vine oaspetele,
un general, ºeful protocolului sau o altã componenþã).

Programul mai poate cuprinde primirea ºefilor de misiuni diplomatice, dacã aceºtia nu au
fost de faþã la ceremonia de sosire; întâlnire cu reprezentanþi ai comunitãþii cetãþenilor origi-
nari din þara oaspetelui (acþiune ce se organizeazã de cãtre ambasada statului respectiv) º.a.

În ce priveºte contactele cu presa, acestea se realizeazã, în cele mai multe þãri, printr-o
conferinþã de presã ce are loc la încheierea convorbirilor oficiale, cu participarea ambilor ºefi
de stat. Sunt þãri în care existã practica solicitãrii unor declaraþii de presã ºefilor de stat strãini,
atât la sosirea cât ºi la plecarea acestora din þara vizitatã.

Cazarea oaspetelui se face, de obicei, într-o reºedintã destinatã anume ºefilor de stat veniþi
ca oaspeþi. Sunt ºi cazuri în care aceasta se face la hotel, fireºte având un nivel corespunzãtor
(cel puþin patru stele). Se stabileºte, din timp, prin negocieri între pãrþi, câte persoane din
delegaþia oficialã ºi dintre ceilalþi însoþitori ai oaspetelui urmeazã a fi preluaþi în sarcinã de
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cãtre gazde în ce priveºte cazarea, masa, mijloacele de transport. Sunt þãri în care numãrul
persoanelor preluate, în sensul celor de mai sus, este stabilit prin reglementãri exprese.

Tot în prealabil, la transmiterea spre informare a proiectului de program, pãrþile se tatoneazã
dacã existã, în cazul lor, practica schimbului de decoraþii sau de cadouri, cu ocazia vizitei.
În cazul decoraþiilor, se discutã ºi se convine, în prealabil, numãrul ºi nivelul acestora, în funcþie
de reglementãrile din fiecare þarã.

De la sosire ºi pe toatã durata ºederii înaltului oaspete, maºina acestuia (în unele cazuri
blindatã), purtând pe aripa dreaptã fanionul þãrii sale, circulã escortatã, în semn de curtoazie,
de motocicliºti, numãrul lor depinzând de reglementãrile protocolare în materie, din þara gazdã.
În statele în care, în unele etape ale vizitei, oaspetelui i se pune la dispoziþie o trãsurã, escorta
este asiguratã de o gardã cãlare. Sunt ºi cazuri în care ºi la oaspeþii transportaþi în maºini, ca
semn de atenþie deosebitã, la sosire, de pildã, prima escortã este cãlare, aºa cum s-a petrecut
la vizita în Franþa a preºedintelui Algeriei, mai sus evocatã.

Pentru membrii delegaþiei oficiale, se pune la dispoziþie, de cãtre gazde, câte un autoturism
pentru fiecare ministru, iar pentru ceilalþi componenþi câte un autoturism la douã, trei persoane,
în funcþie de responsabilitãþile ce le au în delegaþie, sau alte tipuri de vehicule, cu un numãr
mai mare de locuri.

Dacã înaltul oaspete este invitat cu soþia, aceasta participã la dineul oficial ºi la vizite
efectuate la unele obiective ce pot prezenta interes pentru ea. În timpul convorbirilor ºi al
altor contacte oficiale ale ºefului de stat oaspete, pentru soþie se pregãteºte un program separat;
pe lângã întâlnirea cu soþia gazdei i se pot propune vizite la instituþii cu caracter cultural, social,
de sãnãtate, asistarea la o prezentare de modã º.a.

La vizitele de stat, principalele trasee parcurse de cãtre oaspete, reºedinþa acestuia ºi edifi-
ciile ce le viziteazã sunt pavoazate cu drapelele celor douã state.

De regulã, ceremonia de plecare este similarã celei ce a avut loc la sosirea oaspetelui.
În þãri în care nu existã practica vizitelor de stat, vizitele oficiale fiind considerate drept

contacte internaþionale de cel mai înalt rang, ceremonialul ºi programul acestora este
asemãnãtor celor specifice vizitelor de stat.

Vizita oficialã – în cazul þãrilor în care aceasta nu este o acþiune de nivel suprem – are, de
obicei, o duratã mai scurtã ºi un protocol de desfãºurare uºor simplificat, în comparaþie cu cel
al vizitelor de stat.

Întâmpinarea oaspetelui la locul de sosire se face de cãtre un membru al guvernului, aºter-
nându-se un covor roºu la scara avionului/vagonului de tren.

Garda de onoare poate fi mai restrânsã numericeºte ºi nu defileazã, având loc, însã, intonarea
imnurilor ºi trecerea în revistã a gãrzii; escorta de motocicliºti este ºi ea mai micã; pavoazarea
este mai redusã. Cazarea are loc tot într-o reºedinþã destinatã ºefilor de stat sau la un hotel,
dar numãrul celor preluaþi în seama gazdelor este mai mic; în þãri ale Uniunii Europene, de
pildã, acesta este limitat la 12 persoane. ªi numãrul mijloacelor de transport puse gratuit la
dispoziþia oaspeþilor este diminuat în þãrile sus-amintite, fiind limitat la 10 autoturisme.

Programul cuprinde, mai ales, convorbiri cu diferite oficialitãþi ºi un dineu sau dejun oficial
(cu pronunþarea de scurte toasturi), ori ambele acþiuni, una dintre ele fiind oferitã de primul
ministru sau de preºedintele parlamentului, la care se adaugã, în funcþie de durata vizitei,
întâlniri cu reprezentanþi ai cercurilor de afaceri, cu cei ai comunitãþii cetãþenilor originari
din þara oaspetelui, vizite la unele obiective de interes pentru relaþiile dintre cele douã þãri
º.a., oaspetele fiind însoþit de un membru al guvernului þãrii-gazdã.
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Cu prilejul vizitelor oficiale, pot avea loc schimburi de decoraþii ºi schimburi de cadouri.
Organizarea de programe speciale pentru soþia înaltului oaspete ºi contactele cu presa se

desfãºoarã, în mod similar, cu cele de la vizitele de stat, iar ceremonialul de plecare este ase-
mãnãtor celui ce a avut loc la sosire.

Fireºte, unele elemente de protocol pot diferi de la o þarã la alta, însã diferenþã între cele
douã categorii de vizite existã pretutindeni.

Vizitele de lucru presupun un nivel al ceremonialului la sosire/plecare mai redus, în locul
membrului guvernului – prezent la celelalte categorii de vizite – întâmpinarea oaspetelui putând
fi fãcutã ºi numai de cãtre un consilier al ºefului statului sau de ºeful de protocol al acestuia.
Se întinde obiºnuitul covor roºu, iar în multe þãri, onorul nu mai este dat de o gardã cu drapel
ºi fanfarã, ci de un numãr mai mic de militari dispuºi de ambele pãrþi ale traseului parcurs
de oaspete, pânã la salonul de onoare.

Cazarea ºi asigurarea mijloacelor de transport se fac tot de cãtre gazde, la o reºedinþã sau
hotel, însã numãrul persoanelor preluate este redus, în þãri ale Uniunii Europene limitându-se
la 8; totodatã, este redus ºi numãrul autoturismelor puse la dispoziþie, cât ºi al motocicliºtilor
care îl însoþesc pe oaspete.

În program predominã convorbirile, completate cu un dejun de lucru sau un dineu. ªi în
cazul acestui gen de vizite, în funcþie de relaþiile dintre cele douã state, pot avea loc ambele
acþiuni de mai sus, a doua oferitã de cãtre primul-ministru. Fiind, de regulã, vizite scurte, nu
se prevãd deplasãri în provincie, decât în cazul unor interese bilaterale concrete, mai ales cu
caracter economic. Nu au loc schimburi de decoraþii, ci doar de cadouri. În astfel de vizite,
de obicei, nu se invitã cu soþiile; dacã, totuºi, oaspetele doreºte sã vinã cu soþia, programul
separat al acesteia se organizeazã fie de gazdã, fie de cãtre ambasada þãrii oaspetelui.

În ce priveºte presa, dacã în þara-gazdã nu existã practica organizãrii de conferinþe sau de
declaraþii de presã, cu ocazia unor astfel de vizite, iar oaspetele doreºte, totuºi, sã se întâlneascã
cu presa, acest lucru se realizeazã prin grija ambasadei sale.

Vizitele private presupun – în funcþie de raporturile dintre respectivele state ºi, mai ales,
de relaþiile personale dintre ºefii de stat în cauzã – anumite gesturi de curtoazie, cum ar fi:
întâmpinarea la aeroport de cãtre un reprezentant al instituþiei prezidenþiale; oferirea unei
escorte minime de protecþie, pe durata vizitei ºi, la cerere expresã, a unui autoturism blindat,
dacã ºeful de stat aflat în vizitã are, conform reglementãrilor din þara sa, interdicþie de a circula
în strãinãtate în autoturisme obiºnuite (Turcia, Israel etc.). Cazarea, care în mod firesc intrã
în seama oaspetelui ºi se face la un hotel sau la reºedinþa ambasadorului þãrii respective, poate
fi oferitã de cãtre gazde, la o casã de oaspeþi.

Sunt þãri în care modul de tratare, din punct de vedere protocolar, a acestor vizite diferã, în
funcþie de faptul dacã oaspetele urmeazã sã se întâlneascã sau nu cu ºeful statului-gazdã. Dacã
este prevãzutã o astfel de primire a oaspetelui, în Franþa, de pildã, el se va bucura la sosire ºi la
plecare (la aeroport/garã) de covor roºu ºi de câþiva militari care sã-l salute la intrarea în salonul
de onoare; cel care va veni sã-l întâmpine la sosire va fi ºeful protocolului prezidenþial sau adjunctul
acestuia, iar la salonul de onoare vor fi arborate 4 drapele franceze ºi 4 ale þãrii oaspetelui. Dacã
nu se va întâlni cu ºeful statului, salonul de onoare va fi deschis, dar fãrã covor roºu, însã pavoazat
cu câte 4 drapele ale celor douã þãri, iar persoana care îl va saluta va fi de grad mai mic. 

La nivel de parlamente este în uz mai ales formula vizitelor oficiale. În cazul în care acestea
sunt la nivel de preºedinte de camerã, li se aplicã, în majoritatea þãrilor, la sosire/plecare, un
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ceremonial asemãnãtor celui pentru vizitele oficiale ale ºefilor de stat, însã de o amploare
mai redusã în ce priveºte onorurile militare.

Cazarea se face la o casã de oaspeþi sau hotel ºi se pun la dispoziþia delegaþiei mijloacele
de transport necesare, autoturismului oaspetelui, purtând fanionul þãrii sale, ataºându-i-se o
escortã de motocicliºti.

Programul cuprinde convorbiri, un dineu oficial, vizite la obiective economice, social-cul-
turale ºi o primire la ºeful statului.

Dacã oaspetele vine împreunã cu soþia, pe timpul acþiunilor oficiale la care aceasta nu îl
poate însoþi, se organizeazã pentru soþie un program special, în funcþie de preferinþe.

Pentru situaþia în care un preºedinte de parlament efectueazã o vizitã privatã într-o þarã,
nu se organizeazã nici un ceremonial la sosirea ºi plecarea acestuia, însã poate fi manifestatã
o anumitã curtoazie, oferindu-i-se posibilitatea de a folosi salonul de onoare sau un alt salon
oficial, de la aeroport/garã ºi, în funcþie de relaþiile dintre parlamentele celor douã þãri, de
faþã poate fi un reprezentant al protocolului parlamentar.

În cazul vizitelor de delegaþii parlamentare conduse la alt nivel, uzanþele protocolare diferã
de la o þarã la alta, însã, pretutindeni se manifestã preocuparea de a trata cu atenþie pe repre-
zentanþii forurilor legislative strãine, aflate în vizitã într-o altã þarã.

La vizitele de ºefi de guvern, rangul cel mai înalt este de vizitã oficialã. La aceastã categorie
de vizite, nivelul persoanei care întâmpinã pe oaspete la locul de sosire ºi îl conduce la plecare
diferã de la o þarã la alta, însã, în general, aceastã persoanã este omologul din þara-gazdã al
oaspetelui.

De regulã, ceremonialul este asemãnãtor cu cel al vizitelor oficiale la nivel de ºef de stat,
însã cu o gardã de onoare numericeºte mai redusã, o pavoazare redusã a traseelor parcurse
de oaspete etc. O altã diminuare se aplicã ºi în ce priveºte persoanele oficiale preluate pe
cheltuiala gazdelor (cazate la o reºedinþã oficialã sau la hotel) ºi autoturismele puse la dispoziþia
delegaþiei. În þãri ale Uniunii Europene, de pildã, se suportã cheltuielile de ºedere pentru 10
persoane ºi 8 autoturisme.

Pe durata vizitei, maºina oaspetelui, purtând pe aripa dreaptã fanionul þãrii sale, este însoþitã
de o escortã de motocicliºti.

Programul unor astfel de vizite cuprinde, pe lîngã convorbiri oficiale, un dejun sau un dineu
oficial, vizite la obiectivele cu profil de interes pentru oaspete, eventual un spectacol de operã
sau un concert ºi o primire la ºeful statului-gazdã.

Nu au loc schimburi de decoraþii, însã pot avea loc schimburi de cadouri.
În cazul în care oaspetele vine cu soþia, pe lîngã o întâlnire cu soþia omologului, i se organi-

zeazã ºi un program special de vizite la instituþii cu caracter social, cultural, artistic etc.
ªi în cazul vizitelor de lucru ale ºefilor de guvern, protocolul se aseamãnã cu cel aplicat

la vizitele de aceeaºi categorie ale ºefilor de stat, însã cu unele diminuãri ale ceremonialului
(numãrul militarilor care prezintã onorul, pavoazarea etc), iar programul cuprinde mai ales
convorbiri, un dejun de lucru ºi, în funcþie de timpul disponibil (acest gen de vizite este, de
obicei, de scurtã duratã), eventuale deplasãri la unele obiective din sfera de interese pentru
colaborarea bilateralã.

Pentru vizitele private ale acestor demnitari, nu se prevãd ceremonii la sosire/plecare, ci
doar unele gesturi de curtoazie, cum sunt: deschiderea salonului oficial sau a unui alt salon de
onoare; oferirea, la cerere, a unui autoturism blindat (pentru situaþii similare celor menþionate)
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ºi eventuala prezenþã, la sosire ºi plecare, a unui reprezentant al protocolului. Fireºte, în funcþie
de relaþiile dintre þãrile în cauzã, poate fi avutã în vedere oferirea ºi a altor facilitãþi.

Dintre vizitele oficiale la nivel de membru al guvernului, cele ale miniºtrilor apãrãrii au
prevãzute, pretutindeni, la sosire/plecare, ceremonii militare cu gardã de onoare, acelaºi
ceremonial aplicându-se ºi în cazul vizitelor ºefilor de State Majore Generale, care nu sunt
de regulã membri în guvern.

Pentru alþi miniºtri, ceremoniile de salut, la sosire/plecare, diferã de la o þarã la alta; ca
element protocolar larg rãspândit menþionãm întâmpinarea la sosire ºi conducerea la plecare
de cãtre omologii lor din þara-gazdã.

3. Ceremonialul vizitelor demnitarilor strãini în þara noastrã

În þara noastrã, vizitele demnitarilor strãini se organizeazã þinându-se seama de sus-arãtatele
practici internaþionale, cu menþiunea cã primirea la aeroport/garã, se face, de regulã, pentru
toate categoriile de vizite la nivel de ºef de stat, de cãtre o misiune de onoare condusã de un
membru al guvernului, din care fac parte ambasadorul român din capitala þãrii oaspetelui ºi
ºeful Protocolului Prezidenþial. 

Sunt arborate drapelele celor douã þãri, este întins un covor roºu ºi aliniate douã ºiruri de
onoare de militari din Regimentul de Gardã. 

Ceremoniile oficiale de sosire ºi plecare, cu ocazia vizitelor de stat ºi oficiale, se desfãºoarã
pe platoul de ceremonii al Palatului Cotroceni, oaspetele fiind salutat personal de cãtre preºe-
dintele României. Sunt de faþã omologii români ai membrilor delegaþiei strãine, alte oficialitãþi
între care ºi ambasadorii celor douã þãri. Se intoneazã imnurile de stat, cei doi ºefi de stat trec
în revistã garda de onoare, dupã care primesc defilarea acesteia; gazda prezintã oficialitãþile
române, iar oaspetele personalitãþile care îl însoþesc. Pe catargele de pe platou sunt arborate
drapelele de stat ale celor douã þãri. La plecare cei doi ºefi de stat îºi iau rãmas bun fãrã
ceremonial militar.

Delegaþiei oaspete i se pune la dispoziþie un numãr corespunzãtor de autoturisme, maºinii
ºefului statului ataºându-i-se o escortã de motocicliºti.

Cazarea se face la o casã de oaspeþi, destinatã anume acestui scop, sau la hotel de cinci stele.
În ce priveºte programul, în afara convorbirilor oficiale ºi a dineului de stat, respectiv

oficial, care se desfãºoarã la Palatul Cotroceni, pentru vizitele de stat ºi oficiale sunt prevãzute:
depunere de coroane de flori la Mormântul Soldatului Necunoscut; întrevederi cu preºedinþi
ai camerelor Parlamentului ºi o eventualã invitaþie, adresatã oaspetelui, de a lua cuvântul în
faþa camerelor reunite; o întrevedere cu primul-ministru al guvernului, eventual schimb de
decoraþii, întâlnire cu membrii Consiliului General al municipiului Bucureºti ºi ceremonia
primirii cheilor oraºului, în funcþie de dorinþa oaspetelui incluzându-se ºi alte întâlniri cu
personalitãþi române, precum ºi vizite la anumite obiective economice, social-culturale etc.

Principalele artere pe care circulã înaltul oaspete, locul de cazare al acestuia, cât ºi edificiile
ce le viziteazã sunt pavoazate cu drapelele de stat ale celor douã þãri.

În vizitele de lucru care, de regulã, sunt de mai scurtã duratã, se poate avea în vedere înlo-
cuirea dineului cu un dejun de lucru ºi un se face schimb de decoraþiii.

Ceremonialul acestora, ca ºi programul, sunt asemãnãtoare celor ale vizitei de stat, mai
puþin defilarea gãrzii de onoare.
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ªi vizitele private, la nivel de ºef de stat, sunt tratate conform practicilor internaþionale în
materie, mai sus evocate, manifestându-se grija ca ºi aceste prezenþe în þara noastrã sã poatã
prilejui, celor care ne viziteazã, pãstrarea de amintiri plãcute despre România.

Pentru vizitele în þara noastrã ale preºedinþilor de parlamente ºi ºefilor de guverne, atât
protocolul desfãºurãrii acestora, cât ºi conþinutul programelor urmeazã practica internaþionalã,
aºa cum a fost aceasta prezentatã în paragrafele anterioare; ca element în plus, în cazurile în
care primul-ministru nu întâmpinã personal, la aeroport/garã, pe oaspetele sãu, ceremonia
oficialã de primire se organizeazã pe esplanada din faþa sediului Guvernului României.

Aceeaºi conformitate cu uzanþele protocolare internaþionale este observatã ºi în cazul
vizitelor, la noi, la nivelul membrilor guvernului.

4. Vizitele cu caracter oficial ale demnitarilor români în strãinãtate

În ce priveºte pregãtirea vizitelor oficiale ale demnitarilor români în strãinãtate, pentru
cele la nivel de ºef de stat existã ºi la noi practica trimiterii unui grup antemergãtor, alcãtuit
din reprezentanþi ai protocolului Administraþiei Prezidenþiale, ai Ministerului Afacerilor Externe
ºi ai Serviciului de Protecþie ºi Pazã, spre a lua cunoºtinþã, în mod nemijlocit, de locurile ce
urmeazã a fi vizitate, de uzanþele protocolare ale viitoarelor gazde, de mãsurile de protecþie
prevãzute în reglementãrile acestora ºi, în cazul în care se constatã unele inconveniente, acestea
sã fie discutate cu partea în cauzã, pentru gãsirea soluþiilor reciproc acceptabile.

În general, pentru toate vizitele oficiale ale demnitarilor noºtri în strãinãtate, în procesul
de pregãtire a acestor acþiuni, este necesar sã se manifeste grijã pentru cunoaºterea ºi informarea
din timp a celui care urmeazã sã efectueze vizita, asupra cât mai multor elemente privind modul
de viaþã din þara în care se va deplasa, asupra eventualelor particularitãþi religioase ºi obiceiuri
locale specifice, de care trebuie sã se þinã seama, pentru a se preveni comiterea, din neºtiinþã,
a unor greºeli.

5. Asigurarea mãsurilor de protecþie

Toate aceste categorii de vizite oficiale presupun ºi luarea unor mãsuri de protecþie exprese
faþã de demnitarul principal care efectueazã vizita ºi persoanele care îl însoþesc, activitatea, în
acest sens, începând din momentul stabilirii datei vizitei ºi încetând abia dupã încheierea acþiunii.

Astfel, pentru vizitele organizate în propria þarã, serviciul însãrcinat cu protecþia demnita-
rilor þine o legãturã permanentã cu compartimentul de protocol, care se ocupã de întocmirea
programului vizitei, pentru a cunoaºte, din timp, elementele componente ale acestuia. În cazul
în care constatã cã unele obiective propuse în program nu oferã condiþiile dorite în vederea
asigurãrii protecþiei necesare, semnaleazã acest fapt, spre a se conveni alte obiective în program.

Odatã programul stabilit, serviciul respectiv înºtiinþeazã alte instituþii ale þãrii însãrcinate
cu siguranþa statului ºi ordinea publicã, asupra traseelor ºi locurilor ce urmeazã a fi vizitate ºi,
împreunã, stabilesc mãsurile specifice ce vor fi luate pentru desfãºurarea, în siguranþã, a vizitei.

În cazul acþiunilor care se desfãºoarã în strãinãtate, prezenþa reprezentanþilor serviciului de
protecþie, alãturi de cei ai protocolului, în echipele trimise, ca antemergãtori, pentru pregãtirea
vizitelor peste hotare, le permite sã ia cunoºtinþã, la faþa locului, de toate particularitãþile traseelor
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ºi obiectivelor propuse în program, de starea de spirit a populaþiei localitãþilor ce ar urma sã fie
vizitate ºi, în consultare cu serviciile omoloage ale þãrilor-gazdã, sã convinã toate aspectele de
protecþie considerate necesare.

6. Organizarea vizitelor în ºi din þarã ale reprezentanþilor 
administraþiei locale ºi ai cercurilor private

Aceeaºi preocupare pentru pregãtirea minuþioasã a vizitelor strãine primite în þara noastrã
ºi a celor efectuate în strãinãtate de cãtre delegaþiile române trebuie manifestatã ºi în cazul
acþiunilor de relaþii ale reprezentanþilor administraþiei locale de stat ºi ale celor reprezentând
diferite cercuri private – companii economice, organizaþii socio-profesionale, culturale.

Gazdele trebuie sã fie preocupate ca viitorul oaspete sã se simtã cât mai bine în timpul
ºederii lui în România ºi, pentru aceasta, este de mare utilitate sã se afle, din timp, unele detalii
asupra preferinþelor ºi gusturilor viitorului oaspete, spre a se þine seama de ele la alcãtuirea
programului, a meniurilor pentru mese, la alegerea locului de cazare. Aºa, de pildã, trebuie
ºtiut dacã în afara convorbirilor – care, de regulã, constituie scopul principal al deplasãrii –
ar dori sã viziteze anumite obiective de interes economic, cultural-turistic, unele magazine,
sã vizioneze un spectacol, un program la un bar de noapte etc.

Este de avut în vedere cã gesturile de curtoazie, atenþia manifestatã faþã de oaspeþi – fie
ei oficiali sau din lumea afacerilor private – au, indiscutabil, efecte pozitive asupra derulãrii
întrevederilor, a negocierilor de tot felul, prin crearea unei atmosfere de apropiere între par-
teneri, favorabilã înþelegerilor.

Vizitele în strãinãtate ale oamenilor noºtri de afaceri ºi ale altor reprezentanþi ai sectorului
privat trebuie ºi ele pregãtite cu atenþie. În acest sens, pe lângã elementele prezentate în legãturã
cu modul de organizare a vizitelor oficiale – elemente utile a fi reþinute ºi luate în seamã ºi
de compartimentele de protocol din sectorul privat – este bine ca, în prealabil, cei ce vor efectua
vizita sau asistenþii lor de protocol însãrcinaþi cu pregãtirea dosarului vizitei sã citeascã diferite
lucrãri de prezentare a þãrii în cauzã, sã solicite informaþii de la ambasadele þãrii respective
la noi, de la Camera de Comerþ ºi Industrie a României ºi de la eventuale persoane cunoscute
care au vizitat, deja, locurile unde urmeazã sã se facã deplasarea.

Pe lângã date cât mai cuprinzãtoare asupra viitorilor interlocutori, este necesarã cunoaº-
terea situaþiei politice, economice ºi sociale din þara ce urmeazã a fi vizitatã, a obiceiurilor
privind relaþiile interumane ºi cele cu strãinii, a modului de comportare în diferite împrejurãri,
în cazul în care sunt diferenþe faþã de uzanþele de la noi.

Aºa, de pildã, omul de afaceri român nu trebuie sã se mire ºi nici sã tragã concluzii negative
asupra modului în care este tratat, dacã, în unele þãri, la o manifestare cu participare inter-
naþionalã, va constata cã, spre deosebire de Franþa sau Germania, unde se dã întâietate persoa-
nelor venite din strãinãtate, în Statele Unite, un om de afaceri autohton important trece înaintea
celor strãini.

În Franþa, oamenii sunt mai puþin direcþi ºi mai reþinuþi cu partenerii strãini: când se face
cunoºtinþã cu cineva, nu se întreabã „ce profesie ai ?“, cum procedeazã americanii, chiar dupã
primele cuvinte schimbate cu noua lui cunoºtinþã; nu se obiºnuieºte tutuirea, cu partenerii de
afaceri, cum se întâmplã în alte þãri, aceasta permiþându-se, la francezi, doar între foºti colegi
de clasã, camarazi de stagiu militar sau vechi colegi de serviciu.
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În Anglia, se dã mâna doar atunci când se fac prezentãri, nu ºi la întâlniri între oameni
care se cunosc deja. Sãrutul mâinii doamnelor nu este curent, fiind considerat un gest „pi-
toresc“, din partea strãinilor. Când te adresezi cuiva, trebuie sã menþionezi, în mod obligatoriu
numele de familie al persoanei în cauzã: Domnule Smith, Domnule Brown; folosirea formulei
simple de „domnule“ se face doar dacã este vorba de un chelner, un furnizor de produse, de
cineva cu care relaþiile se reduc la o simplã prestare de servicii.

În SUA, bãrbaþii trec uºor la a se tutui, obiºnuiesc sã se batã pe umãr vãdind dorinþa de
a imprima un spirit de francheþã, de familiarism în relaþiile cu parteneri strãini.

Strângerea de mânã nu este uzualã în Japonia, salutul tradiþional, aici, fiind înclinarea,
care se realizeazã de la talie, în unghi drept, cu menþinerea rigidã a spatelui ºi a gâtului. Aceastã
înclinare este cu atât mai pronunþatã, cu cât interlocutorului i se cuvine mai mult respect.

În Germania, este larg rãspândit sculatul devreme ºi nu este în obicei culcatul târziu – ele-
mente de care este bine sã se þinã seama la elaborarea programelor pentru vizitele, la noi, ale
delegaþiilor din aceastã þarã.

În Olanda, la mare preþ este punctualitatea, exactitatea în ceea ce faci sau spui. Când se
discutã, de pildã, aspectele financiare ale unei afaceri, trebuie manifestatã o maximã precizie,
altfel, pierzi încrederea interlocutorului tãu olandez.

În Egipt, nu se ia niciodatã cu mâna stângã un obiect ce þi se oferã etc.
Cele de mai sus sunt doar câteva din obiceiurile locale a cãror cunoaºtere prealabilã este

de utilitate pentru cei ce se deplaseazã de la noi, peste hotare.
În încheiere, relevãm ideea cã, pentru reuºita deplasãrilor în strãinãtate, trebuie sã avem

cunoºtinþã, pe cât posibil, de modul de comportare ºi stilul de viaþã din þãrile prevãzute a fi
vizitate, spre a þine seama de ele.

Autoevaluare

1. Prezentaþi în mod comparativ, principalele particularitãþi protocolare, pe categorii de
vizite la nivel de demnitar.

2. Prezentaþi aspectele protocolare ale vizitei unui demnitar strãin, în þara noastrã, aºa cum
reies din mass media momentului respectiv.

3. Prezentaþi modul de pregãtire, din punct de vedere protocolar, a unei vizite în strãinãtate,
atât la nivel de demnitar cât ºi de important om de afaceri.



Capitolul IV

Eticheta în corespondenþã

1. Suportul material ºi modul de întocmire 
a comunicãrilor oficiale scrise

Corespondenþa, alãturi de comunicarea oralã, este principala formã de manifestare a rela-
þiilor interumane, fie ele oficiale sau particulare, ºi la întocmirea ei este necesar sã se þinã
seama de unele reguli convenþionale de politeþe, de o anumitã etichetã specificã raporturilor
întreþinute pe calea scrisului.

Corespondenþa trebuie tratatã cu deosebitã grijã, atât în ce priveºte conþinutul, cât ºi aspectul
ei exterior, întrucât aceste elemente sunt considerate expresia atenþiei faþã de destinatar ºi concurã
la formarea, în ochii acestuia, a imaginii despre autor, fie el persoanã privatã sau instituþie.

Stilul corespondenþei oficiale este supus unor reguli generale, determinate de uzanþele în
materie ºi de convenþiile la care s-a ajuns pentru a conferi raporturilor scrise demnitatea ºi
corectitudinea corespunzãtoare. Acest stil are ca scop sã asigure destinatarii de faptul cã aceia
care li se adreseazã le respectã rangul, poziþia oficialã, deferenþa ce li se cuvine în raport cu
expeditorii ºi, în cazul corespondenþei diplomatice, sã situeze comunicarea în cadrul principiilor
de egalitate, respect reciproc ºi consideraþie mutualã între statele, instituþiile sau organizaþiile
în cauzã.

Oricare ar fi caracterul corespondenþei, hârtia întrebuinþatã este de dorit sã fie de bunã
calitate, în cazul celei oficiale trebuind sã se aibã în vedere necesitatea ca aceasta sã rãspundã
cerinþelor de arhivare, deci de pãstrare îndelungatã a unor documente. Formatul hârtiei destinatã
corespondenþei este, de regulã, 21x29,7 cm, cunoscut sub denumirea de format A4. Pentru
corespondenþa oficialã, culoarea hârtiei e preferabil sã fie albã. Dacã, totuºi, se doreºte folosirea
unui suport colorat, se poate utiliza o hârtie de culoare gri sau bleu, în ambele cazuri în nuanþe
foarte deschise.

Se înþelege prin corespondenþã oficialã comunicarea scrisã între instituþii ºi organizaþii
recunoscute ca atare, precum ºi cea adresatã de cãtre cetãþeni unei autoritãþi sau trimisã acestora
de cãtre o autoritate.

Corespondenþa oficialã este un domeniu în care se poate spune cã forma are aceeaºi
importanþã ca ºi fondul, ca ºi ceea ce se comunicã. Tot ceea ce este scris rãmâne! ªi acest gen
de scriere, spre deosebire de corespondenþa privatã, nu-i implicã doar pe autori, ci ºi organis-
mele pe care aceºtia le reprezintã; în orice caz, corespondenþa oficialã angajeazã relaþii publice,
raporturi internaþionale.

Oricum, forma scrisã a comunicãrii în cadrul oficial are o largã circulaþie ºi se bucurã de
mare longevitate: mai multe persoane, din anturajul destinatarului sau din afara acestui anturaj,
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aflate la diferite niveluri de intervenþie, vor lua cunoºtinþã de „opera“ noastrã devenitã docu-
ment; acesta va prilejui deschiderea unui dosar, va putea suscita întâlniri, discuþii, va solicita
un rãspuns ºi, intrând în arhivã, va putea fi readus în dezbatere oricând, întrucât memoria
instituþiilor este durabilã!

În cazul instituþiilor, foaia de hârtie destinatã corespondenþei oficiale are, de regulã, un
antet, plasat fie în partea de sus-centru a foii, fie în cea de sus-stânga, ºi conþine denumirea
completã a instituþiei în cauzã sau numele ºi funcþia oficialitãþii respective, ca de exemplu:
„Ministerul Afacerilor Externe“, „Consiliul Economic ºi Social“, „ªcoala Naþionalã de Studii
Politice ºi Administrative“, „Asociaþia Românã de Politicã Externã“, „Joseph Verner Reed,
Ambasador al Statelor Unite ale Americii“ º.a. (p. 71)

Folosirea unor termeni cât mai preciºi, mai adecvaþi pentru expunerea celor tratate în cores-
pondenþa oficialã, atenþia faþã de ortografie ºi punctuaþie în redactarea unei astfel de cores-
pondenþe sunt cerinþe de care trebuie sã se þinã seama cu toatã rigoarea. Orice scãpare în aceastã
privinþã poate duce la ambiguitãþi în interpretarea textului întocmit, ceea ce, în cazul
documentelor oficiale, poate avea consecinþe nedorite, unele chiar deosebit de grave, dacã
este vorba de documente diplomatice.

Foarte importantã în corespondenþa oficialã este corectitudinea scrierii numelor proprii,
greºelile în aceastã materie fiind considerate drept lipsã elementarã de curtoazie faþã de
persoanele în cauzã.

Cea mai rãspânditã formã de corespondenþã oficialã este scrisoarea, care poate fi o cerere
cãtre o instituþie, un rãspuns al unei autoritãþi cãtre un solicitant, o comunicare scrisã între
douã sau mai multe instituþii. Ea trebuie sã aibã o redactare clarã, un limbaj precis, fãrã
echivocuri, sã fie logicã, adicã lipsitã de contradicþii ºi, mai ales, concisã; conciziunea ne fereºte
de multe posibilitãþi de a greºi, iar evitarea prolixitãþii, a repetãrilor inutile conferã distincþie
comunicãrii ºi, adesea, eficienþã, întrucât economiseºte timpul destinatarului ºi nu-l obligã
la reveniri, la eforturi spre a descifra mesajul. De regulã, textul unei comunicãri oficiale nu
trebuie sã depãºeascã lungimea a douã pagini la maºina de scris sau pe computer.

ªi o ultimã precizare: rãspunsul prompt la corespondenþa primitã este o dovadã de atenþie
faþã de expeditor; e de preferat sã explicãm imediat cauza întârzierii rãspunsului, decât sã
lãsãm sã pluteascã totul într-o atmosferã de nesiguranþã.

Asupra structurii unei scrisori oficiale, este de reþinut cã, pe lângã antetul deja amintit,
ea trebuie sã cuprindã:

– data întocmirii, care se scrie, de obicei, în partea dreaptã-sus a primei pagini;
– o formã introductivã de adresare: „Domnule Preºedinte“, „Domnule Ministru“, „Domnule

Ambasador“, „Domnule Director“ sau „Stimate Domnule…….“, formulã care se scrie în partea
superioarã a foii, la cca. 10 cm de marginea acesteia. (De menþionat cã, în Franþa, adresarea
cãtre ºeful statului foloseºte formula „Domnule Preºedinte al Republicii“, pentru a face
distincþie faþã de ceilalþi preºedinþi, care pot fi de instituþii sau de societãþi);

– cuprinsul scrisorii e bine sã aibã începutul fiecãrui alineat cu 1-2 cm spre interior, faþã
de distanþa stabilitã pentru scrierea întregului text; de obicei, aceastã distanþã este de 3-4 cm,
în partea stângã ºi cea de jos a foii ºi de 2-3 cm în partea dreaptã ºi cea de sus;

– o formulã de încheiere, pentru care se utilizeazã, în funcþie de destinatar, diferite expresii
de politeþe: „Cu stimã“, „Cu deosebitã stimã“, „Cu respect“, „Cu deosebit respect“, „Cu
deosebitã consideraþie“, „Cu înaltã consideraþie“ etc.; 
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– semnãtura emiþãtorului corespondenþei, element de autentificare a acesteia, se aplicã cu
cernealã albastrã sau neagrã în partea dreapta a paginii, sub formula finalã de politeþe, la o
distanþã puþin mai mare decât cea dintre rândurile textului scrisorii. Dacã numele ºi funcþia
semnatarului sunt înscrise pe antet, ele nu vor mai fi dactilografiate. În cazul în care
corespondenþa are mai mulþi semnatari, numele ºi funcþiile acestora se vor scrie, începând
din partea stângã a paginii, în ordine ierarhicã;

– adresarea completã cãtre destinatar, care trebuie sã cuprindã numele, prenumele ºi funcþia
acestuia, cu menþionarea titlului ºtiintific, didactic, militar, dacã este cazul: „Domnului X,
ministrul Afacerilor Interne“, „Domnului ing. Y, Directorul General al Companiei Z“, „Dom-
nului prof. univ. dr. A., rectorul Universitãþii …“ ; „Domnului general X…., Comandantul
Universitãþii Naþionale de Apãrare“, se poate face fie în partea de sus a scrisorii, înaintea formulei
introductive de adresare, fie în cea de jos a acesteia, dupã semnãtura expeditorului.

Este de dorit ca atât în cuprinsul scrisorii, cât ºi în încheierea ei, sau în menþionarea
destinatarului, sã se evite, pe cât posibil, prescurtãrile de cuvinte.

Diferite forme de antet
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2. Formule de adresare cãtre înalte personalitãþi

În cazul adresãrii corespondenþei cãtre personalitãþi cu înalte funcþii în stat sau cãtre condu-
cãtori ai unor culte regilioase, se va manifesta grijã pentru cunoaºterea ºi folosirea titulaturilor
ºi a formulelor corecte de adresare, erorile în aceastã privinþã fiind foarte prost primite.

Astfel, în cazul unor monarhi, formula introductivã de adresare va fi cea de „Sire“, pentru
împãrat sau rege, ºi de „Doamnã“, pentru împãrãteasã ºi reginã, iar cea de adresare completã:
„Majestãþii Sale Mohamed al VI-lea, Regele Marocului“; în cuprinsul scrisorii se va folosi
„Majestatea Voastrã“. Pentru prinþi se va folosi, dupã caz, adresarea „Alteþei Sale Serenissi-
me“, dacã este prinþ suveran al unui stat ºi „Alteþei Sale Imperiale“ sau „Alteþei Sale Regale“,
dacã este fiul unui împãrat sau rege; în cuprinsul scrisorii – „Alteþa Voastrã Serenissimã“;
„Alteþa Voastrã Imperialã“; „Alteþa Voastrã Regalã“.

Referitor la reacþiile negative la folosirea unor formule de adresare necorespunzãtoare cãtre
un cap încoronat, poate fi menþionat, spre exemplificare, urmãtorul caz: cu ani în urmã, în
cadrul programului unei vizite oficiale în þara noastrã a ºahului Iranului, primarul de atunci
al Constanþei, la dineul ce l-a oferit în onoarea înaltului oaspete, ºi-a început toastul cu formula
„Excelenþã“ în loc de „Sire“ sau „Maiestate“. ªahul Iranului nu s-a arãtat cã ar fi ofensat, a
continuat sã rãmânã la masã aproape o orã dupã terminarea desertului (punând în încurcãturã
grupul de artiºti care îºi epuizaserã programul pregãtit ºi trecuserã la improvizaþii), dar nu a
rãspuns la toast, lucru aºteptat de gazdã ºi întreaga asistenþã. 

Pentru strãini, având funcþii de preºedinte de stat, ºef de guvern, ministru, ambasador, se
va folosi formula introductivã de „Excelenþã“, iar în cuprinsul scrisorii cea de „Excelenþa
Voastrã“ sau „Dumneavoastrã“.

În cazul demnitarilor autohtoni, în majoritatea þãrilor, nu se foloseºte formula de adresare
„Excelenþã“, ci aceea de „Domnule“, „Dumneavoastrã“. 

În încheierea scrisorilor adresate unor înalte personalitãþi de stat, se pot folosi formule de
politeþe ca: „Rog pe Majestatea Voastrã/Alteþa Voastrã sã binevoiascã a accepta expresia profun-
dului meu respect“, „Vã rog, Domnule Preºedinte, sã binevoiþi a primi expresia consideraþiei
mele celei mai înalte“, „Vã rog sã acceptaþi, Domnule Ministru/Ambasador, expresia înaltei
mele consideraþii“, „Vã rog sã primiþi, domnule Director, expresia distinsei mele consideraþii“.

Pentru înalþi ierarhi ºi alþi conducãtori ºi slujitori ai cultelor religioase, se vor folosi
urmãtoarele formule de adresare:

Biserica Ortodoxã Românã
– Patriarhului: „Prea Fericite Pãrinte Patriarh“, „Prea Fericirea Voastrã“, „Prea Fericirii

Sale, Prea Fericitului Pãrinte Daniel, Patriarhul Bisericii Ortodoxe Române“;
– Mitropoliþilor ºi Arhiepiscopilor: „Înalt Prea Sfinþite“, „Înalt Prea Sfinþiei Voastre“, „Înalt

Prea Sfinþiei Sale, Înalt Prea Sfinþitului…. (prenumele), Mitropolitul Moldovei ºi al Bucovinei“;
– Episcop sau Arhiereu vicar: „Prea Sfinþite“, „Prea Sfinþia Voastrã“, „Prea Sfinþiei Sale,

Prea Sfinþitului …….. (prenumele), Episcop al Râmnicului“;
– Arhimandrit ºi Stareþ: „Prea Cuvioase Pãrinte Arhimandrit/Stareþ“, „Prea Cuvioºia

Voastrã“, „Prea Cuvioºiei Sale, Prea Cuviosului Arhimandrit Vasile“; dacã acesta este ºi stareþ,
adãugãm, în continuare, „Stareþul Mãnãstirii (denumirea)“;

– Preot: „Prea Cucernice Pãrinte“, „Prea Cucernicia Voastrã“, „Prea Cucernicului Pãrinte
(numele), paroh al bisericii (denumirea)“;
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– Cãlugãr/Cãlugãriþã: „Cuvioase Pãrinte“, „Cuvioasã Maicã“.
În ce priveºte formulele de încheiere a corespondenþei, se pot folosi: „Al Prea Fericirii

Voastre“, „Al Înalt Prea Sfinþiei Voastre“, „Al Prea Sfinþiei Voastre“, „Al Prea Cuvioºiei
Voastre“, la care se adaugã, în funcþie de destinatar, „cu adânc/profund respect“, „cu înaltã
consideraþie“, „cu deosebitã stimã“, „cu distinsã consideraþie“.

Biserica Românã Unitã cu Roma, Greco-Catolicã foloseºte aceleaºi formule de adresare
ca ºi cele din Biserica Ortodoxã. Excepþie se face în cazul conducãtorului acestui cult, care
are rang de Arhiepiscop Major, iar formula de adresare este: Preafericirea Sa Lucian, Arhi-
episcop Major al Bisericii Române Unite cu Roma, Greco-Catolicã. 

Biserica Armeanã ºi Cultul Creºtin de Rit Vechi folosesc aceleaºi formule de adresare ca
ºi cele pentru ierarhii Bisericii Ortodoxe. Pentru Catolicosul de la Ecimiadzin (ºeful suprem
al Bisericii Armene de pretutindeni) se va folosi „Sanctitatea Voastrã“. 

Biserica Romano-Catolicã 
– Papa: „Sanctitatea Voastrã“, „Prea Sfinte Pãrinte“, „Sanctitãþii Sale Papa Benedict al XVI-lea“;
– Cardinal: „Eminenþa Voastrã“ sau „Domnule Cardinal“, „Eminenþei Sale Cardinalul

(numele), la care se adaugã funcþia deþinutã (Arhiepiscop de …)“;
– Arhiepiscop/Episcop: „Excelenþã“, „Monseniore“, „Domnule Arhiepiscop/Episcop“,

respectiv „Excelenþei sale Arhiepiscopului de (denumirea diocezei), Monseniorul (numele)“;
– Preot: „Pãrinte Paroh“, „Domnule Pãrinte“;
– Cãlugãri: „Cuvioase Pãrinte“, „Cuvioasã Maicã“.

Precizãm cã, la noi în þarã, în corespondenþa oficialã se folosesc, ºi în cazul ierarhilor
romano-catolici, formule de adresare similare celor folosite cãtre ierarhii ortodocºi; doar pentru
cardinali se foloseºte adresarea „Eminenþa Voastrã“.

De menþionat cã Papei nu i se scrie direct decât la nivel de ºef de stat sau de întâi stãtãtor
al unui cult religios (patriarh); scrisorile altor persoane care vor sã comunice ceva Sfântului
Pãrinte se adreseazã prelatului însãrcinat cu Secretariatul de Stat al Vaticanului.

În ce priveºte formulele de încheiere a corespondenþei, catolicii exprimã Sfântului Pãrinte
sentimentele lor de „profund respect sau devotament filial“, iar persoanele necatolice pot utiliza
formule ca: „Vã rog sã binevoiþi a agrea/accepta, Prea Sfinte Pãrinte, expresia respectuoaselor
mele sentimente“ sau „expresia profundului meu respect“.

Pentru Cardinali, Arhiepiscopi ºi Episcopi se pot folosi: „Vã rog sã agreaþi/acceptaþi,
Eminenþã/Domnule Cardinal, respectiv Excelenþã/Domnule Arhiepiscop, expresia
respectuoasei mele consideraþii“, iar pentru Preoþi/Cãlugãri, „Vã rog sã agreaþi, Domnule
Paroh/Pãrinte, expresia distinsei mele consideraþii“.

În cazul conducãtorilor celorlalte culte religioase din þara noastrã (reformat, evanghelic,
luteran, unitarian, penticostal, adventist, creºtin dupã evanghelie, baptist, musulman, mozaic,
martorii lui Iehova), formula de adresare este cea de „Eminenþã“, pentru ºefii de cult care deþin
demnitatea de episcop ºi pentru ªef Rabinul cultului mozaic, iar pentru ceilalþi ºefi de culte este
cea de „Domnule“, cu menþionarea titulaturii acestora, respectiv: „Domnule Superintendent“,
„Domnule Prim-delegat“, „Domnule Preºedinte“, „Domnule Muftiu“. ªi în cazul celorlalþi
slujitori ai acestor culte se va folosi formula de adresare „Domnule“.
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În anexa 4, sunt date denumirile cultelor religioase care funcþioneazã în România ºi titu-
latura conducãtorilor acestora.

3. Corespondenþa diplomaticã

O categorie distinctã a corespondenþei oficiale este corespondenþa diplomaticã, prin care
se înþelege „comunicarea oficialã, fãcutã în scris, între ºefii de stat ºi de guvern, între Ministerul
Afacerilor Externe ºi alte ministere ale statului acreditar ºi misiunile diplomatice strãine,
precum ºi între misiunile diplomatice acreditate în capitala aceluiaºi stat“ (Dicþionar
Diplomatic, p. 309).

Corespondenþa diplomaticã are menirea sã completeze demersurile diplomatice verbale
ºi sã fixeze, cu precizie, poziþiile exprimate de pãrþi, în evoluþia actualã a diplomaþiei remar-
cându-se, tot mai evident, tendinþa de a se înlocui activitatea oralã cu demersul scris, conform
dictonului latinesc „verba volant, scripta manent“.

În ceea ce priveºte caracterul convenþional al limbajului diplomatic, atunci când corespondenþa
se poartã între guverne, ministere de externe, misiuni diplomatice, existã coduri al cãror mesaj
este în general cunoscut. Astfel, într-o scrisoare la acest nivel, expresia „nu putem rãmâne
indiferenþi“ trebuie cititã „vom interveni în mod sigur“, formularea „privim cu îngrijorare“
înseamnã „vom adopta o linie fermã“, cuvintele „vom reconsidera cu atenþie poziþia noastrã“
trebuie înþelese în sensul „suntem pe cale de a adopta o poziþie ostilã“, declaraþia „avem rezerve
în ce priveºte…“ semnificã „nu vom permite…“, formula „vom fi obligaþi sã luãm în considerare
propriile noastre interese“ are sensul „examinãm posibilitatea ruperii relaþiilor“ º.a. (Mircea
Maliþa, pp. 487-488)

Sus-amintitele demersuri scrise sunt cunoscute în literatura de specialitate sub denumirea
genericã de note diplomatice. Acestea pot fi de mai multe feluri, ºi anume:

– Nota verbalã este cea mai utilizatã formã scrisã de comunicare diplomaticã. Întocmitã la
persoana a III-a, pe o hârtie cu antet, ea poartã un numãr ºi data întocmirii, însã nu este semnatã,
ci doar parafatã având sigiliul Ministerului Afacerilor Externe sau al ambasadei de la care emanã.
La redactare, se folosesc, atât la introducere, cât ºi la încheiere, formule consacrate de curtoazie,
dupã cum urmeazã: „Ministerul Afacerilor Externe/Ambasada X prezintã salutul sau compli-
mentele sale Ambasadei X/Ministerului Y ºi are onoarea de a-i comunica/transmite/solicita…“
Dupã expunerea conþinutului, nota se încheie cu formula: „Ministerul Afacerilor Externe/Am-
basada X foloseºte acest prilej pentru a reînnoi Ambasadei X/Ministerului Y asigurarea înaltei
sale consideraþii“. În cazul anunþãrii decesului unei înalte personalitãþi, nota va fi redactatã pe o
hârtie cu antetul ambasadei având un chenar negru (pp. 77-78);

– Nota semnatã, scrisã pe hârtie cu antet, are un caracter mai solemn decât nota verbalã. Este,
în fapt, o scrisoare redactatã la persoana I-a sau a III-a ºi se adreseazã personal ministrului afacerilor
externe sau unui ºef de misiune diplomaticã, fiind semnatã de emitent. Începe cu formula
„Domnule Ministru“ sau „Domnule Ambasador“ ºi se încheie cu formula de curtoazie „Vã rog
sã primiþi, Domnule Ministru/Domnule Ambasador, asigurarea înaltei mele consideraþii“. Se
foloseºte pentru comunicãri cãrora statul trimiþãtor le acordã o importanþã deosebitã (p. 79);

– Nota personalã are forma unei scrisori redactate la persoana I-a, scrisã pe o hârtie cu
antet. Se foloseºte pentru anunþarea de cãtre un ºef de misiune, nou sosit la post, cã ºi-a
prezentat scrisorile de acreditare, precum ºi de cãtre ºefii de misiune care îºi înceteazã
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activitatea ºi fac cunoscut numele însãrcinatului cu afaceri desemnat sã asigure interimatul
la conducerea respectivei ambasade. Se foloseºte, ca ºi nota semnatã, ºi pentru alte comunicãri
considerate a fi foarte importante (p. 80);

– Nota colectivã are un caracter deosebit de solemn. Se adreseazã Ministrului Afacerilor
Externe al þãrii de reºedinþã de cãtre reprezentanþii diplomatici ai mai multor state din capitala
respectivei þãri, exprimând punctul de vedere comun al acestora. Este semnatã de cãtre ºefii
misiunilor diplomatice de la care emanã. În cazul în care nota este din partea tuturor ºefilor
de misiuni diplomatice din capitala în cauzã, ea poate fi semnatã numai de cãtre Decanul
Corpului Diplomatic, cu precizarea cã o face în numele acestuia. În acest ultim caz, nota poate
fi scrisã pe o hârtie cu antetul decanului (p. 81);

– Nota circularã este o comunicare, având conþinutul identic, adresatã de M.A.E. tuturor
misiunilor diplomatice strãine acreditate în þara respectivã, pentru a le aduce la cunoºtinþã o
dispoziþie legalã, o mãsurã protocolarã sau un alt fapt ce trebuie cunoscut de cãtre misiunile
diplomatice. Aceastã formã de comunicare se foloseºte ºi între misiunile diplomatice dintr-o
capitalã, pentru a-ºi anunþa, în mod reciproc, sosirea sau plecarea definitivã de la post a
membrilor personalului lor diplomatic, schimbarea adresei sau a telefonului cancelariei ori
reºedinþa ambasadorului etc. (p. 82);

– Note simultane sau identice, scrise pe hârtie cu antet, sunt note separate, cu acelaºi conþinut,
transmise unui stat sau unor state, din partea mai multor state, cu privire la o anumitã problemã.
Sunt folosite pentru a se sublinia identitatea de vederi a tuturor autorilor acestor note;

O categorie de note care nu se scrie pe hârtie cu antet este aide-mémoire-ul. Acesta nu
poartã semnãturã sau sigiliu, nu conþine nici o formulã de curtoazie, singurele elemente de
identificare fiind data ºi locul remiterii. Se poate înmâna în timpul unei audienþe, a unor
negocieri sau convorbiri, cu scopul de a preciza interlocutorilor unele chestiuni discutate sau
pentru a confirma declaraþii fãcute verbal (p. 83);

Asemãnãtor cu aide-mémoire-ul, însã având un conþinut mult mai amplu, este memo-
randum-ul. Redactat la persoana a III-a, pe o hârtie cu antet, nesemnat, fãrã numãr, fãrã formule
de curtoazie, este o notã în care sunt expuse fapte sau argumente în legãturã cu una sau mai
multe probleme, ori cu negocieri aflate în desfãºurare, urmãrindu-se explicarea, justificarea
poziþiei statului care îl trimite. Dacã nu este trimis ca un document independent, ci ca o anexã
la o notã verbalã sau personalã, se redacteazã pe o hârtie simplã, fãrã antet (p. 84-85);

O comunicare mai rar utilizatã este ultimatum-ul. Redactat în formã de notã sau de memo-
randum, acesta conþine o cerere categoricã, ce nu admite discuþii ºi obiecþii, pe care o formuleazã
un stat sau un reprezentant al acestuia la adresa unui alt stat, de a îndeplini o condiþie sau a
rezolva o situaþie litigioasã, sub ameninþarea unor anumite consecinþe. Ultimatum-ul nu este
sinonim cu o declaraþie de rãzboi, însã constituie un mijloc de presiune, de intimidare (p. 86).

4. Corespondenþa de afaceri

ªi în cazul corespondenþei de afaceri, trebuie avute în vedere ºi respectate recomandãrile
cu referire la corespondenþa oficialã, în ce priveºte aspectul acesteia, pentru a da o imagine
cât mai favorabilã asupra autorului ºi a întreprinderii ce o reprezintã. Greºelile de ortografie,
inclusiv banalele greºeli de imprimare, chiar ºi a unei singure litere, fac o proastã impresie
destinatarilor. O deosebitã atenþie trebuie acordatã corespondenþei întocmite în limbi strãine,
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verificarea acesteia de cãtre buni cunoscãtori ai limbii utilizate la redactarea textului destinat
expedierii fiind indispensabilã.

Scrisorile de afaceri trebuie sã fie redactate în termeni politicoºi, sã fie clare, precise, pe
cât posibil concise, evitându-se formule ce pot crea confuzii.

Numele destinatarului trebuie scris fãrã nici o greºalã, însoþit de titulatura completã a aces-
tuia. În cazul unor prenume strãine, necunoscute, trebuie verificat atent sexul destinatarului,
spre a evita situaþia neplãcutã de a ne adresa cu „Domnule“ unei persoane de sex feminin sau
invers. De asemenea, este bine sã luãm în consideraþie faptul cã, în ultimul timp, câºtigã teren
renunþarea la feminizarea diferitelor funcþii. Astfel, se preferã adresarea cu „Doamnã Direc-
tor“, „Doamnã Notar“, „Doamnã Decan“, „Doamnã Secretar General“, „Doamnã Doctor“,
în locul celei de „Doamnã Directoare“ º.a.m.d.

Privitor la redactarea conþinutului scrisorilor de afaceri, este indicat ca, în fiecare paragraf al
unei scrisori, sã fie tratatã o singurã idee, spre a facilita reþinerea esenþialului. ªi în corespondenþa
de afaceri promptitudinea rãspunsului este o regulã de la care nu trebuie sã existe abateri.

Ca ºi în cazul corespondenþei oficiale, ºi la întocmirea scrisorilor de afaceri este necesar
sã se aleagã cu grijã formulele de încheiere a corespondenþei, în funcþie de rangul persoanei
cãreia ne adresãm ºi de caracterul relaþiilor existente cu aceasta.



Eticheta în corespondenþã 77

Model de notã verbalã
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Notã verbalã anunþând decesul unei înalte personalitãþi
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12 octombrie 2001

DOMNULE MINISTRU,

Urmare celor discutate în întrevederea avutã cu Dumneavoastrã la 6 octombrie a.c.,
am onoarea sã vã confirm, pe aceastã cale, acordul pãrþii române ca semnarea documentului
convenit recent de cãtre delegaþiile ministerelor de interne ale þãrilor noastre, sã se facã la
nivel de miniºtri de resort, cu prilejul vizitei oficiale la …………… a primului ministru al
Guvernului României.

Vã rog sã primiþi, Domnule ministru, asigurarea înaltei mele consideraþiuni.

AMBASADOR

EXCELENÞEI SALE
DOMNULUI …………………………….
MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE AL ……………………………….

Model de notã semnatã
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Notã personalã
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Notã verbalã colectivã semnatã de decanul Corpului Didactic
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Model de notã verbalã circularã
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– Delegaþia parlamentarã a României va fi condusã de domnul Valer Dorneanu, preºedintele
Camerei Deputaþilor.

– Este alcãtuitã din cinci persoane, între care douã doamne.
– Sosirea va avea loc, joi 10 mai a.c., ora 17:30 cu zborul Tarom, venind de la Bucureºti.

4 mai 2001

Model de aide-mémoire
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Model de memorandum

Memorandumul Guvernului României privind politicile economice1

1. Acest memorandum – care completeazã ºi actualizeazã memorandumul din 26 iulie ºi
scrisoarea suplimentarã de intenþie din 5 august 1999 – stabileºte obiectivele ºi politicile
economice ale României pentru anul 2000, formulate într-un cadru pe termen mediu, în scopul
aderãrii la UE. […]

II. Obiectivele ºi politicile economice pentru anul 2000 ºi dupã anul 2000

A. Strategia de bazã ºi obiectivele

10. Revenind la obiectivele sale economice pe anul 2000, Guvernul crede cã eforturile sale
ar trebui sã se concentreze pe îmbunãtãþirea performanþei de inflaþie ºi producþie, consolidând
în acelaºi timp ajustarea externã considerabilã de anul trecut. În consecinþã, în 2000 deficitul
contului curent va fi proiectat sã rãmânã în linii mari neschimbat în raport cu PIB-ul; pe baza
intrãrilor de capital prevãzute de la creditorii oficiali ºi privaþi, aceasta va fi în conformitate
cu o creºtere a rezervelor valutare ale statului, pânã la sfârºitul anului 2000, de aproape 1 miliard
USD pânã la echivalentul a aproximativ 3,1 luni din total importuri. […]

11. Pe partea de politici, va menþine politici monetare ºi fiscale restrictive, în acelaºi timp
consolidând implementarea politicilor în domeniile disciplinei financiare ºi politicii salariale,
în vederea soluþionãrii problemelor persistente ale inflaþiei ridicate ºi scãderii producþiei. Pentru
a pune bazele unei creºteri sustenabile, intenþioneazã sã redreseze slãbiciunile structurale prin
continuarea restructurãrii sectorului bancar ºi accelerarea privatizãrii ºi lichidãrii întreprinderilor.

12. Pe termen mediu – în conformitate cu obiectivele sale cheie de aderare la UE ºi realizarea
unei creºteri puternice ºi sustenabile – intenþioneazã sã facã noi progrese în stabilizarea
economiei ºi soluþionarea rigiditãþilor structurale. Concret, intenþioneazã sã limiteze deficitul
contului curent, în linii mari, la niveluri care ar putea fi finanþate de fluxuri de capital care nu
creeazã datorie, în conformitate cu o reducere constantã a datoriei externe în PIB ºi a ratelor
serviciului datoriei. De asemenea, intenþioneazã sã facã un progres constant în urmãtorii câþiva
ani pentru reducerea ratei inflaþiei la niveluri mai apropiate de cele existente în UE. […]

B. Politica fiscalã

[…]
14. Pe partea de venituri, a implementat o reformã fiscalã pe scarã largã în scopul micºorãrii

ratelor de impozitare, lãrgirii bazei impozabile ºi reducerii distorsiunilor, implicând o reducere
a poverii fiscale asupra economiei cu 1% din PIB. […]

16. Pe partea de cheltuieli, bugetul 2000 va marca un prim pas cãtre un sector public mai
sustenabil, cu o reducere þintitã a ponderii cheltuielilor totale în PIB de aproape 1,25% din
PIB. Cel mai important, sectorul public civil va suferi o reducere considerabilã: bugetul prevede
o reducere de 22.700 de posturi; în plus, se planificã reducerea personalului din sectoarele
apãrare/ordine publicã/siguranþã naþionalã cu 22.000 pânã la sfârºitul anului 2000. […]

1. Publicat în Monitorul Oficial al României nr. 422 din 1 septembrie  2000.
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E. Balanþa de plãþi si managementul datoriei externe 

[…]
29. Va limita împrumuturile neconcesionale pe termen mediu ºi lung la 2,8 miliarde USD

pentru 2000, cu un subplafon de 0,6 miliarde USD pentru scadenþele între unu ºi trei ani.
Plafoanele vor acoperi toate împrumuturile statului, BNR, bãncilor ºi întreprinderilor pentru
care guvernul deþine controlul acþiunilor. Pentru o mai bunã administrare a datoriei, va limita
contractarea/garantarea de cãtre stat de instrumente de angajare de datorie care au clauza „put
option“ inclusã în contractele de datorie. Aceste plafoane constituie criteriu de performanþã
în cadrul aranjamentului stand-by. […]

H. Protecþia socialã

38. Declinul activitãþii economice în ultimul an a sporit în continuare povara pentru cei mai
sãraci din societate. În timp ce o îmbunãtãþire susþinutã în economia realã va trebui sã fie prin-
cipalul factor în îmbunãtãþirea condiþiilor sociale, guvernul trebuie, de asemenea, sã acþioneze
direct. A fãcut paºi pentru consolidarea tuturor funcþiilor legate de îngrijirea copiilor ºi orfanilor
doar într-o singurã agenþie. În plus, va fi întreprinsã o analizã cuprinzãtoare a finanþãrii autoritãþii
locale. Pentru a redresa situaþia financiarã precarã a pensionarilor cu cele mai mici pensii, s-au
recolerat toate pensiile. Casa naþionalã pentru asigurãrile de sãnãtate este înfiinþatã acum ºi este
dotatã cu resursele necesare pentru a asigura o prestare mult îmbunãtãþitã a serviciilor medicale
pentru populaþie. În urmãtoarele luni, se va întãri protecþia socialã pentru ºomerii pe termen
lung ºi pentru cei mai sãraci din societate, prin întreprinderea unor acþiuni legale în vederea
consolidãrii responsabilitãþii instituþionale pentru livrarea de ajutoare ºi servicii de asistenþã
socialã; se vor îmbunãtãþi alocaþiile pentru schema de sprijinire a venitului minim în funcþie de
mijloacele de existenþã; ºi o mai bunã þintire a alocaþiilor pentru copii pentru familiile cu mai
mulþi copii. […]

III. Monitorizarea programelor

39. Pe baza performanþelor din cadrul programului de pânã acum ºi a politicilor descrise
în aceastã scrisoare, Guvernul cere încheierea primei analize în cadrul aranjamentului ºi
derogãri pentru neîndeplinirea criteriului de performanþã permanent privind arieratele de platã
la extern pentru creditorii oficiali ºi celor cinci criterii de performanþã de la sfârºitul lui
decembrie 1999 privind creditul net acordat bugetului general consolidat de sistemul bancar,
cheltuielile totale cu salariile, preluarea datoriei întreprinderilor la bãnci de cãtre bugetul
general consolidat ºi emiterea de garanþii de stat pentru împrumuturile bancare acordate
întreprinderilor, arieratele interne cãtre CONEL, ROMGAZ ºi PETROM, precum ºi reducerea
netã a arieratelor fiscale ale CONEL, ROMGAZ cãtre bugetul general consolidat. 

40. De asemenea, cere extinderea programului pânã la sfârºitul lunii februarie 2001.
Implementarea programului va fi monitorizatã pe baza criteriilor de performanþã ºi a þintelor
indicative dupã cum sunt descrise în urmãtoarele câteva paragrafe. În plus, programul va fi
revizuit de cãtre Fond de douã ori în perioada rãmasã a aranjamentului stand-by: 15 august
ºi 15 noiembrie 2000.
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Model de ultimatum
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5. Elemente comune corespondenþei de diferite categorii

În semn de curtoazie faþã de o înaltã personalitate sau când este vorba de o corespondenþã
având un caracter intim, pentru a marca respectul, în primul caz, ºi faptul cã nici un terþ nu
a avut cunoºtinþã de conþinutul mesajului transmis, în al doilea caz, corespondenþele în cauzã
se scriu de mânã.

Atunci când se doreºte personalizarea unei scrisori dactilografiate, expresie a atenþiei deo-
sebite faþã de destinatarul ei, expeditorul adaugã cu stiloul, fireºte þinându-se seama de rangul
fiecãruia dintre aceºtia, câteva cuvinte de amabilitate la formula de adresare ori la cea de
încheiere, fie în ambele locuri, utilizând termeni adecvaþi rangului fiecãruia dintre destinatari.
Aºa de pildã, la „Domnule Ambasador“ sau „Domnule Decan“ se adaugã „ºi dragã prietene“,
la „Domnule Preºedinte“ – „Dragã/Stimate Domnule Preºedinte“, respectiv la „Vã rog sã
acceptaþi, domnule Ministru, expresia înaltei mele consideraþii“ se adaugã „ºi întreaga mea
prietenie“ sau „respectuosul meu devotament“. (pp. 88-89)

Expedierea corespondenþei oficiale ºi de afaceri trebuie fãcutã în plicuri de aceeaºi culoare
cu hârtia folositã la scrierea textului comunicãrii, iar adresa se va scrie în acelaºi mod în care
a fost întocmitã corespondenþa: dacã a fost scrisã de mânã, atunci ºi adresarea de pe plic se
va face tot de mânã.

Expedierea se poate efectua fie prin poºtã, fie prin curier; în cazul unei corespondenþe la
care se doreºte înregistrarea, pe loc, a reacþiei destinatarului, aceasta se transmite prin mesager
special. În acest ultim caz, plicul nu va fi închis, semn cã aducãtorul cunoaºte conþinutul
acestuia ºi este un om de încredere. Astfel se procedeazã mai ales în relaþiile diplomatice,
când purtãtor al comunicãrii este chiar ambasadorul sau un înalt funcþionar al þãrii trimiþãtoare.

Când este vorba de o corespondenþã foarte urgentã ºi neconfidenþialã, aceasta poate fi tri-
misã prin fax, urmând sã fie neîntârziat expediat destinatarului, prin alte mijloace, originalul
comunicãrii, fãrã de care fax-ul primit de acesta nu are nici o valoare.

În situaþia în care destinatarul nu dispune de fax, comunicãrile urgente, având un text scurt,
se pot face ºi prin telegrame. Este cazul transmiterii de felicitãri, condoleanþe, anunþarea sosirii
cuiva etc.
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Scrisoare personalizatã
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Scrisoare personalizatã
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6. Comunicarea prin cãrþi de vizitã

O altã modalitate de comunicare scrisã este cea realizatã prin cãrþi de vizitã. Acestea pot
fi de format considerat „obiºnuit“, având dimensiunile în jur de 9x5 cm, sau de „format mare“,
cu dimensiunile între 12,5x14,5 x 8x10,5 cm.

De obicei, o carte de vizitã se imprimã pe un carton alb, de bunã calitate, folosirea de
cartoane colorate drept suport pentru cãrþi de vizitã fiind întâlnitã mai ales la reprezentanþii
unor firme comerciale sau la unii oameni de artã care urmãresc, prin aceasta, sã se distingã
de ceilalþi utilizatori de cãrþi de vizitã.

Cãrþile de vizitã pot fi oficiale, de afaceri sau private. Cele din prima categorie cuprind numele,
prenumele, titlurile ºi funcþiile persoanei în cauzã, denumirea instituþiei sau a companiei unde
lucreazã, adresa ºi telefonul acesteia, uneori ºi adresa de acasã. Cãrþile de vizitã din cea de-a doua
categorie cuprind doar numele ºi prenumele, eventual titlul ºtiinþific sau onorific ori gradul pro-
fesional al persoanei. Acest tip de carte de vizitã se foloseºte în contacte particulare, pentru eventuale
comunicãri ce nu au legãturã cu activitatea oficialã, de serviciu a posesorului. (p. 91-92).

Cei care se deplaseazã frecvent în strãinãtate obiºnuiesc sã-ºi facã ºi cãrþi de vizitã de
serviciu/bilingve (în limba proprie ºi într-o limbã de circulaþie internaþionalã), imprimate pe
cele douã feþe ale cãrþii de vizitã. 

Folosirea cãrþilor de vizitã de format obiºnuit ca instrument de comunicare scrisã are loc,
de obicei, pentru transmiterea unor mesaje foarte scurte, scrise de mânã ºi pentru a însoþi
trimiterea unui document sau a unui obiect – în toate cazurile cu scopul de a înlocui o scrisoare
(acceptarea unei invitaþii, recomandarea cuiva, transmiterea de salutãri etc.).

Cãrþile de vizitã se pot utiliza în relaþiile în societate, în general, ºi în viaþa diplomaticã,
în mod special. Astfel, folosindu-se un „cod“ anume de abreviaþiuni ce se înscriu, cu creionul,
în colþul de jos-stânga al cãrþii de vizitã, sub forma unor grupe de litere, se pot face prin
trimiterea de cãrþi de vizitã, urmãtoarele comunicãri:

– p.p. = pentru prezentare, când venit nou într-o localitate vrei sã te prezinþi unor oficialitãþi,
vecinilor ºi altora care consideri cã e bine sã ºtie despre venirea ta;

– p.f.c. = pentru a face cunoºtinþã, deci exprimarea dorinþei exprese de a intra în relaþii;
– p.f. = pentru a felicita cu un anumit prilej;
– p.f.N.A. = pentru a felicita cu ocazia Anului Nou (pour féliciter à l’occasion de la Nouvelle

Année);
– p.f.f.n = pentru a felicita de ziua naþionalã (pour féliciter à l’occasion de la fête nationale);
– p.s. = pentru a transmite salutãri;
– p.c. = pentru a transmite condoleanþe;
– p.r. = pentru a mulþumi pentru ceva (pour remercier);
– p.p.c. = pentru a-ºi lua rãmas bun (pour prendre congé)
La ultimele douã nu se rãspunde.
Dacã pe o carte de vizitã care însoþeºte trimiterea unui document sau a unui obiect este

scrisã abrevierea R.S.V.P. (retournez s’il vous plait), înseamnã cã expeditorul aºteaptã sã-i
fie returnatã trimiterea în cauzã. (A nu se confunda cu R.S.V.P. înscris pe cartoanele de invitaþie,
care înseamnã cã se aºteaptã rãspunsul persoanei invitate).

Cãrþile de vizitã de format mare sunt destinate anume pentru corespondenþã, fireºte scurtã,
scrisã de obicei de mânã ºi semnatã de expeditor. Ele se folosesc pentru transmiterea de
mulþumiri pentru un serviciu fãcut de cineva, pentru un dejun sau un dineu la care s-a participat,
pentru transmiterea de felicitãri cu ocazia unui eveniment deosebit etc.
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Cãrþi de vizitã (format obiºnuit)
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Cãrþi de vizitã (format mare)
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În cazul ambelor tipuri de cãrþi de vizitã, eticheta cere ca expedierea lor sã se facã în plicuri
de aceeaºi dimensiune.

În afarã de a fi un mijloc de corespondenþã, cãrþile de vizitã sunt ºi un foarte util instrument
de comunicare nemijlocitã între persoane care nu se cunosc: prezentându-ºi unul altuia cãrþile
de vizitã, cu prilejul participãrii la reuniuni de lucru sau la unele activitãþi mondene, ei fac
astfel cunoºtinþã, stabilesc relaþii.

7. Corespondenþa specialã, pentru evenimentele deosebite

Un alt gen de corespondenþã îl constituie felicitãrile, condoleanþele ºi exprimarea în scris
a compasiunii, cu prilejul unor calamitãþi naturale sau accidente grave.

Felicitãrile sunt un bun prilej de a exprima respectul, consideraþia, prietenia faþã de cineva
ºi, în acelaºi timp, o ocazie de a întãri relaþiile cu destinatarul acestora.

Felicitãrile se trimit cu diferite ocazii oferite de evenimente oficiale sau din viaþa privatã,
ori prilejuite de sãrbãtori legale, cum ar fi:

– ziua naþionalã a unei þãri, când se adreseazã felicitãri atât la nivelul oficialitãþilor de stat,
cât ºi la cel al partenerilor de afaceri; întrucât, în multe þãri, ºi persoanele particulare se aratã
sensibile dacã un strãin le felicitã cu aceastã ocazie, cunoaºterea datelor la care se sãrbãtoresc
zilele naþionale ale þãrilor lumii este de o largã utilitate (Anexa 5);

– Anul Nou; aici trebuie sã se þinã seama de confesiunea destinatarilor, ºtiut fiind cã
musulmanii, evreii, chinezii, vietnamezii sãrbãtoresc la date diferite de noi Anul Nou;

– Sãrbãtorile de Crãciun ºi de Paºti; ºi aici atenþie la confesiunea destinatarilor;
– aniversarea zilei de naºtere ºi a onomasticilor unor personalitãþi, parteneri de afaceri

sau prieteni;
– avansarea în grad sau o altã formã de promovare a unui superior, partener ori coleg.
Felicitãrile se pot transmite sub formã de scrisori, cãrþi de vizitã sau imprimate anume fãcute

pentru fiecare gen de eveniment în parte. ªi în acest caz trebuie sã se aleagã cu grijã suportul
material pe care se întocmeºte felicitarea, calitatea hârtiei sau a cartonului reprezentând în bunã
mãsurã pe expeditor.

Este de dorit sã se manifeste o atenþie deosebitã faþã de conþinutul textelor de felicitare,
alegându-se termenii adecvaþi persoanei destinatarului ºi evenimentului sãrbãtorit. Exceptând
zilele naþionale, pentru care felicitãrile sunt mai cuprinzãtoare, în cazul celorlalte evenimente,
urãrile se fac, de obicei, în forme mai concise. (pp. 94-99)

Toate felicitãrile trebuie semnate personal de cãtre expeditor, ca expresie a atenþiei faþã
de destinatar. Dupã regulile curtoaziei, ºi adresarea de pe plic e bine sã fie scrisã de mânã,
de cãtre expeditor, fireºte, nu în mod obligatoriu.

O altã categorie de corespondenþã este cea ocazionatã de evenimente triste: condoleanþele
ºi mesajele de compasiune.

Condoleanþele se exprimã cu prilejul decesului unei oficialitãþi, al unui partener de afaceri
sau al unei persoane cu care s-au întreþinut relaþii apropiate, ele fiind cel mai dificil gen de
corespondenþã. În textele folosite, este bine sã se aleagã cuvinte nu pentru a consola pe membrii
familiei celui dispãrut, ci pentru a exprima cât mai bine stima ºi regretul faþã de cel plecat
dintre noi ºi afecþiunea faþã de familia acestuia.
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Texte de felicitãri oficiale ºi particulare pentru diferite prilejuri, precum ºi rãspunsuri la acest
gen de mesaje

PROIECT
Bucureºti,…………………..

Maiestate,
Îmi face o deosebitã plãcere sã Vã transmit cele mai sincere felicitãri ºi urãri de sãnãtate

ºi fericire cu ocazia Zilei de naºtere a Maiestãþii Voastre, împreunã cu cele mai bune gânduri
de pace ºi prosperitate pentru poporul britanic.

România acordã o importanþã deosebitã dezvoltãrii ºi diversificãrii raporturilor româno-
britanice, pe multiple planuri, pentru o mai bunã valorificare a potenþialului amplu de cooperare
conferit de relaþiile parteneriale, bazate pe comunitatea de valori ºi de aspiraþii ale popoarelor
noastre.

Îmi exprim convingerea cã dezvoltarea accentuatã a relaþiilor dintre þãrile noastre va
contribui la crearea condiþiilor pentru consolidarea securitãþii ºi a cooperãrii în Europa ºi în
lume.

Vã asigur, Maiestate, de sentimentele mele de înaltã consideraþie.

…………..
Preºedintele României

Maiestãþii Sale
Regina Elizabeta a II-a 
Regatului Unit al Marii Britanii ºi Irlandei de Nord

___________________________



PROIECT
Bucureºti,…………………

Domnule Preºedinte,

Sãrbãtorirea Zilei Naþionale a Republicii Italiene îmi oferã prilejul de a vã adresa cordiale
felicitãri, precum ºi urãrile mele de sãnãtate ºi fericire personalã, de prosperitate ºi pace pentru
poporul italian prieten.

Raporturile româno-italiene au cunoscut în ultimii ani o dezvoltare ºi diversificare fãrã
precedent, Italia devenind unul din marii parteneri de dialog ai României. 

Folosesc acest prilej pentru a vã mulþumi pentru sprijinul important ºi consecvent acordat
de Italia eforturilor României de integrare europeanã ºi euro-atlanticã ºi îmi exprim speranþa
cã aceastã importantã susþinere a Italiei va continua ºi în viitor.

Parteneriatul strategic existent între þãrile noastre a dat raporturilor tradiþionale româno-
italiene, bazate pe afinitãþi culturale ºi idealuri comune, noi valenþe, contribuind la construcþia
unei Europe noi, democratice, unite, paºnice ºi prospere.

Aºtept cu interes apropiata întâlnire cu Excelenþa Voastrã la Reuniunea de la Verbania,
din 8-9 iunie a.c. ºi convorbirea pe care doresc sã o avem cu aceastã ocazie.

Mulþumindu-vã încã o datã pentru invitaþie, Vã reiterez cele mai calde felicitãri pentru Ziua
Naþionalã a Republicii Italiene ºi vã asigur Domnule Preºedinte, de înalta mea consideraþie.

…………
Preºedintele României

Excelenþei Sale
Domnului Carlo Azeglio Ciampi
Preºedintele Republicii Italiene
_____________________

Domnule Preºedinte,

Felicitãrile Excelenþei Voastre cu prilejul Sãrbãtorii Învierii Domnului au fost pentru mine
motiv de mare bucurie.

Nobilul gest îl schimb invocând binecuvântarea lui Dumnezeu peste Excelenþa Voastrã ºi
pentru poporul român.

Vatican, 31 mai 1992
Ioan Paul al II-lea

Excelenþei Sale
Domnului Ion Iliescu
Preºedintele României

__________________________
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PROIECT
Bucureºti……….

Your Excellency,

I would like to express my sincere appreciation for your congratulations and good wishes
sent on my election as President of Romania.

It is also my belief that the friendly and cooperative ties between our two countries, will
be further strenghtened in the 21st century.

With my best wishes,
……………

President of Romania

The Honorable
Sir Michael Hardie Boys
Governor General of New Zeland

_________________________

PROIECT
Bucureºti,………………………..

Excelenþã,

Numirea Dumneavoastrã în funcþia de Prim-ministru al Republicii Populare Democrate
Laos îmi oferã plãcutul prilej de a vã adresa, în numele meu ºi al Guvernului României , cele
mai calde urãri de sãnãtate ºi fericire personalã, de prosperitate ºi progres poporului laoþian.

Vã rog sã primiþi, Excelenþã, asigurarea înaltei mele consideraþii.

…………….
Prim-ministru al Guvernului României

Excelenþei Sale
Domnului Bouhnyang Vorachit
Prim-ministru
al Republicii Populare Democrate Laos

______________________
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May 8, 2001
Excellency,

I wish to express to Your Excellency my heartfelt gratitude for your kind words of
congratulations on my appointment as Prime Minister of Japan.

Japan higly values the role of your country for the peace and stability of the South Eastern
Europe and intends to support such efforts continuously. We also hope earnestly that Romania’s
efforts for economic reforms will be successfully carried out and that the friendship and
cooperation existing between our two countries will show further progress.

I should like to work actively with Your Excellency to further develop existing cordial
relations between our two countries.

Sincerely yours,
…………………..

Prime Minister of Japan

His Excellency
…………………
Prime Minister of Romania

__________________________
PROIECT

Bucharest, ……………….
Your Excellency,

It is my great pleasure to express to you my sincere congratulations on the occasion of
your appointment as Minister of Foreign Affairs of the Republic of the Philippines.

I look forward to closely working with you in the interest of strengthening the cordial relations
between our two countries. I shall be pleased if you include Romania in your first tour in Europe.

Please accept, Excellency, the assurances of my highest consideration, as well as my best
wishes of success in carrying out your important duties. 

…………
Minister of Foreign Affairs

His Excellency
……………..
Minister of Foreign Affairs
of the Republic of the Philippines – Manila – 

__________________________

Cu ocazia Zilei Naþionale a ……….. vã rog sã primiþi calde felicitãri, împreunã cu cele
mai bune urãri de sãnãtate ºi împliniri în activitatea pe care o desfãºuraþi.

_________________________
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A l’occasion de la fête nationale de la …………, permettez-moi de vous présenter en mon
nom ainsi qu’aux noms de l’ensemble du personnel de la Direction des Relations Extérieures
et de la Coopération, mes félicitations les plus sincères, tout en souhaitant à votre pays ami,
beaucoup de succés et épanouissement.

_________________________

Je suis heureux de pouvoir vous transmettre mes vouex les plus sincères à l’occasion de
la célébration de la Fête Nationale de la Roumanie.

Veuillez accepter, Monsieur le Directeur Général, l’expression de ma haute considération.
_________________________

A l’occasion de la Fête Nationale de la République de ………… il m’est agréable de Vous
adresser mes plus chaleureuses félicitations et mes souhaits de prospérité au peuple ……… ami.

Et pour Vous Cher Collègue, pour Votre Famille tous mes voeux de bonheur et de bonne santé.
Bien amicalement,
_________________________

La aniversarea zilei dumneavoastrã de naºtere, vã rog sã primiþi calde felicitãri, însoþite
de urãri din inimã de ani mulþi de viaþã, în deplinã sãnãtate, cu zile mereu senine încãrcate
de bucuria reuºitelor în tot ceea ce întreprindeþi.

_________________________

Îmi face o deosebitã plãcere sã vã transmit cele mai sincere felicitãri, cu ocazia zilei
dumneavoastrã de naºtere, împreunã cu urãrile mele cordiale de sãnãtate ºi prosperitate.

_________________________

Numirea dumneavoastrã în funcþia de director general al Bãncii Româno-Chineze îmi oferã
plãcutul prilej de a vã adresa calde felicitãri, împreunã cu cele mai bune urãri de sãnãtate ºi
de noi reuºite.

Folosesc prilejul pentru a-mi exprima convingerea cã relaþiile de colaborare dintre
instituþiile noastre vor cunoaºte o continuã ºi rodnicã dezvoltare.

_________________________

La aniversarea a zece ani de colaborare între companiile noastre, îmi face plãcere sã constat
cã avem toate motivele sã ne felicitãm reciproc, pentru bunele rezultate obþinute ºi sã ne urãm
noi succese în dezvoltarea fructuoasei noastre conclucrãri.

La mulþi ani!
_________________________

Profund miºcat de amabilele urãri pe care mi le-aþi adresat cu ocazia aniversãrii zilei de
naºtere, permiteþi-mi ca odatã cu sincerele mele mulþumiri, sã vã asigur de gândurile cele mai
bune pe care vi le port.

______________________
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Cele mai sincere mulþumiri pentru urãrile pe care mi le-aþi transmis cu ocazia zilei mele
de naºtere.

______________________

Vã sunt recunoscãtor pentru urãrile ce mi le-aþi adresat cu ocazia zilei mele de naºtere.
______________________

A l’occasion de la Nouvelle Année, permettez-moi de vous présenter en mon nom
personnel et aux noms de mes collaborateurs, tous mes meilleurs voeux à vous-même ainsi
qu’ à tous les membres de votre famille.

______________________

Toute ma famille se joint à moi pour vous souhaiter les Meilleurs Voeux de Santé, de Paix
et de prospérité, à l’occasion de l’Année Nouvelle.

_____________________

Cele mai bune urãri cu prilejul Crãciunului ºi al Anului Nou!

La mulþi ani!

Joyeux Noël et Bonne Année!

Bonne Année!

Meilleurs Voeux et Souhaits Sincères de Bonne et Heureuse Nouvelle Année!

With the best wishes for this Christmas Season and the New Year!

A Happy New Year!

Wishing You a Merry Christmas and a Wonderful New Year!

With best wishes for Christmas and the coming Year!

Glüchliches Neujahr!

Frohe Weihnachten und alles gute in Neues Jahr!

I Feliz Año Nuevo!

Felices Fiestas!

Le Deseamos un Feliz y Prospero Ano Nuevo!
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Exprimarea compasiunii, cu ocazia unor accidente sau calamitãþi naturale, a unor atentate
soldate cu pierderi de vieþi omeneºti, trebuie sã se facã cu maximã promptitudine. (p. 100-102)

În încheiere, este de remarcat faptul cã, în domeniul comunicãrii scrise, a apãrut ºi
evolueazã exploziv o formã nouã ºi de mare viitor: Internetul.

Comunicarea pe aceastã cale impune, prin specificul ei, concizia ºi simplitatea, mesajele
electronice având tendinþa de renunþare la formulele clasice ale etichetei în corespondenþã.

Rãmâne de vãzut care va fi impactul noii tehnici asupra corespondenþei oficiale, în forma
ei actualã.

Mesaje de condoleanþe ºi de compasiune, oficiale ºi private, precum ºi unele rãspunsuri la acestea

Imediat dupã atacul terorist din 11 septembrie 2001, Preºedintele României a adresat
Preºedintelui Statelor Unite ale Americii, urmãtoarea telegramã:

„Într-un moment în care se petrec evenimente tragice pentru poporul american, permi-
teþi-mi sã vã exprim – în numele poporului ºi guvernului român – cele mai profunde gânduri
de compasiune pentru familiile americanilor care au cãzut victime ale atacurilor teroriste,
criminale lansate împotriva þintelor americane, civile, oficiale ºi militare.

Este o perioadã dificilã ºi suntem alãturi de Statele Unite în condamnarea viguroasã a
terorismului ca modalitate de soluþionare a disputelor politice. Indiferent care ar fi motivul,
uciderea unor oameni nevinovaþi nu va fi niciodatã un rãspuns. România ºi-a exprimat
întotdeauna poziþia, iar în aceste momente ºocante ne reafirmãm angajamentul de luptã împotriva
terorismului ºi de sprijin al modalitãþilor politice pentru soluþionarea problemelor internaþionale.

Permiteþi-mi sã-mi exprim dorinþa de a vã ajuta cu orice este nevoie pentru alinarea
suferinþelor. Suntem încrezãtori în faptul cã Statele Unite ale Americii, poporul american vor
gãsi tãria necesarã pentru a depãºi aceastã tragedie fãrã precedent.“

La mesajul de mai sus, Preºedintele României a primit aceastã scrisoare de rãspuns:

„Dragã Domnule Preºedinte,
În numele poporului american îmi exprim recunoºtinþa faþã de Dumneavoastrã ºi faþã de

poporul român pentru sincerele condoleanþe ºi preocuparea exprimate imediat dupã atacurile
teroriste din 11 septembrie 2001.

Aceste acte sãlbatice au fost atacuri îndreptate împotriva libertãþii ºi reprezintã un semnal
de alarmã pentru popoarele civilizate.

Americanii sunt recunoscãtori pentru dovezile de prietenie ºi sprijin venite din partea þãrii
Dumneavoastrã dupã aceste evenimente cumplite.

Personal, vã sunt recunoscãtor pentru sincerele condoleanþe pe care ni le-aþi transmis.
Statele Unitele ale Americii apreciazã oferta Excelenþei Voastre de a ne acorda sprijin pentru
acþiunile de salvare. Am cerut Agenþiei Federale pentru Situaþiile de Crizã sã ia în considerare
– în momentul alocãrii resurselor – generoasa Dumneavoastrã ofertã. Doresc, de asemenea,
sã vã transmit ºi eu, la rândul meu, condoleanþe pentru românii care au cãzut victime ca
urmare a cumplitelor atacuri. 
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Conform datelor furnizate de Departamentul de Stat, în prezent, printre români, avem un
mort ºi zece dispãruþi. Poporul american ºtie cã nu în doar þara noastrã, ci pe întregul glob,
existã familii ºi prieteni care îºi plâng morþii. La 11 septembrie a fost atacatã libertatea, dar
libertatea va fi apãratã. Valorile ºi dârzenia popoarelor noastre sunt esenþiale pentru stârpirea
terorismului de pe întreg cuprinsul globului. Lupta ar putea fi de lungã duratã, dar
solidaritatea ºi sprijinul Dumneavoastrã ne dau putere ºi încredere.“

_______________________

În urma cutremurului devastator din 23 iunie 2001, care a afectat grav diferite localitãþi din
Peru, Preºedintele României a transmis acest mesaj de compasiune Preºedintelui Republicii Peru:

„Domnule Preºedinte,
Am aflat cu deosebitã tristeþe de urmãrile cutremurului de proporþii din 23 iunie 2001,

care a provocat pierderi tragice de vieþi omeneºti, rãniþi ºi importante pagube materiale în
Peru, afectând în mod special oraºul Arequipa.

În numele poporului român ºi al meu personal, vã exprim sentimentele noastre de
compasiune ºi solidaritate, iar familiilor îndoliate, sincere condoleanþe.

Primiþi, Domnule Preºedinte, asigurarea înaltei mele stime ºi consideraþii.“

Mesaje de condoleanþe cu prilejul altor tragice evenimente transmise la nivel de ambasade,
de conduceri ale unor companii ºi de persoane particulare

„C’est avec une très vive émotion que j’ai appris le lâche assassinat de votre ressortissant.
En cette triste circonstance au nom du personnel de l’Ambasade et en mon propre nom

je vous prie de reçevoir mes plus sincères condoléances.“
__________________

„Ayant appris le tragique accident survenu à un avion Roumain, reçevez, Monsieur le
Directeur Général, toute ma sympathie en mon nom personnel et au nom du groupement que
je dirige.“

_________________

„Suite au tragique accident aérien en Roumanie ayant couté la vie aux 59 personnes, au
nom de mon Gouvernement, du personnel de l’Ambassade et en mon nom propre, je vous
prie de reçevoir mes plus sincères condoléances.“

________________

„Profondément touché, je vous remercie des sentiments de sympathie que Vous avez bien
voulu manifester à l’égard de ma famille et de moi-même à l’occasion de la disparition
prématurée de notre fille.“

____________________
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Vestea decesului preºedintelui companiei dumneavoastrã ne-a întristat foarte mult. Colegii
din Consiliul de Conducere al patronatului ………… mi se alãturã pentru a vã asigura de
compasiunea noastrã.

Vã rugãm sã transmiteþi sincerele noastre condoleanþe familiei îndoliate.
____________________

Profund miºcat, vã mulþumesc pentru sentimentele de compasiune pe care aþi binevoit sã
le manifestaþi faþã de familia mea, cu ocazia dispariþiei premature a tatãlui nostru.

Autoevaluare

1. Descrieþi diferite modele de antet folosite în corespondenþa întâlnitã în activitatea pe
care o desfãºuraþi.

2. Analizaþi din punct de vedere comparativ structura ºi conþinutul unei scrisori oficiale
ºi al uneia din mediul privat.

3. Câte feluri de note diplomatice cunoaºteþi ºi care sunt particularitãþile fiecãreia dintre
acestea?



Capitolul V

Acþiuni protocolare „intra muros“.
Þinute vestimentare cerute de uzanþele protocolare

1. Categoriile de acþiuni „intra muros“

Atât în relaþiile oficiale, cât ºi în cele private, cu parteneri interni sau strãini, diferitele
modalitãþi de reunire cu aceºtia – cum ar fi recepþiile, cocteilurile, dejunurile, dineurile,
ceaiurile – sunt excelente prilejuri de apropiere între parteneri, de mai bunã cunoaºtere
reciprocã, ceea ce contribuie la crearea unui climat favorabil conlucrãrii.

Referindu-se la recepþii, un reputat specialist canadian în materie de etichetã ºi protocol
apreciazã cã „recepþiile de afaceri devin un foarte puternic instrument pentru cel care ºtie sã
se serveascã de el: ele genereazã bunãvoinþã ºi pun bazele unor fructuoase relaþii de afaceri“.
(Marguerite du Coffre, p. 196)

„Sã inviþi pe cineva la masã este expresia maximã a politeþii, dovada stimei, expresia unor
raporturi armonioase ºi reciproc utile“, considerã un alt cunoscut specialist canadian (Louis
Dussault, p. 211). Un dejun, un dineu au semnificaþii multiple; participând la ele, fiecare
comesean îºi demonstreazã interesul faþã de motivele care au dat naºtere evenimentului
respectiv, îºi exprimã stima pentru gazda a cãrei invitaþie o onoreazã; în general, participanþii
la o manifestare de acest gen sunt animaþi de interese comune, de scopuri comune ºi se recunosc
reciproc drept parteneri valabili, de încredere.

Reuniuni de acest fel pot fi, pe parcursul unor negocieri anevoioase, un moment de rãgaz
benefic pentru gãsirea unor soluþii de compromis: a te afla laolaltã cu ceilalþi, la un dejun sau
dineu, a-i privi ºi a-i auzi de aproape, într-un alt cadru decât cel al tratativelor, poate duce,
în ciuda dezacordurilor, la calmarea spiritelor, întrucât o masã în comun favorizeazã dialogul,
naºte prietenii, conduce la relaþii interpersonale, gesturile spectaculoase sau discrete prilejuite
de asemenea evenimente fiind întotdeauna pline de semnificaþii.

Acþiunile protocolare „intra muros“ sunt cele organzate într-un spaþiu delimitat, închis,
care poate fi un salon sau o sufragerie, o terasã sau o grãdinã de la o reºedinþã oficialã ori
privatã, de la sediul unei societãþi sau o salã de restaurant.

Tot „intra muros“ se desfãºoarã ºi conferinþele, congresele, precum ºi alte manifestãri
naþionale ºi internaþionale cu participare largã, care presupun luarea în consideraþie a unor
aspecte protocolare specifice. 

Recepþia, denumire care vine de la cuvântul franþuzesc „recevoir“ (a primi), presupune o
reuniune cu caracter festiv, care se desfãºoarã dupã un anumit ceremonial. Se organizeazã de
cãtre autoritãþile unui stat sau de cãtre ambasade, cu ocazia zilelor naþionale, a vizitelor unor
personalitãþi importante, a altor evenimente cu caracter naþional ºi internaþional, sau de cãtre
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organisme ale vieþii economice, social-culturale ori persoane private, cu prilejul inaugurãrii
unor obiective de interes deosebit, al semnãrii unor contracte importante, al unor vernisaje,
aniversãri ale unor firme etc.

În cazul recepþiilor diplomatice, este vorba de o formã de contacte ºi de dezvoltare a
relaþiilor între membrii corpului diplomatic dintr-o capitalã ºi între aceºtia ºi autoritãþile,
cercurile politice, economice ºi culturale ale statului de reºedinþã.

Recepþiile organizate de lumea oamenilor de afaceri, de culturã ºi artã etc. sunt ºi ele prilejuri
de contacte ºi de schimburi de pãreri asupra diferitelor probleme de interes pentru participanþi.

De regulã, recepþiile au loc în a doua parte a zilei, cu începere de la ora 18.00 sau 19.00. În
unele cazuri, durata recepþiei este indicatã pe cartonul de invitaþie, pe care se menþioneazã cã
acþiunea se va desfãºura între orele 18.00–20.00 sau 19.00–20.30; în alte cazuri se precizeazã doar
ora începerii, rãmânând ca încheierea manifestãrii sã se facã „odatã cu plecarea ultimului musafir“,
contându-se pe faptul cã invitaþii nu vor abuza de ospitalitate ºi se vor retrage, dupã un timp
rezonabil, care se aproximeazã, în cazul unor astfel de acþiuni protocolare, la cca. douã ore.

Privitor la numãrul participanþilor la o recepþie, nu existã o limitã stabilitã, totul depinzând
de amploarea pe care gazda doreºte sã o dea acþiunii, de mijloacele financiare afectate acesteia
ºi de spaþiul de primire de care dispune. În cazul sãrbãtorilor naþionale, unii ºefi de stat invitã
câteva mii de persoane, iar ambasadorii, câteva sute; cu prilejul altor evenimente, numãrul
invitaþilor poate fi doar de câteva zeci.

Cocteilul este manifestarea protocolarã cu nume asemãnãtor denumirii anglo-americane
a amestecului de bãuturi care conþin alcool ºi cãrora li se adaugã sau nu, dupã gust, sirop,
suc de fructe, sifon – coincidenþa de nume explicându-se prin faptul cã, la origine, era o
reuniune la care se consumau respectivele amestecuri de bãuturi.

În prezent, prin cocteil înþelegem o întâlnire de mai micã anvergurã decât o recepþie, ce
poate avea loc atât în jurul amiezii, cât ºi dupã-amiazã sau la începutul serii.

Prilejul cu care se organizeazã cocteilurile ºi durata de desfãºurare a acestora sunt aceleaºi
ca ºi în cazul recepþiilor.

Vin d’honneur este o acþiune protocolarã similarã cocteilului, însã mai restrânsã decât acesta
în privinþa varietãþii ºi cantitãþii produselor oferite invitaþilor. De origine francezã, ea era iniþial
conceputã ca o „micã ceremonie oferitã de municipalitãþi, societãþi etc. în cursul cãreia se
bea vin în onoarea cuiva sau pentru a sãrbãtori ceva“ (Le Petit Larousse en couleurs, p. 1036).
Se organizeazã, mai ales, în jurul orei 12, cu o duratã, de obicei, de o orã.

Toate aceste trei tipuri de acþiuni oferã posibilitatea de a primi, în acelaºi timp, multã lume
ºi, pe lângã marcarea unor evenimente oficiale, de afaceri sau private, ele permit organiza-
torilor sã rãspundã unor invitaþii anterior onorate de ei.

Ceremonialul, atât la recepþie, la cocteil, cât ºi la vin d’honneur, cere ca gazda sã stea
aproape de uºa de intrare în încãperea în care se desfãºoarã acþiunea, pentru a saluta invitaþii
la sosire. În cazul unor recepþii/cocteiluri oficiale importante, sunt þãri unde se obiºnuieºte
ca numele invitaþilor sã fie anunþat, cu voce tare, de cãtre un uºier, în momentul intrãrii lor
în salã. La noi, de regulã, ºeful protocolului sau un asistent pe probleme de protocol prezintã
gazdei invitaþii necunoscuþi de cãtre aceasta.

Dacã gazda doreºte sã se retragã, pentru a se întreþine cu oaspetele principal, ea va fi
înlocuitã de cineva dintre colaboratorii sãi mai apropiaþi, de rang înalt, care sã salute oaspeþii.
Trebuie asiguratã o permanenþã din partea gazdelor, în apropierea uºii, întrucât, atât la sosire,
cât ºi la plecare, oaspeþii salutã gazda, în ultimul caz spre a-i mulþumi pentru invitaþie.
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Dejunul – masa de prânz ºi dineul – masa de searã sunt alte genuri de reuniuni protocolare
folosite în activitãþi de relaþii oficiale, de afaceri sau private.

Invitaþia la astfel de reuniuni este consideratã expresie a unei atenþii deosebite din partea
gazdei, faþã de cel cãruia îi este adresatã, precum ºi a dorinþei de a întreþine ºi dezvolta raporturi
apropiate cu invitatul. Rãspunsul favorabil dat unei invitaþii reprezintã o dovadã a disponi-
bilitãþii pentru relaþii cu respectiva gazdã. 

Dejunurile se organizeazã, de regulã, începând cu orele 12.30/13.30 ºi, pe considerentul
cã se desfãºoarã la mijlocul zilei, ceea ce presupune cã unii invitaþi mai pot avea ºi alte
activitãþi, de obicei au o duratã de douã ore, pe când dineurile, care încep, de obicei, în jurul
orei 20.00, se pot prelungi ºi peste trei ore. Dintre aceste douã acþiuni protocolare, dineul este
cel care are un caracter mai solemn, semnificând un grad superior de manifestare a consideraþiei
faþã de cei invitaþi.

Numãrul participanþilor la un dejun sau un dineu poate varia de la o persoanã la câteva
sute, în funcþie de prilejul cu care este oferit ºi de posibilitãþile materiale ale organizatorilor.

În ultimul timp, se constatã, atât în cercurile politice, cât ºi în cele de afaceri, un interes
în vãditã creºtere pentru organizarea de mici dejunuri de lucru. Preocupaþi sã câºtige timp,
oamenii zilelor noastre, din diferite domenii de activitate, sunt doritori sã foloseascã orice
posibilitate ce li se oferã de a economisi timpul ce îl au la dispoziþie, iar micul dejun se dove-
deºte a fi un cadru potrivit, atât pentru a discuta probleme politice, cât ºi pentru soluþionarea
diferitelor treburi profesionale, permiþând totodatã realizarea economiei de timp dorite.

Un mic dejun se desfãºoarã la primele ore ale dimineþii, respectiv cu începere de la ora
8.00 sau 9.00, cel târziu, ºi nu dureazã mai mult de o orã ºi jumãtate. De obicei, se invitã un
numãr mic de persoane, de la una la zece-douãsprezece, pentru a permite discuþii cu
participarea tuturor comesenilor.

Aceastã formulã se foloseºte ºi în cazul vizitelor unor delegaþii strãine, când – din cauza
programului încãrcat – nu se poate realiza o reuniune protocolarã de mai mare amploare.

În aceeaºi categorie de reuniuni protocolare restrânse intrã ºi invitarea la „un ceai“ sau
la „o cafea“. În trecut considerate doar ca întâlniri mondene, mai ales pentru femei, aceste
reuniuni sunt astãzi tot mai des folosite ca modalitãþi de desfãºurare a relaþiilor cu caracter
politic sau de afaceri. Se organizeazã fie dimineaþa între orele 10.30–11.30, fie dupã-amiaza
între orele 16.00–18.00.

ªi în cazul acestor activitãþi, uzanþele protocolare cer gazdei sã întâmpine invitaþii la intrarea
în încãperile destinate primirii.

2. Etapele de organizare ºi modul de desfãºurare a acestor 
acþiuni protocolare

Buna desfãºurare a tuturor acestor acþiuni protocolare „intra muros“ necesitã luarea, din
timp, a unui complex de mãsuri organizatorice pe etape, dupã cum urmeazã:

a) Stabilirea listei de invitaþi: operaþiunea se face consultându-se neapãrat persoana în
numele cãreia se vor adresa invitaþiile. Dacã pentru un dejun/dineu sau un ceai cu caracter
privat este uºor de stabilit o astfel de listã, afinitãþile personale fiind criteriul principal de
alegere, în cazul recepþiilor, cocteilurilor ºi al celorlalte reuniuni cu caracter oficial sau de
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afaceri, întocmirea listei este o operaþiune dificilã, din cauza multitudinii criteriilor de alegere
a persoanelor ce trebuie luate în consideraþie, þinându-se seama de sensibilitãþile oamenilor
faþã de invitarea lor sau nu la o manifestare protocolarã ºi imposibilitatea materialã de a invita,
în acelaºi timp, pe toþi cei care s-ar considera îndreptãþiþi sã participe la acþiunea în cauzã.

Ca urmare, pentru recepþii, cocteiluri, vin d’honneur, unul dintre criterii poate fi motivul
organizãrii reuniunii respective, ceea ce permite includerea pe listã în primul rând a categoriilor
de oficiali ºi a altor persoane care lucreazã nemijlocit în domeniul vizat de acþiune sau au
afinitãþi cu evenimentul ce prilejuieºte sus-amintita manifestare. Astfel, la o acþiune consacratã
vizitei unei delegaþii strãine, vom avea în vedere, în primul rând, omologii membrilor delegaþiei
ºi reprezentanþii organismelor de stat ºi private care au relaþii cu þara de unde vine delegaþia
sau sunt interesate de stabilirea de relaþii cu aceasta.

În cazul dejunurilor/dineurilor oficiale – mai puþin al celor la nivel înalt – este bine sã se
aibã în vedere ca, pe cât posibil, sã fie invitatã câte o singurã personalitate de prim rang, în
onoarea cãreia, de regulã se oferã dejunul sau dineul, pentru a permite gazdei sã-i acorde atenþia
cuvenitã, prezenþa a douã sau mai multor figuri marcante la acelaºi dejun/dineu putând prilejui
unora dintre ele nemulþumirea de a nu se fi bucurat de atenþia aºteptatã.

Un element de luat în seamã la stabilirea listei de invitaþi este forma mesei ºi numãrul de
locuri la aceasta, spre a evita ca persoane importante sã fie aºezate pe locuri marginale, fapt
care, în mod firesc, le va nemulþumi.

b) Odatã proiectul listei de invitaþi întocmit, cu excepþia recepþiilor, cocteiurilor ºi a vin
d’honneur, pentru celelalte acþiuni protocolare se trece la consultarea telefonicã a celor vizaþi,
spre a vedea dacã pot accepta invitaþia – operaþiune ce se face, de regulã, prin secretariatele
sau compartimentele de protocol ale gazdelor ºi ale celor invitaþi. Este politicos sã se rãspundã
în aceeaºi zi sau a doua zi, pentru a permite organizatorului acþiunii sã invite o altã persoanã,
în cazul primirii unui rãspuns negativ din partea celui iniþial avut în vedere. Acest rãspuns
trebuie dat în termeni politicoºi, mulþumindu-se ºi exprimându-se regretul de a nu putea par-
ticipa. Primirea confirmãrii verbale a participãrii nu exclude necesitatea trimiterii cartonului
de invitaþie, acesta dând invitatului certitudinea cã acþiunea despre care a fost încunoºtiintat
va avea loc ºi oferindu-i, spre aducere aminte, elemente asupra datei ºi locului de desfãºurare.

Trebuie precizat cã, în cazul recepþiilor, cocteilurilor ºi vin d’honneur-ului, se poate accepta,
pe motive întemeiate, înlocuirea invitatului iniþial cu o altã persoanã desemnatã de el; la
dejunuri/dineuri acest lucru este inacceptabil, deoarece lista invitaþilor ºi planul de aranjare
la masã a fost fãcut þinându-se seama de rangul fiecãrui invitat. Se pot face excepþii în cazuri
cu totul deosebite, când o instituþie de stat sau o societate privatã foarte importantã trebuie
sã fie prezentã, cu orice preþ, la acþiunea în cauzã, procedându-se la modificare aranjamentului
iniþial al mesei – operaþiune nu o datã dificilã din punct de vedere protocolar.

c) Textul invitaþiei este de dorit sã fie vãzut ºi aprobat de gazdã. Conþinutul unei invitaþii
trebuie sã fie întocmit în termeni curtenitori, cât mai concis, ºi sã cuprindã: cine invitã ºi numele
celui care este invitat; motivul ºi natura acþiunii; locul, data ºi ora desfãºurãrii acesteia; þinuta
vestimentarã solicitatã, precum ºi telefonul la care sã se comunice rãspunsul (solicitat prin
tipãrirea pe invitaþie a iniþiatelor R.S.V.P. – vã rugãm sã rãspundeþi). În cazul în care locul
de desfãºurare a acþiunii este mai puþin cunoscut, se va indica modul de ajungere la destinaþie,
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anexându-se o schiþã a traseului de urmat. Pentru recepþiile/dineurile oferite de capete înco-
ronate, invitaþiile nu sunt adresate de cãtre împãrat sau rege, ci de primul ministru sau de
ministrul Casei Regale cu menþiunea cã o fac din ordinul suveranului lor. (pp. 110-111)

d) Alegerea cartonului ºi a elementelor de graficã, în vederea tipãririi invitaþiei, contro-
lându-se de cãtre un reprezentant al compartimentului de protocol corectitudinea executãrii
modelului de invitaþie stabilit.

e) Scrierea, preferabil de mânã – ca expresie a curtoaziei faþã de invitaþi –, a numelor
acestora în spaþiul liber, anume lãsat pe cartonul invitaþiei, precum ºi a plicurilor respective.

f) Transmiterea invitaþiilor prin poºtã sau prin curier trebuie fãcutã din timp, ca semn al atenþiei
faþã de destinatarii lor. Astfel, o invitaþie la o recepþie/cocteil este de dorit sã ajungã la cel în
cauzã cu 10-14 zile înaintea evenimentului, iar pentru dineuri/dejunuri cu 2-3 sãptãmâni înainte.

g) Stabilirea meniului se va face þinându-se seama de evenimentul ce urmeazã a fi marcat,
de caracterul acþiunii organizate, de ora când se va desfãºura aceasta. În cazul participãrii unor
oaspeþi strãini – mai ales dacã este vorba de dejun/dineu – se va þine seama de tradiþii culinare
sau de rigori religioase pe care aceºtia trebuie sã le respecte.

Este bine ca ºi meniul sã fie vãzut ºi aprobat, în prealabil, personal de cãtre gazdã. În cazul
dejunurilor/dineurilor oficiale, se obiºnuieºte tipãrirea meniurilor sau scrierea de mânã a
acestora, pe cartoane destinate anume acestui scop, ºi plasarea lor în dreptul locului fiecãrui
invitat, pe farfuria acestuia sau în partea ei stângã, lângã furculiþe. (pp. 112-114)

h) Aranjarea sãlii în care va avea loc acþiunea presupune: amplasarea mesei sau a meselor
ºi barurilor, dotarea acestora cu feþe de masã, tacâmuri ºi pahare corespunzãtoare, stabilirea
atentã a modului de decorare cu flori a sãlii ºi a meselor.

i) Hotãrârea modului de desfãºurare a servirii este o altã etapã a organizãrii acþiunilor în
cauzã. Astfel, la unele cocteiluri, atât preparatele culinare, cât ºi bãuturile pot fi servite, toate,
pe tãvi purtate, printre invitaþi, de cãtre chelneri, dupã cum, la cocteilurile mai bogate ºi la
recepþii, preparatele culinare se aºazã pe mese, de unde fiecare oaspete, eventual ajutat de
chelneri, se poate servi, iar bãuturile se oferã de la baruri special amenajate, în aceeaºi încãpere.

În unele cazuri, oaspeþii rãmân în picioare pe toatã durata acþiunii, în altele, mai ales la
recepþii, pot fi amplasate, în diferite locuri din sala de desfãºurare a acþiunii, mese mici cu
scaune, pentru ca invitaþii sã se poatã aºeza ºi servi ceea ce aleg din preparatele culinare oferite.

Pentru dejunuri/dineuri se poate avea în vedere fie servirea, de cãtre chelneri, a oaspeþilor
aºezaþi la o masã sau la mai multe mese, fie organizarea de bufete, cu preparatele expuse, de
unde fiecare se serveºte ºi apoi se aºazã la mesele anume pregãtite, dotate cu tacâmuri ºi pahare,
urmând ca bãutura sã le fie servitã de cãtre chelneri, la masã.

j) Pentru dejunuri/dineuri se va întocmi planul de plasare, la masã, în ordinea protocolarã,
a invitaþilor – chestiune deosebit de importantã, dacã þinem seama de sensibilitatea oamenilor
în ce priveºte locul ce li se oferã. Legat de aceasta, respectarea strictã a regulilor de precãdere
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este singura modalitate de a rãspunde eventualelor reproºuri ce pot apãrea. În acelaºi timp,
însã, este de avut în vedere faptul cã, la un dejun sau dineu mixt, trebuie asiguratã, la plasarea
invitaþilor, alternanþa bãrbaþi/femei, iar în cazul acþiunilor cu oaspeþi strãini, intercalarea
acestora cu participanþii autohtoni la masa respectivã. 

Pentru indicarea locurilor la masã, se va scrie, pe cartoane, aºezate în dreptul fiecãrui loc,
numele oaspetelui ºi eventual funcþia acestuia, dacã este vorba de o acþiune oficialã importantã.

Planul de aºezare la mese se va pune, pe o mãsuþã, la intrarea în sala în care se desfãºoarã
dineul/dejunul, pentru a putea fi vãzut de cãtre invitaþi, sau va fi þinut în mânã ºi prezentat
fiecãrui invitat – mai ales la dineuri cu o participare nu prea numeroasã – de cãtre un funcþionar
de protocol sau un maître d’hotel, spre a facilita gãsirea de cãtre invitaþi a locurilor ce le sunt
destinate. Când numãrul invitaþilor este mare, pentru a evita circulaþia acestora în jurul meselor,
în cãutarea locului, se va folosi un al doilea rând de cartonaºe, pe care este schiþat planul general
al mesei sau al ansamblului de mese ºi este marcat locul invitatului, cartonaºe ce se vor înmâna
la intrarea în sala unde urmeazã sã aibã loc acþiunea. (p. 115)

k) Dacã la acþiune se va þine un discurs sau toast, este necesarã pregãtirea în acest scop
a unui punctaj de idei sau a unui text complet, pentru gazdã. La recepþii, discursurile se pro-
nunþã la începutul manifestãrii, iar la dejun/dineu, de obicei, toastul se þine spre sfârºit, la
servirea desertului. Sunt ºi cazuri când se convine efectuarea schimbului de toasturi la începutul
dejunului/dineului. 

Toastul se þine în onoarea unei persoane, de obicei a invitatului principal, ºi se încheie prin
ridicarea paharului, cu formula: Ridic acest pahar în onoarea… sau Sã ridicãm paharul pentru…

Primul toast este al gazdei, cãreia i se rãspunde de cãtre invitatul omagiat. Atunci când
are loc un schimb oficial de toasturi, gazda trebuie sã trimitã oaspetelui principal copia textului
pe care are intenþia sã-l rosteascã, pentru a-i permite sã pregãteascã rãspunsul; la reuniuni
politice importante, rãspunsul oaspetelui se comunicã ºi el dinainte gazdei.

În cazul unor dejunuri/dineuri pentru oaspeþi strãini, a cãror limbã diferã de cea a gazdelor,
se convine în prealabil, între compartimentele de protocol respective, asupra limbii ce urmeazã
a fi folosite la pronunþarea toasturilor. Fiecare îºi poate pronunþa toastul în limba sa, cu condiþia
asigurãrii prealabile a traducerii ºi a imprimãrii textelor respective în limba celeilalte pãrþi.
Procedându-se astfel, la venirea la masã, fiecare invitat gãseºte lângã farfuria sa textul celeilalte
pãrþi tradus în limba ce îi este accesibilã.

Astãzi organizarea amintitelor reuniuni a încetat sã mai fie o simplã acþiune de curtoazie
protocolarã, devenind o modalitate de lucru, un instrument care, folosit în mod adecvat, poate
permite atât realizarea unor contacte mai strânse între participanþi, cât ºi discutarea sau chiar
rezolvarea unor probleme de muncã.

Reuºita, atingerea scopului urmãrit depind atât de oportunitatea acþiunii ºi de alegerea oaspe-
þilor, cât ºi de priceperea ºi tactul cu care gazda invitã, primeºte ºi, mai ales, se ocupã de invitaþi.

În ce priveºte recepþiile, coctailurile ºi vin d’honneur, o preocupare deosebitã a gazdelor
trebuie sã fie atenþia faþã de oaspeþi, pe timpul desfãºurii acþiunilor respective urmãrind sã se
întreþinã cu cât mai mulþi dintre aceºtia, în special cu personalitãþile marcante.

Dejunurile/dineurile trebuie sã urmãreascã un obiectiv precis, sã constituie o activitate în
sensul propriu al cuvântului, sã contribuie la susþinerea ºi dezvoltarea activitãþilor organiza-
torului, la lãrgirea ºi întãrirea contactelor cu persoanele invitate.
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Întrucât plasamentul la masã este – aºa cum am mai arãtat – o chestiune foarte sensibilã,
socotim utile unele precizãri. Astfel, locul de onoare rezervat persoanei celei mai importante
care participã la dejun/dineu este fie la mijlocul mesei, în faþa gazdei, fie la dreapta gazdei,
în funcþie de forma mesei ºi de modul de aºezare la masã, urmãtorul loc în ordinea importanþei
fiind cel din stânga gazdei, alternându-se, în continuare, dreapta-stânga. (p. 116-119) Locul
de onoare trebuie stabilit, întotdeauna, pe latura care oferã privirii ocupantului, în funcþie de
configuraþia încãperii, fie uºa de intrare, fie fereastra, dacã uºa este lateralã, fie, în cazul în
care ºi uºa ºi fereastra sunt aºezate lateral, perspectiva cea mai largã.

Plasamentul se face întotdeauna dupã ce a fost stabilitã ordinea de precãdere a partici-
panþilor, atât la bãrbaþi, cât ºi la femei, þinându-se seama de funcþiile acestora. La nivel egal,
vechimea în funcþie ºi apoi vârsta sunt cele care se iau în consideraþie; pentru ambasadori,
data prezentãrii scrisorilor de acreditare, iar pentru ceilalþi diplomaþi gradul ºi vechimea la
post sunt elementele pe baza cãrora se poate stabili ordinea de precãdere. Femeile vãduve
sau divorþate au precãdere – în principiu – asupra celor necãsãtorite, atunci când acestea din
urmã nu au funcþii.

La mesele-bufet, care se organizeazã atunci când se doreºte invitarea unui numãr mai mare
de persoane, nu se face un plan de plasament. Totuºi, pentru a marca atenþia deosebitã acordatã
oaspetelui de onoare, gazda va avea grijã sã se aºeze la masa la care se aflã deja oaspetele
principal sau soþia acestuia, ori sã-l ghideze pe unul dintre aceºtia spre o masã unde sã ia loc
împreunã. Acelaºi lucru urmeazã sã-l facã ºi soþia gazdei cu soþul/soþia oaspetelui de onoare
sau cu o altã persoanã importantã, dacã oaspetele de onoare a venit singur.
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Modele de invitaþie
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Modele de invitaþie
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Modele de meniuri
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Modele de meniuri
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Model de meniu bilingv
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Cartoane precum cele douã de mai sus se pun, pe masã, în dreptul locului stabilit pentru invi-
tatul în cauzã.

Cartoanele modelul A, B, C se folosesc pentru dejunuri/dineruri cu mai mulþi participanþi ºi se
înmâneazã invitaþilor la intrarea în sala în care are loc acþiunea, pentru a le uºura gãsirea locurilor.

Diferite cartoane pentru indicarea locului la masã al fiecãrui invitat

Domnul Emilian Manciur Domnul Emilian Manciur

A B

C
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Diferite plasamente pentru dejunuri ºi dineuri I
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Diferite plasamente pentru dejunuri ºi dineuri II
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Modalitãþi de aranjare a meselor ºi a invitaþilor la dejunuri ºi dineuri cu participare mai
numeroasã I

Litera „G“ indicã locul gazdei.
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Modalitãþi de aranjare a meselor ºi a invitaþilor la dejunuri ºi dineuri cu participare mai
numeroasã II



120 Protocol instituþional

3. Protocolul conferinþelor ºi al altor reuniuni cu caracter intern 
sau cu participare internaþionalã

La reuºita unor astfel de acþiuni, pe lângã pregãtirile privind conþinutul intervenþiilor ce
se vor prezenta ºi a documentelor ce urmeazã a fi adoptate, o contribuþie considerabilã poate
avea modul de tratare a aspectelor protocolare ale manifestãrilor respective.

Astfel, serviciile de protocol trebuie sã aibã în vedere ca sala aleasã pentru gãzduirea
reuniunii în cauzã sã fie destul de încãpãtoare, spre a permite instalarea comodã a partici-
panþilor, dându-le în acelaºi timp posibilitatea de a se deplasa, în caz de nevoie, dintr-o parte
în alta a sãlii, pentru eventuale consultãri ori schimburi de materiale, mai ales când este vorba
de reuniuni cu participare strãinã.

La conferinþe internaþionale, pe lângã placa aºezatã pe masa la care stã ºeful fiecãrei
delegaþii, indicând denumirea þãrii respective, se pot plasa ºi plãcuþe mai mici, în dreptul
principalilor membri ai delegaþiei, cu numele acestora.

Un alt aspect protocolar care trebuie avut în vedere este marcarea, prin drapele, a prezenþei,
la conferinþã, a reprezentanþilor fiecãrui stat. Acest lucru se realizeazã fie prin aºezarea
respectivelor drapele, de dimensiuni normale sau chiar mai mari – în funcþie de înãlþimea sãlii
– de o parte ºi de alta sau în spatele tribunei/mesei la care stã preºedintele reuniunii, fie prin
aºezarea de drapele de mici dimensiuni, pe mesele delegaþiilor, în dreptul fiecãrui ºef al
acestora. Fireºte, se poate avea în vedere folosirea concomitentã a ambelor formule.

Chestiunea cea mai sensibilã, din punct de vedere protocolar, este respectarea cu
scrupulozitate a ordinii de precãdere a participanþilor, pe tot timpul derulãrii reuniunii ºi, pe
aceastã bazã, stabilirea ordinii de aºezare a acestora.

Ca ºi la acþiunile protocolare anterior descrise, ºi în cazul conferinþelor, locul de onoare
este fie la dreapta celui care prezideazã, fie – în funcþie de arajamentul sãlii – în faþa acestuia,
locurile alternând, apoi, în ordinea descrescândã a importanþei, la dreapta ºi la stânga.

Dacã este vorba de o conferinþã internaþionalã, aºezarea delegaþiilor se face în ordinea alfa-
beticã a numelui þãrii reprezentate, stabilindu-se în prealabil fie limba în care se vor lua în seamã
denumirile statelor, fie trãgându-se la sorþi litera de la care sã înceapã aranjarea delegaþiilor.

Ordinea de precãdere se cere a fi respectatã ºi în cazul organizaþiilor internaþionale
participante la o reuniune, în acest sens, pentru orientarea serviciilor de protocol, existând
reguli precise, în ce priveºte organismele din sistemul O.N.U., al Uniunii Europene, N.A.T.O. 

Un element cu impact considerabil asupra desfãºurãrii conferinþelor este modul în care
participanþii sunt trataþi pe toatã durata programului acþiunii. Maniera curtenitoare de a-i
întâmpina de cãtre cei însãrcinaþi cu protocolul, de a-i conduce, cu bunãvoinþã, spre locurile
unde doreºte sã ajungã fiecare, de a le rãspunde la eventuale solicitãri, grija de a se respecta
programul de desfãºurare a reuniunii sunt de naturã sã-i facã pe participanþi sã se simtã bine,
ceea ce se repercuteazã favorabil asupra mersului lucrãrilor ºi, totodatã, prilejuieºte formarea
unei impresii bune despre organizatori, respectiv despre þara-gazdã.

4. Mãsuri de protecþie pentru acþiunile „intra muros“

În cazul tuturor acestor acþiuni protocolare, organizatorii trebuie sã solicite autoritãþilor
mãsuri exprese de pazã ºi asigurare a ordinii pe durata manifestãrilor, anunþând, din timp,
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poliþia, iar ambasadele – ºi organele însãrcinate cu protecþia misiunilor diplomatice, asupra
locului, datei ºi orei de desfãºurare a acþiunii.

Totodatã, se va comunica numãrul aproximativ de invitaþi aºteptaþi, spre a se putea estima
posibilitatea de parcare a autoturismelor acestora lângã sau în apropierea imobilului în care
are loc manifestarea ºi, legat de aceasta, stabilirea prealabilã, de cãtre serviciul de circulaþie,
a unor eventuale mãsuri temporare de dirijare specialã a circulaþiei, în jurul respectivului imobil.

Independent de cele de mai sus, organizatorii acþiunii trebuie sã desemneze, dintre membrii
personalului propriu, câteva persoane care sã se afle, atât la intrarea în clãdire, cât ºi în curtea
acesteia, pentru a observa modul de comportare al celor care intrã, semnalând orice lucru suspect.

În ultimul timp, la tot mai multe acþiuni protocolare, se solicitã, la intrare, prezentarea
invitaþiei. Chiar dacã aceasta nu oferã garanþia cã nu se pot strecura persoane nedorite, este,
totuºi, o modalitate de a le descuraja pe unele dintre acestea.

5. Þinuta vestimentarã cerutã de uzanþele protocolare

În ce priveºte þinuta vestimentarã, pentru participarea la respectivele acþiuni protocolare,
ea trebuie sã fie cea indicatã pe invitaþie. Dacã o asemenea precizare nu existã, se va îmbrãca,
la aprecierea personalã, un costum adecvat acþiunii la care urmeazã sã se participe.

Conform uzanþelor protocolare de la noi, pentru recepþii, cocteiluri, dejunuri se foloseºte,
în general, „þinuta de oraº“, iar pentru dineu – „hainã de culoare închisã“. În funcþie de nivelul
ºi importanþa ce se acordã manifestãrii protocolare, haina de culoare închisã poate fi folositã
la toate acþiunile sus-amintite.

Practica internaþionalã prevede menþionarea pe invitaþii, pentru acest gen de acþiuni, a
urmãtoarelor formule: „tenue de ville“ sau „informal dress“, adicã, la noi, costum de oraº; „habit
foncé“ sau „dark suit“, – la noi costum de culoare închisã; „cravate noire“ sau „black tie“, –
la noi smoking.

Pentru o cât mai corectã cunoaºtere a normelor cu privire la þinuta vestimentarã, atât pentru
participãri la manifestãri oficiale de stat, cât ºi la cele ale cercurilor private de afaceri, so-
cial-culturale, ºtiinþifice, artistice etc., preluãm, în cele ce urmeazã, din „Îndreptarul“ pe
probleme de ceremonial ºi protocol, elaborat de M.A.E., pentru uzul personalului diplomatic,
câteva elemente cu aplicabilitate generalã în materie de þinutã.

Astfel, este de reþinut, ca esenþial, faptul cã regula de etichetã vestimentarã cere o
îmbrãcãminte corectã, în deplinã armonie cu configuraþia corpului ºi împrejurãrile în care este
purtatã, în aceasta constând adevãrata eleganþã. A fi elegant nu înseamnã preocuparea exclusivã
pentru numãrul ºi preþul toaletelor, copierea fidelã a modei lansate de diferite case de
specialitate, ci preocuparea pentru alegerea unor materiale de bunã calitate ºi a unei croieli
corespunzãtoare.

La bãrbaþi, accesoriile au mare importanþã. Se cere: o cãmaºã curatã ºi bine cãlcatã, o
cravatã discretã, asortatã, ca ºi încãlþãmintea sau ciorapii, la culoarea costumului. La femei,
culorile ºi desenul materialului, ca ºi croiala rochiei, trebuie sã fie armonizate cu aspectul
fizic. O femeie cu tenul palid nu va face decât sã-ºi evidenþieze ºi mai mult paloarea dacã se
va îmbrãca în culori galbene sau verzi; o femeie corpolentã ºi de staturã micã nu va purta o
rochie plisatã sau cu dungi dispuse orizontal ori cu o croialã scurtã, dupã cum o femeie înaltã
nu va purta o rochie cu dungi dispuse vertical.
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Excesul de bijuterii nu contribuie la obþinerea unei note de mai multã eleganþã, ci dimpotrivã.

Þinuta de zi sau þinuta de oraº (se foloseºte dimineaþa ºi dupã-amiaza)
La acþiunile la care se impune þinuta vestimentarã de oraº, pot fi oferite urmãtoarele sugestii:
Pentru femei:
– rochie scurtã de sezon, deux-pièces sau taior, din materiale ºi culori potrivite sezonului

(ziua nu se îmbracã rochii din materiale lucioase – lamé sau dantelã);
– mãnuºi simple ºi pãlãrie, asortate cu îmbrãcãmintea;
– accesorii discrete;
– poºetã obiºnuitã de culoare asortatã cu îmbrãcãmintea;
– pantofi de zi, cu tocuri joase, de culoare asortatã cu îmbrãcãmintea (nu se recomandã

pantofi din piele lucioasã);
– palton, pardesiu sau hainã de blanã, dupã sezon.

Pentru bãrbaþi:
– costum (hainã ºi pantalon) de aceeaºi culoare (nu prea închisã), de croialã obiºnuitã;
– cãmasã albã sau cu dungi de culoare asortatã la costum;
– cravatã, ciorapi ºi pantofi asortaþi la culoarea costumului;
– mãnuºi, numai când se poartã ºi pãlãrie;
– palton sau pardesiu, numai când este cazul.

Unele precizãri:
– costumul uni se poartã cu cãmaºa uni ºi cravatã cu dungi discrete;
– la cãmaºa în dungi se poartã ºi cravatã uni;
– cravata modernã, înfloratã sau cu diferite modele geometrice, trebuie sã fie aleasã cu

multã grijã;
– culoarea ciorapilor se asorteazã cu cea a cravatei;
– nu se poartã cravatã la cãmaºa cu mânecã scurtã;
– toamna, iarna ºi primãvara se vor purta mãnuºi din piele, în circumstanþele care impun

eleganþã;

Þinuta de searã sau þinuta de culoare închisã
La acþiunile la care se impune þinuta vestimentarã de culoare închisã, se fac urmãtoarele

recomandãri:
Pentru femei:
– rochie de searã din mãtase, lamé, dantelã, lânã etc., de obicei de lungime obiºnuitã sau,

dacã moda impune, lungã;
– mãnuºi din piele sau mãtase, scurte (la rochie cu mâneci) sau lungi ¾ (la rochie fãrã

mâneci);
– bijuterii de preþ, dar discrete ºi în numãr redus;
– poºetã de dimensiuni mici din piele, mãtase sau materiale lucioase (paiete, mãrgele etc.),

de culoare asortatã cu îmbrãcãmintea;
– pantofi din piele lucioasã sau mãtase ºi ciorapi din mãtase sau dantelã, în culori asortate

cu îmbrãcãmintea;
– în sezonul rece, palton, pardesiu sau hainã de blanã de culoare închisã.



Acþiuni protocolare „intra muros“. Þinute vestimentare cerute de uzanþele protocolare 123

Precizãm cã aceasta este þinuta vestimentarã recomandatã pentru diferite ocazii oficiale,
mese, recepþii, gale de film, spectacole teatrale etc., însã în oraº poate fi folosit, cu deplin
succes, costumul taior sau deux-pièces, confecþionat din materiale de bunã calitate ºi cusut
cu gust. Nu se recomandã folosirea pantofilor cu tocul înalt la þinuta cu pantaloni. 

Pentru bãrbaþi:
– costum de culoare neagrã sau închisã, cu pantaloni ºi vestã de aceeaºi culoare (stofã uni

sau cu dungi discrete din acelaºi fir);
– cãmaºã albã;
– cravatã argintie sau asortatã la culoarea costumului;
– ciorapi negri;
– mãnuºi, când se poartã ºi pãlãrie;
– palton sau pardesiu când este cazul (întotdeauna cu mãnuºi).
– Precizãm cã prin „culoare închisã“ se înþelege bleumarin sau gri-fer, ambele apropiate

de negru.

Þinuta pentru ceremoniile cu caracter funerar
La ceremoniile cu caracter funerar, se recomandã urmãtoarea þinutã vestimentarã:
Pentru femei:
– îmbrãcãminte de sezon, de culoare neagrã;
– ciorapi negri subþiri;
– poºetã neagrã;
– pantofi negri;
– batista albã, îndoliatã (cu bordurã neagrã);
– pãlãrie ºi mãnuºi de culoare neagrã;
– palton, pardesiu sau fulgarin de culoare neagrã, în funcþie de anotimp.

Pentru bãrbaþi:
a) La înmormântãri:
– costum de culoare neagrã;
– cãmaºã albã;
– cravatã, ciorapi ºi pantofi de culoare neagrã;
– palton, pardesiu, fulgarin, mãnuºi ºi pãlãrie de culoare neagrã (în funcþie de anotimp);
– fular alb, de mãtase.

b) La prezentarea de condoleanþe – hainã neagrã sau þinuta de culoare închisã.
Precizãm cã, la prezentarea de condoleanþe, se recomandã hainã neagrã, dar nu este obligatorie.

c) La depunerea de coroane de flori sau jerbe, se recomandã folosirea þinutei de culoare închisã.

Þinuta de ceremonie sau þinuta specialã
În practica internaþionalã, þinuta variazã de la o þarã la alta, observându-se tendinþa de

renunþare la îmbrãcãmintea clasicã de mare ceremonie ºi anume: smoking, jachetã ºi frac. În
ultimul timp, în multe þãri, la ceremoniile de mare fast, se foloseºte costumul negru sau închis.
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Spre exemplu, la prezentarea scrisorilor de acreditare în Franþa, Italia, Finlanda etc., se foloseºte
haina neagrã. Mai sunt þãri ca Anglia, Belgia, Austria, Norvegia, Luxemburg, Islanda, Cipru,
unde se foloseºte jacheta.

La acþiunile organizate în strãinãtate de cãtre partea românã sau strãinã trebuie respectatã
þinuta indicatã pe invitaþie. Acest lucru presupune cunoaºterea dinainte a practicii locale, în
vederea confecþionãrii din timp a veºmintelor necesare.

Indicaþii cu privire la þinuta specialã
Smokingul se compune din:
– costum din stofã uni, cu o croialã specialã, foarte deschisã în faþã, având reverele acoperite

cu mãtase;
– vesta neagrã;
– cãmaºa albã scrobitã sau plisatã;
– papillon negru;
– guler drept cu colþuri sau rãsfrânt;
– pãlãrie moale de culoare neagrã;
– ciorapi negri;
– pantofi negri de lac;
– pardesiu negru cu revere;
– mãnuºi gri sau albe din piele;

Jacheta se compune din:
– jachetã neagrã (hainã de lungimea 3/4, la spate asemãnãtoare cu o redingotã, însã cu

poalele rotunjite sau evazate);
– pantalon reiat;
– vestã neagrã sau gri;
– cãmaºa albã;
– cravata gri sau neagrã;
– guler rãsfrânt;
– mãnuºi gri sau albe din piele;
– joben de mãtase;
– ciorapi negri;
– pantofi negri;
– pardesiu negru;

Fracul se compune din:
– hainã de culoare neagrã, cu sacoul scurt în faþã, pânã la talie, iar la spate terminatã cu

douã cozi lungi;
– pantaloni negri;
– vesta neagrã (albã la mese);
– cãmaºa albã (papillon);
– guler drept cu colþuri;
– mãnuºi albe din piele de cãprioarã;
– joben de mãtase;
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– ciorapi de mãtase neagrã, subþiri, cu jartiere;
– pantofi negri de lac;
– pardesiu negru cu revere de mãtase sau pelerinã neagrã.
Þinuta specialã se confecþioneazã din stofã neagrã uni. La smoking ºi frac, pe lângã reverele

îmbrãcate în mãtase neagrã, la pantaloni se aplicã câte o vipuºcã din mãtase neagrã. (p. 126)
De reþinut:
– dacã bãrbatul este îmbrãcat în smoking, partenera va purta rochie scurtã, fãrã mânecã,

fãrã pãlãrie ºi mãnuºi (în unele þãri, la mesele care au loc la ore târzii se indicã rochie lungã);
– dacã bãrbatul este îmbrãcat în jachetã (de obicei, la vizite oficiale în cursul zilei), partenera

va purta rochie scurtã cu pãlãrie ºi mãnuºi;
– dacã bãrbatul este îmbrãcat în frac, partenera va purta rochie lungã, fãrã mâneci ºi cu

mãnuºi lungi.

Portul mãnuºilor
Purtatul mãnuºilor depinde de obiceiurile locale, care pot diferi, de la o þarã la alta, însã

ca reguli generale sunt de menþionat: 
– pe stradã, bãrbatul îºi scoate mãnuºa din mâna dreaptã pentru a saluta; femeile nu-ºi

scot mãnuºile decât dacã întâlnirea este fixatã dinainte;
– în interior, bãrbatul nu intrã cu mâna dreaptã în mãnuºã; este preferabil sã fie scoasã

înainte de a suna la uºã. Mãnuºile se scot în restaurant ºi într-o salã de dans, dar ele se pot
purta în tren, la sport ºi pentru condusul maºinii. La bal, la teatru, ca ºi la toate manifestãrile
publice care au loc în interior, bãrbaþii îºi vor scoate mãnuºile, în timp ce femeile – dacã doresc
– pot sã le pãstreze;

– la o invitaþie la masã, nu se intrã în sufragerie cu mãnuºile în mânã;
– când se îmbracã pardesiu sau palton, mãnuºile sunt obligatorii.
Este imperios necesar ca, în toate ocaziile, la acþiunile protocolare, vizite, mese, recepþii,

cocteiluri, ceaiuri etc., sã se poarte îmbrãcãmintea indicatã în program sau pe cartonul de invitaþie.
În lipsa unei asemenea precizãri, se va recurge la recomandãrile cuprinse în aceste pagini.

Autoevaluare

1. Analizaþi în mod comparativ etapele de pregãtire ºi de desfãºurare ale unei recepþii ºi
ale unui dineu.

2. Redactaþi o invitaþie la o recepþie oferitã de directorul unei companii cu ocazia sfârºitului
de an.

Redactaþi un model de meniu pentru un dejun.
4. Prezentaþi, pe scurt, o reuniune internaþionalã (conferinþã, seminar, colocviu etc) la care

aþi participat sau despre care aþi aflat din mass-media.
5. Concepeþi o propunere pentru o mai bunã gestionare a timpului în cazul organizãrii unei

reuniuni (propuneþi data la care aceasta urmeazã sã aibã loc ºi schiþaþi calendarul activitãþilor
premergãtoare, precum ºi numãrul persoanelor implicate în procesul organizatoric).
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Modele de þinute protocolare speciale pentru bãrbaþi



Capitolul VI

Aspecte protocolare ale utilizãrii însemnelor de stat ale
României ºi ale sistemului naþional de decoraþii

Însemnele naþionale ale unui stat, prin care acesta îºi exprimã identitatea ºi suveranitatea,
sunt drapelul, stema ºi imnul.

1. Istoricul apariþiei drapelului României 

Studiind istoria þãrilor lumii, constatãm cã popoarele utilizau, încã din antichitate, între
simbolurile care le individualizau armatele, diferite forme de stindarde în jurul cãrora luptãtorii
se adunau ºi porneau la confruntãri cu inamicii, la strãmoºii noºtri geto-daci ºi romani practica
dotãrii cu astfel de însemne a unitãþilor militare fiind larg rãspânditã.

Astfel, la romani, fiecare detaºament de sine stãtãtor al unei legiuni avea un drapel propriu,
fãcut dintr-o pânzã pãtratã, diferit coloratã ºi cu marginile împodobite cu franjuri, purtând
un însemn de identificare militarã, cât ºi numele împãratului; drapelul era prins de un lemn,
fixat de-a curmeziºul în vârful unei suliþe.

Dacii duceau ºi ei steaguri, fie sub forma unei bucãþi de pânzã pãtratã, diferit coloratã,
având brodat pe ea un ºarpe, fie sub cea de balaur cu cap de lup, din metal uºor, având gura
deschisã, de care atârnau lungi panglici multicolore ºi care, în miºcare, dãdeau impresia unui
„curcubeu“, balaur fixat cu gâtul pe o lance. Când bãtea vântul sau când era purtat cãlare, în
vitezã, steagul emitea un sunet care înspãimânta duºmanii ºi îi încuraja pe luptãtorii daci.

Aºa cum atestã documente ale vremii, încã de la primele entitãþi statale româneºti, steagurile
erau în uz, pe fiecare dintre ele fiind însemne ale domnitorului sau ale þãrii, ca, de pildã, bourul
cu o stea între coarne, acvila cruciatã, chipuri de sfinþi purtãtori de arme ºi alte scene inspirate
din biblie. (Adina Berciu-Drãghicescu º.a., pp. 7-10)

Istoricul Aurel David, într-un studiu intitulat „Tricolorul îl avem de la daci? O nouã
ipotezã“, pornind de la faptul cã stema ultimelor douã provincii dacice – Dacia Ripensis ºi
Dacia Mediteraneea – avea cele trei culori: roºu, galben ºi albastru dispuse de la dreapta spre
stânga, apreciazã cã aceasta „reprezintã o continuitate de simboluri, preluate din spiritualitatea
dacicã“, respectiv simbolurile cromatice ale stindardului balaur cu cap de lup, ce avea în jur
panglici din al cãror colorit de curcubeu ieºeau în evidenþã aceleaºi trei culori. „Cele trei culori,
conchide autorul, au fost pãstrate, în mod oficial, întrucât acestea erau culorile etniei ºi ale
pãmântului din spaþiul carpato-danubiano-pontic, conservate prin tradiþie ºi impuse de obiceiul
pãmântului“ („Tricolorul României“, p. 43).

Cã aceste trei culori erau adânc înrãdãcinate în conºtiinþa strãmoºilor noºtri ne-o dovedesc
diferitele probe materiale oferite de vechi arhive, în care gãsim documente cu sigilii ale
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domnitorilor având ºnururi împletite din fire de mãtase roºie, galbenã ºi albastrã, manuscrise
bisericeºti împodobite cu chenare având aceste trei culori, iar mai recent „steagul cel mare“
al lui Tudor Vladimirescu, sub care, în 1821, acesta a ridicat poporul la luptã împotriva jugului
otoman, steag ce era ºi el împodobit cu ciucuri tricolori.

În opinia specialiºtilor, prezenþa acestor culori, considerate deja naþionale, pe drapelul
„primei reprezentanþe naþionale din istoria modernã a României, care a fost Adunarea
Norodului din vremea revoluþiei condusã de Tudor Vladimirescu, ne determinã sã considerãm
«steagul cel mare» din 1821 ca primul steag tricolor din istoria românilor“. (Adina Berciu-
Draghicescu º.a., pp. 53-56)

Întâia înfãþiºare publicã a tricolorului ca simbol naþional al românilor are loc în februarie
1848, când a fost purtat de o delegaþie de tineri români aflaþi la studii în Franþa, delegaþie
care s-a deplasat la primãria Parisului, pentru a felicita guvernul provizoriu francez nãscut
din revoluþie. Câteva luni mai târziu, la Bucureºti, guvernul provizoriu al revoluþionarilor
munteni emite, la 14/26 iunie 1848, primul sãu decret prin care se stabileºte cã „Steagul naþional
va avea trei culori: albastru, galben, roºu“. Întrucât decretul nu prevedea dispunerea culorilor
pe steag, primele steaguri au avut culorile aºezate pe orizontalã. La o lunã, printr-un alt decret,
datat 13/25 iulie 1848, se precizeazã aºezarea verticalã a culorilor: „lângã lemn vine albastru,
apoi galben ºi apoi roºu“. La Unirea Principatelor în 24 ianuarie 1859, din cauza împotrivirii
Austriei, tricolorul nu a putut fi adoptat oficial ca drapel naþional. Abia în 1862, când intervin
unele schimbãri în atitudinea Marilor Puteri europene faþã de Principate, Înalta Poartã
recunoaºte tricolorul ca steag al românilor. (idem, pp. 68, 76)

Consacrarea juridicã a celor trei culori drept culori naþionale ale Principatelor Unite s-a
fãcut prin Constituþia din 1866, iar printr-o lege din 1867 se precizeazã cã dispunerea culorilor
se va face pe verticalã, cu albastru la lance, galben la mijloc ºi roºu la margine, recunoaºterea
internaþionalã a tricolorului ca drapel al þãrii având loc abia dupã rãzboiul de independenþã
din 1877-1878.

Tricolorul a rãmas ca simbol al României ºi dupã venirea la putere a comuniºtilor, în urma
înlãturãrii monarhiei la 30 decembrie 1947, adaugându-i-se, în 1948, dupã proclamarea
Republicii Populare Române, o stemã – ce nu avea nimic comun cu heraldica româneascã –
aºezatã la mijloc, pe culoarea galbenã.

În Decembrie 1989, un prim gest spontan al revoluþionarilor a fost decuparea din tricolor
a stemei respective, fapt pentru care steagul României a fost arborat un timp cu un gol la mijloc.

În prezent, art.12 din Constituþia din 1991 reconfirmã drepturile istorice ale tricolorului
ca drapel al României, având culorile plasate vertical: albastru (la lance), galben (la mijloc)
ºi roºu (în afarã). Lãþimea fiecãrei culori este de o treime din lungime, iar în ce priveºte nuanþele
culorilor, albastrul este cobalt, galbenul – crom iar roºu – vermillon.

2. Modalitãþi ºi împrejurãri în care se arboreazã drapelul de stat

Împrejurãrile ºi modalitãþile în care se arboreazã drapelul sunt reglementate prin Legea
nr. 75 din 1994 ºi H.G. nr. 1157/2001. Conform acestora:

a) Arborarea în mod permanent a drapelului României se face atât pe edificiile autoritãþilor
ºi instituþiilor publice, cât ºi în interiorul lor, cu precãdere în birourile persoanelor din
conducerea acestora, în sãlile de protocol ºi de festivitãþi, la sediile partidelor politice ºi ale
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sindicatelor, patronatelor, ale instituþiilor de învãþãmânt de orice grad ºi ale instituþiilor de
culturã, la punctele pentru trecerea frontierei, precum ºi la aeroporturi, porturi, gãri ºi auto-
gãri, ca pavilion pentru navele de orice fel ºi pe alte ambarcaþiuni ce navigheazã sub pavilion
românesc. (p. 131)

– la sediile consiliilor judeþene, ale prefecturilor ºi ale primãriilor vor fi arborate, la intrarea
principalã, deasupra acesteia, douã drapele care vor încadra stema României; dacã unitatea
administrativ-teritorialã are stemã proprie aprobatã în condiþiile legii, drapelele vor încadra
cele douã steme;

– drapelul României poate fi arborat cu caracter permanent ºi la sediul altor persoane
juridice, precum ºi la domiciliul sau reºedinþa persoanelor fizice.

b) Arborarea drapelului României este obligatorie, pe perioada sãrbãtoririi unor evenimente
deosebite sau pe durata desfãºurãrii unor ceremonii, cum ar fi:

– Ziua naþionalã a României, Ziua drapelului naþional, Ziua imnului naþional al României
ºi alte sãrbãtori naþionale, în locurile publice stabilite de autoritãrile administraþiei locale;

– festivitãþi ºi ceremonii oficiale cu caracter local, naþional ºi internaþional, în locurile unde
acestea se desfãºoarã;

– vizite oficiale întreprinse în România de ºefi de stat ºi de guvern, precum ºi de alte
personalitãþi politice reprezentând principalele organisme internaþionale, interguvernamentale,
pe traseele de deplasare a personalitãþilor respective;

– ceremonii militare, conform regulamentelor militare;
– competiþii sportive pe stadioane ºi alte baze sportive;
– în timpul campaniilor electorale ºi pe durata alegerilor, la sediul birourilor, comisiilor

electorale ºi al secþiilor de votare;
– alte evenimente deosebite.

c) Drapelul se arboreazã pe sediile misiunilor diplomatice ºi oficiilor consulare ale statului
român din strãinãtate, precum ºi pe reºedinþa ºefilor misiunilor diplomatice ºi oficiilor consulare;
de asemenea, drapelul României se arboreazã sub formã de fanion, pe mijloacele de transport
ale ºefilor de misiuni diplomatice ºi oficii consulare române, potrivit uzanþelor de protocol.

d) Drapelul României se arboreazã sub formã de fanion ºi la acþiunile protocolare desfã-
ºurate pe teritoriul þãrii.

e) În zilele de doliu naþional, stabilite prin Hotãrâre de Guvern, toate autoritãþile, instituþiile
publice ºi persoanele juridice menþionate, precum ºi persoanele fizice, dacã au arborat drapelul
României la domiciliul lor, au obligaþia sã-l coboare în bernã, adicã sã-l coboare la jumãtatea
lãncii (catargului) de care este prins. (Dacã din cauza dimensiunilor mici ale lãncii sau din
alte motive nu se poate coborî drapelul în bernã, în multe þãri se recurge la plasarea unei
panglici negre, mai late la capãtul lãncii).

f) Arborarea drapelului României la manifestãrile care se desfãºoarã sub egida organizaþiilor
internaþionale se face potrivit reglementãrilor ºi uzanþelor internaþionale.
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g) Drapelele altor state se pot arbora pe teritoriul României numai împreunã cu drapelul naþional
ºi numai cu prilejul vizitelor cu caracter oficial de stat, al unor festivaluri ºi reuniuni internaþionale,
pe clãdiri oficiale ºi în locuri publice stabilite de autoritãþile administraþiei publice locale.

h) În situaþia în care, odatã cu drapelul României, se arboreazã unul sau mai multe drapele
de stat strãine, drapelul României se arboreazã astfel: când drapelul nostru se arboreazã alãturi
de un singur drapel de stat strãin, drapelul României se aºazã în stânga, privind drapelele din
faþã; când drapelul nostru se arboreazã alãturi de mai multe drapele de stat strãine ºi numãrul
drapelelor este impar, drapelul României se va aºeza în mijloc; dacã numãrul drapelelor este
par, drapelul României se va aºeza în stânga drapelului împreunã cu care ocupã centrul, privind
drapelele din faþã; toate drapelele de stat care se arboreazã vor fi de dimensiuni egale ºi vor
fi amplasate la acelaºi nivel. (p. 131)

i) În locul în care se arboreazã drapelul României, poate fi arborat ºi drapelul Consiliului
Europei, respectându-se prevederile de mai sus. 

j) Primarii sunt obligaþi sã poarte eºarfa în culorile drapelului naþional al României la toate
solemnitãþile, recepþiile ºi ceremoniile publice, indiferent de locul de desfãºurare a acestora,
precum ºi la celebrarea cãsãtoriilor.

Conform Hotãrârii Guvernului nr. 223 din 2002, minoritãþile etnice – constituite în organizaþii,
uniuni sau asociaþii la nivel naþional – pot folosi la acþiunile specifice ºi însemnele proprii.
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Împrejurãri ºi modalitãþi în care se arboreazã drapelul de stat al României



132 Protocol instituþional

Pe lângã sus-menþionatele prevederi exprese reþinute din cuprinsul actelor normative în
materie, menþionãm ca elemente de detaliu utile, pentru alegerea locului de aºezare a drapelului
în încãperi în care, conform prevederilor legale, arborarea lui este obligatorie: 

– într-o salã de festivitãþi acest loc este la stânga oratorului, când privim din faþã tribuna
la care acesta ia cuvântul (adicã la dreapta vorbitorului);

– acelaºi criteriu se respectã ºi la aºezarea drapelului în încãperea în care se aflã biroul
unui conducãtor de instituþie.

Expresie a preþuirii ºi respectului de care se bucurã, în þara noastrã, drapelul de stat, în mai
1998 a fost adoptatã o lege specialã privind proclamarea „Zilei drapelului naþional“. Aceasta se
sãrbãtoreºte, în fiecare an, la 26 iunie, prin organizarea de cãtre autoritãþile publice ºi de celelalte
instituþii ale statului a unor programe ºi manifestãri cultural-educative, cu caracter evocator sau
ºtiinþific, consacrate istoriei patriei, precum ºi prin ceremonii militare specifice, organizate în cadrul
unitãþilor Ministerului Apãrãrii Naþionale ºi ale Ministerului de Interne. În capitalã ºi în municipiile
reºedinþã de judeþ, se organizeazã ceremonii publice de înãlþare a drapelului României, pe baza
normelor convenite între prefecturi, primãrii ºi comandamentele de garnizoanã.

Tot ca expresie a respectului faþã de drapel este ºi grija ce trebuie manifestatã pentru aspectul
acestuia. Astfel, el trebuie cãlcat înainte de arborare, iar dupã un anumit timp de utilizare, când
se constatã un început de decolorare sau de zdrenþuire, din cauza intemperiilor, drapelul trebuie
înlocuit, fiind inadmisibilã menþinerea pe un edificiu a unui drapel cu aspect necorespunzãtor.
În ce priveºte modul de scoatere din uz a acestui simbol naþional – chestiune în legãturã cu
care nu avem deocamdatã reglementãri exprese – conform opiniei lui Louis Dussault, „un drapel
devenit inutilizabil nu se aruncã la gunoi, ca un obiect inutil. Tradiþia cere sã fie ars“. 

3. Istoric ºi descriere a stemei României

Stema unui stat este simbolul fiinþei sale istorice ºi politice, imaginile care o compun evocã
trecutul þãrii, prin intermediul ei tradiþia rãmâne veºnic vie, iar semnificaþia ei trezeºte senti-
mentul naþional.

Ca ºi în cazul drapelelor, stemele erau cunoscute ºi folosite pe teritoriul þãrii noastre încã
de la apariþia primelor entitãþi statale româneºti.

Principalele izvoare vechi pentru cunoaºterea stemelor Þãrilor Româneºti sunt, în primul
rând, sigiliile oficiale ºi monedele, apoi ornamentica documentelor, manuscriselor ºi cãrþilor,
diferitele obiecte care au aparþinut domnitorilor sau au fost proprietatea statului, la acestea
toate putându-se adãuga scrieri ale unor cãrturari români ºi strãini, iar pentru timpurile mai
noi, decretele ºi legile privind stabilirea stemelor.

Aºa cum reiese din cercetãri heraldice, „cea mai veche stemã a Þãrii Româneºti ni s-a pãstrat
în sigiliul lui Mircea cel Bãtrân, din 1390, atârnat de pergamentul ce cuprinde textul tratatului de
alianþã cu Polonia“ (Enciclopedia României, p. 59). Ea se prezintã sub forma unui scut având pe
el o acvilã spre dreapta, cu aripile strânse ºi însoþitã la stânga de o cruce; în colþul stâng al scutului
era un soare ºi o lunã (crai nou). Nu se cunosc culorile în care erau transpuse amintitele elemente,
însã în opinia specialiºtilor care au studiat steme ulterioare ale Þãrii Româneºti se presupune cã
scutul era albastru ºi acvila neagrã, crucea ºi soarele – de aur, iar semiluna – de argint.

Pentru Moldova, aºa cum rezultã din cercetarea sigiliilor domneºti din a doua jumãtate a
secolului al XIV-lea, stema acesteia reprezenta, într-un scut, un cap de bour cu o stea între
coarne, însoþit la dreapta de un soare, iar la stânga de o lunã (idem, p. 61).



Aspecte protocolare ale utilizãrii însemnelor de stat ale României 133

În Ardeal, folosirea unei steme proprii acestui principat este consemnatã abia începând cu
secolul al XVI-lea, aceasta înfãþiºând, pe un scut împãrþit în douã, în câmpul superior, de culoare
albastrã, o acvilã neagrã ieºind spre dreapta, însoþitã de un soare de aur la dreapta ºi o lunã (crai
nou) de argint, la stânga; în câmpul inferior, de aur, se aflã ºapte turnuri roºii (idem, p. 64).

De-a lungul timpului, aceste steme au suferit unele modificãri, pãstrându-ºi, însã, elementele
esenþiale mai sus arãtate.

În secolul al XIX-lea, în primii ani dupã Unirea din 24 ianuarie 1859 a Munteniei ºi
Moldovei, întrucât respectivul act istoric nu era deplin consolidat, stema Principatelor Unite
consta din stemele acolate ale Moldovei ºi Þãrii Româneºti, având deasupra lor o coroanã
princiarã. Oficializarea acestui simbol are loc în februarie 1861, fãrã însã a i se indica culorile.
Abia în 1863, dupã contopirea administrativã a celor douã þãri, a fost creatã întâia stemã a
statului românesc unificat, deosebitã de cea din 1861, prin aceea cã avea un singur scut ºi nu
douã scuturi acolate, scut pe care erau reunite simboluri tradiþionale ale Þãrii Româneºti
(vulturul cruciat) ºi Moldovei (bourul cu stea între coarne),având deasupra o coroanã princiarã,
iar în partea de jos o eºarfã cu deviza „Toþi în unu“.

Dupã venirea la domnie, în 1866, prinþul Carol de Hohenzollern a dispus conceperea unei
steme a þãrii care sã corespundã situaþiei create prin instaurarea noii dinastii. Noua stemã prelua
simbolurile existente ale Þãrii Româneºti ºi Moldovei, la care se adãugau armele casei de
Hohenzollern, o coroanã regalã deasupra, iar în partea de jos a scutului, o eºarfã cu deviza
„Nihil sine Deo“.

Ulterior, în 1872, este aprobatã o nouã stemã, care include simbolurile tradiþionale ºi ale
celorlalte provincii româneºti: Bucovina, Transilvania, Maramureº, Criºana, Banat ºi Oltenia.
Aceastã stemã este menþinutã pânã dupã Rãzboiul de întregire din anii 1916–1918, când, ca
urmare a unirii tuturor þinuturilor româneºti, se aprobã, în 1921, o stemã reflectând noua reali-
tate reprezentatã de România Mare.

Dupã înlãturarea, de cãtre comuniºti, la 30 decembrie 1947, a monarhiei ºi proclamarea
Republicii Populare Române, este adoptatã, prin Constituþia din 1948, o stemã nouã, conceputã
în stilul celor ale republicilor sovietice. Aceasta era o efigie având ca fundal un rãsãrit de
soare ºi înfãþiºa bogãþiile þãrii, reprezentate prin munþi împãduriþi, o sondã, iar în jur o coroanã
de spice de grâu. În 1952, stemei R.P.R. i se adaugã o stea roºie în cinci colþuri, iar în 1965,
în urma adoptãrii noii denumiri a þãrii, cea de Republica Socialistã România, se aplicã, în
partea de jos a stemei, o eºarfã tricolorã cu textul: „Republica Socialistã România“. 

În urma Revoluþiei din Decembrie 1989, s-a adoptat o nouã stemã a României (p. 134), a
cãrei aprobare, de cãtre Parlament, a avut loc la 10 septembrie 1992 prin Legea nr. 102. Din
cuprinsul respectivei legi reiese cã, la alcãtuirea stemei, s-a avut în vedere ca aceasta sã
simbolizeze statul român naþional, suveran ºi independent, unitar ºi indivizibil, fapt pentru care
elementele ei constitutive au fost astfel alese încât sã reflecte trecutul nostru istoric naþional.

Stema se compune din douã scuturi suprapuse: scutul mare ºi scutul mic. Scutul mare, pe
albastru, are o acvilã de aur cu capul spre dreapta, cu ciocul ºi ghiarele roºii, cu aripile deschise,
þinând în cioc o cruce ortodoxã de aur, în gheara dreaptã o sabie, iar în gheara stângã un
buzdugan. Acvila, simbol al latinitãþii, întruchipeazã curajul, hotãrârea, zborul înspre marile
înãlþimi, puterea, mãreþia, iar scutul albastru simbolizeazã cerul. În interpretarea unor heraldiºti,
sabia þinutã de acvilã reaminteºte de domnitorul Moldovei, ªtefan cel Mare, cunoscut ca
neînfricat luptãtor pentru credinþa creºtinã, în timp ce buzduganul îl evocã pe Mihai Viteazul,
primul unificator al Þãrilor Române.
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Stema României. Aprobatã prin Legea nr. 102/1992.
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Pe pieptul acvilei se gãseºte scutul mic împãrþit în patru cartiere, cu o insiþiune între cele
douã de jos. În primul cartier este stema Þãrii Româneºti: pe albastru o acvilã de aur cu ciocul
ºi ghiarele roºii, þinând în cioc o cruce ortodoxã de aur, însotiþã de un soare de aur la dreapta
ºi de o lunã nouã de aur la stânga. În al doilea cartier este stema Moldovei: pe roºu, un cap
de bour negru, cu o stea de aur cu cinci raze, între coarne, o rozã cu cinci foi la dreapta, o
lunã conturatã la stânga, ambele de argint. În cartierul trei este stema Banatului ºi Olteniei:
pe roºu, peste valuri naturale, un pod de aur cu douã deschideri boltite (simbolizând podul
peste Dunãre al împãratului Traian), din care iese un leu de aur þinând un paloº în laba dreaptã
din faþã. În cartierul patru se aflã stema Transilvaniei, cu Maramureºul ºi Criºana: un scut
tãiat de un brâu roºu îngust; în partea superioarã, pe albastru, o acvilã neagrã cu ciocul de
aur, ieºind din brâul despãrþitor, însoþitã de un soare de aur la dreapta, de o lunã de argint
conturatã la stânga; în partea inferioarã, pe aur, ºapte turnuri roºii, crenelate, dispuse pe douã
rânduri, patru ºi trei. În insiþiune sunt reprezentate þinuturile Mãrii Negre: pe albastru, doi
delfini de aur afrontaþi, dispuºi cu capul în jos ºi cozile ridicate.

Conform legii, stema României poate fi confecþionatã din orice material, poate fi reprodusã
în culori, în alb-negru ori prin imprimare pe diferite materiale. Reprezentarea în alb-negru
se face prin semnele convenþionale folosite în heraldicã pentru desemnarea cromaticii: aur =
puncte la egalã distanþã între ele; argint = spaþiu liber; roºu = linii verticale; albastru = linii
orizontale; negru = linii verticale suprapuse pe linii orizontale. Dacã tehnica graficã nu permite
reprezentarea convenþionalã, se poate utiliza redarea prin conturare. În cazul reprezentãrii
convenþionale în alb-negru sau al redãrii prin conturare, liniile care marcheazã contururile
acvilei ºi ale scutului exterior vor avea de douã ori lãþimea celorlalte linii din interiorul stemei.

Privitor la folosirea stemei actuale a României, legea prevede ca stema, în culori, sã fie
aºezatã în sediile tuturor autoritãþilor publice, instituþiilor de învãþãmânt, misiunilor diploma-
tice, oficiilor consulare, reprezentanþelor comerciale ale României, precum ºi în saloanele
navelor sub pavilionul românesc. Stema României este reprodusã pe sigiliile autoritãþilor
publice, pe actele oficiale, pe imprimatele ºi plãcile indicatoare ale edificiilor acestora, pe
moneda naþionalã ºi pe alte semne monetare emise de România, pe însemnele ºi pe unele
accesorii ale uniformelor militare, în condiþiile stabilite de Guvernul României.

4. „Deºteaptã-te, române!“ – imn naþional cu vechi tradiþii

Imnul naþional al României este „Deºteaptã-te, române!“. Versurile acestuia aparþin poetului
Andrei Mureºanu (1816–1863) ºi au apãrut în timpul Revoluþiei din 1848, ca poem intitulat
„Un rãsunet“, iar muzica a fost compusã de Anton Pann, scriitor ºi muzician (1796–1854),
devenind marº al revoluþionarilor români de la 1848, cântat de cãtre aceºtia, pentru prima oarã,
la 29 iulie 1848, la Râmnicu Vâlcea, locul de reºedinþã al compozitorului, deci la numai câteva
zile dupã declanºarea revoluþiei.

„Deºteaptã-te, române!“ a devenit repede un cântec foarte drag românilor, însufleþindu-i în
momente de rãscruce din istoria neamului nostru. Astfel, îl întâlnim cântat în timpul Rãzboiului
de Independenþã, în primul ºi al doilea rãzboi mondial, cât ºi dupã evenimentele de la 23 August
1944, când România a întors armele împotriva Germaniei hitleriste, alãturându-se Puterilor Aliate.

În timpul Revoluþiei din Decembrie 1989, acest marº a fost intonat, pe strãzile Bucureºtiului
ºi ale altor oraºe ale þãrii, de miile de revoluþionari care s-au ridicat împotriva comunismului,
risipindu-le frica de moarte, îndemnând ºi unind întregul popor la luptã.
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Se poate spune cã „Deºteaptã-te, române!“ ºi-a dobândit de la sine calitatea de imn naþional,
la iniþiativa maselor revoluþionare, Legea nr. 40 din 24 ianuarie 1990 privind imnul de stat al
României consfinþind aceastã calitate datã de popor. Este de remarcat cã imnul are, în acelaºi
timp, un mesaj social – prin îndemnul mobilizator la acþiune, pentru o lume nouã, mai bunã
– ºi naþional, deoarece întemeiazã aceastã chemare la deºteptare pe tradiþiile istorice ale
poporului român. (p. 137)

Conform Legii nr. 75 din 1994, imnul naþional se intoneazã, în mod obligatoriu: la festi-
vitãþile ºi ceremoniile oficiale naþionale, cu ocazia zilei imnului naþional, precum ºi la ceremo-
niile oficiale cu caracter internaþional; la deschiderea ºi închiderea emisiunilor posturilor
naþionale de radiodifuziune ºi televiziune, în interpretare vocalã; cu prilejul vizitelor întreprinse
în România de ºefi de stat ºi de guvern; în cadrul ceremoniilor militare, conform regulamentelor
militare; pe stadioane ºi alte baze sportive, cu ocazia desfãºurãrii competiþiilor sportive oficiale
internaþionale în care este reprezentatã România; la deschiderea fiecãrei sesiuni a Camerelor
Parlamentului; la începerea programului zilnic în ºcolile primare ºi gimnaziale de stat ºi
particulare. Imnul naþional poate fi intonat ºi la alte manifestãri organizate în unitãþile de
învãþãmânt sau în alte instituþii de culturã. Imnul naþional al României se intoneazã vocal ºi
instrumental. Intonarea vocalã ºi publicarea oficialã se fac numai în limba românã.

Prin Hotãrârea Guvernului nr. 223 din 2002, este stabilit cã imnul naþional al altor state
se intoneazã cu prilejul vizitelor, festivitãþilor ºi ceremoniilor oficiale cu caracter internaþional,
împreunã cu imnul naþional al României, înaintea acestuia.

Legea mai prevede cã, la începutul manualelor ºcolare – abecedare, manuale de citire pentru
ciclul primar, manuale de limbã ºi literaturã românã, manuale de istorie ºi manuale de limba
maternã pentru minoritãþi naþionale – se tipãreºte textul imnului naþional al României. De
asemenea, în lege se precizeazã cã imnul naþional al altor state se intoneazã cu prilejul vizitelor,
festivitãþilor ºi ceremoniilor oficiale cu caracter internaþional, împreunã cu imnul naþional al
României, înaintea acestuia.

Ca ºi în cazul drapelului de stat, printr-o lege anume, din mai 1998, s-a instituit o „Zi a
imnului naþional al României“, ce se marcheazã, în fiecare an, la 29 iulie, ca expresie a preþuirii
de care se bucurã acest imn în rândurile poporului român.

Toþi cetãþenii sunt datori sã manifeste respect faþã de drapelul ºi imnul naþional ºi sã nu
comitã nici un act prin care s-ar aduce ofensã acestora.

La ceremoniile de arborare a drapelului, ca ºi la intonarea imnului naþional, cu prilejul
solemnitãþilor, asistenþa va sta în picioare, bãrbaþii se vor descoperi, iar militarii de toate gradele
vor da onorul conform regulamentelor militare.

5. Cum a apãrut ºi a evoluat sistemul naþional de decoraþii

În general, prin decoraþii se înþeleg distincþiile – sub formã de ordine, medalii, cruci – ce
se acordã cuiva pentru merite deosebite în serviciul patriei.

Cetãþenii României care pot primi astfel de distincþii sunt indicaþi în cuprinsul articolului
3 al Legii nr. 29 din 31 martie 2000, privind sistemul naþional de decoraþii, care prevede:

„Decoraþiile sunt conferite cetãþenilor români, pentru servicii excepþionale aduse statului
ºi poporului român, pentru acte de eroism sãvârºite în serviciul militar ºi pentru merite
deosebite în activitate.
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Decoraþiile pot fi conferite ºi unitãþilor militare, pentru fapte deosebite în timp de pace ºi
pentru acte de eroism în timp de rãzboi.

Decoraþiile pot fi conferite ºi cetãþenilor strãini, pentru contribuþii deosebite la progresul uma-
nitãþii, la promovarea pãcii ºi a democraþiei în lume, la dezvoltarea relaþiilor de colaborare ºi
prietenie cu România sau pentru fapte ºi servicii remarcabile aduse statului ºi poporului român.“

Imnul de stat al României – Deºteaptã-te, române! Aprobat prin Legea nr. 40/1990.
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Practica conferirii de decoraþii dateazã, în þara noastrã, din secolul al XIX-lea. Cea dintâi
distincþie de acest fel, medalia „Pro virtute militari“, a fost instituitã de domnitorul Al.I. Cuza,
în 1860, pentru a rãsplãti ofiþerii ºi soldaþii care participaserã la bãtãlia de la Dealul Spirii,
din 13 septembrie 1848, împotriva turcilor. Din motive necunoscute, medalia nu a fost confe-
ritã, în anii domniei lui Al.I. Cuza, distribuirea ei având loc abia în 1866, dupã abdicarea
domnitorului. ªi cel mai vechi ordin naþional românesc, „Steaua României“, a fost creat tot
de cãtre Al.I. Cuza. Iniþial, el a avut în vedere ca aceastã decoraþie sã se numeascã „Ordinul
Unirii“ ºi sã fie acordatã la 24 ianuarie 1864, la cea de-a cincea aniversare a unirii. Nefiind,
însã, ºef de stat independent, el nu a avut dreptul sã confere decoraþii ºi , ca urmare, nu a
putut face sã se voteze o lege specialã pentru instituirea acestui ordin. Sperând în dobândirea
independenþei, el a comandat la Paris un numãr de decoraþii „Steaua României“, din care a
conferit doar câteva unor persoane apropiate.

Dupã abdicarea lui Al.I. Cuza, decoraþiile neutilizate, gãsite la palat, au fost pãstrate ºi,
ulterior, modificate, aplicându-li-se însemnele domnitorului Carol I, care le-a conferit în 1877,
pentru recompensarea militarilor distinºi în luptele de la Plevna. Dupã aceasta, prin
reglementãri ulterioare, s-a consfinþit statutul de ordin naþional al decoraþiei „Steaua României“
(Enciclopedia României, pp. 86-87).

Tot în 1864, Al.I. Cuza creeazã alte douã medalii: „Virtutea militarã“, care, în 1868, este
instituitã definitiv ca medalie militarã de cãtre Carol I, ºi „Devotament ºi curaj“ – destinatã
celor care s-au distins în acþiunile de salvare, cu ocazia inundaþiilor provocate de revãrsarea
Dâmboviþei, la Bucureºti.

Dupã proclamarea independenþei ºi apoi a României ca regat, se instituie, în anii de domnie
ai regilor Carol I, Ferdinand I, Carol al II-lea, un sistem coerent de decoraþii româneºti, de
pace ºi rãzboi, care, dupã forma ºi importanþa lor, se grupeazã în patru categorii: ordine,
medalii, cruci ºi insigne. Dintre acestea:

– cel mai înalt ordin naþional a fost „Carol I“, înfiinþat în 1906, pentru a marca 40 de ani
de domnie a regelui. Urmeazã, ca importanþã, ordinele „Ferdinand I“, creat în 1929, în amintirea
celui care a înfãptuit Marea Unire; „Coroana României“, creatã de Carol I, în 1881, cu prilejul
proclamãrii regatului, ºi „Serviciul Credincios“, înfiinþat în 1932, de cãtre Carol al II-lea;

– cel mai de seamã ordin militar, „Mihai Viteazul“, a fost creat în 1916, de cãtre regele
Ferdinand I, pentru a rãsplãti faptele de vitejie ale ofiþerilor participanþi la primul Rãzboi Mondial;

– ca ordine pe domenii, pot fi menþionate: „Meritul cultural“, creat în 1931, ºi „Meritul
Agricol“ – în 1933. În aceeaºi perioadã, au fost create ºi diferite medalii, cruci ºi insigne,
pentru a recompensa merite deosebite dintr-un domeniu sau altul.

Proclamarea Republicii Populare Române a întrerupt tradiþia în domeniul decoraþiilor, timp
de peste 40 de ani fiinþând alte genuri de distincþii ºi decoraþii.

În primii ani dupã Revoluþia din Decembrie 1989, în aºteptarea elaborãrii unei legi asupra
noului sistem naþional de distincþii, au apãrut, considerate urgente, doar câteva decoraþii, ºi anume:

– „Medalia Revoluþiei Române din Decembrie 1989“, menþionatã în Legea nr. 42/1990,
decoraþie a cãrei denumire a fost ulterior înlocuitã, prin Legea nr. 29/2000, cu aceea de „Crucea
Comemorativã a Revoluþiei Anticomuniste din Decembrie 1989“;

– Medalia „Crucea Comemorativã a celui de-al doilea Rãzboi Mondial, 1941–1945“,
instituitã prin Legea nr. 68/1994;

– Ordinul „Victoria Revoluþiei Române din Decembrie 1989“, instituit prin Legea nr. 1/1996;
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– Ordinul „Meritul Militar“, menþionat în Legea nr. 80/1995, înlocuit ulterior prin legea
nr. 29/2000 cu semnul onorific „În Serviciul Armatei“.

6. Sistemul actual de decoraþii din România 
ºi aspectele protocolare ale acestuia

Reluând tradiþia româneascã în domeniu, Legea nr. 29/2000 instituie un sistem naþional
de decoraþii al României, coerent ºi conform cu uzanþele internaþionale în materie. În temeiul
acesteia, decoraþiile se împart în trei categorii:

a) decoraþii naþionale, care pot fi ordine, cruci ºi medalii, între care ºi cele comemorative;
b) decoraþii civile pe domenii de activitate (ordine ºi medalii); decoraþii militare de pace

(ordine ºi medalii); decoraþii militare de rãzboi (ordine ºi medalii);
c) semne onorifice.
Toate aceste distincþii sunt conferite de Preºedintele þãrii, prin decret, în baza propunerilor

de decorare individuale. Propunerile de decorare se pot face de fiecare dintre preºedinþii celor
douã Camere ale Parlamentului, pentru ºeful statului, pentru primul-ministru, pentru senatori
ºi deputaþi; de cãtre primul-ministru pentru membrii guvernului; de cãtre miniºtri ºi condu-
cãtorii instituþiilor ºi organizaþiilor centrale autonome, pentru personalul din domeniul lor de
activitate. Preºedintele poate conferi decoraþii din proprie iniþiativã, însã numai în proporþie
de 1% din numãrul total stabilit prin lege pentru fiecare decoraþie.

De regulã, decorarea cetãþenilor români are loc cu ocazia Zilei Naþionale a României, con-
ferirea de decoraþii pe parcursul anului fãcându-se doar în cazuri speciale. Decoraþiile pot fi
acordate unitãþilor militare (prin prinderea decoraþiei de drapelul de luptã), precum ºi
persoanelor juridice precum instituþiile de culturã, cluburi sportive etc.

În prezent, la categoria decoraþii naþionale sunt trei ordine – „Steaua României“, „Serviciul
Credincios“ ºi „Pentru Merit“ –, la care se adaugã crucea „Serviciul Credincios“, medaliile
„Serviciul Credincios“ ºi „Pentru Merit“, precum ºi crucile comemorative, „a Rezistenþei
Anticomuniste“, „a Revoluþiei din Decembrie 1989“ ºi „a Celui de-al II-lea Rãzboi Mondial“.

Decoraþiile civile pe domenii de activitate sunt: ordinele „Meritul Agricol“, „Meritul Cul-
tural“, „Meritul Industrial ºi Comercial“, „Meritul pentru Învãþãmânt“, „Meritul Sanitar“,
„Meritul Sportiv“, „Meritul Diplomatic“ ºi medaliile cu aceleaºi denumiri.

Decoraþiile militare de pace reunesc ordinele „Virtutea Militarã“, „Virtutea Aeronauticã“,
„Virtutea Maritimã“, la care se adaugã medaliile cu aceleaºi denumiri, precum ºi ordinul ºi
medalia „Bãrbãþie ºi credinþã“.

La categoria decoraþii militare de rãzboi, cele trei ordine militare mai sus enumerate, mai
puþin Ordinul „Bãrbãþie ºi credinþã“, care nu se poate conferi decât cu însemne de pace, sunt
precedate ierarhic de ordinele „Mihai Viteazul“, „Steaua României“, „Serviciul Credincios“,
„Pentru Merit“ ºi sunt urmate de ordinul „Meritul Sanitar“. La aceste ordine de rãzboi se adaugã
medaliile afarente. Ordinul „Mihai Viteazul“ nu are o medalie aferentã, dar echivalentul sãu
pentru subofiþeri ºi turpã este medalia „Virtutea Militarã“.

La categoria semne onorifice sunt prevãzute: „Vulturul României“, care se conferã parla-
mentarilor, „Rãsplata Muncii în Serviciul Public“, care se acordã pentru 20, 25, 30 de ani de
activitate, ºi semnul onorific „În Serviciul Patriei“, ce se conferã ofiþerilor, maiºtrilor militari
ºi subofiþerilor care au activat 15, 20, 25 ani în armatã, acest din urmã semn onorific fiind,
aºa cum s-a arãtat anterior, un înlocuitor al ordinului „Meritul Militar“ creat în 1995.
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În ce priveºte ierarhia decoraþiilor, acestea au mai multe grade, care se deosebesc prin
materialul însemnului, prin mãrimea lui ºi modul de a-l purta. La ordine, într-o enumerare
ascendentã, aceste grade sunt: cavaler, ofiþer, comandor, mare ofiþer, mare cruce, colan. „Steaua
României“ cuprinde toate cele ºase grade; „Serviciul Credincios“ ºi „Pentru Merit“ – primele
cinci grade din cele mai sus enumerate, iar celelalte ordine cuprind primele patru grade, cu
excepþia „Meritului Sportiv“ ºi „Mihai Viteazul“, care sunt organizate pe trei clase. Medaliile
ºi crucile au câte trei clase, iar semnele onorifice – trei categorii valorice de ani-vechime, cu
excepþia Semnului Onorific „Vulturul României“, care este organizat pe cinci grade, dupã
exemplul ordinelor naþionale „Serviciul Credincios“ ºi „Pentru Merit“. Detaliile privind ierarhia
tuturor decoraþiilor româneºti este prezentatã în Anexa 6.

Ordinele ºi medaliile se conferã începând cu cel mai mic grad, respectiv clasã. Persoanele
decorate cu un ordin, indiferent de gradul pe care îl au, sunt cavaleri ai ordinului respectiv.

Dreptul de a purta decoraþii se atestã printr-un brevet.
Decoraþiile se poartã în ordinea importanþei ierarhice stabilitã în mod distinct pentru cele

naþionale, pe domenii, de pace ºi de rãzboi, conform enumerãrii fãcute în paragrafele anterioare;
cele de rãzboi se poartã înaintea celor de pace, pe categorii de distincþii, indiferent de treapta
ierarhicã sau de gradul ori clasa decoraþiei de rãzboi.

Datã fiind importanþa, pentru activitatea de protocol, a tuturor detaliilor referitoare la
purtarea decoraþiilor, spicuim din cuprinsul Legii nr. 29/2000. Astfel, este de reþinut cã:

– în funcþie de grade, ordinele în grad de cavaler ºi ofiþer (precum ºi clasa a III-a a ordinelor
„Mihai Viteazul“ ºi „Meritul Sportiv”), se poartã pe partea stângã a pieptului. Ordinele în
grad de comandor (precum ºi clasa a II-a a ordinelor „Mihai Viteazul“ ºi „Meritul Sportiv”)
se poartã la gât. Ordinele în grad de mare ofiþer (precum ºi clasa I a ordinelor „Mihai Viteazul“
ºi „Meritul Sportiv”) se poartã la gât ºi placa (steaua) pe partea stângã a pieptului. Ordinele
în grad de mare cruce se poartã cu lenta petrecutã peste bust ºi placa (steaua) pe partea stângã
a pieptului; colanul ordinului „Steaua României“ se poartã cu lanþul petrecut dupã gât;

– în ce priveºte crucile ºi medaliile, indiferent de clasã, acestea se poartã, toate, pe partea
stângã a pieptului;

– când cineva este titular al unei singure decoraþii sau semn onorific ori deþine douã distincþii
de acest fel, le poartã separat ºi alãturat, pe acelaºi rând; începând de la trei – acestea se ataºeazã
pe o baretã;

– ordinea în care se poartã decoraþiile este cea datã de ierarhia lor; dacã o persoanã este
distinsã cu douã sau mai multe decoraþii diferite, dar egale ierarhic, succesiunea este datã de
ordinea cronologicã în care acestea au fost acordate, cea mai veche având întâietate.

Decoraþiile strãine, deþinute de cetãþeni români, pot fi purtate, potrivit legislaþiei statului care
le-a conferit, cu acordul Preºedintelui României. Când aceste decoraþii se pun pe baretã, alãturi
de decoraþiile româneºti, sunt plasate dupã decoraþiile româneºti similare în grad sau clasã.

De regulã, decoraþiile se poartã cu prilejul Zilei Naþionale a României ºi al celorlalte
sãrbãtori, naþionale sau religioase, la festivitãþi cu caracter oficial ºi la diferite activitãþi cu
caracter ºtiinþific, aniversar sau comemorativ.

Cum este ºi firesc, portul decoraþiilor obligã la o þinutã vestimentarã sobrã ºi decentã.
Militarii poartã decoraþiile în conformitate cu regulamentele specifice.

Ordinele naþionale, pe domenii de activitate, ºi cele militare, în toate gradele, se prezintã
sub trei forme, cu valoare ierarhicã egalã: însemnul, rozeta pentru civili ºi bareta pentru militari.
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Baretele decoraþiilor se poartã de cãtre militari la uniformã. Rozetele decoraþiilor se pot purta
zilnic de civili, numai la þinuta adecvatã momentului ºi importanþei decoraþiei.

Conform prevederilor Capitolului IX al Legii nr. 29/2000, persoanele decorate cu ordine
au anumite drepturi, dintre care menþionãm ca prezentând interes pentru activitatea de protocol:

– persoanele decorate cu ordine naþionale sau pe domenii de activitate, al cãror brevet a fost
semnat autograf de Preºedintele României, au dreptul sã fie primite în audienþã pentru a mulþumi
personal, în situaþia în care decoraþia respectivã nu a fost înmânatã direct de cãtre preºedinte;

– cavalerii ordinelor naþionale care poartã vizibil însemnele ordinului primesc salutul sau
onorul militar cuvenit. Onoruri militare se dau, de asemenea, în conformitate cu asimilãrile
cu gradele militare prevãzute în Lege, membrilor civili ai ordinelor naþionale decedaþi, cu
prilejul ceremoniei de înmormântare;

– cavalerii ordinelor sunt invitaþi sã participe la manifestãrile publice prilejuite de Ziua
Naþionalã a României sau la diverse alte aniversãri ºi comemorãri, asigurându-li-se de cãtre
organizatori locuri de onoare. Compartimentele de protocol de la prefecturi ºi primãrii invitã
cu precãdere persoanele decorate, domiciliate în raza lor de competenþã, la diverse manifestãri
comemorative, culturale, ºtiintifice sau sportive, pe care le organizeazã cu diferite ocazii;

– cavalerii în grad de Mare Ofiþer, Mare Cruce ºi Colan ai Ordinului „Steaua României“,
precum ºi cavalerii Marii Cruci ai ordinelor „Serviciul Credincios“ ºi „Pentru Merit“ sunt
invitaþi, prin grija Cancelariei Ordinelor din cadrul Administraþiei Prezidenþiale, la recepþiile
oferite de Preºedinte, cu ocazia Zilei Naþionale a României ºi a Anului Nou;

– de asemenea, cavalerii având gradele menþionate, împreunã cu cavaleri ai altor grade
superioare ale ordinelor pe domenii de activitate, pot fi invitaþi sã participe ºi la alte recepþii
sau manifestãri organizate de Administraþia Prezidenþialã ºi Parlament, tot prin grija Cancelariei
Ordinelor;

– pentru cinstirea memoriei cavalerilor ordinelor naþionale, în cimitirele existente în
municipii ºi oraºe trebuie sã fie rezervate, prin grija autoritãþilor locale, locuri speciale pentru
înmormântarea celor decoraþi din respectiva localitate. Costul parcelelor se suportã din bugetele
primãriilor. Locurile de veci sunt puse la dispoziþie moºtenitorilor legali, în mod gratuit. Cu
ocazia unor sãrbãtori naþionale sau religioase, prin grija autoritãþilor locale, se organizeazã
manifestãri omagiale la mormintele cavalerilor ordinelor naþionale decedaþi.

– decoraþiile actuale nu atrag beneficii materiale, cu excepþia Semnului Onorific „În Serviciul
Patriei“ ºi a „Crucii Comemorative a celui de-al doilea Rãzboi Mondial 1941–1945“.

Decoraþiile pot fi retrase, în urma condamnãrii titularului la pedeapsã privativã de libertate,
prin hotãrâre judecãtoreascã rãmasã definitivã, sau pentru alte fapte dezonorante, calificate
ca atare de cãtre judecata Consiliului de Onoare al ordinului al cãrui membru este persoana
în cauzã. Activitatea Consiliului de Onoare se desfãºoarã pe baza unor regulamente aprobate
prin Hotãrâre de Guvern, în care sunt prevãzute condiþiile de formulare a reclamaþiilor, de
administrare a probelor, de citare a celui învinuit ºi de soluþionare – pozitivã sau negativã –
a propunerii de retragere a unei decoraþii. Radierea din evidenþe a unei persoane decorate se
face numai dupã ce Preºedintele României a semnat decretul de retragere a decoraþiei.

În ce priveºte înmânarea decoraþiilor, aceasta poate fi fãcutã, din împuternicirea Preºe-
dintelui României, de primul-ministru, de miniºtri sau conducãtori de alte organe centrale,
comandanþi de mari unitãþi ºi de ºefii misiunilor diplomatice ale României din strãinãtate. 
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Autoevaluare

1. Prezentaþi pe scurt istoricul apariþiei drapelului României ºi normele protocolare de
folosire a acestuia în zilele noastre.

2. Descrieþi stema de stat a României, explicând semnificaþia heraldicã a elementelor
componente ale acesteia.

3. Ce aþi reþinut, ca elemente cu caracter protocolar, din subcapitolul referitor la sistemul
naþional de decoraþii?

4. Ce însemne naþionale ale unui stat membru al Uniunii Europene cunoaºteþi ºi le puteþi
descrie?



Capitolul VII

Organizarea ºi atribuþiile compartimentelor de protocol la
instituþiile de stat ºi în sectorul privat. 
Norme generale de comportare la acþiuni protocolare

1. Modalitãþi de organizare a activitãþilor de protocol 
în sectorul de stat ºi cel privat

În toate instituþiile administraþiei centrale de stat ºi ale celei locale – la nivel judeþean ºi
municipal – existã o structurã sau o persoanã anume însãrcinatã cu activitatea de protocol.

La Administraþia Prezidenþialã, aceastã structurã se numeºte Compartimentul Protocol,
condus de un consilier de stat, la Senat – Serviciul de Protocol, iar la Camera Deputaþilor ºi
la Cabinetul Primului Ministru – Direcþia de Protocol. 

Protocolul Naþional, situat organizatoric în cadul M.A.E., ca structurã specializatã condusã
de un ªef de Protocol Naþional care are, de regulã, gradul diplomatic de ambasador ºi funcþia
de director general, asigurã serviciile de specialitate primului ministru, ministrului afacerilor
externe, precum ºi structurilor conduse de aceºtia.

Protocolul Naþional colaboreazã cu compartimentele de protocol ale Administraþiei
Prezidenþiale ºi ale Parlamentului României, în vederea asigurãrii aplicãrii unitare a normelor
de protocol ºi ceremonial. Totodatã, urmãreºte organizarea riguroasã, din punct de vedere
protocolar, a ceremoniilor publice la care participã invitaþi strãini ai ministerelor ºi ai celorlalte
structuri ale administraþiei publice centrale ºi locale.

Din totalul posturilor atribuite Protocolului Naþional, trei posturi pot funcþiona la Adminis-
traþia Prezidenþialã, iar alte trei în cadrul aparatului de lucru al primului-ministru, la cererea
acestor instituþii, prin detaºare, în condiþiile legii.

Structurile de protocol din ministere pot apãrea, fie în mod distinct, în organigrama acestora,
ca direcþii, servicii sau secþii, fie menþionate în denumirea unor structuri reunind mai multe activitãþi.

Sunt ºi ministere la care, în organigramele date publicitãþii, protocolul nu apare menþionat,
deºi, cu siguranþã, aceastã activitate intrã în sfera de preocupãri a unei direcþii, a unui serviciu,
a unui birou sau a unei alte structuri. 

La nivelul administraþiei publice locale, fiinþeazã birouri de protocol, de relaþii publice ºi
protocol ori cu alte denumiri incluzând ºi activitatea de protocol, fãrã a o menþiona expres,
sau existã doar referenþi ori consilieri însãrcinaþi cu probleme de protocol, în cadrul cabinetelor
prefectului sau primarului.

Referitor la atribuþiile structurilor de protocol din cadrul instituþiilor centrale, vom sintetiza,
pentru exemplificare, principalele prevederi din cuprinsul regulamentelor de funcþionare ale
câtorva dintre acestea, dupã cum urmeazã:
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Compartimentul de Protocol al Administraþiei Prezidenþiale are în atenþie, în principal,
urmãtoarele mari grupe de activitãþi:

a) primirile la Preºedintele României a personalitãþilor române ºi strãine, inclusiv a
ambasadorilor strãini numiþi în þara noastrã, asigurând desfãºurarea acestor primiri conform
uzanþelor protocolare;

b) participarea nemijlocitã la pregãtirea ºi desfãºurarea deplasãrilor în þarã ºi în strãinãtate
ale preºedintelui României, precum ºi la alte manifestãri naþionale ºi internaþionale ce au loc
ºi la care preºedintele ia parte;

c) asigurarea tuturor aspectelor de protocol ºi curtoazie internaþionale ale vizitelor în
România, cu caracter bilateral sau multilateral, efectuate de ºefi de stat strãini (întocmirea
programelor acestor vizite, stabilirea locurilor pentru cazarea delegaþiilor oficiale ºi desfãºurarea
convorbirilor, atribuirea mijloacelor de transport necesare, stabilirea amplorii pavoazãrii º.a.);

d) organizarea ceremonialului depunerii jurãmântului în faþa preºedintelui de cãtre membrii
Guvernului, ai Înalþii Curþi de Casaþie ºi Justiþie ºi de cãtre alþi demnitari ºi înalþi funcþionãri;
al înmânãrii de ordine ºi medalii conferite unor cetãþeni români ºi strãini; al depunerii de
coroane de flori la diferite monumente, precum ºi al altor acþiuni cu participarea Preºedintelui
României sau organizate în numele ori sub patronajul acestuia;

e) asigurarea aplicãrii normelor de protocol ºi etichetã în alte activitãti de relaþii legate de
persoana preºedintelui, atribuþie în exercitarea cãreia se ocupã de întocmirea, respectiv verificarea
listelor de propuneri privind persoanele ce urmeazã a fi felicitate de Preºedintele României cu
diferite prilejuri, precum ºi de pregãtirea proiectelor de rãspuns ale preºedintelui la felicitãri
ce-i sunt adresate, cu anumite ocazii; întocmirea listelor de invitaþi la recepþii ºi alte manifestãri
organizate în numele preºedintelui; întocmirea listelor de cadouri simbolice ce se oferã, conform
uzanþelor internaþionale, cu prilejul vizitelor oficiale la nivel de ºef de stat etc. 

Atribuþiilor menþionate la punctele a) – e) li se adaugã numeroase activitãþi complemen-
tare: elaborarea proiectelor de tipãrituri cu caracter protocolar ale Administraþiei Prezidenþiale
(invitaþii, pliante de felicitãri, programe pentru vizite etc.); întocmirea ºi þinerea la zi a listelor
cu numele ºi titulatura oficiale ale ºefilor de stat ºi de guvern, precum ºi ale altor personalitãþi
strãine importante; obþinerea de date biografice ale personalitãþilor ce urmeazã a fi primite
sau întâlnite de cãtre Preºedinte cu prilejul unor acþiuni; întreprinderea demersurilor necesare
în vederea eliberãrii paºapoartelor oficiale ºi obþinerii vizelor strãine pentru membrii
delegaþiilor care însoþesc pe ºeful statului în deplasãri în strãinãtate, cât ºi pentru membrii
Administraþiei Prezidenþiale trimiºi în misiuni peste hotare etc.

Principalele preocupãri ale compartimentelor de protocol ale Senatului, Camerei Depu-
taþilor ºi Cabinetului Primului Ministru se aseamãnã cu cele ale compartimentului similar
din cadrul Administraþiei Prezidenþiale, adaptate, în fiecare caz, structurii ºi atribuþiilor specifice
ale acestor instituþii.

Respectând proporþiile, o situaþie asemãnãtoare întâlnim ºi în cazul compartimentelor cu
acelaºi profil din cadrul ministerelor, în ce priveºte atribuþiile de protocol cu aplicabilitate
generalã (organizarea primirilor ºi vizitelor strãinilor la noi în þarã ºi ale demnitarilor români
peste hotare, a reuniunilor ºi altor manifestãri naþionale ºi internaþionale din sfera de preocupãri
a ministerului în cauzã, asigurarea aspectelor protocolare ale participãrii conducerii ministe-
rului la diferite activitãþi organizate de alte instituþii, pregãtirea ºi transmiterea de felicitãri,
conform uzanþelor, organizarea dejunurilor, dineurilor ºi altor acþiuni de protocol ale conducerii
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ministerului). În plus, fiecare minister are ºi unele atribuþii de protocol specifice, determinate
de sfera sa de activitate. 

În ce priveºte preocupãrile Direcþiei de Protocol din Ministerul Afacerilor Externe, pe lângã
atribuþiile menþionate în capitolele anterioare, în urma preluãrii ºi a atribuþiilor fostului Protocol
Naþional, aceastã direcþie: 

a) sprijinã realizarea, prin mijloacele ºi metodele specifice protocolului diplomatic, a
acþiunilor de politicã externã a ministerelor ºi a celorlalte structuri ale administraþiei publice
centrale ºi locale;

b) elaboreazã norme de protocol pe care le supune spre aprobare instanþelor superioare ºi
urmãreºte aplicarea unitarã ºi coerentã a acestora;

c) publicã Îndrumãtorul de Protocol, instrument de bazã în organizarea activitãþilor specifice.
d) acordã asistenþã la realizarea unor acþiuni de protocol organizate de Administraþia

Prezidenþialã, de Parlament ºi Guvern;
e) asigurã pregãtirea ºi îndrumarea în probleme de protocol a consilierilor diplomatici de

pe lângã ministere ºi celelalte instituþii centrale;
f) participã, alãturi de celelalte instituþii abilitate, la organizarea acþiunilor de marcare a

Zilei Naþionale a României ºi a altor evenimente naþionale;
g) examineazã propunerile transmise de misiunile diplomatice ale României privind

conferirea de ordine ºi medalii unor cetãþeni strãini, pe care ulterior Ministerul Afacerilor
Externe le supune spre aprobare forurilor superioare;

h) pune la dispoziþia Cancelariei Ordinelor informaþiile necesare privind sistemul de deco-
raþii, inclusiv ordinea de precãdere a acestora ºi practica în materie din alte þãri ºi prezintã
sugestii vizând perfecþionarea sub aspect organizatoric ºi de ordin protocolar a practicii în
materie din România, în conformitate cu uzanþele internaþionale;

i) stabileºte relaþii de colaborare ºi schimb de experienþã cu structuri similare din alte þãri;
j) studiazã ºi sintetizeazã practica protocolului pe plan internaþional ºi elaboreazã propuneri

de perfecþionare a practicii de protocol din România;
k) instruieºte periodic personalul din compartimentele de protocol ale structurilor guver-

namentale;
l) îndrumã metodologic compartimentele de protocol ale ministerelor ºi ale altor structuri

ale administraþiei publice centrale ºi locale, în ceea ce priveºte aplicarea normelor specifice
de protocol, ceremonial, curtoazie ºi respectarea strictã a reciprocitãþii;

m) elaboreazã periodic norme cu aplicabilitate la nivelul ministerelor ºi al structurilor
administraþiei publice locale, pe care Ministerul Afacerilor Externe le supune spre aprobare
Guvernului, cu privire la nivelul cheltuielilor pe care le suportã partea românã în cazul vizitelor
unor oaspeþi de peste hotare, baremurile de cazare ºi de masã, þinând seama de evoluþia
preþurilor interne, cu respectarea reglementãrilor în vigoare.

Atribuþiile compartimentelor de protocol la nivelul administraþiei locale sunt similare celor
ale structurilor corespunzãtoare din instituþiile centrale, respectiv: întocmirea agendei interne
ºi externe a conducãtorului organismului în cauzã, a programului de vizite ºi contacte externe
ale acestuia; organizarea nemijlocitã a acþiunilor protocolare ce au loc în numele respectivului
conducãtor sau cu participarea sa; asigurarea aspectelor de protocol ale acþiunilor la care acesta
este invitat; întocmirea felicitãrilor ce trebuie trimise cu diferite ocazii etc.

Referitor la activitatea de protocol din sectorul privat, întrucât acest domeniu a luat fiinþã,
în þara noastrã, abia dupã anul 1989, preocupare pentru crearea unor structuri distincte de
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protocol se constatã mai ales la bãnci, la companii ºi firme mari, la celelalte, în majoritatea
cazurilor activitatea de protocol este reunitã cu relaþiile publice sau, pe lângã cabinetele
conducãtorilor de companii funcþioneazã asistenþi de protocol.

2. Aspecte concrete ale managementului 
compartimentelor de protocol

Operativitatea maximã în elaborarea unor materiale de protocol, ca ºi nevoia de a cunoaºte
precedentele în materie, impune cu necesitate ca, în fiecare structurã de acest fel, sã existe o
bazã de date, actualizatã la zi, pe activitãþi specifice, la care sã se poatã apela în orice moment,
bazã care trebuie sã cuprindã:

– modele ale unor corespondenþe-tip, pe diferite teme de protocol, cu instituþiile implicate,
de regulã, în organizarea acestor activitãþi;

– modele de imprimate uzuale, pentru diferite activitãþi protocolare: invitaþii, meniuri,
felicitãri, programe-tip pentru anumite vizite, pe baza cãrora sã se personalizeze, în funcþie
de oaspete, fiecare nouã acþiune în parte;

– programele, pe þãri, ale vizitelor strãine primite ºi ale celor româneºti peste hotare,
efectuate de ºeful instituþiei în cauzã, pentru a se asigura reciprocitatea în ce priveºte amploarea
ceremonialului, nivelul contactelor, evitarea propunerii spre vizitare a aceloraºi obiective, a
oferirii aceloraºi cadouri;

– componenþa delegaþiilor primite ºi a celor româneºti care au efectuat vizite în strãinã-
tate, pe þãri ºi, în mod separat, listele personalitãþilor strãine care au fost la noi, respectiv române
peste hotare, cu indicarea perioadei ºi a ocaziei cu care s-a fãcut deplasarea, spre a se putea
face referiri la acestea, cu prilejul unor noi acþiuni cu þãrile respective;

– biografii, pe þãri, ale omologilor conducãtorilor instituþiilor noastre, ale personalitãþilor
care ne-au vizitat þara ºi ale altor persoane strãine care prezintã interes pentru relaþiile noastre
cu statele, cu organismele strãine în cauzã;

– lista zilelor naþionale, pe þãri, ale tuturor statelor cu care avem relaþii diplomatice, cu
menþionarea semnificaþiei evenimentelor respective, astfel ca oficialitãþile române participante
la astfel de manifestãri sã se poatã referi, în cunoºtinþã de cauzã, la acele evenimente;

– lista datelor de naºtere ale omologilor/partenerilor de afaceri strãini ºi ale personalitãþilor
române cu care se întreþin relaþii mai apropiate, pentru eventuala adresare de felicitãri;

– lista acþiunilor ce urmeazã a fi întreprinse, pentru realizarea fiecãrei activitãþi de protocol,
întrucât pot fi oameni în compartiment care nu au mai organizat activitãþi de genul celor ce
urmeazã sã aibã loc (de exemplu, pentru pregãtirea ºi desfãºurarea unei vizite la nivel de minis-
tru, sunt de întreprins 75 de acþiuni);

– structura unui dosar-tip pentru vizita unei personalitãþi strãine la noi ºi a uneia române
în strãinãtate (de la date meteorologice, la particularitãþi culinare, de la relaþii sociale, la tradiþii
religioase, spre a evita incidente nedorite, din necunoaºtere, de la fiºe de prezentare a obiec-
tivelor ce urmeazã a fi vizitate la date despre persoanele ce se prevãd a fi cuprinse în delegaþia
ce ne va vizita sau care pot fi întâlnite, în strãinãtate ºi toate acestea, fireºte, în afara fiºelor
de prezentare a situaþiei politice, economice, sociale din þara în cauzã, a problemelor de relaþii
cu aceasta, a prezentãrii politicii ei externe);

– liste-tip indicând personalitãþile române care ar trebui sã participe la diferite activitãþi
protocolare (ziua naþionalã, vizite de delegaþii strãine la noi, inaugurarea unor obiective
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economice, culturale importante º.a.), urmând ca, pornind de la aceste liste, sã se stabileascã,
pentru fiecare manifestare în parte, participarea efectivã;

– liste de personalitãþi strãine ºi române, care sã fie felicitate cu ocazia Anului Nou, a zilei
naþionale º.a.;

– lista cu denumirea exactã, adresa, telefonul, fax-ul instituþiilor centrale ºi locale, consi-
derate principalii parteneri de lucru;

– legislaþia/reglementãrile în materie de protocol (aspecte financiare, alte elemente de care
trebuie sã se þinã seama în organizarea diferitelor activitãþi de protocol).

O altã chestiune care trebuie sã fie mereu în atenþie este cea a managementului timpului
– deosebit de importantã pentru buna desfãºurare a activitãþilor de protocol. Este necesar ca
organizatorii acestora sã estimeze, în mod realist, timpul pentru fiecare acþiune, inclusiv pentru
eventuale deplasãri de la un loc la altul stabilite în program, spre a evita suprapunerea timpilor
prevãzuþi iniþial ºi, prin aceasta, dereglarea întregului program.

În cazul vizitelor, parcurgerea prealabilã a traseelor pe care urmeazã sã se deplaseze oaspetele
este indispensabilã pentru aprecierea, cât mai aproape de realitate, a duratei transportului.

Fireºte, un element esenþial în vederea bunei încadrãri în timpii stabiliþi pentru fiecare
acþiune este rigurozitatea cu care personalul de protocol reuºeºte sã determine respectarea
celor stabilite privind desfãºurarea în timpii iniþial stabiliþi a activitãþilor de care se ocupã.

Dacã împrejurãrile o permit, asigurarea, la întocmirea programului, a unei mici marje de
timp suplimentar este binevenitã, aceasta permiþând sã se facã, mai uºor, faþã unor situaþii
neprevãzute.

În sectorul privat, sfera de preocupãri a celor însãrcinaþi cu activitatea de protocol e similarã
cu cea din sectorul de stat. Deosebirea ar consta în faptul cã, la majoritatea firmelor private,
sunt doar 1-2 oameni (asistenþi de protocol, consilieri de protocol, referenþi de protocol, ataºaþi
de protocol), la cabinetele preºedinþilor sau directorilor generali de firme, structuri de protocol
mai numeroase existând doar la mari companii.

3. Aptitudini necesare ºi câteva reguli de comportare 
pentru personalul însãrcinat cu protocolul

a) Aptitudini:
– sociabilitatea, comunicativitatea, capacitatea de a stabili contacte sociale eficiente, în

diferite împrejurãri; 
– spirit de observaþie, atenþie distributivã, pentru a putea sesiza, cu promptitudine, even-

tuala apariþie, în procesul de desfãºurare a acþiunilor protocolare, a unor elemente noi,
neprevãzute ºi a reacþiona în consecinþã, în mod neîntârziat; 

– cunoaºterea unor limbi strãine de largã circulaþie, a utilizãrii computerului ºi a condu-
cerii autoturismului;

b) Reguli:
– funcþionarii de protocol au ca regulã obligatorie sã nu alerge niciodatã pe timpul desfãºurãrii

unei acþiuni protocolare, pentru cã astfel riscã sã creeze impresia de panicã, de agitaþie;
– ei trebuie sã fie de o politeþe extremã, dar fermi, în ceea ce priveºte respectarea normelor

protocolare; aplicarea ordinii de precãdere trebuie urmãritã cu atenþie, însã nu cu rigiditate;
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dacã la o acþiune protocolarã se îndoiesc de precãderea unei persoane, fãrã a o putea verifica,
cel mai indicat e sã-i aplice rangul superior, nicidecum cel inferior; dacã se potriveºte, este
bine, dacã nu, persoana în cauzã va fi încântatã;

– sã nu ezite niciodatã, chiar dacã intervine o situaþie neprevãzutã pe care nu ºtiu cum sã
o rezolve, ci sã imagineze soluþii în funcþie de circumstanþe, asumându-ºi rãspunderea, chiar
dacã lucrurile n-au ieºit bine;

– conform opiniei unui renumit ºef de protocol francez, trebuie sã fie foarte precauþi faþã
de cei care pretind cã „nu acordã atenþie protocolului“, întrucât tocmai din rândurile acestora
apar cei nemulþumiþi de lipsa de atenþie protocolarã; 

– amânarea unei activitãþi de protocol trebuie sã aibã o motivare foarte serioasã ºi niciodatã
nu trebuie sã fie din vina personalului însãrcinat cu protocolul;

– arta protocolului îþi impune sã te arãþi interesat de tot ce spune cineva care participã la
o manifestare protocolarã, chiar dacã ceea ce spune nu te intereseazã cu adevãrat; 

– atenþie permanentã la þinutã: nu se stã genunchi peste genunchi, cu picioarele desfãcute,
nu se bagã degetul în gurã.

La acestea mai sunt de adãugat:
– integritatea moralã ºi cinstea de care sã dea dovadã în tot ceea ce face, în exercitarea

funcþiei sale;
– loialitatea faþã de instituþia în cadrul cãreia lucreazã; 
– pãstrarea unei depline confidenþialitãþi asupra eventualelor chestiuni cu caracter nepublic

discutate la acþiuni protocolare la care participã.
Prin comportarea lor, membrii structurii de protocol pot pune, în funcþie de modul cum

lucreazã, fie o patã luminoasã, fie una de culoare închisã, pe imaginea instituþiei pe care o
reprezintã.

Relaþiile cu presa la diferite acþiuni protocolare trebuie tratate cu atenþie:
– presa trebuie sã fie informatã, din timp, asupra desfãºurãrii unei activitãþi protocolare,

pentru a putea decide dacã ºi pe cine anume sã trimitã la faþa locului;
– reprezentanþilor presei, sosiþi la manifestare, e bine sã li se ofere detalii asupra modului

în care se are în vedere desfãºurarea acþiunii, eventual punându-li-se la dispoziþie materiale
documentare;

– discuþia cu ziariºtii, atât la început, cât ºi dupã manifestare, este de naturã sã-i orienteze
cãtre ceea ce ºi-au dorit organizatorii sã reprezinte respectiva acþiune protocolarã.

Având în vedere puternicul impact al imaginii în media, organizatorii unei manifestãri tre-
buie sã se preocupe nu numai de invitaþii la acþiune, ci ºi de oferirea pentru mass-media a
unei imagini adecvate scopului urmãrit de respectiva manifestare protocolarã. 

Dacã se doreºte o cât mai bunã prezentare în mass-media a evenimentului în cauzã, este
necesar sã se ofere ziariºtilor ºi operatorilor TV condiþii de lucru perfecte, alegându-se în mod
corespunzãtor, de cãtre serviciul de protocol, locurile destinate presei, pregãtind din timp o
decorare adecvatã pentru imagini TV a spaþiilor de desfãºurare a respectivei acþiuni protocolare.
Instituþiile de stat importante ºi marile companii naþionale este indicat sã aibã consilieri speciali
de imagine care sã se ocupe nemijlocit de aceste aspecte. 

Aºa, de pildã, cu ocazia vizitei oficiale în þara noastrã a preºedintelui Franþei, François
Mitterrand, având în vedere paloarea tenului acestuia, consilierul sãu de imagine a cerut ca
la conferinþa de presã fundalul pe care va apãrea preºedintele ºi masa la care va fi aºezat sã
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fie de culoare albastrã, culoare consideratã de specialiºti cã diminueazã evidenþierea nedoritã
a tenului palid. Tot referitor la imagine, au cerut ca, în nici o împrejurare, preºedintele
Mitterrand sã nu stea pe scaune cu spãtar prea înalt, întrucât aceasta ar da impresia cã este
mic de staturã, ceea ce „nu ar permite oferirea imaginii impunãtoare pe care trebuie, în mod
firesc, sã o aibã un ºef de stat“. Pe aceleaºi considerente, fãcând teste vizuale din locul rezervat
instalãrii operatorilor TV, consilierul de imagine a cerut o anumitã înãlþime pentru podiumul
la care urma sã fie masa ºi scaunele destinate preºedintelui, în timpul conferinþei de presã.

4. Unele norme generale de comportare la acþiunile protocolare 

Dintre normele generale de comportare în societate, statornicite pentru diferite situaþii,
sunt unele a cãror cunoaºtere ºi observare în relaþiile interumane ocazionate de acþiunile proto-
colare este foarte necesarã.

Astfel, salutul între oameni, apãrut din cele mai vechi timpuri, care exprimã, prin mimicã
ºi gesticulaþie, o anumitã atitudine faþã de cel salutat (respect, simpatie sau simplã formali-
tate), trebuie sã þinã seama de urmãtoarele reguli:

– va fi salutat primul cel cãruia i se cuvine mai multã deferenþã: cei tineri îi vor saluta pe cei
mai în vârstã; bãrbaþii salutã primii femeile; cei cu funcþii mai mici îi salutã pe cei superiori în
grad; cei nou veniþi îi salutã pe cei aflaþi, deja, într-o încãpere sau loc de întâlnire. Odatã adresat
salutul faþã de un grup, nu mai este obligatoriu sã se dea bunã ziua fiecãrei persoane, individual;
dacã totuºi acest lucru se face, se va începe cu cei cãrora li se cuvine mai multã deferenþã;

– indiferent de vârstã sau de funcþie, curtoazia cere ca bãrbatul sã fie cel care salutã mai
întâi femeia, aceastã regulã fiind valabilã atât în viaþa publicã, în activitãþi desfãºurate în
instituþii sau firme, cât ºi în relaþiile cu caracter privat;

– între persoane de acelaºi sex, întâietatea datã funcþiei în raporturile de serviciu cedeazã
locul criteriului de vârstã în viaþa particularã;

– în cazul unor persoane între care nu existã nici o deosebire, conform criteriilor evocate,
se vor avea în vedere urmãtoarele elemente: cel care este în miºcare îl va saluta primul pe
cel care stã pe loc; când ambii sunt în miºcare, cel care taie drumul celuilalt va saluta primul;
dacã se deplaseazã în aceeaºi direcþie, cel care circulã mai repede va saluta primul; cel care
se aflã într-o maºinã îl salutã primul pe cel care merge pe jos;

– când persoanele sunt egale ca poziþii în societate sau când nu se cunoaºte exact statutul
celui întâlnit, cel care este mai politicos va saluta primul. Nu este un semn de demnitate a
aºtepta sã fii salutat primul;

– cineva salutat trebuie numaidecât sã rãspundã la salut; a proceda altfel este o mare
impoliteþe. Excepþie fac femeile, dacã sunt singure ºi au fost salutate de un necunoscut. Bãrbaþii
trebuie sã rãspundã la salut, chiar ºi necunoscuþilor.

În ce priveºte modul de a saluta,curtoazia cere:
– bãrbatul cu capul descoperit va saluta înclinând uºor capul, gest ce poate fi însoþit, eventual,

în funcþie de persoana salutatã, de un zâmbet; trebuie evitatã aplecarea din spate sau din talie,
pentru a nu da impresia de salut servil; gestul poate fi, totuºi, fãcut când se doreºte marcarea
unui respect deosebit ºi se ºtie cã cel salutat sau cei din jur nu îl vor interpreta drept servilism;

– bãrbatul cu capul acoperit va saluta, întotdeauna, descoperindu-se; cu doi-trei paºi înainte
de a ajunge la persoana ce urmeazã a fi salutatã, va ridica pãlãria la cel puþin o palmã de cap,
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apucând-o cu mâna opusã pãrþii în care se gãseºte persoana salutatã, spre a evita ca faþa celui
care salutã sã fie acoperitã de pãlãrie. Gestul e bine sã fie fãcut concomitent cu o înclinare
uºoarã a capului, privind în ochi persoana salutatã, apoi va pune pãlãria la loc, pe cap. În nici
un caz cealaltã mânã sã nu fie în buzunar. Dacã mâna cu care trebuie ridicatã pãlãria este
ocupatã cu purtarea unui obiect ce nu poate fi mutat în mâna liberã, bãrbatul va saluta cu
aceasta din urmã, cu grija de a nu-ºi acoperi faþa. Pentru situaþia în care ambele mâini sunt
ocupate, salutul se va executa doar prin înclinarea capului;

– salutul prin înclinarea capului acoperit, salutul fãcut cu mâna ridicatã în dreptul tâmplei,
imitând salutul militar, sau prin ducerea la tâmplã doar a douã degete nu sunt considerate
conforme normelor de politeþe general acceptate.

Când un conducãtor de instituþie sau întreprindere circulã prin incinta acesteia ºi, în mod
firesc, se aºteaptã sã fie salutat la tot pasul, este bine sã fie cu capul descoperit, spre a putea
rãspunde la salut doar prin simpla înclinare a capului.

Femeia salutã o altã femeie mai în vârstã sau pe cele care au o funcþie superioarã printr-o
înclinare a capului, eventual urmatã de un uºor surâs, ca semn cã a recunoscut persoana
întâlnitã; femeia rãspunde în acelaºi fel la salutul bãrbaþilor.

La salutul exprimat prin gesturile de mai sus, se pot adauga ºi câteva cuvinte de salut,
utilizându-se formulele uzuale: „bunã dimineaþa“, „bunã ziua“, „bunã seara“; dacã este vorba
de persoane cu funcþii importante, se va menþiona ºi rangul acestora, ca, de pildã: „bunã
dimineaþa, domnule ministru“ (deputat, rector), fãrã a-i pronunþa numele.

Pentru ambele sexe sunt valabile, în plus, câteva recomandãri, ºi anume: 
– o persoanã care pare cunoscutã, fãrã a o putea totuºi identifica, este preferabil sã fie salutatã;
– se salutã primul la intrarea într-un birou, într-un restaurant, într-un lift, într-un com-

partiment de tren sau salã de aºteptare, într-un magazin mic; nu se salutã persoane necunoscute
la urcarea într-un mijloc de transport în comun, la intrarea într-un magazin mare, într-o garã
sau oficiu poºtal, însã este bine sã fie salutate persoanele care servesc la ghiºeele acestor
instituþii, atunci când ne adresãm lor.

Atât bãrbaþii, cât ºi femeile salutã, prin ridicarea în picioare (bãrbaþii, în plus, descope-
rindu-ºi capul), intonarea imnului naþional al României ºi a imnurilor strãine, cu prilejul unor
manifestãri publice, precum ºi trecerea drapelului de stat la o paradã sau la ridicarea acestuia,
când este vorba de o ceremonie oficialã.

Se salutã, de asemenea, cortegiile mortuare, bãrbaþii ºi femeile oprindu-se pentru aceasta,
un moment, când cortegiul trece în dreptul lor, primii descoperindu-ºi capul, pentru câteva clipe.

Strângerea de mânã este un gest care poate urma salutului. El poate interveni fie când
persoanele care s-au salutat se opresc pentru a sta de vorbã sau a continua drumul împreunã,
fie cu ocazia prezentãrilor.

În cazul strângerilor de mânã, spre deosebire de salut, cel mai în vârstã întinde primul mâna
celui mai tânãr, femeia este cea care trebuie sã aibã iniþiativa întinderii mâinii cãtre bãrbat ºi
cel superior în grad cãtre cel inferior lui; la efectuarea acestui gest, mâna nu trebuie sã fie flascã,
iar strângerea sã nu fie excesiv de „viguroasã“.

Schimbul de strângeri de mânã se face cu o uºoarã înclinare a capului, privindu-se inter-
locutorul în faþã.

Bãrbatul nu va da niciodatã mâna ºezând, nici unei femei, nici altui bãrbat; femeile, de
regulã, nu se ridicã în picioare când dau mâna cu bãrbaþii sau cu alte femei. Pot face excepþie
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doar faþã de cineva mult mai în vârstã sau faþã de personalitãþi de rang înalt, cãrora þin sã le
arate o consideraþie deosebitã. În cazul femeilor-gazde, în mod firesc acestea se ridicã pentru
a-ºi întâmpina oaspeþii, indiferent de sexul ºi vârsta acestora. De reþinut cã, la reuniuni sau
întâlniri în grup, strângerile de mânã se schimbã mai întâi între femei, apoi ele dau mâna cu
bãrbaþii ºi la urmã bãrbaþii dau mâna între ei. Pe mãsurã ce grupul devine mai numeros, cei
ce i se alãturã mai târziu nu trebuie numaidecât sã dea mâna cu toþi cei prezenþi, putându-i
saluta prin înclinarea capului ºi rostirea unei formule de salut.

Sãrutatul mâinii este un alt gest legat de schimbul de saluturi, în anumite împrejurãri, între
un bãrbat ºi o femeie.

Astfel, un bãrbat care este prezentat unei femei sau care participã la o reuniune mixtã ºi
urmeazã sã salute personal pe fiecare din cei prezenþi sãrutã, de obicei, mâna femeilor întâlnite.

Aceasta este o manifestare de curtoazie încetãþenitã de multã vreme, atât la noi, cât ºi în
alte þãri, mai ales europene, asupra cãreia pãrerile specialiºtilor în materie de bune maniere
sunt, în ultima vreme, împãrþite: unii se pronunþã în favoarea generalizãrii sãrutului mâinii
femeilor în orice ocazie, alþii nu împãrtãºesc aceastã opinie, pe considerentul cã nu pretutindeni
în lume, nici chiar pe continentul nostru, se practicã acest lucru, evocând în sprijinul pãrerii
lor exemplul S.U.A. ºi al Marii Britanii.

Referitor la aceasta, atitudinea cea mai potrivitã este ca bãrbaþii sã se orienteze dupã com-
portamentul mediului în care se gãsesc, evitând a se singulariza într-un sens sau în altul.

Sãrutul mâinii are ºi el câteva reguli de care trebuie sã se þinã seama:
– la întinderea mâinii de cãtre o femeie, bãrbatul se apleacã pentru a o sãruta uºor sau doar

a o apropia de buze; în nici un caz nu va rãmâne cu spatele drept, trãgând spre buzele sale
mâna femeii, dar nici, aplecat fiind, sã o sãrute zgomotos; 

– sãrutul mâinii se face aflându-se într-un interior de casã; nu este recomandabil sã faci acest
gest pe stradã sau în locuri publice;

– se încetãþeneºte treptat uzanþa ca la reuniuni de lucru ale oficialitãþilor ºi ale oamenilor
de afaceri sã nu se mai sãrute mâna femeilor, acest gest fãcându-se doar la întâlniri mondene;

– nu se sãrutã mâna înmãnuºatã;
– nu se sãrutã mâna tinerelor fete.
Prezentarea este o altã manifestare a relaþiilor interumane, în legãturã cu care trebuie

respectate anumite norme protocolare.
Ca ºi în cazul salutului, ne orientãm, în general, dupã principiul „cãror persoane li se

datoreazã mai multã deferenþã“: bãrbaþii sunt prezentaþi femeilor, persoanele cu grade mai
mici sunt prezentate celor de rang superior, iar tinerii celor mai în vârstã. Se face excepþie în
cazul tinerelor fete, care vor fi prezentate ele unui bãrbat mai în vârstã, nu invers.

Prezentarea trebuie fãcutã de o a treia persoanã, de obicei gazda casei în care are loc întâlnirea
sau altcineva care cunoaºte cele douã persoane, care urmeazã a fi recomandate una alteia.

Formularea prezentãrilor trebuie sã þinã seama ºi ea de o anumitã etichetã. Conform
acesteia, se pronunþã întâi numele persoanei cãreia i se face prezentarea, însoþindu-l de o
formulã de politeþe, ºi apoi numele celui care este prezentat: „Domnule Constantiniu, daþi-mi
voie sã vã prezint pe domnul Simionescu“. Dacã cel cãruia urmeazã sã i se prezinte cineva
este o personalitate de seamã, se poate menþiona doar funcþia sau titlul acestuia, fãrã a i se
mai adãuga numele: „Domnule ministru, (ambasador, academician), vã rog sã-mi permiteþi
sã vã prezint pe domnul Gheorghiu“.
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Nu este conformã cu bunele maniere folosirea formulei: „Domnule Dumitrescu, sã vã fac
cunoºtinþã cu domnul Stoian“.

Este uzual ca ambele persoane astfel recomandate sã se încline uºor, cea prezentatã, fireºte,
dând expresie unui sentiment de consideraþie. Imediat dupã aceasta, cel cãtre care a fost fãcutã
prezentarea întinde mâna celui care i-a fost recomandat ºi acesta i-o strânge. Întinderea mâinii
este bine sã fie însoþitã de expresii ca: „Încântat“, „Bucuros sã vã cunosc“ sau altele care sã
exprime satisfacþia cã aceastã întâlnire a avut loc. Dacã prezentarea este urmatã de un schimb
de cãrþi de vizitã, cel mai mic în grad sau bãrbatul este primul care oferã cartea sa de vizitã
ºi nu cel ierarhic superior sau femeia.

Când este vorba de persoane de acelaºi grad ºi aproximativ de acceeºi vârstã, deci fãrã
probleme de precãdere, se poate folosi o formulã simplificatã: „Îmi permiteþi sã vã prezint:
Domnul (doamna) Teodorescu, domnul (doamna) Vasiliu“, nemaicontând ordinea în care se
pronunþã numele celor douã persoane.

La cele de mai sus, sunt de adãugat unele precizãri, ºi anume:
– în cazul unei reuniuni, gazda va pronunþa mai întâi numele persoanei care intrã ºi apoi

ale celor aflaþi, deja, la faþa locului; 
– la prezentarea unui cuplu, nu se va începe cu soþia, ci cu soþul, spunându-se: „Domnul

ºi doamna Ardeleanu“ sau „Domnul profesor Stamate ºi doamna“;
– persoanele singure sunt prezentate cuplurilor;
– când cineva îºi prezintã soþul/soþia sau un alt membru al familiei, nu va spune: „Daþi-mi

voie sã vã prezint pe domnul Angelescu, respectiv doamna Angelescu“, ci, în mod simplu: „Soþul
meu“, „Soþia mea“, „Vãrul meu“, „Fiica mea“;

– atunci când îi este prezentatã o persoanã, indiferent de vârstã, un bãrbat se ridicã în
picioare; iar femeia rãmâne pe scaun, cu excepþia situaþiilor când cei care îi sunt recomandaþi
sunt fie o femeie mai în vârstã, fie un bãrbat cunoscut ca personalitate marcantã;

– în acelaºi fel este politicos sã se procedeze ºi în cazul în care unei femei îi sunt pre-
zentaþi bãrbaþi mult mai în vârstã.

O altã formã de prezentare este autoprezentarea. Se recurge la autoprezentare atunci când,
aflându-ne la o reuniune oficialã sau privatã, gazda este absentã sau, gãsindu-ne la locul de
muncã, în faþa unui superior, este necesar sã spunem cine suntem.

La autoprezentare, se utilizeazã formula: „Îmi permiteþi sã mã prezint: Traian Ionescu“.
O femeie, chiar dacã în situaþii obiºnuite nu se cade sã se autointituleze „doamnã“, atunci

când se autoprezintã, dacã este mãritatã sau divorþatã, va spune: „Domna Irina Petrescu“, iar
o femeie nemãritatã va spune numai „Sanda Marinescu“. Nu se considerã potrivit sã spunã
„Domniºoara Sanda Marinescu“.

La autoprezentare, în afara militarilor care, de regulã, îºi spun gradul, nu este necesar sã-þi
spui funcþia sau titlul academic; modestia manifestatã în aceastã privinþã de cãtre deþinãtorii
de demnitãþi ºi titluri ºtiinþifice este, de obicei, bine apreciatã. Excepþie se face doar în cazul
în care eºti trimis într-o delegaþie sau cu o altã misiune oficialã la o instituþie sau firmã privatã
unde nu eºti cunoscut; în aceastã situaþie, la prezentare, menþionezi ºi calitatea în care te gãseºti
acolo, respectiv: „Inginer Mihai Popescu“, „Inspector Eugen Voiculescu“, „Maria Protopo-
pescu, agent de desfacere“.

În viaþa socialã, în relaþiile profesionale sau private, se poate întâmpla ca douã persoane
sã fie în situaþia de a se prezenta singure una alteia. Cel care se prezintã îºi va rosti doar numele.
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Un astfel de procedeu este aplicabil, de obicei, între doi bãrbaþi ºi douã femei, întrucât se
considerã neconform bunelor maniere ca o femeie sã se prezinte singurã unui bãrbat; acesta
din urmã, însã, o poate face.

Cele de mai sus NU sunt valabile în relaþiile de serviciu, unde femeile procedeazã, în
chestiunea prezentãrilor, întocmai ca bãrbaþii.

O ultimã precizare pe tema celor de mai sus: fie cã cineva este prezentat, fie când se
autoprezintã, se va pronunþa prenumele urmat de numele de familie, nu numai unul dintre ele.

Din punct de vedere protocolar, dintre regulile de comportare, care trebuie cunoscute ºi
respectate, atât în cadrul desfãºurãrii unor activitãþi oficiale, cât ºi al celor cu caracter privat,
mai sunt de reþinut cele care se referã la dejunuri/dineuri ºi la alte acþiuni.

Astfel, la dejunuri ºi dineuri: 
– semnul privind începerea servirii bucatelor îl dã gazda-femeie, fie verbal, fie printr-un

gest de invitare în acest sens fãcut cãtre oaspeþi; la o acþiune cu participare doar masculinã,
gazdei-bãrbat îi revine aceastã misiune; tot el este cel care – în ambele cazuri – dã semnalul
pentru consumarea bãuturii servite la masã;

– semnul pentru ridicarea de la masã este dat tot de cãtre femeia-gazdã, care se ridicã prima,
dupã ce s-a asigurat cã toþi invitaþii au terminat de mâncat;

– la aºezarea la masã, ºervetul nu se va pune la gât, între reverele hainei sau în decolteul
rochiei, ci pe genunchi, fãrã a-l despãturi complet; la terminarea mesei, ºervetul se lasã lângã
farfurie, fãrã a-l reîmpãturi;

– nu se refuzã mâncarea oferitã, chiar dacã nu este pe placul nostru, ci se consumã tot
ceea ce s-a servit în farfurie;

– servirea la masa cu participare mixtã trebuie sã înceapã cu femeile, respectiv cu cea care
ocupã locul de onoare la dreapta bãrbatului-gazdã, ultima servitã dintre femei fiind gazda;
se continuã apoi cu bãrbaþii, începând cu cel care se aflã pe locul din dreapta femeii-gazdã
ºi se terminã cu bãrbatul-gazdã; la o masã cu participanþi de un singur sex, se serveºte în ordinea
de precãdere a acestora, ultimul fiind gazda; la mesele oficiale la nivel înalt, protocolul prevede
servirea concomitentã, la începerea dejunului/dineului, a celor doi ºefi de stat, oaspetele ºi
gazda, urmând ca, dupã ei, sã fie serviþi, în ordinea de precãdere, ceilalþi invitaþi;

– dintre greºelile în materie de etichetã pe tema modului în care trebuie sã se mãnânce la
masã, cea mai de neacceptat este consideratã tãierea peºtelui din farfurie cu cuþitul; oricare
ar fi soiul de peºte servit, el se va mânca fie cu tacâmuri speciale destinate acestui fel de mân-
care, fie, în lipsa lor, cu douã furculiþe, cu ajutorul cãrora se separã carnea de oase; dacã, din
neatenþie, unele oase au fost introduse în gurã, scoaterea lor se va putea face fie apropiind
furculiþa ºi depunând oasele pe aceasta, fie, în caz extrem, folosindu-ne de degetul mare ºi
cel arãtãtor, dupã care osul sau oasele scoase se aºazã, în mod discret, pe marginea farfuriei;

– în cazul în care ni se serveºte o mâncare deosebitã, necunoscutã nouã ºi nu ºtim cum
se mãnâncã, ce tacâm din cele aflate în dreptul nostru trebuie folosit, cea mai bunã soluþie
pentru ieºirea din impas este sã ne uitãm cum procedeazã gazda ºi sã-i urmãm exemplul;

– la servirea vinului, paharul nu se umple pânã la marginea de sus a acestuia, ci doar trei
sferturi; apoi nu se mai toarnã vin în pahar, pânã ce acesta nu este complet golit;

– pentru a mânca bucãþile de pâine sau chiflele servite, nu se va recurge la tãierea lor cu
cuþitul, ci la ruperea cu ambele mâini ºi nu cu una singurã, folosindu-se tãblia mesei ca suport;
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– cafeaua se bea ducând ceaºca la gurã, fãrã farfurioarã, care nu trebuie lãsatã pe masã,
ci þinutã în cealaltã mânã; în cazul ceºtii cu ceai, se procedeazã altfel: în timp ce se bea con-
þinutul ceºtii, farfurioara se lasã pe masã;

– la mesele obiºnuite, unde, de regulã, toasturile sunt scurte, în timpul rostirii acestora,
bãrbaþii se ridicã, de obicei, în picioare, femeile putând rãmâne pe scaune; în cazul unor
dineuri/dejunuri oficiale, dupã rostirea fiecãruia dintre toasturi – cel al gazdei ºi cel al oaspetelui
de onoare – se ridicã în picioare toþi participanþii la acþiune; paharul cu care se toasteazã nu
se ridicã prea sus, ci numai pânã la nivelul feþei.

– semnalul de plecare de la un dejun/dineu îl dã invitatul principal, aceasta dupã circa o
jumãtate de orã de la terminarea mesei; în funcþie de atmosferã, ºederea poate fi prelungitã
peste acest termen; dacã unul dintre participanþi este obligat sã plece mai devreme, va cere
permisiunea invitatului principal.

În ceea ce priveºte folosirea autoturismului:
– într-o maºinã oficialã sau într-un taxi, locul de onoare este pe canapeaua din spate, în

partea dreaptã, dupã care urmeazã cel din stânga, iar al treilea în ordinea importanþei este
locul de lângã ºofer; dacã autoturismul are strapontine, locul al treilea este cel din faþa locului
de onoare, al patrulea – cel din faþa persoanei din stânga, iar al cincilea – cel de lângã ºofer.

– o persoanã aflatã singurã într-un taxi, de regulã, se va aºeza pe bancheta din spate, în
partea dreaptã; doar dacã doreºte sã vadã ceva în mod expres, sã identifice personal o clãdire,
o stradã dintr-o localitate, va ocupa locul de lângã ºofer; o femeie care cãlãtoreºte singurã cu
taxiul nu se va aºeza niciodatã lângã ºofer;

– într-o maºinã particularã, condusã de însuºi proprietarul autovehiculului, locul de onoare
va fi lângã acesta, dupã care, în ordinea importanþei, urmeazã locurile din dreapta, respectiv
din stânga, de pe bancheta din spate. Eticheta cere ca proprietarul sã fie ultimul care se urcã
în maºinã, întrucât el este cel care trebuie sã-ºi ajute invitaþii, la nevoie, sã ia loc în autoturism
ºi sã verifice dacã portierele maºinii sunt bine închise. Tot conform aceloraºi cerinþe, el este
cel care coboarã primul ºi îi ajutã pe invitaþi sã iasã din autovehicul. În situaþia în care la
volan este o femeie, iar între invitaþi se aflã ºi bãrbaþi, misiunea de a verifica portierele la
plecare ºi a le deschide la sosirea la destinaþie revine unuia dintre bãrbaþi, fireºte celui mai
tânãr sau mai mic în funcþie. (p. 155)

În legãturã cu deprinderea larg rãspânditã a fumatului , în ultimul timp se constatã tot mai
mult rãspândirea uzanþelor restrictive faþã de practica dintr-un trecut nu prea îndepãrtat, când
regulile de politeþe recomandau gazdei sã asigure prezenþa pe masã a þigãrilor ºi scrumierelor
ºi sã invite oaspeþii la folosirea acestora dupã desert. Aceastã schimbare este pusã în seama
sporirii cunoºtinþelor asupra nocivitãþii fumatului, mai ales pentru cei aflaþi în preajma fumã-
torului. Ca urmare, regulile contemporane de comportare în societate recomandã:

– nu se fumeazã la dejunuri/dineuri, atât pe considerentul cã poþi incomoda comesenii,
cât ºi pentru faptul cã fumatul nu permite celui în cauzã aprecierea, cum se cuvine, a gustului
bucatelor servite, ceea ce în mod firesc nu este pe placul gazdei, care poate vedea în fumat
o lipsã de atenþie faþã de cele pregãtite de ea;

– se recomandã evitarea solicitãrii permisiunii gazdei sau a vecinilor de masã de a fuma
la astfel de acþiuni protocolare; aceasta îi va pune pe cei întrebaþi într-o situaþie dificilã, fiind
greu de refuzat un oaspete, chiar dacã fumatul nu este agreat de comeseni; se poate face
derogare de la sus-amintita regulã, în cazul unor mese intime, când existã certitudinea cã
fumatul nu îi deranjeazã pe cei din jur, aceºtia fiind ºi ei, eventual, fumãtori; 
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– nu se intrã cu þigara aprinsã în mânã într-un birou; nu se vorbeºte în nici o împrejurare
cu pipa sau cu þigara în gurã; aflat într-o locuinþã sau birou strãin, se cere permisiunea gazdei
de a fuma;

– când, aflat într-o vizitã, vi se oferã, pe tavã, diferite þigãri nu întrebaþi gazda dacã are
cumva o altã marcã, ce nu se aflã între cele oferite; în cazul în care doriþi numaidecât sã fumaþi
þigãrile proprii, cereþi politicos gazdei permisiunea de a face acest lucru.

În context este de amintit faptul cã, alãturi de alte þãri ºi în România a fost adoptatã, în
anul 2002, o lege „pentru prevenirea ºi combaterea efectelor consumului produselor din tutun“,
prin care se stabilesc mãsuri de „restrângere a fumatului în spaþiile publice închise“.

– dacã, fiind într-un grup, doriþi sã fumaþi ºi aþi scos un pachet de þigãri, se cuvine ca mai
întâi sã le oferiþi pe rând tuturor celor din grup ºi numai dupã aceea sã vã serviþi personal;

– evitaþi sã suflaþi fumul de þigarã în faþa vecinului; dacã vã aflaþi foarte aproape de cineva,
întorceþi-vã capul în momentul în care expiraþi;

– la terminarea unei þigãri, nu lãsaþi capãtul acesteia fumegând în scrumierã; striviþi-o,
pentru a o stinge imediat ºi a evita astfel rãspândirea fumului în jur;

– în timpul fumatului, la diferite reuniuni, unde uneori conversaþia cu participanþii vã poate
distrage atenþia, aveþi totuºi grijã sã nu vã cadã scrumul pe pantoful interlocutorului, pe covor,
pe mobilã, sã nu ardeþi tapiseria fotoliului, canapelei pe care ºedeþi sau perdeaua lângã care
staþi de vorbã cu unul dintre invitaþi;

– dacã vã aflaþi lângã o persoanã de sex feminin, care intenþioneazã sã-ºi aprindã singurã
o þigarã, grãbiþi-vã sã-i oferiþi un foc de la bricheta sau chibritul pe care le aveþi asupra
dumneavoastrã.

Oferirea de cadouri în relaþiile oficiale ºi în cele particulare este o practicã milenarã, fiind
consideratã expresia materialã a unor sentimente de simpatie, de prietenie, faþã de cineva. Ea
contribuie la întãrirea relaþiilor interumane ºi, prin aceasta, la crearea unei atmosfere favorabile
desfãºurãrii activitãþilor profesionale, oficiale între pãrþile în cauzã.

Întrucât se doreºte a face plãcere destinatarului unui cadou, este bine ca la alegerea
obiectului sã se þinã seama de ce anume îi place, ce îl intereseazã. Pentru aceasta este uzualã
informarea prealabilã la cei din anturajul sãu. În cazul unor persoane din strãinãtate, este
indicatã solicitarea de informaþii – pentru vizitele oficiale, prin intermediul ambasadelor noastre
în þara respectivã, iar pentru contacte private, de la persoane care au vizitat þara în cauzã –
asupra obiceiurilor locale în materie de cadouri. Aceasta este necesar pentru a evita comiterea,
din necunoaºtere, a unor erori care sã aibã efecte inverse celor scontate, cum ar fi, de pildã,
dacã ai oferi unui indian un obiect de marochinãrie confecþionat din piele de bovine, când se
ºtie cã în þara lui vaca este consideratã un animal sacru… Totodatã, în cazul personalitãþilor
oficiale strãine este necesarã cunoaºterea reglementãrilor legale în materie de cadouri, din
þãrile acestora, respectiv dacã ºi pânã la ce valoare pot primi ºi pãstra, fãrã consecinþe financiare,
cadourile ce le-au fost oferite. Aºa, de pildã, în România, conform legii, în cazul demnitarilor
ºi a celorlalte persoane care, urmare a funcþiei pe care o deþin, au obligaþia sã-ºi facã publice
averile, cadourile primite a cãror valoare depãºeºte 200 de euro pot fi pãstrate doar cu plata,
de cãtre cei în cauzã, a diferenþei de valoare, faþã de sus-amintitul plafon.

În opinia noastrã sunt de reþinut urmãtoarele recomandãri:
– un cadou legat de profesia destinatarului sau interesul sãu personal pentru artã, ºtiinþã

sau anumite îndeletniciri, va fi întotdeauna apreciat;
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– evitaþi oferirea de cadouri care au imprimate pe ele denumirea unei firme sau societãþi,
cãci destinatarul ar putea sã vadã în acestea mai mult un instrument de publicitate decât o
amintire personalã din partea gazdei (oferirea de serviete, stilouri, insigne cu emblema unui
organism administrativ sau economic, cu ocazia participãrii la unele conferinþe sau vizite, nu
intrã în categoria cadourilor, fiind considerate mici atenþii simbolice);

– unui strãin este bine sã i se ofere obiecte din þara vizitatã, pentru a-i aminti de aceasta,
nu ceva fãcut în altã þarã, în nici un caz ceva produs în propria lui þarã.

Asupra modului de oferire a cadourilor sunt practici diferite:
– fie sub forma unor schimburi de cadouri – uzitat mai ales la vizite oficiale – care se face

într-un moment al vizitei anume ales, cu participarea celor implicaþi în desfãºurarea acesteia
ºi eventual a presei, dacã se doreºte publicitate pe tema respectivã;

– fie prin depunerea cadoului în camera de hotel sau la reºedinþa în care va locui oaspetele,
acesta din urmã procedând la fel, prin trimiterea la biroul sau domiciliul gazdei a cadoului
adus de el.

La înmânarea publicã a cadourilor, acestea nu vor fi ambalate, atât pentru a evita mani-
pularea nu întotdeauna îndemânatecã de cãtre protagoniºti a obiectelor în timpul desfacerii
pachetelor (care poate fi soldatã cu eventuale deteriorãri ale conþinutului), cât ºi pentru a
permite fiecãruia sã gãseascã formele potrivite de a mulþumi, fiind în cunoºtinþã de cauzã.

La ambalarea cadourilor trimise sau aduse personal, în cazul contactelor private, se va
folosi întotdeauna o hârtie de bunã calitate.

În relaþiile particulare, când cadoul se aduce personal, se va desface imediat de cãtre desti-
natar, fãcându-se pe loc aprecieri laudative asupra conþinutului, exprimându-se satisfacþia ºi
mulþumirea pentru cele primite.

Florile se oferã în împrejurãri diferite, dintre care menþionãm:
– la întâmpinarea unor oaspeþi importanþi, la sosirea acestora la garã, la aeroport, la intrarea

într-o localitate sau într-un edificiu ce urmeazã a fi vizitat;
– la sãrbãtorirea unei persoane cu ocazia unor evenimente fericite din viaþa acesteia (obþine-

rea unui premiu, a unui titlu ºtiinþific, o aniversare etc.);
– la vizitarea unui bolnav aflat la spital (dacã nu sunt restricþii medicale exprese);
– cu ocazia participãrii la un dejun/dineu, fie trimiþând florile înaintea începerii acþiunii,

fie a doua zi, în semn de mulþumire, fie aducându-le personal. În cazul florilor trimise înainte,
este indicat ca gazda sã le punã la loc vizibil, atunci când va intra în casã cel ce le-a trimis;

– la încheierea unui spectacol, spre a exprima admiraþia faþã de prestaþia unor artiºti sau
la vernisajul unei expoziþii;

– cu prilejul unor ceremonii funerare, când florile se depun fie lângã sicriul defunctului,
fie pe mormântul acestuia. 

La noi în þarã se oferã florile în numãr impar, excepþie fãcându-se doar în cazul ceremoniilor
funerare. În toate împrejurãrile oferirea de flori se face fãrã ambalaj.

Referitor la destinatarii florilor, în ultimul timp se formuleazã opinii cã aceºtia trebuie sã
fie, de regulã, numai de sex feminin, bãrbaþilor oferindu-li-se flori doar în cazul în care se
gãsesc internaþi în spital. Totuºi, atât la noi, cât ºi în alte þãri se menþine practica oferirii de
flori bãrbaþilor, când este vorba de vizite ale unor personalitãþi, de omagierea unor artiºti sau
cu ocazia sãrbãtoririi unor evenimente importante.
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În afara celor mai sus enumerate, în desfãºurarea unora dintre acþiunile protocolare, trebuie
cunoscute ºi luate în consideraþie ºi uzanþele cu privire la interpreþii participanþi la respec-
tivele acþiuni ºi cele privitoare la conversaþiile prilejuite de diferite activitãþi protocolare. 

Asupra importanþei ce o are competenþa profesionalã a interpreþilor ºi tactul acestora pentru
reuºita manifestãrilor la care sunt chemaþi sã-ºi aducã contribuþia, nu este cazul sã insistãm,
acest lucru fiind unanim cunoscut. Ne vom opri asupra unor aspecte tehnice vizând modul
de organizare a prestaþiei unui interpret. Astfel: 

– este bine ca acesta sã fie cunoscut în prealabil de cel cãruia urmeazã sã-i traducã, pentru
a stabili o legãturã personalã între ei ºi, prin aceasta, a se diminua eventualul stres ce ar putea
fi provocat dacã primul lor contact ar avea loc doar la intrarea efectivã a interpretului în atribuþii;

– la convorbiri, interpretul va fi aºezat în stânga celui ale cãrui luãri de cuvânt urmeazã
sã le traducã, aceastã apropiere fiind necesarã pentru a-l putea auzi cât mai bine pe vorbitor,
nu datoritã importanþei acordate funcþiei;

– este de dorit sã cunoascã în prealabil, în linii generale, din ce sferã este problematica
ce urmeazã a fi abordatã, pentru a se documenta, eventual, asupra terminolgiei specifice, dacã
este cazul; 

– textele unor discursuri sau toasturi sã-i fie puse la dispoziþie cu câtva timp înaintea mo-
mentului pronunþãrii acestora, spre a se putea familiariza cu ele ºi, astfel, a le prezenta cât
mai bine asistenþilor;

– cu prilejul vizitelor, dacã este prevãzutã circulaþia cu autoturismul, se recurge, de regulã,
la serviciul unui singur interpret; acesta va sta pe strapontinã, în faþa gazdei sau, în lipsa acestui
gen de scaun, pe bancheta din spate, între oaspete ºi gazdã, nu lângã ºofer, de unde nu poate
asigura o traducere corespunzãtoare;

– pentru participare la dejunuri/dineuri oficiale, practicile sunt diferite: în unele cazuri,
interpretul este plasat pe un scaun, în spatele celui cãruia va trebui sã-i asigure traducerea, dar
sunt ºi împrejurãri în care i se oferã un loc la masã, fie lângã cel cãruia urmeazã sã-i traducã,
fie pe unul dintre ultimele locuri protocolare situate oarecum în faþa gazdei ºi a oaspetelui de
onoare aºezaþi unul lângã celãlalt, la o masã dreptunghiularã. (p. 159) În primul caz, prin grija
compartimentului de protocol, interpretul trebuie sã mãnânce înaintea începerii acþiunii oficiale;

– traducerile se pot face fie consecutiv, frazã cu frazã, în ºoaptã, dacã se adreseazã doar
unei persoane, ºi cu voce tare, când trebuie auzit de întreaga asistenþã, fie simultan; aceastã
a doua variantã se poate realiza ori cu interpretul în cabinã, ori cu el în apropierea vorbitorului,
fiind dotat cu un microfon cu volum uºor mãrit faþã de cel al oratorului;

– în toate împrejurãrile, este necesar ca interpretul sã fie instruit a se retrage pentru câteva
clipe de lângã cei pentru care efectueazã traducerea, când aceºtia urmeazã sã facã fotografii oficiale. 

Conversaþia, discuþiile care sunt prezente la toate acþiunile protocolare, fiind în fapt princi-
pala activitate în cazul recepþiilor, cocteilurilor, dineurilor, constituie un exerciþiu monden ce
trebuie practicat cu multã atenþie, întrucât pe lângã satisfacþii – prin oferirea unor ocazii de
a te afirma, de a-þi face prieteni –, prezintã ºi prilejuri de gafe, de erori comportamentale grave. 

Foarte important este sã vorbim cât mai puþin despre noi înºine, sã ºtim sã-i ascultãm pe
alþii. Lipsa de atenþie faþã de un altul care vorbeºte, întreruperea acestuia, tendinþa de a acapara
discuþia, de a contrazice, chiar de a te certa cu cel sau cu cei cu care discuþi, de a cãuta sã-þi
impui cu orice preþ punctul de vedere fac impresie proastã cercului în care te gãseºti. 

Trebuie acordatã atenþie ºi temelor abordate, evitându-se subiectele care pot ºoca pe unii
dintre cei din jur, cãci eventuale dispute ce ar interveni între invitaþi ar pune într-o situaþie jenantã
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gazda. La rândul lor, gazdele au datoria sã evite a face, ele însele, comentarii sau a pune în
discuþie chestiuni ce ar putea deranja, supãra sau chiar scandaliza pe vreunul dintre invitaþi. 

În general, într-o conversaþie este bine sã se evite formularea de judecãþi de valoare asupra
cuiva, faþã de persoane necunoscute, cãci s-ar putea ca unele dintre ele sã fie prieteni sau chiar
rude cu cel despre care se vorbeºte ºi sã se simtã deranjate de cele auzite. 

Mare grijã la formularea, în public, de critici la adresa unuia dintre participanþi, critici
care, fãcute ºi numai în glumã, nu sunt agreate. În schimb elogierile, chiar dacã acestea sunt
exagerate, de regulã plac celui vizat.

Pentru a participa la discuþii trebuie sã fii în temã cu subiectul abordat ºi sã manifeºti tact
în modul în care intervii, evitând sã dai impresia de atotºtiutor. 

La reuniuni restrânse, cum ar fi dejunurile sau dineurile, curtoazia cere sã se poarte conver-
saþie cu ambii vecini de la masã, nu numai cu unul dintre ei, neglijând pe celãlalt.

Dacã pentru o recepþie nu se pot stabili de cãtre organizatori listele de invitaþi þinând seama
de afinitãþile personale dintre aceºtia, de comunitatea lor de preocupãri ºi de pasiuni, spre a
facilita astfel conversaþia dintre participanþi, în cazul acþiunilor protocolare restrânse este bine
ca gazdele sã aibã în vedere, între criteriile de selecþionare a invitaþilor, ºi aceste elemente,
care sunt de naturã sã creeze o atmosferã agreabilã în jurul mesei, contribuind prin aceasta,
în mare mãsurã, la reuºita respectivei acþiuni protocolare.

5. Protocolul – o nouã considerare

Dupã cum s-a putut constata din cuprinsul acestui curs, protocolul instituþional este un
ansamblu de norme ºi dispoziþii legale în vigoare care, împreunã cu uzanþele, cutumele ºi
tradiþiile popoarelor, guverneazã realizarea acþiunilor oficiale. 

În secolul al XXI-lea protocolul se prezintã ca un complex de tehnici prin intermediul cãrora
se organizeazã ceremoniile, se pun în ordinea cuvenitã persoanele participante la acestea, se
asigurã lucrurile necesare manifestãrii respective ºi se urmãreºte ca prin el sã se atingã scopurile
pe care ºi le propune amfitrionul. 

Pentru multã lume protocolul înseamnã corset, incomoditate, rigiditate, însã în realitate
el este cea mai bunã garanþie de a putea mulþumi pe toatã lumea prezentã la o acþiune, de a
atinge scopurile fiecãrei ceremonii.

Oricare ar fi pãrerile unora despre normele protocolare, chiar dacã sunt voci care le con-
siderã anacronice, majoritatea covârºitoare este de pãrere cã prin caracterul lor convenþional
acceptat de comunitatea internaþionalã, ele reprezintã ºi astãzi o necesitate, întrucât apãrã
demnitatea statelor, a instituþiilor ºi a reprezentanþilor acestora, asigurã desfãºurarea, în mod
eficient, a diferitelor activitãþi de relaþii interstatale ºi interumane.

În pas cu evoluþia societãþii, normele de protocol se adapteazã continuu cerinþelor acesteia.
Astãzi în lume se aplicã un protocol în acord cu timpurile pe care le trãim; în locul fastului
ºi al ceremoniilor de amploare, practica protocolarã europeanã contemporanã se caracterizeazã
prin sobrietate ºi ceremoniale scurte, cu implicarea doar a persoanelor necesare bunei desfã-
ºurãri a acþiunilor respective.

Aceste schimbãri au fost impuse de dinamica extraordinarã ce au cunoscut-o, în ultimele
cinci-ºase decenii, relaþiile între state, multitudinea contactelor directe între reprezentanþii
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acestora, inclusiv la cel mai înalt nivel, accentul pus pe caracterul de lucru al reuniunilor care,
nu odatã, sunt prevãzute sã dureze doar câteva ore.

Mutaþiile importante ce au avut loc în aceeaºi perioadã ºi în viaþa social-politicã ºi
economicã internã a þãrilor a determinat renunþarea la excese în ceea ce priveºte ceremoniile
ºi organizarea acþiunilor protocolare interne, punându-se astãzi tot mai mult accentul pe rigoare
ºi pe caracterul pragmatic al manifestãrilor ce au loc.

În zilele noastre, protocolul este indispensabil nu numai în activitatea organismelor oficiale,
ci ºi în cea a entitãþilor private, în întreaga viaþã socialã, întrucât el ne indicã ce putem ºi ce
nu putem face, ce putem sau nu putem spune ºi cum sã ne comportãm în anumite împrejurãri,
cum sã facem anumite lucruri, cum sã fim. 

Cursul pe care îl încheiem a urmãrit sã contribuie la înþelegerea raþiunii existenþei proto-
colului instituþional ºi la cunoaºterea normelor protocolare general uzitate, pentru ca, în
cunoºtinþã de cauzã, sã se poatã opera competent cu acestea în structurile de protocol, în cele
de relaþii publice sau în alte domenii ale vieþii social-culturale ºi economice.

Autoevaluare

1. Ce secþiuni ar trebui sã cuprindã baza de date a unui compartiment de protocol?
2. Care credeþi cã este structura idealã a unui compartiment de protocol, în funcþie de

mãrimea instituþiei din a cãrei organigramã face parte?
3. Care credeþi cã este „aptitudinea cheie“, de care depinde calitatea unui profesionist în

protocol? Argumentaþi-vã rãspunsul.
4. Care sunt exigenþele etichetei privind prezentarea ºi autoprezentarea?
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Anexa 1

Convenþia de la Viena 
cu privire la relaþiile diplomatice

Statele pãrþi la prezenta Convenþie,

amintind cã, dintr-o epocã îndepãrtatã, popoarele tuturor þãrilor recunosc statutul agenþilor
diplomatici,

conºtiente de scopurile ºi principiile Cartei Organizaþiei Naþiunilor Unite privind egalitatea
suveranã a statelor, menþinerea pãcii ºi securitãþii ºi dezvoltarea de relaþii prieteneºti între
naþiuni,

convinse cã o convenþie internaþionalã cu privire la relaþiile, privilegiile ºi imunitãþile
diplomatice ar contribui la favorizarea relaþiilor de prietenie între þãri, oricare ar fi diversitatea
regimurilor lor constituþionale ºi sociale,

convinse cã scopul acestor privilegii ºi imunitãþi este nu de a crea avantaje unor indivizi,
ci de a asigura îndeplinirea eficace a funcþiilor misiunilor diplomatice, ca organe de
reprezentare a statelor,

afirmând cã regulile dreptului internaþional cutumiar trebuie sã continue a guverna meteriile
care n-au fost reglementate în mod expres de dispoziþiile prezentei Convenþii,

au convenit asupra celor ce urmeazã:

Articolul 1

În sensul prezentei Convenþii, urmãtoarele expresii se înþeleg aºa cum se precizeazã mai
jos:

a) prin expresia „ºef de misiune“ se înþelege persoana însãrcinatã de statul acreditant sã
acþioneze în aceastã calitate;

b) prin expresia „membrii misiunii“ se înþelege ºeful misiunii ºi membrii personalului
misiunii;

c) prin expresia „membrii personalului misiunii“ se înþelege membrii personalului
diplomatic, ai personalului administrativ ºi tehnic ºi ai personalului de serviciu al misiunii;

d) prin expresia „membrii personalului diplomatic“ se înþelege membrii personalului
misiunii care au calitatea de diplomaþi;

e) prin expresia „agent diplomatic“ se înþelege ºeful misiunii sau un membru al personalului
diplomatic al misiunii;

f) prin expresia „membrii personalului administrativ ºi tehnic“ se înþelege membrii
personalului misiunii angajaþi în serviciul tehnico-administrativ al misiunii;
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g) prin expresia „membrii personalului de serviciu“ se înþelege membrii personalului
misiunii angajaþi în serviciul casnic al misiunii;

h) prin expresia „om de serviciu particular“ se înþeleg persoanele folosite în serviciul casnic
al unui membru al misiunii, care nu sunt angajate ale statului acreditant;

i) prin expresia „localuri ale misiunii“ se înþeleg clãdirile sau pãrþile din clãdiri ºi din terenul
aferent care, indiferent de proprietar, sunt folosite pentru realizarea scopurilor misiunii, inclusiv
reºedinþa ºefului misiunii.

Articolul 2

Stabilirea de relaþii diplomatice între state ºi trimiterea de misiuni diplomatice permanente
se fac prin consimþãmântul mutual.

Articolul 3

1) Funcþiile misiunii diplomatice constau în special în:
a) reprezenta statul acreditant în statul acreditar;
b) ocroti în statul acreditar interesele statului acreditant ºi ale cetãþenilor sãi, în limitele

admise de dreptul internaþional;
c) duce tratative cu guvernul statului acreditar;
d) se informa prin toate mijloacele despre condiþiile ºi evoluþia evenimentelor din statul

acreditar ºi a raporta cu privire la acestea guvernului statului acreditant;
e) promova relaþii de prietenie ºi a dezvolta relaþiile economice, culturale ºi ºtiinþifice între

statul acreditant ºi statul acreditar.
2) Nici o dispoziþie a prezentei Convenþii nu poate fi interpretatã ca interzicând misiunii

diplomatice exercitatea funcþiilor consulare.

Articolul 4

1) Statul acreditant trebuie sã se asigure cã persoana pe care intenþioneazã sã o acrediteze
ca ºef al misiunii în statul acreditar a primit agrementul acelui stat.

2) Statul acreditar nu este obligat sã comunice statului acreditant motivele refuzului
agrementului.

Articolul 5

Statul acreditant, dupã ce a fãcut notificarea cuvenitã cãtre statele acreditare interesate, poate
acredita un ºef de misiune sau afecta un membru al personalului diplomatic, dupã caz, în mai
multe state, afarã numai dacã unul din statele acreditare se opune în mod expres la aceasta.

Dacã statul acreditant acrediteazã un ºef de misiune în unul sau mai multe state, el poate
stabili o misiune diplomaticã condusã de un însãrcinat cu afaceri ad-interim în fiecare din
statele în care ºeful misiunii nu-ºi are reºedinþa sa permanentã.

ªeful misiunii sau un membru al personalului diplomatic al misiunii poate reprezenta statul
acreditant pe lângã orice organizaþie internaþionalã.
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Articolul 6

Mai multe state pot acredita aceeaºi persoanã în calitate de ºef de misiune într-un alt stat
dacã statul acreditar nu se opune.

Articolul 7

Sub rezerva dipoziþiilor articolelor 5, 8, 9 ºi 11, statul acreditant numeºte la alegerea sa
pe membrii personalului misiunii. În ceea ce priveºte pe ataºaþii militari, navali sau ai aero,
statul acreditar poate cere ca numele lor sã-i fie supuse mai înainte spre aprobare.

Articolul 8

1) Membrii personalului diplomatic al misiunii vor avea, în principiu, naþionalitatea statului
acreditant.

2) Membrii personalului diplomatic al misiunii nu pot fi aleºi dintre cetãþenii statului
acreditar decât cu consimþãmântul acestui stat, care poate oricând sã ºi-l retragã.

3) Statul acreditar poate sã-ºi rezerve acelaºi drept în ce priveºte cetãþenii unui al treilea
stat care nu sunt ºi cetãþeni ai statului acreditant.

Articolul 9

1) Statul acreditar poate oricând, ºi fãrã a trebui sã motiveze hotãrârea, sã informeze statul
acreditant cã ºeful sau oricare alt membru al personalului diplomatic al misiunii este persoana
non grata sau cã oricare alt membru al personalului misiunii nu este acceptabil. În acest caz,
statul acreditant va rechema persoana în cauzã sau va pune capãt funcþiilor sale în cadrul
misiunii, dupã caz. O persoanã poate fi declaratã non grata sau inacceptabilã înainte de a ajunge
pe teritoriul statului acreditar.

2) Dacã statul acreditant refuzã sã execute sau nu executã într-un termen rezonabil
obligaþiile care îi incumbã conform paragrafului 1 al prezentului articol, statul acreditar poate
refuza sã recunoascã persoanei în cauzã calitatea de membru al misiunii.

Articolul 10

1) Se notificã Ministerului Afacerilor Externe al statului acreditar sau oricãrui alt minister
asupra cãruia se va fi convenit:

a) numirea membrilor misiunii, sosirea ºi plecarea lor definitivã sau încetarea funcþiilor
lor la misiune;

b) sosirea ºi plecarea definitivã a unei persoane aparþinând familiei unui membru al misiunii
ºi, dacã este cazul, faptul cã o persoanã devine sau înceteazã de a fi membru al familiei unui
membru al misiunii;

c) sosirea ºi plecarea definitivã a oamenilor de serviciu particulari aflaþi în serviciul per-
soanelor menþionate la alineatul de mai sus ºi, dacã este cazul, faptul cã ei pãrãsesc serviciul
acestor persoane;
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d) angajarea ºi concedierea de persoane care îºi au reºedinþa în statul acreditar, în calitate
de membri ai misiunii sau în calitate de oameni de serviciu particulari având dreptul la privilegii
ºi imunitãþi.

2) Ori de câte ori este posibil, sosirea ºi plecarea definitivã trebuie sã facã, de asemenea,
obiectul unei notificãri prealabile.

Articolul 11

1) În lipsa unui acord explicit asupra efectivului misiunii, statul acreditar poate cere ca
acest efectiv sã fie menþinut în limitele a ceea ce el considerã ca rezonabil ºi normal, având
în vedere împrejurãrile ºi condiþiile existente în acest stat ºi nevoile misiunii în cauzã.

2) Statul acreditar poate, de asemenea, în aceleaºi limite ºi fãrã discriminare, sã refuze a
admite funcþionari de o anumitã categorie.

Articolul 12

Statul acreditant nu trebuie sã stabileascã, fãrã a fi obþinut în prealabil consimþãmântul
expres al statului acreditar, birouri fãcând parte din misiuni în alte localitãþi decât în cele în
care este stabilitã misiunea însãºi.

Articolul 13

1) ªeful misiunii este considerat cã ºi-a asumat funþiile în statul acreditar de îndatã ce ºi-a
prezentat scrisorile de acreditare sau de îndatã ce ºi-a comunicat sosirea ºi o copie a scrisorilor
sale de acreditare a fost prezentatã Ministerului Afacerilor Externe al statului acreditar sau
oricãrui alt minister asupra cãruia se va fi convenit, conform practicii în vigoare în statul
acreditar, care trebuie sã fie aplicatã în mod uniform.

2) Ordinea prezentãrii scrisorilor de acreditare sau a unei copii a acestor scrisori este
determinatã de data ºi ora sosirii ºefului misiunii.

Articolul 14

1) ªefii de misiune se împart în trei clase, ºi anume:
aceea a ambasadorilor sau nunþilor acreditaþi pe lângã ºefii de stat ºi a celorlalþi ºefi de

misiune cu rang echivalent;
a) aceea a trimiºilor, miniºtrilor sau internunþilor acreditaþi pe lângã ºefii de stat;
b) aceea a însãrcinaþilor cu afaceri acreditaþi pe lângã ministerele afacerilor externe.
2) În afarã de precãdere ºi etichetã, nu se face nici o diferenþã între ºefii de misiune în

raport cu clasa lor.

Articolul 15

Statele convin asupra clasei cãreia trebuie sã-i aparþinã ºefii misiunilor lor.
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Articolul 16

1) ªefii de misiune primesc rangul în fiecare clasã dupã data ºi ora la care ºi-au asumat
funcþiile, în conformitate cu articolul 13.

2) Modificãrile aduse scrisorilor de acreditare ale unui ºef de misiune, care nu implicã
schimbãri de clasã, nu afecteazã rangul sãu de precãdere.

3) Prezentul articol nu afecteazã uzanþele care sunt sau ar putea fi acceptate de statul
acreditar în ceea ce priveºte precãderea reprezentantului Sfântului Scaun.

Articolul 17

Ordinea de precãdere a membrilor personalului diplomatic al misiunii este notificatã de
cãtre ºeful misiunii Ministerului Afacerilor Externe sau oricãrui alt minister asupra cãruia se
va fi convenit.

Articolul 18

În fiecare stat, procedura ce trebuie urmatã pentru primirea ºefilor de misiune trebuie sã
fie uniformã faþã de fiecare clasã.

Articolul 19

1) Dacã postul de ºef de misiune este vacant sau dacã ºeful misiunii este împiedicat sã-ºi
exercite funcþiile, un însãrcinat cu afaceri ad-interim funcþioneazã cu titlu provizoriu ca ºef
al misiunii. Numele însãrcinatului cu afaceri ad-interim va fi notificat fie de cãtre ºeful misiunii,
fie, în cazul în care acesta este împiedicat sã facã acest lucru, de cãtre Ministerul Afacerilor
Externe al statului acreditant, Ministerului Afacerilor Externe al statului acreditar sau oricãrui
alt minister asupra cãruia se va fi convenit.

2) În cazul în care nici un membru al personalului diplomatic al misiunii nu este prezent în
statul acreditar, un membru al personalului administrativ ºi tehnic poate, cu consimþãmântul statului
acreditar, sã fie desemnat de cãtre statul acreditant pentru a gira afacerile curente ale misiunii.

Articolul 20

Misiunea ºi ºeful sãu au dreptul sã arboreze drapelul ºi sã punã stema statului acreditant pe
localurile misiunii, inclusiv reºedinþa ºefului de misiune, ºi pe mijloacele de transport ale acestuia.

Articolul 21

1) Statul acreditar trebuie fie sã înlesneascã achiziþionarea pe teritoriul sãu, în cadrul
legislaþiei sale, de cãtre statul acreditant a localurilor necesare misiunii sale, fie sã ajute statul
acreditant sã-ºi procure localuri în alt fel.

2) El trebuie, de asemenea, dacã este nevoie, sã ajute misiunile în obþinerea de locuinþe
convenabile pentru membrii lor.



172 Protocol instituþional

Articolul 22

1) Localurile misiunii sunt inviolabile. Nu este permis agenþilor statului acreditar sã
pãtrundã în ele decât cu consimþãmântul ºefului misiunii.

2) Statul acreditar are obligaþia specialã de a lua toate mãsurile potrivite pentru a împiedica
invadarea sau deteriorarea localurilor misiunii, tulburarea liniºtii misiunii sau micºorarea
demnitãþii acesteia.

3) Localurile misiunii, mobilierul lor ºi celelalte obiecte care se gãsesc acolo, precum ºi
mijloacele de transport ale misiunii, nu pot face obiectul nici unei percheziþii, rechiziþii,
sechestru sau mãsuri executorii.

Articolul 23

1) Statul acreditant ºi ºeful misiunii sunt scutiþi de orice impozite ºi taxe naþionale, regionale
sau comunale asupra localurilor misiunii ai cãror proprietari sau locatari sunt, cu excepþia
impozitelor sau taxelor percepute ca remuneraþie pentru servicii particulare prestate.

2) Scutirea fiscalã prevãzutã în prezentul articol nu se aplicã acestor impozite ºi taxe când,
dupã legislaþia statului acreditar, ele cad în sarcina persoanei care trateazã cu statul acreditant
sau cu ºeful misiunii.

Articolul 24

Arhivele ºi documentele misiunii sunt inviolabile în orice moment ºi în orice loc s-ar afla.

Articolul 25

Statul acreditar acordã toate înlesnirile pentru îndeplinirea funcþiilor misiunii.

Articolul 26

Sub rezerva legilor ºi regulamentelor sale referitoare la zonele în care accesul este interzis
sau reglementat din motive de securitate naþionalã, statul acreditar asigurã libertatea de
deplasare ºi de circulaþie pe teritoriul sãu tuturor membrilor misiunii.

Articolul 27

1) Statul acreditar permite ºi ocroteºte comunicarea liberã a misiunii în orice scopuri
oficiale. Pentru a comunica cu guvernul, precum ºi cu celelalte misiuni ºi consulate ale statului
acreditant, oriunde se gãsesc acestea, misiunea poate folosi toate mijloacele de comunicare
potrivite, inclusiv curierii diplomatici ºi mesajele în cod sau cifrate. Totuºi, misiunea nu poate
instala ºi utiliza un post de radio-emisie decât cu asentimentul statului acreditar.

2) Corespondenþa oficialã a misiunii este inviolabilã. Prin expresia „corespondenþã oficialã“
se înþelege întreaga corespondenþã referitoare la misiune ºi la funcþiile sale.

3) Valiza diplomaticã nu trebuie sã fie nici deschisã, nici reþinutã.
4) Coletele care compun valiza diplomaticã trebuie sã poarte semne exterioare vizibile

ale caracterului lor ºi nu pot cuprinde decât documente diplomatice sau obiecte de uz oficial.
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5) Curierul diplomatic, care trebuie sã fie purtãtor al unui document oficial ce atestã calitatea
sa ºi precizeazã numãrul de colete care constituie valiza diplomaticã, este ocrotit în exercitarea
funcþiilor sale, de statul acreditar. El se bucurã de inviolabilitatea persoanei sale ºi nu poate
fi supus nici unei forme de arestare sau de detenþiune.

6) Statul acreditant sau misiunea poate numi curieri diplomatici ad-hoc. În acest caz,
dispoziþiile paragrafului 5 al prezentului articol vor fi de asemenea aplicabile, sub rezerva cã
imunitãþile pe care le menþioneazã vor înceta sã se aplice de îndatã ce curierul a remis
destinatarului valiza diplomaticã pe care o are în grijã.

7) Valiza diplomaticã poate fi încredinþatã comandantului unei aeronave comerciale care
trebuie sã aterizeze la un punct de intrare autorizat. Acest comandant trebuie sã fie purtãtorul
unui document oficial care sã indice numãrul coletelor ce constituie valiza, dar el nu este
considerat ca un curier diplomatic. Misiunea poate trimite pe unul din membrii sãi sã ia în
posesie, în mod direct ºi liber, valiza diplomaticã din mâinile comandantului aeronavei.

Articolul 28

Drepturile ºi taxele percepute de cãtre misiune pentru acte oficiale sunt scutite de orice
impozite ºi taxe.

Articolul 29

Persoana agentului diplomatic este inviolabilã. El nu poate fi supus nici unei forme de
arest sau detenþiune. Statul acreditar îl trateazã cu respectul care i se cuvine ºi ia toate mãsurile
corespunzãtoare pentru a împiedica orice atingere adusã persoanei, libertãþii ºi demnitãþii sale.

Articolul 30

1) Locuinþa particularã a agentului diplomatic se bucurã de aceeaºi inviolabilitate ºi de
aceeaºi ocrotire ca ºi localurile misiunii.

2) Documentele sale, corespondenþa sa ºi, sub rezerva paragrafului 3 al art. 31, bunurile
sale se bucurã de asemenea de inviolabilitate.

Articolul 31

1) Agentul diplomatic se bucurã de imunitatea de jurisdicþie penalã a statului acreditar.
El se bucurã, de asemenea, de jurisdicþia civilã ºi administrativã a acestuia, dacã nu este vorba:

a) de o acþiune realã privind un imobil particular situat pe teritoriul statului acreditar, afarã
numai dacã agentul diplomatic nu-l posedã în contul statului acreditant pentru realizarea
scopurilor misiunii;

b) de o acþiune privind o succeciune, în care agentul diplomatic figureazã ca executor
testamentar, administrator, moºtenitor sau legatar, cu titlu particular, ºi nu în numele statului
acreditant;

c) de o acþiune privind o activitate profesionalã sau comercialã, oricare ar fi ea, exercitatã
de agentul diplomatic în statul acreditar în afara funcþiilor sale oficiale.

2) Agentul diplomatic nu este obligat sã depunã mãrturie.
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3) Faþã de agentul diplomatic nu poate fi luatã nici o mãsurã de executare, în afarã de cazurile
prevãzute la alin. a), b) ºi c) de la paragraful 1 din prezentul articol ºi numai dacã executarea
poate avea loc fãrã a se aduce atingere inviolabilitãþii persoanei sale sau a locuinþei sale.

4) Imunitatea de jurisdicþie a unui agent diplomatic în statul acreditar nu poate scuti pe
acest agent de jurisdicþia statului acreditant.

Articolul 32

1) Statul acreditant poate renunþa la imunitatea de jurisdicþie a agenþilor diplomatici ºi a
persoanelor care beneficiazã de imunitate în baza art. 37.

2) Renunþarea trebuie sã fie întotdeauna expresã.
3) Dacã un agent diplomatic sau o persoanã care beneficiazã de imunitate de jurisdicþie

în baza art. 37 intenteazã o acþiune, el nu mai poate invoca imunitatea de jurisdicþie faþã de
nici o cerere reconvenþionalã direct legatã de cererea principalã.

4) Renunþarea la imunitatea de jurisdicþie pentru o acþiune civilã sau administrativã nu
este consideratã ca implicând renunþarea la imunitatea privind mãsurile de executare a hotãrârii,
pentru care este necesarã o renunþare distinctã.

Articolul 33

1) Sub rezerva dispoziþiilor paragrafului 3 al prezentului articol, agentul diplomatic este,
în ce priveºte serviciile prestate statului acreditant, scutit de dispoziþiile cu privire la asigurãrile
sociale în vigoare în statul acreditar.

2) Scutirea prevãzutã la paragraful 1 al prezentului articol se aplicã ºi oamenilor de serviciu
particulari care sunt în serviciul exclusiv al agentului diplomatic, cu condiþia:

a) ca ei sã nu fie cetãþeni ai statului acreditar sau sã nu aibã în acesta reºedinþa lor permanentã;
b) ca ei sã fie supuºi dispoziþiilor cu privire la asigurãrile sociale în vigoare în statul

acreditant sau într-un al treilea stat.
3) Agentul diplomatic care are în serviciul sãu persoane cãrora nu li se aplicã scutirea

prevãzutã la paragraful 2 din prezentul articol trebuie sã respecte obligaþiile pe care dispoziþiile
statului acreditar cu privire la asigurãrile sociale le impun celui care angajeazã.

4) Scutirea prevãzutã la paragrafele 1 ºi 2 din prezentul articol nu exclude participarea
voluntarã la regimul asigurãrilor sociale al statului acreditar în mãsura în care este admisã
de acest stat.

5) Dispoziþiile prezentului articol nu afecteazã acordurile bilaterale sau multilaterale
referitoare la asigurãrile sociale care au fost încheiate anterior ºi nu împiedicã încheierea
ulterioarã a unor asemenea acorduri.

Articolul 34

Agentul diplomatic este scutit de orice impozite ºi taxe personale sau reale, naþionale,
regionale sau comunale, cu excepþia:

a) impozitelor indirecte care prin natura lor sunt în mod normal încorporate în preþurile
mãrfurilor sau ale serviciilor;
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b) impozitelor ºi taxelor asupra bunurilor imobile particulare situate pe teritoriul statului
acreditar, afarã numai dacã agentul diplomatic le posedã în contul statului acreditant, pentru
realizarea scopurilor misiunii;

c) drepturilor de succesiune percepute de statul acreditar, sub rezerva dispoziþiilor
paragrafului 4 din art. 39;

d) impozitelor ºi taxelor asupra veniturilor particulare care îºi au sursa în statul acreditar
ºi a impozitelor pe capital prelevate asupra investiþiilor fãcute în întreprinderi comerciale situate
în statul acreditar;

e) impozitelor ºi taxelor percepute ca remuneraþie pentru servicii particulare prestate;
f) drepturilor de înregistrare, grefã, ipotecã ºi de timbru în ce priveºte bunurile imobiliare,

sub rezerva dispoziþiilor art. 23.

Articolul 35

Statul acreditar trebuie sã scuteascã pe agenþii diplomatici de orice prestaþie personalã,
de orice serviciu public, indiferent de natura sa, ºi de sarcinile militare, ca rechiziþii, contribuþii
ºi încartiruiri militare.

Articolul 36

1) Potrivit dispoziþiilor legale ºi regulamentare pe care le poate adopta, statul acreditar
acordã intrarea ºi scutirea de plata drepturilor de vamã, taxelor ºi altor drepturi conexe, altele
decât cheltuielile de depozitare, de transport ºi cheltuielile aferente unor servicii similare,
pentru:

a) obiectele destinate uzului oficial al misiunii;
b) obiectele destinate uzului personal al agentului diplomatic sau al membrilor familiei

sale, care fac parte din gospodãria sa, inclusiv efectele destinate instalãrii sale.
2) Agentul diplomatic este scutit de controlul bagajului sãu personal, afarã de cazul cã ar

exista motive serioase sã se creadã cã acesta conþine obiecte care nu beneficiazã de scutirile
menþionate la paragraful 1 din prezentul articol, sau obiecte al cãror import sau export este
interzis de legislaþie sau supus regulamentelor de carantinã ale statului acreditar. Într-un
asemenea caz, controlul nu trebuie sã se facã decât în prezenþa agentului diplomatic sau a
reprezentantului sãu autorizat.

Articolul 37

1) Membrii familiei agentului diplomatic care fac parte din gospodãria sa beneficiazã de
privilegiile ºi imunitãþile menþionate în art. 29-36, cu condiþia sã nu fie cetãþeni ai statului acreditar. 

2) Membrii personalului administrativ ºi tehnic al misiunii, precum ºi membrii familiilor
lor care fac parte din gospodãriile lor respective beneficiazã, dacã nu sunt cetãþeni ai statului
acreditar sau dacã nu îºi au reºedinþa permanentã în acest stat, de privilegiile ºi imunitãþile
menþionate în art. 29-35, dar imunitatea de jurisdicþie civilã ºi administrativã a statului acreditar
menþionatã la paragraful 1 al art. 31 nu se aplicã actelor îndeplinite în afara exercitãrii funcþiilor
lor. Ei beneficiazã, de asemenea, de privilegiile menþionate la paragraful 1 al art. 36 în ceea
ce priveºte obiectele importate cu ocazia primei lor instalãri.
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3) Membrii personalului de serviciu ai misiunii care nu sunt cetãþeni ai statului acreditar
sau care nu îºi au reºedinþa permanentã în acesta, beneficiazã de imunitate pentru actele
îndeplinite în exerciþiul funcþiilor lor ºi de scutirea de impozite ºi texe pe salariile pe care le
primesc pentru serviciile lor, precum ºi de scutirea prevãzutã la art. 33.

4) Oamenii de serviciu particulari ai membrilor misiunii, care nu sunt cetãþeni ai statului
acreditar ºi nu îºi au în acesta reºedinþa lor permanentã sunt scutiþi de impozite ºi taxe pe
salariile pe care le primesc pentru serviciile lor. În toate celelalte privinþe, ei nu beneficiazã
de privilegii ºi imunitãþi decât în mãsura admisã de statul acreditar. Totuºi, statul acreditar
trebuie sã-ºi exercite jurisdicþia asupra acestor persoane în aºa fel încât sã nu stânjeneascã în
mod excesiv îndeplinirea funcþiilor misiunii.

Articolul 38

1) Exceptând cazul când statul acreditar a acordat privilegii ºi imunitãþi suplimentare,
agentul diplomatic care are naþionalitatea statului acreditar sau care îºi are reºedinþa permanentã
în acest stat nu beneficiazã de imunitatea de jurisdicþie ºi de inviolabilitate decât pentru actele
oficiale îndeplinite în exerciþiul funcþiilor sale.

2) Ceilalþi membri ai personalului misiunii ºi oamenii de serviciu particulari care sunt
cetãþeni ai statului acreditar sau care îºi au în acesta reºedinþa permanentã nu beneficiazã de
privilegii ºi imunitãþi decât în mãsura în care le sunt recunoscute de acest stat. Totuºi, statul
acreditar trebuie sã-ºi exercite jurisdicþia asupra acestor persoane în aºa fel încât sã nu
stânjeneascã în mod excesiv îndeplinirea funcþiilor misiunii.

Articolul 39

1) Orice persoanã care are drept la privilegii ºi imunitãþi beneficiazã de ele de îndatã ce
pãtrunde pe teritoriul statului acreditar pentru a-ºi lua în primire postul, sau, dacã ea se aflã
deja pe acest teritoriu, de îndatã ce numirea sa a fost notificatã Ministerului Afacerilor Externe
sau oricãrui alt minister asupra cãruia se va fi convenit.

2) Când funcþiile unei persoane care beneficiazã de privilegii ºi imunitãþi iau sfârºit, aceste
privilegii ºi imunitãþi înceteazã în mod normal în momentul în care aceastã persoanã pãrãseºte
þara sau la expirarea unui termen care îi va fi fost acordat în acest scop, dar ele continuã pânã
în acest moment, chiar în caz de conflict armat. Totuºi, imunitatea continuã în ceea ce priveºte
actele îndeplinite de cãtre aceastã persoanã în exercitarea funcþiilor sale ca membru al misiunii.

3) În caz de deces al unui membru al misiunii, membrii familiei sale continuã sã beneficieze
de privilegiile ºi imunitãþile de care ei beneficiazã, pânã la expirarea unui termen potrivit,
care sã le permitã sã pãrãseascã teritoriul statului acreditar.

4) În caz de deces al unui membru al misiunii care nu este cetãþean al statului acreditar
sau nu-ºi are reºedinþa permanentã în acesta, sau al unui membru al familiei sale care face
parte din gospodãria sa, statul acreditar permite retragerea bunurilor mobile a cãror prezenþã
în statul acreditar se datora exclusiv prezenþei în acest stat a defunctului în calitate de membru
al misiunii sau de membru al familiei unui membru al misiunii.
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Articolul 40

1) Dacã agentul diplomatic traverseazã teritoriul sau se gãseºte pe teritoriul unui al treilea
stat, care i-a acordat o vizã de paºaport, în cazul în care aceastã vizã este cerutã, pentru a
merge sã-ºi asume funcþiile sau sã-ºi ia în primire postul sau pentru a se întoarce în þara sa,
statul terþ îi va acorda inviolabilitatea ºi toate celelalte imunitãþi necesare pentru a-i permite
trecerea sau întoarcerea. În acelaºi fel va proceda ºi cu membrii familiei agentului diplomatic
care beneficiazã de privilegii ºi imunitãþi ºi care însoþesc sau cãlãtoresc separat pentru a-l
întâlni sau pentru a se întoarce în þara lor.

2) În condiþii similare acelora care sunt prevãzute la paragraful 1 al prezentului articol,
statele terþe nu trebuie sã stânjeneascã trecerea pe teritoriul lor a membrilor personalului
administrativ ºi tehnic sau de serviciu al misiunii ºi a membrilor familiilor lor.

3) Statele terþe acordã corespondenþei ºi celorlalte comunicãri oficiale în tranzit, inclusiv
mesajele în cod sau cifrate, aceeaºi libertate ºi ocrotire ca ºi statul acreditar. Ele acordã curierilor
diplomatici, cãrora li s-a acordat vizã de paºaport, dacã o asemenea vizã este cerutã, ºi valizelor
diplomatice în tranzit, aceeaºi inviolabilitate ºi aceeaºi ocrotire pe care statul acreditar este
obligat sã le-o acorde.

4) Obligaþiile statelor terþe prevãzute la paragrafele 1, 2 ºi 3 ale prezentului articol se aplicã
de asemenea persoanelor menþionate în aceste paragrafe, ca ºi comunicãrilor oficiale ºi
valizelor diplomatice, când prezenþa lor pe teritoriul statului terþ este datoratã forþei majore.

Articolul 41

1) Fãrã prejudiciul privilegiilor ºi imunitãþilor lor, toate persoanele care beneficiazã de
aceste privilegii ºi imunitãþi au datoria de a respecta legile ºi regulamentele statului acreditar.
Ele au, de asemenea, datoria de a nu se amesteca în treburile interne ale acestui stat.

2) Toate problemele oficiale tratate cu statul acreditar, încredinþate misiunii statului
acreditant, trebuie sã fie tratate cu Ministerul Afacerilor Externe al statului acreditar sau prin
intermediul sãu, sau cu oricare alt minister asupra cãruia se va fi convenit.

3) Localurile misiunii nu vor fi utilizate într-un mod incompatibil cu funcþiile misiunii
aºa cum sunt ele enunþate în prezenta Convenþie sau în acordurile speciale în vigoare între
statul acreditant ºi statul acreditar.

Articolul 42

Agentul diplomatic nu va exercita în statul acreditar vreo activitate profesionalã sau
comercialã în vederea unui câºtig personal.

Articolul 43

Funcþiile unui agent diplomatic iau sfãrºit în special:
a) prin notificarea statului acreditant cãtre statul acreditar cã funcþiile agentului diplomatic

au luat sfârºit;
b) prin notificarea statului acreditar cãtre statul acreditant cã, în conformitate cu paragraful

1 al art. 9, acest stat refuzã sã recunoascã agentul diplomatic ca membru al misiunii.
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Articolul 44

Statul acreditar trebuie, chiar ºi în caz de conflict armat, sã acorde înlesniri pentru a permite
persoanelor care beneficiazã de privilegii ºi imunitãþi, altele decât cetãþenii statului acreditar,
ca ºi membrilor familiei acestor persoane, indiferent de naþionalitatea lor, sã pãrãseascã
teritoriul sãu în termenele cele mai potrivite. El trebuie îndeosebi, dacã este nevoie, sã le punã
la dispoziþie mijloacele de transport necesare pentru ei înºiºi ºi pentru bunurile lor.

Articolul 45

În cazul ruperii relaþiilor diplomatice între douã state, sau dacã o misiune este rechematã
definitiv sau temporar:

a) statul acreditar este obligat, chiar în caz de conflict armat, sã respecte ºi sã ocroteascã
localurile misiunii, precum ºi bunurile ºi arhivele sale;

b) statul acreditant poate încredinþa paza localurilor misiunii, cu bunurile care se gãsesc
în acestea, precum ºi arhivele, unui stat terþ acceptabil pentru statul acreditar;

c) statul acreditant poate încredinþa ocrotirea intereselor sale ºi ale cetãþenilor sãi unui stat
terþ acceptabil pentru statul acreditar.

Articolul 46

Cu consimþãmântul prealabil al statului acreditar ºi la cererea unui stat terþ nereprezentat
în acest stat, statul acreditant poate sã asume ocrotirea temporarã a intereselor statului terþ ºi
ale cetãþenilor acestuia.

Articolul 47

1) În aplicarea dispoziþiilor prezentei Convenþii, statul acreditar nu va face discriminare
între state.

2) Totuºi, nu vor fi considerate ca discriminatorii:
a) faptul cã statul acreditar aplicã în mod restrictiv una din dispoziþiile prezentei Convenþii

pentru motivul cã aceasta este aplicatã în acest mod misiunii sale din statul acreditant;
b) faptul cã unele state îºi asigurã în mod reciproc, prin cutumã sau pe cale de acord, un

tratament mai favorabil decât cel cerut de dispoziþiile prezentei Convenþii.

Articolul 48

Prezenta Convenþie va fi deschisã semnãrii tuturor statelor membre ale Organizaþiei
Naþiunilor Unite sau ale unei instituþii specializate, precum ºi oricãrui stat parte la Statutul
Curþii Internaþionale de Justiþie ºi oricãrui al stat invitat de Adunarea Generalã a Organizaþiei
Naþiunilor Unite sã devinã parte la Convenþie, în modul urmãtor: pânã la 31 octombrie 1961,
la Ministerul Federal al Afacerilor Strãine al Austriei, ºi apoi, pânã la 31 martie 1962, la Sediul
Organizaþiei Naþiunilor Unite la New York.
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Articolul 49

Prezenta Convenþie va fi ratificatã. Instrumentele de ratificare vor fi depuse la Secretarul Gene-
ral al Organizaþiei Naþiunilor Unite.

Articolul 50

Prezenta Convenþie va rãmâne deschisã aderãrii oricãrui stat care aparþine uneia din cele
patru categorii menþionate la art. 48. Instrumentele de aderare vor fi depuse la Secretarul
General al Orgnaizaþiei Naþiunilor Unite.

Articolul 51

1) Prezenta Convenþie va intra în vigoare în a treizecea zi de la data depunerii la Secretarul
General al Orgnaizaþiei Naþiunilor Unite a celui de-al dãuãzeci ºi doilea instrument de ratificare
sau de aderare.

2) Pentru fiecare din statele care vor ratifica Convenþia sau vor adera la aceasta dupã
depunerea celui de-al douãzeci ºi doilea instrument de ratificare sau de aderare, Convenþia
va intra în vigoare într-a treizecea zi dupã depunerea de cãtre acest stat a instrumentului sãu
de ratificare sau de aderare.

Articolul 52

Secretarul General al Organizaþiei Naþiunilor Unite va notifica tuturor statelor care aparþin
uneia din cele patru categorii menþionate la art. 48:

a) semnãturile puse pe prezenta Convenþie ºi depunerea instrumentelor de ratificare sau
de aderare, în conformitate cu art. 48, 49 ºi 50;

b) data la care prezenta Convenþie va intra în vigoare, în conformitate cu art. 51.

Articolul 53

Originalul prezentei Convenþii, ale cãrei texte englez, chinez, spaniol, francez, rus au aceeaºi
valoare, va fi depus la Secretarul General al Organizaþiei Naþiunilor Unite, care va transmite
o copie certificatã conformã tuturor statelor aparþinând uneia din cele patru categorii menþionate
la art. 48.

Drept care plenipotenþiarii mai jos semnaþi, autorizaþi în modul cuvenit de guvernele lor
respective, au semnat prezenta Convenþie.

Încheiatã la Viena, la optsprezece aprilie una mie nouã sute ºaizeci ºi unu.





Anexa 2

Convenþia de la Viena 
cu privire la relaþiile consulare*

Statele pãrþi la prezenta Convenþie,

amintind cã, dintr-o epocã îndepãrtatã, între popoare s-au stabilit relaþii consulare,
conºtiente de scopurile ºi principiile Cartei Naþiunilor Unite privind egalitatea suveranã

a statelor, menþinerea pãcii ºi a securitãþii internaþionale ºi dezvoltarea relaþiilor amicale între
naþiuni, 

þinând seama de faptul cã Conferinþa Naþiunilor Unite asupra relaþiilor ºi imunitãþilor
diplomatice a adoptat Convenþia de la Viena cu privire la relaþiile diplomatice care a fost
deschisã pentru semnare la 18 aprilie 1961,

convinse cã o convenþie internaþionalã asupra relaþiilor, privilegiilor ºi imunitãþilor consulare
va contribui, de asemenea, la favorizarea relaþiilor de prietenie între þãri, indiferent de
diversitatea regimurilor lor constituþionale ºi sociale,

convinse cã scopul acestor privilegii ºi imunitãþi nu este de a avantaja pe indivizi, ci de
a asigura îndeplinirea eficace a funcþiilor lor de cãtre posturile consulare în numele statelor
lor respective,

afirmând cã regulile dreptului internaþional cutumiar vor continua sã reglementeze
problemele care n-au fost prevãzute în mod expres în dispoziþiile prezentei Convenþii,

au convenit asupra celor ce urmeazã:

Articolul 1

Definiþii
1) În prezenta Convenþie, expresiile urmãtoare se înþeleg aºa cum se precizeazã mai jos:
a) prin expresia „post consular“ se înþelege orice consulat general, consulat, viceconsulat

sau agenþie consularã;
b) prin expresia „circumscripþie consularã“ se înþelege teritoriul atribuit unui post consular

pentru exercitarea funcþiilor consulare;
c) prin expresia „ºef de post consular“ se înþelege persoana însãrcinatã sã acþioneze în

aceastã calitate;
d) prin expresia „funcþionar consular“ se înþelege orice persoanã, inclusiv ºeful de post

consular, însãrcinat în aceastã calitate cu exercitarea funcþiilor consulare;

* Fãcutã la Viena la 24 aprilie 1963.
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e) prin expresia „angajat consular“ se înþelege orice persoanã angajatã în serviciile admi-
nistrative sau tehnice ale unui post consular;

f) prin expresia „membru al personalului de serviciu“ se înþelege orice persoanã afectatã
serviciului casnic al unui post consular;

g) prin expresia „membrii postului consular“ se înþelege funcþionarii consulari, angajaþii
consulari ºi membrii personalului de serviciu;

h) prin expresia „membrii personalului consular“ se înþelege funcþionarii consulari, cu
excepþia ºefului postului consular, angajaþii consulari ºi membrii personalului de serviciu;

i) prin expresia „membru al personalului particular“ se înþelege o persoanã folositã în mod
exclusiv în serviciul particular al unui membru al postului consular;

j) prin expresia „localuri consulare“ se înþelege clãdirile sau pãrþile de clãdiri ºi terenul
aferent care, indiferent în a cui proprietate se aflã, sunt folosite exclusiv pentru postul consular;

k) expresia „arhive consulare“ cuprinde toate hârtiile, documentele, corespondenþa, cãrþile,
filmele, benzile de magnetofon ºi registrele postului consular, precum ºi materialul de cifru,
fiºierele ºi mobilierul destinate sã le protejeze ºi sã le pãstreze.

2) Existã douã categorii de funcþionari consulari: funcþionari consulari de carierã ºi
funcþionari consulari onorifici. Dispoziþiile capitolului II al prezentei Convenþii se aplicã
posturilor consulare conduse de funcþionari consulari onorifici.

3) Situaþia specialã a membrilor consulatului care sunt cetãþeni sau rezidenþi permanenþi
ai statului de reºedinþã este reglementatã de art. 71 al prezentei Convenþi.

Capitolul I 
Relaþiile consulare în general

Secþiunea 1
Stabilirea ºi conducerea relaþiilor consulare

Articolul 2

Stabilirea relaþiilor consulare
1) Stabilirea relaþiilor consulare între state se face prin consimþãmânt reciproc.
2) Consimþãmântul dat pentru stabilirea de relaþii diplomatice între douã state implicã,

dacã nu existã o indicaþie contrarã, consimþãmântul pentru stabilirea de relaþii consulare.
3) Ruperea relaþiilor diplomatice nu atrage dupã sine ipso facto ruperea relaþiilor consulare.

Articolul 3

Exercitarea funcþiilor consulare
Funcþiile consulare sunt exercitate de cãtre posturile consulare. Ele sunt exercitate, de

asemenea, de misiunile diplomatice, în conformitate cu prevederile prezentei Convenþii.
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Articolul 4

Stabilirea unui post consular
1) Un post consular nu poate fi stabilit pe teritoriul statului de reºedinþã decât cu

consimþãmântul acestui stat.
2) Sediul postului consular, rangul ºi circumscripþia sa sunt fixate de cãtre statul trimiþãtor

ºi supuse aprobãrii statului de reºedinþã.
3) Statul trimiþãtor nu poate aduce modificãri ulterioare sediului postului consular, rangului

sau circumscripþiei sale consulare decât cu consimþãmântul statului de reºedinþã.
4) Consimþãmântul statului de reºedinþã se cere de asemenea dacã un consulat general sau

un consulat vrea sã deschidã un vice-consulat sau o agenþie consularã într-o altã localitate
decât aceea în care este stabilit el însuºi.

5) Consimþãmântul expres ºi prealabil al statului de reºedinþã se cere de asemenea pentru
deshiderea unui birou, fãcând parte dintr-un consulat existent, în afarã sediului acestuia.

Articolul 5

Funcþiile consulare constau în:
a) proteja în statul de reºedinþã interesele statului trimiþãtor ºi ale cetãþenilor sãi, persoane

fizice sau juridice, în limitele admise de dreptul internaþional;
b) favoriza dezvoltarea relaþiilor comerciale, economice, culturale ºi ºtiinþifice între statul

trimiþãtor ºi statul de reºedinþã ºi a promova în orice alt mod relaþii amicale între ele în cadrul
dispoziþiilor prezentei Convenþii;

c) se informa, prin toate mijloacele licite, despre condiþiile ºi evoluþia vieþii comerciale,
economice, culturale ºi ºtiinþifice a statului de reºedinþã, a face rapoarte în aceastã privinþã
cãtre guvernul statului trimiþãtor ºi a da informaþii persoanelor interesate;

d) elibera paºapoarte ºi documente de cãlãtorie cetãþenilor statului trimiþãtor, precum ºi
vize ºi alte documente corespunzãtoare persoanelor care doresc sã meargã în statul trimiþãtor;

e) acorda ajutor ºi asistenþã cetãþenilor, persoane fizice ºi juridice, ai statului trimiþãtor;
f) acþiona în calitate de notar ºi de ofiþer de stare civilã ºi a exercita funcþii similare, ca ºi

unele funcþii de ordin administrativ, în mãsura în care legile ºi regulamentele statului de
reºedinþã nu se opun la aceasta;

g) apãra interesele cetãþenilor statului trimiþãtor, persoane fizice sau juridice, în succesiunile
de pe teritoriul statului de reºedinþã, în conformitate cu legile ºi regulamentele statului de reºedinþã;

h) apãra, în limitele fixate de legile ºi regulamentele statului de reºedinþã, interesele mino-
rilor ºi incapabililor, cetãþeni ai statului trimiþãtor, mai ales atunci când este cerutã instituirea
unei tutele sau curatele faþã de ei;

i) sub rezerva practicilor ºi procedurilor în vigoare în statul de reºedinþã, a reprezenta pe
cetãþenii statului trimiþãtor sau a lua mãsuri în scopul asigurãrii reprezentãrii lor adecvate în
faþa tribunalelor sau a altor autoritãþi ale statului de reºedinþã pentru a cere, în conformitate
cu legile ºi regulamentele statului de reºedinþã, adoptarea de mãsuri provizorii în vederea
apãrãrii drepturilor ºi intereselor acestor cetãþeni atunci când, datoritã absenþei lor sau din
orice altã cauzã, ei nu-ºi pot apãra în timp util drepturile ºi interesele;
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j) a transmite acte judiciare ºi extrajudiciare sau a efectua comisii rogatorii în conformitate
cu acordurile internaþionale în vigoare sau, în lipsa unor asemenea acorduri, în orice mod com-
patibil cu legile ºi regulamentele statului de reºedinþã;

k) a exercita drepturile de control ºi de inspecþie prevãzute de legile ºi regulamentele statului
trimiþãtor asupra vaselor maritime ºi a navelor fluviale având naþionalitatea statului trimiþãtor
ºi asupra avioanelor înmatriculate în acest stat, ca ºi asupra echipajelor lor;

l) a acorda asistenþã navelor ºi avioanelor menþionate în alineatul k) din prezentul articol,
precum ºi echipajelor lor, a primi declaraþiile asupra curselor acestor nave, a examina ºi a
viza documentele de bord ºi, fãrã a prejudicia prerogativele autoritãþilor statului de reºedinþã,
a face anchete privind incidentele survenite în cursul cãlãtoriei ºi a reglementa, în mãsura în
care legile ºi regulamentele statului trimiþãtor autorizeazã aceasta, divergenþele de orice naturã
între cãpitan, ofiþeri ºi marinari;

m) a exercita orice alte funcþii încredinþate unui post consular de cãtre statul trimiþãtor, care
nu sunt interzise de legile ºi regulamentele statului de reºedinþã sau la care statul de reºedinþã
nu se opune, sau care sunt menþionate în acordurile internaþionale în vigoare între statul trimiþãtor
ºi statul de reºedinþã.

Articolul 6

Exercitarea funcþiilor consulare în afara circumscripþiei consulare
În împrejurãri speciale, un funcþionar consular poate, cu consimþãmântul statului de

reºedinþã, sã-ºi exercite funcþiile în exteriorul circumscripþiei sale consulare.

Articolul 7

Exercitarea funcþiilor consulare într-un stat terþ
Statul trimiþãtor poate, dupã notificarea cãtre statele interesate ºi afarã de cazul când unul

dintre ele se opune în mod expres la aceasta, sã însãrcineze un post consular stabilit într-un
stat sã-ºi asume exercitarea de funcþii consulare într-un alt stat.

Articolul 8

Exercitarea de funcþii consulare în numele unui stat terþ
Dupã notificarea corespunzãtoare cãtre statul de reºedinþã ºi afarã de cazul când acesta

se opune, un post consular al statului trimiþãtor poate exercita funcþii consulare în statul de
reºedinþã în numele unui stat terþ.

Articolul 9

Clasele ºefilor de post consular
1) ªefii de post consular se împart în patru clase ºi anume:
a) consuli generali;
b) consuli;
c) viceconsuli;
d) agenþi consulari.
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2) Paragraful 1 al prezentului articol nu limiteazã cu nimic dreptul oricãreia din Pãrþile
Contractante de a fixa denumirea funcþionarilor consulari care nu sunt ºefi de post consular.

Articolul 10

Numirea ºi admiterea ºefilor de post consular
1) ªefii de post consular sunt numiþi de statul trimiþãtor ºi sunt admiºi pentru exercitarea

funcþiilor lor de cãtre statul de reºedinþã.
2) Sub rezerva dispoziþiilor prezentei Convenþii, modalitãþile de numire ºi de admitere a

ºefului de post consular sunt fixate respectiv prin legile, regulamentele ºi uzanþele statului
trimiþãtor ºi ale statului de reºedinþã.

Articolul 11

Patenta consularã sau notificarea numirii
1) ªeful de post consular primeºte de la statul trimiþãtor un document, sub formã de patentã

sau un act similar, întocmit pentru fiecare numire, atestând calitatea sa ºi indicând, ca regulã
generalã, numele ºi prenumele sãu, categoria ºi clasa sa, circumscripþia consularã ºi sediul
postului consular.

2) Statul trimiþãtor transmite patenta sau actul similar, pe cale diplomaticã sau pe orice altã
cale potrivitã, guvernului pe teritoriul cãruia ºeful de post consular trebuie sã-ºi exercite funcþiile.

3) Dacã statul de reºedinþã este de acord, statul trimiþãtor poate înlocui patenta sau actul
similar printr-o notificare cuprinzând indicaþiile prevãzute în paragraful 1 din prezentul articol.

Articolul 12

Exequaturul
1) ªeful de post consular este admis sã-ºi exercite funcþiile printr-o autorizaþie a statului

de reºedinþã denumitã „exequatur“, oricare ar fi forma acestei autorizaþii.
2) Statul care refuzã sã elibereze un exequatur nu este obligat sã comunice statului trimiþãtor

motivele refuzului sãu.
3) Sub rezerva prevederilor art. 13 ºi 15, ºeful de post consular nu poate intra în funcþie

înainte de a fi primit exequaturul.

Articolul 13

Admiterea provizorie a ºefului de post consular
În timpul cât aºteaptã eliberarea exequaturului, ºeful de post consular poate fi admis în mod

provizoriu sã exercite funcþiile sale. În acest caz, dispoziþiile prezentei Convenþii sunt aplicabile.

Articolul 14

Notificarea cãtre autoritãþile circumscripþiei consulare
De îndatã ce ºeful de post consular a fost admis, chiar cu titlu provizoriu, sã-ºi exercite

funcþiile, statul de reºedinþã este obligat sã informeze imediat autoritãþile competente ale
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circumscripþiei consulare. El este de asemenea obligat sã vegheze ca sã fie luate mãsurile nece-
sare pentru ca ºeful de post consular sã poatã sã se achite de obligaþiile misiunii sale ºi sã
beneficieze de tratamentul prevãzut de dispoziþiile prezentei Convenþii.

Articolul 15

Exercitarea cu titlu temporar a funcþiilor ºefului de post consular
1) Dacã ºeful de post consular este împiedicat sã-ºi exercite funcþiile sau dacã postul sãu

este vacant, un girant interimar poate acþiona cu titlu provizoriu ca ºef de post consular.
2) Numele ºi prenumele girantului interimar sunt notificate fie de cãtre misiunea diplo-

maticã a statului trimiþãtor, fie, în lipsa unei misiuni diplomatice a acestui stat în statul de
reºedinþã, de cãtre ºeful de post consular, fie, în cazul când acesta este împiedicat sã o facã,
de cãtre autoritatea competentã a statului trimiþãtor, Ministerului Afacerilor Externe al statului
de reºedinþã sau autoritãþii desemnate de acest minister. De regulã, aceastã notificare trebuie
sã fie fãcutã în prealabil. Statul de reºedinþã poate condiþiona de consimþãmântul sãu admiterea
ca girant interimar a unei persoane care nu este nici agent diplomatic, nici funcþionar consular
al statului trimiþãtor în statul de reºedinþã.

3) Autoritãþile competente ale statului de reºedinþã trebuie sã acorde asistenþã ºi protecþie
girantului interimar. În timpul gestiunii sale, dispoziþiile prezentei Convenþii îi sunt aplicabile
în aceeaºi mãsurã ca ºi ºefului de post consular în cauzã. Totuºi, statul de reºedinþã nu este
obligat sã acorde unui girant interimar înlesnirile, privilegiile ºi imunitãþile de care ºeful de
post consular se bucurã numai în baza unor condiþii pe care girantul interimar nu le îndeplineºte.

4) Atunci când un membru al personalului diplomatic al reprezentanþei diplomatice a
statului trimiþãtor în statul de reºedinþã este numit girant interimar de cãtre statul trimiþãtor
în condiþiile prevãzute în paragraful 1 al prezentului articol, el continuã sã se bucure de privi-
legiile ºi imunitãþile diplomatice, dacã statul de reºedinþã nu se opune la aceasta.

Articolul 16

Precãderea între ºefii de post consular
1) Ordinea de precãdere a ºefilor de post consular din fiecare clasã este determinatã de

data acordãrii exequaturului.
2) Totuºi, în cazul în care ºeful de post consular, înainte de a obþine exequaturul, este admis

cu titlu provizoriu sã exercite funcþiile sale, data acestei admiteri determinã ordinea de
precãdere; aceastã ordine este menþinutã ºi dupã acordarea exequaturului.

3) Ordinea de precãdere între doi sau mai mulþi ºefi de post consular care au obþinut
exequaturul sau admiterea provizorie la aceeaºi datã este determinatã de data la care patenta
lor sau actul similar a fost prezentat, sau la care notificarea prevãzutã la paragraful 3 al art.
11 a fost fãcutã statului de reºedinþã.

4) Giranþii interimari se situeazã ca ordine de precãdere dupã toþi ºefii de post consular. Între
ei ordinea de precãdere este determinatã de datele la care ºi-au luat funcþiile de giranþi interimari
ºi care au fost indicate în notificãrile fãcute în conformitate cu paragraful 1 al art. 15.

5) Funcþionarii consulari onorifici, ºefi de post consular, se situeazã ca ordine de precãdere
în fiecare clasã dupã ºefii de post consular de carierã, în ordinea ºi dupã regulile stabilite în
paragrafele precedente.

6) ªefii de post consular au precãdere asupra funcþionarilor consulari care nu au aceastã calitate.
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Articolul 17

Îndeplinirea de acte diplomatice de cãtre funcþionarii consulari
1) Într-un stat în care statul trimiþãtor nu are misiune diplomaticã ºi nu este reprezentat

prin misiunea diplomaticã a unui stat terþ, un funcþionar consular poate, cu consimþãmântul
statului de reºedinþã ºi fãrã ca statutul sãu consular sã fie afectat prin aceasta, sã fie însãrcinat
sã îndeplineascã acte diplomatice. Îndeplinirea acestor acte de cãtre un funcþionar consular
nu-i conferã nici un drept la privilegiile ºi imunitãþile diplomatice.

2) Un funcþionar consular poate, dupã notificarea cãtre statul de reºedinþã, sã fie însãrcinat
sã reprezinte statul trimiþãtor pe lângã orice organizaþie interguvernamentalã. Acþionând în
aceastã calitate, el are dreptul la toate privilegiile ºi imunitãþile acordate prin dreptul
internaþional cutumiar sau prin acorduri internaþionale unui reprezentant pe lângã o organizaþie
interguvernamentalã; totuºi, în ceea ce priveºte orice funcþie consularã exercitatã de el, nu
are dreptul la o imunitate de jurisdicþie mai largã decât aceea de care beneficiazã un funcþionar
în baza prezentei Convenþii.

Articolul 18

Numirea aceleiaºi persoane ca funcþionar consular de cãtre douã sau mai multe state.
Douã sau mai multe state pot, cu consimþãmântul statului de reºedinþã, sã numeascã aceeaºi

persoanã în calitate de funcþionar consular în acest stat.

Articolul 19

Numirea membrilor personalului consular
1) Sub rezerva dispoziþiilor articolului 20, 22 ºi 23, statul trimiþãtor poate numi liber pe

membrii personalului consular.
2) Statul trimiþãtor notificã statului de reºedinþã numele ºi prenumele , categoria ºi clasa tuturor

funcþionarilor consulari, alþii decât ºeful de post consular, cu destul timp înainte pentru ca statul
de reºedinþã sã poatã exercita, dacã doreºte, drepturile pe care i le conferã paragraful 3 al art. 23

3) Statul trimiþãtor poate, dacã legile ºi regulamentele sale o cer, sã roage statul de reºedinþã
sã acorde exequatur unui funcþionar consular care nu este ºef de post consular.

4) Statul de reºedinþã poate, dacã legile ºi regulamentele sale o cer, sã acorde exequatur
unui funcþionar consular care nu este ºef de post consular.

Articolul 20

Efectivul personalului consular
În lipsa unui acord explicit asupra efectivului personalului postului consular, statul de

reºedinþã poate cere ca acest efectiv sã fie menþinut în limitele considerate de el ca fiind
raþionale ºi normale, având în vedere circumstanþele ºi condiþiile din circumscripþia consularã
ºi nevoile postului consular în cauzã.
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Articolul 21

Precãderea între funcþionarii consulari ai unui post consular
Ordinea de precãdere între funcþionarii consulari ai unui post consular ºi orice schimbãri

care îi sunt aduse sunt notificate de misiunea diplomaticã a statului trimiþãtor sau, în lipsa
unei asemenea misiuni în statul de reºedinþã, de cãtre ºeful postului consular Ministerului
Afacerilor Externe al statului de reºedinþã sau autoritãþii desemnate de acest minister.

Articolul 22

Naþionalitatea funcþionarilor consulari
1) Funcþionarii consulari trebuie sã aibã în principiu naþionalitatea statului trimiþãtor.
2) Funcþionarii consulari nu pot fi aleºi dintre cetãþenii statului de reºedinþã decât cu

consimþãmântul expres al acestui stat, care poate oricând sã-l retragã.
3) Statul de reºedinþã îºi poate rezerva acelaºi drept în ceea ce priveºte cetãþenii unui stat

terþ care nu sunt totodatã ºi cetãþeni ai statului trimiþãtor.

Articolul 23

Persoana declaratã non grata
1) Statul de reºedinþã poate în orice moment sã informeze statul trimiþãtor cã un funcþionar

consular este persoana non grata sau cã orice alt membru al personalului consular nu este
acceptabil. În acest caz, statul trimiþãtor va rechema persoana în cauzã sau va pune capãt
funcþiilor sale în cadrul acestui post consular, dupã caz.

2) Dacã statul trimiþãtor refuzã sã îndeplineascã sau nu îndeplineºte într-un termen rezonabil
obligaþiile care îi revin conform paragrafului 1 al prezentului articol, statul de reºedinþã poate,
dupã caz, sã retragã exequaturul persoanei în cauzã sau sã înceteze de a o considera ca membru
al personalului consular.

3) O persoanã numitã membru al unui post consular poate fi declaratã inacceptabilã înainte
de a ajunge pe teritoriul statului de reºedinþã sau, dacã se gãseºte deja acolo, înainte de a intra
în funcþie la postul consular. Statul trimiþãtor trebuie, în acest caz, sã retragã numirea.

4) În cazurile menþionate la paragrafele 1 ºi 3 din prezentul articol, statul de reºedinþã nu
este obligat sã comunice statului trimiþãtor motivele hotãrârii sale.

Articolul 24

Notificarea cãtre statul de reºedinþã a numirilor, sosirilor ºi plecãrilor.
1) Sunt notificate Ministerului Afacerilor Externe al statului de reºedinþã sau autoritãþii

desemnate de acest minister:
a) numirea membrilor postului consular, sosirea lor dupã numire la postul consular, plecarea

lor definitivã sau încetarea funcþiilor lor, precum ºi orice alte schimbãri referitoare la statutul
lor care pot sã se producã în cursul serviciului lor la postul consular;

b) sosirea ºi plecarea definitivã a unei persoane din familia unui membru al postului
consular care face parte din cãminul acestuia ºi, dacã este cazul, faptul cã o persoanã devine
sau înceteazã de a mai fi membru al familiei;
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c) sosirea ºi plecarea definitivã a membrilor personalului particular ºi, dacã este cazul,
sfârºitul serviciului lor în aceastã calitate;

d) angajarea ºi concedierea persoanelor care îºi au reºedinþa în statul de reºedinþã ca membri
ai postului consular sau ca membri ai personalului particular care au dreptul la privilegii ºi
imunitãþi.

2) Când este posibil, sosirea ºi plecarea definitivã trebuie de asemenea sã facã obiectul
unei notificãri prelabile.

Secþiunea a II-a
Încetarea funcþiilor consulare

Articolul 25

Încetarea funcþiilor unui membru al unui post consular
Funcþiile unui membru al unui post consular iau sfârºit îndeosebi prin:
a) notificarea de cãtre statul trimiþãtor cãtre statul de reºedinþã despre faptul cã funcþiile

lui au încetat;
b) retragerea exequaturului;
c) notificarea statului de reºedinþã cãtre statul trimiþãtor despre faptul cã el a încetat sã

mai considere persoana în cauzã ca membru al personalului consular.

Articolul 26

Plecarea de pe teritoriul statului de reºedinþã
Statul de reºedinþã trebuie, chiar în caz de conflict armat, sã acorde membrilor postului consular

ºi membrilor personalului particular, care nu sunt cetãþeni ai statului de reºedinþã, precum ºi mem-
brilor familiilor lor care locuiesc împreunã cu ei, indiferent de naþionalitatea lor, timpul ºi înles-
nirile necesare pentru a-ºi pregãti plecarea ºi pentru a pãrãsi teritoriul acestui stat într-un termen
cât mai scurt posibil dupã încetarea funcþiilor lor. El trebuie mai ales, dacã este necesar, sã punã
la dispoziþia lor mijloacele de transport necesare pentru ei înºiºi ºi pentru bunurile lor, cu excepþia
bunurilor dobândite în statul de reºedinþã al cãror export este interzis în momentul plecãrii.

Articolul 27

Protecþia localurilor ºi arhivelor consulare ºi a intereselor statului trimiþãtor în circum-
stanþe excepþionale:

1) În cazul ruperii relaþiilor consulare între douã state:
a) statul de reºedinþã este obligat, chiar în caz de conflict armat, sã respecte ºi sã protejeze

localurile consulare, ca ºi bunurile postului consular ºi arhivele consulare;
b) statul trimiþãtor poate încredinþa paza localurilor consulare, ca ºi a bunurilor care se

gãsesc în ele ºi a arhiverlor consulare, unui stat terþ acceptabil pentru statul de reºedinþã;
c) statul trimiþãtor poate încredinþa protecþia intereselor sale ºi ale celor ale cetãþenilor sãi

unui stat terþ acceptabil pentru statul de reºedinþã.
2) În caz de închidere temporarã sau definitivã a unui post consular, sunt aplicabile preve-

derile alineatului a) din paragraful 1 al prezentului articol. În afarã de aceasta:
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a) dacã statul trimiþãtor nu este reprezentat în statul de reºedinþã printr-o misiune diploma-
ticã, dar are un alt post consular pe teritoriul statului de reºedinþã, acest post consular poate
fi însãrcinat cu paza localurilor postului consular care a fost închis, a bunurilor care se gãsesc
acolo ºi a arhivelor consulare, precum ºi cu consimþãmântul statului de reºedinþã, cu exercitarea
funcþiilor consulare în circumscripþia acestui post consular;

b) sau dacã statul trimiþãtor nu are în statul de reºedinþã misiune diplomaticã ºi nici un alt
post consular, sunt aplicabile prevederile alineatelor b) ºi c) din paragraful 1 al prezentului articol.

Capitolul II 
Înlesniri, privilegii ºi imunitãþi privind posturile consulare, 
funcþionarii consulari de carierã ºi alþi membri ai unui post consular

Secþiunea I 
Înlesniri, privilegii ºi imunitãþi privind postul consular

Articolul 28

Înlesniri acordate postului consular pentru activitatea sa.
Statul de reºedinþã acordã orice înlesniri pentru îndeplinirea funcþiilor postului consular.

Articolul 29

Folosirea drapelului ºi a stemei naþionale
1) Statul trimiþãtor are dreptul de a folosi drapelul sãu naþional ºi stema sa de stat în statul

de reºedinþã, conform prevederilor prezentului articol.
2) Drapelul naþional al statului trimiþãtor poate fi arborat, iar stema de stat poate fi aºezatã

pe clãdirea ocupatã de cãtre postul consular ºi pe poarta sa de intrare, precum ºi pe reºedinþa
ºefului postului consular ºi pe mijloacele sale de transport, atunci când acestea sunt folosite
în interes de serviciu.

3) În exercitarea dreptului acordat prin prezentul articol se va þine seama de legile, regu-
lamentele ºi uzanþele statului de reºedinþã.

Articolul 30

1) Statul de reºedinþã trebuie fie sã faciliteze dobândirea pe teritoriul sãu, în cadrul legilor
ºi regulamentelor sale, de cãtre statul trimiþãtor, a localurilor necesare postului consular, fie
sã ajute statul trimiþãtor sã-ºi procure localuri în alt mod.

2) El trebuie, de asemenea, dacã acest lucru este necesar, sã ajute postul consular sã obþinã
locuinþe convenabile pentru membrii sãi.

Articolul 31

Inviolabilitatea localurilor consulare
1) Localurile consulare sunt inviolabile în mãsura prevãzutã în prezentul articol.
2) Autoritãþile statului de reºedinþã nu pot pãtrunde în partea localurilor consulare pe care

postul consular o foloseºte exclusiv pentru nevoile muncii sale, decât cu consimþãmântul ºefului
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postului consular, al persoanei desemnate de acesta sau al ºefului misiunii diplomatice a statului
trimiþãtor. Totuºi, consimþãmântul ºefului postului consular poate fi considerat ca obþinut în
caz de incendiu sau de alt sinistru care cere mãsuri de protecþie imediatã.

3) Sub rezerva prevederilor paragrafului 2 din prezentul articol, statul de reºedinþã are
obligaþia specialã de a lua orice mãsuri necesare pentru a împiedica violarea sau deteriorarea
localurilor consulare ºi pentru a împiedica tulburarea liniºtii postului consular sau afectarea
demnitãþii sale.

4) Localurile consulare, mobilierul lor ºi bunurile postului consular, ca ºi mijloacele sale
de transport, nu pot face obiectul vreunei forme de rechiziþie în scopuri de apãrare naþionalã
sau de utilitate publicã. În cazul când o expropriere ar fi necesarã în aceste scopuri, vor fi
luate toate mãsurile corespunzãtoare pentru a evita împiedicarea exercitãrii funcþiilor consulare
ºi statului trimiþãtor îi va fi vãrsatã o indemnizaþie promptã, adecvatã ºi efectivã.

Articolul 32

1) Localurile consulare ºi reºedinþa ºefului postului consular de carierã asupra cãrora statul
trimiþãtor sau orice persoanã acþionând în numele acestui stat este proprietar sau locatar, sunt
scutite de orice impozite ºi taxe de orice fel, naþionale, regionale sau comunale, cu excepþia
taxelor percepute ca remunerare pentru servicii concrete prestate.

2) Scutirea fiscalã prevãzutã în paragraful 1 al prezentului articol nu se aplicã acestor impozite
ºi taxe când, dupã legile ºi regulamentele statului de reºedinþã, ele cad în sarcina persoanei care
a contractat cu statul trimiþãtor sau cu persoana care acþioneazã în numele acestui stat.

Articolul 33

Inviolabilitatea arhivelor ºi documentele consulare
Arhivele ºi documentele consulare sunt inviolabile în orice moment ºi în orice loc s-ar gãsi.

Articolul 34

Libertatea de deplasare
Sub rezerva legilor ºi a regulamentelor sale referitoare la zonele în care accesul este interzis

sau reglementat din motive de securitate naþionalã, statul de reºedinþã asigurã tuturor membrilor
postului consular libertatea de deplasare ºi de circulaþie pe teritoriul sãu.

Articolul 35

Libertatea de comunicare
1) Statul de reºedinþã permite ºi protejeazã libera comunicare a postului consular pentru

orice scopuri oficiale. Comunicând cu guvernul, cu misiunile diplomatice ºi cu celelalte posturi
consulare ale statului trimiþãtor, oriunde s-ar gãsi ele, postul consular poate folosi toate
mijloacele de comunicaþie potrivite, inclusiv curierii diplomatici sau consulari, valiza diplo-
maticã sau consularã, mesajele în cod sau cifrate. Totuºi, postul consular nu poate instala ºi
utiliza un post de radio-emisie decât cu asentimentul statului de reºedinþã.

2) Corespondenþa oficialã a postului consular este inviolabilã. Prin expresia „corespondenþã
oficialã“ se înþelege întreaga corespodenþã referitoare la postul consular ºi la funcþiile sale.
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3) Valiza consularã nu trebuie sã fie nici deschisã ºi nici reþinutã. Totuºi, dacã autoritãþile
competente ale statului de reºedinþã au motive serioase sã creadã cã valiza conþine alte obiecte
decît corespondenþa, documentele ºi obiectele vizate în paragraful 4 din prezentul articol, ele
pot cere ca valiza sã fie deschisã în prezenþa lor de cãtre un reprezentant autorizat al statului
trimiþãtor. Dacã autoritãþile statului trimiþãtor refuzã sã satisfacã cererea, valiza este înapoiatã
la locul de origine.

4) Coletele care constituie valiza consularã trebuie sã poarte semne exterioare vizibile ale
caracterului lor ºi nu pot conþine decât corespondenþa oficialã ºi documente sau obiecte destina-
te exclusiv pentru folosinþã oficialã.

5) Curierul consular trebuie sã poarte un document oficial în care sã se ateste calitatea sa
ºi sã se precizeze numãrul de colete care constituie valiza consularã. Afarã de cazul când statul
de reºedinþã consimte la aceasta, el nu trebuie sã fie nici cetãþean de reºedinþã, nici, cu excepþia
când el este cetãþean al statului trimiþãtor, o persoanã cu reºedinþa permanentã în statul de
reºedinþã. În exercitarea funcþiilor sale, acest curier este protejat de cãtre statul de reºedinþã.
El se bucurã de inviolabilitatea persoanei sale ºi nu poate fi supus nici unei forme de arest sau
de detenþiune.

6) Statul trimiþãtor, misiunile sale diplomatice ºi posturile sale consulare pot desemna curieri
consulari ad-hoc. În acest caz, prevederile paragrafului 5 din prezentul articol sunt de asemenea
aplicabile, sub rezerva cã imunitãþile care sunt menþionate în el vor înceta sã se aplice din
momentul în care curierul va fi remis destinatarului valiza consularã pe care o are în grijã.

7) Valiza consularã poate fi încredinþatã comandantului unei nave sau al unui avion comercial
care trebuie sã soseascã într-un punct de interes autorizat. Acest comandant trebuie sã poarte un
document oficial indicând numãrul de colete care constituie valiza, dar el nu este considerat curier
consular. Printr-un aranjament cu autoritãþile locale competente, postul consular poate trimite pe
unul din membrii sãi sã ia valiza, în mod direct ºi liber, de la comandantul navei sau al avionului.

Articolul 36

Comunicarea cu cetãþenii statului trimiþãtor
1) Pentru ca exercitarea funcþiilor consulare cu privire la cetãþenii statului trimiþãtor sã

fie uºuratã:
a) funcþionarii consulari trebuie sã aibã libertatea de a comunica cu cetãþenii statului trimiþãtor

ºi de a avea acces la aceºtia. Cetãþenii statului trimiþãtor trebuie sã aibã aceeaºi libertate de a
comunica cu funcþionarii consulari ºi de a avea acces la ei;

b) autoritãþile competente ale statului de reºedinþã trebuie sã avertizeze fãrã întârziere postul
consular al statului trimiþãtor atunci când, în circumscripþia sa consularã, un cetãþean al acestui
stat este arestat, încarcerat sau pus în stare de detenþiune preventivã sau reþinut în orice altã
formã de detenþiune, dacã cetãþeanul în cauzã cere aceasta. Orice comunicare adreasatã postului
consular de cãtre persoana arestatã, încarceratã sau pusã în stare de detenþiune preventivã sau
reþinutã în orice altã formã de detenþiune, trebuie de asemnea transmisã fãrã întârziere de cãtre
aceste autoritãþi. Acestea trebuie sã informeze fãrã întârziere persoana în cauzã despre drepturile
care îi revin în baza prezentului alineat;

c) funcþionarii consulari au dreptul de a vizita pe un cetãþean al statului care este încarcerat,
în stare de detenþiune preventivã sau reþinut în orice altã formã de detenþiune, de a se întreþine
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ºi de a purta corespondenþã cu el, precum ºi de a lua mãsuri pentru asigurarea reprezentãrii
lui în justiþie. De asemenea, ei au dreptul de a vizita pe un cetãþean al statului trimiþãtor care
se aflã încarcerat sau deþinut în circumscripþia lor în executarea unei hotãrâri judecãtoreºti.
Cu toate acestea, funcþionarii consulari trebuie sã se abþinã de a interveni în favorarea unui
cetãþean încarcerat sau aflat în stare de detenþiune preventivã sau deþinut în orice altã formã
de detenþiune, dacã cetãþeanul în cauzã se opune în mod expres la aceasta.

2) Drepturile la care se referã paragraful 1 al prezentului articol trebuie sã fie exercitate
în conformitate cu legile ºi regulamentele statului de reºedinþã, cu rezerva totuºi cã aceste
legi ºi regulamente trebuie sã permitã deplina realizare a scopurilor pentru care sunt destinate
drepturile acordate în baza prezentului articol.

Articolul 37

Informaþii în caz de deces, tutelã sau curatelã, de naufragiu ºi accident aerian.
Dacã autoritãþile competente ale statulul de reºedinþã deþin informaþiile corespunzãtoare,

ele sunt obligate:
a) sã informeze fãrã întârziere, în caz de deces al unui cetãþean al statului trimiþãtor, postul

consular în circumscripþia cãruia a avut loc decesul;
b) sã notifice fãrã întârziere postului consular competent toate cazurile în care numirea

unui tutore sau curator apare a fi în interesul unui cetãþean minor sau incapabil al statului
trimitãþor. Totuºi, acordarea acestei informaþii nu trebuie sã prejudicieze aplicarea legilor ºi
regulamentelor statului de reºedinþã în ce priveºte numirea acestui tutore sau curator;

c) dacã o navã având naþionalitatea statului trimitãþor naufragiazã sau eºueazã în marea
teritorialã sau în apele interioare ale statului de reºedinþã sau dacã un avion înmatriculat în
statul trimiþãtor suferã un accident pe teritoriul statului de reºedinþã, sã informeze fãrã întârziere
postul consular cel mai apropiat de locul unde s-a produs accidentul.

Articolul 38

Comunicarea cu autoritãþile de reºedinþã
1) În exercitarea funcþiilor lor, funcþionarii consulari pot sã se adreseze:
a) autoritãþilor locale competente ale circumscripþiei lor consulare;
b) autoritãþilor centrale competente ale statului de reºedinþã dacã ºi în mãsura în care acest

lucru este admis de legile, regulamentele ºi uzanþele statului de reºedinþã sau de acordurile
internaþionale respective.

Articolul 39

Drepturi ºi taxe consulare
1) Postul consular poate percepe pe teritoriul statului de reºedinþã drepturile ºi taxele pe

care legile ºi regulamentele statului trimiþãtor le prevãd pentru actele consulare.
2) Sumele percepute cu titlu de drepturi ºi taxe prevãzute în paragraful 1 al prezentului

articol ºi chitanþele pentru ele sunt exonerate de orice impozite ºi taxe în statul de reºedinþã.
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Secþiunea a II-a 
Facilitãþi, privilegii ºi imunitãþi privind funcþionarii consulari de carierã ºi ceilalþi membri

ai postului consular

Articolul 40

Protecþia funcþionarilor consulari
Statul de reºedinþã va trata pe funcþionarii consulari cu respectul cuvenit ºi va lua toate

mãsurile necesare pentru a împiedica orice atingere adusã persoanei, libertãþii ºi demnitãþii lor.

Articolul 41

Inviolabilitatea personalã a funcþionarilor consulari
1) Funcþionarii consulari nu pot fi puºi în stare de arest sau de detenþiune preventivã decât

în caz de crimã gravã ºi în urma unei hotãrâri a autoritãþilor judiciare competente.
2) Cu excepþia cazului prevãzut în paragraful 1 al prezentului articol, funcþionarii consulari

nu pot fi încarceraþi sau supuºi vreunei alte forme de limitare a libertãþii lor personale, decât
în executarea unei hotãrâri judecãtoreºti definitive.

3) Când o procedurã penalã este intentatã contra unui funcþionar consular, acesta este obligat
sã se prezinte în faþa autoritãþilor competente. Totuºi, procedura trebuie sã fie dusã cu
menajamentele care se cuvin funcþionarului consular în virtutea poziþiei sale oficiale ºi, cu
excepþia cazului prevãzut în paragraful 1 al prezentului articol, în asemenea mod încât ea sã
jeneze cît mai puþin posibil exercitarea funcþiilor consulare. Atunci când, în circumstanþele
menþionate în paragraful 1 din prezentul articol, a devenit necesar ca funcþionarul consular
sã fie pus în stare de detenþiune preventivã, procedura îndreptatã împotriva lui trebuie sã fie
deschisã în termenul cel mai scurt.

Articolul 42

Notificarea cazurilor de arestare, detenþiune sau de urmãrire
În caz de arestare, detenþiune preventivã a unui membru al personalului consular sau de

urmãrire penalã angajatã împotriva lui, statul de reºedinþã este obligat sã previnã neîntârziat
pe ºeful de post consular. Dacã acesta din urmã este el însuºi vizat de una din aceste mãsuri,
statul de reºedinþã trebuie sã informeze despre acest lucru statul trimiþãtor, pe cale diplomaticã.

Articolul 43

Imunitatea de jurisdicþie
1) Funcþionarii consulari ºi angajaþii consulari nu pot fi chemaþi în faþa autoritãþilor judiciare

ºi administrative ale statului de reºedinþã pentru actele sãvârºite în exercitarea funcþiilor
consulare.

2) Totuºi, prevederile paragrafului 1 din prezentul articol nu se aplicã în caz de acþiune civilã:
a) care rezultã din încheierea unui contract de cãtre un funcþionar consular sau un angajat

consular, pe care acesta nu l-a încheiat în mod expres sau implicit în calitatea sa de mandatar
al statului trimiþãtor; sau
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b) intentatã de un terþ pentru o pagubã rezultând dintr-un accident cauzat în statul de reºe-
dinþã de un vehicul, de o navã sau de un avion.

Articolul 44

Obligaþia de a depune ca martor
1) Membrii postului consular pot fi chemaþi sã depunã ca martori în cursul procedurilor

judiciare ºi administrative. Angajaþii consulari ºi membrii personalului de serviciu nu trebuie
sã refuze sã depunã ca martori, cu excepþia cazurilor menþionate în paragraful 3 al prezentului
articol. Dacã un funcþionar refuzã sã depunã ca martor, nici o mãsurã coercitivã sau altã
sancþiune nu i se poate aplica.

2) Autoritatea care solicitã mãrturia trebuie sã evite a împiedica un funcþionar consular
în îndeplinirea funcþiilor sale. Ea poate sã obþinã mãrturia lui la reºedinþa lui sau la postul
consular, sau sã accepte o declaraþie scrisã din partea sa ori de câte ori acest lucru este posibil.

3) Membrii unui post consular nu sunt obligaþi sã depunã mãrturie asupra faptelor care
au legãturã cu exercitarea funcþiilor lor ºi sã prezinte corespondenþa ºi documentele oficiale
referitoare la acestea. Ei au de asemenea dreptul de a refuza sã depunã mãrturie în calitate
de experþi asupra legislaþiei statului trimiþãtor.

Articolul 45

Renunþarea la privilegii ºi imunitãþi
1) Statul trimiþãtor poate renunþa la privilegiile ºi imunitãþile unui membru al postului

consular, prevãzute în art. 41, 43 ºi 44.
2) Renunþarea trebuie sã fie întotdeauna expresã, sub rezerva dispoziþiilor paragrafului din

prezentul articol, ºi trebuie sã fie comunicatã în scris statului de reºedinþã.
3) Dacã un funcþionar consular sau un angajat consular angajeazã o procedurã într-o materie

în care ar beneficia de imunitatea de jurisdicþie în virtutea art. 43, el nu poate invoca imunitatea
de jurisdicþie faþã de nici o cerere reconvenþionalã legatã direct de cererea principalã.

4) Renunþarea la imunitatea de jurisdicaþie pentru o acþiune civilã sau administrativã nu
poate fi socotitã cã implicã imunitate în ceea ce priveºte mãsurile de executare a hotãrârii,
pentru care este necesarã o renunþare distinctã.

Articolul 46

Scutirea de înmatriculare a strãinilor ºi de permise de ºedere
1) Funcþionarii consulari ºi angajaþii consulari, precum ºi membrii familiei lor care locuiesc

împreunã cu ei, sunt scutiþi de toate obligaþiile prevãzute de legile ºi regulamentele statului
de reºedinþã în materie de înmatriculare a strãinilor ºi de permise de ºedere.

2) Totuºi, dispoziþiile paragrafului 1 din prezentul articol nu se aplicã nici funcþionarului
consular care nu este angajat permanent al statului trimiþãtor sau care exercitã o activitate
particularã cu caracter lucrativ în statul de reºedinþã, nici unui membru al familiei sale.
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Articolul 47

Scutirea de permise de muncã
1) Membrii postului consular sunt scutiþi, în ce priveºte serviciile aduse statului trimiþãtor,

de obligaþiile pe care legile ºi regulamentele statului de reºedinþã referitoare la folosirea mâinii
de lucru strãine le impun în materie de permise de muncã.

2) Membrii personalului particular al funcþionarilor consulari ºi angajaþilor consulari sunt
scutiþi de obligaþiile menþionate la paragraful 1 din prezentul articol, dacã ei nu exercitã nici
o altã ocupaþie particularã cu caracter lucrativ în statul de reºedinþã.

Articolul 48

Scutirea de regimul de securitate socialã
1) Sub rezerva dispoziþiilor paragrafului 3 din prezentul articol, membrii postului consular

ºi membrii familiei lor care locuiesc împreunã cu ei sunt scutiþi, în ceea ce priveºte serviciile
aduse statului trimiþãtor, de dispoziþiile de securitate socialã care pot fi în vigoare în statul
de reºedinþã.

2) Scutirea prevãzutã la paragraful 1 al prezentului articol se aplicã ºi membrilor personalului
particular care sunt în serviciul exclusiv al membrilor postului consular, cu condiþia:

a) ca ei sã nu fie cetãþeni ai statului de reºedinþã sau sã nu-ºi aibã reºedinþa permanentã
în acest stat, ºi

b) ca ei sã fie supuºi dispoziþiilor de securitate socialã care sunt în vigoare în statul trimitãþor
sau într-un stat terþ.

3) Membrii postului consular care au în serviciul lor persoane cãrora scutirea prevãzutã
la paragraful 2 din prezentul articol nu li se aplicã, trebuie sã respecte obligaþiile pe care
dispoziþiile de securitate socialã ale statului de reºedinþã le impun celui ce angajeazã.

4) Scutirea prevãzutã la paragrafele 1 ºi 2 din prezentul articol nu exclude participarea
voluntarã la regimul de securitate socialã al statului de reºedinþã, în mãsura în care ea este
admisã de acest stat.

Articolul 49

Scutirea fiscalã
1) Funcþionarii consulari ºi angajaþii consulari, precum ºi membrii familiei lor care locuiesc

împreunã cu ei, sunt scutiþi de orice impozite ºi taxe, personale sau reale, naþionale, regionale
ºi comunale cu excepþia:

a) impozitelor indirecte încorporate în mod normal în preþul mãrfurilor sau serviciilor;
b) impozitelor ºi taxelor pe bunurile imobile particulare situate pe teritoriul statului de

reºedinþã, sub rezerva dispoziþiilor art 32;
c) drepturilor de succesiune ºi de mutaþie percepute de cãtre statul de reºedinþã, sub rezerva

prevederilor paragrafului b) al art. 51;
d) impozitelor ºi taxelor pe veniturile particulare, inclusiv câºtigurile în capital, care-ºi

au izvorul în statul de reºedinþã, ºi a impozitelor pe capital prelevate asupra investiþiilor
efectuate în întreprinderi comerciale sau financiare situate în statul de reºedinþã;

e) impozitelor ºi taxelor percepute ca remunerare a serviciilor particulare prestate;
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f) taxelor de înregistrare, de grefã, de ipotecã ºi de timbru, sub rezerva dispoziþiilor art. 32.
2) Membrii personalului de serviciu sunt scutiþi de impozite ºi taxe pe salarii pe care le

primesc pentru serviciile lor.
3) Membrii postului consular care angajeazã persoane ale cãror retribuþii sau salarii nu

sunt scutite de impozitul pe venit în statul de reºedinþã trebuie sã respecte obligaþiile pe care
legile ºi regulamentele acestui stat le impune în materie de percepere a impozitului pe venit
celor care angajeazã.

Articolul 50

Scutirea de taxe vamale ºi de control vamal
1) În conformitate cu dispoziþiile legislative ºi regulamentare pe care le poate adopta, statul

de reºedinþã autorizeazã intrarea ºi acordã scutirea de orice taxe vamale, impozite ºi alte
redevenþe conexe, cu excepþia cheltuielilor de depozitare, de transport ºi a cheltuielilor pentru
servicii similare, pentru:

a) obiectele destinate folosirii oficiale a postului consular;
b) obiectele de uz personal al funcþionarului consular ºi al membrilor familiei sale care

locuiesc împreunã cu el, inclusiv efectele destinate instalãrii sale. Articolele de consum nu
trebuie sã depãºeascã cantitãþile necesare pentru folosirea lor directã de cãtre cei interesaþi.

2) Angajaþii consulari beneficiazã de privilegiile ºi scutirile prevãzute la paragraful 1 din
prezentul articol în ceea ce priveºte obiectele importante cu ocazia primei lor instalãri.

3) Bagajele personale însoþite de funcþionarii consulari ºi de membrii familiei lor care
locuiesc împreunã cu ei sunt scutite de control vamal. Ele nu pot fi supuse controlului decât
dacã existã motive serioase sã se prespunã cã ele conþin alte obiecte decât cele menþionate
la alineatul b) al paragrafului 1 din prezentul articol sau obiecte al cãror import sau export
este interzis de cãtre legile ºi regulamentele statului de reºedinþã sau supus legilor ºi regu-
lamentelor sale de carantinã. Acest control nu poate avea loc decât în prezenþa funcþionarului
consular sau al membrului familiei sale, interesat.

Articolul 51

Succesiunea unui membru al postului consular sau a unui membru al familiei sale
În caz de deces al unui membru al postului consular sau al unui membru al familiei sale

care locuia împreunã cu el, statul de reºedinþã este obligat:
a) sã permitã exportul bunurilor mobile ale defunctului, cu excepþia celor care au fost dobândite

în statul de reºedinþã ºi care fac obiectul unei prohibiþii de export în momentul decesului;
b) sã nu perceapã taxe naþionale, regionale sau comunale de succesiune sau de mutaþie

asupra bunurilor mobile a cãror prezenþã în statul de reºedinþã se datora exclusiv prezenþei
în acest stat a defunctului în calitate de membru al postului consular sau de membru al familiei
unui membru al postului consular.

Articolul 52

Scutirea de prestaþii personale
Statul de reºedinþã trebuie sã scuteascã pe membrii postului consular ºi pe membrii familiei

lor care locuiesc împreunã cu ei de orice prestaþie personalã ºi de orice serviciu de interes
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public, indiferent de caracterul lor, ca ºi de sarcinile militare, cum ar fi rechiziþiile, contribuþiile
ºi încartiruirile militare.

Articolul 53

Începutul ºi încetarea privilegiilor ºi imunitãþilor consulare
1) Orice membru al postului consular beneficiazã de privilegiile ºi imunitãþile prevãzute

în prezenta Convenþie de la intrarea sa pe teritoriul statului de reºedinþã pentru a ajunge la
un post sau, dacã se gãseºte deja pe acest teritoriu, din momentul intrãrii sale în funcþie la
postul consular.

2) Membrii familiei unui membru al postului consular care locuiesc împreunã cu el, precum
ºi membrii personalului sãu particular, beneficiazã de privilegiile ºi imunitãþile prevãzute în
prezenta Convenþie, începând cu ultima din datele urmãtoare: aceea de când membrul respectiv
al postului consular se bucurã de privilegii ºi imunitãþi conform paragrafului 1 al prezentului
articol; aceea a intrãrii lor pe teritoriul statului de reºedinþã sau aceea la care ei au devenit
membri ai acestei familii sau ai personalului particular respectiv.

3) Când funcþiile unui membru al postului consular înceteazã, privilegiile ºi imunitãþile
sale, precum ºi acelea ale membrilor familiei sale care locuiesc împreunã cu el sau ale
membrilor personalului sãu particular, înceteazã în mod normal la prima din datele urmãtoare:
în momentul în care persoana în cauzã pãrãseºte teritoriul statului de reºedinþã sau la expirarea
unui termen rezonabil care îi va fi fost acordat în acest scop, dar el subzistã pânã în acest
moment, chiar în caz de conflict armat. În ce priveºte persoanele menþionate la paragraful 2
din prezentul articol, privilegiile ºi imunitãþile lor înceteazã din momentul când înceteazã sã
mai aparþinã cãminului sau sã mai fie în serviciul unui membru al postului consular, cu rezerva
totuºi cã, dacã aceste persoane intenþioneazã sã pãrãseascã teritoriul statului de reºedinþã într-un
termen rezonabil, privilegiile ºi imunitãþilor lor subzistã pânã în momentul plecãrii lor.

4) Totuºi, în ceea ce priveºte actele sãvârºite de un funcþionar consular sau de un angajat
consular în exercitarea funcþiilor sale, imunitatea de jurisdicþie subzistã fãrã limitã de duratã.

5) În caz de deces al unui membru al postului consular, membrii familiei sale care locuiau
împreunã cu el continuã sã se bucure de privilegiile ºi imunitãþile de care beneficiazã, pânã
la prima din datele urmãtoarele: aceea la care ei pãrãsesc teritoriul statului de reºedinþã sau
la expirarea unui termen rezonabil care le va fi fost acordat în acest scop.

Articolul 54

Obligaþiile statelor terþe
1) Dacã funcþionarul consular traverseazã teritoriul sau se gãseºte pe teritoriul unui stat

terþ care i-a acordat o vizã, în cazul în care aceasta este necesarã, pentru a se duce sã-ºi asume
funcþiile sau sã ajungã la post sau pentru a se întoarce în statul trimiþãtor, statul terþ îi va acorda
imunitãþile prevãzute în celelalte articole din prezenta Convenþie care pot fi necesare pentru
a-i permite trecerea sau înapoierea. Statul terþ va proceda la fel pentru membrii familiei care
locuiesc împreunã cu el ºi care beneficiazã de privilegii ºi imunitãþi, când aceºtia însoþesc pe
funcþionarul consular sau cãlãtoresc separat pentru a i se alãtura sau pentru a se înapoia în
statul trimiþãtor.
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2) În condiþiile similare celor prevãzute la paragraful 1 din prezentul articol, statele terþe
nu trebuie sã împiedice trecerea pe teritoriul lor a celorlalþi membri ai postului consular ºi a
membrilor familiilor lor care locuiesc împreunã cu ei.

3) Statele terþe vor acorda corespondenþei oficiale ºi celorlalte comunicãri oficiale aflate
în tranzit, inclusiv mesajelor în cod sau cifrate, aceeaºi libertate ºi protecþie pe care statul de
reºedinþã este obligat sã le acorde în virtutea prezentei Convenþii. Ele vor acorda curierilor
consulari cãrora le-a fost eliberatã vizã, dacã aceasta este necesarã, precum ºi valizelor
consulare aflate în tranzit, aceeaºi inviolabilitate ºi aceeaºi protecþie pe care statul de reºedinþã
este obligat sã le acorde în baza prezentei Convenþii.

4) Obligaþiile statelor terþe prevãzute în paragrafele 1, 2 ºi 3 ale prezentului articol se aplicã
ºi persoanelor menþionate în aceste paragrafe, ca ºi comunicãrilor oficiale ºi valizelor consulare,
când prezenþa lor pe teritoriul statului terþ este datoratã unui caz de forþã majorã.

Articolul 55

Respectarea legilor ºi regulamentelor statului de reºedinþã
1) Fãrã prejudicierea privilegiilor ºi imunitãþilor lor, toate persoanele care beneficiazã de

aceste privilegii ºi imunitãþi au datoria de a respecta legile ºi regulamentele statului de reºedinþã.
Ele au de asemenea datoria de a nu se amesteca în treburile interne ale acestui stat.

2) Localurile consulare nu vor fi folosite într-un mod incompatibil cu exercitarea funcþiilor
consulare.

3) Dispoziþiile paragrafului 2 din prezentul articol nu exclud posibilitatea instalãrii într-o
parte a clãdirii în care se gãsesc localurile postului consular, a birourilor altor organisme sau
agenþii, cu condiþia ca localurile afectate acestor birouri sã fie separate de acelea care sunt
folosite de cãtre postul consular.

Articolul 56

Asigurarea contra pagubelor cauzate terþilor
Membrii postului consular trebuie sã se conformeze tuturor obligaþiilor impuse de legile

ºi regulamentele statului de reºedinþã în materie de asigurare de rãspundere civilã pentru
utilizarea oricãrui vehicul, navã sau avion.

Articolul 57

Dispoziþii speciale referitoare la ocupaþia particularã cu caracter lucrativ:
1) Funcþionarii consulari de carierã nu vor exercita în statul de reºedinþã nici o activitate

profesionalã sau comercialã în profitul lor personal.
2) Privilegiile ºi imunitãþile prevãzute în prezentul capitol nu sunt acordate:
a) angajaþilor consulari ºi membrilor personalului de serviciu care exercitã în statul de

reºedinþã o activitate particularã cu caracter lucrativ;
b) membrilor familiei unei persoane menþionate la alineatul a) din prezentul paragraf ºi

membrilor personalului sãu particular;
c) membrilor familiei unui membru al postului consular care exercitã ei înºiºi în statul de

reºedinþã o activitate particularã cu caracter lucrativ.
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Capitolul III
Regimul aplicabil funcþionarilor consulari onorifici 
ºi posturilor consulare conduse de ei

Articolul 58

Dispoziþii generale privind facilitãþile, privilegiile ºi imunitãþile
1) Art. 28, 29, 30, 34, 35, 36, 37, 38 ºi 39, paragraful 3 din art. 54 ºi paragrafele 2 ºi 3

din art. 55 se aplicã ºi posturilor consulare conduse de un funcþionar consular onorific. În
afarã de aceasta, facilitãþile, privilegiile ºi imunitãþile acestor posturi consulare sunt
reglementate de art. 59, 60, 61 ºi 62.

2) Art. 42 ºi 43, paragraful 3 din art. 44, art. 45 ºi 53 ºi paragraful 1 din art. 55 se aplicã
ºi funcþionarilor consulari onorifici. În afarã de aceasta, facilitãþile, privilegiile ºi imunitãþile
acestor funcþionari consulari sunt reglementate de art. 63, 64, 65, 66 ºi 67.

3) Privilegiile ºi imunitãþile prevãzute în prezenta Convenþie nu sunt acordate membrilor
familiei unui funcþionar consular onorific sau unui angajat consular care este angajat într-un
post consular condus de un funcþionar consular onorific.

4) Schimbul de valize consulare între douã posturi consulare situate în þãri diferite ºi
conduse de funcþionari consulari este admis numai sub rezerva consimþãmântului celor douã
state de reºedinþã.

Articolul 59

Protecþia localurilor consulare
Statul de reºedinþã ia mãsurile necesare pentru a proteja localurile consulare ale unui post

consular condus de un funcþionar consular onorific ºi pentru a împiedica violarea sau
deteriorarea lor ºi tulburarea liniºtii sau afectarea demnitãþii postului consular.

Articolul 60

Scutirea fiscalã a localurilor consulare
1) Localurile consulare ale unui post consular condus de un funcþionar consular onorific

al cãror proprietar sau locatar este statul trimiþãtor, sunt scutite de orice impozite ºi taxe de
orice naturã, naþionale sau comunale, cu excepþia taxelor percepute ca remuneraþie pentru
servicii concrete prestate.

2) Scutirea fiscalã prevãzutã la paragraful 1 din prezentul articol nu se aplicã acestor
impozite ºi taxe când, conform legilor ºi regulamentelor statului de reºedinþã, ele cad în sarcina
persoanei care a contractat cu statul trimiþãtor.

Articolul 61

Inviolabilitatea arhivelor ºi documentelor consulare
Arhivele ºi documentele consulare ale unui post consular condus de un funcþionar onorific

sunt inviolabile în orice moment ºi în orice loc s-ar gãsi, cu condiþia ca ele sã fie separate de
celelalte hârtii ºi documente ºi, în special, de corespondenþa particularã a ºefului de post
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consular ºi a oricãrei persoane care lucreazã cu el, ca ºi bunurile, cãrþile sau documentele
care se referã la profesia sau la comerþul lor.

Articolul 62

Scutirea vamalã
În conformitate cu dispoziþiile legislative ºi regulamentare pe care le poate adopta, statul

de reºedinþã acordã intrarea ºi scutirea de orice taxe vamale, impozite ºi de alte redevenþe
conexe, cu excepþia cheltuielilor de depozitare ºi transport ºi a cheltuielilor pentru servicii
similare, pentru urmãtoarele obiecte, cu condiþia ca ele sã fie destinate exclusiv folosirii oficiale
a unui post consular condus de un funcþionar consular onorific: steme, drapele, firme, ºtampile
ºi sigilii, cãrþi, imprimate oficiale, mobilierul de birou, materialul ºi rechizitele de birou ºi
obiectele similare furnizate postului consular de cãtre statul trimiþãtor sau la cererea sa.

Articolul 63

Procedura penalã
Dacã împotriva unui funcþionar consular onorific este angajatã o procedurã penalã, acesta

este obligat sã se prezinte în faþa autoritãþilor competente. Totuºi, procedura trebuie sã fie
condusã cu menajamentele care se cuvin funcþionarului consular onorific în baza poziþiei sale
oficiale ºi, în afarã de cazul când el se aflã în stare de arest sau de detenþiune, în aºa fel încât
exercitarea funcþiilor sale consulare sã fie stânjenite cât mai puþin posibil. Atunci când apare
necesitatea ca un funcþionar consular onorific sã fie pus în stare de detenþiune preventivã,
procedura îndreptatã împotriva lui trebuie sã fie deschisã în termenul cel mai scurt.

Articolul 64

Protecþia funcþionarului consular onorific
Statul de reºedinþã este obligat sã acorde funcþionarului consular onorific protecþia care

poate fi necesarã în baza poziþiei sale oficiale.

Articolul 65

Scutirea de înmatriculare a strãinilor ºi de permise de ºedere
Funcþionarii consulari onorifici, cu excepþia acelora care exercitã în statul de reºedinþã o

activitate profesionalã sau comercialã în profitul lor personal, sunt scutiþi de toate obligaþiile
prevãzute de legile ºi regulamentele statului de reºedinþã în materie de înmatriculare a strãinilor
ºi de permise de ºedere.

Articolul 66

Scutirea fiscalã
Funcþionarul consular onorific este scutit de orice impozite ºi taxe asupra indemnizaþiilor

ºi onorariilor pe care le primeºte de la statul trimiþãtor pentru exercitarea funcþiilor consulare.
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Articolul 67

Scutirea de prestaþii personale
Statul de reºedinþã trebuie sã scuteascã pe funcþionarii consulari onorifici de orice prestaþie

personalã ºi de orice servicii de interes public, indiferent de natura lui, precum ºi de sarcinile
militare ca rechiziþii, contribuþii ºi încartituiri militare.

Articolul 68

Caracterul facultativ al instituþiei funcþionarilor consulari onorifici.
Fiecare stat este liber sã hotãrascã dacã va numi sau va primi funcþionari consulari onorifici.

Capitolul IV 
Dispoziþii generale

Articolul 69

Agenþii consulari care nu sunt ºefi de post consular
1) Fiecare stat este liber sã hotãrascã dacã va stabili sau va admite agenþii consulare girate

de cãtre agenþi consulari care nu au fost desemnaþi ca ºefi de post consular de cãtre statul trimiþãtor.
2) Condiþiile în care agenþiile consulare menþionate în paragraful 1 din prezentul articol

pot sã-ºi exercite activitatea, precum ºi privilegiile ºi imunitãþile de care pot sã se bucure agenþii
consulari care le gireazã, sunt fixate prin acord între statul trimiþãtor ºi statul de reºedinþã.

Articolul 70

Exercitarea funcþiilor consulare de cãtre o misiune diplomaticã
1) Dispoziþiile prezentei Convenþii se aplicã, de asemenea, în mãsura în care contextul o

permite, ºi la exercitarea funcþiilor consulare de cãtre o misiune diplomaticã.
2) Numele membrilor misiunii diplomatice ataºaþi secþiei consulare sau însãrcinaþi în alt

mod cu exercitarea funcþiilor consulare ale misiunii sunt notificate Ministerului Afacerilor
Externe al statului de reºedinþã sau autoritãþilor desemnate de acest minister.

3) În exercitarea funcþiilor consulare, misiunea diplomaticã poate sã se adreseze:
a) autoritãþilor locale ale circumscripþiei consulare;
b) autoritãþilor centrale ale statului de reºedinþã, dacã legile, regulamentele ºi uzanþele

statului de reºedinþã sau acordurile internaþionale respectiv permit aceasta.
4) Privilegiile ºi imunitãþile membrilor misiunii diplomatice, menþionaþi în paragraful 2

din prezentul articol, continuã sã fie determinate de regulile dreptului internaþional privind
relaþiile diplomatice.

Articolul 71

Cetãþeni ai statului de reºedinþã ºi persoane care au reºedinþa permanentã în acest stat.
1) Dacã statul de reºedinþã nu acordã funcþionarilor consulari, care sunt cetãþeni ai statului

de reºedinþã sau care au reºedinþa permanentã în acest stat, facilitãþi, privilegii ºi imunitãþi
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suplimentare, aceºtia nu beneficiazã decât de imunitatea de jurisdicþie ºi inviolabilitate perso-
nalã pentru actele oficiale îndeplinite în exercitarea funcþiilor lor ºi de privilegiul prezãvut
în paragraful 3 al art. 44. În ceea ce priveºte aceºti funcþionari consulari, statul de reºedinþã
trebuie de asemenea sã respecte obligaþia prevãzutã în art. 42. Dacã împotriva unui asemenea
funcþionar consular se angajeazã o acþiune penalã, procedura trebuie sã fie condusã, în afarã
de cazul când persoana în cauzã se aflã în stare de arest sau de detenþiune, în aºa fel încât
exercitarea funcþiilor consulare sã fie stingheritã cât mai puþin posibil.

2) Ceilalþi membri ai postului consular care sunt cetãþeni ai statului de reºedinþã sau care au
reºedinþa permanentã în acest stat, membrii familiei lor, precum ºi ai familiilor funcþionarilor
consulari menþionaþi în paragraful 1 al prezentului articol, nu beneficiazã de facilitãþi, privilegii
ºi imunitãþi decât în mãsura în care acestea le sunt acordate de cãtre statul de reºedinþã. Membrii
familiei unui membru al postului consular ºi membrii personalului particular care sunt ei înºiºi
cetãþeni ai statului de reºedinþã sau au reºedinþa permanentã în acest stat, nu beneficiazã, de
asemenea, de facilitãþi, privilegii ºi imunitãþi decât în mãsura în care acestea le sunt acordate de
cãtre statul de reºedinþã. Totuºi, statul de reºedinþã trebuie sã-ºi exercite jurisdicþia asupra acestor
persoane astfel încât sã nu împiedice în mod excesiv exercitarea funcþiilor postului consular.

Articolul 72

Nediscriminarea
1) În aplicarea dispoziþiilor prezentei Convenþii, statul de reºedinþã nu va face discriminãri

între state.
2) Totuºi, nu vor fi considerate ca discriminatorii:
a) faptul cã statul de reºedinþã aplicã restrictiv una din dispoziþiile prezentei Convenþii,

întrucât ea este astfel aplicatã posturilor sale consulare în statul trimiþãtor;
b) faptul cã statele îºi acordã reciproc, prin cutumã sau prin acord, un tratament mai

favorabil decât cel cerut de dispoziþiile prezentei Convenþii.

Articolul 73

Raportul dintre prezenta Convenþie ºi celelalte acorduri internaþionale.
1) Dispoziþiile prezentei Convenþii nu aduc atingere celorlalte acorduri internaþionale în

vigoare în relaþiile dintre statele pãrþi la aceste acorduri.
2) Nici o dispoziþie din prezenta Convenþie nu poate împiedica statele sã încheie acorduri

internaþionale care sã confirme, sã completeze sau sã dezvolte dispoziþiile acesteia, sau care
sã extindã sfera lor de aplicare.
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Capitolul V 
Dispoziþii finale

Articolul 74

Semnarea
Prezenta Convenþie va fi deschisã spre semnare tuturor statelor membre ale Organizaþiei

Naþiunilor Unite sau ale unei instituþii specializate, precum ºi oricãrui stat parte la statutul
Curþii Internaþionale de Justiþie ºi oricãrui alt stat invitat de cãtre Adunarea generalã a
Organizaþiei Naþiunilor Unite sã devinã parte la Convenþie, dupã cum urmeazã: pânã la 31
octombrie 1963, la Ministerul Federal al Afacerilor Externe al Republicii Austria, ºi apoi, pânã
la 31 martie 1964, la sediul Organizaþiei Naþiunilor Unite la New York.

Articolul 75

Ratificarea
Prezenta Convenþie va fi supusã ratificãrii. Instrumentele de ratificare vor fi depuse Secre-

tarului General al Organizaþiei Naþiunilor Unite.

Articolul 76

Aderarea
Prezenta Convenþie va rãmâne deschisã pentru aderare oricãrui stat aparþinând uneia din

cele patru categorii menþionate în art. 74. Instrumentele de aderare vor fi remise Secretarului
General al Orgnaizaþiei Naþiunilor Unite.

Articolul 77

Intrarea în vigoare
1) Prezenta Convenþie va intra în vigoare dupã treizeci de zile de la data depunerii pe lângã

Secretarul General al Organizaþiei Naþiunilor Unite a celui de-al 22-lea instrument de ratificare
sau de aderare.

2) Pentru fiecare din statele care vor ratifica Convenþia sau vor adera la ea dupã depunerea
celui de-al 22-lea instrument de ratificare sau de aderare, Convenþia va intra în vigoare dupã
treizeci de zile de la depunerea de cãtre acest stat a instrumentului sãu de ratificare sau de aderare.

Articolul 78

Notificãrile Secretarului General
Secretarul General al Organizaþiei Naþiunilor Unite va notifica tuturor statelor aparþinând

uneia din cele patru categorii menþionate în art. 74:
a) semnarea prezentei Convenþii ºi depunerea instrumentelor de ratificare sau de aderare,

conform art. 74, 75 ºi 76;
b) data la care prezenta Convenþie va intra în vigoare, conform art. 77.
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Articolul 79

Valabilitatea textelor
Originalul prezentei Convenþii, ale cãrei texte englez, chinez, spaniol, francez ºi rus au

aceeaºi valabilitate, va fi depus la Secretarul General al Organizaþiei Naþiunilor Unite care
va trimite câte o copie certificatã conformã tuturor statelor aparþinând uneia din cele patru
categorii menþionate la art. 74.

Drept pentru care subsemnaþii plenipotenþiari, împuterniciþi în mod cuvenit de cãtre
guvernele lor respective, au semnat prezenta Convenþie.





Anexa 3

Rezoluþia nr. 35/1980 a Adunãrii Generale a ONU
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Anexa 4

Cultele religioase care funcþioneazã în România 
ºi titulatura conducãtorilor acestora

– Biserica Ortodoxã Românã: patriarh
– Biserica Romano-Catolicã: arhiepiscop ºi mitropolit
– Biserica Românã Unitã cu Roma, Greco-Catolicã: arhiepiscop major 
– Biserica Reformatã: episcop
– Biserica Evanghelicã C.A.: episcop
– Biserica Evanghelicã Lutheranã S.P.: superintendent
– Biserica Unitarianã: episcop
– Biserica Armeanã: arhiepiscop
– Biserica Creºtinã de Rit Vechi: mitropolit
– Biserica Creºtinã Baptistã: preºedinte
– Cultul Penticostal – Biserica lui Dumnezeu Apostolicã: preºedinte
– Biserica Creºtinã Adventistã de Ziua a ªaptea: preºedinte
– Cultul Creºtin dupã Evanghelie:

Uniunea Cultului Creºtin dupã Evanghelie: preºedinte
Biserica Evanghelicã Românã: prim-delegat

– Cultul Musulman: muftiu
– Cultul Mozaic: ºef rabin
– Organizaþia Religioasã „Martorii lui Iehova“: preºedinte





Anexa 5

Zilele naþionale ale þãrilor 
cu care România întreþine relaþii diplomatice

Republica Cuba 1 Ianuarie Ziua Victoriei Revoluþiei
Republica Haiti 1 Ianuarie Ziua Naþionalã
Republica Sudan 1 Ianuarie Ziua Independenþei
Republica Slovacã 1 Ianuarie Ziua Independenþei de Stat
Uniunea Myanmar 4 Ianuarie Ziua Independenþei
Republica Togolezã 13 Ianuarie Ziua Eliberãrii Naþionale
Australia 26 Ianuarie Ziua Australiei
Republica India 26 Ianuarie Ziua Republicii
Republica Democratã 4 Februarie Ziua Naþionalã 

Socialistã Sri Lanka
Noua Zeelandã 6 Februarie Ziua Waitangi 
Grenada 7 Februarie Ziua Naþionalã
Republica Islamicã 11 Februarie Ziua Revoluþiei Islamice

Iran
Principatul Lichtenstein 14 Februarie Ziua de naºtere a Principelui
Republica Serbia 15 Februarie Ziua Statalitãþii
Republica Lituania 16 Februarie Ziua Restabilirii Statului Lituanian
Republica Gambia 18 Februarie Ziua Naþionalã
Santa Lucia 22 Februarie Ziua Naþionalã
Republica Cooperatistã 23 Februarie Ziua Proclamãrii Republicii

Guyana
Brundei Darussalam 23 Februarie Ziua Naþionalã
Republica Estonia 24 Februarie Ziua Independenþei 
Statul Kuwait 25 Februarie Ziua Naþionalã
Republica Dominicanã 27 Februarie Ziua Independenþei
Republica Bulgaria 3 Martie Ziua Naþionalã, eliberarea Bulgariei de 

sub dominaþie otomanã
Republica Ghana 6 Martie Aniversarea Proclamãrii Independenþei
Republica Mauritius 12 Martie Ziua Naþionalã
Irlanda 17 Martie Ziua Sfântului Patrick
Republica Tunisianã 20 Martie Sãrbãtoarea Independenþei
Republica Namibia 21 Martie Ziua Naþionalã
Republica Islamicã 23 Martie Ziua Naþionalã 

Pakistan
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Republica Elenã 25 Martie Aniversarea Revoluþiei pentru 
Independenþa Naþionalã

Republica Popularã 26 Martie Ziua Independenþei
Bangladesh

Republica Guineea 3 Aprilie Proclamarea celei de a doua Republici
Republica Senegal 4 Aprilie Ziua Independenþei
Regatul Danemarcei 16 Aprilie Ziua de naºtere a MS Reginei
Republica Arabã Sirianã 17 Aprilie Ziua Independenþei
Republica Zimbabwe 18 Aprilie Ziua Independenþei
Sfântul Scaun 19 Aprilie Aniversarea alegerii la Catedra lui Petru

a Papei Benedict al XVI-lea
Statul Israel* Ziua Independenþei 
Republica Unitã 26 Aprilie Ziua Naþionalã (Ziua Unirii Tanganika ºi 

Tanzania Zanzibar)
Republica Sierra Leone 27 Aprilie Ziua Independenþei
Republica Togolezã 27 Aprilie Ziua Independenþei
Republica Africa de Sud 27 Aprilie Ziua Libertãþii
Regatul Þãrilor de Jos 30 Aprilie Ziua Reginei

(Olanda)
Republica Insulelor 1 Mai Proclamarea Republicii (Ziua 

Marshall Constituþiei)
Republica Polonã 3 Mai Ziua Naþionalã
Republica Paraguay 15 Mai Ziua Independenþei
Regatul Norvegiei 17 Mai Ziua Constituþiei
Republica Camerun 20 Mai Proclamarea Republicii Unite
Republica Yemen 22 Mai Ziua Proclamãrii Unitãþii
Statul Eritreea 24 Mai Ziua Independenþei
Republica Argentina 25 Mai Aniversarea Revoluþiei din 1810
Regatul Haºemit al 25 Mai Ziua Independenþei 

Iordaniei
Georgia 26 Mai Ziua Naþionalã
Republica Federalã 28 Mai Ziua Naþionalã

Democratã Etiopia
Republica Azerbaidjan 28 Mai Ziua Republicii
Republica Italianã 2 Iunie Aniversarea Proclamãrii Republicii
Regatul Danemarcei 5 Iunie Ziua Constituþiei
Regatul Suediei 6 Iunie Ziua Naþionalã
Republica Portughezã 10 Iunie Ziua Naþionalã
Regatul Unit al Marii 11 Iunie Ziua de naºtere a MS Reginei (2007)

Britanii ºi Irlandei de Nord**

* Datã fluctuantã care se stabileºte în fiecare an, la sfârºitul lunii mai, dupã calendarul ebraic.
** Ziua de naºtere a M.S. Regina este 21 aprilie. Sãrbãtorirea evenimentului, însã, are loc în luna iunie, la
o datã fluctuantã care este anunþatã, la fiecare început de an, de Protocolul Regal.
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Republica Filipine 12 Iunie Ziua Declarãrii Independenþei
Federaþia Rusã 12 Iunie Ziua Rusiei
Republica Islanda 17 Iunie Ziua Naþionalã
Republica Seychelles 18 Iunie Ziua Constituþiei
Republica Orientalã a 19 Iunie Ziua naºterii Eroului Naþional Generalul 

Uruguayului Jose Gervasio Artigas
Marele Ducat de 23 Iunie Aniversarea Marelui Duce

Luxemburg
Ordinul Suveran Militar 24 Iunie Ziua Sfântului Ioan Botezãtorul

de Malta
Republica Mozambic 25 Iunie Proclamarea Independenþei de Stat 
Republica Croaþia 25 Iunie Ziua Naþionalã
Republica Slovenia 25 Iunie Ziua Naþionalã
Republica Madagascar 26 Iunie Ziua Naþionalã
Republica Djibouti 27 Iunie Ziua Naþionalã
Republica Democratã 30 Iunie Ziua Independenþei

Congo
Canada 1 Iulie Ziua Canadei
Republica Burundi 1 Iulie Ziua Independenþei
Republica Rwanda 1 Iulie Ziua Independenþei
Republica Belarus 3 Iulie Ziua Independenþei (Ziua Republicii)
Statele Unite ale Americii 4 Iulie Ziua Independenþei
Republica Capului Verde 5 Iulie Ziua Proclamãrii Independenþei de Stat
Republica Slovacã 5 Iulie Sãrbãtoarea Sfinþilor Chiril ºi Metodiu
Republica Bolivarianã 5 Iulie Proclamarea Independenþei

Venezuela
Uniunea Comorelor 6 Iulie Ziua Independenþei
Republica Malawi 6 Iulie Proclamarea Independenþei de Stat
Regatul Nepal 7 Iulie Ziua de Naºtere a MS Regelui
Insulele Solomon 7 Iulie Ziua Independenþei
Mongolia 11 Iulie Ziua Naþionalã (Naadam)
Republica Democratã Sao 12 Iulie Ziua Independenþei 

Tome ºi Principe
Republica Francezã 14 Iulie Cãderea Bastiliei
Republica Irak 14 Iulie Ziua Naþionalã
Republica Columbia 20 Iulie Ziua Independenþei Naþionale 
Regatul Belgiei 21 Iulie Sãrbãtoarea Naþionalã
Republica Arabã Egipt 23 Iulie Ziua Revoluþiei
Republica Liberia 26 Iulie Ziua Independenþei
Republica Maldivelor 26 Iulie Ziua Naþionalã
Republica Cuba 26 Iulie Ziua Insurecþiei Militare
Republica Peru 28 Iulie Ziua Naþionalã
Regatul Maroc 30 Iulie Sãrbãtoarea Naþionalã – Sãrbãtoarea 

Tronului
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Republica Benin 1 August Ziua Independenþei
Confederaþia Elveþianã 1 August Aniversarea Întemeierii Confederaþiei 

Helvetice 
Republica Macedonia 2 August Ziua Naþionalã
Burkina Faso 5 August Ziua Independenþei
Jamaica 6 August Ziua Independenþei
Republica Bolivia 6 August Ziua Independenþei
Republica Cote d’Ivoire 7 August Ziua Naþionalã
Republica Singapore 9 August Ziua Independenþei 
Republica Ecuador 10 August Ziua Naþionalã (1809 – Proclamarea 

Independenþei)
Republica Ciad 11 August Sãrbãtoarea Independenþei
Republica Islamicã Pakistan 14 August Ziua Independenþei
Republica India 15 August Ziua Independenþei
Republica Congo 15 August Proclamarea Independenþei
Republica Indonezia 17 August Ziua Independenþei
Republica Gabonezã 17 August Proclamarea Independenþei 
Republica Islamicã Afganistan 19 August Ziua Independenþei 
Ucraina 24 August Ziua Independenþei 
Republica Orientalã 25 August Declararea Independenþei Naþionale

a Uruguayului 
Republica Moldova 27 August Ziua Independenþei 
Republica Slovacã 29 August Ziua Insurecþiei Naþionale Slovace
Malaezia 31 August Ziua Naþionalã
Republica Trinidad 31 August Ziua Independenþei

ºi Tobago 
Republica Kyrgyzã 31 August Ziua Independenþei 
Republica Slovacã 1 Septembrie Ziua Constituþiei 
Marea Jamahirie Arabã 1 Septembrie Aniversarea Marii Revoluþii

Libianã Popularã Socialistã
Republica Uzbekistan 1 Septembrie Ziua Proclamãrii Independenþei
Republica Socialistã Vietnam 2 Septembrie Ziua Naþionalã 
Statul Qatar 3 Septembrie Ziua Naþionalã
Republica San Marino 3 Septembrie Ziua Proclamãrii Republicii 
Regatul Swaziland 6 Septembrie Proclamarea Independenþei 
Republica Federeativã 7 Septembrie Proclamarea Independenþei 

a Braziliei 
Republica Macedonia 8 Septembrie Ziua Independenþei 
Principatul Andorra 8 Septembrie Our Lady of Meritxell Day
Republica Tadjikistan 9 Septembrie Ziua Naþionalã
Republica Popularã 9 Septembrie Ziua Proclamãrii Republicii Populare

Democratã Coreeanã Democrate Coreene (Ziua Naþionalã)
Republica Costa Rica 15 Septembrie Ziua Naþionalã
Republica Honduras 15 Septembrie Ziua Independenþei 
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Republica El-Salvador 15 Septembrie Ziua Naþionalã
Republica Nicaragua 15 Septembrie Ziua Independenþei 
Republica Guatemala 15 Septembrie Ziua Declarãrii Independenþei 
Statele Unite Mexicane 16 Septembrie Proclamarea Independenþei
Statul Independent 16 Septembrie Proclamarea Independenþei 

Papua Noua Guinee 
Republica Chile 18 Septembrie Ziua Naþionalã 
Republica Armenia 21 Septembrie Ziua Naþionalã
Statul Belize 21 Septembrie Ziua Proclamãrii Independenþei 
Republica Malta 21 Septembrie Ziua Naþionalã
Republica Mali 22 Septembrie Sãrbãtoarea Naþionalã
Regatul Arabiei Saudite 23 Septembrie Aniversarea Unificãrii Regatului

Saudit
Republica Guineea-Bissau 24 Septembrie Ziua Independenþei 
Republica Botswana 30 Septembrie Ziua Independenþei 
Republica Popularã Chinezã 1 Octombrie Ziua Proclamãrii Republicii Populare 

Chineze
Republica Cipru 1 Octombrie Ziua Naþionalã
Republica Federalã Nigeria 1 Octombrie Ziua Independenþei 
Republica Guineea 2 Octombrie Ziua Independenþei
Republica Coreea 3 Octombrie Ziua Naþioanalã
Republica Federalã 3 Octombrie Ziua Unitãþii Germane 

Germania 
Regatul Lesotho 4 Octombrie Proclamarea Independenþei 
Republica Uganda 9 Octombrie Ziua Independentei 
Republica Insulelor Fiji 10 Octombrie Ziua Naþionalã 
Republica Guineea 12 Octombrie Ziua Naþionalã 

Ecuatorialã 
Regatul Spaniei 12 Octombriei Ziua Naþionalã
Republica Azerbaidjan 18 Octombrie Ziua Independenþei 
Republica Democraticã 21 Octombrie Aniversarea Zilei Revoluþiei Somaleze

Somalezã 
Republica Ungarã 23 Octombrie Ziua Naþionalã
Republica Zambia 24 Octombrie Ziua Naþionalã
Republica Kazahstan 25 Octombrie Ziua Republicii 
Republica Austria 26 Octombrie Sãrbãtoarea Naþionalã a Austriei 
Saint Vincent ºi 27 Octombrie Ziua Independenþei 

Grenadine 
Turkmenistan 27 Octombrie Ziua Naþionalã
Republica Cehã 28 Octombrie Crearea Statului Cehoslovac 

Independent 
Republica Turcia 29 Octombrie Ziua Naþionalã
Republica Algerianã 1 Noiembrie Aniversarea Revoluþiei Democraticã ºi 

Popularã
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Republica Panama 3 Noiembrie Ziua Proclamãrii Independenþei 
Regatul Cambodgiei 9 Noiembrie Ziua Independenþei 
Republica Polonã 11 Noiembrie Sãrbãtoarea Independenþei 
Republica Angola 11 Noiembrie Proclamarea Independenþei 
Statul Palestina 15 Noiembrie Ziua Naþionalã
Republica Letonia 18 Noiembrie Ziua Independenþei 
Sultanatul Oman 18 Noiembrie Ziua Naþionalã
Principatul Monaco                     19 Noiembrie Ziua de naºtere a Prinþului de 

Monaco
Republica Libanezã 22 Noiembrie Ziua Independenþei
Republica Suriname 25 Noiembrie Ziua Naþionalã
Bosnia ºi Herþegovina 25 Noiembrie Naþionalã
Republica Islamicã 28 Noiembrie Ziua Independenþei 

Mauritania 
Republica Albania 28 Noiembrie Ziua Cuceririi Independenþei 
Republica Democratã 28 Noiembrie Ziua Independenþei 

a Timor-Leste 
Barbados 30 Noiembrie Sãrbãtoarea Naþionalã
Republica Centrafricanã               1 Decembrie Aniversarea Proclamãrii Republicii 
Emiratele Arabe Unite 2 Decembrie Ziua Naþionalã
Republica Democratã 2 Decembrie Proclamarea Republicii Democrate
Popularã Laos Populare Laos 
Regatul Thailandei 5 Decembrie Ziua de Naºtere a MS Regelui
Republica Finlanda 6 Decembrie Proclamarea Independenþei Naþionale
Burkina Faso 11 Decembrie Proclamarea Republicii 
Republica Kenya 12 Decembrie Ziua Independenþei 
Statul Bahrain 16 Decembrie Ziua Naþionalã
Republica Kazahstan 16 Decembrie Ziua Independenþei
Republica Niger 18 Decembrie Proclamarea Republicii 
Japonia 23 Decembrie Ziua de Naºtere a M.S. Impãratului 

Japoniei

Ziua Organizaþiei 24 Octombrie
Naþiunilor Unite

Ziua Europei 9 Mai
Ziua Internaþionalã a 20 Martie

Francofoniei
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Ierarhia decoraþiilor româneºti conform Legii nr. 29/2000

a) Decoraþiile de pace

1) gradul de Colan al Ordinului Steaua României;
2) gradul de Mare Cruce al Ordinului Steaua României;
3) gradul de Mare Cruce al Ordinului Serviciui Credincios;
4) gradul de Mare Cruce al Ordinului Pentru Merit este egal cu gradul de Mare Ofiþer al Ordinului Steaua

României;
5) gradul de Mare Ofiþer al Ordinului Serviciul Credincios;
6) gradul de Mare Ofiþer al Ordinului Pentru Merit este egal cu gradul de Comandor al Ordinului Steaua

României, egal cu gradul de Mare Ofiþer al ordinelor: Meritul Agricol, Meritul Cultural, Meritul Industrial
ºi Comercial, Meritul pentru Învãþãmânt, Meritul Sanitar, Bãrbãþie ºi Credinþã, Meritul Diplomatic, Virtutea
Militarã de pace, Virtutea Aeronauticã de pace ºi Virtutea Maritimã de pace;

7) gradul de Comandor al Ordinului Serviciului Credincios;
8) gradul de Comandor al Ordinului Pentru Merit este egal cu gradul de Comandor al ordinelor: Meritul

Agricol, Meritul Cultural, Meritul Industrial ºi Comercial, Meritul pentru Învãþãmânt, Meritul Sanitar,
Bãrbãþie ºi Credinþã, Meritul Diplomatic, Virtutea Militarã de pace, Virtutea Aeronauticã de pace ºi Virtutea
Maritimã de pace ºi clasa I a Ordinului Meritul Sportiv;

9) gradul de Ofiþer al Ordinului Steaua României;
10) gradul de Ofiþer al Ordinului Serviciul Credincios;
11) gradul de Ofiþer al Ordinului Pentru merit este egal cu gradul de ofiþer al ordinelor: Meritul Agricol,

Meritul Cultural, Meritul Industrial ºi Comercial, Meritul pentru Învãþãmânt, Meritul Sanitar, Bãrbãþie ºi
Credinþã, Meritul Diplomatic, Virtutea Militarã de pace, Virtutea Aeronauticã de pace ºi Virtutea Maritimã
de pace ºi clasa a II-a a Ordinului Meritul Sportiv;

12) gradul de Cavaler al Ordinului Steaua României;
13) gradul de Cavaler al Ordinului Serviciul Credincios;
14) gradul de Cavaler al Ordinului Pentru merit este egal cu gradul de Cavaler al ordinelor: Meritul Agricol,

Meritul Cultural, Meritul Industrial ºi Comercial, Meritul pentru Învãþãmânt, Meritul Sanitar, Bãrbãþie ºi
Credinþã, Meritul Diplomatic, Virtutea Militarã de pace, Virtutea Aeronauticã de pace ºi Virtutea Maritimã
de pace ºi clasa a III-a a Ordinului Meritul Sportiv;

15) Crucea Comemorativã a Rezistenþei Anticomuniste;
16) Crucea Comemorativã a Revoluþiei Anticomuniste din Decembrie 1989;
17) Crucea Comemorativã a celui de-al doilea Rãzboi Mondial;
18) Crucea Serviciul Credincios clasa I;
19) Medalia Serviciul Credincios clasa I;
20) Crucea Serviciul Credincios clasa a II-a este egalã cu Medalia Pentru Merit clasa I;
21) Medalia Serviciul Credincios clasa a II-a este egalã cu medaliile: Meritul Agricol, Meritul Cultural,

Meritul Industrial ºi Comercial, Meritul pentru Învãþãmânt, Meritul Sanitar, Meritul Diplomatic, Virtutea Militarã
de pace, Virtutea Aeronauticã de pace ºi Virtutea Maritimã de pace, Bãrbãþie ºi Credinþã de pace clasa I;

22) Crucea Serviciul Credincios clasa a III-a este egalã cu Medalia Pentru Merit clasa a II-a;
23) Medalia Serviciul Credincios clasa a III-a este egalã cu medaliile: Meritul Agricol, Meritul Cultural,

Meritul Industrial ºi Comercial, Meritul pentru Învãþãmânt, Meritul Sanitar, Meritul Diplomatic, Virtutea
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Militarã de pace, Virtutea Aeronauticã de pace ºi Virtutea Maritimã de pace, Bãrbãþie ºi Credinþã de pace
clasa a II-a;

24) Medalia Pentru Merit clasa a III-a;
25) Medaliile Meritul Agricol, Meritul Cultural, Meritul Industrial ºi Comercial, Meritul pentru

Învãþãmânt, Meritul Sanitar, Meritul Diplomatic, Virtutea Militarã de pace, Virtutea Aeronauticã de pace
ºi Virtutea Maritimã de pace, Bãrbãþie ºi Credinþã de pace clasa a II-a;

26) Semnul onorific pentru ofiþeri, pentru 15, 20 ºi 25 de ani de activitate în armatã se poartã dupã toate
ordinele româneºti sau strãine, înaintea crucilor ºi medaliilor.

27) Semnul onorific Rãsplata Muncii în Serviciul Public, precum ºi semnul onorific pentru maiºtri militari
ºi subofiþeri pentru activitate în armatã de 15, 20 ºi 25 de ani se poartã dupã toate celelalte ordine, cruci ºi medalii.

26) Semnul onorific Vulturul României, care se conferã parlamentarilor, este egal, la grade egale, cu
Ordinul Serviciul Credincios; în cazul deþinerii atât a ordinului, cât ºi a semnului onorific respectiv, în grade
egale, ordinul se poartã înaintea semnului onorific.

b) Decoraþii de rãzboi

1. Ordine:

1) Ordinul Mihai Viteazul clasa I;
2) Marea Cruce a Ordinului Steaua României de rãzboi;
3) Marea Cruce a Ordinului Serviciul Credincios de rãzboi;
4) Marea Cruce a Ordinului Pentru Merit de rãzboi este egalã cu gradul de Mare Ofiþer al Ordinului

Steaua României de rãzboi;
5) Ordinul Mihai Viteazul clasa a II-a este egal cu gradul de Mare Ofiþer al Ordinului Serviciul Credincios

de rãzboi;
6) gradul de Mare Ofiþer al Ordinului Pentru Merit de rãzboi este egal cu gradul de Mare Ofiþer al

ordinelor: Virtutea Militarã, Virtutea Aeronauticã ºi Virtutea Maritimã de rãzboi ºi Meritul Sanitar de rãzboi;
7) Ordinul Mihai Viteazul clasa a III-a este egal cu gradul de Comandor al Ordinului Steaua României

de rãzboi;
8) gradul de Comandor al Ordinului Serviciul Credincios;
9) gradul de Comandor al Ordinului Pentru Merit;
10) gradul de Ofiþer al Ordinului Steaua României de rãzboi;
11) gradul de Ofiþer al Ordinului Serviciului Credincios de rãzboi;
12) gradul de Ofiþer al Ordinului Pentru Merit de rãzboi este egal cu gradul de Ofiþer al ordinelor: Virtutea

Militarã, Virtutea Aeronauticã ºi Virtutea Maritimã de rãzboi ºi al Ordinului Meritul Sanitar de rãzboi;
13) gradul de Cavaler al Ordinului Steaua României de rãzboi;
14) gradul de Cavaler al Ordinului Serviciul Credincios de rãzboi;
15) gradul de Cavaler al Ordinului Pentru Merit de rãzboi este egal cu gradul de Cavaler al ordinelor:

Virtutea Militarã, Virtutea Aeronauticã ºi Virtutea Maritimã de rãzboi ºi al Ordinului Meritul Sanitar de rãzboi.

2. Cruci ºi medalii:

1) Medalia Virtutea Militarã de rãzboi clasa I;
2) Crucea Serviciul Credincios de rãzboi clasa I;
3) Medalia Serviciul Credincios de rãzboi clasa I;
4) Medalia Virtutea Militarã de rãzboi clasa a II-a;
5) Medalia Pentru Merit de rãzboi clasa I este egalã cu medaliile Bãrbãþie ºi Credinþã, Virtutea

Aeronauticã, Virtutea Maritimã ºi Meritul Sanitar de rãzboi clasa I;
6) Crucea Serviciul Credincios de rãzboi clasa a II-a;
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7) Medalia Serviciul Credincios de rãzboi clasa a II-a;
8) Medalia Pentru Merit de rãzboi clasa a II-a este egalã cu medaliile: Bãrbãþie ºi Credinþã, Virtutea

Aeronauticã, Virtutea Maritimã ºi Meritul Sanitar de rãzboi clasa a II-a;
9) Crucea Serviciul Credincios de rãzboi clasa a III-a;
10) Medalia Serviciul Credincios de rãzboi clasa a III-a;
11) Medalia Pentru Merit de rãzboi clasa a III-a este egalã cu medaliile: Bãrbãþie ºi Credinþã, Virtutea

Aeronauticã, Virtutea Maritimã ºi Meritul Sanitar de rãzboi clasa a III-a.




