CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Directia juridica, administratie locala

Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT

Nr.IIA/11976/31.03.2025

Lista functiilor din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

si drepturile salariale conform art.33 din Legea-cadru nr.153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, la data de 31.03.2025

Functia de demnitate publica/

Clasa/ Nivelul studiilor

Gradul/Treapta profesionalad/gradatia

Majorarea indemnizatiei lunare
conform art.16 alin.(2) din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si

completarile ulterioare (lei)

Majorarea salariului de baza cu 10%
pt. viza CFP conform art.15 din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare (lei)

Spor de 15% din salariul de baza pt.

grad de handicap conform art.22
alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017,

cu modificarile si completarile
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A.FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1 Presedinte 21735 10868
2 Vicepresedinte 19320 9660
B.FUNCTII PUBLICE*)

1 Secretar general al judetului IS II 18848

2 Arhitect-sef IS II 17325

3 Director executiv LS II 17325

4 Sef serviciu IS II 13503

5 Sef serviciu IS II 13503 1351

6 Sef serviciu IS II 13503 1605

7 Auditor IS superior,5 10867

8 Consilier/Consilier juridic/consilier achizitii publice IS superior,5 10644

9 Inspector LS superior,5 10644 1065

10 Consilier/Inspector/Consilier achizitii publice IS superior,4 10384

11 Consilier/Consilier achizitii publice LS superior,3 10130

12 Consilier juridic LS superior,2 9647

13 Inspector IS principal,5 9598 1023

14 Consilier LS principal,3 9134

15 Consilier/Consilier juridic LS principal,2 8699

16 Consilier juridic IS asistent,3 7557

17 Consilier LS asistent,2 7197

18 Consilier LS asistent,0 6375

19 Consilier juridic IS debutant,0 5303
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C.FUNCTII CONTRACTUALE*)
1 Administrator public S 25750
2 Consilier S IA,5 12086
3 Consilier S 1,5 9510
4 Consilier S L4 9278
5 Consilier S 11,5 7940
6 Inginer specialist S IA5 10644
7 Maistru I5 8776
8 Sofer M;G L5 6591
9 Sofer M;G I3 6273
10 Ingrijitor M/G 5 5070
11 Sef formatie interventie, salvare si prim ajutor (sef S 5 8251
formatie salvatori montani)
12 Salvator montan 1,5 7013
13 Muncitor calificat M;G 1,5 5472
14 Director cabinet presedinte S 5 12086
15 Consilier cabinet presedinte S 3 11503
16 Consilier cabinet presedinte S 2 10955
17 Consilier cabinet vicepresedinte S 2 9647
18 Consilier cabinet vicepresedinte S 1 9187

*) Salariile de baza pentru functiile publice si functiile contractuale sunt stabilite prin H.C.J. BN nr.206/2017, modificatd si completata prin H.C.J. BN nr.103/2018, H.C.J.
BN nr.73/2019, H.C.J. BN nr.80/2019, H.C.J. BN nr.146/2019, H.C.J.BN nr.184/2022, H.C.]J. BN nr.10/2024, H.C.J. BN nr.113/2024.

D. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica sunt stabilite in conformitate cu prevederile art.13 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare. Conform articolului I alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare “Prin derogare de la prevederile art.13 alin.(1) din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr.IX la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin
la nivelul aferent lunii noiembrie 2024.” Salariile de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, sunt stabilite prin hotarare a consiliului judetean potrivit prevederilor art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia
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publica locald, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul presedintelui /vicepresedintelui consiliului judetean, conform Notei din Anexa
VIII, cap.II lit.A pct.IV lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. Salariul de baza individual al administratorului public
s-a stabilit de catre presedintele consiliului judetean in conditiile legii, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului general al
judetului, iar limita maxima este indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean, care cuprinde si majorarea prevazuta la art.16 alin.(2) din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, conform Notei din Anexa VIII, Cap.I, lit.A, pct.III, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Conform articolului I alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare “Prin derogare de la prevederile art.11 alin. (1) din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consililor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
E. Personalul din cadrul consiliului judetean care exercita activitatea de control financiar preventiv, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu
10%, conform prevederilor art.15 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare.
F. Personalul din cadrul consiliului judetean incadrat in grad de handicap grav sau accentuat conform certificatului de incadrare in grad de handicap,
pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, in baza prevederilor art.22 din
Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.751/2018. Conform articolului II
alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
G. Personalul din cadrul consiliului judetean nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd, pot beneficia de majorarea salariilor de baza cu
pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect, conform prevederilor art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prevederilor Hotdrarii
Guvernului nr.234/2023, astfel nivelul veniturilor salariale majorate ale acestora nu pot depadsi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean majorata potrivit alineatului (2) al articolului 16 din actul normativ mentionat, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie. Conform art.16
alin.(2”1) ale aceluiasi act normativ, prin exceptie de la prevederile art.11 alin.(4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene,
primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului
de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr.230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin.
(1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti,
dupa caz, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primdria Municipiului Bucuresti, majorata
potrivit alin.(2), in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.
Conform articolului I alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare ,,Ordonatorii de credite dispun masurile necesare astfel incat cuantumul fondurilor necesare pentru
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plata majorarii salariale acordate potrivit art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sa nu depaseasca platile
efectuate cu aceasta destinatie in luna noiembrie 2024.”

Potrivit prevederilor art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale prevederilor Hotararii Guvernului
nr.234/2023, indemnizatiile lunare ale presedintelui si vicepresedintilor consiliului judetean sunt majorate cu pana la 50% pe perioada de implementare
a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta, in
limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

H. Conform prevederilor art.LII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, functionarii publici si personalul contractual din cadrul consiliului judetean ale caror
salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei, vor beneficia de vouchere de vacanta, in cuantum de 800 lei.
Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate,
respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei. Cuantumul acordat sub forma voucherelor de
vacanta se stabileste, in conditiile legii, de catre angajator proportional cu perioada in care s-a prestat activitate de catre fiecare beneficiar in cursul
anului. Persoanele care ocupa functii de demnitate publica nu beneficiaza de vouchere de vacanta.

I. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul consiliului judetean, ale cdror salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, beneficiaza
de indemnizatia de hrana la nivelul anual a douad salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, in conformitate cu prevederile art.18
din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu incadrarea in prevederile art.25 alin.(1) din acelasi act normativ. Prin derogare
de la prevederile art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, conform prevederilor art.II alin.(2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024, respectiv la valoarea de
347 lei, care se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard (347 lei/lund/4164 lei/an/persoana). Indemnizatia de hranad nu se
acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

J. Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici

Potrivit prevederilor art.VII alin.(12) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023, pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs,
pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora, au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10%
din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

b) Organizarea concursului de recrutare a personalului contractual

Potrivit prevederilor art.30 din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea desfasurata in cadrul
comisiei de concurs, pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membirii si secretarii acestora, au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

c¢) Organizarea concursului de proiecte de management pentru desemnarea managerilor la institutiile publice de cultura si evaluarea managementului
Indemnizatia de care beneficiaza membrii comisiei de concurs, de evaluare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si membrii secretariatelor
acestora, pentru activitatea desfasuratd, este in cuantum de 10% din indemnizatia lunard a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud conform
art.52 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

K. Membrii Comisiei Judetene de atribuire de denumiri pentru institutiile si obiectivele de interes judetean local:

Pentru activitatea desfasurata in comisii, membrii comisiei beneficiaza de o indemnizatie de sedinta egald cu jumatate din cea a indemnizatiei de sedinta
a membirilor consiliului judetean, conform art.4 din Ordonanta Guvernului nr.63/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile
art.1-3 din Hotdrarea Guvernului nr.1087/2003.



L. Informatii cu privire la limitari ale veniturilor:
Potrivit prevederilor art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileste in

conditiile alin.(1) si alin.(3) fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute la
art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, cu respectarea prevederilor art.25 din actul normativ

mentionat anterior.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

p- Director executiv
Sef Serviciu,
Susana-Savestita Tigauan

Director executiv,
Elena Butta

Sef serviciu,
Paul-Ioan Borgovan

fntocmit: Rais Daniela-Maria, consilier superior/1 ex..



