
    ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

             
PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.VIII/11205 din 20.05.2021 

privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale  
Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud 

           
   Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară în data de 
__________, în prezenţa președintelui și a ___ consilieri judeţeni,  
          Având în vedere:  

- Referatul de aprobare nr.VIII/11204 din 20.05.2021 al Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
  - raportul comun nr.IV/11206 din 20.05.2021 al Direcţiei economice și 
Direcției administrație locală din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- adresa nr.IC/7214 din 05.04.2021 a Ministerului Afacerilor Interne – 
Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean 
Bistriţa-Năsăud cu nr.V/8111 din 13.04.2021; 
 - adresa nr.1479 din 20.05.2021 a Centrului Judeţean pentru Cultură 
Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.IV/11200 
din 20.05.2021, și înscrisurile anexate acesteia; 
 - prevederile Hotărârii Consiliului administrativ al Centrului Judeţean 
pentru Cultură Bistriţa-Năsăud nr.4 din 20.05.2021 privind aprobarea Proiectului 
organigramei şi statului de funcţii ale Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-
Năsăud; 
 - Nota de fundamentare nr.1478/20.05.2021 a Centrului Judeţean pentru 
Cultură Bistriţa-Năsăud pentru aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale  
Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud; 

- prevederile art.17, art.40, art.41 și art.107 din Legea nr.53/2003 Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(4) și art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind 
finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Anexei I, Cap.I, lit.A, pct. 3, 5 şi 6, Cap.II lit.b), nr. crt.4, 
Anexei III, Cap.I, pct.II, Cap.V, Anexei VIII, Cap. II, lit.B și lit.C, din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
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- prevederile art.6 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.118/2006 
privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, 
cu modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile art.III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.69/2010 Legea responsabilităţii fiscal-bugetare, 
republicată; 

- prevederile art.8-9 din Anexa nr.5 la Ordinul ministrului culturii şi cultelor 
nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare a aşezămintelor culturale; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.133/2020 
privind aprobarea încadrării Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud 
ca instituție de spectacole și concerte; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.48/2021 
privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud 
pe anul 2021 și estimările pe anii 2022-2024; 

- avizul nr. ____ din ____ al Comisiei de sănătate, cultură, tineret și sport; 
- avizul nr. ____ din _____ al Comisiei economice; 
- avizul nr. ____ din _____ al Comisiei de administraţie; 
În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1), 

și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
     Art.1 (1) Se aprobă organigrama Centrului Judeţean pentru Cultură 

Bistriţa-Năsăud, conform Anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

(2) Se aprobă statul de funcţii al Centrului Judeţean pentru Cultură 
Bistriţa-Năsăud, conform Anexei nr.2 care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

 Art.2 (1) Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 07.06.2021. 
(2) Începând cu aceeaşi dată se abrogă Hotărârea Consiliului Judeţean 

Bistriţa-Năsăud nr.28/2019 privind aprobarea organigramei şi a statului de 
funcţii ale Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud și Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.152/2020 pentru modificarea Anexei nr.1 
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.28/2019 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale Centrului Judeţean pentru Cultură 
Bistriţa-Năsăud. 
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Art.3 Managerul Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud ia 
toate măsurile care se impun pentru aplicarea procedurilor legale prevăzute de 
Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, și alte acte normative aplicabile, în vederea respectării regimului 
juridic aplicabil personalului contractual.   

Art.4 În termen de 30 de zile de la aprobarea prezentei hotărâri, 
managerul Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud va supune  
aprobării Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud proiectul Regulamentului de 
organizare şi funcţionare al instituţiei. 

Art.5 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de _____ voturi 
“pentru”. 
 Art.6 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredinţează Direcția economică din cadrul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
și managerul Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud. 
 Art.7 Prezenta hotărâre se comunică de către Serviciul juridic cu: 

- Direcţia economică; 
- Compartimentul audit public intern; 
- Centrul Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
INIȚIATOR, 

PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 
 

 
                                        Aviz de legalitate: 

  SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 
         ALEXANDRINA-CRINA BORȘ  
 
 
 
Nr.___ 
Din _____2021 
C.G.A./C.A.A./1 ex. 
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate calificată (votul a 2/3 din numărul 
consilierilor judeţeni în funcție - art.6 alin.(2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr.118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, 
cu modificările şi completările ulterioare). 
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Verificat: 
Compartiment juridic, coordonare consilii locale 

 

Avizat: 
Șef serviciul juridic 

 
Nicoleta Neagoș, consilier juridic asistent Geoff-Ghar Adrian Popescu, șef serviciu 

Semnătura: Semnătura: 
 

Data: 20.05.2021 Data: 20.05.2021 

 



CONDUCERE: 7

EXECUȚIE: 90
TOTAL: 97

CONTABIL ŞEF
CONDUCERE: 1

SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL
FINANCIAR, CONTABILITATE, PREGĂTIRE ȘI CENTRUL 

RESURSE UMANE, PERFECȚIONARE CULTURAL
ADMINISTRATIV ARTISTICĂ "DACIA"
CONDUCERE: 0 "ȘCOALA DE ARTE CONDUCERE: 1
EXECUȚIE: 15 ȘI MESERII" CONDUCERE: 2 EXECUȚIE: 12

TOTAL: 15 CONDUCERE: 1 EXECUȚIE: 45 TOTAL: 13
EXECUȚIE: 9 TOTAL: 47
TOTAL: 10 din care:

BIROUL BIROUL
CONSERVARE, CERCETARE, COREGRAFIE ANSAMBLU 

PROTEJAREA ŞI PROMOVAREA DE DANSURI
CULTURII TRADIŢIONALE, "DOR ROMANESC"

LITERATURĂ, MUZICĂ CLASICĂ, CONDUCERE: 1
TEATRU, MULTIMEDIA EXECUȚIE: 12

CONDUCERE: 1
EXECUȚIE: 9
TOTAL: 10

ARTISTIC DE PROMOVARE 
CULTURAL-MUZICALĂ ȘI 
SPECTACOL FOLCLORIC      

"DOR ROMÂNESC"

MANAGER CONSILIUL ARTISTICCONSILIUL ADMINISTRATIV

Anexa nr. 1 
        la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.__ din____

ORGANIGRAMA 
CENTRULUI JUDEȚEAN PENTRU CULTURĂ BISTRIȚA-NĂSĂUD

CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD

CENTRUL JUDEŢEAN PENTRU CULTURĂ BISTRIŢA-NĂSĂUD



STRUCTURA

de conducere de execuţie OCUPATE VACANTE

I. CONDUCEREA CENTRULUI JUDEŢEAN 
PENTRU CULTURĂ BISTRIŢA-NĂSĂUD

1 MANAGER II S 1* 1 1
2 CONTABIL ŞEF II S 1 1 1

II. SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, 
RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV

1 INSPECTOR DE SPECIALITATE II S 1 1 1
2 REFERENT DE SPECIALITATE III S 1 1 1
3 REFERENT DE SPECIALITATE III S 1 1 1
4 ECONOMIST I S 1 1 1
5 ECONOMIST II S 1 1 1
6 ECONOMIST I S 1 1 1
7 REFERENT IA M 1 1 1
8 SOFER I M;G 1 1 1
9 SOFER I M;G 1 1 1

10 INGRIJITOR M/G 1 1 1
11 INGRIJITOR M/G 1 1 1/2
12 MUNCITOR CALIFICAT II M;G 1 1 1/2
13 MUNCITOR CALIFICAT II M;G 0 1 1 1/2
14 MUNCITOR CALIFICAT II M;G 1 1 1/2
15 MUNCITOR CALIFICAT II M;G 1 1 1

III.

BIROUL CONSERVARE, CERCETARE, 
PROTEJAREA ŞI PROMOVAREA CULTURII 
TRADIŢIONALE,  LITERATURĂ, MUZICĂ 
CLASICĂ, TEATRU, MULTIMEDIA

1 ŞEF BIROU II S 1 1 1
2 REFERENT I S 1 1 1/2
3 REFERENT I S 1 1 1/2
4 CERCETĂTOR  ȘTIINȚIFIC S 1 1 1
5 REFERENT I S 1 1 1/2
6 REFERENT I S 1 1 1/2
7 MAESTRU DANS I S 1 1 1
8 CONSULTANT ARTISTIC  IA S 0 1* 1 1
9 REFERENT I S 1 1 1/2

10 CONSULTANT ARTISTIC I S 1 1 1

                                                                                                                                                                                                                                                                        Anexa nr.2
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AL CENTRULUI JUDEŢEAN PENTRU CULTURĂ BISTRIŢA-NĂSĂUD

                                                                                            la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din ___
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IV. SERVICIUL PREGĂTIRE ŞI PERFECŢIONARE 
ARTISTICĂ - ŞCOALA DE ARTE ŞI MESERII

1 ŞEF SERVICIU II S 1* 1 1
2 PROFESOR DEFINITIV peste 25 ani S 1 1 1
3 PROFESOR DEBUTANT până la 1 an S 1 1 1
4 PROFESOR I gr.didactic I 

peste 25 ani S 1 1 1

5 PROFESOR I gr. didactic I  
20-25 ani S 1 1 1

6 PROFESOR I gr.didactic I  20-
25 ani S 1 1 1

7 PROFESOR I gr. didactic I 
peste 25 ani S 1 1 1

8 PROFESOR I gr.didactic I 
peste 25 ani S 1 1 1

9 PROFESOR I gr.didactic I  
15-20 ani S 1 1 1

10 MAISTRU - INSTRUCTOR peste 25 ani M 1 1 1

V.
SERVICIUL ARTISTIC DE  PROMOVARE 
CULTURAL - MUZICALĂ ŞI SPECTACOL 
FOLCLORIC "DOR ROMÂNESC"

1 ŞEF SERVICIU II S 1 1 1
2 SECRETAR MUZICAL I S 1 1 1/2
3 SOLIST VOCAL I S 1 1 1/2
4 COREPETITOR II 1 1 1/2
5 MAESTRU SUNET I 1 1 1/2
6 SOLIST VOCAL I S 0 1* 1 1/2
7 SOLIST VOCAL I S 1 1 1/2
8 SOLIST VOCAL I 1 1 1/2
9 SOLIST VOCAL II S 0 1 1 1/2

10 SOLIST VOCAL I S 1 1 1/2
11 SOLIST VOCAL I 1 1 1/2
12 SOLIST VOCAL I 1 1 1/2
13 SOLIST VOCAL I 1 1 1/2
14 SOLIST VOCAL I 1 1 1/2
15 SOLIST VOCAL I 1 1 1/2
16 MAESTRU SUNET I 1 1 1/2
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17 DIRIJOR IA S 1 1 1/2
18 CONCERT MAESTRU I S 1 1 1/2
19 SOLIST INSTRUMENTIST I S 1 1 1/2
20 SOLIST INSTRUMENTIST I S 1 1 1/2
21 SOLIST INSTRUMENTIST I S 1 1 1/2
22 SOLIST INSTRUMENTIST I S 1 1 1/2
23 ARTIST INSTRUMENTIST II S 1 1 1/2
24 ARTIST INSTRUMENTIST II S 1 1 1/2
25 ARTIST INSTRUMENTIST II S 1 1 1/2
26 INSTRUMENTIST I 1 1 1/2
27 INSTRUMENTIST I 1 1 1/2
28 INSTRUMENTIST I 1 1 1/2
29 INSTRUMENTIST I 1 1 1/2
30 INSTRUMENTIST I 1 1 1/2
31 INSTRUMENTIST I 1 1 1/2
32 INSTRUMENTIST II 1 1 1/2
33 INSTRUMENTIST II 1 1 1/2
34 INSTRUMENTIST II 1 1 1/2

V.1 BIROUL COREGRAFIE, ANSAMBLU DE 
DANSURI "DOR ROMÂNESC"

1 ŞEF BIROU II S 1 1 1
2 DANSATOR III 1 1 1/2
3 DANSATOR II 1 1 1/2
4 DANSATOR II 1 1 1/2
5 DANSATOR III 1 1 1/2
6 DANSATOR III 1 1 1/2
7 DANSATOR II 1 1 1/2
8 DANSATOR III 1 1 1/2
9 DANSATOR III 1 1 1/2

10 DANSATOR III 1 1 1/2
11 DANSATOR III 1 1 1/2
12 DANSATOR III 1 1 1/2
13 DANSATOR III 1 1 1/2
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VI. SERVICIUL CENTRUL CULTURAL "DACIA"
1 ŞEF SERVICIU II S 1 1 1
2 REFERENT I M 1 1 1/2
3 REFERENT I M 1 1 1/2
4 SUPRAVEGHETOR SALĂ 1 1 1/2
5 ÎNGRIJITOR M/G 1 1 1
6 ÎNGRIJITOR M/G 1 1 1/2
7 ÎNGRIJITOR M/G 1 1 1/2
8 ÎNGRIJITOR M/G 1 1 1/2
9 OPERATOR IMAGINE I S 1 1 1

10 OPERATOR IMAGINE II M;G 1 1 1
11 REFERENT I M 0 1 1 1/2
12 REFERENT  I M 1 1 1
13 REFERENT  II M 1 1 1

92 5 97

Nr. funcții contractuale de conducere 7
Nr. funcții contractuale de execuție 90
Nr. total funcții contractuale 97
1* - temporar ocupat/vacant
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/11204 din 20.05.2021 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
la Proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei  

şi a statului de funcţii ale Centrului Judeţean pentru Cultură 
 Bistriţa-Năsăud 

 
        
        Centrul Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud este instituţie publică cu 
personalitate juridică aflată sub autoritatea administrativă a Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud şi coordonarea metodologică a autorităţilor publice centrale de 
specialitate. 

În urma efectuării unei analize cu privire la activitatea instituției, a 
veniturilor realizate, a evoluției numărului total de beneficiari ai Centrului 
Cultural Dacia, a numărului spectacolelor și a evenimentelor culturale 
organizate, a gradului de încărcare cu atribuții a posturilor, conducerea 
instituției a constatat ca fiind necesară luarea unor măsuri pentru eficientizarea 
activității instituției. 
 Astfel, în vederea eficientizării activității și pentru încadrarea în numărul de 
personal și fondul de salarii de bază aprobate Centrului Județean pentru Cultură 
Bistrița-Năsăud pentru anul 2021 în Anexa nr.11 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri şi 
cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2021 și estimările pe anii 2022-
2024, conform Notei de fundamentare nr.1478, se impune reorganizarea 
instituției și modificarea organigramei și a statului de funcții. 

Prin Nota de fundamentare nr.1478 din 20.05.2021 transmisă prin Adresa 
Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul 
Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.IV/11200 din 20.05.2021 managerul instituţiei 
propune aprobarea noii organigrame și a noului stat de funcții, acestea 
cuprinzând următoarele modificări:  
 A. Organigrama: 

- nu se mai evidențiază în organigramă CENTRUL CULTURAL “DACIA” 
pentru a evita confuziile privind subordonarea directă managerului a Serviciului 
Artistic de promovare cultural-muzicală și spectacol folcloric  “Dor Românesc” și 
a Serviciului Centrul Cultural “Dacia”; 

- se desființează Biroul Administrativ din cadrul Serviciului Financiar, 
contabilitate, resurse umane, administrativ; 
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- Serviciul Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii 
tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia se transformă în Biroul 
Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, literatură, 
muzică clasică, teatru, multimedia; 

- se desființează Compartimentul Arte plastice din cadrul Serviciului 
Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, literatură, 
muzică clasică, teatru, multimedia; 

- Direcția Artistică de promovare cultural-muzicală și spectacol folcloric  
“Dor Românesc” se transformă în Serviciul Artistic de promovare cultural-
muzicală și spectacol folcloric  “Dor Românesc”; 

- Serviciul Coregrafie, ansamblu de dansuri “Dor Românesc” se transformă 
în Biroul Coregrafie, ansamblu de dansuri “Dor Românesc”; 

- se desființează Biroul Promovare cultural-muzicală; 
- se desființează Compartimentul Orchestra “Dor Românesc”; 
- se desființează Biroul Proiecție din cadrul Serviciului Centrul Cultural 

“Dacia”.  
 

B. Se propune modificarea Statului de funcții după cum urmează: 
După ultima coloană din vechiul stat de funcții, în noul stat de funcții se 

introduce o coloană nouă - NORMA, care se referă la norma de timp a 
contractului individual de muncă, astfel pentru un contract individual de muncă 
de 8 ore/zi norma se consideră întreagă adică 1, iar pentru un contract 
individual de muncă de 4 ore/zi norma este jumătate, adică 1/2. 
În funcție de motivele care le-au generat, modificarea posturilor din vechiul stat 
de funcții este de mai multe tipuri: 

I. Promovări în treapta sau gradul imediat superior în urma unor examene 
de promovare organizate conform HG nr.286/2011 modificată și completată de 
HG nr.1027/2014; 

II. Angajări pe posturi vacante în urma unor concursuri organizate 
conform HG nr.286/2011, HG nr.1027/2014 și art.13 din OG 21/2007; 

III. Reducerea normei la jumătate pentru posturile la care în urma 
analizei gradului de încărcare cu atribuții s-a constatat o reducere a volumului 
de muncă ca urmare a diminuării numărului proiectelor și evenimentelor 
culturale precum și  spectacolelor folclorice în contextul restricțiilor impuse de 
pandemia Covid-19 și de micșorarea bugetului alocat proiectelor culturale; 

IV. Transformări și modificări ale posturilor determinate de modificarea 
structurii organizatorice detaliată la paragraful A.  
 

1. În cadrul Conducerii Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, 
postul ocupat de Manager II, S, poziția I.1 din vechiul Statul de funcții, se 
transformă în post temporar ocupat de Manager II, S, poziția I.1 din noul Stat 



 
 

 
 

3 

de funcții, ca urmare a încetării contractului de manager al fostului manager și a 
numirii prin Dispoziția nr.103/04.05.2021 a președintelui Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud a unui manager interimar, începând cu 05.05.2021 până la 
ocuparea postului de manager prin concurs. 

2. Se reorganizează Serviciul Financiar, contabilitate, resurse umane, 
administrativ, poziția II în vechiul și în noul Stat de funcții: 

- postul ocupat de Referent IA, M, poziția II.2 din vechiul Stat de funcții se 
transformă în Referent de specialitate III, S, poziția II.2 din noul Stat de funcții 
ca urmare a promovării în funcție a titularului conform Raportului final 
nr.1244/22.09.2020 la examenul de promovare; Pozițiile II.1, II.3, II.4 și II.5 
din vechiul stat de funcții rămân neschimbate în noul stat de funcții.   

2.1 Se desființează Biroul Administrativ, aflat în subordinea Serviciului 
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, poziția II.1 din vechiul 
stat de funcții, și posturile din cadrul biroului se mută în cadrul Serviciului 
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ: 

- se transformă postul ocupat de Șef Birou Administrativ II, S, poziția 
II.1.1 din vechiul stat de funcții în Economist, I, S, poziția II.6 în noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Referent IA, M, poziția II.1.2 din vechiul stat de funcții 
se regăsește la poziția II.7 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Șofer I, M;G, poziția II.1.3 din vechiul stat de funcții se 
regăsește la poziția II.8 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Șofer I, M;G, poziția II.1.4 din vechiul stat de funcții se 
regăsește la poziția II.9 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Îngrijitor, M/G, poziția II.1.5 din vechiul stat de funcții 
se regăsește la poziția II.10 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Îngrijitor, M/G, poziția II.1.6 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Îngrijitor, M/G, norma 1/2 și se regăsește la poziția II.11 în 
noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, poziția II.1.7 din 
vechiul stat de funcții se transformă în Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 și 
se regăsește la poziția II.12 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, poziția II.1.8 din 
vechiul stat de funcții, s-a vacantat prin demisie, începând cu data de 
15.05.2021 și se transformă în Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 și se 
regăsește la poziția II.13 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, poziția II.1.9 din 
vechiul stat de funcții se transformă în Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 și 
se regăsește la poziția II.14 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, poziția II.1.10 din 
vechiul stat de funcții se transformă în Muncitor calificat II, M;G și se regăsește 
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la poziția II.15 în noul stat de funcții, titularul asigurând și întreținerea spațiilor 
la Centrul cultural “Dacia”.   
 

3. Se reorganizează Serviciul Conservare, cercetare, protejarea și 
promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia, 
poziția III din vechiul stat de funcții și se transformă în Biroul Conservare, 
cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică 
clasică, teatru, multimedia, poziția III în noul stat de funcții: 

- postul temporar vacant de Șef Serviciu Conservare, cercetare, protejarea 
și promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia 
II, S, poziția III.1 din vechiul stat de funcții, s-a ocupat, prin revenirea titularei 
din concediul de creștere copil de până la doi ani, și se transformă în post 
ocupat de Șef Birou Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii 
tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia II, S, poziția III.1 în 
noul stat de funcții; 

- postul temporar ocupat de Referent I, S, poziția III.2 din vechiul stat de 
funcții ocupat ca urmare a raportului final nr.3206/23.09.2019 la concursul de 
ocupare a postului vacant, se tranformă în Referent I, S, post cu norma 1/2, 
poziția III.2 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, S, poziția III.3 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, S, norma 1/2, poziția III.3 în noul stat de funcții;  

- postul ocupat de Referent I, S, poziția III.5 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, S, norma 1/2, poziția III.5 în noul stat de funcții;  

- postul ocupat de Referent I, S, poziția III.6 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, S, norma 1/2, poziția III.6 în noul stat de funcții; 

- postul temporar ocupat de Maestru dans I, S, poziția III.7 din vechiul 
stat de funcții, ocupat ca urmare a revenirii pe post a titularului la terminarea 
mandatului funcției de demnitate publică, se transformă în Maestru dans I, S, 
poziția III.7 din noul stat de funcții;  

- se desființează postul temporar ocupat de Referent I, M, poziția III.8 din 
vechiul stat de funcții (care devenise postul ocupat de Referent I, M, conform 
raportului final nr. 3206/23.09.2019 în urma concursului de ocupare a postului 
vacant) deoarece atribuțiile postului nu mai sunt necesare instituției. În perioada 
de preaviz i se va propune titularei 1/2 normă din postul de Referent I, M,  
poziția V.2.1.4 din vechiul stat de funcții, poziția VI.11 din noul stat de funcții, 
care a devenit vacant în urma pensionării titularei; 
 

3.1 Se desființează Compartimentul Arte plastice, aflat în subordinea 
Serviciului Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, 
literatură, muzică clasică, teatru, multimedia, poziția III.1 din vechiul Stat de 
funcții ca urmare a reorganizării serviciului și posturile din cadrul 
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compartimentului se mută în cadrul Biroului Conservare, cercetare, protejarea și 
promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia: 

- postul temporar vacant de Consultant artistic IA, S, poziția III.1.1 din 
vechiul stat de funcții se regăsește la poziția III.8 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, S, poziția III.1.2 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Referent I, S, norma 1/2, poziția III.9 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Consultant artistic, I, S, poziția III.1.3 din vechiul stat 
de funcții se regăsește la poziția III.10 din noul stat de funcții. Poziția III.4 din 
vechiul stat de funcții rămâne neschimbată în noul stat de funcții.  
 

4. Nu se mai evidențiază Centrul Cultural “Dacia” , poziția V. din vechiul 
stat de funcții pentru evitarea confuziilor cu Serviciul Centrul cultural “Dacia” . 
 

5. Se reorganizează Direcția Artistică de promovare cultural-muzicală și 
spectacol folcloric “Dor Românesc”, poziția V.1 din vechiul stat de funcții și se 
transformă în Serviciul Artistic de promovare cultural-muzicală și spectacol 
folcloric “Dor Românesc”, poziția V. în noul stat de funcții: 

a) Se transformă postul ocupat de Director II,S, poziția V.1.1 din vechiul 
stat de funcții în Șef serviciu II, S, poziția V.1 din noul stat de funcții; 

b) Se desființează Biroul Promovare cultural-muzicală, aflat în subordinea 
Direcției Artistice de promovare cultural-muzicală și spectacol folcloric “Dor 
Românesc”, poziția V.1.2 din vechiul stat de funcții și posturile din cadrul 
biroului se mută în Serviciul Artistic  de promovare cultural-muzicală și 
spectacol folcloric “Dor Românesc”: 

- postul vacant de Șef birou II, S, poziția V.1.2.1 din vechiul stat de funcții 
s-a ocupat în urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 și se transformă în post 
ocupat de Secretar muzical I, S, norma 1/2, poziția V.2 din noul stat de funcții;  

- postul vacant de Solist vocal I, S, poziția V.1.2.2 din vechiul stat de 
funcții s-a ocupat în urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 și se transformă 
în post ocupat de Solist vocal I, S, norma 1/2, poziția V.3 din noul stat de 
funcții; 

- postul temporar ocupat de Corepetitor II, poziția V.1.2.3 din vechiul stat 
de funcții s-a ocupat ca urmare a revenirii din concediul de îngrijire copil de 
până la doi ani a titularei, și se transformă în postul ocupat de Corepetitor II, 
norma 1/2, poziția V.4 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Maestru sunet I, poziția V.1.2.4 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Maestru sunet I, norma 1/2, poziția V.5 din noul stat de 
funcții; 

- postul temporar vacant de Solist vocal I, S, poziția V.1.2.5 din vechiul 
stat de funcții se transformă în postul temporar vacant de Solist vocal I, S, 
norma 1/2, poziția V.6 din noul stat de funcții; 
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- postul ocupat de Solist vocal II, S poziția V.1.2.6 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, S, ca urmare a promovării în grad în urma 
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă 
în post cu norma 1/2, poziția V.7 din noul Stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II, M, poziția V.1.2.7 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, ca urmare a promovării în treaptă în urma 
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, și se transformă 
în post cu norma 1/2, poziția V.8 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II,S, poziția V.1.2.8 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Solist vocal II, S, norma 1/2, poziția V.9 din noul stat de 
funcții și se vacantează începând cu 01.06.2021; 

- postul ocupat de Solist vocal I S, poziția V.1.2.9 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Solist vocal I, S, norma 1/2, poziția V.10 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal I, poziția V.1.2.10 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Solist vocal I, norma 1/2, poziția V.11 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II, poziția V.1.2.11 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, ca urmare a promovării în treaptă în urma 
Raportului final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă 
în post cu norma 1/2, poziția V.12 din noul stat de funcții, 

- postul ocupat de Solist vocal II, poziția V.1.2.12 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, ca urmare a promovării în treaptă în urma 
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă 
în post cu norma 1/2, poziția V.13 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II, poziția V.1.2.13 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, ca urmare a promovării în treaptă în urma 
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranformă în 
post cu norma 1/2, poziția V.14 din noul stat de funcții 

- postul ocupat de Solist vocal I, poziția V.1.2.14 din vechiul Stat de 
funcții, se transformă în post cu norma 1/2, se regăsește poziția V.15 din noul 
stat de funcții; 

- postul ocupat de Maestru sunet I, poziția V.1.2.15 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Maestru sunet I, norma 1/2, poziția V.16 din noul stat 
de funcții; 
 

c) Se desființează Compartimentul Orchestra “Dor Românesc” aflat în 
subordinea Direcției Artistice de promovare cultural-muzicală și spectacol 
folcloric “Dor Românesc”, poziția V.1.3 din vechiul stat de funcții și posturile din 
cadrul compartimentului se mută în Serviciul Artistic  de promovare cultural-
muzicală și spectacol folcloric “Dor Românesc”; 
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- postul ocupat de Dirijor I, S, poziția V.1.3.1 din vechiul stat de funcții 
transformat în Dirijor IA, S, ca urmare a promovării în grad în urma Raportului 
final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranformă în post cu 
norma 1/2, poziția V.17 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Concert maestru I, S, poziția V.1.3.2 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Concert maestru I, S, norma 1/2, poziția V.18 din noul 
stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, poziția V.1.3.3 din vechiul stat 
de funcții se transformă în Solist instrumentist I, S, norma 1/2, poziția V.19 din 
noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, poziția V.1.3.4 din vechiul stat 
de funcții s-a vacantat ca urmare a pensionării titularului postului în data de 
24.04.2021 și se desființează; 

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, poziția V.1.3.5 din vechiul stat 
de funcții se transformă în Solist instrumentist I, S, norma 1/2, poziția V.20 din 
noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist instrumentist II, S, poziția V.1.3.6 din vechiul stat 
de funcții transformat în Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovării în grad 
în urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se 
tranformă în post cu norma 1/2, poziția V.21 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist instrumentist II, S, poziția V.1.3.7 din vechiul stat 
de funcții transformat în Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovării în grad 
în urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se 
transformă în post cu norma 1/2, poziția V.22 din noul Stat de funcții; 

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, poziția V.1.3.8 din vechiul stat 
de funcții se transformă în Artist instrumentist II, S, norma 1/2, poziția V.23 din 
noul stat de funcții;  

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, poziția V.1.3.9 din vechiul stat 
de funcții se transformă în Artist instrumentist II, S, norma 1/2, poziția V.24 din 
noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, poziția V.1.3.10 din vechiul 
stat de funcții se transformă în Artist instrumentist II, S, norma 1/2, poziția V.25 
din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.11 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.26 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.12 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.27 din noul stat de 
funcții;  
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- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.13 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.28 din noul Stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.14 din vechiul Stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.29 din noul stat de 
funcții ; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.15 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.30 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.16 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.31 din noul stat de 
funcții;  

- postul ocupat de Instrumentist II, poziția V.1.3.17 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist II, norma 1/2, poziția V.32 din noul stat 
de funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist III, poziția V.1.3.18 din vechiul stat de 
funcții transformat în Instrumentist II, ca urmare a promovării în treaptă în 
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se 
transformă în post cu norma 1/2, poziția V.33 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist III, poziția V.1.3.19 din vechiul stat de 
funcții transformat în Instrumentist II, ca urmare a promovării în treaptă în 
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se 
transformă în post cu norma 1/2, poziția V.34 din noul stat de funcții; 
 

5.1 Se reorganizează Serviciul Coregrafie, Ansamblu de dansuri “Dor 
Românesc”, aflat în subordinea Direcției Artistice de promovare cultural-
muzicală și spectacol folcloric “Dor Românesc”, poziția V.1.1 din vechiul stat de 
funcții în Biroul Coregrafie, Ansamblu de dansuri “Dor Românesc”, poziția V.1 
din noul stat de funcții, ca urmare a reorganizării direcției: 

- se transformă postul ocupat de Șef Serviciu Coregrafie, Ansamblu de 
dansuri “Dor Românesc” II, S, poziția V.1.1.1 din vechiul stat de funcții în Șef 
Birou Coregrafie, Ansamblu de dansuri “Dor Românesc”, II, S, poziția V.1.1 în 
noul stat de funcții;    

- postul vacant de Dansator III, poziția V.1.1.2 din vechiul stat de funcții  
s-a ocupat ca urmare a unei angajări directe pe perioadă determinată conform 
art.13 din OG 21/2007) și se transformă în post ocupat de Dansator III, norma 
1/2, poziția V.1.2 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.3 din vechiul stat de funcții 
transformat în Dansator II, ca urmare a promovării în treaptă în urma Raportului 
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă în post cu 
norma 1/2, poziția  V.1.3 din noul stat de funcții; 
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- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.4 din vechiul stat de funcții 
transformat în Dansator II, ca urmare a promovării în treaptă în urma Raportului 
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă în post cu 
norma 1/2, poziția V.1.4 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.5 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.5 din noul stat de funcții; 
- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.6 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.6 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.7 din vechiul stat de funcții  
transformat în Dansator II, ca urmare a promovării în treaptă în urma Raportului 
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă în post cu 
norma 1/2, poziția  V.1.7 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.8 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.8 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.9 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.9 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.10 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.10 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.11 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.11 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.12 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.12 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.13 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.13 din noul stat de funcții. 
 

6. Se reorganizează Serviciul Centrul cultural “Dacia”, poziția V.2 din 
vechiul stat de funcții, poziția VI în noul stat de funcții, din cauza reducerii 
numărului de spectatori la cinematograf și la evenimente culturale, după cum 
urmează: 

- postul ocupat de Șef serviciu, II, S, poziția V.2.1 din vechiul stat de 
funcții se mută la poziția VI.1 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, M, poziția V.2.2 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, M, norma 1/2, poziția VI.2 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, M, poziția V.2.3 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, M, norma 1/2, poziția VI.3 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Supraveghetor sală, poziția V.2.4 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Supraveghetor sală, norma 1/2, poziția VI.4 din noul 
stat de funcții; 
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- postul ocupat de Muncitor calificat II, M, poziția V.2.5 din vechiul stat de 
funcții s-a vacantat ca urmare a pensionării titularului în data de 15.12.2020 și 
se desființează; 

- postul ocupat de Îngrijitor M/G, poziția V.2.6 din vechiul stat de funcții se 
regăsește la poziția VI.5 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Îngrijitor M/G, poziția V.2.7 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Îngrijitor M/G, norma 1/2, poziția VI.6 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Îngrijitor M/G, poziția V.2.8 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Îngrijitor, M/G, norma 1/2, poziția VI.7 din noul stat de funcții; 

- postul vacant de Îngrijitor M/G, poziția V.2.9 din vechiul stat de funcții s-
a ocupat ca urmare a Raportului final nr.3144/27.06.2019 al concursului de 
ocupare a postului vacant și se transformă în Îngrijitor M/G, norma 1/2, poziția 
VI.8 din noul stat de funcții; 
 
  6.1 Se desființează Biroul Proiecție, poziția V.2.1 aflat în subordinea 
Serviciului Centrul cultural “Dacia” din vechiul stat de funcții și personalul 
biroului se mută în Serviciul Centrul cultural “Dacia”, după cum urmează: 
- postul vacant de Șef Birou Proiecție II, S, poziția V.2.1.1 din vechiul stat de 
funcții s-a ocupat ca urmare a Raportului final nr. 3144/27.06.2019 al 
concursului de ocupare a postului vacant și se transformă în Operator imagine I, 
S, poziția VI.9 din noul stat de funcții;  

- postul ocupat de Operator imagine I, S, poziția V.2.1.2 din vechiul stat 
de funcții se desființează;  

- postul ocupat de Operator imagine II, M;G, poziția V.2.1.3 din vechiul 
stat de funcții se regăsește la poziția VI.10 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, M, poziția V.2.1.4 din vechiul stat de funcții 
s-a vacantat ca urmare a pensionării titularei în data de 15.12.2020 și se 
transformă în postul vacant de Referent I, M, norma 1/2, poziția VI.11 din noul 
stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, M, poziția V.2.1.5 din vechiul stat de funcții 
se regăsește la poziția VI.12 din noul stat de funcții; 
- postul ocupat de Referent II, M, poziția V.2.1.6 din vechiul stat de funcții se 
regăsește la poziția VI.13 din noul stat de funcții. 

Structura Serviciul Pregătire și Perfecționare Artistică - Școala de Arte și 
Meserii, poziția IV din vechiul stat de funcții, se regăsește la la poziția IV din 
noul stat de funcții, pozițiile din cadrul structurii rămân neschimbate. 

Modificările din Statul de funcții se realizează cu informarea prealabilă a 
personalului iar modificarea contractelor individuale de muncă și reducerea 
timpului de muncă, de la normă întreagă de 8h/zi la normă parțială de 4h/zi, 
precum și mutarea personalului pe alte posturi, se realizează cu acordul 
angajaților, exprimat în scris, prin încheierea unor acte adiționale la contractele 
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individuale de muncă, în conformitate cu prevederile art.17, art.41 și art.107 
Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare.  

Ca urmare a modificărilor propuse, numărul total de posturi va avea 
următoarea structură: 
 - 97 posturi contractuale, după cum urmează: 
  - 7 posturi de conducere; 
  - 29 posturi de execuție cu normă întreagă;  
  - 61 posturi de execuție cu 1/2 normă. 

Pentru anul 2021, instituția se încadrează în numărul de personal 
permanent și temporar aprobat la punctul 7 din Anexa nr.11 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.48/2021. 

Toate aceste modificări au fost discutate și aprobate în ședința Consiliului 
administrativ al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud prin 
Hotărârea nr.4 din 20.05.2021. 

Prin Nota de fundamentare comună nr.IVC/11201 din 20.05.2021 a 
Serviciului coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu, Serviciul 
managementul resurselor umane, organizare, control și Serviciul Juridic se 
motivează necesitatea aprobării organigramei și a statului de funcții, ale 
Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud. 

  
Pe baza datelor de mai sus iniţiez Proiectul de hotărâre privind 

aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Centrului Judeţean 
pentru Cultură Bistriţa-Năsăud. 

 
 
 

INIŢIATOR 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 
 
 
 
 
 
 

Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior___________ 
1 ex.                           
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SERVICIUL COORDONARE INSTITUŢII SUBORDONATE, 
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       Florin Grigore Moldovan 
 
 
 
 
 

NOTA DE FUNDAMENTARE 
privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Centrului 

Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud 
 
 
 
 Centrul Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud este instituţie publică de 
cultură, cu personalitate juridică, aflată sub autoritatea administrativă a 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud şi coordonarea metodologică a autorităţilor 
publice centrale de specialitate. 
 Conform art.6 alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.118/2006 
privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, 
cu modificările şi completările ulterioare, autorităţile administraţiei publice în 
subordinea cărora funcţionează aşezămintele culturale, instituţii publice, aprobă 
pentru acestea, în conformitate cu prevederile prezentei ordonanţe de urgenţă: 
regulamentele de organizare şi funcţionare proprii; numărul de posturi; statul de 
funcţii; bugetul de venituri şi cheltuieli. 

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii privind 
înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului 
judeţean, ale instituţiilor publice de interes judeţean, iar conform art.173 alin.(2) 
lit.c), în exercitarea acestor atribuții, consiliul judeţean aprobă, în condiţiile legii, 
la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi 
funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul 
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de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, 
precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean. 

În conformitate cu prevederile legale anterior menționate, aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale Centrului Județean pentru Cultură 
Bistriţa-Năsăud reprezintă o atribuţie a Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, ca 
autoritate publică în subordinea căreia funcţionează instituția. Prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.28/2019 au fost aprobate organigrama și 
statul de funcții ale Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, iar prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.152/2020 a fost modificată 
Organigrama Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud.    

În urma efectuării unei analize cu privire la activitatea instituției, a 
veniturilor realizate, a evoluției numărului total de beneficiari ai Centrului 
Cultural Dacia, a numărului spectacolelor și a evenimentelor culturale 
organizate, a gradului de încărcare cu atribuții a posturilor, conducerea 
instituției a constatat ca fiind necesară luarea unor măsuri pentru eficientizarea 
activității instituției. 
 Astfel, în vederea eficientizării activității și pentru încadrarea în numărul de 
personal și fondul de salarii de bază aprobate Centrului Județean pentru Cultură 
Bistrița-Năsăud pentru anul 2021 în Anexa nr.11 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri şi 
cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2021 și estimările pe anii 2022-
2024, conform Notei de fundamentare nr.1478/20.05.2021, se impune 
reorganizarea instituției și modificarea organigramei și a statului de funcții. 

Prin Nota de fundamentare nr.1478 din 20.05.2021 transmisă prin Adresa 
Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud nr.1479 din 20.05.2021, 
înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.IV/11200 din 20.05.2021, 
managerul instituţiei propune aprobarea noii organigrame și a noului stat de 
funcții, acestea cuprinzând următoarele modificări:  
 A. Organigrama: 

- nu se mai evidențiază în organigramă CENTRUL CULTURAL “DACIA” 
pentru a evita confuziile privind subordonarea directă managerului a Serviciului 
Artistic de promovare cultural-muzicală și spectacol folcloric  “Dor Românesc” și 
a Serviciului Centrul Cultural “Dacia”; 

- se desființează Biroul Administrativ din cadrul Serviciului Financiar, 
contabilitate, resurse umane, administrativ; 

- Serviciul Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii 
tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia se transformă în Biroul 
Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, literatură, 
muzică clasică, teatru, multimedia; 
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- se desființează Compartimentul Arte plastice din cadrul Serviciului 
Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, literatură, 
muzică clasică, teatru, multimedia; 

- Direcția Artistică de promovare cultural-muzicală și spectacol folcloric  
“Dor Românesc” se transformă în Serviciul Artistic de promovare cultural-
muzicală și spectacol folcloric  “Dor Românesc”; 

- Serviciul Coregrafie, ansamblu de dansuri “Dor Românesc” se transformă 
în Biroul Coregrafie, ansamblu de dansuri “Dor Românesc”; 

- se desființează Biroul Promovare cultural-muzicală; 
- se desființează Compartimentul Orchestra “Dor Românesc”; 
- se desființează Biroul Proiecție din cadrul Serviciului Centrul Cultural 

“Dacia”.  
 

B. Se propune modificarea Statului de funcții după cum urmează: 
După ultima coloană din vechiul stat de funcții, în noul stat de funcții se 

introduce o coloană nouă – NORMA, care se referă la norma de timp a 
contractului individual de muncă, astfel pentru un contract individual de muncă 
de 8 ore/zi norma se consideră întreagă adică 1, iar pentru un contract 
individual de muncă de 4 ore/zi norma este jumătate, adică 1/2. 

În funcție de motivele care le-au generat, modificarea posturilor din 
vechiul stat de funcții este de mai multe tipuri: 

I. Promovări în treapta sau gradul imediat superior în urma unor examene 
de promovare organizate conform HG nr.286/2011 modificată și completată de 
HG nr.1027/2014; 

II. Angajări pe posturi vacante în urma unor concursuri organizate 
conform HG nr.286/2011, HG nr.1027/2014 și art.13 din OG 21/2007; 

III. Reducerea normei la jumătate pentru posturile la care, în urma 
analizei gradului de încărcare cu atribuții, s-a constatat o reducere a volumului 
de muncă urmare a diminuării numărului proiectelor și evenimentelor culturale, 
precum și a spectacolelor folclorice, în contextul restricțiilor impuse de pandemia 
Covid-19 și de micșorarea bugetului alocat proiectelor culturale; 

IV. Transformări și modificări ale posturilor determinate de modificarea 
structurii organizatorice detaliată la litera A.  
 

1. În cadrul Conducerii Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, 
postul ocupat de Manager II, S, poziția I.1 din vechiul Statul de funcții, se 
transformă în post temporar ocupat de Manager II, S, poziția I.1 din noul Stat 
de funcții, ca urmare a încetării contractului de manager al fostului manager și a 
numirii prin Dispoziția nr.103/04.05.2021 a președintelui Consiliul Județean 
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Bistrița-Năsăud a unui manager interimar, începând cu 05.05.2021 până la 
ocuparea postului de manager prin concurs. 

2. Se reorganizează Serviciul Financiar, contabilitate, resurse umane, 
administrativ, poziția II în vechiul și în noul Stat de funcții: 

- postul ocupat de Referent IA, M, poziția II.2 din vechiul Stat de funcții se 
transformă în Referent de specialitate III, S, poziția II.2 din noul Stat de funcții 
ca urmare a promovării în funcție a titularului conform Raportului final 
nr.1244/22.09.2020 la examenul de promovare; Pozițiile II.1, II.3, II.4 și II.5 
din vechiul stat de funcții rămân neschimbate în noul stat de funcții.   

2.1 Se desființează Biroul Administrativ, aflat în subordinea Serviciului 
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, poziția II.1 din vechiul 
stat de funcții, și posturile din cadrul biroului se mută în cadrul Serviciului 
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ: 

- se transformă postul ocupat de Șef Birou Administrativ II, S, poziția 
II.1.1 din vechiul stat de funcții în Economist, I, S, poziția II.6 în noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Referent IA, M, poziția II.1.2 din vechiul stat de funcții 
se regăsește la poziția II.7 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Șofer I, M;G, poziția II.1.3 din vechiul stat de funcții se 
regăsește la poziția II.8 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Șofer I, M;G, poziția II.1.4 din vechiul stat de funcții se 
regăsește la poziția II.9 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Îngrijitor, M/G, poziția II.1.5 din vechiul stat de funcții 
se regăsește la poziția II.10 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Îngrijitor, M/G, poziția II.1.6 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Îngrijitor, M/G, norma 1/2 și se regăsește la poziția II.11 în 
noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, poziția II.1.7 din 
vechiul stat de funcții se transformă în Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 și 
se regăsește la poziția II.12 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, poziția II.1.8 din 
vechiul stat de funcții, s-a vacantat prin demisie, începând cu data de 
15.05.2021 și se transformă în Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 și se 
regăsește la poziția II.13 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, poziția II.1.9 din 
vechiul stat de funcții se transformă în Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 și 
se regăsește la poziția II.14 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, poziția II.1.10 din 
vechiul stat de funcții se transformă în Muncitor calificat II, M;G și se regăsește 



5 
 

la poziția II.15 în noul stat de funcții, titularul asigurând și întreținerea spațiilor 
la Centrul cultural “Dacia”.   

Reducerea normelor la jumătate pentru muncitorii calificați se impune din 
cauza reducerii programului de pază la sediu ca urmare a instalării unui sistem 
de supraveghere și alarmare performant. 

Ca urmare a modificărilor enumerate, Serviciul Financiar, contabilitate, 
resurse umane, administrativ va avea un număr de 15 posturi cu funcții de 
execuție din care 4 posturi sunt cu jumătate normă. 
 

3. Se reorganizează Serviciul Conservare, cercetare, protejarea și 
promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia, 
poziția III din vechiul stat de funcții și se transformă în Biroul Conservare, 
cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică 
clasică, teatru, multimedia, poziția III în noul stat de funcții: 

- postul temporar vacant de Șef Serviciu Conservare, cercetare, protejarea 
și promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia 
II, S, poziția III.1 din vechiul stat de funcții, s-a ocupat, prin revenirea titularei 
din concediul de creștere copil de până la doi ani, și se transformă în post 
ocupat de Șef Birou Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii 
tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia II, S, poziția III.1 în 
noul stat de funcții; 

- postul temporar ocupat de Referent I, S, poziția III.2 din vechiul stat de 
funcții ocupat ca urmare a raportului final nr.3206/23.09.2019 la concursul de 
ocupare a postului vacant, se tranformă în Referent I, S, post cu norma 1/2, 
poziția III.2 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, S, poziția III.3 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, S, norma 1/2, poziția III.3 în noul stat de funcții;  

- postul ocupat de Referent I, S, poziția III.5 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, S, norma 1/2, poziția III.5 în noul stat de funcții;  

- postul ocupat de Referent I, S, poziția III.6 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, S, norma 1/2, poziția III.6 în noul stat de funcții; 

- postul temporar ocupat de Maestru dans I, S, poziția III.7 din vechiul 
stat de funcții, ocupat ca urmare a revenirii pe post a titularului la terminarea 
mandatului funcției de demnitate publică, se transformă în Maestru dans I, S, 
poziția III.7 din noul stat de funcții;  

- se desființează postul temporar ocupat de Referent I, M, poziția III.8 din 
vechiul stat de funcții (care devenise postul ocupat de Referent I, M, conform 
raportului final nr. 3206/23.09.2019 în urma concursului de ocupare a postului 
vacant) deoarece atribuțiile postului nu mai sunt necesare instituției. În perioada 
de preaviz i se va propune titularei 1/2 normă din postul de Referent I, M,  
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poziția V.2.1.4 din vechiul stat de funcții, poziția VI.11 din noul stat de funcții, 
care a devenit vacant în urma pensionării titularei; 
 

3.1 Se desființează Compartimentul Arte plastice, aflat în subordinea 
Serviciului Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, 
literatură, muzică clasică, teatru, multimedia, poziția III.1 din vechiul Stat de 
funcții ca urmare a reorganizării serviciului și posturile din cadrul 
compartimentului se mută în cadrul Biroului Conservare, cercetare, protejarea și 
promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia: 

- postul temporar vacant de Consultant artistic IA, S, poziția III.1.1 din 
vechiul stat de funcții se regăsește la poziția III.8 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, S, poziția III.1.2 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Referent I, S, norma 1/2, poziția III.9 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Consultant artistic, I, S, poziția III.1.3 din vechiul stat 
de funcții se regăsește la poziția III.10 din noul stat de funcții. Poziția III.4 din 
vechiul stat de funcții rămâne neschimbată în noul stat de funcții.  
  Ca urmare a modificărilor enumerate, Biroul Conservare, cercetare, 
protejarea și promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, 
multimedia va avea un număr de 10 posturi, un post cu funcție de conducere, 9 
posturi cu funcții de execuție din care 5 posturi sunt cu jumătate normă. 
 

4. Nu se mai evidențiază Centrul Cultural “Dacia” , poziția V. din vechiul 
stat de funcții pentru evitarea confuziilor cu Serviciul Centrul cultural “Dacia” . 
 

5. Se reorganizează Direcția Artistică de promovare cultural-muzicală și 
spectacol folcloric “Dor Românesc”, poziția V.1 din vechiul stat de funcții și se 
transformă în Serviciul Artistic de promovare cultural-muzicală și spectacol 
folcloric “Dor Românesc”, poziția V. în noul stat de funcții: 

a) Se transformă postul ocupat de Director II,S, poziția V.1.1 din vechiul 
stat de funcții în Șef serviciu II, S, poziția V.1 din noul stat de funcții; 

b) Se desființează Biroul Promovare cultural-muzicală, aflat în subordinea 
Direcției Artistice de promovare cultural-muzicală și spectacol folcloric “Dor 
Românesc”, poziția V.1.2 din vechiul stat de funcții și posturile din cadrul 
biroului se mută în Serviciul Artistic  de promovare cultural-muzicală și 
spectacol folcloric “Dor Românesc”: 

- postul vacant de Șef birou II, S, poziția V.1.2.1 din vechiul stat de funcții 
s-a ocupat în urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 și se transformă în post 
ocupat de Secretar muzical I, S, norma 1/2, poziția V.2 din noul stat de funcții;  

- postul vacant de Solist vocal I, S, poziția V.1.2.2 din vechiul stat de 
funcții s-a ocupat în urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 și se transformă 
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în post ocupat de Solist vocal I, S, norma 1/2, poziția V.3 din noul stat de 
funcții; 

- postul temporar ocupat de Corepetitor II, poziția V.1.2.3 din vechiul stat 
de funcții s-a ocupat ca urmare a revenirii din concediul de îngrijire copil de 
până la doi ani a titularei, și se transformă în postul ocupat de Corepetitor II, 
norma 1/2, poziția V.4 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Maestru sunet I, poziția V.1.2.4 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Maestru sunet I, norma 1/2, poziția V.5 din noul stat de 
funcții; 

- postul temporar vacant de Solist vocal I, S, poziția V.1.2.5 din vechiul 
stat de funcții se transformă în postul temporar vacant de Solist vocal I, S, 
norma 1/2, poziția V.6 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II, S poziția V.1.2.6 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, S, ca urmare a promovării în grad în urma 
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă 
în post cu norma 1/2, poziția V.7 din noul Stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II, M, poziția V.1.2.7 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, ca urmare a promovării în treaptă în urma 
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, și se transformă 
în post cu norma 1/2, poziția V.8 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II,S, poziția V.1.2.8 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Solist vocal II, S, norma 1/2, poziția V.9 din noul stat de 
funcții și se vacantează începând cu 01.06.2021; 

- postul ocupat de Solist vocal I S, poziția V.1.2.9 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Solist vocal I, S, norma 1/2, poziția V.10 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal I, poziția V.1.2.10 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Solist vocal I, norma 1/2, poziția V.11 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II, poziția V.1.2.11 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, ca urmare a promovării în treaptă în urma 
Raportului final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă 
în post cu norma 1/2, poziția V.12 din noul stat de funcții, 

- postul ocupat de Solist vocal II, poziția V.1.2.12 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, ca urmare a promovării în treaptă în urma 
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă 
în post cu norma 1/2, poziția V.13 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II, poziția V.1.2.13 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, ca urmare a promovării în treaptă în urma 
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranformă în 
post cu norma 1/2, poziția V.14 din noul stat de funcții 
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- postul ocupat de Solist vocal I, poziția V.1.2.14 din vechiul Stat de 
funcții, se transformă în post cu norma 1/2, se regăsește poziția V.15 din noul 
stat de funcții; 

- postul ocupat de Maestru sunet I, poziția V.1.2.15 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Maestru sunet I, norma 1/2, poziția V.16 din noul stat 
de funcții; 
 

c) Se desființează Compartimentul Orchestra “Dor Românesc” aflat în 
subordinea Direcției Artistice de promovare cultural-muzicală și spectacol 
folcloric “Dor Românesc”, poziția V.1.3 din vechiul stat de funcții și posturile din 
cadrul compartimentului se mută în Serviciul Artistic  de promovare cultural-
muzicală și spectacol folcloric “Dor Românesc”; 

- postul ocupat de Dirijor I, S, poziția V.1.3.1 din vechiul stat de funcții 
transformat în Dirijor IA, S, ca urmare a promovării în grad în urma Raportului 
final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranformă în post cu 
norma 1/2, poziția V.17 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Concert maestru I, S, poziția V.1.3.2 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Concert maestru I, S, norma 1/2, poziția V.18 din noul 
stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, poziția V.1.3.3 din vechiul stat 
de funcții se transformă în Solist instrumentist I, S, norma 1/2, poziția V.19 din 
noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, poziția V.1.3.4 din vechiul stat 
de funcții s-a vacantat ca urmare a pensionării titularului postului în data de 
24.04.2021 și se desființează; 

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, poziția V.1.3.5 din vechiul stat 
de funcții se transformă în Solist instrumentist I, S, norma 1/2, poziția V.20 din 
noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist instrumentist II, S, poziția V.1.3.6 din vechiul stat 
de funcții transformat în Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovării în grad 
în urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se 
tranformă în post cu norma 1/2, poziția V.21 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist instrumentist II, S, poziția V.1.3.7 din vechiul stat 
de funcții transformat în Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovării în grad 
în urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se 
transformă în post cu norma 1/2, poziția V.22 din noul Stat de funcții; 

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, poziția V.1.3.8 din vechiul stat 
de funcții se transformă în Artist instrumentist II, S, norma 1/2, poziția V.23 din 
noul stat de funcții;  
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- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, poziția V.1.3.9 din vechiul stat 
de funcții se transformă în Artist instrumentist II, S, norma 1/2, poziția V.24 din 
noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, poziția V.1.3.10 din vechiul 
stat de funcții se transformă în Artist instrumentist II, S, norma 1/2, poziția V.25 
din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.11 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.26 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.12 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.27 din noul stat de 
funcții;  

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.13 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.28 din noul Stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.14 din vechiul Stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.29 din noul stat de 
funcții ; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.15 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.30 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.16 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.31 din noul stat de 
funcții;  

- postul ocupat de Instrumentist II, poziția V.1.3.17 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist II, norma 1/2, poziția V.32 din noul stat 
de funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist III, poziția V.1.3.18 din vechiul stat de 
funcții transformat în Instrumentist II, ca urmare a promovării în treaptă în 
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se 
transformă în post cu norma 1/2, poziția V.33 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist III, poziția V.1.3.19 din vechiul stat de 
funcții transformat în Instrumentist II, ca urmare a promovării în treaptă în 
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se 
transformă în post cu norma 1/2, poziția V.34 din noul stat de funcții; 
 

5.1 Se reorganizează Serviciul Coregrafie, Ansamblu de dansuri “Dor 
Românesc”, aflat în subordinea Direcției Artistice de promovare cultural-
muzicală și spectacol folcloric “Dor Românesc”, poziția V.1.1 din vechiul stat de 
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funcții în Biroul Coregrafie, Ansamblu de dansuri “Dor Românesc”, poziția V.1 
din noul stat de funcții, ca urmare a reorganizării direcției: 

- se transformă postul ocupat de Șef Serviciu Coregrafie, Ansamblu de 
dansuri “Dor Românesc” II, S, poziția V.1.1.1 din vechiul stat de funcții în Șef 
Birou Coregrafie, Ansamblu de dansuri “Dor Românesc”, II, S, poziția V.1.1 în 
noul stat de funcții;    

- postul vacant de Dansator III, poziția V.1.1.2 din vechiul stat de funcții  
s-a ocupat ca urmare a unei angajări directe pe perioadă determinată conform 
art.13 din OG 21/2007) și se transformă în post ocupat de Dansator III, norma 
1/2, poziția V.1.2 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.3 din vechiul stat de funcții 
transformat în Dansator II, ca urmare a promovării în treaptă în urma Raportului 
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă în post cu 
norma 1/2, poziția  V.1.3 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.4 din vechiul stat de funcții 
transformat în Dansator II, ca urmare a promovării în treaptă în urma Raportului 
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă în post cu 
norma 1/2, poziția V.1.4 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.5 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.5 din noul stat de funcții; 
- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.6 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.6 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.7 din vechiul stat de funcții  
transformat în Dansator II, ca urmare a promovării în treaptă în urma Raportului 
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă în post cu 
norma 1/2, poziția  V.1.7 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.8 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.8 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.9 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.9 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.10 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.10 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.11 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.11 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.12 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.12 din noul stat de 
funcții; 
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- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.13 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.13 din noul stat de funcții. 

Ca urmare a modificărilor enumerate, Serviciul Artistic de promovare 
cultural-muzicală și spectacol folcloric “Dor Românesc” va avea un număr de 47 
posturi, 2 posturi cu funcții de conducere și 45 posturi cu funcții de execuție, 
toate cu jumătate de normă. 
 

6. Se reorganizează Serviciul Centrul cultural “Dacia”, poziția V.2 din 
vechiul stat de funcții, poziția VI în noul stat de funcții, din cauza reducerii 
numărului de spectatori la cinematograf și la evenimente culturale, după cum 
urmează: 

- postul ocupat de Șef serviciu, II, S, poziția V.2.1 din vechiul stat de 
funcții se mută la poziția VI.1 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, M, poziția V.2.2 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, M, norma 1/2, poziția VI.2 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, M, poziția V.2.3 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, M, norma 1/2, poziția VI.3 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Supraveghetor sală, poziția V.2.4 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Supraveghetor sală, norma 1/2, poziția VI.4 din noul 
stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat II, M, poziția V.2.5 din vechiul stat de 
funcții s-a vacantat ca urmare a pensionării titularului în data de 15.12.2020 și 
se desființează; 

- postul ocupat de Îngrijitor M/G, poziția V.2.6 din vechiul stat de funcții se 
regăsește la poziția VI.5 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Îngrijitor M/G, poziția V.2.7 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Îngrijitor M/G, norma 1/2, poziția VI.6 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Îngrijitor M/G, poziția V.2.8 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Îngrijitor, M/G, norma 1/2, poziția VI.7 din noul stat de funcții; 

- postul vacant de Îngrijitor M/G, poziția V.2.9 din vechiul stat de funcții s-
a ocupat ca urmare a Raportului final nr.3144/27.06.2019 al concursului de 
ocupare a postului vacant și se transformă în Îngrijitor M/G, norma 1/2, poziția 
VI.8 din noul stat de funcții; 
 
  6.1 Se desființează Biroul Proiecție, poziția V.2.1 aflat în subordinea 
Serviciului Centrul cultural “Dacia” din vechiul stat de funcții și personalul 
biroului se mută în Serviciul Centrul cultural “Dacia”, după cum urmează: 
- postul vacant de Șef Birou Proiecție II, S, poziția V.2.1.1 din vechiul stat de 
funcții s-a ocupat ca urmare a Raportului final nr. 3144/27.06.2019 al 
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concursului de ocupare a postului vacant și se transformă în Operator imagine I, 
S, poziția VI.9 din noul stat de funcții;  

- postul ocupat de Operator imagine I, S, poziția V.2.1.2 din vechiul stat 
de funcții se desființează;  

- postul ocupat de Operator imagine II, M;G, poziția V.2.1.3 din vechiul 
stat de funcții se regăsește la poziția VI.10 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, M, poziția V.2.1.4 din vechiul stat de funcții 
s-a vacantat ca urmare a pensionării titularei în data de 15.12.2020 și se 
transformă în postul vacant de Referent I, M, norma 1/2, poziția VI.11 din noul 
stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, M, poziția V.2.1.5 din vechiul stat de funcții 
se regăsește la poziția VI.12 din noul stat de funcții; 
- postul ocupat de Referent II, M, poziția V.2.1.6 din vechiul stat de funcții se 
regăsește la poziția VI.13 din noul stat de funcții. 

Ca urmare a modificărilor enumerate, Serviciul Centrul cultural “Dacia” va 
avea un număr de 13 posturi, 1 post cu funcție de conducere și 12 posturi cu 
funcții de execuție din care 7 cu jumătate de normă. 

Structura Serviciul Pregătire și Perfecționare Artistică - Școala de Arte și 
Meserii, poziția IV din vechiul stat de funcții, se regăsește la la poziția IV din 
noul stat de funcții, pozițiile din cadrul structurii rămân neschimbate. 

Conform Notei de fundamentare nr.1478 din 20.05.2021, modificările din 
Statul de funcții se realizează cu informarea prealabilă a personalului iar 
modificarea contractelor individuale de muncă și reducerea timpului de muncă, 
de la normă întreagă de 8h/zi la normă parțială de 4h/zi, precum și mutarea 
personalului pe alte posturi, se realizează cu acordul angajaților, exprimat în 
scris, prin încheierea unor acte adiționale la contractele individuale de muncă, în 
conformitate cu prevederile art.17, art.41 și art.107 Legea nr.53/2003 Codul 
muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

Ca urmare a modificărilor propuse, numărul total de posturi va avea 
următoarea structură: 
 - 97 posturi contractuale, după cum urmează: 
  - 7 posturi de conducere; 
  - 29 posturi de execuție cu normă întreagă;  
  - 61 posturi de execuție cu 1/2 normă. 

Pentru anul 2021, instituția se încadrează în numărul de personal 
permanent și temporar aprobat la punctul 7 din Anexa nr.11 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.48/2021. 

Toate modificările au fost analizate și aprobate în ședința Consiliului 
administrativ al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud prin 
Hotărârea nr.4 din 20.05.2021. 
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Luând în considerare argumentele expuse mai sus, este necesară 
adoptarea unei hotărâri de către Consiliul Județean Bistrița-Năsăud pentru 
aprobarea noii organigrame și a noului stat de funcții ale Centrului Județean 
pentru Cultură Bistrița-Năsăud, și totodată, abrogarea Hotărârii Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.28/2019 privind aprobarea organigramei și a 
statului de funcții ale Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, 
modificată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.152/2020.    

În termen de 60 de zile de la aprobarea proiectului de hotărâre, 
managerul Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud va supune  
aprobării Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud proiectul Regulamentului de 
organizare şi funcţionare al instituţiei. 

 
Având în vedere cele prezentate și în conformitate cu prevederile art.240 

alin.(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, care dispun că 
aprecierea necesității și oportunitatea adoptării actelor administrative aparțin 
exclusiv autorităților deliberative, propunem iniţierea Proiectului de hotărâre 
privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Centrului 
Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud. 

 
 

ȘEF SERVICIU,        ȘEF SERVICIU, 
    Adriana - Gabriela Ceuca                          Paul Ioan Borgovan                        

 
 
 

 
 

ȘEF SERVICIU, 
Geoff-Ghar Adrian Popescu 

 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Anca Aurora Câmpan – inspector superior ______________ 
Ex.1 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 
DIRECȚIA ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Nr.IV/11206 din 20.05.2021 
 
 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre privind aprobarea  
organigramei şi a statului de funcţii ale Centrului  

Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud  
 
 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/11204 din 20.05.2021 al Preşedintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- adresa nr.IC/7214 din 05.04.2021 a Ministerului Afacerilor Interne – 

Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean 
Bistriţa-Năsăud cu nr.V/8111 din 13.04.2021; 
 - adresa nr.1479 din 20.05.2021 a Centrului Judeţean pentru Cultură 
Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.IV/11200 
din 20.05.2021, prin care a înaintat Nota de fundamentare nr.1478/20.05.2021, 
Hotărârea Consiliului administrativ al Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-
Năsăud nr.4 din 20.05.2021 privind aprobarea Proiectului organigramei şi 
statului de funcţii ale Centului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud; 
 - prevederile art.17, art.40, art.41 și art.107 din Legea nr.53/2003 Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(4) și art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind 
finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Anexei I, Cap.I, lit.A, pct. 3, 5 şi 6, Cap.II lit.b), nr.crt.4, 
Anexei III, Cap.I, pct.II, Cap.V, Anexei VIII, Cap. II, lit.B și lit.C, din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.6 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.118/2006 
privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, 
cu modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile art.III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare; 

- prevederile Legii nr.69/2010 Legea responsabilităţii fiscal-bugetare, 
republicată; 
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- prevederile art.8-9 din Anexa nr.5 la Ordinul ministrului culturii şi cultelor 
nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare a aşezămintelor culturale; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.133/2021 
privind aprobarea încadrării Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud 
ca instituție de spectacole și concerte; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.48/2021 
privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud 
pe anul 2021 și estimările pe anii 2022-2024; 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c), art.182 
alin.(1), și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
a fost inițiat Proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului 
de funcţii ale Centrului Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud. 
        Centrul Judeţean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud este instituţie publică cu 
personalitate juridică aflată sub autoritatea administrativă a Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud şi coordonarea metodologică a autorităţilor publice centrale de 
specialitate. 

Cheltuielile necesare pentru susţinerea activităţilor desfăşurate de Centrul 
Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud se finanţează integral din sumele 
alocate de la bugetul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud. 
 Conform art.6 alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.118/2006 
privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, 
cu modificările şi completările ulterioare, autorităţile administraţiei publice în 
subordinea cărora funcţionează aşezămintele culturale, instituţii publice, aprobă 
pentru acestea, în conformitate cu prevederile prezentei ordonanţe de urgenţă: 
regulamentele de organizare şi funcţionare proprii; numărul de posturi; statul de 
funcţii; bugetul de venituri şi cheltuieli. 

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii privind 
înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului 
judeţean, ale instituţiilor publice de interes judeţean, iar conform art.173 alin.(2) 
lit.c), în exercitarea acestor atribuții, consiliul judeţean aprobă, în condiţiile legii, 
la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi 
funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul 
de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, 
precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean. 

În conformitate cu prevederile legale anterior menționate, aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale Centrului Județean pentru Cultură 
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Bistriţa-Năsăud reprezintă o atribuţie a Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, ca 
autoritate publică în subordinea căreia funcţionează instituția. Prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.28/2019 au fost aprobate organigrama și 
statul de funcții ale Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, iar prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.152/2020 a fost modificată 
Organigrama Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud.    

Prin Nota de fundamentare nr.1478 din 20.05.2021 transmisă cu adresa 
Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud nr.1479 din 20.05.2021, 
înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.IV/11200 din 20.05.2021, 
conducerea instituţiei propune aprobarea noii organigrame și a noului stat de 
funcții, motivând că, în urma efectuării unei analize cu privire la activitatea 
instituției, a veniturilor realizate, a evoluției numărului total de beneficiari ai 
Centrului Cultural Dacia, a numărului spectacolelor și a evenimentelor culturale 
organizate, a gradului de încărcare cu atribuții a posturilor, s-a constatat ca fiind 
necesară luarea unor măsuri pentru eficientizarea activității instituției și 
încadrarea în fondul de salarii de bază aprobate Centrului Județean pentru 
Cultură Bistrița-Năsăud pentru anul 2021 prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al 
Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2021 și estimările pe anii 2022-2024.  

A. Modificările propuse în Organigramă sunt următoarele: 
- nu se mai evidențiază în cuprinsul organigramei CENTRUL CULTURAL 

“DACIA” pentru a evita confuziile privind subordonarea directă managerului a 
Serviciului Artistic de promovare cultural-muzicală și spectacol folcloric “Dor 
Românesc” și a Serviciului Centrul Cultural “Dacia”; 

- se desființează Biroul Administrativ din cadrul Serviciului Financiar, 
contabilitate, resurse umane, administrativ; 

- Serviciul Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii 
tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia se transformă în Biroul 
Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, literatură, 
muzică clasică, teatru, multimedia; 

- se desființează Compartimentul Arte plastice din cadrul Serviciului 
Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, literatură, 
muzică clasică, teatru, multimedia; 

- Direcția Artistică de promovare cultural-muzicală și spectacol folcloric  
“Dor Românesc” se transformă în Serviciul Artistic de promovare cultural-
muzicală și spectacol folcloric  “Dor Românesc”; 

- Serviciul Coregrafie, ansamblu de dansuri “Dor Românesc” se transformă 
în Biroul Coregrafie, ansamblu de dansuri “Dor Românesc”; 

- se desființează Biroul Promovare cultural-muzicală; 
- se desființează Compartimentul Orchestra “Dor Românesc”; 
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- se desființează Biroul Proiecție din cadrul Serviciului Centrul Cultural 
“Dacia”.  

B. Modificările propuse în Statul de funcții sunt următoarele: 
După ultima coloană din vechiul stat de funcții, în noul stat de funcții se 

introduce o coloană nouă – NORMA, care se referă la norma de timp a 
contractului individual de muncă, astfel pentru un contract individual de muncă 
de 8 ore/zi norma se consideră întreagă adică 1, iar pentru un contract 
individual de muncă de 4 ore/zi norma este jumătate, adică 1/2. 
În funcție de motivele care le-au generat, modificarea posturilor din vechiul stat 
de funcții este de mai multe tipuri: 

I. Promovări în treapta sau gradul imediat superior în urma unor examene 
de promovare organizate conform HG nr.286/2011 modificată și completată de 
HG nr.1027/2014; 

II. Angajări pe posturi vacante în urma unor concursuri organizate 
conform HG nr.286/2011, HG nr.1027/2014 și art.13 din OG 21/2007; 

III. Reducerea normei la jumătate pentru posturile la care în urma 
analizei gradului de încărcare cu atribuții s-a constatat o reducere a volumului 
de muncă ca urmare a diminuării numărului proiectelor și evenimentelor 
culturale precum și  spectacolelor folclorice în contextul restricțiilor impuse de 
pandemia Covid-19 și de micșorarea bugetului alocat proiectelor culturale; 

IV. Transformări și modificări ale posturilor determinate de modificarea 
structurii organizatorice detaliată la paragraful A.  
 

1. În cadrul Conducerii Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, 
postul ocupat de Manager II, S, poziția I.1 din vechiul Statul de funcții, se 
transformă în post temporar ocupat de Manager II, S, poziția I.1 din noul Stat 
de funcții, ca urmare a încetării contractului de manager al fostului manager și a 
numirii prin Dispoziția nr.103/04.05.2021 a președintelui Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud a unui manager interimar, începând cu 05.05.2021 până la 
ocuparea postului de manager prin concurs. 

2. Se reorganizează Serviciul Financiar, contabilitate, resurse umane, 
administrativ, poziția II în vechiul și în noul Stat de funcții: 

- postul ocupat de Referent IA, M, poziția II.2 din vechiul Stat de funcții se 
transformă în Referent de specialitate III, S, poziția II.2 din noul Stat de funcții 
ca urmare a promovării în funcție a titularului conform Raportului final 
nr.1244/22.09.2020 la examenul de promovare; Pozițiile II.1, II.3, II.4 și II.5 
din vechiul stat de funcții rămân neschimbate în noul stat de funcții.   

2.1 Se desființează Biroul Administrativ, aflat în subordinea Serviciului 
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, poziția II.1 din vechiul 
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stat de funcții, și posturile din cadrul biroului se mută în cadrul Serviciului 
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ: 

- se transformă postul ocupat de Șef Birou Administrativ II, S, poziția 
II.1.1 din vechiul stat de funcții în Economist, I, S, poziția II.6 în noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Referent IA, M, poziția II.1.2 din vechiul stat de funcții 
se regăsește la poziția II.7 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Șofer I, M;G, poziția II.1.3 din vechiul stat de funcții se 
regăsește la poziția II.8 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Șofer I, M;G, poziția II.1.4 din vechiul stat de funcții se 
regăsește la poziția II.9 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Îngrijitor, M/G, poziția II.1.5 din vechiul stat de funcții 
se regăsește la poziția II.10 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Îngrijitor, M/G, poziția II.1.6 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Îngrijitor, M/G, norma 1/2 și se regăsește la poziția II.11 în 
noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, poziția II.1.7 din 
vechiul stat de funcții se transformă în Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 și 
se regăsește la poziția II.12 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, poziția II.1.8 din 
vechiul stat de funcții, s-a vacantat prin demisie, începând cu data de 
15.05.2021 și se transformă în Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 și se 
regăsește la poziția II.13 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, poziția II.1.9 din 
vechiul stat de funcții se transformă în Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 și 
se regăsește la poziția II.14 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, poziția II.1.10 din 
vechiul stat de funcții se transformă în Muncitor calificat II, M;G și se regăsește 
la poziția II.15 în noul stat de funcții, titularul asigurând și întreținerea spațiilor 
la Centrul cultural “Dacia”.   

Reducerea normelor la jumătate pentru muncitorii calificați se impune din 
cauza reducerii programului de pază la sediu ca urmare a instalării unui sistem 
de supraveghere și alarmare performant. 

Ca urmare a modificărilor enumerate, Serviciul Financiar, contabilitate, 
resurse umane, administrativ va avea un număr de 15 posturi cu funcții de 
execuție din care 4 posturi sunt cu jumătate normă. 
 

3. Se reorganizează Serviciul Conservare, cercetare, protejarea și 
promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia, 
poziția III din vechiul stat de funcții și se transformă în Biroul Conservare, 
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cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică 
clasică, teatru, multimedia, poziția III în noul stat de funcții: 

- postul temporar vacant de Șef Serviciu Conservare, cercetare, protejarea 
și promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia 
II, S, poziția III.1 din vechiul stat de funcții, s-a ocupat, prin revenirea titularei 
din concediul de creștere a copilului de până la doi ani, și se transformă în post 
ocupat de Șef Birou Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii 
tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia II, S, poziția III.1 în 
noul stat de funcții; 

- postul temporar ocupat de Referent I, S, poziția III.2 din vechiul stat de 
funcții ocupat ca urmare a raportului final nr.3206/23.09.2019 la concursul de 
ocupare a postului vacant, se transformă în Referent I, S, post cu norma 1/2, 
poziția III.2 în noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, S, poziția III.3 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, S, norma 1/2, poziția III.3 în noul stat de funcții;  

- postul ocupat de Referent I, S, poziția III.5 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, S, norma 1/2, poziția III.5 în noul stat de funcții;  

- postul ocupat de Referent I, S, poziția III.6 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, S, norma 1/2, poziția III.6 în noul stat de funcții; 

- postul temporar ocupat de Maestru dans I, S, poziția III.7 din vechiul 
stat de funcții, s-a ocupat ca urmare a revenirii pe post a titularului la 
terminarea mandatului funcției de demnitate publică, și se regăsește la aceeași 
poziție, III.7, din noul stat de funcții;  

- se desființează postul temporar ocupat de Referent I, M, poziția III.8 din 
vechiul stat de funcții (care devenise postul ocupat de Referent I, M, conform 
raportului final nr. 3206/23.09.2019 în urma concursului de ocupare a postului 
vacant) deoarece atribuțiile postului nu mai sunt necesare instituției. În perioada 
de preaviz i se va propune titularei 1/2 normă din postul de Referent I, M,  
poziția V.2.1.4 din vechiul stat de funcții, poziția VI.11 din noul stat de funcții, 
care a devenit vacant în urma pensionării titularei; 
 

3.1 Se desființează Compartimentul Arte plastice, aflat în subordinea 
Serviciului Conservare, cercetare, protejarea și promovarea culturii tradiționale, 
literatură, muzică clasică, teatru, multimedia, poziția III.1 din vechiul Stat de 
funcții ca urmare a reorganizării serviciului și posturile din cadrul 
compartimentului se mută în cadrul Biroului Conservare, cercetare, protejarea și 
promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, multimedia: 

- postul temporar vacant de Consultant artistic IA, S, poziția III.1.1 din 
vechiul stat de funcții se regăsește la poziția III.8 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, S, poziția III.1.2 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Referent I, S, norma 1/2, poziția III.9 din noul stat de funcții; 
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- postul ocupat de Consultant artistic, I, S, poziția III.1.3 din vechiul stat 
de funcții se regăsește la poziția III.10 din noul stat de funcții. Poziția III.4 din 
vechiul stat de funcții rămâne neschimbată în noul stat de funcții.  
  Ca urmare a modificărilor enumerate, Biroul Conservare, cercetare, 
protejarea și promovarea culturii tradiționale, literatură, muzică clasică, teatru, 
multimedia va avea un număr de 10 posturi, un post cu funcție de conducere, 9 
posturi cu funcții de execuție din care 5 posturi sunt cu jumătate normă. 
 

4. Nu se mai evidențiază Centrul Cultural “Dacia”, poziția V. din vechiul 
stat de funcții pentru evitarea confuziilor cu Serviciul Centrul cultural “Dacia”. 
 

5. Se reorganizează Direcția Artistică de promovare cultural-muzicală și 
spectacol folcloric “Dor Românesc”, poziția V.1 din vechiul stat de funcții și se 
transformă în Serviciul Artistic de promovare cultural-muzicală și spectacol 
folcloric “Dor Românesc”, poziția V. în noul stat de funcții: 

a) Se transformă postul ocupat de Director II,S, poziția V.1.1 din vechiul 
stat de funcții în Șef serviciu II, S, poziția V.1 din noul stat de funcții; 

b) Se desființează Biroul Promovare cultural-muzicală, aflat în subordinea 
Direcției Artistice de promovare cultural-muzicală și spectacol folcloric “Dor 
Românesc”, poziția V.1.2 din vechiul stat de funcții și posturile din cadrul 
biroului se mută în Serviciul Artistic de promovare cultural-muzicală și spectacol 
folcloric “Dor Românesc”: 

- postul vacant de Șef birou II, S, poziția V.1.2.1 din vechiul stat de funcții 
s-a ocupat în urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 și se transformă în post 
ocupat de Secretar muzical I, S, norma 1/2, poziția V.2 din noul stat de funcții;  

- postul vacant de Solist vocal I, S, poziția V.1.2.2 din vechiul stat de 
funcții s-a ocupat în urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 și se transformă 
în post ocupat de Solist vocal I, S, norma 1/2, poziția V.3 din noul stat de 
funcții; 

- postul temporar ocupat de Corepetitor II, poziția V.1.2.3 din vechiul stat 
de funcții s-a ocupat ca urmare a revenirii din concediul de îngrijire copil de 
până la doi ani a titularei, și se transformă în postul ocupat de Corepetitor II, 
norma 1/2, poziția V.4 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Maestru sunet I, poziția V.1.2.4 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Maestru sunet I, norma 1/2, poziția V.5 din noul stat de 
funcții; 

- postul temporar vacant de Solist vocal I, S, poziția V.1.2.5 din vechiul 
stat de funcții se transformă în postul temporar vacant de Solist vocal I, S, 
norma 1/2, poziția V.6 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II, S poziția V.1.2.6 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, S, ca urmare a promovării în grad în urma 
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Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă 
în post cu norma 1/2, poziția V.7 din noul Stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II, M, poziția V.1.2.7 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, ca urmare a promovării în treaptă în urma 
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, și se transformă 
în post cu norma 1/2, poziția V.8 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II,S, poziția V.1.2.8 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Solist vocal II, S, norma 1/2, poziția V.9 din noul stat de 
funcții și se vacantează începând cu 01.06.2021; 

- postul ocupat de Solist vocal I S, poziția V.1.2.9 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Solist vocal I, S, norma 1/2, poziția V.10 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal I, poziția V.1.2.10 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Solist vocal I, norma 1/2, poziția V.11 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II, poziția V.1.2.11 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, ca urmare a promovării în treaptă în urma 
Raportului final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă 
în post cu norma 1/2, poziția V.12 din noul stat de funcții, 

- postul ocupat de Solist vocal II, poziția V.1.2.12 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, ca urmare a promovării în treaptă în urma 
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă 
în post cu norma 1/2, poziția V.13 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist vocal II, poziția V.1.2.13 din vechiul stat de 
funcții transformat în Solist vocal I, ca urmare a promovării în treaptă în urma 
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranformă în 
post cu norma 1/2, poziția V.14 din noul stat de funcții 

- postul ocupat de Solist vocal I, poziția V.1.2.14 din vechiul Stat de 
funcții, se transformă în post cu norma 1/2, se regăsește poziția V.15 din noul 
stat de funcții; 

- postul ocupat de Maestru sunet I, poziția V.1.2.15 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Maestru sunet I, norma 1/2, poziția V.16 din noul stat 
de funcții; 

c) Se desființează Compartimentul Orchestra „Dor Românesc” aflat în 
subordinea Direcției Artistice de promovare cultural-muzicală și spectacol 
folcloric “Dor Românesc”, poziția V.1.3 din vechiul stat de funcții și posturile din 
cadrul compartimentului se mută în Serviciul Artistic  de promovare cultural-
muzicală și spectacol folcloric “Dor Românesc”; 

- postul ocupat de Dirijor I, S, poziția V.1.3.1 din vechiul stat de funcții 
transformat în Dirijor IA, S, ca urmare a promovării în grad în urma Raportului 
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final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranformă în post cu 
norma 1/2, poziția V.17 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Concert maestru I, S, poziția V.1.3.2 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Concert maestru I, S, norma 1/2, poziția V.18 din noul 
stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, poziția V.1.3.3 din vechiul stat 
de funcții se transformă în Solist instrumentist I, S, norma 1/2, poziția V.19 din 
noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, poziția V.1.3.4 din vechiul stat 
de funcții s-a vacantat ca urmare a pensionării titularului postului în data de 
24.04.2021 și se desființează; 

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, poziția V.1.3.5 din vechiul stat 
de funcții se transformă în Solist instrumentist I, S, norma 1/2, poziția V.20 din 
noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist instrumentist II, S, poziția V.1.3.6 din vechiul stat 
de funcții transformat în Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovării în grad 
în urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se 
tranformă în post cu norma 1/2, poziția V.21 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Solist instrumentist II, S, poziția V.1.3.7 din vechiul stat 
de funcții transformat în Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovării în grad 
în urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se 
transformă în post cu norma 1/2, poziția V.22 din noul Stat de funcții; 

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, poziția V.1.3.8 din vechiul stat 
de funcții se transformă în Artist instrumentist II, S, norma 1/2, poziția V.23 din 
noul stat de funcții;  

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, poziția V.1.3.9 din vechiul stat 
de funcții se transformă în Artist instrumentist II, S, norma 1/2, poziția V.24 din 
noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, poziția V.1.3.10 din vechiul 
stat de funcții se transformă în Artist instrumentist II, S, norma 1/2, poziția V.25 
din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.11 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.26 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.12 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.27 din noul stat de 
funcții;  

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.13 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.28 din noul Stat de 
funcții; 
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- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.14 din vechiul Stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.29 din noul stat de 
funcții ; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.15 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.30 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist I, poziția V.1.3.16 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist I, norma 1/2, poziția V.31 din noul stat de 
funcții;  

- postul ocupat de Instrumentist II, poziția V.1.3.17 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Instrumentist II, norma 1/2, poziția V.32 din noul stat 
de funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist III, poziția V.1.3.18 din vechiul stat de 
funcții transformat în Instrumentist II, ca urmare a promovării în treaptă în 
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se 
transformă în post cu norma 1/2, poziția V.33 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Instrumentist III, poziția V.1.3.19 din vechiul stat de 
funcții transformat în Instrumentist II, ca urmare a promovării în treaptă în 
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se 
transformă în post cu norma 1/2, poziția V.34 din noul stat de funcții; 
 

5.1 Se reorganizează Serviciul Coregrafie, Ansamblu de dansuri “Dor 
Românesc”, aflat în subordinea Direcției Artistice de promovare cultural-
muzicală și spectacol folcloric “Dor Românesc”, poziția V.1.1 din vechiul stat de 
funcții în Biroul Coregrafie, Ansamblu de dansuri “Dor Românesc”, poziția V.1 
din noul stat de funcții, ca urmare a reorganizării direcției: 

- se transformă postul ocupat de Șef Serviciu Coregrafie, Ansamblu de 
dansuri “Dor Românesc” II, S, poziția V.1.1.1 din vechiul stat de funcții în Șef 
Birou Coregrafie, Ansamblu de dansuri “Dor Românesc”, II, S, poziția V.1.1 în 
noul stat de funcții;    

- postul vacant de Dansator III, poziția V.1.1.2 din vechiul stat de funcții  
s-a ocupat ca urmare a unei angajări directe pe perioadă determinată conform 
art.13 din OG 21/2007) și se transformă în post ocupat de Dansator III, norma 
1/2, poziția V.1.2 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.3 din vechiul stat de funcții 
transformat în Dansator II, ca urmare a promovării în treaptă în urma Raportului 
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă în post cu 
norma 1/2, poziția  V.1.3 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.4 din vechiul stat de funcții 
transformat în Dansator II, ca urmare a promovării în treaptă în urma Raportului 
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final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă în post cu 
norma 1/2, poziția V.1.4 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.5 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.5 din noul stat de funcții; 
- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.6 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.6 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.7 din vechiul stat de funcții  
transformat în Dansator II, ca urmare a promovării în treaptă în urma Raportului 
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformă în post cu 
norma 1/2, poziția  V.1.7 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.8 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.8 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.9 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.9 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.10 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.10 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.11 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.11 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.12 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.12 din noul stat de 
funcții; 

- postul ocupat de Dansator III, poziția V.1.1.13 din vechiul stat de funcții 
se transformă în Dansator III, norma 1/2, poziția  V.1.13 din noul stat de funcții. 

Ca urmare a modificărilor enumerate, Serviciul Artistic de promovare 
cultural-muzicală și spectacol folcloric “Dor Românesc” va avea un număr de 47 
posturi, 2 posturi cu funcții de conducere și 45 posturi cu funcții de execuție, 
toate cu jumătate de normă. 
 

6. Se reorganizează Serviciul Centrul cultural „Dacia”, poziția V.2 din 
vechiul stat de funcții, poziția VI în noul stat de funcții, din cauza reducerii 
numărului de spectatori la cinematograf și la evenimente culturale, după cum 
urmează: 

- postul ocupat de Șef serviciu, II, S, poziția V.2.1 din vechiul stat de 
funcții se mută la poziția VI.1 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, M, poziția V.2.2 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, M, norma 1/2, poziția VI.2 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, M, poziția V.2.3 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Referent I, M, norma 1/2, poziția VI.3 din noul stat de funcții; 
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- postul ocupat de Supraveghetor sală, poziția V.2.4 din vechiul stat de 
funcții se transformă în Supraveghetor sală, norma 1/2, poziția VI.4 din noul 
stat de funcții; 

- postul ocupat de Muncitor calificat II, M, poziția V.2.5 din vechiul stat de 
funcții s-a vacantat ca urmare a pensionării titularului în data de 15.12.2020 și 
se desființează; 

- postul ocupat de Îngrijitor M/G, poziția V.2.6 din vechiul stat de funcții se 
regăsește la poziția VI.5 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Îngrijitor M/G, poziția V.2.7 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Îngrijitor M/G, norma 1/2, poziția VI.6 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Îngrijitor M/G, poziția V.2.8 din vechiul stat de funcții se 
transformă în Îngrijitor, M/G, norma 1/2, poziția VI.7 din noul stat de funcții; 

- postul vacant de Îngrijitor M/G, poziția V.2.9 din vechiul stat de funcții s-
a ocupat ca urmare a Raportului final nr.3144/27.06.2019 al concursului de 
ocupare a postului vacant și se transformă în Îngrijitor M/G, norma 1/2, poziția 
VI.8 din noul stat de funcții; 
 
  6.1 Se desființează Biroul Proiecție, poziția V.2.1 aflat în subordinea 
Serviciului Centrul cultural “Dacia” din vechiul stat de funcții și personalul 
biroului se mută în Serviciul Centrul cultural “Dacia”, după cum urmează: 
- postul vacant de Șef Birou Proiecție II, S, poziția V.2.1.1 din vechiul stat de 
funcții s-a ocupat ca urmare a Raportului final nr. 3144/27.06.2019 al 
concursului de ocupare a postului vacant și se transformă în Operator imagine I, 
S, poziția VI.9 din noul stat de funcții;  

- postul ocupat de Operator imagine I, S, poziția V.2.1.2 din vechiul stat 
de funcții se desființează;  

- postul ocupat de Operator imagine II, M;G, poziția V.2.1.3 din vechiul 
stat de funcții se regăsește la poziția VI.10 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, M, poziția V.2.1.4 din vechiul stat de funcții 
s-a vacantat ca urmare a pensionării titularei în data de 15.12.2020 și se 
transformă în postul vacant de Referent I, M, norma 1/2, poziția VI.11 din noul 
stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent I, M, poziția V.2.1.5 din vechiul stat de funcții 
se regăsește la poziția VI.12 din noul stat de funcții; 

- postul ocupat de Referent II, M, poziția V.2.1.6 din vechiul stat de funcții 
se regăsește la poziția VI.13 din noul stat de funcții. 

Ca urmare a modificărilor enumerate, Serviciul Centrul cultural „Dacia” va 
avea un număr de 13 posturi, 1 post cu funcție de conducere și 12 posturi cu 
funcții de execuție din care 7 cu jumătate de normă. 
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Structura Serviciul Pregătire și Perfecționare Artistică - Școala de Arte și 
Meserii, poziția IV din vechiul stat de funcții, se regăsește la poziția IV din noul 
stat de funcții, pozițiile din cadrul structurii rămân neschimbate. 
 

Modificările din Statul de funcții se realizează cu informarea prealabilă a 
personalului iar modificarea contractelor individuale de muncă și reducerea 
timpului de muncă, de la normă întreagă de 8h/zi la normă parțială de 4h/zi, 
precum și mutarea personalului pe alte posturi, se realizează cu acordul 
angajaților, exprimat în scris, prin încheierea unor acte adiționale la contractele 
individuale de muncă, în conformitate cu prevederile art.17, art.41 și art.107 
Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare.  

Ca urmare a modificărilor propuse, numărul total de posturi va avea 
următoarea structură: 
 - 97 posturi contractuale, după cum urmează: 
 - 7 posturi de conducere; 
 - 29 posturi de execuție cu normă întreagă;  
 - 61 posturi de execuție cu 1/2 normă. 

Aceste modificări au fost discutate și aprobate în ședința Consiliului 
administrativ al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud conform 
Hotărârii nr.4 din 20.05.2021. 

 
Având în vedere cele de mai sus, constatăm că sunt îndeplinite condiţiile 

legale pentru ca Proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi 
a statului de funcţii ale Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-
Năsăud, să fie dezbătut în comisii şi supus adoptării în plenul consiliului 
județean. 

 
 
DIRECTOR EXECUTIV,          DIRECTOR EXECUTIV, 

      TEOFIL-IULIAN CIOARBA                                  ELENA BUTTA  
             
     

 
 
 
 
 

 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior__________ 
1 ex.                           
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