ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/11205 din 20.05.2021
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedinta ordinara in data de
, In prezenta presedintelui sia ___ consilieri judeteni,
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/11204 din 20.05.2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.IV/11206 din 20.05.2021 al Directiei economice si
Directiei administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.IC/7214 din 05.04.2021 a Ministerului Afacerilor Interne —
Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.V/8111 din 13.04.2021;

- adresa nr.1479 din 20.05.2021 a Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/11200
din 20.05.2021, si inscrisurile anexate acesteia;

- prevederile Hotararii Consiliului administrativ al Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud nr.4 din 20.05.2021 privind aprobarea Proiectului
organigramei si statului de funcitii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud;

- Nota de fundamentare nr.1478/20.05.2021 a Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud pentru aprobarea organigramei si a statului de funcitii ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.17, art.40, art.41 si art.107 din Legea nr.53/2003 Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei I, Cap.I, lit.A, pct. 3, 5 si 6, Cap.II lit.b), nr. crt.4,
Anexei III, Cap.I, pct.II, Cap.V, Anexei VIII, Cap. II, lit.B si lit.C, din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;




- prevederile art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.69/2010 Legea responsabilitatii fiscal-bugetare,
republicata;

- prevederile art.8-9 din Anexa nr.5 la Ordinul ministrului culturii si cultelor
nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a asezamintelor culturale;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.133/2020
privind aprobarea incadrarii Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
ca institutie de spectacole si concerte;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.48/2021
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud
pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-2024;

- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;
- avizul nr. din al Comisiei economice;
- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1),
si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba organigrama Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Se aproba statul de functii al Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2 (1) Prezenta hotarare intrd in vigoare la data de 07.06.2021.

(2) Incepand cu aceeasi datd se abroga Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.28/2019 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud si Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.152/2020 pentru modificarea Anexei nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.28/2019 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud.



Art.3 Managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud ia
toate masurile care se impun pentru aplicarea procedurilor legale prevazute de
Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si alte acte normative aplicabile, in vederea respectdrii regimului
juridic aplicabil personalului contractual.

Art.4 In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentei hotarari,
managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud va supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud proiectul Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei.

Art.5 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de voturi
“pentru”.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
si managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Art.7 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul juridic cu:

- Directia economica;

- Compartimentul audit public intern;

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din 2021
C.G.A./C.AA./1 ex.

Nota: Prezenta hotardre se adopta cu majoritate calificatda (votul a 2/3 din numarul
consilierilor judeteni in functie - art.6 alin.(2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare).



Verificat: Avizat:

Compartiment juridic, coordonare consilii locale Sef serviciul juridic
Nicoleta Neagos, consilier juridic asistent Geoff-Ghar Adrian Popescu, sef serviciu
Semnadtura: Semnatura:

Data: 20.05.2021 Data: 20.05.2021




Anexanr. 1

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din

ORGANIGRAMA CONDUCERE: 7
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD EXECUTIE: 90
TOTAL: 97
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL ADMINISTRATIV | MANAGER —» CONSILIUL ARTISTIC
CONTABIL SEF
CONDUCERE: 1
v
SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL
FINANCIAR, CONTABILITATE, PREGATIRE SI ARTISTIC DE PROMOVARE CENTRUL

RESURSE UMANE, PERFECTIONARE CULTURAL-MUZICALA SI CULTURAL

ADMINISTRATIV ARTISTICA SPECTACOL FQLCLO'SIC "DACIA"
CONDUCERE: 0 "SCOALA DE ARTE DOR ROMANESC CONDUCERE: 1

EXECUTIE: 15 SI MESERII" CONDUCERE: 2 EXECUTIE: 12

TOTAL: 15 CONDUCERE: 1 EXECUTIE: 45 TOTAL: 13
EXECUTIE: 9 TOTAL: 47
TOTAL: 10 din care:
v
BIROUL BIROUL
CONSERVARE, CERCETARE, COREGRAFIE ANSAMBLU
PROTEJAREA SI PROMOVAREA DE DANSURI
CULTURII TRADITIONALE, "DOR ROMANESC"
LITERATURA, MUZICA CLASICA, CONDUCERE: 1
TEATRU, MULTIMEDIA EXECUTIE: 12

CONDUCERE: 1

EXECUTIE: 9

TOTAL: 10




AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

STAT DE FUNCTII

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___din

Anexa nr.2

STRUCTURA Functia contractuala - - g g =5 NR. POSTURI N <
NR. TS| TEN|TE <2 2
CRT. de conducere de executie g 5 o s - OCUPATE VACANTE (o] 8 e
I CONDUCEREA CE!‘lTRULUI JUDF]'FAN
i PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD
1 MANAGER 1l S 1* 1
2 CONTABIL SEF Il S 1 1
il SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE,
" |RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE 1l S 1 1 1
2 REFERENT DE SPECIALITATE 11l S 1 1 1
3 REFERENT DE SPECIALITATE 1] S 1 1 1
4 ECONOMIST | S 1 1 1
5 ECONOMIST Il S 1 1 1
6 ECONOMIST | S 1 1 1
7 REFERENT IA M 1 1 1
8 SOFER | M;G 1 1 1
9 SOFER | M;G 1 1 1
10 INGRIJITOR M/G 1 1 1
11 INGRIJITOR M/G 1 1 1/2
12 MUNCITOR CALIFICAT | M;G 1 1 1/2
13 MUNCITOR CALIFICAT | M;G 0 1 1 1/2
14 MUNCITOR CALIFICAT | M;G 1 1 1/2
15 MUNCITOR CALIFICAT | M;G 1 1 1
BIROUL CONSERVARE, CERCETARE,
m PROTEJAREA Sl PROMOVARFA CULTEJRII
" |TRADITIONALE, LITERATURA, MUZICA
CLASICA, TEATRU, MULTIMEDIA
1 SEF BIROU Il S 1 1 1
2 REFERENT | S 1 1 1/2
3 REFERENT | S 1 1 1/2
4 CERCETATOR STIINTIFIC S 1 1 1
5 REFERENT | S 1 1 1/2
6 REFERENT | S 1 1 1/2
7 MAESTRU DANS | S 1 1 1
8 CONSULTANT ARTISTIC 1A S 0 1* 1 1
9 REFERENT | S 1 1 1/2
10 CONSULTANT ARTISTIC | S 1 1 1
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STRUCTURA Functia contractuala _ g e NR. POSTURI - <
NR. 3|38 |32 =2 | =
CRT. de conducere de executie g 585 % e OCUPATE VACANTE o 8 o
£93 @ Fa | 2
v SERVICIUI: PREGATIRE S| PERFECTIONARE
" |ARTISTICA - SCOALA DE ARTE $I MESERII
1 SEF SERVICIU 1l S 1* 1 1
2 PROFESOR DEFINITIV peste 25 ani S 1 1 1
3 PROFESOR DEBUTANT pana la 1 an S 1 1 1
r.didactic |
4 PROFESOR | seosan | S 1 1 1
r. didactic |
5 PROFESOR | 920_25 ani S 1 1 1
r.didactic | 20
6 PROFESOR | o s 1 1 1
r. didactic |
7 PROFESOR | geste 25 ani S 1 1 1
r.didactic |
8 PROFESOR | seosan | S 1 1 1
r.didactic |
PROFESOR | 915_20 ani S 1 1 1
10 MAISTRU - INSTRUCTOR peste 25 ani M 1 1 1
SERVICIUL ARTISTIC DE PROMOVARE
V. [CULTURAL - MUZICALA SI SPECTACOL
FOLCLORIC "DOR ROMANESC"
1 SEF SERVICIU 1l S 1 1 1
2 SECRETAR MUZICAL | S 1 1 1/2
3 SOLIST VOCAL | S 1 1 1/2
4 COREPETITOR 1l 1 1 1/2
5 MAESTRU SUNET | 1 1 1/2
6 SOLIST VOCAL | S 0 1* 1 1/2
7 SOLIST VOCAL | S 1 1 1/2
8 SOLIST VOCAL | 1 1 1/2
9 SOLIST VOCAL I S 0 1 1 1/2
10 SOLIST VOCAL | S 1 1 1/2
11 SOLIST VOCAL | 1 1 1/2
12 SOLIST VOCAL | 1 1 1/2
13 SOLIST VOCAL | 1 1 1/2
14 SOLIST VOCAL | 1 1 1/2
15 SOLIST VOCAL | 1 1 1/2
16 MAESTRU SUNET | 1 1 1/2
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STRUCTURA Functia contractuala _ g -5 NR. POSTURI - <
NR. 3|38 |3E 2| 2
CRT. de conducere de executie g 585 |23 OCUPATE VACANTE o 8 o
g 8 z9 [ s 4
17 DIRIJOR 1A S 1 1 1/2
18 CONCERT MAESTRU | S 1 1 1/2
19 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1 1/2
20 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1 1/2
21 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1 1/2
22 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1 1/2
23 ARTIST INSTRUMENTIST 1l S 1 1 1/2
24 ARTIST INSTRUMENTIST I S 1 1 1/2
25 ARTIST INSTRUMENTIST 1l S 1 1 1/2
26 INSTRUMENTIST | 1 1 1/2
27 INSTRUMENTIST | 1 1 1/2
28 INSTRUMENTIST | 1 1 1/2
29 INSTRUMENTIST | 1 1 1/2
30 INSTRUMENTIST | 1 1 1/2
31 INSTRUMENTIST | 1 1 1/2
32 INSTRUMENTIST I 1 1 1/2
33 INSTRUMENTIST 1l 1 1 1/2
34 INSTRUMENTIST I 1 1 1/2
VA BIROUL COREGRAFI%, ANSAMBLU DE
) DANSURI "DOR ROMANESC"
1 SEF BIROU 1l S 1 1 1
2 DANSATOR 1] 1 1 1/2
3 DANSATOR 1l 1 1 1/2
4 DANSATOR I 1 1 1/2
5 DANSATOR 1] 1 1 1/2
6 DANSATOR 1] 1 1 1/2
7 DANSATOR 1l 1 1 1/2
8 DANSATOR 1] 1 1 1/2
9 DANSATOR 1] 1 1 1/2
10 DANSATOR 1] 1 1 1/2
11 DANSATOR 1] 1 1 1/2
12 DANSATOR 1] 1 1 1/2
13 DANSATOR 1] 1 1 1/2
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STRUCTURA Functia contractuala _ g -5 NR. POSTURI - <
NR. 3|38 |3E 2| 2
CRT. de conducere de executie g 585 23 OCUPATE VACANTE o 8 o
g 8 z9 [ s 4
VI. |SERVICIUL CENTRUL CULTURAL "DACIA"
1 SEF SERVICIU Il S 1 1 1
2 REFERENT | M 1 1 1/2
3 REFERENT | M 1 1 1/2
4 SUPRAVEGHETOR SALA 1 1 1/2
5 INGRIJITOR M/G 1 1 1
6 INGRIJITOR M/G 1 1 1/2
7 INGRIJITOR M/G 1 1 1/2
8 INGRIJITOR M/G 1 1 1/2
9 OPERATOR IMAGINE | S 1 1 1
10 OPERATOR IMAGINE 1l M;G 1 1 1
11 REFERENT | M 0 1 1 1/2
12 REFERENT | M 1 1 1
13 REFERENT Il M 1 1 1
92 5 97
Nr. functii contractuale de conducere 7
Nr. functii contractuale de executie 90
Nr. total functii contractuale 97

1* - temporar ocupat/vacant
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/11204 din 20.05.2021

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este institutie publica cu
personalitate juridica aflata sub autoritatea administrativa a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si coordonarea metodologica a autoritatilor publice centrale de
specialitate.

In urma efectuarii unei analize cu privire la activitatea institutiei, a
veniturilor realizate, a evolutiei numarului total de beneficiari ai Centrului
Cultural Dacia, a numarului spectacolelor si a evenimentelor -culturale
organizate, a gradului de incdrcare cu atributii a posturilor, conducerea
institutiei a constatat ca fiind necesara luarea unor masuri pentru eficientizarea
activitatii institutiei.

Astfel, in vederea eficientizarii activitatii si pentru incadrarea in numarul de
personal si fondul de salarii de baza aprobate Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud pentru anul 2021 in Anexa nr.11 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-
2024, conform Notei de fundamentare nr.1478, se impune reorganizarea
institutiei si modificarea organigramei si a statului de functii.

Prin Nota de fundamentare nr.1478 din 20.05.2021 transmisa prin Adresa
Centrului Judetean pentru Culturda Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/11200 din 20.05.2021 managerul institutiei
propune aprobarea noii organigrame si a noului stat de functii, acestea
cuprinzand urmatoarele modificari:

A. Organigrama:

- nu se mai evidentiaza in organigrama CENTRUL CULTURAL “DACIA”
pentru a evita confuziile privind subordonarea directa managerului a Serviciului
Artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric “Dor Romanesc” si
a Serviciului Centrul Cultural “Dacia”;

- se desfiinteaza Biroul Administrativ din cadrul Serviciului Financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ;



- Serviciul Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literaturd, muzica clasica, teatru, multimedia se transforma in Biroul
Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literaturag,
muzica clasica, teatru, multimedia;

- se desfiinteaza Compartimentul Arte plastice din cadrul Serviciului
Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura,
muzica clasica, teatru, multimedia;

- Directia Artistica de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
“Dor Romaénesc” se transforma in Serviciul Artistic de promovare cultural-
muzicala si spectacol folcloric “Dor Romanesc”;

- Serviciul Coregrafie, ansamblu de dansuri “Dor Romanesc” se transforma
in Biroul Coregrafie, ansamblu de dansuri “"Dor Romanesc”;

- se desfiinteaza Biroul Promovare cultural-muzicalg;

- se desfiinteaza Compartimentul Orchestra “"Dor Romanesc”;

- se desfiinteaza Biroul Proiectie din cadrul Serviciului Centrul Cultural
“Dacia”.

B. Se propune modificarea Statului de functii dupa cum urmeaza:

Dupa ultima coloand din vechiul stat de functii, in noul stat de functii se
introduce o coloana noua - NORMA, care se refera la norma de timp a
contractului individual de munca, astfel pentru un contract individual de munca
de 8 ore/zi norma se considera intreaga adica 1, iar pentru un contract
individual de munca de 4 ore/zi norma este jumatate, adica 1/2.

In functie de motivele care le-au generat, modificarea posturilor din vechiul stat
de functii este de mai multe tipuri:

I. Promovari in treapta sau gradul imediat superior in urma unor examene
de promovare organizate conform HG nr.286/2011 modificata si completata de
HG nr.1027/2014;

II. Angajari pe posturi vacante in urma unor concursuri organizate
conform HG nr.286/2011, HG nr.1027/2014 si art.13 din OG 21/2007;

III. Reducerea normei la jumatate pentru posturile la care in urma
analizei gradului de incdrcare cu atributii s-a constatat o reducere a volumului
de munca ca urmare a diminudrii numarului proiectelor si evenimentelor
culturale precum si spectacolelor folclorice in contextul restrictiilor impuse de
pandemia Covid-19 si de micsorarea bugetului alocat proiectelor culturale;

IV. Transformari si modificari ale posturilor determinate de modificarea
structurii organizatorice detaliata la paragraful A.

1. In cadrul Conducerii Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Néséud,
postul ocupat de Manager II, S, pozitia I.1 din vechiul Statul de functii, se
transforma in post temporar ocupat de Manager 1I, S, pozitia I.1 din noul Stat
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de functii, ca urmare a incetarii contractului de manager al fostului manager si a
numirii prin Dispozitia nr.103/04.05.2021 a presedintelui Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud a unui manager interimar, incepand cu 05.05.2021 pana la
ocuparea postului de manager prin concurs.

2. Se reorganizeaza Serviciul Financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ, pozitia II in vechiul si in noul Stat de functii:

- postul ocupat de Referent IA, M, pozitia II.2 din vechiul Stat de functii se
transforma in Referent de specialitate III, S, pozitia II.2 din noul Stat de functii
ca urmare a promovarii in functie a titularului conform Raportului final
nr.1244/22.09.2020 la examenul de promovare; Pozitiile II.1, II.3, 1I.4 si IL.5
din vechiul stat de functii rdman neschimbate in noul stat de functii.

2.1 Se desfiinteaza Biroul Administrativ, aflat in subordinea Serviciului
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, pozitia II.1 din vechiul
stat de functii, si posturile din cadrul biroului se muta in cadrul Serviciului
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ:

- se transforma postul ocupat de Sef Birou Administrativ II, S, pozitia
I1.1.1 din vechiul stat de functii in Economist, I, S, pozitia II.6 in noul stat de
functii;

- postul ocupat de Referent IA, M, pozitia I1.1.2 din vechiul stat de functii
se regaseste la pozitia II.7 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Sofer I, M;G, pozitia I1.1.3 din vechiul stat de functii se
regaseste la pozitia I1.8 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Sofer I, M;G, pozitia II1.1.4 din vechiul stat de functii se
regdseste la pozitia I1.9 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor, M/G, pozitia II.1.5 din vechiul stat de functii
se regaseste la pozitia I1.10 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor, M/G, pozitia II.1.6 din vechiul stat de functii
se transforma in Ingrijitor, M/G, norma 1/2 si se regaseste la pozitia II.11 in
noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia II.1.7 din
vechiul stat de functii se transforma in Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 si
se regaseste la pozitia II.12 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia 11.1.8 din
vechiul stat de functii, s-a vacantat prin demisie, incepand cu data de
15.05.2021 si se transforma in Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 si se
regaseste la pozitia I1.13 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia I1I.1.9 din
vechiul stat de functii se transforma in Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 si
se regaseste la pozitia I1.14 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia 1I.1.10 din
vechiul stat de functii se transforma in Muncitor calificat II, M;G si se regdseste
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la pozitia II.15 in noul stat de functii, titularul asigurand si intretinerea spatiilor
la Centrul cultural “*Dacia”.

3. Se reorganizeaza Serviciul Conservare, cercetare, protejarea si
promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia,
pozitia III din vechiul stat de functii si se transforma in Birou/ Conservare,
cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica
clasica, teatru, multimedia, pozitia III in noul stat de functii:

- postul temporar vacant de Sef Serviciu Conservare, cercetare, protejarea
si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia
II, S, pozitia III.1 din vechiul stat de functii, s-a ocupat, prin revenirea titularei
din concediul de crestere copil de pand la doi ani, si se transforma in post
ocupat de Sef Birou Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia II, S, pozitia III.1 in
noul stat de functii;

- postul temporar ocupat de Referent I, S, pozitia III.2 din vechiul stat de
functii ocupat ca urmare a raportului final nr.3206/23.09.2019 la concursul de
ocupare a postului vacant, se tranforma in Referent I, S, post cu norma 1/2,
pozitia III.2 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia II1.3 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, S, norma 1/2, pozitia II1.3 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia III.5 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, S, norma 1/2, pozitia III1.5 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia II1.6 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, S, norma 1/2, pozitia II1.6 in noul stat de functii;

- postul temporar ocupat de Maestru dans I, S, pozitia II1.7 din vechiul
stat de functii, ocupat ca urmare a revenirii pe post a titularului la terminarea
mandatului functiei de demnitate publica, se transforma in Maestru dans I, S,
pozitia III.7 din noul stat de functii;

- se desfiinteaza postul temporar ocupat de Referent I, M, pozitia II1.8 din
vechiul stat de functii (care devenise postul ocupat de Referent I, M, conform
raportului final nr. 3206/23.09.2019 in urma concursului de ocupare a postului
vacant) deoarece atributiile postului nu mai sunt necesare institutiei. In perioada
de preaviz i se va propune titularei 1/2 norma din postul de Referent I, M,
pozitia V.2.1.4 din vechiul stat de functii, pozitia VI.11 din noul stat de functii,
care a devenit vacant in urma pensionarii titularei;

3.1 Se desfiinteaza Compartimentul Arte plastice, aflat in subordinea
Serviciului Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literatura, muzica clasica, teatru, multimedia, pozitia III.1 din vechiul Stat de
functi ca urmare a reorganizarii serviciului si posturile din cadrul
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compartimentului se muta in cadrul Biroului Conservare, cercetare, protejarea si
promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia:

- postul temporar vacant de Consultant artistic IA, S, pozitia III.1.1 din
vechiul stat de functii se regaseste la pozitia I11.8 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia III.1.2 din vechiul stat de functii
se transforma in Referent I, S, norma 1/2, pozitia II1.9 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Consultant artistic, I, S, pozitia III.1.3 din vechiul stat
de functii se regaseste la pozitia II1.10 din noul stat de functii. Pozitia III.4 din
vechiul stat de functii ramane neschimbata in noul stat de functii.

4. Nu se mai evidentiaza Centrul Cultural "Dacia” , pozitia V. din vechiul
stat de functii pentru evitarea confuziilor cu Serviciul Centrul cultural “"Dacia” .

5. Se reorganizeaza Directia Artistica de promovare cultural-muzicalda si
spectacol folcloric "Dor Roménesc”, pozitia V.1 din vechiul stat de functii si se
transforma in Serviciul Artistic de promovare cultural-muzicald si spectacol
folcloric "Dor Romanesc”, pozitia V. in noul stat de functii:

a) Se transforma postul ocupat de Director II,S, pozitia V.1.1 din vechiul
stat de functii in Sef serviciu II, S, pozitia V.1 din noul stat de functii;

b) Se desfiinteaza Biroul Promovare cultural-muzicala, aflat in subordinea
Directiei Artistice de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric “Dor
Romanesc”, pozitia V.1.2 din vechiul stat de functii si posturile din cadrul
biroului se muta in Serviciul Artistic de promovare -cultural-muzicala si
spectacol folcloric “Dor Romanesc”:

- postul vacant de Sef birou II, S, pozitia V.1.2.1 din vechiul stat de functii
s-a ocupat in urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 si se transforma in post
ocupat de Secretar muzical I, S, norma 1/2, pozitia V.2 din noul stat de functii;

- postul vacant de Solist vocal I, S, pozitia V.1.2.2 din vechiul stat de
functii s-a ocupat in urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 si se transforma
in post ocupat de Solist vocal I, S, norma 1/2, pozitia V.3 din noul stat de
functii;

- postul temporar ocupat de Corepetitor II, pozitia V.1.2.3 din vechiul stat
de functii s-a ocupat ca urmare a revenirii din concediul de ingrijire copil de
pana la doi ani a titularei, si se transforma in postul ocupat de Corepetitor II,
norma 1/2, pozitia V.4 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Maestru sunet I, pozitia V.1.2.4 din vechiul stat de
functii se transforma in Maestru sunet I, norma 1/2, pozitia V.5 din noul stat de
functii;

- postul temporar vacant de Solist vocal I, S, pozitia V.1.2.5 din vechiul
stat de functii se transforma in postul temporar vacant de Solist vocal I, S,
norma 1/2, pozitia V.6 din noul stat de functii;



- postul ocupat de Solist vocal II, S pozitia V.1.2.6 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, S, ca urmare a promovarii in grad in urma
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma
in post cu norma 1/2, pozitia V.7 din noul Stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, M, pozitia V.1.2.7 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, si se transforma
in post cu norma 1/2, pozitia V.8 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II,S, pozitia V.1.2.8 din vechiul stat de
functii se transforma in Solist vocal II, S, norma 1/2, pozitia V.9 din noul stat de
functii si se vacanteaza incepand cu 01.06.2021;

- postul ocupat de Solist vocal I S, pozitia V.1.2.9 din vechiul stat de
functii se transforma in Solist vocal I, S, norma 1/2, pozitia V.10 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Solist vocal I, pozitia V.1.2.10 din vechiul stat de functii
se transforma in Solist vocal I, norma 1/2, pozitia V.11 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, pozitia V.1.2.11 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma
in post cu norma 1/2, pozitia V.12 din noul stat de functii,

- postul ocupat de Solist vocal II, pozitia V.1.2.12 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma
in post cu norma 1/2, pozitia V.13 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, pozitia V.1.2.13 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranforma in
post cu horma 1/2, pozitia V.14 din noul stat de functii

- postul ocupat de Solist vocal I, pozitia V.1.2.14 din vechiul Stat de
functii, se transforma in post cu norma 1/2, se regaseste pozitia V.15 din noul
stat de functii;

- postul ocupat de Maestru sunet I, pozitia V.1.2.15 din vechiul stat de
functii se transforma in Maestru sunet I, norma 1/2, pozitia V.16 din noul stat
de functii;

c) Se desfiinteaza Compartimentul Orchestra "Dor Romdédnesc” aflat in
subordinea Directiei Artistice de promovare cultural-muzicala si spectacol
folcloric “Dor Romanesc”, pozitia V.1.3 din vechiul stat de functii si posturile din
cadrul compartimentului se muta in Serviciul Artistic de promovare cultural-
muzicala si spectacol folcloric “Dor Romanesc”;



- postul ocupat de Dirijor I, S, pozitia V.1.3.1 din vechiul stat de functii
transformat in Dirijor IA, S, ca urmare a promovarii in grad in urma Raportului
final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.17 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Concert maestru I, S, pozitia V.1.3.2 din vechiul stat de
functii se transforma in Concert maestru I, S, norma 1/2, pozitia V.18 din noul
stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, pozitia V.1.3.3 din vechiul stat
de functii se transforma in Solist instrumentist I, S, norma 1/2, pozitia V.19 din
noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, pozitia V.1.3.4 din vechiul stat
de functii s-a vacantat ca urmare a pensionarii titularului postului in data de
24.04.2021 si se desfiinteaza;

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, pozitia V.1.3.5 din vechiul stat
de functii se transforma in Solist instrumentist I, S, norma 1/2, pozitia V.20 din
noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.6 din vechiul stat
de functii transformat in Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovarii in grad
in urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
tranforma in post cu norma 1/2, pozitia V.21 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.7 din vechiul stat
de functii transformat in Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovarii in grad
in urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
transforma in post cu norma 1/2, pozitia V.22 din noul Stat de functii;

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.8 din vechiul stat
de functii se transforma in Artist instrumentist II, S, norma 1/2, pozitia V.23 din
noul stat de functii;

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.9 din vechiul stat
de functii se transforma in Artist instrumentist II, S, norma 1/2, pozitia V.24 din
noul stat de functii;

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.10 din vechiul
stat de functii se transforma in Artist instrumentist II, S, norma 1/2, pozitia V.25
din noul stat de functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.11 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.26 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.12 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.27 din noul stat de
functii;



- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.13 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.28 din noul Stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.14 din vechiul Stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.29 din noul stat de
functii ;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.15 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.30 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.16 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.31 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist II, pozitia V.1.3.17 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist II, norma 1/2, pozitia V.32 din noul stat
de functii;

- postul ocupat de Instrumentist III, pozitia V.1.3.18 din vechiul stat de
functii transformat in Instrumentist II, ca urmare a promovarii in treapta in
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
transforma in post cu norma 1/2, pozitia V.33 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Instrumentist III, pozitia V.1.3.19 din vechiul stat de
functii transformat in Instrumentist II, ca urmare a promovarii in treapta in
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
transforma in post cu norma 1/2, pozitia V.34 din noul stat de functii;

5.1 Se reorganizeaza Serviciul Coregrafie, Ansamblu de dansuri "Dor
Roménesc”, aflat in subordinea Directiei Artistice de promovare cultural-
muzicala si spectacol folcloric “Dor Romanesc”, pozitia V.1.1 din vechiul stat de
functii in Biroul Coregrafie, Ansamblu de dansuri "Dor Roméanesc”, pozitia V.1
din noul stat de functii, ca urmare a reorganizarii directiei:

- se transforma postul ocupat de Sef Serviciu Coregrafie, Ansamblu de
dansuri “Dor Romanesc” II, S, pozitia V.1.1.1 din vechiul stat de functii in Sef
Birou Coregrafie, Ansamblu de dansuri “Dor Romanesc”, 1I, S, pozitia V.1.1 in
noul stat de functii;

- postul vacant de Dansator III, pozitia V.1.1.2 din vechiul stat de functii
s-a ocupat ca urmare a unei angajari directe pe perioada determinata conform
art.13 din OG 21/2007) si se transforma in post ocupat de Dansator III, norma
1/2, pozitia V.1.2 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.3 din vechiul stat de functii
transformat in Dansator II, ca urmare a promovarii in treapta in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.1.3 din noul stat de functii;



- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.4 din vechiul stat de functii
transformat in Dansator II, ca urmare a promovarii in treapta in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.1.4 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.5 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.5 din noul stat de functii;
- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.6 din vechiul stat de functii se
transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.6 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.7 din vechiul stat de functii
transformat in Dansator II, ca urmare a promovarii in treapta in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.1.7 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.8 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.8 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.9 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.9 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.10 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.10 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.11 din vechiul stat de functii
se transformd in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.11 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.12 din vechiul stat de functii
se transformd in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.12 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.13 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.13 din noul stat de functii.

6. Se reorganizeaza Serviciul Centrul cultural “"Dacia”, pozitia V.2 din
vechiul stat de functii, pozitia VI in noul stat de functii, din cauza reducerii
numarului de spectatori la cinematograf si la evenimente culturale, dupa cum
urmeaza:

- postul ocupat de Sef serviciu, II, S, pozitia V.2.1 din vechiul stat de
functii se muta la pozitia VI.1 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.2 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, M, norma 1/2, pozitia VI.2 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.3 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, M, norma 1/2, pozitia VI.3 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Supraveghetor sala, pozitia V.2.4 din vechiul stat de
functii se transforma in Supraveghetor sala, norma 1/2, pozitia VI.4 din noul
stat de functii;



- postul ocupat de Muncitor calificat II, M, pozitia V.2.5 din vechiul stat de
functii s-a vacantat ca urmare a pensionarii titularului in data de 15.12.2020 si
se desfiinteaza; i

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.6 din vechiul stat de functii se
regaseste la pozitia VI.5 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.7 din vechiul stat de functii se
transforma in Ingrijitor M/G, norma 1/2, pozitia VI.6 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.8 din vechiul stat de functii se
transforma in Ingrijitor, M/G, norma 1/2, pozitia VI.7 din noul stat de functii;

- postul vacant de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.9 din vechiul stat de functii s-
a ocupat ca urmare a Raportului final nr.3144/27.06.2019 al concursului de
ocupare a postului vacant si se transforma in Ingrijitor M/G, norma 1/2, pozitia
VI.8 din noul stat de functii;

6.1 Se desfiinteaza Biroul Proiectie, pozitia V.2.1 aflat in subordinea

Serviciului Centrul cultural “Dacia” din vechiul stat de functii si personalul
biroului se muta in Serviciul Centrul cultural “Dacia”, dupa cum urmeaza:
- postul vacant de Sef Birou Proiectie II, S, pozitia V.2.1.1 din vechiul stat de
functii s-a ocupat ca urmare a Raportului final nr. 3144/27.06.2019 al
concursului de ocupare a postului vacant si se transforma in Operator imagine I,
S, pozitia VI.9 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Operator imagine I, S, pozitia V.2.1.2 din vechiul stat
de functii se desfiinteaza;

- postul ocupat de Operator imagine II, M;G, pozitia V.2.1.3 din vechiul
stat de functii se regaseste la pozitia VI.10 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.1.4 din vechiul stat de functii
s-a vacantat ca urmare a pensionarii titularei in data de 15.12.2020 si se
transformad in postul vacant de Referent I, M, norma 1/2, pozitia VI.11 din noul
stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.1.5 din vechiul stat de functii
se regaseste la pozitia VI.12 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent II, M, pozitia V.2.1.6 din vechiul stat de functii se
regaseste la pozitia VI.13 din noul stat de functii.

Structura Serviciul Pregatire si Perfectionare Artistica - Scoala de Arte si
Meserii, pozitia IV din vechiul stat de functii, se regaseste la la pozitia IV din
noul stat de functii, pozitiile din cadrul structurii raman neschimbate.

Modificarile din Statul de functii se realizeaza cu informarea prealabila a
personalului iar modificarea contractelor individuale de munca si reducerea
timpului de muncd, de la norma intreaga de 8h/zi la norma partiala de 4h/zi,
precum si mutarea personalului pe alte posturi, se realizeaza cu acordul
angajatilor, exprimat in scris, prin incheierea unor acte aditionale la contractele
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individuale de munca, in conformitate cu prevederile art.17, art.41 si art.107
Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ca urmare a modificarilor propuse, numarul total de posturi va avea
urmatoarea structura:

- 97 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:
- 7 posturi de conducere;
- 29 posturi de executie cu norma intreaga;
- 61 posturi de executie cu 1/2 norma.

Pentru anul 2021, institutia se incadreaza in numarul de personal
permanent si temporar aprobat la punctul 7 din Anexa nr.11 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2021.

Toate aceste modificari au fost discutate si aprobate in sedinta Consiliului
administrativ. al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud prin
Hotararea nr.4 din 20.05.2021.

Prin Nota de fundamentare comuna nr.IVC/11201 din 20.05.2021 a
Serviciului coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu, Serviciul
managementul resurselor umane, organizare, control si Serviciul Juridic se
motiveaza necesitatea aprobarii organigramei si a statului de functii, ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Pe baza datelor de mai sus initiez Proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

INITIATOR
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior
1ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SERVICIUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
ORGANIZARE, CONTROL
SERVICIUL JURIDIC
Nr.IVC/11201 din 20.05.2021
APROBAT,
Administrator public,
Florin Grigore Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este institutie publica de
cultura, cu personalitate juridica, aflata sub autoritatea administrativa a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si coordonarea metodologica a autoritatilor
publice centrale de specialitate.

Conform art.6 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice in
subordinea carora functioneaza asezamintele culturale, institutii publice, aproba
pentru acestea, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenia.
regulamentele de organizare si functionare proprii; numarul de posturi; statul de
functii; bugetul de venituri si cheltuiell.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii  privind
infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
Judetean, ale institutiilor publice de interes judetean, iar conform art.173 alin.(2)
lit.c), in exercitarea acestor atributii, consiliul judetean aproba, in conditiile legii,
la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul
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de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si ale institutiflor publice de interes judetean.

In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud reprezinta o atributie a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, ca
autoritate publica in subordinea careia functioneaza institutia. Prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.28/2019 au fost aprobate organigrama si
statul de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, iar prin
Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.152/2020 a fost modificata
Organigrama Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

In urma efectuarii unei analize cu privire la activitatea institutiei, a
veniturilor realizate, a evolutiei numarului total de beneficiari ai Centrului
Cultural Dacia, a numarului spectacolelor si a evenimentelor culturale
organizate, a gradului de incdrcare cu atributii a posturilor, conducerea
institutiei a constatat ca fiind necesara luarea unor masuri pentru eficientizarea
activitatii institutiei.

Astfel, in vederea eficientizarii activitatii si pentru incadrarea in numarul de
personal si fondul de salarii de baza aprobate Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Ndsaud pentru anul 2021 in Anexa nr.11 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-
2024, conform Notei de fundamentare nr.1478/20.05.2021, se impune
reorganizarea institutiei si modificarea organigramei si a statului de functii.

Prin Nota de fundamentare nr.1478 din 20.05.2021 transmisa prin Adresa
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud nr.1479 din 20.05.2021,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/11200 din 20.05.2021,
managerul institutiei propune aprobarea noii organigrame si a noului stat de
functii, acestea cuprinzand urmatoarele modificari:

A. Organigrama:

- nu se mai evidentiaza in organigrama CENTRUL CULTURAL “DACIA”
pentru a evita confuziile privind subordonarea directa managerului a Serviciului
Artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric “Dor Romanesc” si
a Serviciului Centrul Cultural “Dacia”;

- se desfiinteaza Biroul Administrativ din cadrul Serviciului Financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ;

- Serviciul Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia se transforma in Biroul
Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura,
muzica clasica, teatru, multimedia;



- se desfiinteaza Compartimentul Arte plastice din cadrul Serviciului
Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura,
muzica clasica, teatru, multimedia;

- Directia Artistica de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
“Dor Romanesc” se transforma in Serviciul Artistic de promovare cultural-
muzicala si spectacol folcloric “Dor Romanesc”;

- Serviciul Coregrafie, ansamblu de dansuri “Dor Romanesc” se transforma
in Biroul Coregrafie, ansamblu de dansuri “Dor Romanesc”;

- se desfiinteaza Biroul Promovare cultural-muzicala;

- se desfiinteaza Compartimentul Orchestra “Dor Romanesc”;

- se desfiinteaza Biroul Proiectie din cadrul Serviciului Centrul Cultural
“Dacia”.

B. Se propune modificarea Statului de functii dupa cum urmeaza:

Dupa ultima coloana din vechiul stat de functii, in noul stat de functii se
introduce o coloana noua — NORMA, care se refera la norma de timp a
contractului individual de munca, astfel pentru un contract individual de munca
de 8 ore/zi norma se considera intreaga adica 1, iar pentru un contract
individual de munca de 4 ore/zi norma este jumdtate, adica 1/2.

In functie de motivele care le-au generat, modificarea posturilor din
vechiul stat de functii este de mai multe tipuri:

I. Promovari in treapta sau gradul imediat superior in urma unor examene
de promovare organizate conform HG nr.286/2011 modificata si completata de
HG nr.1027/2014;

II. Angajari pe posturi vacante in urma unor concursuri organizate
conform HG nr.286/2011, HG nr.1027/2014 si art.13 din OG 21/2007;

III. Reducerea normei la jumdtate pentru posturile la care, in urma
analizei gradului de incarcare cu atributii, s-a constatat o reducere a volumului
de munca urmare a diminuarii numarului proiectelor si evenimentelor culturale,
precum si a spectacolelor folclorice, in contextul restrictiilor impuse de pandemia
Covid-19 si de micsorarea bugetului alocat proiectelor culturale;

IV. Transformari si modificari ale posturilor determinate de modificarea
structurii organizatorice detaliata la litera A.

1. In cadrul Conducerii Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Néséud,
postul ocupat de Manager II, S, pozitia I.1 din vechiul Statul de functii, se
transforma in post temporar ocupat de Manager 1I, S, pozitia I.1 din noul Stat
de functii, ca urmare a incetarii contractului de manager al fostului manager si a
numirii prin Dispozitia nr.103/04.05.2021 a presedintelui Consiliul Judetean



Bistrita-Nasaud a unui manager interimar, incepand cu 05.05.2021 pana la
ocuparea postului de manager prin concurs.

2. Se reorganizeaza Serviciul Financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ, pozitia II in vechiul si in noul Stat de functii:

- postul ocupat de Referent IA, M, pozitia II.2 din vechiul Stat de functii se
transforma in Referent de specialitate III, S, pozitia II.2 din noul Stat de functii
ca urmare a promovarii in functie a titularului conform Raportului final
nr.1244/22.09.2020 la examenul de promovare; Pozitiile II.1, II.3, 1I.4 si IL.5
din vechiul stat de functii rdman neschimbate in noul stat de functii.

2.1 Se desfiinteaza Biroul/ Administrativ, aflat in subordinea Serviciului
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, pozitia II.1 din vechiul
stat de functii, si posturile din cadrul biroului se muta in cadrul Serviciului
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ:

- se transforma postul ocupat de Sef Birou Administrativ II, S, pozitia
I1.1.1 din vechiul stat de functii in Economist, I, S, pozitia II.6 in noul stat de
functii;

- postul ocupat de Referent IA, M, pozitia I1.1.2 din vechiul stat de functii
se regaseste la pozitia II.7 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Sofer I, M;G, pozitia I1.1.3 din vechiul stat de functii se
regaseste la pozitia I1.8 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Sofer I, M;G, pozitia I1.1.4 din vechiul stat de functii se
regaseste la pozitia I1.9 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor, M/G, pozitia II.1.5 din vechiul stat de functii
se regaseste la pozitia I1.10 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor, M/G, pozitia II.1.6 din vechiul stat de functii
se transforma in Ingrijitor, M/G, norma 1/2 si se regaseste la pozitia II.11 in
noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia II.1.7 din
vechiul stat de functii se transforma in Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 si
se regaseste la pozitia I1.12 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia 11.1.8 din
vechiul stat de functii, s-a vacantat prin demisie, incepand cu data de
15.05.2021 si se transforma in Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 si se
regaseste la pozitia I1.13 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia 1I1.1.9 din
vechiul stat de functii se transforma in Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 si
se regaseste la pozitia I1.14 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia 1I.1.10 din
vechiul stat de functii se transforma in Muncitor calificat II, M;G si se regdseste



la pozitia II.15 in noul stat de functii, titularul asigurand si intretinerea spatiilor
la Centrul cultural “Dacia”.

Reducerea normelor la jumatate pentru muncitorii calificati se impune din
cauza reducerii programului de paza la sediu ca urmare a instalarii unui sistem
de supraveghere si alarmare performant.

Ca urmare a modificarilor enumerate, Serviciul Financiar, contabilitate,
resurse umane, administrativ va avea un numar de 15 posturi cu functii de
executie din care 4 posturi sunt cu jumatate norma.

3. Se reorganizeaza Serviciul Conservare, cercetare, protejarea si
promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia,
pozitia III din vechiul stat de functii si se transforma in Birou/ Conservare,
cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica
clasica, teatru, multimedia, pozitia III in noul stat de functii:

- postul temporar vacant de Sef Serviciu Conservare, cercetare, protejarea
si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia
II, S, pozitia III.1 din vechiul stat de functii, s-a ocupat, prin revenirea titularei
din concediul de crestere copil de pana la doi ani, si se transforma in post
ocupat de Sef Birou Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia II, S, pozitia III.1 in
noul stat de functii;

- postul temporar ocupat de Referent I, S, pozitia III.2 din vechiul stat de
functii ocupat ca urmare a raportului final nr.3206/23.09.2019 la concursul de
ocupare a postului vacant, se tranforma in Referent I, S, post cu norma 1/2,
pozitia III.2 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia II1.3 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, S, norma 1/2, pozitia II1.3 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia II1.5 din vechiul stat de functii se
transformad in Referent I, S, norma 1/2, pozitia II1.5 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia II1.6 din vechiul stat de functii se
transformad in Referent I, S, norma 1/2, pozitia I11.6 in noul stat de functii;

- postul temporar ocupat de Maestru dans I, S, pozitia II1.7 din vechiul
stat de functii, ocupat ca urmare a revenirii pe post a titularului la terminarea
mandatului functiei de demnitate publica, se transforma in Maestru dans I, S,
pozitia III.7 din noul stat de functii;

- se desfiinteaza postul temporar ocupat de Referent I, M, pozitia II1.8 din
vechiul stat de functii (care devenise postul ocupat de Referent I, M, conform
raportului final nr. 3206/23.09.2019 in urma concursului de ocupare a postului
vacant) deoarece atributiile postului nu mai sunt necesare institutiei. In perioada
de preaviz i se va propune titularei 1/2 norma din postul de Referent I, M,
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pozitia V.2.1.4 din vechiul stat de functii, pozitia VI.11 din noul stat de functii,
care a devenit vacant in urma pensionarii titularei;

3.1 Se desfiinteaza Compartimentul Arte plastice, aflat in subordinea
Serviciului Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literatura, muzica clasica, teatru, multimedia, pozitia III.1 din vechiul Stat de
functi ca urmare a reorganizarii serviciului si posturile din cadrul
compartimentului se muta in cadrul Biroului Conservare, cercetare, protejarea si
promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia:

- postul temporar vacant de Consultant artistic IA, S, pozitia III.1.1 din
vechiul stat de functii se regaseste la pozitia II1.8 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia III.1.2 din vechiul stat de functii
se transforma in Referent I, S, norma 1/2, pozitia II1.9 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Consultant artistic, I, S, pozitia III.1.3 din vechiul stat
de functii se regaseste la pozitia II1.10 din noul stat de functii. Pozitia III.4 din
vechiul stat de functii ramane neschimbata in noul stat de functii.

Ca urmare a modificarilor enumerate, Biroul Conservare, cercetare,
protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru,
multimedia va avea un numar de 10 posturi, un post cu functie de conducere, 9
posturi cu functii de executie din care 5 posturi sunt cu jumatate norma.

4. Nu se mai evidentiaza Centrul Cultural "Dacia” , pozitia V. din vechiul
stat de functii pentru evitarea confuziilor cu Serviciul Centrul cultural "Dacia” .

5. Se reorganizeaza Directia Artistica de promovare cultural-muzicala si
spectacol folcloric "Dor Roménesc”, pozitia V.1 din vechiul stat de functii si se
transforma in Serviciul Artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol
folcloric "Dor Roméanesc”, pozitia V. in noul stat de functii:

a) Se transforma postul ocupat de Director II,S, pozitia V.1.1 din vechiul
stat de functii in Sef serviciu II, S, pozitia V.1 din noul stat de functii;

b) Se desfiinteaza Biroul Promovare cultural-muzicala, aflat in subordinea
Directiei Artistice de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric “Dor
Romanesc”, pozitia V.1.2 din vechiul stat de functii si posturile din cadrul
biroului se muta in Serviciul Artistic de promovare cultural-muzicald si
spectacol folcloric “Dor Romanesc”:

- postul vacant de Sef birou II, S, pozitia V.1.2.1 din vechiul stat de functii
s-a ocupat in urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 si se transforma in post
ocupat de Secretar muzical I, S, norma 1/2, pozitia V.2 din noul stat de functii;

- postul vacant de Solist vocal I, S, pozitia V.1.2.2 din vechiul stat de
functii s-a ocupat in urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 si se transforma
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in post ocupat de Solist vocal I, S, norma 1/2, pozitia V.3 din noul stat de
functii;

- postul temporar ocupat de Corepetitor II, pozitia V.1.2.3 din vechiul stat
de functii s-a ocupat ca urmare a revenirii din concediul de ingrijire copil de
pana la doi ani a titularei, si se transforma in postul ocupat de Corepetitor II,
norma 1/2, pozitia V.4 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Maestru sunet I, pozitia V.1.2.4 din vechiul stat de
functii se transforma in Maestru sunet I, norma 1/2, pozitia V.5 din noul stat de
functii;

- postul temporar vacant de Solist vocal I, S, pozitia V.1.2.5 din vechiul
stat de functii se transforma in postul temporar vacant de Solist vocal I, S,
norma 1/2, pozitia V.6 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, S pozitia V.1.2.6 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, S, ca urmare a promovarii in grad in urma
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma
in post cu norma 1/2, pozitia V.7 din noul Stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, M, pozitia V.1.2.7 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, si se transforma
in post cu norma 1/2, pozitia V.8 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II,S, pozitia V.1.2.8 din vechiul stat de
functii se transforma in Solist vocal II, S, norma 1/2, pozitia V.9 din noul stat de
functii si se vacanteaza incepand cu 01.06.2021;

- postul ocupat de Solist vocal I S, pozitia V.1.2.9 din vechiul stat de
functii se transforma in Solist vocal I, S, norma 1/2, pozitia V.10 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Solist vocal I, pozitia V.1.2.10 din vechiul stat de functii
se transforma in Solist vocal I, norma 1/2, pozitia V.11 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, pozitia V.1.2.11 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma
in post cu norma 1/2, pozitia V.12 din noul stat de functii,

- postul ocupat de Solist vocal II, pozitia V.1.2.12 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma
in post cu norma 1/2, pozitia V.13 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, pozitia V.1.2.13 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranforma in
post cu norma 1/2, pozitia V.14 din noul stat de functii



- postul ocupat de Solist vocal I, pozitia V.1.2.14 din vechiul Stat de
functii, se transforma in post cu norma 1/2, se regaseste pozitia V.15 din noul
stat de functii;

- postul ocupat de Maestru sunet I, pozitia V.1.2.15 din vechiul stat de
functii se transforma in Maestru sunet I, norma 1/2, pozitia V.16 din noul stat
de functii;

c) Se desfiinteaza Compartimentul Orchestra "Dor Roménesc” aflat in
subordinea Directiei Artistice de promovare -cultural-muzicala si spectacol
folcloric “"Dor Romanesc”, pozitia V.1.3 din vechiul stat de functii si posturile din
cadrul compartimentului se mutd in Serviciul Artistic de promovare cultural-
muzicala si spectacol folcloric “Dor Romanesc”;

- postul ocupat de Dirijor I, S, pozitia V.1.3.1 din vechiul stat de functii
transformat in Dirijor IA, S, ca urmare a promovarii in grad in urma Raportului
final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.17 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Concert maestru I, S, pozitia V.1.3.2 din vechiul stat de
functii se transforma in Concert maestru I, S, norma 1/2, pozitia V.18 din noul
stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, pozitia V.1.3.3 din vechiul stat
de functii se transforma in Solist instrumentist I, S, norma 1/2, pozitia V.19 din
noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, pozitia V.1.3.4 din vechiul stat
de functii s-a vacantat ca urmare a pensionarii titularului postului in data de
24.04.2021 si se desfiinteaza;

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, pozitia V.1.3.5 din vechiul stat
de functii se transforma in Solist instrumentist I, S, norma 1/2, pozitia V.20 din
noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.6 din vechiul stat
de functii transformat in Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovarii in grad
in urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
tranforma in post cu norma 1/2, pozitia V.21 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.7 din vechiul stat
de functii transformat in Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovarii in grad
in urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
transforma in post cu norma 1/2, pozitia V.22 din noul Stat de functii;

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.8 din vechiul stat
de functii se transforma in Artist instrumentist II, S, norma 1/2, pozitia V.23 din
noul stat de functii;



- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.9 din vechiul stat
de functii se transforma in Artist instrumentist II, S, norma 1/2, pozitia V.24 din
noul stat de functii;

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.10 din vechiul
stat de functii se transforma in Artist instrumentist II, S, norma 1/2, pozitia V.25
din noul stat de functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.11 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.26 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.12 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.27 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.13 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.28 din noul Stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.14 din vechiul Stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.29 din noul stat de
functii ;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.15 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.30 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.16 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.31 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist II, pozitia V.1.3.17 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist II, norma 1/2, pozitia V.32 din noul stat
de functii;

- postul ocupat de Instrumentist III, pozitia V.1.3.18 din vechiul stat de
functii transformat in Instrumentist II, ca urmare a promovarii in treapta in
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
transforma in post cu norma 1/2, pozitia V.33 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Instrumentist III, pozitia V.1.3.19 din vechiul stat de
functii transformat in Instrumentist II, ca urmare a promovarii in treapta in
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
transforma in post cu norma 1/2, pozitia V.34 din noul stat de functii;

5.1 Se reorganizeaza Serviciul Coregrafie, Ansamblu de dansuri "Dor
Roménesc”, aflat in subordinea Directiei Artistice de promovare cultural-
muzicala si spectacol folcloric “Dor Romanesc”, pozitia V.1.1 din vechiul stat de



functii in Biroul Coregrafie, Ansamblu de dansuri "Dor Romanesc”, pozitia V.1
din noul stat de functii, ca urmare a reorganizarii directiei:

- se transforma postul ocupat de Sef Serviciu Coregrafie, Ansamblu de
dansuri “Dor Romanesc” II, S, pozitia V.1.1.1 din vechiul stat de functii in Sef
Birou Coregrafie, Ansamblu de dansuri “Dor Romanesc”, 1I, S, pozitia V.1.1 in
noul stat de functii;

- postul vacant de Dansator III, pozitia V.1.1.2 din vechiul stat de functii
s-a ocupat ca urmare a unei angajari directe pe perioada determinata conform
art.13 din OG 21/2007) si se transforma in post ocupat de Dansator III, norma
1/2, pozitia V.1.2 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.3 din vechiul stat de functii
transformat in Dansator II, ca urmare a promovarii in treapta in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.1.3 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.4 din vechiul stat de functii
transformat in Dansator II, ca urmare a promovarii in treapta in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.1.4 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.5 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.5 din noul stat de functii;
- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.6 din vechiul stat de functii se
transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.6 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.7 din vechiul stat de functii
transformat in Dansator II, ca urmare a promovarii in treapta in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.1.7 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.8 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.8 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.9 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.9 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.10 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.10 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.11 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.11 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.12 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.12 din noul stat de
functii;
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- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.13 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.13 din noul stat de functii.

Ca urmare a modificarilor enumerate, Serviciul Artistic de promovare
cultural-muzicala si spectacol folcloric “Dor Romanesc” va avea un numar de 47
posturi, 2 posturi cu functii de conducere si 45 posturi cu functii de executie,
toate cu jumatate de norma.

6. Se reorganizeaza Serviciul Centrul cultural “Dacia”, pozitia V.2 din
vechiul stat de functii, pozitia VI in noul stat de functii, din cauza reducerii
numarului de spectatori la cinematograf si la evenimente culturale, dupa cum
urmeaza:

- postul ocupat de Sef serviciu, II, S, pozitia V.2.1 din vechiul stat de
functii se muta la pozitia VI.1 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.2 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, M, norma 1/2, pozitia VI.2 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.3 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, M, norma 1/2, pozitia VI.3 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Supraveghetor sala, pozitia V.2.4 din vechiul stat de
functii se transforma in Supraveghetor sald, norma 1/2, pozitia VI.4 din noul
stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat II, M, pozitia V.2.5 din vechiul stat de
functii s-a vacantat ca urmare a pensionarii titularului in data de 15.12.2020 si
se desfiinteaza; i

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.6 din vechiul stat de functii se
regaseste la pozitia VI.5 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.7 din vechiul stat de functii se
transforma in Ingrijitor M/G, norma 1/2, pozitia VI.6 din noul stat de functi;

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.8 din vechiul stat de functii se
transforma in Ingrijitor, M/G, norma 1/2, pozitia VI.7 din noul stat de functii;

- postul vacant de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.9 din vechiul stat de functii s-
a ocupat ca urmare a Raportului final nr.3144/27.06.2019 al concursului de
ocupare a postului vacant si se transforma in Ingrijitor M/G, norma 1/2, pozitia
VI.8 din noul stat de functii;

6.1 Se desfiinteaza Biroul Proiectie, pozitia V.2.1 aflat in subordinea
Serviciului Centrul cultural “Dacia” din vechiul stat de functii si personalul
biroului se muta in Serviciul Centrul cultural “Dacia”, dupa cum urmeaza:

- postul vacant de Sef Birou Proiectie II, S, pozitia V.2.1.1 din vechiul stat de
functii s-a ocupat ca urmare a Raportului final nr. 3144/27.06.2019 al
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concursului de ocupare a postului vacant si se transforma in Operator imagine I,
S, pozitia VI.9 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Operator imagine I, S, pozitia V.2.1.2 din vechiul stat
de functii se desfiinteaza;

- postul ocupat de Operator imagine II, M;G, pozitia V.2.1.3 din vechiul
stat de functii se regaseste la pozitia VI.10 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.1.4 din vechiul stat de functii
s-a vacantat ca urmare a pensionarii titularei in data de 15.12.2020 si se
transforma in postul vacant de Referent I, M, norma 1/2, pozitia VI.11 din noul
stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.1.5 din vechiul stat de functii
se regaseste la pozitia VI.12 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent II, M, pozitia V.2.1.6 din vechiul stat de functii se
regaseste la pozitia VI.13 din noul stat de functii.

Ca urmare a modificarilor enumerate, Serviciul Centrul cultural “Dacia” va
avea un numar de 13 posturi, 1 post cu functie de conducere si 12 posturi cu
functii de executie din care 7 cu jumatate de norma.

Structura Serviciul Pregatire si Perfectionare Artistica - Scoala de Arte si
Meserii, pozitia IV din vechiul stat de functii, se regaseste la la pozitia IV din
noul stat de functii, pozitiile din cadrul structurii raman neschimbate.

Conform Notei de fundamentare nr.1478 din 20.05.2021, modificarile din
Statul de functii se realizeaza cu informarea prealabila a personalului iar
modificarea contractelor individuale de munca si reducerea timpului de munca,
de la norma intreagd de 8h/zi la norma partiald de 4h/zi, precum si mutarea
personalului pe alte posturi, se realizeaza cu acordul angajatilor, exprimat in
scris, prin incheierea unor acte aditionale la contractele individuale de muncag, in
conformitate cu prevederile art.17, art.41 si art.107 Legea nr.53/2003 Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a modificarilor propuse, numarul total de posturi va avea
urmatoarea structura:

- 97 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:
- 7 posturi de conducere;
- 29 posturi de executie cu norma intreaga;
- 61 posturi de executie cu 1/2 norma.

Pentru anul 2021, institutia se incadreaza in numarul de personal
permanent si temporar aprobat la punctul 7 din Anexa nr.11 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2021.

Toate modificarile au fost analizate si aprobate in sedinta Consiliului
administrativ al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud prin
Hotararea nr.4 din 20.05.2021.
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Luand in considerare argumentele expuse mai sus, este necesara
adoptarea unei hotarari de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud pentru
aprobarea noii organigrame si a noului stat de functii ale Centrului Judetean
pentru Culturd Bistrita-Nasaud, si totodata, abrogarea Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.28/2019 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
modificatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.152/2020.

In termen de 60 de zile de la aprobarea proiectului de hotarare,
managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud va supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud proiectul Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei.

Avand in vedere cele prezentate si in conformitate cu prevederile art.240
alin.(2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca
aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartin
exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

SEF SERVICIU, SEF SERVICIU,
Adriana - Gabriela Ceuca Paul Ioan Borgovan

SEF SERVICIU,
Geoff-Ghar Adrian Popescu

Intocmit: Anca Aurora Campan — inspector superior
Ex.1
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA i}
DIRECTIA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.IV/11206 din 20.05.2021

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/11204 din 20.05.2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.IC/7214 din 05.04.2021 a Ministerului Afacerilor Interne —
Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.V/8111 din 13.04.2021;

- adresa nr.1479 din 20.05.2021 a Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/11200
din 20.05.2021, prin care a inaintat Nota de fundamentare nr.1478/20.05.2021,
Hotararea Consiliului administrativ al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud nr.4 din 20.05.2021 privind aprobarea Proiectului organigramei si
statului de functii ale Centului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.17, art.40, art.41 si art.107 din Legea nr.53/2003 Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei I, Cap.], lit.A, pct. 3, 5 si 6, Cap.II lit.b), nr.crt.4,
Anexei III, Cap.I, pct.II, Cap.V, Anexei VIII, Cap. II, lit.B si lit.C, din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile Legii nr.69/2010 Legea responsabilitatii fiscal-bugetare,
republicata;



- prevederile art.8-9 din Anexa nr.5 la Ordinul ministrului culturii si cultelor
nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a asezamintelor culturale;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.133/2021
privind aprobarea incadrarii Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
ca institutie de spectacole si concerte;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2021
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud
pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-2024;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.182
alin.(1), si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
a fost initiat Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului
de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este institutie publica cu
personalitate juridica aflata sub autoritatea administrativa a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si coordonarea metodologica a autoritatilor publice centrale de
specialitate.

Cheltuielile necesare pentru sustinerea activitatilor desfasurate de Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud se finanteaza integral din sumele
alocate de la bugetul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Conform art.6 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice in
subordinea carora functioneaza asezamintele culturale, institutii publice, aproba
pentru acestea, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta:
regulamentele de organizare si functionare proprii; numarul de posturi; statul de
functii; bugetul de venituri si cheltuiell.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii  privind
infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
Judetean, ale institutiilor publice de interes judetean, iar conform art.173 alin.(2)
lit.c), in exercitarea acestor atributii, consiliul judetean aproba, in conditiile legii,
la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si ale institutiflor publice de interes judetean.

In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura
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Bistrita-Nasaud reprezinta o atributie a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, ca
autoritate publica in subordinea careia functioneaza institutia. Prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.28/2019 au fost aprobate organigrama si
statul de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, iar prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.152/2020 a fost modificata
Organigrama Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Prin Nota de fundamentare nr.1478 din 20.05.2021 transmisa cu adresa
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud nr.1479 din 20.05.2021,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/11200 din 20.05.2021,
conducerea institutiei propune aprobarea noii organigrame si a noului stat de
functii, motivand c3a, in urma efectuarii unei analize cu privire la activitatea
institutiei, a veniturilor realizate, a evolutiei numarului total de beneficiari ai
Centrului Cultural Dacia, a numarului spectacolelor si a evenimentelor culturale
organizate, a gradului de incarcare cu atributii a posturilor, s-a constatat ca fiind
necesara luarea unor masuri pentru eficientizarea activitatii institutiei si
incadrarea in fondul de salarii de baza aprobate Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud pentru anul 2021 prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-2024.

A. Modificarile propuse in Organigrama sunt urmatoarele:

- nu se mai evidentiaza in cuprinsul organigramei CENTRUL CULTURAL
“"DACIA” pentru a evita confuziile privind subordonarea directa managerului a
Serviciului Artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric “Dor
Romanesc” si a Serviciului Centrul Cultural “Dacia”;

- se desfiinteaza Biroul Administrativ din cadrul Serviciului Financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ;

- Serviciul Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literaturd, muzica clasica, teatru, multimedia se transforma in Biroul
Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura,
muzica clasica, teatru, multimedia;

- se desfiinteaza Compartimentul Arte plastice din cadrul Serviciului
Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura,
muzica clasica, teatru, multimedia;

- Directia Artistica de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
“Dor Romanesc” se transforma in Serviciul Artistic de promovare cultural-
muzicala si spectacol folcloric “Dor Romanesc”;

- Serviciul Coregrafie, ansamblu de dansuri “Dor Romanesc” se transforma
in Biroul Coregrafie, ansamblu de dansuri “Dor Romanesc”;

- se desfiinteaza Biroul Promovare cultural-muzicala;

- se desfiinteaza Compartimentul Orchestra “Dor Romanesc”;



- se desfiinteaza Biroul Proiectie din cadrul Serviciului Centrul Cultural
“Dacia”.

B. Modificarile propuse in Statul de functii sunt urmatoarele:

Dupa ultima coloand din vechiul stat de functii, in noul stat de functii se
introduce o coloana noua — NORMA, care se refera la norma de timp a
contractului individual de munca, astfel pentru un contract individual de munca
de 8 ore/zi norma se considera intreaga adica 1, iar pentru un contract
individual de munca de 4 ore/zi norma este jumatate, adica 1/2.

In functie de motivele care le-au generat, modificarea posturilor din vechiul stat
de functii este de mai multe tipuri:

I. Promovari in treapta sau gradul imediat superior in urma unor examene
de promovare organizate conform HG nr.286/2011 modificata si completata de
HG nr.1027/2014;

II. Angajari pe posturi vacante in urma unor concursuri organizate
conform HG nr.286/2011, HG nr.1027/2014 si art.13 din OG 21/2007;

III. Reducerea normei la jumatate pentru posturile la care in urma
analizei gradului de incarcare cu atributii s-a constatat o reducere a volumului
de munca ca urmare a diminuarii numarului proiectelor si evenimentelor
culturale precum si spectacolelor folclorice in contextul restrictiilor impuse de
pandemia Covid-19 si de micsorarea bugetului alocat proiectelor culturale;

IV. Transformari si modificari ale posturilor determinate de modificarea
structurii organizatorice detaliata la paragraful A.

1. In cadrul Conducerii Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Néséud,
postul ocupat de Manager II, S, pozitia I.1 din vechiul Statul de functii, se
transformad in post temporar ocupat de Manager 1I, S, pozitia I.1 din noul Stat
de functii, ca urmare a incetarii contractului de manager al fostului manager si a
numirii prin Dispozitia nr.103/04.05.2021 a presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud a unui manager interimar, incepand cu 05.05.2021 pana la
ocuparea postului de manager prin concurs.

2. Se reorganizeaza Serviciul Financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ, pozitia II in vechiul si in noul Stat de functii:

- postul ocupat de Referent IA, M, pozitia II.2 din vechiul Stat de functii se
transforma in Referent de specialitate III, S, pozitia II.2 din noul Stat de functii
ca urmare a promovarii in functie a titularului conform Raportului final
nr.1244/22.09.2020 la examenul de promovare; Pozitiile II.1, II.3, I1.4 si II.5
din vechiul stat de functii raman neschimbate in noul stat de functii.

2.1 Se desfiinteaza Biroul Administrativ, aflat in subordinea Serviciului
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, pozitia II.1 din vechiul



stat de functii, si posturile din cadrul biroului se muta in cadrul Serviciului
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ:

- se transforma postul ocupat de Sef Birou Administrativ II, S, pozitia
I1.1.1 din vechiul stat de functii in Economist, I, S, pozitia II.6 in noul stat de
functii;

- postul ocupat de Referent IA, M, pozitia I1.1.2 din vechiul stat de functii
se regaseste la pozitia I1.7 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Sofer I, M;G, pozitia I1.1.3 din vechiul stat de functii se
regaseste la pozitia I1.8 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Sofer I, M;G, pozitia I1.1.4 din vechiul stat de functii se
regdseste la pozitia I1.9 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor, M/G, pozitia II.1.5 din vechiul stat de functii
se regdseste la pozitia II.10 in noul stat de functi;

- postul ocupat de Ingrijitor, M/G, pozitia II.1.6 din vechiul stat de functii
se transforma in Ingrijitor, M/G, norma 1/2 si se regaseste la pozitia II.11 in
noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia II.1.7 din
vechiul stat de functii se transforma in Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 si
se regaseste la pozitia I1.12 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia 11.1.8 din
vechiul stat de functii, s-a vacantat prin demisie, incepand cu data de
15.05.2021 si se transforma in Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 si se
regaseste la pozitia I1.13 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia I1I.1.9 din
vechiul stat de functii se transforma in Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 si
se regdseste la pozitia I1.14 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia 1I.1.10 din
vechiul stat de functii se transforma in Muncitor calificat II, M;G si se regdseste
la pozitia II.15 in noul stat de functii, titularul asigurand si intretinerea spatiilor
la Centrul cultural “Dacia”.

Reducerea normelor la jumatate pentru muncitorii calificati se impune din
cauza reducerii programului de paza la sediu ca urmare a instalarii unui sistem
de supraveghere si alarmare performant.

Ca urmare a modificarilor enumerate, Serviciul Financiar, contabilitate,
resurse umane, administrativ va avea un numar de 15 posturi cu functii de
executie din care 4 posturi sunt cu jumatate norma.

3. Se reorganizeaza Serviciul Conservare, cercetare, protejarea si
promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia,
pozitia III din vechiul stat de functii si se transforma in Birou/ Conservare,
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cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica
clasica, teatru, multimedia, pozitia III in noul stat de functii:

- postul temporar vacant de Sef Serviciu Conservare, cercetare, protejarea
si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia
II, S, pozitia III.1 din vechiul stat de functii, s-a ocupat, prin revenirea titularei
din concediul de crestere a copilului de pana la doi ani, si se transforma in post
ocupat de Sef Birou Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia II, S, pozitia III.1 in
noul stat de functii;

- postul temporar ocupat de Referent I, S, pozitia III.2 din vechiul stat de
functii ocupat ca urmare a raportului final nr.3206/23.09.2019 la concursul de
ocupare a postului vacant, se transforma in Referent I, S, post cu norma 1/2,
pozitia III.2 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia II1.3 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, S, norma 1/2, pozitia II1.3 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia II1.5 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, S, norma 1/2, pozitia III1.5 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia II1.6 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, S, norma 1/2, pozitia II1.6 in noul stat de functii;

- postul temporar ocupat de Maestru dans I, S, pozitia II1.7 din vechiul
stat de functii, s-a ocupat ca urmare a revenirii pe post a titularului la
terminarea mandatului functiei de demnitate publica, si se regdseste la aceeasi
pozitie, II1.7, din noul stat de functii;

- se desfiinteaza postul temporar ocupat de Referent I, M, pozitia II1.8 din
vechiul stat de functii (care devenise postul ocupat de Referent I, M, conform
raportului final nr. 3206/23.09.2019 in urma concursului de ocupare a postului
vacant) deoarece atributiile postului nu mai sunt necesare institutiei. In perioada
de preaviz i se va propune titularei 1/2 norma din postul de Referent I, M,
pozitia V.2.1.4 din vechiul stat de functii, pozitia VI.11 din noul stat de functii,
care a devenit vacant in urma pensionarii titularei;

3.1 Se desfiinteaza Compartimentul Arte plastice, aflat in subordinea
Serviciului Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literatura, muzica clasica, teatru, multimedia, pozitia III.1 din vechiul Stat de
functi ca urmare a reorganizarii serviciului si posturile din cadrul
compartimentului se muta in cadrul Biroului Conservare, cercetare, protejarea si
promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia:

- postul temporar vacant de Consultant artistic IA, S, pozitia III.1.1 din
vechiul stat de functii se regaseste la pozitia II1.8 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia III.1.2 din vechiul stat de functii
se transforma in Referent I, S, norma 1/2, pozitia II1.9 din noul stat de functii;



- postul ocupat de Consultant artistic, I, S, pozitia III.1.3 din vechiul stat
de functii se regaseste la pozitia III.10 din noul stat de functii. Pozitia III.4 din
vechiul stat de functii rdmane neschimbata in noul stat de functii.

Ca urmare a modificarilor enumerate, Biroul Conservare, cercetare,
protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru,
multimedia va avea un numar de 10 posturi, un post cu functie de conducere, 9
posturi cu functii de executie din care 5 posturi sunt cu jumatate norma.

4. Nu se mai evidentiaza Centrul Cultural "Dacia’, pozitia V. din vechiul
stat de functii pentru evitarea confuziilor cu Serviciul Centrul cultural “"Dacia’.

5. Se reorganizeaza Directia Artistica de promovare cultural-muzicala si
spectacol folcloric "Dor Roménesc”, pozitia V.1 din vechiul stat de functii si se
transforma in Serviciul Artistic de promovare cultural-muzicald si spectacol
folcloric "Dor Romanesc”, pozitia V. in noul stat de functii:

a) Se transforma postul ocupat de Director II,S, pozitia V.1.1 din vechiul
stat de functii in Sef serviciu II, S, pozitia V.1 din noul stat de functii;

b) Se desfiinteaza Biroul Promovare cultural-muzicala, aflat in subordinea
Directiei Artistice de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric “Dor
Romanesc”, pozitia V.1.2 din vechiul stat de functii si posturile din cadrul
biroului se muta in Serviciul Artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol
folcloric “Dor Romanesc”:

- postul vacant de Sef birou II, S, pozitia V.1.2.1 din vechiul stat de functii
s-a ocupat in urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 si se transforma in post
ocupat de Secretar muzical I, S, norma 1/2, pozitia V.2 din noul stat de functii;

- postul vacant de Solist vocal I, S, pozitia V.1.2.2 din vechiul stat de
functii s-a ocupat in urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 si se transforma
in post ocupat de Solist vocal I, S, norma 1/2, pozitia V.3 din noul stat de
functii;

- postul temporar ocupat de Corepetitor II, pozitia V.1.2.3 din vechiul stat
de functii s-a ocupat ca urmare a revenirii din concediul de ingrijire copil de
pand la doi ani a titularei, si se transforma in postul ocupat de Corepetitor II,
norma 1/2, pozitia V.4 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Maestru sunet I, pozitia V.1.2.4 din vechiul stat de
functii se transforma in Maestru sunet I, norma 1/2, pozitia V.5 din noul stat de
functii;

- postul temporar vacant de Solist vocal I, S, pozitia V.1.2.5 din vechiul
stat de functii se transforma in postul temporar vacant de Solist vocal I, S,
norma 1/2, pozitia V.6 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, S pozitia V.1.2.6 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, S, ca urmare a promovarii in grad in urma
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Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma
in post cu norma 1/2, pozitia V.7 din noul Stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, M, pozitia V.1.2.7 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, si se transforma
in post cu norma 1/2, pozitia V.8 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II,S, pozitia V.1.2.8 din vechiul stat de
functii se transforma in Solist vocal II, S, norma 1/2, pozitia V.9 din noul stat de
functii si se vacanteaza incepand cu 01.06.2021;

- postul ocupat de Solist vocal I S, pozitia V.1.2.9 din vechiul stat de
functii se transforma in Solist vocal I, S, norma 1/2, pozitia V.10 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Solist vocal I, pozitia V.1.2.10 din vechiul stat de functii
se transforma in Solist vocal I, norma 1/2, pozitia V.11 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, pozitia V.1.2.11 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma
in post cu norma 1/2, pozitia V.12 din noul stat de functii,

- postul ocupat de Solist vocal II, pozitia V.1.2.12 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma
in post cu norma 1/2, pozitia V.13 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, pozitia V.1.2.13 din vechiul stat de
functii transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranforma in
post cu horma 1/2, pozitia V.14 din noul stat de functii

- postul ocupat de Solist vocal I, pozitia V.1.2.14 din vechiul Stat de
functii, se transforma in post cu norma 1/2, se regaseste pozitia V.15 din noul
stat de functii;

- postul ocupat de Maestru sunet I, pozitia V.1.2.15 din vechiul stat de
functii se transforma in Maestru sunet I, norma 1/2, pozitia V.16 din noul stat
de functii;

c) Se desfiinteaza Compartimentul Orchestra ,,Dor Romdanesc” aflat in
subordinea Directiei Artistice de promovare cultural-muzicala si spectacol
folcloric “Dor Romanesc”, pozitia V.1.3 din vechiul stat de functii si posturile din
cadrul compartimentului se mutd in Serviciul Artistic de promovare cultural-
muzicala si spectacol folcloric “Dor Romanesc”;

- postul ocupat de Dirijor I, S, pozitia V.1.3.1 din vechiul stat de functii
transformat in Dirijor IA, S, ca urmare a promovarii in grad in urma Raportului



final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.17 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Concert maestru I, S, pozitia V.1.3.2 din vechiul stat de
functii se transforma in Concert maestru I, S, norma 1/2, pozitia V.18 din noul
stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, pozitia V.1.3.3 din vechiul stat
de functii se transforma in Solist instrumentist I, S, norma 1/2, pozitia V.19 din
noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, pozitia V.1.3.4 din vechiul stat
de functii s-a vacantat ca urmare a pensionarii titularului postului in data de
24.04.2021 si se desfiinteaza;

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, pozitia V.1.3.5 din vechiul stat
de functii se transforma in Solist instrumentist I, S, norma 1/2, pozitia V.20 din
noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.6 din vechiul stat
de functii transformat in Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovarii in grad
in urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
tranforma in post cu norma 1/2, pozitia V.21 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.7 din vechiul stat
de functii transformat in Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovarii in grad
in urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
transforma in post cu norma 1/2, pozitia V.22 din noul Stat de functii;

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.8 din vechiul stat
de functii se transforma in Artist instrumentist II, S, norma 1/2, pozitia V.23 din
noul stat de functii;

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.9 din vechiul stat
de functii se transforma in Artist instrumentist II, S, norma 1/2, pozitia V.24 din
noul stat de functii;

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.10 din vechiul
stat de functii se transforma in Artist instrumentist II, S, norma 1/2, pozitia V.25
din noul stat de functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.11 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.26 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.12 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.27 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.13 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.28 din noul Stat de
functii;



- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.14 din vechiul Stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.29 din noul stat de
functii ;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.15 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.30 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.16 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.31 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist II, pozitia V.1.3.17 din vechiul stat de
functii se transforma in Instrumentist II, norma 1/2, pozitia V.32 din noul stat
de functii;

- postul ocupat de Instrumentist III, pozitia V.1.3.18 din vechiul stat de
functii transformat in Instrumentist II, ca urmare a promovarii in treapta in
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
transforma in post cu norma 1/2, pozitia V.33 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Instrumentist III, pozitia V.1.3.19 din vechiul stat de
functii transformat in Instrumentist II, ca urmare a promovarii in treapta in
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
transforma in post cu norma 1/2, pozitia V.34 din noul stat de functii;

5.1 Se reorganizeaza Serviciul Coregrafie, Ansamblu de dansuri "Dor
Roménesc”, aflat in subordinea Directiei Artistice de promovare cultural-
muzicala si spectacol folcloric “Dor Romanesc”, pozitia V.1.1 din vechiul stat de
functii in Biroul Coregrafie, Ansamblu de dansuri "Dor Roméanesc”, pozitia V.1
din noul stat de functii, ca urmare a reorganizarii directiei:

- se transforma postul ocupat de Sef Serviciu Coregrafie, Ansamblu de
dansuri “Dor Romanesc” II, S, pozitia V.1.1.1 din vechiul stat de functii in Sef
Birou Coregrafie, Ansamblu de dansuri “Dor Romanesc”, 1II, S, pozitia V.1.1 in
noul stat de functii;

- postul vacant de Dansator III, pozitia V.1.1.2 din vechiul stat de functii
s-a ocupat ca urmare a unei angajari directe pe perioada determinata conform
art.13 din OG 21/2007) si se transforma in post ocupat de Dansator III, norma
1/2, pozitia V.1.2 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.3 din vechiul stat de functii
transformat in Dansator II, ca urmare a promovarii in treapta in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.1.3 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.4 din vechiul stat de functii
transformat in Dansator II, ca urmare a promovarii in treapta in urma Raportului
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final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.1.4 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.5 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.5 din noul stat de functii;
- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.6 din vechiul stat de functii se
transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.6 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.7 din vechiul stat de functii
transformat in Dansator II, ca urmare a promovarii in treapta in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.1.7 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.8 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.8 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.9 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.9 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.10 din vechiul stat de functii
se transformd in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.10 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.11 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.11 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.12 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.12 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.13 din vechiul stat de functii
se transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.13 din noul stat de functii.

Ca urmare a modificarilor enumerate, Serviciul Artistic de promovare
cultural-muzicala si spectacol folcloric “Dor Romanesc” va avea un numar de 47
posturi, 2 posturi cu functii de conducere si 45 posturi cu functii de executie,
toate cu jumatate de norma.

6. Se reorganizeaza Serviciul Centrul cultural ,,Dacia”, pozitia V.2 din
vechiul stat de functii, pozitia VI in noul stat de functii, din cauza reducerii
numarului de spectatori la cinematograf si la evenimente culturale, dupa cum
urmeaza:

- postul ocupat de Sef serviciu, II, S, pozitia V.2.1 din vechiul stat de
functii se muta la pozitia VI.1 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.2 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, M, norma 1/2, pozitia VI.2 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.3 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, M, norma 1/2, pozitia VI.3 din noul stat de functii;

11



- postul ocupat de Supraveghetor sala, pozitia V.2.4 din vechiul stat de
functii se transforma in Supraveghetor sala, norma 1/2, pozitia VI.4 din noul
stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat II, M, pozitia V.2.5 din vechiul stat de
functii s-a vacantat ca urmare a pensionarii titularului in data de 15.12.2020 si
se desfiinteaza; i

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.6 din vechiul stat de functii se
regaseste la pozitia VI.5 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.7 din vechiul stat de functii se
transforma in Ingrijitor M/G, norma 1/2, pozitia VI.6 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.8 din vechiul stat de functii se
transforma in Ingrijitor, M/G, norma 1/2, pozitia V1.7 din noul stat de functii;

- postul vacant de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.9 din vechiul stat de functii s-
a ocupat ca urmare a Raportului final nr.3144/27.06.2019 al concursului de
ocupare a postului vacant si se transforma in Ingrijitor M/G, norma 1/2, pozitia
VI.8 din noul stat de functii;

6.1 Se desfiinteaza Biroul Proiectie, pozitia V.2.1 aflat in subordinea

Serviciului Centrul cultural “Dacia” din vechiul stat de functii si personalul
biroului se muta in Serviciul Centrul cultural “Dacia”, dupa cum urmeaza:
- postul vacant de Sef Birou Proiectie II, S, pozitia V.2.1.1 din vechiul stat de
functii s-a ocupat ca urmare a Raportului final nr. 3144/27.06.2019 al
concursului de ocupare a postului vacant si se transforma in Operator imagine I,
S, pozitia VI.9 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Operator imagine I, S, pozitia V.2.1.2 din vechiul stat
de functii se desfiinteaza;

- postul ocupat de Operator imagine II, M;G, pozitia V.2.1.3 din vechiul
stat de functii se regaseste la pozitia VI.10 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.1.4 din vechiul stat de functii
s-a vacantat ca urmare a pensionadrii titularei in data de 15.12.2020 si se
transformad in postul vacant de Referent I, M, norma 1/2, pozitia VI.11 din noul
stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.1.5 din vechiul stat de functii
se regaseste la pozitia VI.12 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent II, M, pozitia V.2.1.6 din vechiul stat de functii
se regaseste la pozitia VI.13 din noul stat de functii.

Ca urmare a modificarilor enumerate, Serviciul Centrul cultural ,Dacia” va
avea un numar de 13 posturi, 1 post cu functie de conducere si 12 posturi cu
functii de executie din care 7 cu jumatate de norma.
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Structura Serviciul Pregatire si Perfectionare Artistica - Scoala de Arte si
Meserii, pozitia IV din vechiul stat de functii, se regaseste la pozitia IV din noul
stat de functii, pozitiile din cadrul structurii raman neschimbate.

Modificarile din Statul de functii se realizeaza cu informarea prealabila a
personalului iar modificarea contractelor individuale de munca si reducerea
timpului de munca, de la norma intreaga de 8h/zi la norma partiala de 4h/zi,
precum si mutarea personalului pe alte posturi, se realizeaza cu acordul
angajatilor, exprimat in scris, prin incheierea unor acte aditionale la contractele
individuale de munca, in conformitate cu prevederile art.17, art.41 si art.107
Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ca urmare a modificarilor propuse, numarul total de posturi va avea
urmatoarea structura:

- 97 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:

- 7 posturi de conducere;

- 29 posturi de executie cu norma intreaga;

- 61 posturi de executie cu 1/2 norma.

Aceste modificari au fost discutate si aprobate in sedinta Consiliului
administrativ al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud conform
Hotararii nr.4 din 20.05.2021.

Avand in vedere cele de mai sus, constatam ca sunt indeplinite conditiile
legale pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si
a statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, sa fie dezbadtut in comisii si supus adoptarii in plenul consiliului
judetean.

DIRECTOR EXECUTILV, DIRECTOR EXECUTIV,
TEOFIL-IULIAN CIOARBA ELENA BUTTA

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior
1ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA NASAUD
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA

Str. General Grigore Bilan, nr. 11, Bistrita, 420016
tel. 0263/212023, fax 0263/232571, e-mail: cjcbistrita(@ yahoo.com, www.cicbn.ro

Nr. 1479/20.05.2021

Obiect: Propunere modificare Organigrama si Stat de functii la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsdud

Cdtre: CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTI%A ELONOMICA
Domnul Director Executiv, Teofil-Iulian Cioarba

SERVICIUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU
Doamna Sef-servicin Gabriela-Adrizana Ceuca

Stimatad doari»3/Stimate domnule,

Urmare a Circularei Secrstarciui Gereral al Judetului nr.9090/23.04.2021
referitor la organizaren sedinta ovdinare a Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud
din luna mai 2021, v3 transmiter Not2 de fundamentare, proiectul Organlgramel
si al Statului de functii al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-N&sdud, in
vederea intocmirii Proiectului de Hotdrire privind aprobarea modificirii Anexei
nr.l la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.152/17.12.2020 si a
Anexei nr.2 la HotdrBrea Consilivlu’ Judetean Bistrita-Ndsgud nr.28 din
24.04.2019 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului
Judetean pentru Cultird Bistrita-Nds3ud”.

Anexe: 79 file

Cu deosebitd consideratie,
MANAGER
Pugna Alexandru

P.M.G./2 ex



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA- NASAUD
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA

Str. General Grigore Bélan, nr. 11, Bistrita, 420016
tel. 0263/212023, fax 0263/232571, e-mail: cjcbistrita@yahoo.com, www.cjcbn.ro

Nr.74#72 din 20.05.2021

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Avand in vedere prevederile art.6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfasurarea activitdtii
asez&mintelor culturale, cu modificdrile si completérile ulterioare, autoritatile
publice aprobé pentru acestea: regulamentele de organizare si functionare proprii,
numarul de posturi, statul de functii si bugetul de venituri si cheltuieli.

In urma efectudrii unei analize cu privire la activitatea institutiei din ultimii
ani, privind veniturile realizate, evolutia numarului total de beneficiari ai Centrului
Cultural Dacia, numarul spectacolelor si a evenimentelor culturale organizate,
coroborate cu veniturile realizate din aceste activitati, precum si analiza gradului
de Tncircare cu atributii aferente fiecarui post in parte, se impune luarea unor
masur| pentru eficientizarea activitatii institutiei.

in vederea eficientizdrii activitdtii si pentru incadrarea n numdrul de
personal si fondul de salarii de baza aprobate Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-N&séud pentru anul 2021 in Anexa nr.11 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-N&sdud nr.48/2021, in conformitate cu art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si cu art.18 alin.(2) din
Legea nr.69/2010, este necesar sa facem o reorganizare a institutiei, prin
modificarea organigramei si a statului de functii, pentru reducerea unui numdr de
trei functii de conducere, desfiintarea unui numar de patru functii de executie i
reducerea normei de lucru la jumatate pentru un numdr de 61 de functii de
executie.

Solicitdm aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud cu modificdrile detaliate in continuare.



A. Organigrama:

- nu se mai evidentiaza in organigrama CENTRUL CULTURAL “DACIA” pentru
a evita confuziile privind subordonarea directa managerului a Serviciului Artistic de
promovare cultural-muzicald si spectacol folcloric “Dor Romanesc” si a Serviciului
Centrul Cultural “*Dacia”;

- se desfiinteaza Biroul Administrativ din cadrul Serviciului Financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ;

- Serviciul Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literaturd, muzicd clasica, teatru, multimedia se transforma in Biroul
Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura,
muzica clasica, teatru, multimedia;

- se desfiinteaza Compartimentul Arte plastice din cadrul Serviciului
Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literaturd,
muzica clasica, teatru, multimedia;

- Directia Artistica de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric “Dor
Romanesc” se transforma in Serviciul Artistic de promovare cultural-muzicala si
spectacol folcloric “Dor Romanesc”;

- Serviciul Coregrafie, ansamblu de dansuri “"Dor Romanesc” se transforma in
Biroul Coregrafie, ansamblu de dansuri “Dor Romanesc”;

- se desfiinteaza Biroul Promovare cultural-muzicalg;

- se desfiinteazéd Compartimentul Orchestra "Dor Romanesc”;

- se desfiinteaza Biroul Proiectie din cadrul Serviciului Centrul Cultural
“Dacia”.

B. Se propune modificarea Statului de functii dupa cum urmeaza:

Dupd ultima coloana din vechiul stat de functii, in noul stat de functii se
introduce o coloana noud — NORMA, care se refera la norma de timp a contractului
individual de muncd, astfel pentru un contract individual de munca de 8 ore/zi
norma se considera intreaga adicad 1, iar pentru un contract individual de munca
de 4 ore/zi norma este jumatate, adica 1/2.

In functie de motivele care le-au generat, modificarea posturilor din vechiul
stat de functii este de mai multe tipuri:

I. Promovdri in treapta sau gradul imediat superior in urma unor examene
de promovare organizate conform HG nr.286/2011 modificata si completatd de HG
nr.1027/2014;

I1. Angajari pe posturi vacante in urma unor concursuri organizate conform
HG nr.286/2011, HG nr.1027/2014 si art.13 din OG 21/2007;

III. Reducerea normei la jumatate pentru posturile la care in urma analizei
gradului de incdrcare cu atributii s-a constatat o reducere a volumului de munca
ca urmare a diminuarii numarului proiectelor si evenimentelor culturale precum si
spectacolelor folclorice in contextul restrictiilor impuse de pandemia Covid-19 si de
micsorarea bugetului alocat proiectelor culturale;
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IV. Transformdri si modificéri ale posturilor determinate de modificarea
structurii organizatorice detaliata la paragraful A.

1. In cadrul Conducerii Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud,
postul ocupat de Manager II, S, pozitia I.1 din vechiul Statul de functii, se
transforma n post temporar ocupat de Manager II, S, pozitia I.1 din noul Stat de
functii, ca urmare a incetdrii contractului de manager al fostului manager si a
numirii prin Dispozitia nr.103/04.05.2021 a presedintelui Consiliul Judetean
Bistrita-N&sdud a unui manager interimar, fncepand cu 05.05.2021 pénd la
ocuparea postului de manager prin concurs.

2. Se reorganizeazda Serviciul Financiar, contabilitate, resurse umarne,
administrativ, pozitia II in vechiul si in noul Stat de functii:

- postul ocupat de Referent IA, M, pozitia II.2 din vechiul Stat de functii se
transforma in Referent de specialitate III, S, pozitia II.2 din noul Stat de functii ca
urmare a promovari Tn functie a titularului conform Raportului final
nr.1244/22.09.2020 la examenul de promovare; Pozitiile II.1, I1.3, I1.4 si IL.5 din
vechiul stat de functii rdman neschimbate in noul stat de functii.

2.1 Se desfiinteaza Biroul Administrativ, aflat in subordinea Serviciului
Financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, pozitia II.1 din vechiul stat
de functii, si posturile din cadrul biroului se muta in cadrul Serviciului Financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ:

- se transforma postul ocupat de Sef Birou Administrativ II, S, pozitia II.1.1
din vechiul stat de functii in Economist, I, S, pozitia II.6 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent IA, M, pozitia II.1.2 din vechiul stat de functii se
regaseste la pozitia I1.7 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Sofer I, M;G, pozitia I1.1.3 din vechiul stat de functii se
regaseste la pozitia I1.8 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Sofer I, M;G, pozitia I1.1.4 din vechiul stat de functii se
regdseste la pozitia I1.9 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingr|]|tor M/G, pozitia II.1.5 din vechiul stat de functii se
regaseste la pozitia I1.10 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor, M/G, pozitia I1.1.6 din vechiul stat de functii se
transforma in Ingrijitor, M/G, norma 1/2 si se regéseste la pozitia II.11 in noul stat
de fundtii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia II.1.7 din
vechiul stat de functii se transforma in Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 si se
regaseste la pozitia I1.12 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia I1.1.8 din
vechiul stat de functii, s-a vacantat prin demisie, incepand cu data de 15.05.2021
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si se transform& in Muncitor calificat I, M;G, norma 1/2 si se regaseste la pozitia
I1.13 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia 1I.1.9 din
vechiul stat de functii se transforma in Muncitor calificat II, M;G, norma 1/2 si se
regdseste la pozitia I1.14 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat (paznic) II, M;G, pozitia I1.1.10 din
vechiul stat de functii se transforma in Muncitor calificat II, M;G si se regdseste la
pozitia II.15 in noul stat de functii, titularul asigurand si intretinerea spatiilor la
Centrul cultural “Dacia”.

Reducerea normelor la jumétate pentru muncitorii calificati se impune din
cauza reducerii programului de paza la sediu ca urmare a instaldrii unui sistem de
supraveghere si alarmare performant.

Ca urmare a modificdrilor enumerate, Serviciul Financiar, contabilitate,
resurse umane, administrativ va avea un numdr de 15 posturi cu functii de
executie din care 4 posturi sunt cu jumatate norma.

3. Se reorganizeaza Serviciul Conservare, cercetare, protejarea Si
promovarea culturii traditionale, literaturd, muzicd clasicd, teatru, multimedia,
pozitia III din vechiul stat de functii si se transforma in Biroul Conservare,
cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literaturd, muzicd clasica,
teatru, multimedia, pozitia III in noul stat de functii:

- postul temporar vacant de Sef Serviciu Conservare, cercetare, protejarea si
promovarea culturii traditionale, literaturd, muzica clasica, teatru, multimedia II, S,
pozitia III.1 din vechiul stat de functii, s-a ocupat, prin revenirea titularei din
concediul de crestere copil de pand la doi ani, si se transforma in post ocupat de
Sef Birou Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literaturd, muzicd clasicd, teatru, multimedia II, S, pozitia IIL.1 in noul stat de
functii;

- postul temporar ocupat de Referent I, S, pozitia IIL.2 din vechiul stat de
functii ocupat ca urmare a raportului final nr.3206/23.09.2019 la concursul de
ocupare a postului vacant, se tranformd in Referent I, S, post cu norma 1/2,
pozitia III.2 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia II1.3 din vechiul stat de functii se
transforma in Referent I, S, norma 1/2, pozitia III.3 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia IIL.5 din vechiul stat de functii se
transformd in Referent I, S, norma 1/2, pozitia II1.5 in noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia IIL.6 din vechiul stat de functii se
transformd in Referent I, S, norma 1/2, pozitia II1.6 in noul stat de functii;

- postul temporar ocupat de Maestru dans I, S, pozitia IIL.7 din vechiul stat
de functii, ocupat ca urmare a revenirii pe post a titularului la terminarea
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mandatului functiei de demnitate publica, se transformd in Maestru dans I, S,
pozitia IIL.7 din noul stat de functii;

- se desfiinteazé postul temporar ocupat de Referent I, M, pozitia IIL.8 din
vechiul stat de functii (care devenise postul ocupat de Referent I, M, conform
raportului final nr. 3206/23 09.2019 in urma concursului de ocupare a postului
vacant) deoarece atributiile postului nu mai sunt necesare institutiei. In perioada
de preaviz i se va propune titularei 1/2 norma din postul de Referent I, M, pozitia
V.2.1.4 din vechiul stat de functii, pozitia VI.11 din noul stat de functii, care a
devenit vacant in urma pensionarii titularei;

3.1 Se desfiinteazd Compartimentul Arte plastice, aflat in subordinea
Serviciului Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literaturd, muzicd clasica, teatru, multimedia, poztia III.1 din vechiul Stat de
functii ca urmare a reorganizarii serviciului si posturile din cadrul compartimentului
se mutd in cadrul Biroului Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literaturd, muzica clasica, teatru, multimedia:

- postul temporar vacant de Consultant artistic IA, S, pozitia III.1.1 din
vechiul stat de functii se regaseste la pozitia II1.8 din noul stat de functi;

- postul ocupat de Referent I, S, pozitia III.1.2 din vechiul stat de functii se
transformé in Referent I, S, norma 1/2, pozitia II1.9 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Consultant artistic, I, S, pozitia III.1.3 din vechiul stat de
functii se regaseste la pozitia III.10 din noul stat de functii. Pozitia III.4 din vechiul
stat de functii rdmane neschimbata in noul stat de functii.

Ca urmare a modificarilor enumerate, Biroul Conservare, cercetare,
protejarea si promovarea culturii traditionale, literaturd, muzicd clasica, teatru,
multimedia va avea un numar de 10 posturi, un post cu functie de conducere, 9
posturi cu functii de executie din care 5 posturi sunt cu jumdtate norma.

4. Nu se mai evidentiaza Centrul Cultural "Dacia”, pozitia V. din vechiul stat
de functii pentru evitarea confuziilor cu Serviciul Centrul cultural "Dacia”.

5. Se reorganizeazd Directia Artisticd de promovare cultural-muzicald si
spectacol folcloric “Dor Roménesc”;, pozitia V.1 din vechiul stat de functii i se
transforma in Serviciul Artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
"Dor Romdnesc”, pozitia V. in noul stat de functii:

a) Se transforma postul ocupat de Director IL,S, pozitia V.1.1 din vechiul stat
de functii in Sef serviciu II, S, pozitia V.1 din noul stat de functii;

b) Se desfiinteazd Birou/ Promovare cultural-muzicala, aflat in subordinea
Directiei Artistice de promovare cultural-muzicald si spectacol folcloric “Dor
Roménesc”, pozitia V.1.2 din vechiul stat de functii si posturile din cadrul biroului
se mutd in Serviciul Artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
“Dor Romanesc”:
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- postul vacant de Sef birou II, S, pozitia V.1.2.1 din vechiul stat de functii s-
a ocupat in urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 si se transforma in post
ocupat de Secretar muzical I, S, norma 1/2, pozitia V.2 din noul stat de functii;

- postul vacant de Solist vocal I, S, pozitia V.1.2.2 din vechiul stat de functii
s-a ocupat in urma Raportului final nr.3206/23.09.2019 si se transforma in post
ocupat de Solist vocal I, S, norma 1/2, pozitia V.3 din noul stat de functii;

- postul temporar ocupat de Corepetitor II, pozitia V.1.2.3 din vechiul stat de
functii s-a ocupat ca urmare a revenirii din concediul de ingrijire copil de pand la
doi ani a titularei, si se transformé in postul ocupat de Corepetitor II, norma 1/2,
pozitia V.4 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Maestru sunet I, pozitia V.1.2.4 din vechiul stat de functii
se transform3 in Maestru sunet I, norma 1/2, pozitia V.5 din noul stat de functii;

- postul temporar vacant de Solist vocal I, S, pozitia V.1.2.5 din vechiul stat
de functii se transforma in postul temporar vacant de Solist vocal I, S, norma 1/2,
pozitia V.6 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, S pozitia V.1.2.6 din vechiul stat de functii
transformat in Solist vocal I, S, ca urmare a promovarii in grad in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.7 din noul Stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, M, pozitia V.1.2.7 din vechiul stat de functii
transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, si se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.8 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II,S, pozitia V.1.2.8 din vechiul stat de functii
se transforma Tn Solist vocal II, S, norma 1/2, pozitia V.9 din noul stat de functii si
se vacanteaza incepand cu 01.06.2021;

- postul ocupat de Solist vocal I S, pozitia V.1.2.9 din vechiul stat de functii
se transforma in Solist vocal I, S, norma 1/2, pozitia V.10 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal I, pozitia V.1.2.10 din vechiul stat de functii se
transform3 in Solist vocal I, norma 1/2, pozitia V.11 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal II, pozitia V.1.2.11 din vechiul stat de functii
transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovdrii in treaptd in urma Raportului
final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.12 din noul stat de functii,

- postul ocupat de Solist vocal II, pozitia V.1.2.12 din vechiul stat de functii
transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transformd in post cu
norma 1/2, pozitia V.13 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist vocal 11, pozitia V.1.2.13 din vechiul stat de functii
transformat in Solist vocal I, ca urmare a promovarii in treapta in urma Raportului
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final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranformd in post cu
norma 1/2, pozitia V.14 din noul stat de functii

- postul ocupat de Solist vocal I, pozitia V.1.2.14 din vechiul Stat de functii,
se transforma in Solist vocal I, norma 1/2, pozitia V.15 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Maestru sunet I, pozitia V.1.2.15 din vechiul stat de
functii se transforma in Maestru sunet I, norma 1/2, pozitia V.16 din noul stat de
functii;

¢) Se desfiinteazd Compartimentul Orchestra "Dor Romdnesc” aflat in
subordinea Directiei Artistice de promovare cultural-muzicald si spectacol folcloric
“Dor Romanesc”, pozitia V.1.3 din vechiul stat de functii si posturile din cadrul
compartimentului se mutd in Serviciul Artistic de promovare cultural-muzicald si
spectacol folcloric "Dor Romanesc”;

- postul ocupat de Dirijor I, S, pozitia V.1.3.1 din vechiul stat de functii
transformat in Dirijor IA, S, ca urmare a promovarii in grad in urma Raportului
final nr. 3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se tranforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.17 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Concert maestru I, S, pozitia V.1.3.2 din vechiul stat de
functii se transformd n Concert maestru I, S, norma 1/2, pozitia V.18 din noul stat
de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, pozitia V.1.3.3 din vechiul stat de
functii se transformé& in Solist instrumentist I, S, norma 1/2, pozitia V.19 din noul
stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, pozitia V.1.3.4 din vechiul stat de
functii s-a vacantat ca urmare a pensiondrii titularului postului in data de
24.04.2021 si se desfiinteaza;

- postul ocupat de Solist instrumentist I, S, pozitia V.1.3.5 din vechiul stat de
functii se transformad in Solist instrumentist I, S, norma 1/2, pozitia V.20 din noul
stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist 1I, S, pozitia V.1.3.6 din vechiul stat
de functii transformat in Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovarii in grad in
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
tranforma n post cu norma 1/2, pozitia V.21 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Solist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.7 din vechiul stat
de functii transformat in Solist instrumentist I, S, ca urmare a promovadrii in grad in
urma Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se
transformi in post cu norma 1/2, pozitia V.22 din noul Stat de functii;

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.8 din vechiul stat
de functii se transforméd in Artist instrumentist II, S, norma 1/2, pozitia V.23 din
noul stat de functii;



- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.9 din vechiul stat
de functii se transforma in Artist instrumentist II, S, norma 1/2, pozitia V.24 din
noul stat de functii ;

- postul ocupat de Artist instrumentist II, S, pozitia V.1.3.10 din vechiul stat
de functii se transforma in Artist instrumentist II, S, norma 1/2, pozitia V.25 din
noul stat de functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.11 din vechiul stat de functii
se transformé in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.26 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.12 din vechiul stat de functii
se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.27 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.13 din vechiul stat de functii
se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.28 din noul Stat de functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.14 din vechiul Stat de functii
se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.29 din noul stat de functii ;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.15 din vechiul stat de functii
se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.30 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Instrumentist I, pozitia V.1.3.16 din vechiul stat de functii
se transforma in Instrumentist I, norma 1/2, pozitia V.31 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Instrumentist II, pozitia V.1.3.17 din vechiul stat de
functii se transformd in Instrumentist II, norma 1/2, pozitia V.32 din noul stat de
functii;

- postul ocupat de Instrumentist III, pozitia V.1.3.18 din vechiul stat de
functii transformat in Instrumentist II, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in
post cu norma 1/2, pozitia V.33 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Instrumentist III, pozitia V.1.3.19 din vechiul stat de
functii transformat in Instrumentist II, ca urmare a promovarii in treapta in urma
Raportului final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in
post cu norma 1/2, pozitia V.34 din noul stat de functii;

5.1 Se reorganizeazd Serviciul Coregrafie, Ansamblu de dansuri "Dor
Roménesc”, aflat in subordinea Directiei Artistice de promovare cultural-muzicald
si spectacol folcloric "Dor Romanesc”, pozitia V.1.1 din vechiul stat de functii in
Biroul Coregrafie, Ansamblu de dansuri "Dor Roménesc’; pozitia V.1 din noul stat
de functii, ca urmare a reorganizarii directiei:

- se transformd postul ocupat de Sef Serviciu Coregrafie, Ansamblu de
dansuri “*Dor Romanesc” II, S, pozitia V.1.1.1 din vechiul stat de functii in Sef
Birou Coregrafie, Ansamblu de dansuri “Dor Roméanesc”, II, S, pozitia V.1.1 in noul
stat de functii;

- postul vacant de Dansator III, pozitia V.1.1.2 din vechiul stat de functii s-a
ocupat ca urmare a unei angajdri directe pe perioadd determinata conform art.13
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din OG 21/2007) si se transformd in post ocupat de Dansator III, norma 1/2,
pozitia V.1.2 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.3 din vechiul stat de functii
transformat in Dansator II, ca urmare a promovarii in treaptd in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.1.3 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.4 din vechiul stat de functii
transformat in Dansator II, ca urmare a promovarii in treapta in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.1.4 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.5 din vechiul stat de functii se
transforma in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.5 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.6 din vechiul stat de functii se
transform3 in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.6 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.7 din vechiul stat de functii
transformat in Dansator II, ca urmare a promovarii in treaptd in urma Raportului
final nr.3164/30.07.2019 la examenul de promovare, se transforma in post cu
norma 1/2, pozitia V.1.7 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.8 din vechiul stat de functii se
transform3 in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.8 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.9 din vechiul stat de functii se
transform3 in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.9 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.10 din vechiul stat de functii se
transforms in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.10 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator III, pozitia V.1.1.11 din vechiul stat de functii se
transform in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.11 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator I1I, pozitia V.1.1.12 din vechiul stat de functii se
transform3 in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.12 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Dansator I1I, pozitia V.1.1.13 din vechiul stat de functii se
transform3 in Dansator III, norma 1/2, pozitia V.1.13 din noul stat de functii.

Ca urmare a modificarilor enumerate, Serviciul Artistic de promovare
cultural-muzicald si spectacol folcloric “Dor Roménesc” va avea un numar de 47
posturi, 2 posturi cu functii de conducere si 45 posturi cu functii de executie, toate
cu jumdtate de norma.

6. Se reorganizeazd Serviciul Centrul cuftural "Dacia’, pozitia V.2 din vechiul
stat de functii, pozitia VI in noul stat de functii, din cauza reducerii numarului de
spectatori la cinematograf si la evenimente culturale, dupa cum urmeaza:

- postul ocupat de Sef serviciu, II, S, pozitia V.2.1 din vechiul stat de functii
se mutd la pozitia VI.1 din noul stat de functii;



- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.2 din vechiul stat de fundii se
transform3 in Referent I, M, norma 1/2, pozitia VI.2 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.3 din vechiul stat de functii se
transform3 in Referent I, M, norma 1/2, pozitia V1.3 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Supraveghetor sald, pozitia V.2.4 din vechiul stat de
functii se transformé in Supraveghetor sald, norma 1/2, pozitia V1.4 din noul stat
de functii;

- postul ocupat de Muncitor calificat II, M, pozitia V.2.5 din vechiul stat de
functii s-a vacantat ca urmare a pensiondrii titularului in data de 15.12.2020 si se
desfiinteaza; i

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.6 din vechiul stat de functii se
regaseste la pozitia V1.5 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.7 din vechiul stat de functii se
transforma in Ingrijitor M/G, norma 1/2, pozitia V1.6 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.8 din vechiul stat de functii se
transformd in Ingrijitor, M/G, norma 1/2, pozitia V1.7 din noul stat de functii;

- postul vacant de Ingrijitor M/G, pozitia V.2.9 din vechiul stat de functii s-a
ocupat ca urmare a Raportului final nr.3144/27.06.2019 al concursului de ocupare
a postului vacant si se transformd in Ingrijitor M/G, norma 1/2, pozitia VI.8 din
noul stat de functii;

6.1 Se desfiinteazd Biroul Proiectie, pozitia V.2.1 aflat in subordinea
Serviciului Centrul cultural “Dacia” din vechiul stat de functii si personalul biroului
se mutd In Serviciul Centrul cultural “Dacia”, dupd cum urmeaza:

- postul vacant de Sef Birou Proiectie II, S, pozitia V.2.1.1 din vechiul stat de
functii s-a ocupat ca urmare a Raportului final nr, 3144/27.06.2019 al concursului
de ocupare a postului vacant si se transformd in Operator imagine I, S, pozitia
VI.9 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Operator imagine I, S, pozitia V.2.1.2 din vechiul stat de
functii se desfiinteazs;

- postul ocupat de Operator imagine II, M;G, pozitia V.2.1.3 din vechiul stat
de functii se regdseste la pozitia VI.10 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.1.4 din vechiul stat de functii s-
a vacantat ca urmare a pensiondrii titularei in data de 15.12.2020 si se transforma
in postul vacant de Referent I, M, norma 1/2, pozitia VI.11 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent I, M, pozitia V.2.1.5 din vechiul stat de functii se
regdseste la pozitia VI.12 din noul stat de functii;

- postul ocupat de Referent II, M, pozitia V.2.1.6 din vechiul stat de functii
se regaseste la pozitia VI.13 din noul stat de functii.

Ca urmare a modificirilor enumerate, Serviciul Centrul cultural “Dacia” va
avea un numir de 13 posturi, 1 post cu functie de conducere si 12 posturi cu
functii de executie din care 7 cu jumatate de norma.
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Structura Serviciul Pregétire si Perfectionare Artisticd - Scoala de Arte si
Meserii, pozitia IV din vechiul stat de functii, se regdseste la la pozitia IV din noul
stat de functii, pozitiile din cadrul structurii réman neschimbate.

Modificirile din Statul de functii se realizeazé cu informarea prealabilda a
personalului iar modificarea contractelor individuale de munca si reducerea
timpului de muncs, de la normd intreagd de 8h/zi la norma partiala de 4h/z,
precum Si mutarea personalului pe alte posturi, se realizeaza cu acordul
angajatilor, exprimat n scris, prin incheierea unor acte aditionale la contractele
individuale de muncd, in conformitate cu prevederile art.17, art.41 si art.107
Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Ca urmare a modificarilor propuse, numarul total de posturi va avea
urmatoarea structura:

- 97 posturi contractuale, dupd cum urmeaza:

- 7 posturi de conducere;
- 29 posturi de executie cu norma intreaga;
- 61 posturi de executie cu 1/2 norma.

Pentru anul 2021, institutia se incadreaza in numarul de personal permanent
si temporar aprobat la punctul 7 din Anexa nr.11 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.48/2021.

Toate aceste modificari au fost discutate si aprobate in sedinta Consiliului
administrativ al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud prin Hotdrarea
nr. 3 din 20.05.2021.

Atasdm la Nota de fundamentare proiectul Organigramei, Statului de functii
propus spre aprobare, Hotdrérea Consiliului administrativ si copii ale Actelor
aditionale Tncheiate la contractele de muncd ale personalului existent pe posturile
cu cu 2 norma.

Cu deosebita consideratie,

MANAGER
PUGNA ALEXANDRU

fntocmit

Inspector resurse umane
Puscas Mariana Gabriela
2 ex.
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