ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

Proiect de hotarare nr.VIII/ 28687 din 12.12.2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinard, in data de
in prezenta presedintelui sia ___ consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/28686 din 12.12.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/28688 din 12.12.2023 al Directiei juridice, administratie
locala si Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresele Institutiei Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud nr.IC/23504 din
14.11.2023 si nr.IC/9127 din 18.04.2023, inregistrate la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud sub nr.II/26526 din 15.11.2023 si nr.II/8890 din 20.04.2023;

- adresa Ministerului Finantelor nr.467431 din 22.11.2023, inregistratd la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.VIII/27700 din 29.11.2023;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 pct.6 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XIII lit.a), art.XIV alin.(1), art.XVI, art.XVII alin.(8), art.XVIII
alin.(1)-(4),(6), art.XIX alin.(2),(3), art.XX, art.XXI alin.(1) si art.XXII alin.(1),(2)
din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.III si ale Anexei la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.5 lit.g), lit.ff), art.75 alin.(1) lit.b), art.84, art.190 alin.(3),
art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), alin.(7), art.194, art.370 alin.(1),(2), art.382
lit.a),b), art.385 alin.(3), art.390 alin.(1) lit.e),g), alin.(2), art.391-393, art.404,
art.405, art.407-409 alin.(1)-(3), art.414, art.421 alin.(2), art.518 alin.(1),(2),(6),
art.519 alin.(1) lit.c), alin.(3)-(8), art.539, art.541-545, art.546 lit.j),k) si
prevederile Anexei nr.5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;




- prevederile art.V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Anexei la Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.1886/2019 privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea
avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de
transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul
2023 si estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

- avizul nr. din al Comisiei economice.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) si
art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, conform prevederile Legii nr.296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2 (1) Se aproba organigrama aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotdrare.

(2) Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, conform Anexei nr.2 care face parte integranta din
prezenta hotdrare.

Art.3 (1) Prezenta hotdrare intra in vigoare la data de 22.12.2023.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, se abroga:

a) Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.88/2021 privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

b) Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.107/2022 pentru
modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndasdud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
nr.88/2021;

c) Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.41/2023 privind
modificarea si completarea Anexei nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.88/2021 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile
ulterioare;

d) Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.118/2023 privind
modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud
nr.88/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.4 In vederea punerii in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari Si
numirii personalului pe noile functii din noua structura organizatorica, in termen de
30 de zile de la intrarea in vigoare a acesteia, se vor realiza procedurile prevazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru respectarea
dreptului la cariera a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.5 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de ____ voturi ,pentru”.

Art.6 (1) Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica si Directia juridicd, administratie locala.

(2) Prezenta hotdrare se comunica personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, prin grija Serviciului resurse
umane, organizare, relatia cu consiliul judetean.

(3) Prezenta hotarare se posteaza pe Portalul de management al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici prin grija Compartimentului resurse umane.

Art.7 Prezenta hotarare se comunica, prin grija Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, catre:

- Vicepresedinte 1;
- Vicepresedinte 2;
- Administratorul public al judetului;
- Directia economica;
- Directia juridica, administratie locala;
- Directia investitii, drumuri judetene;
- Structura Arhitect sef;
- Biroul achizitii publice, contracte;
- Compartimentul audit public intern;
- Compartimentul Cabinet presedinte;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din 2023
B.I.P./1 ex.

NOTA: prezenta hotirére se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritstii consilierilor judeteni prezenti -
art. 182 alin.(1) din Codul administrativ).




Verificat:
Compartiment resurse umane

Avizat:
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
consiliul judetean

Rais Daniela-Maria, consilier superior

Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu

Semnatura:

Semnatura:

Data: 12.12.2023

Data: 12.12.203




ORGANIGRAMA
APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Anexa nr.1 la Hotarirea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. /
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STATUL DE FUNCTII

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
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0 1 2 3 4 5 | 6 7 8 9 10 11 12 13 (14| 15| 16 | 17 18 19 20(21]| 22| 23| 24 | 25 | 26
I. |CONDUCEREA CONSILIULUI JUDETEAN
1 1 Presedinte 1 1 S 1
ol 2 \1/|cepre$ed|nte 1 1 S 1
3| 3 \2/|cepre$ed|nte 1 1 S 1
1.1. |ADMINISTRATOR PUBLIC
4] 1 1] 1 S 1
1.2. |COMPARTIMENTUL CABINET PRESEDINTE
5/ 1 |vacant 1 director cabinet S
presedinte
6| 2 |temporar ocupat 1 cor;lél:;(ﬁ?:et S 1
71 3 1 consiliércabinet S 1
presedinte
sl 4 1 consilier cabinet |S 1
presedinte
1.3. |COMPARTIMENTUL CABINET VICEPRESEDINTE 1
consilier cabinet |S 1
9] 1 |temporar ocupat 1 Vicepresedinte
1.4. |COMPARTIMENTUL CABINET VICEPRESEDINTE 2
10 1 1 consilier cabinet |S 1
temporar ocupat vicepresedinte
Il. |SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
secretar | S I 1 1 1
11 1 general al
judetului
lil. |DIRECTIA ECONOMICA
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specifica conducere executie
director executiv | S I 1 1 1
12| 1 |[temporar ocupat
1ll.1. |[SERVICIUL BUGET, MONITORIZARE INVESTITII
13| 1 sef serviciu | S I 1 1 1
111.1.1.|COMPARTIMENTUL BUGET, MONITORIZARE INVESTITII
14| 1 consilier I S superior | 1 1
15| 2 consilier I S superior 1 1
111.1.2. | COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
16| 1 consilier | S superior 1 1
17] 2 consilier | S superior 1 1
111.1.3 [COMPARTIMENTUL PARC AUTO
18 1 1 maistru M;G| | 1 1
191 2 1 sofer M;G| | 1 1
20| 3 1 sofer M:G| | 1 1
21 4 1 sofer M;G| | 1 1
22| 5 1 sofer M:G| | 1 1
23] 6 1 sofer M;G| | 1 1
24| 7 1 sofer M:G| | 1 1
1ll.2. [SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
25 1 |temporar ocupat sef serviciu | S 1] 1 1 1
111.2.1 |COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE, SALARIZARE, DATORIE PUBLICA
26 1 consilier | S superior 1 1
27| 2 |temporar ocupat consilier | S superior 1 1
28] 3 consilier | S superior 1 1
29| 4 consilier | S superior 1 1
30| 5 consilier | S superior 1 1
111.2.2 [COMPARTIMENTUL VENITURI, EVIDENTA PATRIMONIU
31 1 consilier | S superior 1 1
32| 2 consilier | S superior 1 1
33| 3 |vacant consilier | S superior 1 1
34| 4 consilier | S superior 1 1
35| 5 consilier | S principal 1 1
IV. |DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
36| 1 | director executiv | S Il 1 1 1
IV.1. [SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, RELATIA CU CONSILIUL JUDETEAN, IT|
sef serviciu | S




£
[=
- 8 S
<] = [ (S
= S | o > _ TR 2
5 £ 21|28 5| |52 | §
° ] o|lo|l® |5 S S |5 o
5 £ 5 el3|5| 2 o 6|8 el $
= = 5 c o|lc|o| E 53 o 5 o
° S = = o =|18/8|¢°|& =(2|c|e(28 &=
© £ k<] — S ~ —— P — =‘
£ | S [Numele si = Functia de = |8 3 2 _g’_a 2|88 8 Tlcs|2|S|23|2|F®
= 2 . g |8 o = o | 5|8 |5 | & 2|82 |&|cof 8| 2
3 8 |prenumele/vacant, 9 demnitate = = Functia publica o o g_ S|o|3 = | & Functia contractuala 212l g S| P g o
Z | 2 |temporarvacant 5 publica £ |8 & 3 = [ 813|2]¢8 3|%5| -|E|eE5/ 5|3
n o - ) 3 9 Qo o | 2 c |0 o
5 3 o | 2 - 2\ 5|s|%|8 2|alZ|g|ogc|°
) = Z o S| 9| |= Z|s = |5 8| &
= S (0] o c =] e 2 = |0 = ©
N R = =3 3 © O |c <
o @ = . o Q o € |5 =
o g g2l 5|2 |= (= 2|7 €
i 32 T L |z z
z < 5 =
=z *
z
de conducere de de .
e x . de conducere| de executie
specifica conducere executie
1V.1.1.[COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
38 1 consilier | S superior 1 1
39] 2 [vacant consilier | S superior 1 1
40 3 consilier | S principal 1 1
41 4 consilier | S superior 1 1
1IV.1.2.|COMPARTIMENTUL PREGATIRE DOCUMENTE, MONITORUL OFICIAL LOCAL
consilier | S principal 1 1
42 1 |temporar vacant juridic
43 2 consilier | S superior 1 1
44| 3 |vacant consilier | S superior 1 1
45 4 consilier | S superior 1 1
1V.1.3.[COMPARTIMENTUL IT|
46 1 consilier | S principal 1 1
47 2 consilier | S superior 1 1
IV.2. [SERVICIUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE, RELATII PUBLICE
48] 1 | [sef serviciu I S Il 1 1] 1
1V.2.1.[COMPARTIMENTUL COORDONARE INSTITUTI| SUBORDONATE
49| 1 inspector | S superior 1 1
50 2 consilier | S principal 1 1
1V.2.2.[COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE DOMENIUL PUBLIC S| PRIVAT
51 1 consilier | S superior 1 1
52| 2 consilier | S superior 1 1
consilier | S debutant 1 1
53| 3 |vacant juridic
1IV.2.3.[/COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE, REGISTRATURA
54| 1 consilier | S superior 1 1
55| 2 consilier | S superior 1 1
56| 3 consilier | S superior [ 1 1
57| 4 consilier | S superior 1 1
58| 5 consilier | S principal 1 1
IV.3. [COMPARTIMENTUL JURIDIC, COORDONARE CONSILII LOCALE
59| 1 consilier | S superior 1 1
juridic
60| 2 consilier | S principal 1 1
juridic
61 3 consilier | S superior 1 1
juridic
62| 4 consilier | S asistent 1 1

juridic
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V. [DIRECTIA INVESTITIl, DRUMURI JUDETENE
63| 1 [ ] director executiv I S I 1 1] 1
V.1. [SERVICIUL MANAGEMENTUL INVESTITIILOR PUBLICE
64| 1 sef serviciu | S I 1 1 1
65| 2 consilier | S superior 1 1
66 3 consilier | S superior 1 1
67| 4 consilier | S superior 1 1
68| 5 consilier | S superior 1 1
69| 6 consilier | S superior 1 1
70| 7 consilier | S superior 1 1
711 8 consilier | S superior 1 1
72| 9 consilier | S principal 1 1
73| 10 1 consilier S IA] 1 1
741 11 1 consilier S | 1 1
V.2 |SERVICIUL ADMINISTRARE DRUMURI JUDETENE
75| 1 sef serviciu | S Il 1 1 1
V.2.1. [COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE, AVIZARE, CONTROL DRUMURI JUDETENE
76/ 1 [temporar vacant consilier | S principal 1 1
77| 2 |temporar vacant consilier | S principal 1 1
78| 3 [vacant consilier | S superior 1 1
79| 4 inspector | S principal 1 1
V.2.2.|COMPARTIMENTUL URMARIRE LUCRARI, IMPLEMENTARE PROIECTE DRUMURI JUDETENE
80| 1 consilier | S superior 1 1
81 2 consilier | S superior 1 1
82| 3 1 inginer specialist [S 1Al 1 1
83| 4 |vacant 1 consilier S | 1 1
84| 5 |vacant 1 consilier S i1 1
85| 6 |vacant 1 consilier S ] 1 1
VI. |ARHITECT SEF
86| 1 arhitect-sef | S Il 1 1 1
VI.1. |SERVICIUL COORDONARE SERVICII PUBLICE, MEDIU
87| 1 sef serviciu | S Il 1 1 1
V1.1.1.| COMPARTIMENTUL MEDIU, UTILITATI PUBLICE
88| 1 consilier | S superior 1 1
89| 2 consilier | S superior 1 1
90| 3 |vacant 1 consilier S | 1 1
V1.1.2.| COMPARTIMENTUL AUTORITATEA JUDETEANA DE TRANSPORT
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de conducere de de .
e x . de conducere| de executie
specifica conducere executie
91 1 consilier | S superior 1 1
92| 2 consilier | S superior 1 1
93] 3 [vacant consilier | S superior 1 1
VI.2. [COMPARTIMENTUL SALVAMONT BISTRITA-NASAUD
94| 1 |vacant 1 salvator montan 1 1
95| 2 1 salvator montan {1 1
96| 3 1 salvator montan | 1 1
97| 4 1 salvator montan | 1 1
98] 5 1 salvator montan | 1 1
99 6 1 muncitor calificat [M; | 1 1
G
VI.3. |COMPARTIMENTUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, GIS
100 1 consilier | S superior 1 1
101 2 inspector | S superior 1 1
102) 3 [vacant consilier | S debutant 1 1
103 4 |vacant consilier | S debutant 1 1
VI1.4. |COMPARTIMENTUL FONDURI EUROPENE, DEZVOLTARE
104 1 consilier | S superior 1 1
105| 2 consilier | S superior 1 1
106 3 consilier | S superior 1 1
107 4 consilier | S superior 1 1
VIl. |SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTE
108 1 sef serviciu | S 1] 1 1 1
VIl.1. |[COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTE
100| 1 consilier | S superior 1 1
juridic
consilier | S superior 1 1
110 2 achizitji
publice
consilier | S superior 1 1
111 3 achizitii
publice
consilier | S principal 1 1
112 4 |temporar vacant achizitji
publice
consilier | S principal 1 1
113 5 achizitii

publice
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e x . de conducere| de executie
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consilier | S superior 1
114 6 | vacant achizitii 1
publice
VII.2 |COMPARTIMENTUL PLANIFICARE, LOGISTIC
consilier | S principal 1 1
115 1 achizitii
publice
consilier | S superior 1
116 2 |vacant achizitji 1
publice
117] 3 1 ingrijitor M/IG 1 1
118 4 1 ingrijitor M/G 1 1
VIIl. [COMPARTIMENTUL CONTROL
119 1 |temporar vacant | I consilier I S superior | 1 1
IX. |COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
120 1 auditor | S superior 1 1
121 2 auditor | S superior 1 1
TOTAL: 4 | 4 - - - 121 2 |11 [ 74 | 15 - - - | -128[ 0] 22| 6
Numar Temporar Tempora
. Ocupate Vacante
posturi vacante
ocupate
NR. DE FUNCTII PUBLICE 89 71 10 5 3
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE P 2 0 0 0
CONDUCERE SPECIFICA
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCE 11 9 0 0 2
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE| 76 60 10 5 1
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 22 17 5 0 0
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 0 0 0 0 0
CONDUCERE
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 22 17 5 0 0
NR. DEMNITARI ALESI 3 3 0 0 0
ADMINISTRATOR PUBLIC 1 1 0 0 0
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE IN CADRUL 6 2 1 0 3
CABINETELOR DEMNITARILOR
NR. TOTAL FUNCTII 121 94 16 5 6




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/ 28686 din 12.12.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Structura organizatorica si statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud aflate in vigoare in prezent au fost aprobate prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.88/2021, cu modificarile si completadrile ulterioare.

In conformitate cu principiul autonomiei publice locale, consacrat de Constitutia
Romaniei si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean are dreptul si capacitatea efectiva
de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatii locale la nivelul careia
este ales, treburile publice, in conditiile legii. Autonomia locald priveste organizarea,
functionarea, competenta si atributiile consiliului judetean, precum si gestionarea resurselor
care, potrivit legii, apartin judetului. Acest principiu garanteaza consiliului judetean dreptul
ca, in limitele legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor date in mod expres
in competenta altor autoritati publice.

Potrivit prevederilor Codului administrativ, consiliul judetean indeplineste atributji
privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, iar in exercitarea acestor atributii, consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean.

Totodata, conform prevederilor aceluiasi act normativ, presedintele consiliului judetean
intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean, organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean.

In prezent numarul total de posturi al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, precum si functiile de demnitate publicad, functia de administrator public si
functiile contractuale din cadrul cabinetelor demnitarilor, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.88/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, este de 121

osturi.

Categoria functiilor Nu(;narul act_ual
e posturi
Functii de demnitate publica 3
Administrator public 1
Functii contractuale in cadrul cabinetelor demnitarilor 7
Total functii de demnitate publica, administrator public, 11
cabinetele demnitarilor

Functii publice de conducere specifica 2
Functii publice de conducere 12
Functii contractuale de conducere 1
Functii publice de executie 77
Functii contractuale de executie 18
Aparatul de specialitate: 110
TOTAL 121

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniel pe termen lung, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023.



Potrivit actului normativ sus mentionat, prevederile legii referitoare la masurile de
disciplina economico-financiara se aplica institutiilor si autoritatilor publice indiferent de
modul de subordonare, iar conducatorii acestora au obligatia de a pune in aplicare masurile
prevazute pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii impuse prin Legea nr.296/2023 si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice carora le sunt
aplicate prevederile acestei legi, este necesara aprobarea unei noi organigrame si a unui nou
stat de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud in vederea
punerii in aplicare a prevederilor legii.

Prin legea susmentionata a fost modificat art.546 litera j) din Codul administrativ,
privind numarul de posturi la cabinetul presedintelui consiliul judetean, fiind prevazute un
numar de 4 posturi.

De asemenea, conform prevederilor art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, incepand
cu data de 1 noiembrie 2023, se reduce cu 10% numarul maxim al posturilor corespunzator
fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art.III alin.(81) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct.1 din anexa la respectiva ordonania de urgenta. Astfel, prin
adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/26526 din 16.11.2023, s-a
comunicat ca numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023 corespunzator UAT Judetul
Bistrita-Nasdud este de 329, ca urmare a reducerii cu 10% incepand cu data de 01.11.2023.

Numarul maxim al posturilor pentru Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrita-
Nasaud prevede posturile corespunzatoare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si institutiilor
subordonate, respectiv: Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, Complexul
Muzeal Judetean Bistrita-Nasdud, Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud si Clubul
Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasdud. Sunt exceptate din acest numar posturile din cadrul
capitolelor bugetare ,Invatamant", ,Asigurari si asistenta sociald" si ,Sandtate”. De
asemenea, sunt exceptate din numarul maxim al posturilor corespunzator UAT Judetul
Bistrita-Nasaud, posturile aferente functionarii Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Totodat3, in vederea interpretarii corecte a prevederilor Legii nr.296/2023 referitoare
la stabilirea numarului total al functiilor de conducere, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a
solicitat prin adresa nr.VIII/25303 din 01.11.2023, un punct de vedere in acest sens,
Ministerului Finantelor, in calitate de initiator al Legii nr.296/2023.

Ministerul Finantelor, prin adresa nr.467431/22.11.2023, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.VIII/27700 din 29.11.2023, a comunicat faptul cd numarul
total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia
functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-terioriale, precum
si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din
cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publica si siguranta nationala, conform
statelor de organizare aprobate, este de maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite, potrivit prevederilor din Legea
nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii impuse prin Legea nr.296/2023 si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice carora le sunt
aplicate prevederile acestei legi, este necesara aprobarea unei noi organigrame si a unui nou
stat de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud in vederea
punerii in aplicare a prevederilor legii.



Totodata, in vederea aplicarii prevederilor din Codul administrativ, astfel cum au fost
modificate prin Legea nr.296/2023, este necesara reorganizarea Compartimentului Cabinet
presedinte, structura care nu face parte din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, dupa cum urmeaza:

I. Se reorganizeaza Compartimentul Cabinet presedinte, structurd
subordonata Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia I.2. din actualul stat
de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), prin reducerea numarului de posturi
contractuale de executie de la 5 posturi la 4 posturi, respectiv desfiintarea functiei
contractuale vacante de consilier cabinet presedinte, de la pozitia I1.2.4 din actualul stat de
functii, in temeiul Codului administrativ, astfel cum a fost modificat prin Legea nr.296/2023.

Urmare a reorganizarii, Compartimentul Cabinet presedinte va avea in structurd 4
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei contractuale de director cabinet presedinte, S, (pozitia 1.2.1
din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 3 posturi aferente functiilor contractuale de consilier cabinet presedinte, S, (pozitiile
1.2.2,1.2.3 si 1.2.5 din actualul stat de functii, pozitiile 1.2.2, 1.2.3 si 1.2.4 in statul de functii
propus).

II. Compartimentul Cabinet vicepresedinte 1, structura subordonata
Vicepresedintelui 1 al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia I.3. din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata, respectiv 1
post aferent functiei contractuale de executie de consilier cabinet vicepresedinte (pozitia
1.3.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

III. Compartimentul Cabinet vicepresedinte 2, structura subordonata
Vicepresedintelui 2 al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia I.4. din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata, respectiv 1
post aferent functiei contractuale de executie de consilier cabinet vicepresedinte (pozitia
I.4.1 din actualul stat de functii isi pastreaza aceeasi pozitie in statul de functii propus).

Noua structura organizatorica propusa a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud se va crea prin desfiintarea structurilor care
functioneaza ca birouri si reorganizarea celorlalte structuri care nu respecta
normativul de personal impus de noile reglementari legislative, astfel incat
structura organizatorica sa respecte cerintele impuse de Legea nr.296/2023,
dupa cum urmeaza:

I. Se reorganizeaza Directia economica, structura subordonata Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia III. din actualul stat de functii, aceeasi pozitie
in statul de functii propus), condusa de un director executiv, functie publicd de conducere
temporar ocupata (pozitia III./1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus).

In prezent Directia economica are urmatoarea structura:

1. Serviciul buget, monitorizare investitii (16 posturi, din care 1 post de conducere si
15 posturi de executie):

1.1. Compartimentul buget, monitorizare investitii (5 posturi de executie);
1.2. Compartimentul logistic (3 posturi de executie);
1.3. Compartimentul parc auto (7 posturi de executie);

2. Serviciul financiar contabilitate (8 posturi, din care 1 post de conducere si 7 posturi
de executie);

3. Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu (7 posturi, din care
1 post de conducere si 6 posturi de executie):

3.1. Compartimentul coordonare institutii subordonate (3 posturi de executie);

_3.2. Compartimentul administrare patrimoniu (3 posturi de executie).

In actualul stat de functii, Directia economica are prevazut un numar total de 32 de
posturi, aferente urmatoarelor functii:



> Numar functii publice de conducere: 4;

> Numar functii publice de executie: 19;

> Numar functii contractuale de conducere: 0;
> Numar functii contractuale de executie: 9.

Se propune reorganizarea Directiei economice, prin desfiintarea/infiintarea/
reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

I.1 Reorganizarea Serviciului buget, monitorizare investitii, pozitia III.1. din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus, (care are in prezent 16
posturi din care 1 post de conducere si 15 posturi de executie, aflat in prezent in subordinea
directorului executiv al Directiei economice), prin reducerea numarului de posturi de
executie de la 15 posturi la 11 posturi, reducerea atributiilor si reorganizarea
structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

I.1.1 Reorganizarea Compartimentului buget, monitorizare investitii (pozitia
II1.1.1. din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) ca urmare a
reducerii numarului de posturi de executie (de la 5 posturi la 2 posturi), precum
si a atributiilor privind aplicarea Legii nr.350/2005 coroborate cu prevederile Legii
nr.69/2000, astfel:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia II1.1.1.5 din actualul stat de functii), trece cu atributii la Compartimentul fonduri
europene, dezvoltare aflat in subordinea structurii Arhitect sef (pozitia VI.4.4 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
(pozitia III.1.1.3 din actualul stat de functii), trece la Compartimentul administrativ, nou
infiintat (pozitia III.1.2. in statul de functii propus), conform pct.I.1.4 din prezenta notd, in
cadrul aceluiasi serviciu;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia III.1.1.4 din actualul stat de functii), trece la Serviciul financiar contabilitate din
cadrul Directiei economice (pozitia III.2. in statul de functii propus).

In urma reorganizarii, Compartimentul buget, monitorizare investitii va avea in total
2 posturi de executie ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile I11.1.1.1 si III.1.1.2 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de
functii propus).

I.1.2 Desfiintarea Compartimentului logistic, (pozitia III.1.2. din actualul stat
de functii), aflat in subordinea sefului de serviciu al Serviciului buget, monitorizare investitii
si trecerea celor 3 posturi de executie in cadrul altor structuri, dupd cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia III.1.2.1 din actualul stat de functii) va trece cu atributii la Compartimentul
administrativ nou infiintat (pozitia III.1.2 in statul de functii propus), conform pct.I.1.4 din
prezenta not3;

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie (pozitiile II1.1.2.2 si
I11.1.2.3 din actualul stat de functii) vor trece cu atributii la Serviciul achizitii publice,
contracte, structurd nou infiintata (pozitia VII. in statul de functii propus), conform pct.V.1
din prezenta nota.

I.1.3 Compartimentul parc auto (pozitia III.1.3. din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie in statul de functii propus) aflat in subordinea sefului de serviciu al Serviciului buget,
monitorizare investitij, are structura neschimbatd, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de maistru, treapta I, M;G (pozitia I11.1.3.1
din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 6 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de sofer, treapta I, M;G (pozitiile
I11.1.3.2-I11.1.3.7 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de functii propus).



I.1.4 Infiintarea Compartimentului administrativ (pozitia I11.1.2. din statul de
functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului buget, monitorizare investitii,
cu 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
(pozitia III.1.1.3 din actualul stat de functii, pozitia I1I.1.2.1 in statul de functii propus),
preluat de la Compartimentul buget, monitorizare investitii;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia III.1.2.1 din actualul stat de functii, pozitia I11.1.2.2 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul logistic, desfiintat;

Functionarii publici de executie care ocupa posturile susmentionate vor fi numiti in noile
functii cu respectarea Codului administrativ. Personalului contractual i se vor aplica
procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative aplicabile, in vederea modificarii
contractului individual de munca.

Serviciul buget, monitorizare investitii, rezultat in urma reorganizarii va avea in
total 12 posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 11 posturi de executie, cu
urmatoarea structura:

- Compartimentul buget, monitorizare investitii (2 posturi de executie);

- Compartimentul administrativ (2 posturi de executie);

- Compartimentul parc auto (7 posturi de executie).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de sef serviciu al Serviciului buget, monitorizare investitii, va fi numit in functia
publica de sef serviciu, ca urmare a reorganizarii structurii.

1.2 Desfiintarea Biroului coordonare institutii subordonate, administrare
patrimoniu, (pozitia II1.3. din actualul stat de functii), care are in prezent 7 posturi, din
care 1 post de conducere de sef birou si 6 posturi de executie, aflat in subordinea directorului
executiv al Directiei economice, potrivit prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea
nr.296/2023. Persoanei care ocupa functia publica de conducere de sef birou, (pozitia
II1.3.1 din actualul stat de functii), i se vor aplica prevederile art. XVIII alin.(2) din Legea
nr.296/2023. Se desfiinteaza postul vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior (pozitia III.3.1.2 din actualul stat de functii) de la Compartimentul
coordonare institutii subordonate din cadrul biroului desfiintat. Personalul care ocupa
celelalte posturi din cadrul Biroului coordonare institutii subordonate, administrare
patrimoniu, precum si activitatile aferente vor fi preluate, conform prevederilor art.XVIII
alin(3) din Legea nr.296/2023 in cadrul altor structuri organizatorice, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
(pozitia II1.3.2.3 din actualul stat de functii) de /la Compartimentul administrare patrimoniu,
din cadrul biroului desfiintat trece cu atributii /a Serviciul financiar contabilitate (pozitia II1.2
in statul de functii propus) din cadrul Directiei economice;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional superior
(pozitia II1.3.1.1 din actualul stat de functii) de /la Compartimentul coordonare institutii
subordonate din cadrul biroului desfiintat trece /a Serviciul coordonare institutii subordonate,
relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus), structurd nou infiintatd conform
pct.I1.4 din prezenta notd, in cadrul Directiei juridice, administratie locala;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
(pozitia III.3.1.3 din actualul stat de functii) de /a Compartimentul coordonare institutii
subordonate din cadrul biroului desfiintat trece la Serviciul coordonare institutii subordonate,
relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus), structura nou infiintatéd conform pct.
I1.4 din prezenta notd, in cadrul Directiei juridice, administratie locald;

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile I11.3.2.1 si II1.3.2.2 din actualul stat de functii) de /la Compartimentul
administrare patrimoniu din cadrul biroului desfiintat trec /a Serviciul coordonare institutii



subordonate, relatii publice (pozitia IV.1 in statul de functii propus), structura nou infiintata
conform pct. I1.3 din prezenta notd, in cadrul Directiei juridice, administratie locala.

I.3 Reorganizarea Serviciului financiar contabilitate (pozitia III.2. din actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), care are in prezent 8 posturi, din
care 1 post de conducere de sef serviciu si 7 posturi de executie, aflat in subordinea
directorului executiv al Directiei economice), prin suplimentarea numarului de posturi de
executie de la 7 posturi la 10 posturi, si preluarea atributiilor privind evidenta tehnico-
operativa a bunurilor imobile, efectuarea operatiunilor periodice de reevaluare a bunurilor
imobile, precum si evidenta analitica a tuturor bunurilor care alcatuiesc domeniul public si
privat al judetului de la Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu,
desfiintat, in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 si
infiintarea a 2 compartimente.

Urmare a reorganizarii, Serviciul financiar contabilitate va avea in total 11 posturi din
care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie cu urmatoarea structura:

- 1 post temporar ocupat, aferent functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa
I, gradul II (pozitia I11.2/1 in statul de functii propus).

I.3.1 Infiintarea Compartimentului financiar contabilitate, salarizare,
datorie publica (pozitia III.2.1. in statul de functii propus) in subordinea sefului de serviciu
al Serviciului financiar contabilitate, cu 5 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile I11.2.2, I11.2.4, II1.2.5, II1.2.7 din actualul stat de functii, pozitiile I11.2.1.1,
I11.2.1.3, I11.2.1.4, I11.2.1.5 in statul de functii propus);

- 1 post temporar ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitia III.2.3 din actualul stat de functii, pozitia III.2.1.2 in statul de functii
propus);

1.3.2 Infiintarea Compartimentului venituri, evidenta patrimoniu (pozitia
I11.2.2. din statul de functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului financiar
contabilitate, cu 5 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile II1.2.6, II1.2.8 din actualul stat de functii, pozitiile II1.2.2.1, II1.2.2.2 in
statul de functii propus)

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
(pozitia II1.3.2.3 din actualul stat de functii, pozitia I11.3.2.5 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul administrare patrimoniu din cadrul Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu, desfiintat conform pct.I.2.

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
(pozitia III.1.1.4 din actualul stat de functii, pozitia III.2.2.4 in statul de functii propus),
preluat de la Compartimentul buget, monitorizare investitii din cadrul Serviciului buget,
monitorizare investitii;

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
post nou infiintat (pozitia I11.2.2.3 in statul de functii propus).

Functionarii publici de executie care ocupa posturile susmentionate vor fi numiti in noile
functii cu respectarea din Codul administrativ.

Persoana care ocupa functia de sef serviciu al Serviciului financiar contabilitate, va fi
numitd in functia publicd cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1)-(2) din Codul
administrativ.

Dupa reorganizare, Directia economica va avea urmadtoarea structura:

1. Serviciul buget, monitorizare investitii (12 posturi, din care 1 post de
conducere si 11 posturi de executie):

1.1. Compartimentul buget, monitorizare investitii (2 posturi de executie);
1.2. Compartimentul administrativ (2 posturi de executie);
1.3. Compartimentul parc auto (7 posturi de executie).



2. Serviciul financiar contabilitate (11 posturi, din care 1 post de conducere si 10
posturi de executie):

2.1 Compartimentul financiar contabilitate, salarizare, datorie publica (5 posturi de
executie);

2.2 Compartimentul venituri, evidentd patrimoniu (5 posturi de executie).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, persoana care
ocupa functia publica de conducere de director executiv al Directiei economice, se va numi
in functia publica de conducere de director executiv al Directiei economice, ca urmarea a
reorganizarii structurii.

Directia economica in statul de functii propus va avea un numar total de 24 de posturi, aferente
urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 3;

> Numar functii publice de executie: 14;

> Numar functii contractuale de conducere: 0;
> Numar functii contractuale de executie: 7.

I1. Reorganizarea Directiei juridice, administratie locala, structura subordonata
Secretarului general al judetului (pozitia IV. din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus), condusa de un director executiv, functie publica de conducere
ocupata, (pozitia IV./1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

In prezent Directia juridica, administratie locala are urmatoarea structura:

1. Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean (9 posturi, din care
1 post de conducere si 8 posturi de executie);

1.1 Compartimentul resurse umane (3 posturi de executie);

1.2 Compartimentul pregatire documente, Monitorul Oficial Local (4 posturi de
executie);

1.3 Compartimentul control intern managerial (1 post de executie).

2. Biroul relatii publice, IT (7 posturi, din care 1 post de conducere si 6 posturi de
executie):

2.1 Compartimentul registratura, relatii publice (4 posturi de executie);
2.2 Compartimentul IT (2 posturi de executie).

3. Compartimentul juridic, coordonare consilii locale (4 posturi de executie);

4. Compartimentul relatii externe (1 post de executie).

In actualul stat de functii, Directia juridica, administratie locald are prevazut un numar
total de 22 de posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 3;
> Numar functii publice de executie: 19;

Se propune reorganizarea Directiei juridice, administratie locala, prin
desfiintarea/infiintarea/reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

I1.1 Desfiintarea Biroului relatii publice, IT (pozitia IV.2. din actualul stat de
functii), care are in prezent 7 posturi, din care 1 post de conducere de sef birou si 6 posturi
de executie, aflat in subordinea directorului executiv al Directiei juridice, administratie locala,
potrivit prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023. Persoanei care ocupa
functia publica de conducere de sef birou, (pozitia IV.2/1 din actualul stat de functii), i se
vor aplica prevederile art.XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023. Urmare a desfiintarii Biroului
relatii publice, IT, personalul care ocupa posturile de executie din cadrul biroului desfiintat,
precum si activitatile aferente vor fi preluate conform prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea
nr.296/2023 in cadrul altor structuri organizatorice, dupa cum urmeaza:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile IV.2.1.1 — 1V.2.1.3 din actualul stat de functii) de la Compartimentul relatii
publice, registratura din cadrul biroului desfiintat trec cu atributii la Serviciu/ coordonare
institutii subordonate, relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus), structura nou
infiintatd conform pct.I1.4 in cadrul Directiei juridice, administratie localg;



- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia IV.2.1.4 din actualul stat de functii) de la Compartimentul relatii publice, registratura
din cadrul biroului desfiintat trece cu atributii la Serviciul coordonare institutii subordonate,
relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus), structurd nou infiintatd conform
pct.I1.4 in cadrul Directiei juridice, administratie localg;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia 1IV.2.2.1 din actualul stat de functii) de la Compartimentul IT din cadrul biroului
desfiintat trece cu atributii la Serviciul resurse umane organizare, relatia cu consiliul judetean,
IT (pozitia IV.1 in statul de functii propus) din cadrul Directiei juridice, administratie locald;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia 1V.2.2.2 din actualul stat de functii) de la Compartimentul IT din cadrul biroului
desfiintat trece cu atributii la Serviciul resurse umane organizare, relatia cu consiliul judetean,
IT (pozitia IV.1 in statul de functii propus) din cadrul Directiei juridice, administratie locala.

I1.2 Desfiintarea Compartimentului relatii externe, pozitia IV.4 din actualul stat
de functii (aflat in subordinea directorului executiv al Directiei juridice, administratie locald)
si trecerea postului ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitia IV.4.1 din actualul stat de functii), cu atributii la Serviciul coordonare
institutii subordonate, relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus), structura nou
infiintata conform pct.I1.4 din prezenta nota in cadrul Directiei juridice, administratie locala.

I1.3 Reorganizarea Serviciului resurse umane, organizare, relatia cu consiliul
judetean (pozitia IV.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus),
care are in prezent 9 posturi, din care 1 post de conducere de sef serviciu si 8 posturi de
executie, aflat in subordinea directorului executiv al Directiei juridice, administratie locala,
prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 8 posturi la 10 posturi,
reorganizarea structurilor din subordine, preluarea Compartimentul/ IT si a
atributiilor acestuia din cadrul Biroului relatii publice, IT, desfiintat, in
conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 si
redenumirea acestuia in Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul
judetean, IT, dupa cum urmeaza:

1. Desfiintarea Compartimentului control intern managerial, pozitia IV.1.3 din
actualul stat de functii (aflat in subordinea sefului de serviciu al Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean) si trecerea postului ocupat aferent functiei
publice de consilier, clasa I, grad profesional superior (pozitia IV.1.3.1 din actualul stat de
functii), cu atributii la Compartimentul resurse umane (pozitia IV.1.1 in statul de functii
propus), in cadrul serviciului reorganizat.

2. Reorganizarea Compartimentului resurse umane (pozitia IV.1.1. din actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus, care are in prezent 3 posturi de
executie), prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 3 posturi la 4 posturi si
preluarea atributiilor de la Compartimentul control intern managerial, desfiintat. In urma
reorganizarii, Compartimentul resurse umane va avea in total 4 posturi de executie, dupa
cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia IV.1.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia IV.1.1.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia IV.1.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia IV.1.3.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.4 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul control intern managerial, desfiintat.



3. Compartimentul pregatire documente, Monitorul Oficial Local (pozitia
IV.1.2. din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) are structura
neschimbata, respectiv 4 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile IV.1.2.2 si IV.1.2.4 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia IV.1.2.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de consilier juridic, clasa I, grad
profesional principal (pozitia IV.1.2.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus).

4. Compartimentul IT (pozitia IV.1.3. in statul de functii propus) in subordinea
sefului de serviciu al Serviciului resurse umane, organizare relatia cu consiliul judetean, IT
cu un numar de 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia 1V.2.2.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.3.1 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul IT din cadrul Biroului relatii publice, IT, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia IV.2.2.2 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.3.2 in statul de functii propus) preluat
cu atributii de la Compartimentul IT din cadrul biroului Biroului relatii publice, IT, desfiintat.

Functionarii publici de executie care ocupad posturile susmentionate vor fi numiti in
noile functii cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

Urmare a reorganizarii, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul
judetean, IT va avea in total 11 posturi din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10
posturi de executie cu urmatoarea structura:

- Compartimentul resurse umane (4 posturi de executie);

- Compartimentul pregatire documente, Monitorul Oficial Local (4 posturi de executie);

- Compartimentul IT (2 posturi de executie).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de sef serviciu al Serviciului resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean,
va fi numit in functia publica de sef serviciu al Serviciului resurse umane, organizare, relatia
cu consiliul judetean, IT ca urmare a reorganizdrii structurii.

I1.4. Infiintarea Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice
(pozitia IV.2 in statul de functii propus) in subordinea directorului executiv al Directiei
juridice, administratie locald, care va avea in subordine 3 compartimente, cu un numar de
11 posturi din care 1 post de conducere de sef serviciu si 10 posturi de executie. Se
infiinteaza functia publica de conducere de sef serviciu (pozitia IV.2/1 in statul de functii
propus) al Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice, prin
transformarea functiei de sef birou al Biroului coordonare institutii subordonate, administrare
patrimoniu, in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(2) teza III din Legea nr.296/2023.

Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice va avea urmatoarea
structura:

1. Compartimentul coordonare institutii subordonate (pozitia IV.2.1. in statul de
functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare institutii
subordonate, relatii publice, cu un numar de 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional superior
(pozitia II1.3.1.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.1.1 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul coordonare institutii subordonate din cadrul Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia II1.3.1.3 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.1.2 in statul de functii propus),



preluat cu atributii de la Compartimentul coordonare institutii subordonate din cadrul Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu, desfiintat.

2. Compartimentul administrare domeniul public si privat (pozitia 1V.2.2. in
statul de functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare institutii
subordonate, relatii publice, cu un numar de 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile I11.3.2.1 si II1.3.2.2 din actualul stat de functii, pozitiile I1V.2.2.1 si 1V.2.2.2
in statul de functii propus), preluate cu atributii de la Compartimentul administrare
patrimoniu din cadrul Biroului coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu,
desfiintat;

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier juridic, clasa I, grad profesional
debutant, post nou infiintat (pozitia IV.2.2.3 in statul de functii propus).

3. Compartimentul relatii publice, registratura (pozitia IV.2.3. in statul de functii
propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare institutii subordonate,
relatii publice, cu un numar de 5 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile IV.2.1.1 - IV.2.1.3 din actualul stat de functii, pozitiile IvV.2.3.1-1V.2.3.3 in
statul de functii propus), preluate cu atributii de la Compartimentul relatii publice,
registratura din cadrul Biroului relatii publice, IT, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia 1V.2.1.4 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.3.5 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul relatii publice, registratura din cadrul Biroului relatii
publice, IT, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia IV.4.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.3.4 in statul de functii propus), preluat
cu atributii de la Compartimentul relatii externe, desfiintat.

Functionarii publici de executie care ocupa posturile susmentionate vor fi numiti in noile
functii cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice va avea in total 11
posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie, cu urmatoarea
structura:

- Compartimentul coordonare institutii subordonate (2 posturi de executie);

- Compartimentul administrare domeniul public si privat (3 posturi de executie);

- Compartimentul relatii publice, registratura (5 posturi de executie).

I1.5. Compartimentul juridic, coordonare consilii locale (pozitia IV.3 din actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) aflat in subordinea Directorului
executiv al Directiei juridice, administratie locala, are structura neschimbatd, respectiv 4
posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior (pozitiile IV.3.1 si IV.3.3 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier juridic, grad profesional principal (
pozitia IV.3.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier juridic, grad profesional asistent
(pozitia IV.3.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

Dupa reorganizare, Directia juridica, administratie locala va avea urmatoarea
structura:

1. Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT (11
posturi, din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie):

2.1 Compartimentul resurse umane (4 posturi de executie);
2.2 Compartimentul pregatire documente, Monitorul Oficial Local (4 posturi de
executie);
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2.3 Compartimentul IT (2 posturi de executie).

2. Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice (11 posturi, din

care 1 post de conducere si 10 posturi de executie):
1.1. Compartimentul coordonare institutii subordonate (2 posturi de executie);
1.2. Compartimentul administrare domeniul public si privat (3 posturi de executie);
1.3. Compartimentul relatii publice (5 posturi de executie);

3. Compartimentul juridic, coordonare consilii locale (4 posturi de executie).

Directia juridica, administratie locala in statul de functii propus va avea un numar total de 27
de posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 3;

> Numar functii publice de executie: 24,

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de director executiv al Directier juridice, administratie locala, va fi numit in functia
publica de director executiv, ca urmare a reorganizarii structurii.

II1. Reorganizarea Directiei investitii, drumuri judetene, structura subordonata
Vicepresedintelui 2 al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia V. din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), condusa de un director executiv, functie
publicd de conducere ocupatd, (pozitia V/1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus).

In prezent Directia investitii, drumuri judetene are urmatoarea structura:

1. Serviciul managementul investitiilor publice (11 posturi, din care 1 post de
conducere si 10 posturi de executie);

2. Serviciul administrare drumuri judetene (8 posturi, din care 1 post de
conducere si 7 posturi de executie):

2.1. Compartimentul administrare, avizare, control drumuri judetene (4 posturi de
executie);

2.2. Compartimentul urmarire lucrari, implementare proiecte drumuri judetene (3
posturi de executie);

3. Compartimentul implementare proiecte europene (2 posturi de executie).

In actualul stat de functii, Directia investitii, drumuri judetene are prevazut un numar
total de 22 de posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 3;
> Numar functii publice de executie: 16;
> Numar functii contractuale de executie:3.

Se propune reorganizarea Directiei investitii, drumuri judetene, prin
desfiintarea/reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

III.1 Desfiintarea Compartimentului implementare proiecte europene,
pozitia V.3 din actualul stat de functii (aflat in subordinea directorului executiv al Directiei
investitii, drumuri judetene) care are in structurda 2 posturi ocupate aferente functiilor
contractuale de executie infiintate pe perioada implementarii proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, in conformitate cu prevederile pct.4 din Anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.63/2010.

Avand in vedere faptul cd, managementul si implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile este asigurata de catre structurile din cadrul aparatului de
specialitate cu competente in implementarea acestora, se propune ca aceste posturi
contractuale sa fie infiintate in conformitate cu prevederile pct.4 din Anexa la Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr.63/2010 la aceste structuri. Prin urmare, cele 2 posturi contractuale
ocupate, cu atributii in domeniul implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile aflate in competenta Serviciului managementul investitiilor publice
vor fi preluate de catre acest serviciu.

II1.2 La Serviciul managementul investitiilor publice, pozitia V.1 din actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus (care are in prezent 11 posturi din
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care 1 post de conducere de sef serviciu si 10 posturi de executie aflat in subordinea
directorului executiv al Directiei investitii, drumuri judetene), se propune desfiintarea a 2
posturi vacante aferente functiilor publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal (pozitiile V.1.5 si V.1.8 din actualul stat de functii);

Urmare a modificarilor propuse, Serviciul managementul investitiilor
publice va avea in total 11 posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi
de executie cu urmatoarea structura:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul II
(pozitia V.1/1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 7 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile vV.1.2, V.1.3, V.1.4, V.1.6, V,1.7, V.1.9, V.1.10 din actualul stat de functii,
pozitiille V.1.2, V.1.3, V.1.4, V.1.5, V.1.6, V.1.7, V.1.8 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia V.1.11 din actualul stat de functii, pozitia V.1.9 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie, de consilier, S, gradul IA
(pozitia V.3.1 din actualul stat de functii, pozitia V.1.10 in statul de functii propus), preluat
cu atributii de la Compartimentul implementare proiecte europene, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie, de consilier, S, gradul I
(pozitia V.3.2 din actualul stat de functii, pozitia V.1.11 in statul de functii propus), preluat
cu atributii de la Compartimentul implementare proiecte europene, desfiintat.

Personalul contractual care ocupa posturile preluate de la Compartimentul
implementare proiecte europene, desfiintat, i se vor aplica procedurilor legale prevazute de
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si alte acte normative aplicabile, in vederea modificarii contractului individual de munca.

II1.3 Reorganizarea Serviciului administrare drumuri judetene (pozitia V.2 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), care are in prezent 8
posturi din care 1 post de conducere de sef serviciu si 7 posturi de executie, aflat in
subordinea directorului executiv al Directiei investitii, drumuri judetene, prin
suplimentarea numarului de posturi de executie de la 7 posturi la 10 posturi si
reorganizarea structurilor din subordine, astfel:

1. Compartimentul administrare, avizare, control drumuri judetene (pozitia
V.2.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) are structura
neschimbatd, respectiv 4 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi temporar vacante aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad
profesional principal (pozitiile V.2.1.1 si V.2.1.2 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in
statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia V.2.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional principal
(pozitia V.2.1.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

2. Reorganizarea Compartimentului urmarire lucrari, implementare proiecte
drumuri judetene (pozitia V.2.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus) prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 3 posturi la 6
posturi, prin infiintarea a 3 functii contractuale de executie, in conformitate cu prevederile
pct.4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010, avand in vedere numarul
si valoarea proiectelor, cu finantare nerambursabila din fonduri europene, privind reabilitarea
si modernizarea drumurilor judetene a cdror management si implementare se asigura de
aceasta structura.

In urma reorganizarii Compartimentul urmarire lucrari, implementare profecte drumuri
judetene, va avea in total 6 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia V.2.2.2 din actualul stat de functii, pozitia V.2.2.1 in statul de functii propus);
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- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia V.2.2.3 din actualul stat de functii, pozitia V.2.2.2 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inginer specialist, S, gradul
IA (pozitia V.2.2.1 din actualul stat de functii, pozitia V.2.2.3 in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie, de consilier, S, gradul I, post
nou infiintat (V.2.2.4 in statul de functii propus), in conformitate cu prevederile pct.4 din
Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010;

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie, de consilier, S, gradul
I, posturi nou infiintate (pozitiile V.2.2.5-V.2.2.6 in statul de functii propus), in conformitate
cu prevederile pct.4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010.

Urmare a reorganizarii, Serviciul administrare drumuri judetene va avea in total 11
posturi din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie cu urmatoarea
structura:

- Compartimentul administrare, avizare, control drumuri judetene (4 posturi de
executie);

- Compartimentul urmarire lucrari, implementare proiecte drumuri judetene (6 posturi
de executie).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de sef serviciu al Serviciului administrare drumuri judetene, va fi numit in functia
publica de sef serviciu, ca urmare a reorganizarii structurii.

Dupa reorganizare, Directia investitii, drumuri judetene va avea urmatoarea
structura:

1. Serviciul managementul investitiilor publice (11 posturi, din care 1 post de
conducere si 10 posturi de executie);

2. Serviciul administrare drumuri judetene (11 posturi, din care 1 post de
conducere si 10 posturi de executie):

2.1 Compartimentul administrare, avizare, control drumuri judetene (4 posturi de
executie);

2.2 Compartimentul urmarire lucrari, implementare proiecte drumuri judetene (6
posturi de executie);

Directia investitii, drumuri judetene in statul de functii propus va avea un numar total de 23 de
posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 3;
> Numar functii publice de executie: 14
> Numar functii contractuale de executie: 6.

IV. Reorganizarea Structurii Arhitect sef, organizatd la nivel de directie,
subordonata Vicepresedintelui 1 al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, (pozitia VI. din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), condusa de Arhitectul-sef
al judetului, (pozitia VI./1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus, ), functie publica de conducere specifica ocupata.

In actualul stat de functii, Structura Arhitect sef are prevazut un numar total de 21 de
posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere specifice: 1;
> Numar functii publice de conducere: 1;

> Numar functii publice de executie: 12;

> Numar functii contractuale de conducere: 1;

> Numar functii contractuale de executie: 6.

Se propune reorganizarea Structurii Arhitect sef prin desfiintarea/infiintarea/
reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

IV.1 Desfiintarea Biroului mediu, transport judetean, pozitia VI.1. din actualul
stat de functii (care are in prezent 6 posturi, din care 1 post de conducere de sef birou si 5
posturi de executie, aflat in subordinea arhitectului-sef), potrivit prevederilor art.XVIII
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alin.(3) din Legea nr.296/2023. Persoanei care ocupa functia publica de conducere de
sef birou (pozitia II1.3.1 din actualul stat de functii), i se vor aplica prevederile din Legea
nr.296/2023. Se desfiinteaza postul vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior (pozitia VI.1.1.1 din actualul stat de functii ) de la Compartimentul
mediu, utilitati publice. Personalul care ocupa celelalte posturi din cadrul Biroului mediu,
transport judetean, desfiintat, precum si activitatile aferente vor fi preluate, conform
prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 in cadrul altor structuri organizatorice,
dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile VI.1.1.2 si VI.1.1.3 din actualul stat de functii) de la Compartimentul
mediu, utilitati publice din cadrul biroului desfiintat trec la Serviciul coordonare servicii
publice, mediu (pozitia VI.1 in statul de functii propus), structura nou infiintatd conform
pct.IV.3 in cadrul Structurii Arhitect sef;

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitile VI.1.2.1 si VI.1.2.2 din actualul stat de functii) de la Compartimentul
Autoritatea judeteana de transport trec la Serviciul coordonare servicii publice, mediu (pozitia
VI.1 in statul de functii propus), structura nou infiintata conform pct.IV.3 in cadrul Structurii
Arhitect sef;

IV.2 ,Serviciul Public Judetean SALVAMONT Bistrita-Nasaud”, organizat in
prezent la nivel de serviciu, pozitia VI.2 din actualul stat de functii (care are in prezent 7
posturi, din care 1 post de conducere contractual de sef serviciu si 6 posturi de executie),
se reorganizeaza la nivel de compartiment, intrucat aceasta structura nu are
numarul minim de posturi de executie necesare pentru constituirea unui serviciu,
potrivit prevederilor din Legea nr.296/2023. Persoanei care ocupa functia contractuala
de conducere de sef serviciu, (pozitia VI.2.1 din actualul stat de functii), i se vor aplica
prevederile art.XXI coroborat cu art.XX alin.(5) din Legea nr.296/2023. Urmare a
reorganizarii structurii ,Serviciul Public Judetean SALVAMONT Bistrita-Nasaud”, personalul
care ocupa posturile contractuale de executie din cadrul serviciului, precum si activitatile
aferente vor fi preluate conform prevederilor art.XXI, coroborate cu prevederile art.XX
alin.(6) din Legea nr.296/2023 in cadrul Compartimentului SALVAMONT Bistrita-Nasaud,
structurd nou infiintata conform pct.IV.3 din prezenta nota.

IV.3 Infiintarea Serviciului coordonare servicii publice, mediu (pozitia VI.1 in
statul de functii propus) in subordinea Arhitectul sef, care va avea in subordine 3
compartimente cu un numar de 13 posturi, din care 1 post de conducere de sef serviciu si
12 posturi de executie.

Se infiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciu al Serviciului
coordonare servicii publice, mediu, prin transformarea functiei de sef birou al Biroului
mediu, transport judetean, in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(2) teza III din Legea
nr.296/2023.

Serviciul coordonare servicii publice, mediu va avea urmatoarea structura:

1. Compartimentul mediu, utilitati publice (pozitia VI.1.1 in statul de functii
propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare servicii publice, mediu, cu
un numar de 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile VI.1.1.2 si VI.1.1.3 din actualul stat de functii, pozitiile VI.1.1.1 si VI.1.1.2
in statul de functii propus), preluate cu atributii de la Compartimentul mediu, utilitati publice
din cadrul Biroului mediu, transport judetean, desfiintat;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie, de consilier, S, gradul I,
post nou infiintat ( pozitia VI.1.1.3 in statul de functii propus), in conformitate cu prevederile
pct.4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010.

Functionarii publici de executie care ocupa posturile mai sus mentionate vor fi numiti
in noile functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.
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2. Compartimentul Autoritatea judeteana de transport (pozitia VI.1.2 in statul
de functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare servicii publice,
mediu, cu un numar de 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile VI.1.2.1 si VI.1.2.2 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de
functii propus), preluate cu atributii de la Compartimentul Autoritatea judeteana de transport
din cadrul Biroului mediu, transport judetean, desfiintat.

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
post nou infiintat (pozitia VI.1.2.3 in statul de functii propus).

Functionarii publici de executie care ocupa posturile mai sus mentionate vor fi numiti
in noile functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

3. Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud, (pozitia VI.2 in statul de
functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare servicii publice,
mediu, cu un numar de 6 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de salvator montan, gradul I
(pozitiille VI.2.2-VI.2.5 in statul de functii propus) preluate cu atributii de la structura
reorganizata;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de salvator montan, gradul I (pozitia
VI.2.1 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de muncitor calificat, I, M;G (pozitia
VI1.2.7 din actualul stat de functii, pozitia VI.2.6 in statul de functii propus) preluat cu atributii
de la Serviciul Public Judetean SALVAMONT Bistrita-Ndsdud, structura reorganizata.

Personalului contractual i se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte
acte normative aplicabile, in vederea modificarii contractului individual de munca.

Serviciul coordonare servicii publice, mediu va avea in total 13 posturi din care 1
post de conducere (sef serviciu) si 12 posturi de executie cu urmatoarea structura:

- Compartimentul mediu, utilitati publice (3 posturi de executie);

- Compartimentul Autoritatea judeteana de transport (3 posturi de executie);

- Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud (6 posturi de executie).

IV.4. Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului, GIS (pozitia VI.3 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) are structura neschimbata,
respectiv 4 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia VI.3.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional superior
(pozitia VI.3.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 2 posturi vacante aferente functiilor de consilier, clasa I, grad profesional debutant
(pozitiile VI.3.3 si VI.3.4 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de functii propus).

IV.5. La Compartimentul fonduri europene dezvoltare (pozitia VI.4 din actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), se suplimenteaza numarul de
posturi de executie, de la 3 posturi la 4 posturi de executie si va avea urmatoarea structura:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile VI.4.1, VI1.4.2 si VI.4.3 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia III.1.1.5 din actualul stat de functii, pozitia VI.4.4 in statul de functii propus), preluat
cu atributii de la Compartimentul buget, monitorizare investitii din cadrul Serviciului buget,
monitorizare investitii. Functionarul public va fi numit in noua functie cu respectarea art.518
alin.(1),(2) din Codul administrativ.

Structura Arhitect sef, dupa reorganizare, va avea urmatoarea structura:

1. Serviciul coordonare servicii publice, mediu (13 posturi, din care 1 post de
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conducere si 12 posturi de executie):

1.1 Compartimentul mediu, utilitati publice (3 posturi de executie);

1.2 Compartimentul Autoritatea judeteana de transport (3 posturi de executie);
1.3 Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasdud (6 posturi de executie).

2. Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului, GIS (4 posturi de

executie);

3. Compartimentul fonduri europene dezvoltare (4 posturi de executie).

Structura Arhitect sef in statul de functii propus va avea un numar total de 22 de posturi, aferente
urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere specifice: 1;

> Numar functii publice de conducere: 1;

> Numar functii publice de executie: 13;

> Numar functii contractuale de executie: 7.

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de arhitect-sef va fi numit in functia publicd de conducere specifica de arhitect-sef.

V. Desfiintarea Biroului achizitii publice, contracte (pozitia VII. din actualul stat
de functii), care are in prezent 8 posturi, din care 1 post de conducere de sef birou si 7
posturi de executie, aflat in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
potrivit prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023. Persoanei care ocupa
functia publica de conducere de sef birou (pozitia VII.1 din actualul stat de functii), i se vor
aplica prevederile art.XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023. Personalul care ocupa posturile
din cadrul Biroului achizitii publice, contracte desfiintat, precum si activitatile aferente vor fi
preluate, conform prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 in cadrul Serviciului
achizitii publice, contracte, structura nou infiintata.

VI. Infiintarea Serviciului achizitii publice, contracte (pozitia VII. in statul de
functii propus) in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, care va avea
in subordine 2 compartimente cu un numar de 11 posturi, din care 1 post de conducere de
sef de serviciu si 10 posturi de executie.

Se infiinteaza functia publicd de conducere de Sef serviciu al Serviciului achizitii
publice, contracte, prin transformarea functiei publice de sef birou al Biroului achizitii
publice, contracte, in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(2) teza III din Legea
nr.296/2023.

Serviciul achizitii publice, contracte, va avea urmatoarea structura:

1. Compartimentul achizitii publice, contracte (pozitia VII.1 in noul stat de
functii), cu un numar de 6 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior (pozitia VII.3 din actualul stat de functii, pozitia VII.1.1 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Biroul achizitii publice, contracte, desfiintat;

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional superior (pozitiile VII.4 si VII.6 din actualul stat de functii, pozitiile VII.1.2
si VII.1.3 in statul de functii propus), preluate cu atributii de la Biroul achizitii publice,
contracte, desfiintat;

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa
I, grad profesional principal (pozitia VII.5 din actualul stat de functii, pozitia VII.1.4 in statul
de functii propus) de la Biroul achizitii publice, contracte desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal (pozitia VII.7 din actualul stat de functii, pozitia VII.1.5 in statul de
functii propus), preluat cu atributii de la Biroul achizitii publice, contracte, desfiintat;

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior (pozitia VII.8 din actualul stat de functii, pozitia VII.1.6 in statul de
functii propus) de la Biroul achizitii publice, contracte desfiintat.
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2. Compartimentul planificare, logistic (pozitia VII.2 in noul stat de functii) cu un
numar de 4 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal (pozitia VII.2 din actualul stat de functii, pozitia VII.2.1 in statul de
functii propus) de la Biroul achizitii publice, contracte desfiintat;

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior, post nou infiintat (pozitia VII.2.2 in statul de functii propus);

- 2 posturi aferente functiilor contractuale de executie ocupate ((pozitiile I11.1.2.2 si
I11.1.2.3 din actualul stat de functii, pozitiile VII.2.3 si VII.2.4 in statul de functii propus),
preluate cu atributii de la Compartimentul logistic, desfiintat.

Functionarii publici de executie care ocupa posturile susmentionate vor fi numiti in noile
functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ. Personalului contractual i
se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative aplicabile, in
vederea modificarii contractului individual de munca.

Serviciul achizitii publice, contracte, va avea urmatoarea structura:

1. Compartimentul achizitii publice, contracte (6 posturi de executie);

2. Compartimentul planificare, logistic (4 posturi de executie):

Serviciul achizitii publice, contracte in statul de functii propus va avea un numar total de 11 de
posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 1;

> Numar functii publice de executie:8

> Numar functii contractuale de executie: 2.

VII. Compartimentul control (pozitia VIII. din actualul stat de functii, aceeasi pozitie
in statul de functii propus), in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud,
are structura neschimbatd, respectiv 1 post de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitia VIII.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

VIII. Reorganizarea Compartimentului audit public intern (pozitia IX. din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), care are in prezent 3
posturi de executie, aflat in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
prin reducerea numarului de posturi de executie de la 3 posturi la 2 posturi, respectiv
desfiintarea functiei publice vacante de auditor, clasa I, grad profesional superior (pozitia
IX.3 din statul de functii actual).

In urma reorganizarii, Compartimentul audit public intern, va avea in total 2
posturi de executie ocupate aferente functiilor publice de auditor, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile IX.1 si IX.2 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de functii
propus).

Ca urmare a reorganizarii numarul total de posturi propuse ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si ale functiilor de demnitate
publica, functiei de administrator public si functiilor contractuale, rdmane neschimbat,
respectiv 121 de posturi, dupa cum urmeaza:

Numarul
Categoria functiilor propus de

posturi
Functii de demnitate publica 3
Administrator public 1
Functii contractuale in cadrul cabinetelor demnitarilor 6
Total functii de demnitate publica, administrator public, 10

cabinetele demnitarilor

Functii publice de conducere specifica 2
Functii publice de conducere 11
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Numarul
Categoria functiilor propus de
posturi
Functii contractuale de conducere 0
Functii publice de executie 76
Functii contractuale de executie 22
Aparatul de specialitate: 111
TOTAL 121

La intocmirea propunerii privind noua structura organizatorica aferenta Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, au fost avute in vedere prevederile art.391 alin.(3) din Codul
administrativ, astfel cum a fost modificat prin art.XX, precum si prevederile art.XXI din Legea
nr.296/2023:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi
de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

Numarul de posturi propuse se incadreaza in numarul maxim de posturi stabilite de
catre Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Ndsaud.

Numarul
maxim de Numar de posturi propuse
posturi stabilit
Potrivit pct.1 din anexa la O.U.G. | 330 (inclusiv 1 326, din care:
nr.63/2010 post aprobat | 115 posturi la Consiliului Judetean
conform O.G. Bistrita-Nasaud;

nr.24/2016) 20 posturi la Biblioteca Judeteana
»,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;
74 posturi la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud;

96 posturi la Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud;
21 posturi la Club sportiv ,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud.

Potrivit pct.2 din anexa la O0.U.G. 22 21 posturi la Serviciul Public
nr.63/2010 - serviciul public Comunitar de Evidenta a
comunitar local de evidenta a Persoanelor Bistrita-Nasaud

persoanelor
Potrivit pct.4 din anexa la 0.U.G. 10 6 posturi la Consiliului Judetean
nr.63/2010 - implementare Bistrita-Nasaud

proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile
Potrivit pct.6 din anexa la O.U.G. 8 8 posturi la Complexul Muzeal
nr.63/2010 — in cazul in care Bistrita-Nasaud
unitatea administrativ-teritoriala a
implementat proiecte finantate
din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca
indicator de rezultat sau indicator
de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor
posturi
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Numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite este de
960 (exceptie posturile din cadrul capitolelor bugetare ,,Invatamant" si ,Sandtate” ), din care:

- 121 de posturi la Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- 20 de posturi la Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- 82 de posturi la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- 96 de posturi la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- 21 de posturi la Club sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

- 21 de posturi la Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Bistrita-
Nasaud;

- 599 de posturi la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

Avand in vedere prevederile art.XXII din Legea nr.296/2023, precum si precizarile
privind modul de aplicare a acestor prevederi legale, comunicate de cdtre Ministerul
Finantelor, prin adresa nr.467431/22.11.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.VIII/27700 din 29.11.2023, respectiv faptul ca numarul total al functiilor
publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice
de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-terioriale, precum si al functiilor
publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor
din sectorul de aparare, ordine publica si sigurantd nationala, conform statelor de organizare
aprobate, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite, potrivit prevederilor art XXII alin.(1) din Legea nr.296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precizam cd numarul total al functiilor de
conducere propus se incadreaza in prevederile Legii nr.296/2023.

Astfel, numarul total al functiilor de conducere rezultate in urma aplicarii prevederilor
din Legea nr.296/2023 la nivel de ordonator principal de credite este de 77:

960 * 8% = 76,80 =~ 77 functii de conducere cuvenite, conform Legii nr.296/2023
care precizeaza faptul ca, in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se
rotunjeste la numadarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau
egald cu 0,50.

Numarul total al functiilor de conducere propuse la nivel de ordonator
principal de credite, cu exceptia celor din capitolul bugetar ,Invatamant" si ,Sanatate”,
este de 48 ( inclusiv functia publica specifica de secretar general al judetului), din care:

- 13 functii de conducere la Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud;

- 2 functii de conducere la Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Ndsaud;

- 7 functii de conducere la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- 7 functii de conducere la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- 2 functii de conducere la Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
Bistrita-Ndsaud;

- 2 functii de conducere la Club sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

- 15 functii de conducere la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

Structura de posturi s-a stabilit pe baza activitatilor prevazute in Codul administrativ,
precum si prin raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute in
acelasi cod.

Functiile publice din statul de functii al aparatului de specialitate sunt prevazute in
ANEXA nr.5: LISTA cuprinzand functiile publice la Codul administrativ.

Urmare a modificarilor propuse in structura aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud in raport cu Portalul de management al functiilor publice, la
reorganizare s-au avut in vedere prevederile din Codul administrativ.

In proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud se va prevede un termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a hotarérii pentru luarea masurilor care se impun pentru aplicarea procedurilor legale
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prevazute de Codul administrativ si Codul muncii, precum si alte acte normative aplicabile,
in vederea respectdrii regimului juridic aplicabil functionarilor publici si personalului
contractual.

Numirile personalului pe noile functii se realizeaza prin dispozitia presedintelui in
temeiul prevederilor Codului administrativ, cu respectarea termenelor si a procedurilor
stabilite de acelasi act normativ, in cazul functiilor publice afectate de reorganizarea activitatii
autoritatii.

Prin Nota de fundamentare nr.ITA/28681 din 12.12.2023 a Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean se propune initierea Proiectului de hotarare privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud. Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud propuse sunt prezentate in Anexa nr.1 si Anexa nr.2 la
nota de fundamentare. Totodata, in Anexa nr.1 sunt stabilite relatiile de subordonare ale
institutiilor publice de interes judetean, dupa cum urmeaza:

Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud:
- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita;
- Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.
Vicepresedintele 1:
- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva Beclean;
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.1 Bistrita;
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.2 Bistrita;
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,Lacrima” Bistrita;
- Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bistrita-Nasaud;
- Scoala Profesionald Speciala ,Sfanta Maria” Bistrita.
Vicepresedintele 2:
- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;
- Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;
- Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.
Secretarul general al judetului:
- Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud.

Fatd de modificarile intervenite in structura organizatorica se impune si modificarea
in mod corespunzator a Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Avand in vedere cele de mai sus, aprob initierea Proiectului de hotarare privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, pe care il supun dezbaterii si adoptarii de catre
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Paul-Ioan Borgovan, sef serviciu/1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean
Nr. IIA/28681 din 12.12.2023 Aprobat:
Administrator public,
Florin-Grigore Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Aparatul de specialitate al consiliului judetean este definit, in conformitate cu
prevederile art.5 lit.g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ca fiind totalitatea compartimentelor
functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul unitatij/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului
acestuia, vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public nu fac parte din
aparatul de specialitate.

In conformitate cu prevederile art.5 lit.ff) din Codul administrativ, organigrama este
definita ca fiind structura unitara, redata sub forma unei diagrame logice, prin care se
sistematizeaza si se concentreaza modul de organizare a tuturor resurselor umane de la
nivelul unei autoritati sau institutii publice, dupa caz, reddnd schematic detaliile cu privire la
raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare, precum si raporturile de colaborare.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Codul administrativ,
consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al consiliului judetean, iar in exercitarea acestor atributii, aproba,
in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de
functii si regqulamentul de organizare si functionare al acestuia.

Totodata, conform prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.a) din
Codul administrativ, presedintele consiliului judetean intocmeste si supune spre aprobare
consiliului judetean, organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al
consiliului judetean.

Structura organizatorica si statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud aflate in vigoare in prezent au fost aprobate prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.88/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numarul total de posturi al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, precum si functiile de demnitate publicd, functia de administrator public si functiile
contractuale din cadrul cabinetelor demnitarilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.88/2021, cu modificarile si completdrile ulterioare, este de 121 posturi.

Categoria functiilor Nucrlnarul act_ual
e posturi
Functii de demnitate publica 3
Administrator public 1
Functii contractuale in cadrul cabinetelor demnitarilor 7
Total functii de demnitate publica, administrator public, 11
cabinetele demnitarilor

Functii publice de conducere specifica 2
Functii publice de conducere 12




Categoria functiilor Nucrlnarul act_ual
e posturi
Functii contractuale de conducere 1
Functii publice de executie 77
Functii contractuale de executie 18
Aparatul de specialitate: 110
TOTAL 121

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023.

Conform art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ sus mentionat, prevederile
legii referitoare la masurile de disciplind economico-financiara se aplicd institutiilor si
autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare, iar conducatorii acestora au
obligatia de a pune in aplicare masurile prevazute pana cel tarziu la data de 31 decembrie
2023.

Prin art.XVI din lege a fost modificat art.546 litera j) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza: ,j) 4 posturi pentru cabinetul presedintelui consiliului judetean si
primarilor municipiilor resedinta de judet si primarilor sectoarelor municipiului Bucuresti,
precum si pentru cancelaria prefectulul."

Potrivit prevederilor art.XVII alin.(8) din acelasi act normativ, numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit
art.IlI alin.(8.1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modiificarile si completarile ulterioare, si pct, 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta
se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Conform prevederilor art.XVIII alin.(1)-(4),(6) din lege:

»(1) Incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art,63 alin.(1), art.390 alin.(1)
lit.h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr.5 la acelasi act normativ se
abroga.

(2) Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile
legale odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a
uner functii publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de
specialitate sau a unei functii publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor
de specialitate de comun acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu
exista o functie publicd vacantd corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in
functie publicd de executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul structurii de organizare
din care a facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou poate fi transformata
intr-o functie publicd de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica
de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica
de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experientd si studii de specialitate prevazute
de lege pentru acea functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de
birouri isi pdstreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor
organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea
noilor organigrame.




(4) Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine in aceastd functie
pana la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si
functionare, pastréndu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei
legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercitd atributiile prevazute in fisa postului si in
regulamentul de organizare si functionare pand la data aprobarii noilor organigrame.

(6) Masurile privind reorganizarea structurilor funcfionale ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.”

Potrivit prevederilor art.XIX alin.(2),(3) din lege:

~(2) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au
personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepdnd cu
data de 1 noiembrie 2023.

(3) Prevederile art. XVIII alin.(2)-(4) si alin.(6) se aplica in mod corespunzator.”

Conform prevederilor art.XX din lege:

(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

-(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi
de executie;

c) pentru constituirea uneri directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.”

(2) Functionarii publici incadrati pe functifle publice de sef serviciu, director, director
adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director general, director general
adjunct, ale caror structuri nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal
pentru a ocupa functia publica, vor ocupa functiile publice detinute pand la data aprobarii
noii organigrame, beneficiind de drepturile salariale corespunzatoare functiei.

(3) Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de
personal, personalul incadrat pe o functie publica de conducere superioara indeplineste
conditifle pentru o functie publica de conducere inferioard decét cea detinuta initial, cu
acordul functionarului public in cauza acesta poate ocupa functia publica de nivel ierarhic
inferior.

(4) Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de
personal, personalul incadrat pe o functie publica de conducere inferioard indeplineste
conditifle pentru o functie publica de conducere superioard decdt cea detinuta initial, acesta
poate ocupa functia publica superioard in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
Functiile publice de conducere detinute de personalul prevazut la alin.(3) pot fi transformate
in functii publice de conducere superioare cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functii publice
de conducere le poate ocupa cu acordul acestora, daca personalul cu functie de conducere
indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea
functie de conducere.

(5) Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere
detinuta, ca urmare a reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevazute de lege.
Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de executie corespunzatoare vechimii si
studiilor de specialitate. Daca nu exista o functie publica de executie vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publicd de executie care
corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de conducere, de
reguld, la nivelul structurii organizatorice din care a facut parte acesta.




(6) Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de
personal functioneaza pand la data aprobarii noli organigrame si exercita cu respectarea
legii aceleasi atributii prevazute de regulamentele de organizare si functionare. Personalul
angajat in cadrul acestor structuri organizatorice isi pastreaza drepturile salariale in vigoare
la data desfiintarii structurilor organizatorice in care isi desfasoara activitatea si urmeaza sa
fie preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pand la data de 31 decembrie 2023.

Potrivit prevederilor art.XXI alin.(1) din lege:

(1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au
personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu Ii se aplica prevederile art.391 alin.(3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi
de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

Conform prevederilor art.XXII alin.(1),(2) din lege:

(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

LArt.391 (1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiflor publice de secretar general al unitatif/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiflor publice de conducere a caror ocupare se face
prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
siguranta nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legij, este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea coter
de 8% prevazute la alin.(1) se procedeaza dupd cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la
intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numadarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50.”

(2) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta ca
urmare a neincadrarii in procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta
are dreptul de a ocupa o functie publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie
de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta corespunzatoare vechimii si studiilor de
specialitate, pentru care indeplineste conditiile de ocupare potrivit legii, Dacd nu exista o
functie de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transformd in
functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul structurii organizatorice din care
acesta face parte. Functia publica de conducere poate fi transformata intr-o functie publica
de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de
conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functii de conducere o poate ocupa
cu acordul acestuia, dacad personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de
vechime si studli de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de conducere.

Avand in vedere prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, potrivit carora
incepand cu data de 1 noiembrie 2023, se reduce cu 10% numdérul maxim al posturilor




corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art.IIT
alin.(81) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modiificarile si completarile ulterioare, si pct.1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta,
prin adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/26526 din 16.11.2023, s-a
comunicat ca numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023 corespunzator UAT Judetul
Bistrita-Nasdud este de 329, ca urmare a reducerii cu 10% incepand cu data de 01.11.2023.

Precizam faptul ca numdrul maxim al posturilor pentru Unitatea Administrativ-
Teritoriala Judetul Bistrita-Nasdud prevede posturile corespunzatoare Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud si institutiilor subordonate, respectiv: Biblioteca Judeteana , George Cosbuc”
Bistrita-Nasdaud, Complexul Muzeal Judetean Bistrita-Nasaud, Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud si Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdaud. Sunt exceptate din
acest numar posturile din cadrul capitolelor bugetare ,Invatamant", ,Asigurari si asistenta
sociald" si ,Sandtate”. De asemenea, sunt exceptate din numarul maxim al posturilor
corespunzator UAT Judetul Bistrita-Nasaud, posturile aferente functionarii Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Totodata, in vederea interpretarii corecte a prevederilor Legii nr.296/2023 referitoare
la stabilirea numarului total al functiilor de conducere, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a
solicitat prin adresa nr.VIII/25303 din 01.11.2023, un punct de vedere in acest sens,
Ministerului Finantelor, in calitate de initiator al Legii nr.296/2023.

Ministerul Finantelor, prin adresa nr.467431/22.11.2023, inregistratd la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.VIII/27700 din 29.11.2023, a comunicat faptul ca numarul
total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-terioriale,
precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal
din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationald, conform
statelor de organizare aprobate, este de maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite, potrivit prevederilor art.XXII alin.(1) din
din Legea nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii impuse prin Legea nr.296/2023 si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice carora le sunt
aplicate prevederile acestei legi, este necesara aprobarea unei noi organigrame si a unui
nou stat de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in
vederea punerii in aplicare a prevederilor legii.

Totodata, in vederea aplicarii prevederilor art.546 lit.j) din Codul administrativ, astfel
cum a fost modificat prin art.XVI din Legea nr.296/2023, este necesara reorganizarea
Compartimentului Cabinet presedinte, structura care nu face parte din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, dupa cum urmeaza:

I. Se reorganizeaza Compartimentul Cabinet presedinte, structurd
subordonata Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia I.2. din actualul stat
de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), prin reducerea numarului de posturi
contractuale de executie de la 5 posturi la 4 posturi, respectiv desfiintarea functie/
contractuale vacante de consilier cabinet presedinte, de la pozitia I1.2.4 din actualul stat de
functii, in temeiul art.546 lit.j) din Codul administrativ, astfel cum a fost modificat prin
art.XVI din Legea nr.296/2023.

Urmare a reorganizarii, Compartimentul Cabinet presedinte va avea in structura 4
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei contractuale de director cabinet presedinte, S, (pozitia 1.2.1
din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);




- 3 posturi aferente functiilor contractuale de consilier cabinet presedinte, S, (pozitiile
1.2.2,1.2.3 si 1.2.5 din actualul stat de functii, pozitiile 1.2.2, 1.2.3 si 1.2.4 in statul de functii
propus).

II. Compartimentul Cabinet vicepresedinte 1, structura subordonata
Vicepresedintelui 1 al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud (pozitia I.3. din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata, respectiv 1
post aferent functiei contractuale de executie de consilier cabinet vicepresedinte (pozitia
1.3.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

III. Compartimentul Cabinet vicepresedinte 2, structura subordonata
Vicepresedintelui 2 al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud (pozitia I.4. din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata, respectiv 1
post aferent functiei contractuale de executie de consilier cabinet vicepresedinte (pozitia
I.4.1 din actualul stat de functii isi pastreaza aceeasi pozitie in statul de functii propus).

Noua structura organizatorica propusa a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud se va crea prin desfiintarea structurilor care
functioneaza ca birouri si reorganizarea celorlalte structuri care nu respecta
normativul de personal impus de noile reglementari legislative, astfel incat
structura organizatorica sa respecte cerintele impuse de Legea nr.296/2023,
dupa cum urmeaza:

I. Se reorganizeaza Directia economica, structura subordonata Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia III. din actualul stat de functii, aceeasi pozitie
in statul de functii propus), condusa de un director executiv, ID post:200965, functie publica
de conducere temporar ocupata (pozitia III./1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus).

In prezent Directia economica are urmatoarea structura:

1. Serviciul buget, monitorizare investitii (16 posturi, din care 1 post de conducere si
15 posturi de executie):

1.1. Compartimentul buget, monitorizare investitii (5 posturi de executie);
1.2. Compartimentul logistic (3 posturi de executie);
1.3. Compartimentul parc auto (7 posturi de executie);

2. Serviciul financiar contabilitate (8 posturi, din care 1 post de conducere si 7 posturi
de executie);

3. Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu (7 posturi, din care
1 post de conducere si 6 posturi de executie):

3.1. Compartimentul coordonare institutii subordonate (3 posturi de executie);

_3.2. Compartimentul administrare patrimoniu (3 posturi de executie).

In actualul stat de functii, Directia economica are prevazut un numar total de 32 de
posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 4;

> Numar functii publice de executie: 19;

> Numar functii contractuale de conducere: 0;
> Numar functii contractuale de executie: 9.

Se propune reorganizarea Directiei economice, prin desfiintarea/infiintarea/
reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

I.1 Reorganizarea Serviciului buget, monitorizare investitii, pozitia III.1. din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus, (care are in prezent 16
posturi din care 1 post de conducere si 15 posturi de executie, aflat in prezent in subordinea
directorului executiv al Directiei economice), prin reducerea numarului de posturi de
executie de la 15 posturi la 11 posturi, reducerea atributiilor si reorganizarea
structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

I.1.1 Reorganizarea Compartimentului buget, monitorizare investitii (pozitia
II1.1.1. din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) ca urmare a



reducerii numarului de posturi de executie (de la 5 posturi la 2 posturi), precum
si a atributiilor privind aplicarea Legii nr.350/2005 coroborate cu prevederile Legii
nr.69/2000, astfel:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
ID post:535096 (pozitia III.1.1.5 din actualul stat de functii), trece cu atributii la
Compartimentul fonduri europene, dezvoltare aflat in subordinea structurii Arhitect sef
(pozitia VI.4.4 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:441883 (pozitia III.1.1.3 din actualul stat de functii), trece la Compartimentul
administrativ, nou infiintat (pozitia III1.1.2. in statul de functii propus), conform pct.I.1.4 din
prezenta notd, in cadrul aceluiasi serviciu;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
ID post:535095 (pozitia I11.1.1.4 din actualul stat de functii), trece la Serviciul financiar
contabilitate din cadrul Directiei economice (pozitia II1.2. in statul de functii propus).

In urma reorganizarii, Compartimentul buget, monitorizare investitii va avea in total
2 posturi de executie ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:432202 si ID post:445053 (pozitiile III.1.1.1 si I11.1.1.2 din actualul stat
de functii, aceleasi pozitii in statul de functii propus).

I.1.2 Desfiintarea Compartimentului logistic, (pozitia III.1.2. din actualul stat
de functii), aflat in subordinea sefului de serviciu al Serviciului buget, monitorizare investitii
si trecerea celor 3 posturi de executie in cadrul altor structuri, dupd cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
ID post:532324, (pozitia III.1.2.1 din actualul stat de functii) va trece cu atributii la
Compartimentul administrativ nou infiintat (pozitia III.1.2 in statul de functii propus),
conform pct.I.1.4 din prezenta nota;

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie (pozitiile II1.1.2.2 si
I11.1.2.3 din actualul stat de functii) vor trece cu atributii la Serviciul achizitii publice,
contracte, structura nou infiintata (pozitia VII. in statul de functii propus), conform pct.V.1
din prezenta nota.

1.1.3 Compartimentul parc auto (pozitia III.1.3. din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie in statul de functii propus) aflat in subordinea sefului de serviciu al Serviciului buget,
monitorizare investitij, are structura neschimbatd, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de maistru, treapta I, M;G (pozitia ITI.1.3.1
din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 6 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de sofer, treapta I, M;G (pozitiile
IT1.1.3.2-1I1.1.3.7 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de functii propus).

I1.1.4 Infiintarea Compartimentului administrativ (pozitia III.1.2. din statul de
functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului buget, monitorizare investitii,
cu 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:441883 (pozitia I11.1.1.3 din actualul stat de functii, pozitia I1I.1.2.1 in statul de
functii propus), preluat de la Compartimentul buget, monitorizare investitii;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
ID post:532324 (pozitia I11.1.2.1 din actualul stat de functii, pozitia II1.1.2.2 in statul de
functii propus), preluat cu atributii de la Compartimentul logistic, desfiintat;

Functionarii publici de executie care ocupa posturile susmentionate vor fi numiti in
noile functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ. Personalului
contractual i se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative
aplicabile, in vederea modificarii contractului individual de munca.



Serviciul buget, monitorizare investitii, rezultat in urma reorganizarii va avea in
total 12 posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 11 posturi de executie, cu
urmatoarea structura:

- Compartimentul buget, monitorizare investitii (2 posturi de executie);

- Compartimentul administrativ (2 posturi de executie);

- Compartimentul parc auto (7 posturi de executie).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de sef serviciu al Serviciului buget, monitorizare investitii, ID post:441868 va fi
numit in functia publica de sef serviciu, ca urmare a reorganizarii structurii.

1.2 Desfiintarea Biroului coordonare institutii subordonate, administrare
patrimoniu, (pozitia II1.3. din actualul stat de functii), care are in prezent 7 posturi, din
care 1 post de conducere de sef birou si 6 posturi de executie, aflat in subordinea directorului
executiv al Directiei economice, potrivit prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea
nr.296/2023. Persoanei care ocupa functia publicd de conducere de sef birou, (pozitia
II1.3.1 din actualul stat de functii, ID post:432203), i se vor aplica prevederile art.XVIII
alin.(2) din Legea nr.296/2023. Se desfiinteaza postul vacant aferent functiei publice de
consilier, clasa I, grad profesional superior, ID post:418672 (pozitia II1.3.1.2 din actualul
stat de functii) de la Compartimentul coordonare institutii subordonate din cadrul biroului
desfiintat. Personalul care ocupa celelalte posturi din cadrul Biroului coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu, precum si activitatile aferente vor fi preluate,
conform prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 in cadrul altor structuri
organizatorice, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
ID post:432210 (pozitia II1.3.2.3 din actualul stat de functii) de /a Compartimentul
administrare patrimoniu, din cadrul biroului desfiintat trece cu atributii /a Serviciul financiar
contabilitate (pozitia II1.2 in statul de functii propus) din cadrul Directiei economice;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200972 (pozitia II1.3.1.1 din actualul stat de functii) de /la Compartimentul
coordonare institutii subordonate din cadrul biroului desfiintat trece /a Serviciul coordonare
institutii subordonate, relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus), structura nou
infiintata conform pct.I1.4 din prezenta notd, in cadrul Directiei juridice, administratie locala;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
ID post:441884 (pozitia II1.3.1.3 din actualul stat de functii) de /a Compartimentul
coordonare institutii subordonate din cadrul biroului desfiintat trece la Serviciul coordonare
institutii subordonate, relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus), structura nou
infiintata conform pct. I1.4 din prezenta notad, in cadrul Directiei juridice, administratie localg;

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200963 si ID post:432208 (pozitiile I11.3.2.1 si II1.3.2.2 din actualul stat
de functii) de la Compartimentul administrare patrimoniu din cadrul biroului desfiintat trec
la Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice (pozitia IV.1 in statul de functii
propus), structurd nou infiintatd conform pct. II.3 din prezenta notd, in cadrul Directiei
juridice, administratie locala.

I.3 Reorganizarea Serviciului financiar contabilitate (pozitia III.2. din actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), care are in prezent 8 posturi, din
care 1 post de conducere de sef serviciu si 7 posturi de executie, aflat in subordinea
directorului executiv al Directiei economice), prin suplimentarea numarului de posturi de
executie de la 7 posturi la 10 posturi, si preluarea atributiilor privind evidenta tehnico-
operativa a bunurilor imobile, efectuarea operatiunilor periodice de reevaluare a bunurilor
imobile, precum si evidenta analitica a tuturor bunurilor care alcatuiesc domeniul public si
privat al judetului de la Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu,
desfiintat, in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 si
infiintarea a 2 compartimente.



Urmare a reorganizarii, Serviciul financiar contabilitate va avea in total 11 posturi din
care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie cu urmatoarea structura:

- 1 post temporar ocupat, aferent functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa
I, gradul II, ID post: 200966 (pozitia III.2/1 in statul de functii propus).

I.3.1 Infiintarea Compartimentului financiar contabilitate, salarizare,
datorie publica (pozitia III1.2.1. in statul de functii propus) in subordinea sefului de serviciu
al Serviciului financiar contabilitate, cu 5 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior ID post:200967, ID post:200969, ID post:200973, ID post:200943 (pozitiile II1.2.2,
I11.2.4, II1.2.5, II1.2.7 din actualul stat de functii, pozitile III.2.1.1, III.2.1.3, III.2.1.4,
I11.2.1.5 in statul de functii propus);

- 1 post temporar ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200968 (pozitia III1.2.3 din actualul stat de functii, pozitia I11.2.1.2 in statul
de functii propus);

1.3.2 Infiintarea Compartimentului venituri, evidenta patrimoniu (pozitia
I11.2.2. din statul de functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului financiar
contabilitate, cu 5 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:432201, ID post:441869 (pozitile II1.2.6, II1.2.8 din actualul stat de
functii, pozitiile II1.2.2.1, II1.2.2.2 in statul de functii propus)

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
ID post: 432210 (pozitia I11.3.2.3 din actualul stat de functii, pozitia II1.3.2.5 in statul de
functii propus), preluat cu atributii de la Compartimentul administrare patrimoniu din cadrul
Biroului coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu, desfiintat conform
pct.I.2.

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:535095 (pozitia I11.1.1.4 din actualul stat de functii, pozitia II1.2.2.4 in statul de
functii propus), preluat de la Compartimentul buget, monitorizare investitii din cadrul
Serviciului buget, monitorizare investitii;

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
post nou infiintat (pozitia I11.2.2.3 in statul de functii propus).

Functionarii publici de executie care ocupa posturile susmentionate vor fi numiti in
noile functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

Persoana care ocupa functia de sef serviciu al Serviciului financiar contabilitate, ID
post:200966 va fi numita in functia publicd cu respectarea art.518 alin.(1)-(2) din Codul
administrativ.

Dupa reorganizare, Directia economica va avea urmatoarea structura:

1. Serviciul buget, monitorizare investitii (12 posturi, din care 1 post de
conducere si 11 posturi de executie):

1.1. Compartimentul buget, monitorizare investitii (2 posturi de executie);
1.2. Compartimentul administrativ (2 posturi de executie);
1.3. Compartimentul parc auto (7 posturi de executie).

2. Serviciul financiar contabilitate (11 posturi, din care 1 post de conducere si 10
posturi de executie):

2.1 Compartimentul financiar contabilitate, salarizare, datorie publica (5 posturi de
executie);

2.2 Compartimentul venituri, evidentd patrimoniu (5 posturi de executie).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, persoana care
ocupa functia publica de conducere de director executiv al Directiei economice, ID
post:200965, se va numi in functia publica de conducere de director executiv al Directiei
economice, ca urmarea a reorganizarii structurii.

Directia economica in statul de functii propus va avea un numar total de 24 de posturi, aferente



urmatoarelor functii:
> Numar functii publice de conducere: 3;
> Numar functii publice de executie: 14;
> Numar functii contractuale de conducere: 0;
> Numar functii contractuale de executie: 7.

II. Reorganizarea Directiei juridice, administratie locala, structura
subordonata Secretarului general al judetului (pozitia IV. din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie in statul de functii propus), condusa de un director executiv, ID post:200941, functie
publicd de conducere ocupatd, (pozitia IV./1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus).

In prezent Directia juridica, administratie locald are urmatoarea structura:

1. Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean (9 posturi, din care
1 post de conducere si 8 posturi de executie);

1.1 Compartimentul resurse umane (3 posturi de executie);

1.2 Compartimentul pregatire documente, Monitorul Oficial Local (4 posturi de
executie);

1.3 Compartimentul control intern managerial (1 post de executie).

2. Biroul relatii publice, IT (7 posturi, din care 1 post de conducere si 6 posturi de
executie):

2.1 Compartimentul registratura, relatii publice (4 posturi de executie);
2.2 Compartimentul IT (2 posturi de executie).

3. Compartimentul juridic, coordonare consilii locale (4 posturi de executie);

4. Compartimentul relatii externe (1 post de executie).

In actualul stat de functii, Directia juridica, administratie locald are prevazut un numar
total de 22 de posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 3;
> Numar functii publice de executie: 19;

Se propune reorganizarea Directiei juridice, administratie locala, prin
desfiintarea/infiintarea/reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

I1.1 Desfiintarea Biroului relatii publice, IT (pozitia IV.2. din actualul stat de
functii), care are in prezent 7 posturi, din care 1 post de conducere de sef birou si 6 posturi
de executie, aflat in subordinea directorului executiv al Directiei juridice, administratie locala,
potrivit prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023. Persoanei care
ocupa functia publica de conducere de sef birou, (pozitia IV.2/1 din actualul stat de functii,
ID post:200951), i se vor aplica prevederile art.XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023. Urmare
a desfiintarii Biroului relatii publice, IT, personalul care ocupa posturile de executie din cadrul
biroului desfiintat, precum si activitatile aferente vor fi preluate conform prevederilor
art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 in cadrul altor structuri organizatorice, dupa cum
urmeaza:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200960, ID post:200954, ID post:200956 (pozitiile IV.2.1.1 —1V.2.1.3 din
actualul stat de functii) de la Compartimentul relatii publice, registraturd din cadrul biroului
desfiintat trec cu atributii la Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice (pozitia
IV.2 in statul de functii propus), structura nou infiintata conform pct.II.4 in cadrul Directiei
juridice, administratie locala;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
ID post:441871 (pozitia IV.2.1.4 din actualul stat de functii) de la Compartimentul relatii
publice, registratura din cadrul biroului desfiintat trece cu atributii la Serviciul coordonare
institutii subordonate, relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus), structura nou
infiintata conform pct.I1.4 in cadrul Directiei juridice, administratie locala;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
ID post:200957 (pozitia IV.2.2.1 din actualul stat de functii) de la Compartimentul IT din
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cadrul biroului desfiintat trece cu atributii la Serviciul resurse umane organizare, relatia cu
consiliul judetean, IT (pozitia IV.1 in statul de functii propus) din cadrul Directiei juridice,
administratie locala;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:418665 (pozitia IV.2.2.2 din actualul stat de functii) de la Compartimentul IT din
cadrul biroului desfiintat trece cu atributii la Serviciul resurse umane organizare, relatia cu
consiliul judetean, IT (pozitia IV.1 in statul de functii propus) din cadrul Directiei juridice,
administratie locala.

I1.2 Desfiintarea Compartimentului relatii externe, pozitia IV.4 din actualul stat
de functii (aflat in subordinea directorului executiv al Directiei juridice, administratie locald)
si trecerea postului ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200959 (pozitia IV.4.1 din actualul stat de functii), cu atributii la Serviciu/
coordonare institutii subordonate, relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus),
structura nou infiintatd conform pct.I1.4 din prezenta nota in cadrul Directiei juridice,
administratie locala.

I1.3 Reorganizarea Serviciului resurse umane, organizare, relatia cu
consiliul judetean (pozitia IV.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus), care are in prezent 9 posturi, din care 1 post de conducere de sef serviciu
si 8 posturi de executie, aflat in subordinea directorului executiv al Directiei juridice,
administratie locald, prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 8
posturi la 10 posturi, reorganizarea structurilor din subordine, preluarea
Compartimentul IT si a atributiilor acestuia din cadrul Biroului relatii publice, IT,
desfiintat, in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(3) din Legea
nr.296/2023 si redenumirea acestuia in Serviciul resurse umane, organizare, relatia
cu consiliul judetean, IT, dupa cum urmeaza:

1. Desfiintarea Compartimentului control intern managerial, pozitia IV.1.3
din actualul stat de functii (aflat in subordinea sefului de serviciu al Serviciului resurse
umane, organizare, relatia cu consiliul judetean) si trecerea postului ocupat aferent
functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, ID post:200971(pozitia
IV.1.3.1 din actualul stat de functii), cu atributii la Compartimentul resurse umane (pozitia
IV.1.1 in statul de functii propus), in cadrul serviciului reorganizat.

2. Reorganizarea Compartimentului resurse umane (pozitia IV.1.1. din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus, care are in prezent 3
posturi de executie), prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 3 posturi la
4 posturi si preluarea atributiilor de la Compartimentul control intern managerial, desfiintat.
In urma reorganizarii, Compartimentul resurse umane va avea in total 4 posturi de executie,
dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:441880 (pozitia IV.1.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post: 200958 (pozitia IV.1.1.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
ID post:418676 (pozitia IV.1.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:200971 (pozitia IV.1.3.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.4 in statul de
functii propus), preluat cu atributii de la Compartimentul control intern managerial,
desfiintat.
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3. Compartimentul pregatire documente, Monitorul Oficial Local (pozitia
IV.1.2. din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) are structura
neschimbata, respectiv 4 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200953, ID post:418666 (pozitiile IV.1.2.2 si IV.1.2.4 din actualul stat de
functii, aceleasi pozitii in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:200948 (pozitia IV.1.2.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de consilier juridic, clasa I, grad
profesional principal, ID post:200955 (pozitia IV.1.2.1 din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie in statul de functii propus).

4. Compartimentul IT (pozitia IV.1.3. in statul de functii propus) in subordinea
sefului de serviciu al Serviciului resurse umane, organizare relatia cu consiliul judetean, IT
cu un numar de 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
ID post:200957 (pozitia IV.2.2.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.3.1 in statul de
functii propus), preluat cu atributii de la Compartimentu/ IT din cadrul Biroului relatii publice,
IT, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:418665, (pozitia IV.2.2.2 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.3.2 in statul de
functii propus) preluat cu atributii de la Compartimentu/ IT din cadrul biroului Biroului relatii
publice, IT, desfiintat.

Functionarii publici de executie care ocupd posturile susmentionate vor fi numiti in
noile functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

Urmare a reorganizarii, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul
judetean, IT va avea in total 11 posturi din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10
posturi de executie cu urmatoarea structura:

- Compartimentul resurse umane (4 posturi de executie);

- Compartimentul pregatire documente, Monitorul Oficial Local (4 posturi de executie);

- Compartimentul IT (2 posturi de executie).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de sef serviciu al Serviciului resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean,
ID post:535111 va fi numit in functia publica de sef serviciu al Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT ca urmare a reorganizadrii structurii.

I1.4. Infiintarea Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice
(pozitia IV.2 in statul de functii propus) in subordinea directorului executiv al Directiei
juridice, administratie locald, care va avea in subordine 3 compartimente, cu un numar de
11 posturi din care 1 post de conducere de sef serviciu si 10 posturi de executie. Se
infiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciu (pozitia IV.2/1 in statul de functii
propus) al Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice, prin
transformarea functiei de sef birou al Biroului coordonare institutii subordonate,
administrare patrimoniu, in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(2) teza III din Legea
nr.296/2023.

Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice va avea urmatoarea
structura:

1. Compartimentul coordonare institutii subordonate (pozitia IV.2.1. in statul de
functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare institutii
subordonate, relatii publice, cu un numar de 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza.

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional superior,
ID post:200972 (pozitia II1.3.1.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.1.1 in statul de
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functii propus), preluat cu atributii de la Compartimentul coordonare institutii subordonate
din cadrul Biroului coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
ID post:441884 (pozitia I11.3.1.3 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.1.2 in statul de
functii propus), preluat cu atributii de la Compartimentul coordonare institutii subordonate
din cadrul Biroului coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu, desfiintat.

2. Compartimentul administrare domeniul public si privat (pozitia 1V.2.2. in
statul de functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare institutii
subordonate, relatii publice, cu un numar de 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200963 si ID post:432208 (pozitiile I11.3.2.1 si II1.3.2.2 din actualul stat
de functii, pozitiile IV.2.2.1 si IV.2.2.2 in statul de functii propus), preluate cu atributii de la
Compartimentul administrare patrimoniu din cadrul Biroului coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu, desfiintat;

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier juridic, clasa I, grad profesional
debutant, post nou infiintat (pozitia IV.2.2.3 in statul de functii propus).

3. Compartimentul relatii publice, registratura (pozitia IV.2.3. in statul de functii
propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare institutii subordonate,
relatii publice, cu un numar de 5 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200960, ID post:200954, ID post:200956 (pozitiile IV.2.1.1 - 1V.2.1.3 din
actualul stat de functii, pozitiile 1v.2.3.1-1V.2.3.3 in statul de functii propus), preluate cu
atributii de la Compartimentul relatii publice, registratura din cadrul Biroului relatii publice,
IT, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
ID post:441871 (pozitia IV.2.1.4 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.3.5 in statul de
functii propus), preluat cu atributii de la Compartimentul relatii publice, registratura din
cadrul Biroului relatii publice, IT, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:200959 (pozitia IV.4.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.3.4 in statul de functii
propus), preluat cu atributii de la Compartimentul relatii externe, desfiintat.

Functionarii publici de executie care ocupa posturile susmentionate vor fi numiti in
noile functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice va avea in total 11
posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie, cu urmatoarea
structura:

- Compartimentul coordonare institutii subordonate (2 posturi de executie);

- Compartimentul administrare domeniul public si privat (3 posturi de executie);

- Compartimentul relatii publice, registratura (5 posturi de executie).

II.5. Compartimentul juridic, coordonare consilii locale (pozitia IV.3 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) aflat in subordinea
Directorului executiv al Directiei juridice, administratie locald, are structura neschimbata,
respectiv 4 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior, ID post:200945 si ID post:200950 (pozitiile IV.3.1 si IV.3.3 din actualul
stat de functii, aceleasi pozitii in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier juridic, grad profesional principal,
ID post:432192 ( pozitia IV.3.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier juridic, grad profesional asistent,
ID post:432149 ( pozitia IV.3.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii

propus).
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Dupa reorganizare, Directia juridica, administratie locala va avea urmatoarea
structura:

1. Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT (11
posturi, din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie):

2.1 Compartimentul resurse umane (4 posturi de executie);

2.2 Compartimentul pregatire documente, Monitorul Oficial Local (4 posturi de
executie);

2.3 Compartimentul IT (2 posturi de executie).

2. Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice (11 posturi, din

care 1 post de conducere si 10 posturi de executie):
1.1. Compartimentul coordonare institutii subordonate (2 posturi de executie);
1.2. Compartimentul administrare domeniul public si privat (3 posturi de executie);
1.3. Compartimentul relatii publice (5 posturi de executie);

3. Compartimentul juridic, coordonare consilii locale (4 posturi de executie).

Directia juridica, administratie locald in statul de functii propus va avea un numar total de 27
de posturi, aferente urmdtoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 3;

> Numar functii publice de executie: 24.

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de director executiv al Directiei juridice, administratie locala, ID post: 200941 va fi
numit in functia publica de director executiv, ca urmare a reorganizarii structurii.

II1. Reorganizarea Directiei investitii, drumuri judetene, structura subordonata
Vicepresedintelui 2 al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia V. din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), condusa de un director executiv, ID
post:432222, functie publica de conducere ocupatd, (pozitia V/1 din actualul stat de functii,
aceeasi pozitie in statul de functii propus).

In prezent Directia investitii, drumuri judetene are urmatoarea structura:

1. Serviciul managementul investitiilor publice (11 posturi, din care 1 post de
conducere si 10 posturi de executie);

2. Serviciul administrare drumuri judetene (8 posturi, din care 1 post de
conducere si 7 posturi de executie):

2.1. Compartimentul administrare, avizare, control drumuri judetene (4 posturi de
executie);

2.2. Compartimentul urmarire lucrari, implementare proiecte drumuri judetene (3
posturi de executie);

3. Compartimentul implementare proiecte europene (2 posturi de executie).

In actualul stat de functii, Directia investitii, drumuri judetene are prevazut un numar
total de 22 de posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 3;
> Numar functii publice de executie: 16;
> Numar functii contractuale de executie:3.

Se propune reorganizarea Directiei investitii, drumuri judetene, prin
desfiintarea/reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

III.1 Desfiintarea Compartimentului implementare proiecte europene,
pozitia V.3 din actualul stat de functii (aflat in subordinea directorului executiv al Directiei
investitii, drumuri judetene) care are in structurd 2 posturi ocupate aferente functiilor
contractuale de executie infiintate pe perioada implementdrii proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, in conformitate cu prevederile pct.4 din Anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.63/2010.

Avand in vedere faptul ca, managementul si implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile este asigurata de catre structurile din cadrul aparatului de
specialitate cu competente in implementarea acestora, se propune ca aceste posturi

14



contractuale sa fie infiintate in conformitate cu prevederile pct.4 din Anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.63/2010 la aceste structuri. Prin urmare, cele 2 posturi contractuale
ocupate, cu atributii in domeniul implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile aflate in competenta Serviciului managementul investitiilor publice
vor fi preluate de catre acest serviciu.

II1.2 La Serviciul managementul investitiilor publice, pozitia V.1 din actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus (care are in prezent 11 posturi din
care 1 post de conducere de sef serviciu si 10 posturi de executie aflat in subordinea
directorului executiv al Directiei investitii, drumuri judetene), se propune desfiintarea a 2
posturi vacante aferente functiilor publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, ID post:432228 si ID post:432232 (pozitile V.1.5 si V.1.8 din actualul stat de
functii);

Urmare a modificarilor propuse, Serviciul managementul investitiilor
publice va avea in total 11 posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi
de executie cu urmatoarea structura:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul II,
ID post: 200984 (pozitia V.1/1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus);

- 7 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200988, ID post:200990, ID post:200994, ID post:432231, ID
post:539679, ID post:200996, ID post:432229 (pozitille V.1.2, V.1.3, V.1.4, V.1.6, V,1.7,
V.1.9, V.1.10 din actualul stat de functii, pozitile V.1.2, V.1.3, V.1.4, V.1.5, V.1.6, V.1.7,
V.1.8 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
ID post:539681 (pozitia V.1.11 din actualul stat de functii, pozitia V.1.9 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie, de consilier, S, gradul IA
(pozitia V.3.1 din actualul stat de functii, pozitia V.1.10 in statul de functii propus), preluat
cu atributii de la Compartimentul implementare proiecte europene, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie, de consilier, S, gradul I
(pozitia V.3.2 din actualul stat de functii, pozitia V.1.11 in statul de functii propus), preluat
cu atributii de la Compartimentul implementare proiecte europene, desfiintat.

Personalul contractual care ocupa posturile preluate de la Compartimentul
implementare proiecte europene, desfiintat, i se vor aplica procedurilor legale prevazute de
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare, si alte acte normative aplicabile, in vederea modificarii contractului individual de
munca.

II1.3 Reorganizarea Serviciului administrare drumuri judetene (pozitia V.2 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), care are in prezent 8
posturi din care 1 post de conducere de sef serviciu si 7 posturi de executie, aflat in
subordinea directorului executiv al Directiei investitii, drumuri judetene, prin
suplimentarea numarului de posturi de executie de la 7 posturi la 10 posturi si
reorganizarea structurilor din subordine, astfel:

1. Compartimentul administrare, avizare, control drumuri judetene (pozitia
V.2.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) are structura
neschimbata, respectiv 4 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi temporar vacante aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad
profesional principal, ID post:200977 si ID post:200979 (pozitiile V.2.1.1 si V.2.1.2 din
actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:200980 (pozitia V.2.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii

propus);

15



- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional principal,
ID post:432224 (pozitia V.2.1.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus).

2. Reorganizarea Compartimentului urmarire lucrari, implementare proiecte
drumuri judetene (pozitia V.2.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus) prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 3 posturi la 6
posturi, prin infiintarea a 3 functii contractuale de executie, in conformitate cu prevederile
pct.4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010, avand in vedere numarul
si valoarea proiectelor, cu finantare nerambursabilda din fonduri europene, privind
reabilitarea si modernizarea drumurilor judetene a caror management si implementare se
asigurd de aceasta structura.

In urma reorganizarii Compartimentul urmadrire lucrari, implementare proiecte
drumuri judetene, va avea in total 6 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:200978 (pozitia V.2.2.2 din actualul stat de functii, pozitia V.2.2.1 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:432226 (pozitia V.2.2.3 din actualul stat de functii, pozitia V.2.2.2 in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inginer specialist, S,
gradul IA (pozitia V.2.2.1 din actualul stat de functii, pozitia V.2.2.3 in statul de functii
propus);

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie, de consilier, S, gradul I,
post nou infiintat (V.2.2.4 in statul de functii propus), in conformitate cu prevederile pct.4
din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010;

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie, de consilier, S, gradul
I, posturi nou infiintate (pozitiile V.2.2.5-V.2.2.6 in statul de functii propus), in conformitate
cu prevederile pct.4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010.

Urmare a reorganizarii, Serviciul administrare drumuri judetene va avea in total 11
posturi din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie cu urmatoarea
structura:

- Compartimentul administrare, avizare, control drumuri judetene (4 posturi de
executie);

- Compartimentul urmarire lucrdri, implementare proiecte drumuri judetene (6 posturi
de executie).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de sef serviciu al Serviciului administrare drumuri judetene, 1D post:200975 va fi
numit in functia publica de sef serviciu, ca urmare a reorganizarii structurii.

Dupa reorganizare, Directia investitii, drumuri judetene va avea urmatoarea
structura:

1. Serviciul managementul investitiilor publice (11 posturi, din care 1 post de
conducere si 10 posturi de executie);

2. Serviciul administrare drumuri judetene (11 posturi, din care 1 post de
conducere si 10 posturi de executie):

2.1 Compartimentul administrare, avizare, control drumuri judetene (4 posturi de
executie);

2.2 Compartimentul urmarire lucrari, implementare proiecte drumuri judetene (6
posturi de executie);

Directia investitii, drumuri judetene in statul de functii propus va avea un numar total de 23 de
posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 3;
> Numar functii publice de executie: 14
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> Numar functii contractuale de executie: 6.

IV. Reorganizarea Structurii Arhitect sef, organizata la nivel de directie,
subordonata Vicepresedintelui 1 al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, (pozitia VI. din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), condusa de Arhitectul-sef
al judetului, (pozitia VI./1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus, ID post:201002), functie publica de conducere specifica ocupata.

In actualul stat de functii, Structura Arhitect sef are prevazut un numar total de 21
de posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere specifice: 1;
> Numar functii publice de conducere: 1;

> Numar functii publice de executie: 12;

> Numar functii contractuale de conducere: 1;

> Numar functii contractuale de executie: 6.

Se propune reorganizarea Structurii Arhitect sef prin
desfiintarea/infiintarea/reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

IV.1 Desfiintarea Biroului mediu, transport judetean, pozitia VI.1. din actualul
stat de functii (care are in prezent 6 posturi, din care 1 post de conducere de sef birou si 5
posturi de executie, aflat in subordinea arhitectului-sef), potrivit prevederilor art.XVIII
alin.(3) din Legea nr.296/2023. Persoanei care ocupa functia publica de conducere de
sef birou (pozitia III.3.1 din actualul stat de functii, ID post:535097), i se vor aplica
prevederile art.XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023. Se desfiinteaza postul vacant aferent
functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, ID post:200992 (pozitia
VI.1.1.1 din actualul stat de functii ) de la Compartimentul mediu, utilitati publice.
Personalul care ocupa celelalte posturi din cadrul Biroului mediu, transport judetean,
desfiintat, precum si activitdtile aferente vor fi preluate, conform prevederilor art.XVIII
alin.(3) din Legea nr.296/2023 in cadrul altor structuri organizatorice, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200993, ID post:200991 (pozitiile VI.1.1.2 si VI.1.1.3 din actualul stat de
functii) de la Compartimentul mediu, utilitati publice din cadrul biroului desfiintat trec la
Serviciul coordonare servicii publice, mediu (pozitia VI.1 in statul de functii propus),
structura nou infiintatd conform pct.IV.3 in cadrul Structurii Arhitect sef;

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200976, ID post:432227 (pozitiile VI.1.2.1 si VI.1.2.2 din actualul stat de
functii) de la Compartimentul Autoritatea judeteana de transport trec la Serviciul coordonare
servicii publice, mediu (pozitia VI.1 in statul de functii propus), structura nou infiintata
conform pct.IV.3 in cadrul Structurii Arhitect sef;

IV.2 ,Serviciul Public Judetean SALVAMONT Bistrita-Nasaud”, organizat in
prezent la nivel de serviciu, pozitia VI.2 din actualul stat de functii (care are in prezent 7
posturi, din care 1 post de conducere contractual de sef serviciu si 6 posturi de executie),
se reorganizeaza la nivel de compartiment, intrucat aceasta structura nu are
numarul minim de posturi de executie necesare pentru constituirea unui serviciu,
potrivit prevederilor art.XXI alin.(1) din Legea nr.296/2023. Persoanei care ocupa
functia contractuala de conducere de sef serviciu, (pozitia VI.2.1 din actualul stat de functii),
i se vor aplica prevederile art.XXI coroborat cu art.XX alin.(5) din Legea nr.296/2023.
Urmare a reorganizarii structurii ,Serviciul Public Judetean SALVAMONT Bistrita-Nasaud”,
personalul care ocupa posturile contractuale de executie din cadrul serviciului, precum si
activitatile aferente vor fi preluate conform prevederilor art.XXI, coroborate cu prevederile
art.XX alin.(6) din Legea nr.296/2023 in cadrul Compartimentului SALVAMONT Bistrita-
Nasdud, structura nou infiintatd conform pct.IV.3 din prezenta notd.

IV.3 Infiintarea Serviciului coordonare servicii publice, mediu (pozitia VI.1 in
statul de functii propus) in subordinea Arhitectul sef, care va avea in subordine 3
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compartimente cu un numar de 13 posturi, din care 1 post de conducere de sef serviciu si
12 posturi de executie.

Se infiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciu al Serviciului
coordonare servicii publice, mediu, prin transformarea functiei de sef birou al Biroului
mediu, transport judetean, in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(2) teza III din Legea
nr.296/2023.

Serviciul coordonare servicii publice, mediu va avea urmatoarea structura:

1. Compartimentul mediu, utilitati publice (pozitia VI.1.1 in statul de functii
propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare servicii publice, mediu, cu
un numar de 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200993, ID post:200991 (pozitiile VI.1.1.2 si VI.1.1.3 din actualul stat de
functii, pozitiile VI.1.1.1 si VI.1.1.2 in statul de functii propus), preluate cu atributii de la
Compartimentul mediu, utilitati publice din cadrul Biroului mediu, transport judetean,
desfiintat;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie, de consilier, S, gradul I,
post nou infiintat ( pozitia VI.1.1.3 in statul de functii propus), in conformitate cu prevederile
pct.4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010.

Functionarii publici de executie care ocupa posturile mai sus mentionate vor fi numiti
in noile functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

2. Compartimentul Autoritatea judeteana de transport (pozitia VI.1.2 in statul
de functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare servicii publice,
mediu, cu un numar de 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200976, ID post:432227 (pozitiile VI.1.2.1 si VI.1.2.2 din actualul stat de
functii, aceleasi pozitii in statul de functii propus), preluate cu atributii de la Compartimentul
Autoritatea judeteana de transport din cadrul Biroului mediu, transport judetean, desfiintat.

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
post nou infiintat (pozitia VI.1.2.3 in statul de functii propus).

Functionarii publici de executie care ocupa posturile mai sus mentionate vor fi numiti
in noile functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

3. Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud, (pozitia VI.2 in statul de
functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare servicii publice,
mediu, cu un numar de 6 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de salvator montan, gradul I
(pozitiille VI.2.2-VI.2.5 in statul de functii propus) preluate cu atributii de la structura
reorganizata;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de salvator montan, gradul I (pozitia
VI.2.1 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de muncitor calificat, I, M;G (pozitia
VI.2.7 din actualul stat de functii, pozitia VI.2.6 in statul de functii propus) preluat cu atributii
de la Serviciul Public Judetean SALVAMONT Bistrita-Ndsdud, structura reorganizata.

Personalului contractual i se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
alte acte normative aplicabile, in vederea modificarii contractului individual de munca.

Serviciul coordonare servicii publice, mediu va avea in total 13 posturi din care
1 post de conducere (sef serviciu) si 12 posturi de executie cu urmatoarea structura:

- Compartimentul mediu, utilitati publice (3 posturi de executie);

- Compartimentul Autoritatea judeteana de transport (3 posturi de executie);

- Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud (6 posturi de executie).
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IV.4. Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului, GIS (pozitia VI.3 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) are structura neschimbata,
respectiv 4 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:201006 (pozitia VI.3.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional superior,
ID post:200989 (pozitia VI.3.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus);

- 2 posturi vacante aferente functiilor de consilier, clasa I, grad profesional debutant,
ID post:426366, ID post:426365 (pozitiile VI.3.3 si VI.3.4 din actualul stat de functii, aceleasi
pozitii in statul de functii propus).

IV.5. La Compartimentul fonduri europene, dezvoltare (pozitia VI.4 din actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), se suplimenteaza numarul de
posturi de executie, de la 3 posturi la 4 posturi de executie si va avea urmatoarea structura:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200986, ID post:200987, ID post:432220 (pozitiile VI.4.1, VI.4.2 si V1.4.3
din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ID post:535096 (pozitia II1.1.1.5 din actualul stat de functii, pozitia VI.4.4 in statul de functii
propus), preluat cu atributii de la Compartimentul buget, monitorizare investitii din cadrul
Serviciului buget, monitorizare investitii. Functionarul public va fi numit in noua functie cu
respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

Structura Arhitect sef, dupa reorganizare, va avea urmatoarea structura:

1. Serviciul coordonare servicii publice, mediu (13 posturi, din care 1 post de
conducere si 12 posturi de executie):
1.1 Compartimentul mediu, utilitati publice (3 posturi de executie);
1.2 Compartimentul Autoritatea judeteana de transport (3 posturi de executie);
1.3 Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud (6 posturi de executie).

2. Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului, GIS (4 posturi de

executie);

3. Compartimentul fonduri europene dezvoltare (4 posturi de executie).

Structura Arhitect sef in statul de functii propus va avea un numar total de 22 de posturi,
aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere specifice: 1;
> Numar functii publice de conducere: 1;
> Numar functii publice de executie: 13;

> Numar functii contractuale de executie: 7.

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de arhitect-sef, ID post: 201002 va fi numit in functia publica de conducere specifica
de arhitect-sef.

V. Desfiintarea Biroului achizitii publice, contracte (pozitia VII. din actualul stat
de functii), care are in prezent 8 posturi, din care 1 post de conducere de sef birou si 7
posturi de executie, aflat in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
potrivit prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023. Persoanei care
ocupa functia publica de conducere de sef birou (pozitia VII.1 din actualul stat de functii, ID
post:418685), i se vor aplica prevederile art.XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023. Personalul
care ocupa posturile din cadrul Biroului achizitii publice, contracte desfiintat, precum si
activitatile aferente vor fi preluate, conform prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea
nr.296/2023 in cadrul Serviciului achizitii publice, contracte, structura nou infiintata.

VI. Infiintarea Serviciului achizitii publice, contracte (pozitia VII. in statul de
functii propus) in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, care va avea
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in subordine 2 compartimente cu un numar de 11 posturi, din care 1 post de conducere de
sef de serviciu si 10 posturi de executie.

Se infiinteaza functia publicd de conducere de Sef serviciu al Serviciului achizitii
publice, contracte, prin transformarea functiei publice de sef birou al Biroului achizitii
publice, contracte, in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(2) teza III din Legea
nr.296/2023.

Serviciul achizitii publice, contracte, va avea urmatoarea structura:

1. Compartimentul achizitii publice, contracte (pozitia VII.1 in noul stat de
functii), cu un numar de 6 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, ID post:200982 (pozitia VII.3 din actualul stat de functii, pozitia VII.1.1 in statul
de functii propus), preluat cu atributii de la Biroul achizitii publice, contracte, desfiintat;

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional superior, ID post: 432236, ID post:426368 (pozitile VII.4 si VII.6 din
actualul stat de functii, pozitiile VII.1.2 si VII.1.3 in statul de functii propus), preluate cu
atributii de la Biroul achizitii publice, contracte, desfiintat;

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa
I, grad profesional principal, ID post: 200983 (pozitia VII.5 din actualul stat de functii, pozitia
VII.1.4 in statul de functii propus) de la Biroul achizitii publice, contracte desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal, ID post:548017 (pozitia VIL.7 din actualul stat de functii, pozitia VII.1.5
in statul de functii propus), preluat cu atributii de la Biroul achizitii publice, contracte,
desfiintat;

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior, ID post:441870 (pozitia VII.8 din actualul stat de functii, pozitia VII.1.6
in statul de functii propus) de la Biroul achizitii publice, contracte desfiintat.

2. Compartimentul planificare, logistic (pozitia VII.2 in noul stat de functii) cu un
numar de 4 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal, ID post: 201008 (pozitia VII.2 din actualul stat de functii, pozitia
VII.2.1 in statul de functii propus) de la Biroul achizitii publice, contracte desfiintat;

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior, post nou infiintat (pozitia VII.2.2 in statul de functii propus);

- 2 posturi aferente functiilor contractuale de executie ocupate ((pozitiile II1.1.2.2 si
I11.1.2.3 din actualul stat de functii, pozitiile VII.2.3 si VII.2.4 in statul de functii propus),
preluate cu atributii de la Compartimentul logistic, desfiintat.

Functionarii publici de executie care ocupa posturile susmentionate vor fi numiti in
noile functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ. Personalului
contractual i se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative
aplicabile, in vederea modificarii contractului individual de munca.

Serviciul achizitii publice, contracte, va avea urmatoarea structura:

1. Compartimentul achizitii publice, contracte (6 posturi de executie);

2. Compartimentul planificare, logistic (4 posturi de executie):

Serviciul achizitii publice, contracte in statul de functii propus va avea un numar total de 11 de
posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 1;

> Numar functii publice de executie:8

> Numar functii contractuale de executie: 2.

VII. Compartimentul control (pozitia VIII. din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie in statul de functii propus), in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, are structura neschimbata, respectiv 1 post de executie, dupa cum urmeaza:
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- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ID post:201007 (pozitia VIII.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul
de functii propus).

VIII. Reorganizarea Compartimentului audit public intern (pozitia IX. din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), care are in prezent 3
posturi de executie, aflat in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
prin reducerea numarului de posturi de executie de la 3 posturi la 2 posturi, respectiv
desfiintarea functiei publice vacante de auditor, clasa I, grad profesional superior, ID
post:201001 (pozitia IX.3 din statul de functii actual).

In urma reorganizarii, Compartimentul audit public intern, va avea in total 2
posturi de executie ocupate aferente functiilor publice de auditor, clasa I, grad profesional
superior, ID post:432359, ID post:201000 (pozitiile IX.1 si IX.2 din actualul stat de functii,
aceleasi pozitii in statul de functii propus).

Ca urmare a reorganizarii numarul total de posturi propuse ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si ale functiilor de demnitate
publica, functiei de administrator public si functiilor contractuale, ramane neschimbat,
respectiv 121 de posturi, dupa cum urmeaza:

Numarul
Categoria functiilor propus de

posturi
Functii de demnitate publica 3
Administrator public 1
Functii contractuale in cadrul cabinetelor demnitarilor 6
Total functii de demnitate publica, administrator public, 10

cabinetele demnitarilor

Functii publice de conducere specifica 2
Functii publice de conducere 11
Functii contractuale de conducere 0
Functii publice de executie 76
Functii contractuale de executie 22
Aparatul de specialitate: 111
TOTAL 121

La intocmirea propunerii privind noua structura organizatorica aferenta Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, au fost avute in vedere prevederile art.391 alin.(3) din Codul
administrativ, astfel cum a fost modificat prin art.XX, precum si prevederile art.XXI din Legea
nr.296/2023:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi
de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

Numarul de posturi propuse se incadreaza in numdrul maxim de posturi stabilite de
catre Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud, prin adresele nr.IC/23504 din
14.11.2023 si nr.IC/9127 din 18.04.2023

Numarul maxim
de posturi Numar de posturi propuse
stabilit
Potrivit pct.1 din anexa la 330 (inclusiv 1 326, din care:
0.U.G. nr.63/2010 post aprobat 115 posturi la Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud;
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Numarul maxim
de posturi Numar de posturi propuse
stabilit
conform O.G. 20 posturi la Biblioteca Judeteana
nr.24/2016) »George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;
74 posturi la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasdud;

96 posturi la Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud;
21 posturi la Club sportiv ,GLORIA
2018" Bistrita-Ndsaud.

Potrivit pct.2 din anexa la 22 21 posturi la Serviciul Public
0.U.G. nr.63/2010 - serviciul Comunitar de Evidenta a
public comunitar local de Persoanelor Bistrita-Nasaud
evidenta a persoanelor
Potrivit pct.4 din anexa la 10 6 posturi la Consiliului Judetean
0.U.G. nr.63/2010 - Bistrita-Nasaud

implementare proiecte finantate
din fonduri externe
nerambursabile
Potrivit pct.6 din anexa la 8 8 posturi la Complexul Muzeal
0.U.G. nr.63/2010 - in cazul in Bistrita-Nasaud
care unitatea administrativ-
teritoriala a implementat
proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat
sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea
unor posturi

Numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite este de
960 (exceptie posturile din cadrul capitolelor bugetare ,Invatamant" si ,Sanatate” ), din
care:

- 121 de posturi la Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- 20 de posturi la Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- 82 de posturi la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- 96 de posturi la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- 21 de posturi la Club sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

- 21 de posturi la Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Bistrita-
Nasaud;

- 599 de posturi la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

Avand in vedere prevederile art.XXII din Legea nr.296/2023, precum si precizarile
privind modul de aplicare a acestor prevederi legale, comunicate de cdtre Ministerul
Finantelor, prin adresa nr.467431/22.11.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.VIII/27700 din 29.11.2023, respectiv faptul ca numarul total al functiilor
publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutie/ publice, cu exceptia functiilor
publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-terioriale, precum si al
functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, conform statelor
de organizare aprobate, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate /a
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nivel de ordonator principal de credite, potrivit prevederilor art XXII alin.(1) din Legea
nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precizam ca numarul total al
functiilor de conducere propus se incadreaza in prevederile art.391 alin.(1) din
Codul administrativ, modificat prin art.XXII Legea nr.296/2023.

Astfel, numarul total al functiilor de conducere rezultate in urma aplicarii prevederilor
art.XXII din Legea nr.296/2023 la nivel de ordonator principal de credite este de 77:

960 * 8% = 76,80 =~ 77 functii de conducere cuvenite, conform art.XXII alin.(1) din
Legea nr.296/2023 care precizeaza faptul cd, in cazul in care numarul rezultat este mai mare
de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea
este mai mare sau egala cu 0,50.

Numarul total al functiilor de conducere propuse la nivel de ordonator
principal de credite, cu exceptia celor din capitolul bugetar ,Invatamant" si ,Sanatate”,
este de 48 ( inclusiv functia publica specifica de secretar general al judetului), din care:

- 13 functii de conducere la Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- 2 functii de conducere la Biblioteca Judeteana , George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- 7 functii de conducere la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- 7 functii de conducere la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- 2 functii de conducere la Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
Bistrita-Nasaud;

- 2 functii de conducere la Club sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

- 15 functii de conducere la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Structura de posturi s-a stabilit pe baza activitatilor prevazute la art.370 alin.(1)-(3),
precum si prin raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute la
art.382 din Codul administrativ.

Functiile publice din statul de functii al aparatului de specialitate sunt prevazute in
ANEXA nr.5: LISTA cuprinzand functiile publice la Codul administrativ.

Urmare a modificarilor propuse in structura aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud in raport cu Portalul de management al functiilor publice, la
reorganizare s-au avut in vedere prevederile art.409 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

In proiectul de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud se va prevede un termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a hotararii pentru luarea masurilor care se impun pentru aplicarea procedurilor legale
prevazute de Codul administrativ si Codul muncii, precum si alte acte normative aplicabile,
in vederea respectdrii regimului juridic aplicabil functionarilor publici si personalului
contractual.

Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud propuse sunt prezentate in Anexa nr.1 si Anexa nr.2 la nota de
fundamentare.

Totodatd, in Anexa nr.1 sunt stabilite relatiile de subordonare ale institutiilor publice
de interes judetean, dupa cum urmeaza:

Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud:
- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita;
- Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.
Vicepresedintele 1:
- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva Beclean;
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.1 Bistrita;
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.2 Bistrita;
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,Lacrima” Bistrita;

23



- Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bistrita-Nasaud;
- Scoala Profesionald Speciald ,Sfanta Maria” Bistrita.
Vicepresedintele 2:
- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;
- Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;
- Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.
Secretarul general al judetului:
- Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud.

Fata de modificarile intervenite in structura organizatorica se impune si modificarea
in mod corespunzdtor a Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din Codul
administrativ, care prevede faptul ca, aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor
administrative apartin exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

SEF SERVICIU,
PAUL-IOAN BORGOVAN

24



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
DIRECTIA ECONOMICA

Nr. 1/28688 din 12.12.2023

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/28686 din 12.12.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresele Institutiei Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud nr.IC/23504 din 14.11.2023
si nr.IC/9127 din 18.04.2023, inregistrate la Consiliul Judetean Bistrita-Ndasdaud sub
nr.I1/26526 din 15.11.2023 si nr.II/8890 din 20.04.2023;

- adresa Ministerului Finantelor nr.467431 din 22.11.2023, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.VIII/27700 din 29.11.2023;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.4 pct.6 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XIII lit.a), art.XIV alin.(1), art.XVI, art.XVII alin.(8), art.XVIII alin.(1)-
(4),(6), art.XIX alin.(2),(3), art.XX, art.XXI alin.(1) si art.XXII alin.(1),(2) din Legea
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.III si ale Anexei la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 lit.g), lit.ff), art.75 alin.(1) lit.b), art.84, art.190 alin.(3), art.191
alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), alin.(7), art.194, art.370 alin.(1),(2), art.382 lit.a),b), art.385
alin.(3), art.390 alin.(1) lit.e),qg), alin.(2), art.391-393, art.404, art.405, art.407-409 alin.(1)-
(3), art.414, art.421 alin.(2), art.518 alin.(1),(2),(6), art.519 alin.(1) lit.c), alin.(3)-(8),
art.539, art.541-545, art.546 lit.j),k) si prevederile Anexei nr.5 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei la Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1886/2019
privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de transmitere a acestora de catre autoritatile
si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 si
estimarile pe anii 2024-2026, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) si art.196
alin.(1) lit.a) din Codul administrativ, a fost initiat Proiectul de hotarare privind aprobarea



organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

Structura organizatorica si statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud aflate in vigoare in prezent au fost aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.88/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numarul total de posturi al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, precum si functiile de demnitate publica, functia de administrator public si functiile
contractuale din cadrul cabinetelor demnitarilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.88/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, este de 121 posturi.

Categoria functiilor Numarul act_ual
de posturi

Functii de demnitate publica 3
Administrator public 1
Functii contractuale in cadrul cabinetelor demnitarilor 7

Total functii de demnitate publica, administrator public, 11

cabinetele demnitarilor
Functii publice de conducere specifica 2
Functii publice de conducere 12
Functii contractuale de conducere 1
Functii publice de executie 77
Functii contractuale de executie 18
Aparatul de specialitate: 110
TOTAL 121

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, publicatd
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023.

Conform art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ sus mentionat, prevederile
legii referitoare la masurile de disciplina economico-financiara se aplica institutiflor si
autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare, iar conducatorii acestora au
obligatia de a pune in aplicare masurile prevazute pana cel tarziu la data de 31 decembrie
2023.

Prin art.XVI din lege a fost modificat art.546 litera j) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza: ,j) 4 posturi pentru cabinetul presedintelui consiliului judetean si
primarilor municipiilor resedinta de judet si primarilor sectoarelor municipiului Bucuresti
precum si pentru cancelaria prefectulul."

Potrivit prevederilor art.XVII alin.(8) din acelasi act normativ, numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit
art.I1I alin.(81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta
se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Conform prevederilor art.XVIII alin.(1)-(4),(6) din lege:

»(1) Incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art.63 alin.(1), art.390 alin.(1)
lit.h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr.5 la acelasi act normativ se
abroga.

(2) Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile
legale odatd cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei
functii publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimiij, studiilor de
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specialitate sau a uner functii publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor
de specialitate de comun acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu
exista o functie publica vacantd corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transformd in
functie publicd de executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare
din care a facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou poate fi transformata
intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica
de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica
de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute
de lege pentru acea functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functie/ publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri, Personalul angajat in cadrul acestor structuri de
birouri Isi pdstreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor
organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odatd cu aprobarea
noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publicd de sef birou se mentine in aceasta functie pana
la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare Si functionare,
pastrandu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi.
Personalul incadrat in cadrul biroului exercita atributiile prevazute in fisa postului si in
regulamentul de organizare si functionare pand la data aprobarii noilor organigrame.

(6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarif
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pand la data de 31 decembrie 2023.”

Potrivit prevederilor art.XIX alin.(2),(3) din lege:

~(2) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au
personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data
de 1 noiembrie 2023.

(3) Prevederile art XVIII alin.(2)-(4) si alin.(6) se aplica in mod corespunzator.”

Conform prevederilor art.XX din lege:

(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.555 din 5 julie 2019, cu
modiificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea uner directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi
de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.”

(2) Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director
adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director general, director general
adjunct, ale caror structuri nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru
a ocupa functia publica, vor ocupa functiile publice detinute pand la data aprobarii noii
organigrame, beneficiind de drepturile salariale corespunzatoare functiei.

(3) Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de
personal, personalul incadrat pe o functie publicd de conducere superioara indeplineste
conditifle pentru o functie publica de conducere inferioara decit cea detinuta initial, cu
acordul functionarului public in cauzd acesta poate ocupa functia publica de nivel ierarhic
inferior.




(4) Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de
personal, personalul incadrat pe o functie publicd de conducere inferioara indeplineste
conditifle pentru o functie publica de conducere superioara decét cea detinuta initial, acesta
poate ocupa functia publicd superioard in conditifle prevazute de legisiatia in vigoare.
Functiile publice de conducere detinute de personalul prevazut la alin.(3) pot fi transformate
in functii publice de conducere superioare cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functii publice
de conducere le poate ocupa cu acordul acestora, daca personalul cu functie de conducere
indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea
functie de conducere.

(5) Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere
detinuta, ca urmare a reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevazute de lege.
Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de executie corespunzatoare vechimii si
studiflor de specialitate. Daca nu exista o funclie publica de executie vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care
corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de conducere, de
reqguld, la nivelul structurii organizatorice din care a facut parte acesta.

(6) Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditifle privind normativul de
personal functioneaza pana la data aprobarii noii organigrame si exercita cu respectarea legii
aceleasi atributii prevazute de regulamentele de organizare si functionare. Personalul angajat
in cadrul acestor structuri organizatorice Isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data
desfiintarii structurilor organizatorice in care isi desfasoara activitatea si urmeaza sa fie
preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pand la data de 31 decembrie 2023.

Potrivit prevederilor art.XXI alin.(1) din lege-

(1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au
personal contractual incadrat potrivit legij, carora nu li se aplicd prevederile art.391 alin.(3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi
de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

Conform prevederilor art.XXII alin.(1),(2) din lege:

(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

LArt.391 (1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatiiy/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face
prin detasare cu personal din cadrul institutiflor din sectorul de aparare, ordine publicd si
siguranta nationala, conform statelor de organizare aprobate, in conditifle legij, este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei
de 8% prevazute la alin.(1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg,




b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50.”

(2) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta ca
urmare a neincadrarii in procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta
are dreptul de a ocupa o functie publicd de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie
de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta corespunzatoare vechimii si studiilor de
specialitate, pentru care indeplineste conditiile de ocupare potrivit legii. Daca nu existd o
functie de conducere vacantd corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transformd in
functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului
public de conducere, de reguia, la nivelul structurii organizatorice din care acesta face parte.
Functia publicd de conducere poate fi transformatd intr-o functie publicd de conducere
superioard cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere
prevazute de prezenta lege si personalul cu functif de conducere o poate ocupa cu acordul
acestuia, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii
de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de conducere.

Avand in vedere prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, potrivit carora
incepand cu data de 1 noiembrie 2023, se reduce cu 10% numadarul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art.II]
alin.(81) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modiificarile si completarile ulterioare, si pct.1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta,
prin adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I1/26526 din 16.11.2023, s-a
comunicat ca numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023 corespunzator UAT Judetul
Bistrita-Nasdud este de 329, ca urmare a reducerii cu 10% incepand cu data de 01.11.2023.

Numarul maxim al posturilor pentru Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrita-
Nasdud prevede posturile corespunzdtoare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si institutiilor
subordonate, respectiv: Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, Complexul
Muzeal Judetean Bistrita-Nasaud, Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud si Clubul
Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud. Sunt exceptate din acest numar posturile din cadrul
capitolelor bugetare ,Invatamant", ,Asigurari si asistenta sociald" si ,Sandtate”. De
asemenea, sunt exceptate din numdarul maxim al posturilor corespunzator UAT Judetul
Bistrita-Nasaud, posturile aferente functionarii Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Totodata, in vederea interpretarii corecte a prevederilor Legii nr.296/2023 referitoare
la stabilirea numarului total al functiilor de conducere, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a
solicitat prin adresa nr.VIII/25303 din 01.11.2023, un punct de vedere in acest sens,
Ministerului Finantelor, in calitate de initiator al Legii nr.296/2023.

Ministerul Finantelor, prin adresa nr.467431/22.11.2023, inregistratd la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.VIII/27700 din 29.11.2023, a comunicat faptul cd numarul
total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia
functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-terioriale, precum
si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din
cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publica si siguranta nationald, conform
statelor de organizare aprobate, este de maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite, potrivit prevederilor art.XXII alin.(1) din
din Legea nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii impuse prin Legea nr.296/2023 si
termenul limitd imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice carora le sunt
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aplicate prevederile acestei legi, este necesara aprobarea unei noi organigrame si a unui nou
stat de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in vederea
punerii in aplicare a prevederilor legii.

Totodata, in vederea aplicarii prevederilor art.546 lit.j) din Codul administrativ, astfel
cum a fost modificat prin art.XVI din Legea nr.296/2023, este necesara reorganizarea
Compartimentului Cabinet presedinte, structura care nu face parte din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, dupa cum urmeaza:

I. Se reorganizeaza Compartimentul Cabinet presedinte, structurd
subordonata Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia I.2. din actualul stat
de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), prin reducerea numarului de posturi
contractuale de executie de la 5 posturi la 4 posturi, respectiv desfiintarea functie/
contractuale vacante de consilier cabinet presedinte, de la pozitia I.2.4 din actualul stat de
functii, in temeiul art.546 lit.j) din Codul administrativ, astfel cum a fost modificat prin art.XVI
din Legea nr.296/2023.

Urmare a reorganizarii, Compartimentul Cabinet presedinte va avea in structurd 4
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei contractuale de director cabinet presedinte, S, (pozitia 1.2.1
din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 3 posturi aferente functiilor contractuale de consilier cabinet presedinte, S, (pozitiile
1.2.2, 1.2.3 si 1.2.5 din actualul stat de functii, pozitiile I.2.2, 1.2.3 si I.2.4 in statul de functii
propus).

II. Compartimentul Cabinet vicepresedinte 1, structurd subordonatd
Vicepresedintelui 1 al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia 1.3. din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata, respectiv 1
post aferent functiei contractuale de executie de consilier cabinet vicepresedinte (pozitia
I.3.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

III. Compartimentul Cabinet vicepresedinte 2, structurd subordonatd
Vicepresedintelui 2 al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia 1.4. din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata, respectiv 1
post aferent functiei contractuale de executie de consilier cabinet vicepresedinte (pozitia
I.4.1 din actualul stat de functii isi pastreaza aceeasi pozitie in statul de functii propus).

Noua structura organizatorica propusa a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud se va crea prin desfiintarea structurilor care
functioneaza ca birouri si reorganizarea celorlalte structuri care nu respecta
normativul de personal impus de noile reglementari legislative, astfel incat
structura organizatorica sa respecte cerintele impuse de Legea nr.296/2023,
dupa cum urmeaza:

I. Se reorganizeaza Compartimentul Cabinet presedinte, structurd
subordonata Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia I.2. din actualul stat
de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), prin reducerea numarului de posturi
contractuale de executie de la 5 posturi la 4 posturi, respectiv desfiintarea functiei
contractuale vacante de consilier cabinet presedinte, de la pozitia 1.2.4 din actualul stat de
functii, in temeiul art.546 lit.j) din Codul administrativ, astfel cum a fost modificat prin art.XVI
din Legea nr.296/2023.

Urmare a reorganizarii, Compartimentul Cabinet presedinte va avea in structura 4
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei contractuale de director cabinet presedinte, S, (pozitia 1.2.1
din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 3 posturi aferente functiilor contractuale de consilier cabinet presedinte, S, (pozitiile
1.2.2,1.2.3 si 1.2.5 din actualul stat de functii, pozitiile 1.2.2, 1.2.3 si 1.2.4 in statul de functii

propus).



II. Compartimentul Cabinet vicepresedinte 1, structurd subordonatd
Vicepresedintelui 1 al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia I.3. din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata, respectiv 1
post aferent functiei contractuale de executie de consilier cabinet vicepresedinte (pozitia
1.3.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

III. Compartimentul Cabinet vicepresedinte 2, structura subordonata
Vicepresedintelui 2 al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia I.4. din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata, respectiv 1
post aferent functiei contractuale de executie de consilier cabinet vicepresedinte (pozitia
I.4.1 din actualul stat de functii isi pastreaza aceeasi pozitie in statul de functii propus).

Noua structura organizatorica propusa a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud se va crea prin desfiintarea structurilor care
functioneaza ca birouri si reorganizarea celorlalte structuri care nu respecta
normativul de personal impus de noile reglementari legislative, astfel incat
structura organizatorica sa respecte cerintele impuse de Legea nr.296/2023,
dupa cum urmeaza:

I. Se reorganizeaza Directia economica, structura subordonata Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia III. din actualul stat de functii, aceeasi pozitie
in statul de functii propus), condusa de un director executiv, functie publicd de conducere
temporar ocupata (pozitia III./1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus).

In prezent Directia economica are urmatoarea structura:

1. Serviciul buget, monitorizare investitii (16 posturi, din care 1 post de conducere si
15 posturi de executie):

1.1. Compartimentul buget, monitorizare investitii (5 posturi de executie);
1.2. Compartimentul logistic (3 posturi de executie);
1.3. Compartimentul parc auto (7 posturi de executie);

2. Serviciul financiar contabilitate (8 posturi, din care 1 post de conducere si 7 posturi
de executie);

3. Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu (7 posturi, din care
1 post de conducere si 6 posturi de executie):

3.1. Compartimentul coordonare institutii subordonate (3 posturi de executie);

_3.2. Compartimentul administrare patrimoniu (3 posturi de executie).

In actualul stat de functii, Directia economica are prevazut un numar total de 32 de
posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 4;

> Numar functii publice de executie: 19;
> Numar functii contractuale de conducere: 0;
> Numar functii contractuale de executie: 9.

Se propune reorganizarea Directiei economice, prin desfiintarea/infiintarea/
reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

I.1 Reorganizarea Serviciului buget, monitorizare investitii, pozitia III.1. din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus, (care are in prezent 16
posturi din care 1 post de conducere si 15 posturi de executie, aflat in prezent in subordinea
directorului executiv al Directiei economice), prin reducerea numarului de posturi de
executie de la 15 posturi la 11 posturi, reducerea atributiilor si reorganizarea
structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

I.1.1 Reorganizarea Compartimentului buget, monitorizare investitii (pozitia
I11.1.1. din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) ca urmare a
reducerii numarului de posturi de executie (de la 5 posturi la 2 posturi), precum



si a atributiilor privind aplicarea Legii nr.350/2005 coroborate cu prevederile Legii
nr.69/2000, astfel:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia II1.1.1.5 din actualul stat de functii), trece cu atributii la Compartimentul fonduri
europene, dezvoltare aflat in subordinea structurii Arhitect sef (pozitia VI.4.4 in statul de
functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
(pozitia III.1.1.3 din actualul stat de functii), trece la Compartimentul administrativ, nou
infiintat (pozitia III.1.2. in statul de functii propus), conform pct.I.1.4 din prezenta not3, in
cadrul aceluiasi serviciu;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia III.1.1.4 din actualul stat de functii), trece la Serviciul financiar contabilitate din
cadrul Directiei economice (pozitia III.2. in statul de functii propus).

In urma reorganizarii, Compartimentul buget, monitorizare investitiiva avea in total 2
posturi de executie ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile I11.1.1.1 si I11.1.1.2 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de
functii propus).

I.1.2 Desfiintarea Compartimentului logistic, (pozitia III.1.2. din actualul stat
de functii), aflat in subordinea sefului de serviciu al Serviciului buget, monitorizare investitii
si trecerea celor 3 posturi de executie in cadrul altor structuri, dupd cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia III.1.2.1 din actualul stat de functii) va trece cu atributii la Compartimentul
administrativ nou infiintat (pozitia III.1.2 in statul de functii propus), conform pct.I.1.4 din
prezenta not3;

- 2 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de executie (pozitiile III1.1.2.2 si
I11.1.2.3 din actualul stat de functii) vor trece cu atributii la Serviciul achizitii publice,
contracte, structurd nou infiintata (pozitia VII. in statul de functii propus), conform pct.V.1
din prezenta nota.

I.1.3 Compartimentul parc auto (pozitia III.1.3. din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie in statul de functii propus) aflat in subordinea sefului de serviciu al Serviciului buget,
monitorizare investitij, are structura neschimbatd, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de maistru, treapta I, M;G (pozitia I11.1.3.1
din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 6 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de sofer, treapta I, M;G (pozitiile
I11.1.3.2-111.1.3.7 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de functii propus).

I.1.4 Infiintarea Compartimentului administrativ (pozitia II1.1.2. din statul de
functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului buget, monitorizare investitii,
cu 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
(pozitia III1.1.1.3 din actualul stat de functii, pozitia III.1.2.1 in statul de functii propus),
preluat de la Compartimentul buget, monitorizare investitii;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia III1.1.2.1 din actualul stat de functii, pozitia III.1.2.2 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul logistic, desfiintat;

Functionarii publici de executie care ocupa posturile susmentionate vor fi numiti in noile
functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ. Personalului contractual i
se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative aplicabile, in
vederea modificarii contractului individual de munca.



Serviciul buget, monitorizare investitii, rezultat in urma reorganizarii va avea in
total 12 posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 11 posturi de executie, cu
urmatoarea structura:

- Compartimentul buget, monitorizare investitii (2 posturi de executie);

- Compartimentul administrativ (2 posturi de executie);

- Compartimentul parc auto (7 posturi de executie).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de sef serviciu al Serviciului buget, monitorizare investitii, va fi numit in functia
publica de sef serviciu, ca urmare a reorganizarii structurii.

1.2 Desfiintarea Biroului coordonare institutii subordonate, administrare
patrimoniu, (pozitia III.3. din actualul stat de functii), care are in prezent 7 posturi, din
care 1 post de conducere de sef birou si 6 posturi de executie, aflat in subordinea directorului
executiv al Directiei economice, potrivit prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea
nr.296/2023. Persoanei care ocupa functia publica de conducere de sef birou, (pozitia
II1.3.1 din actualul stat de functii), i se vor aplica prevederile art.XVIII alin.(2) din Legea
nr.296/2023. Se desfiinteaza postul vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior (pozitia III.3.1.2 din actualul stat de functii) de la Compartimentul
coordonare institutii subordonate din cadrul biroului desfiintat. Personalul care ocupa
celelalte posturi din cadrul Biroului coordonare institutii  subordonate, administrare
patrimoniu, precum si activitatile aferente vor fi preluate, conform prevederilor art.XVIII
alin.(3) din Legea nr.296/2023 in cadrul altor structuri organizatorice, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
(pozitia II1.3.2.3 din actualul stat de functii) de /la Compartimentul administrare patrimoniu,
din cadrul biroului desfiintat trece cu atributii /a Serviciul financiar contabilitate (pozitia II1.2
in statul de functii propus) din cadrul Directiei economice;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional superior
(pozitia II1.3.1.1 din actualul stat de functii) de /la Compartimentul coordonare institutii
subordonate din cadrul biroului desfiintat trece /a Serviciul coordonare institutii subordonate,
relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus), structurd nou infiintatd conform
pct.I1.4 din prezenta notd, in cadrul Directiei juridice, administratie locala;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
(pozitia III.3.1.3 din actualul stat de functii) de /a Compartimentul coordonare institutii
subordonate din cadrul biroului desfiintat trece la Serviciul coordonare institutii subordonate,
relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus), structura nou infiintatéd conform pct.
I1.4 din prezenta notd, in cadrul Directiei juridice, administratie localad;

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile II1.3.2.1 si II1.3.2.2 din actualul stat de functii) de /a Compartimentul/
administrare patrimoniu din cadrul biroului desfiintat trec /a Serviciul coordonare institutii
subordonate, relatii publice (pozitia IV.1 in statul de functii propus), structura nou infiintata
conform pct. I1.3 din prezenta notd, in cadrul Directiei juridice, administratie locala.

1.3 Reorganizarea Serviciului financiar contabilitate (pozitia III.2. din actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), care are in prezent 8 posturi, din
care 1 post de conducere de sef serviciu si 7 posturi de executie, aflat in subordinea
directorului executiv al Directiei economice), prin suplimentarea numarului de posturi de
executie de la 7 posturi la 10 posturi, si preluarea atributiilor privind evidenta tehnico-
operativa a bunurilor imobile, efectuarea operatiunilor periodice de reevaluare a bunurilor
imobile, precum si evidenta analitica a tuturor bunurilor care alcatuiesc domeniul public si
privat al judetului de la Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu,
desfiintat, in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 si
infiintarea a 2 compartimente.



Urmare a reorganizarii, Serviciul financiar contabilitate va avea in total 11 posturi din
care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie cu urmatoarea structura:

- 1 post temporar ocupat, aferent functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa
I, gradul II (pozitia II1.2/1 in statul de functii propus).

I.3.1 Infiintarea Compartimentului financiar contabilitate, salarizare,
datorie publica (pozitia III.2.1. in statul de functii propus) in subordinea sefului de serviciu
al Serviciului financiar contabilitate, cu 5 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile I11.2.2, I11.2.4, I11.2.5, II1.2.7 din actualul stat de functii, pozitiile II1.2.1.1,
I11.2.1.3, I11.2.1.4, I11.2.1.5 in statul de functii propus);

- 1 post temporar ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitia III.2.3 din actualul stat de functii, pozitia I1I.2.1.2 in statul de functii
propus);

1.3.2 Infiintarea Compartimentului venituri, evidenta patrimoniu (pozitia
I11.2.2. din statul de functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului financiar
contabilitate, cu 5 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile I11.2.6, II1.2.8 din actualul stat de functii, pozitiile II1.2.2.1, II1.2.2.2 in
statul de functii propus)

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,
(pozitia II1.3.2.3 din actualul stat de functii, pozitia I11.3.2.5 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul administrare patrimoniu din cadrul Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu, desfiintat conform pct.I.2.

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
(pozitia II1.1.1.4 din actualul stat de functii, pozitia I11.2.2.4 in statul de functii propus),
preluat de la Compartimentul buget, monitorizare investitii din cadrul Serviciului buget,
monitorizare investitii;

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
post nou infiintat (pozitia II1.2.2.3 in statul de functii propus).

Functionarii publici de executie care ocupa posturile susmentionate vor fi numiti in noile
functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

Persoana care ocupa functia de sef serviciu al Serviciului financiar contabilitate, va fi
numitd in functia publica cu respectarea art.518 alin.(1)-(2) din Codul administrativ.

Dupa reorganizare, Directia economica va avea urmatoarea structura:

1. Serviciul buget, monitorizare investitii (12 posturi, din care 1 post de
conducere si 11 posturi de executie):

1.1. Compartimentul buget, monitorizare investitii (2 posturi de executie);
1.2. Compartimentul administrativ (2 posturi de executie);
1.3. Compartimentul parc auto (7 posturi de executie).

2. Serviciul financiar contabilitate (11 posturi, din care 1 post de conducere si 10
posturi de executie):

2.1 Compartimentul financiar contabilitate, salarizare, datorie publica (5 posturi de
executie);

2.2 Compartimentul venituri, evidentd patrimoniu (5 posturi de executie).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, persoana care
ocupa functia publica de conducere de director executiv al Directiei economice, se va numi
in functia publica de conducere de director executiv al Directiei economice, ca urmarea a
reorganizarii structurii.

Directia economica in statul de functii propus va avea un numar total de 24 de posturi, aferente
urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 3;
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> Numar functii publice de executie: 14;
> Numar functii contractuale de conducere: 0;
> Numar functii contractuale de executie: 7.

I1. Reorganizarea Directiei juridice, administratie locala, structura subordonata
Secretarului general al judetului (pozitia IV. din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus), condusa de un director executiv, functie publica de conducere
ocupata, (pozitia IV./1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

In prezent Directia juridica, administratie locala are urmatoarea structura:

1. Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean (9 posturi, din care
1 post de conducere si 8 posturi de executie);

1.1 Compartimentul resurse umane (3 posturi de executie);
1.2 Compartimentul pregatire documente, Monitorul Oficial Local (4 posturi de
executie);
1.3 Compartimentul control intern managerial (1 post de executie).
2. Biroul relatii publice, IT (7 posturi, din care 1 post de conducere si 6 posturi de
executie):
2.1 Compartimentul registratura, relatii publice (4 posturi de executie);
2.2 Compartimentul IT (2 posturi de executie).
3. Compartimentul juridic, coordonare consilii locale (4 posturi de executie);
4. Compartimentul relatii externe (1 post de executie).
In actualul stat de functii, Directia juridica, administratie locald are prevazut un numar
total de 22 de posturi, aferente urmatoarelor functii:
> Numar functii publice de conducere: 3;

> Numar functii publice de executie: 19;

Se propune reorganizarea Directiei juridice, administratie locala, prin
desfiintarea/infiintarea/reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

I1.1 Desfiintarea Biroului relatii publice, IT (pozitia IV.2. din actualul stat de
functii), care are in prezent 7 posturi, din care 1 post de conducere de sef birou si 6 posturi
de executie, aflat in subordinea directorului executiv al Directiei juridice, administratie locala,
potrivit prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023. Persoanei care ocupa
functia publica de conducere de sef birou, (pozitia IV.2/1 din actualul stat de functii), i se
vor aplica prevederile art.XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023. Urmare a desfiintarii Biroului
relatii publice, IT, personalul care ocupa posturile de executie din cadrul biroului desfiintat,
precum si activitatile aferente vor fi preluate conform prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea
nr.296/2023 in cadrul altor structuri organizatorice, dupa cum urmeaza:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile IV.2.1.1 — IV.2.1.3 din actualul stat de functii) de la Compartimentul relatii
publice, registratura din cadrul biroului desfiintat trec cu atributii la Serviciul coordonare
institutii subordonate, relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus), structura nou
infiintatd conform pct.I1.4 in cadrul Directiei juridice, administratie locald;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia IV.2.1.4 din actualul stat de functii) de la Compartimentul relatii publice, registratura
din cadrul biroului desfiintat trece cu atributii la Serviciul coordonare institutii subordonate,
relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus), structurd nou infiintatd conform
pct.I1.4 in cadrul Directiei juridice, administratie localg;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia 1IV.2.2.1 din actualul stat de functii) de la Compartimentul IT din cadrul biroului
desfiintat trece cu atributii la Serviciul resurse umane organizare, relatia cu consiliul judetean,
IT (pozitia IV.1 in statul de functii propus) din cadrul Directiei juridice, administratie locala;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia 1V.2.2.2 din actualul stat de functii) de la Compartimentul IT din cadrul biroului
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desfiintat trece cu atributii la Serviciul resurse umane organizare, relatia cu consiliul judetean,
IT (pozitia IV.1 in statul de functii propus) din cadrul Directiei juridice, administratie locala.

I1.2 Desfiintarea Compartimentului relatii externe, pozitia IV.4 din actualul stat
de functii (aflat in subordinea directorului executiv al Directiei juridice, administratie locala)
si trecerea postului ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitia IV.4.1 din actualul stat de functii), cu atributii la Serviciul coordonare
institutii subordonate, relatii publice (pozitia IV.2 in statul de functii propus), structura nou
infiintata conform pct.I1.4 din prezenta nota in cadrul Directiei juridice, administratie locala.

I1.3 Reorganizarea Serviciului resurse umane, organizare, relatia cu consiliul
judetean (pozitia IV.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus),
care are in prezent 9 posturi, din care 1 post de conducere de sef serviciu si 8 posturi de
executie, aflat in subordinea directorului executiv al Directiei juridice, administratie local3,
prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 8 posturi la 10 posturi,
reorganizarea structurilor din subordine, preluarea Compartimentul IT si a
atributiilor acestuia din cadrul Biroului relatii publice, IT, desfiintat, in
conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 si
redenumirea acestuia in Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul
judetean, IT, dupa cum urmeaza:

1. Desfiintarea Compartimentului control intern managerial, pozitia IV.1.3 din
actualul stat de functii (aflat in subordinea sefului de serviciu al Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean) si trecerea postului ocupat aferent functiei
publice de consilier, clasa I, grad profesional superior (pozitia IV.1.3.1 din actualul stat de
functii), cu atributii la Compartimentul resurse umane (pozitia IV.1.1 in statul de functii
propus), in cadrul serviciului reorganizat.

2. Reorganizarea Compartimentului resurse umane (pozitia IV.1.1. din actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus, care are in prezent 3 posturi de
executie), prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 3 posturi la 4 posturi si
preluarea atributiilor de la Compartimentul control intern managerial, desfiintat. In urma
reorganizarii, Compartimentul resurse umane va avea in total 4 posturi de executie, dupa
cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia IV.1.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia IV.1.1.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia IV.1.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia 1V.1.3.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.4 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul control intern managerial, desfiintat.

3. Compartimentul pregatire documente, Monitorul Oficial Local (pozitia
IV.1.2. din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) are structura
neschimbatd, respectiv 4 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile IV.1.2.2 si IV.1.2.4 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de
functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia IV.1.2.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de consilier juridic, clasa I, grad
profesional principal (pozitia IV.1.2.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus).
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4. Compartimentul IT (pozitia IV.1.3. in statul de functii propus) in subordinea
sefului de serviciu al Serviciului resurse umane, organizare relatia cu consiliul judetean, IT
cu un numar de 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia 1V.2.2.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.3.1 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul IT din cadrul Biroului relatii publice, IT, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia IV.2.2.2 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.3.2 in statul de functii propus) preluat
cu atributii de la Compartimentul IT din cadrul biroului Biroului relatii publice, IT, desfiintat.

Functionarii publici de executie care ocupa posturile susmentionate vor fi numiti in
noile functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

Urmare a reorganizarii, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul
judetean, IT va avea in total 11 posturi din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10
posturi de executie cu urmatoarea structura:

- Compartimentul resurse umane (4 posturi de executie);

- Compartimentul pregatire documente, Monitorul Oficial Local (4 posturi de executie);

- Compartimentul IT (2 posturi de executie).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de sef serviciu al Serviciului resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean,
va fi numit in functia publica de sef serviciu al Serviciului resurse umane, organizare, relatia
cu consiliul judetean, IT ca urmare a reorganizdrii structurii.

I1.4. Infiintarea Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice
(pozitia IV.2 in statul de functii propus) in subordinea directorului executiv al Directiei
juridice, administratie locald, care va avea in subordine 3 compartimente, cu un numar de
11 posturi din care 1 post de conducere de sef serviciu si 10 posturi de executie. Se
infiinteaza functia publica de conducere de sef serviciu (pozitia IV.2/1 in statul de functii
propus) al Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice, prin
transformarea functiei de sef birou al Biroului coordonare institutii subordonate, administrare
patrimoniu, in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(2) teza III din Legea nr.296/2023.

Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice va avea urmatoarea
structura:

1. Compartimentul coordonare institutii subordonate (pozitia IV.2.1. in statul de
functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare institutii
subordonate, relatii publice, cu un numar de 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza.

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional superior
(pozitia II1.3.1.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.1.1 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul coordonare institutii subordonate din cadrul Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia II1.3.1.3 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.1.2 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul coordonare institutii subordonate din cadrul Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu, desfiintat.

2. Compartimentul administrare domeniul public si privat (pozitia 1V.2.2. in
statul de functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare institutii
subordonate, relatii publice, cu un numar de 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile IT1.3.2.1 si I11.3.2.2 din actualul stat de functii, pozitiile IV.2.2.1 si 1V.2.2.2
in statul de functii propus), preluate cu atributii de la Compartimentul administrare
patrimoniu din cadrul Biroului coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu,
desfiintat;

13



- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier juridic, clasa I, grad profesional
debutant, post nou infiintat (pozitia IV.2.2.3 in statul de functii propus).
3. Compartimentul relatii publice, registratura (pozitia IV.2.3. in statul de functii

propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare institutii subordonate,
relatii publice, cu un numar de 5 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile IV.2.1.1 - IV.2.1.3 din actualul stat de functii, pozitiile IvV.2.3.1-1V.2.3.3 in
statul de functii propus), preluate cu atributii de la Compartimentul relatii publice,
registratura din cadrul Biroului relatii publice, IT, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia 1V.2.1.4 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.3.5 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Compartimentul relatii publice, registratura din cadrul Biroului relatii
publice, IT, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia IV.4.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.3.4 in statul de functii propus), preluat
cu atributii de la Compartimentul relatii externe, desfiintat.

Functionarii publici de executie care ocupa posturile susmentionate vor fi numiti in noile
functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice va avea in total 11
posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie, cu urmatoarea
structura:

- Compartimentul coordonare institutii subordonate (2 posturi de executie);

- Compartimentul administrare domeniul public si privat (3 posturi de executie);

- Compartimentul relatii publice, registratura (5 posturi de executie).

I1.5. Compartimentul juridic, coordonare consilii locale (pozitia IV.3 din actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) aflat in subordinea Directorului
executiv al Directiei juridice, administratie locald, are structura neschimbata, respectiv 4
posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior (pozitiile IV.3.1 si IV.3.3 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in
statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier juridic, grad profesional principal (
pozitia IV.3.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier juridic, grad profesional asistent
(pozitia IV.3.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

Dupa reorganizare, Directia juridica, administratie locala va avea urmatoarea
structura:

1. Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT (11
posturi, din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie):

2.1 Compartimentul resurse umane (4 posturi de executie);

2.2 Compartimentul pregatire documente, Monitorul Oficial Local (4 posturi de
executie);

2.3 Compartimentul IT (2 posturi de executie).

2. Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice (11 posturi, din

care 1 post de conducere si 10 posturi de executie):
1.1. Compartimentul coordonare institutii subordonate (2 posturi de executie);
1.2. Compartimentul administrare domeniul public si privat (3 posturi de executie);
1.3. Compartimentul relatii publice (5 posturi de executie);

3. Compartimentul juridic, coordonare consilii locale (4 posturi de executie).

Directia juridica, administratie locala in statul de functii propus va avea un numar total de 27
de posturi, aferente urmatoarelor functii:
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> Numar functii publice de conducere: 3;
> Numar functii publice de executie: 24.

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de director executiv al Directier juridice, administratie locala, va fi numit in functia
publica de director executiv, ca urmare a reorganizarii structurii.

II1. Reorganizarea Directiei investitii, drumuri judetene, structura subordonata
Vicepresedintelui 2 al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (pozitia V. din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), condusa de un director executiv, functie
publicd de conducere ocupatd, (pozitia V/1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus).

In prezent Directia investitii, drumuri judetene are urmatoarea structura:

1. Serviciul managementul investitiilor publice (11 posturi, din care 1 post de
conducere si 10 posturi de executie);

2. Serviciul administrare drumuri judetene (8 posturi, din care 1 post de
conducere si 7 posturi de executie):

2.1. Compartimentul administrare, avizare, control drumuri judetene (4 posturi de
executie);

2.2. Compartimentul urmarire lucrari, implementare proiecte drumuri judetene (3
posturi de executie);

3. Compartimentul implementare proiecte europene (2 posturi de executie).

In actualul stat de functii, Directia investitii, drumuri judetene are prevazut un numar
total de 22 de posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 3;

> Numar functii publice de executie: 16;
> Numar functii contractuale de executie:3.

Se propune reorganizarea Directiei investitii, drumuri judetene, prin
desfiintarea/reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

III.1 Desfiintarea Compartimentului implementare proiecte europene,
pozitia V.3 din actualul stat de functii (aflat in subordinea directorului executiv al Directiei
investitii, drumuri judetene) care are in structura 2 posturi ocupate aferente functiilor
contractuale de executie infiintate pe perioada implementarii proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, in conformitate cu prevederile pct.4 din Anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.63/2010.

Avand in vedere faptul ca, managementul si implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile este asigurata de catre structurile din cadrul aparatului de
specialitate cu competente in implementarea acestora, se propune ca aceste posturi
contractuale sa fie infiintate in conformitate cu prevederile pct.4 din Anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.63/2010 la aceste structuri. Prin urmare, cele 2 posturi contractuale
ocupate, cu atributii in domeniul implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile aflate in competenta Serviciului managementul investitiilor publice
vor fi preluate de catre acest serviciu.

II1.2 La Serviciul managementul investitiilor publice, pozitia V.1 din actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus (care are in prezent 11 posturi din
care 1 post de conducere de sef serviciu si 10 posturi de executie aflat in subordinea
directorului executiv al Directiei investitii, drumuri judetene), se propune desfiintarea a 2
posturi vacante aferente functiilor publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal (pozitiile V.1.5 si V.1.8 din actualul stat de functii);

Urmare a modificarilor propuse, Serviciul managementul investitiilor
publice va avea in total 11 posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi
de executie cu urmatoarea structura:
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- 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul II
(pozitia V.1/1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 7 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile V.1.2, V.1.3, V.1.4, V.1.6, V,1.7, V.1.9, V.1.10 din actualul stat de functii,
pozitille V.1.2, V.1.3, V.1.4, V.1.5, V.1.6, V.1.7, V.1.8 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal
(pozitia V.1.11 din actualul stat de functii, pozitia V.1.9 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie, de consilier, S, gradul IA
(pozitia V.3.1 din actualul stat de functii, pozitia V.1.10 in statul de functii propus), preluat
cu atributii de la Compartimentul implementare proiecte europene, desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie, de consilier, S, gradul I
(pozitia V.3.2 din actualul stat de functii, pozitia V.1.11 in statul de functii propus), preluat
cu atributii de la Compartimentul implementare proiecte europene, desfiintat.

Personalul contractual care ocupa posturile preluate de la Compartimentul
implementare proiecte europene, desfiintat, i se vor aplica procedurilor legale prevazute de
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si alte acte normative aplicabile, in vederea modificarii contractului individual de munca.

II1.3 Reorganizarea Serviciului administrare drumuri judetene (pozitia V.2 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), care are in prezent 8
posturi din care 1 post de conducere de sef serviciu si 7 posturi de executie, aflat in
subordinea directorului executiv al Directiei investitii, drumuri judetene, prin
suplimentarea numarului de posturi de executie de la 7 posturi la 10 posturi si
reorganizarea structurilor din subordine, astfel:

1. Compartimentul administrare, avizare, control drumuri judetene (pozitia
V.2.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) are structura
neschimbata, respectiv 4 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi temporar vacante aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad
profesional principal (pozitiile V.2.1.1 si V.2.1.2 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in
statul de functii propus);

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia V.2.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional principal
(pozitia V.2.1.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

2. Reorganizarea Compartimentului urmarire lucrari, implementare proiecte
drumuri judetene (pozitia V.2.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus) prin suplimentarea numarului de posturi de executie de la 3 posturi la 6
posturi, prin infiintarea a 3 functii contractuale de executie, in conformitate cu prevederile
pct.4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010, avand in vedere numarul
si valoarea proiectelor, cu finantare nerambursabila din fonduri europene, privind reabilitarea
si modernizarea drumurilor judetene a caror management si implementare se asigura de
aceasta structura.

In urma reorganizarii Compartimentul urmarire lucrari, implementare proiecte drumuri
Judetene, va avea in total 6 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia V.2.2.2 din actualul stat de functii, pozitia V.2.2.1 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia V.2.2.3 din actualul stat de functii, pozitia V.2.2.2 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inginer specialist, S, gradul
IA (pozitia V.2.2.1 din actualul stat de functii, pozitia V.2.2.3 in statul de functii propus);
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- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie, de consilier, S, gradul I, post
nou infiintat (V.2.2.4 in statul de functii propus), in conformitate cu prevederile pct.4 din
Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010;

- 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executie, de consilier, S, gradul
II, posturi nou infiintate (pozitiile V.2.2.5-V.2.2.6 in statul de functii propus), in conformitate
cu prevederile pct.4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010.

Urmare a reorganizarii, Serviciul administrare drumuri judetene va avea in total 11
posturi din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie cu urmatoarea
structura:

- Compartimentul administrare, avizare, control drumuri judetene (4 posturi de
executie);

- Compartimentul urmarire lucrari, implementare proiecte drumuri judetene (6 posturi
de executie).

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de sef serviciu al Serviciului administrare drumuri judetene, va fi numit in functia
publica de sef serviciu, ca urmare a reorganizarii structurii.

Dupa reorganizare, Directia investitii, drumuri judetene va avea urmatoarea
structura:

1. Serviciul managementul investitiilor publice (11 posturi, din care 1 post de
conducere si 10 posturi de executie);

2. Serviciul administrare drumuri judetene (11 posturi, din care 1 post de
conducere si 10 posturi de executie):

2.1 Compartimentul administrare, avizare, control drumuri judetene (4 posturi de
executie);

2.2 Compartimentul urmarire lucrari, implementare proiecte drumuri judetene (6
posturi de executie);

Directia investitii, drumuri judetene in statul de functii propus va avea un numar total de 23 de
posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 3;
> Numar functii publice de executie: 14
> Numar functii contractuale de executie: 6.

IV. Reorganizarea Structurii Arhitect sef, organizatd la nivel de directie,
subordonata Vicepresedintelui 1 al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, (pozitia VI. din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), condusa de Arhitectul-sef
al judetului, (pozitia VI./1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus, ), functie publicd de conducere specifica ocupata.

In actualul stat de functii, Structura Arhitect sef are prevazut un numar total de 21 de
posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere specifice: 1;
Numar functii publice de conducere: 1;
Numar functii publice de executie: 12;
Numar functii contractuale de conducere: 1;
Numar functii contractuale de executie: 6.

Se propune reorganizarea Structurii Arhitect sef prin
desfiintarea/infiintarea/reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

IV.1 Desfiintarea Biroului mediu, transport judetean, pozitia VI.1. din actualul
stat de functii (care are in prezent 6 posturi, din care 1 post de conducere de sef birou si 5
posturi de executie, aflat in subordinea arhitectului-sef), potrivit prevederilor art.XVIII
alin.(3) din Legea nr.296/2023. Persoanei care ocupa functia publica de conducere de
sef birou (pozitia II1.3.1 din actualul stat de functii), i se vor aplica prevederile art.XVIII

YV V V
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alin.(2) din Legea nr.296/2023. Se desfiinteaza postul vacant aferent functiei publice de
consilier, clasa I, grad profesional superior (pozitia VI.1.1.1 din actualul stat de functii ) de
la Compartimentul mediu, utilitati publice. Personalul care ocupa celelalte posturi din
cadrul Biroului mediu, transport judetean, desfiintat, precum si activitatile aferente vor fi
preluate, conform prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 in cadrul altor
structuri organizatorice, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile VI.1.1.2 si VI.1.1.3 din actualul stat de functii) de la Compartimentul
mediu, utilitati publice din cadrul biroului desfiintat trec la Serviciul coordonare servicii
publice, mediu (pozitia VI.1 in statul de functii propus), structura nou infiintatd conform
pct.IV.3 in cadrul Structurii Arhitect sef;

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile VI.1.2.1 si VI.1.2.2 din actualul stat de functii) de la Compartimentul
Autoritatea judeteana de transport trec la Serviciul coordonare servicii publice, mediu (pozitia
VI.1 in statul de functii propus), structura nou infiintata conform pct.IV.3 in cadrul Structurii
Arhitect sef;

IV.2 ,Serviciul Public Judetean SALVAMONT Bistrita-Nasaud”, organizat in
prezent la nivel de serviciu, pozitia VI.2 din actualul stat de functii (care are in prezent 7
posturi, din care 1 post de conducere contractual de sef serviciu si 6 posturi de executie),
se reorganizeaza la nivel de compartiment, intrucat aceasta structura nu are
numarul minim de posturi de executie necesare pentru constituirea unui serviciu,
potrivit prevederilor art.XXI alin.(1) din Legea nr.296/2023. Persoanei care ocupa
functia contractuala de conducere de sef serviciu, (pozitia VI.2.1 din actualul stat de functii),
i se vor aplica prevederile art.XXI coroborat cu art.XX alin.(5) din Legea nr.296/2023. Urmare
a reorganizarii structurii ,,Serviciul Public Judetean SALVAMONT Bistrita-Nasaud”, personalul
care ocupa posturile contractuale de executie din cadrul serviciului, precum si activitatile
aferente vor fi preluate conform prevederilor art.XXI, coroborate cu prevederile art.XX
alin.(6) din Legea nr.296/2023 in cadrul Compartimentului SALVAMONT Bistrita-Ndsaud,
structurd nou infiintata conform pct.IV.3 din prezenta nota.

IV.3 Infiintarea Serviciului coordonare servicii publice, mediu (pozitia VI.1 in
statul de functii propus) in subordinea Arhitectul sef, care va avea in subordine 3
compartimente cu un numar de 13 posturi, din care 1 post de conducere de sef serviciu si
12 posturi de executie.

Se infiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciu al Serviciului
coordonare servicii publice, mediu, prin transformarea functiei de sef birou al Biroului
mediu, transport judetean, in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(2) teza III din Legea
nr.296/2023.

Serviciul coordonare servicii publice, mediu va avea urmatoarea structura:

1. Compartimentul mediu, utilitati publice (pozitia VI.1.1 in statul de functii
propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare servicii publice, mediu, cu
un numar de 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile VI.1.1.2 si VI.1.1.3 din actualul stat de functii, pozitiile VI.1.1.1 si VI.1.1.2
in statul de functii propus), preluate cu atributii de la Compartimentul mediu, utilitati publice
din cadrul Biroului mediu, transport judetean, desfiintat;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie, de consilier, S, gradul I,
post nou infiintat ( pozitia VI.1.1.3 in statul de functii propus), in conformitate cu prevederile
pct.4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010.

Functionarii publici de executie care ocupa posturile mai sus mentionate vor fi numiti
in noile functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.
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2. Compartimentul Autoritatea judeteana de transport (pozitia VI.1.2 in statul
de functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare servicii publice,
mediu, cu un numar de 3 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile VI.1.2.1 si VI.1.2.2 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de
functii propus), preluate cu atributii de la Compartimentul Autoritatea judeteana de transport
din cadrul Biroului mediu, transport judetean, desfiintat.

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
post nou infiintat (pozitia VI.1.2.3 in statul de functii propus).

Functionarii publici de executie care ocupa posturile mai sus mentionate vor fi numiti
in noile functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

3. Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud, (pozitia VI.2 in statul de
functii propus) in subordinea sefului de serviciu al Serviciului coordonare servicii publice,
mediu, cu un numar de 6 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de salvator montan, gradul I
(pozitiille VI.2.2-VI.2.5 in statul de functii propus) preluate cu atributii de la structura
reorganizata;

- 1 post vacant aferent functiei contractuale de salvator montan, gradul I (pozitia
VI.2.1 in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei contractuale de muncitor calificat, I, M;G (pozitia
VI1.2.7 din actualul stat de functii, pozitia VI.2.6 in statul de functii propus) preluat cu atributii
de la Serviciul Public Judetean SALVAMONT Bistrita-Ndsdud, structura reorganizata.

Personalului contractual i se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte
acte normative aplicabile, in vederea modificarii contractului individual de munca.

Serviciul coordonare servicii publice, mediu va avea in total 13 posturi din care 1
post de conducere (sef serviciu) si 12 posturi de executie cu urmatoarea structura:

- Compartimentul mediu, utilitati publice (3 posturi de executie);

- Compartimentul Autoritatea judeteana de transport (3 posturi de executie);

- Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud (6 posturi de executie).

IV.4. Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului, GIS (pozitia VI.3 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) are structura neschimbata,
respectiv 4 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia VI.3.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional superior
(pozitia VI.3.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

- 2 posturi vacante aferente functiilor de consilier, clasa I, grad profesional debutant
(pozitiile VI.3.3 si VI.3.4 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de functii propus).

IV.5. La Compartimentul fonduri europene dezvoltare (pozitia VI.4 din actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), se suplimenteaza numarul de
posturi de executie, de la 3 posturi la 4 posturi de executie si va avea urmatoarea structura:

- 3 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile VI.4.1, VI1.4.2 si VI.4.3 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul
de functii propus);

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
(pozitia III.1.1.5 din actualul stat de functii, pozitia VI.4.4 in statul de functii propus), preluat
cu atributii de la Compartimentul buget, monitorizare investitii din cadrul Serviciului buget,
monitorizare investitii. Functionarul public va fi numit in noua functie cu respectarea art.518
alin.(1),(2) din Codul administrativ.

Structura Arhitect sef, dupa reorganizare, va avea urmatoarea structura:
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1. Serviciul coordonare servicii publice, mediu (13 posturi, din care 1 post de
conducere si 12 posturi de executie):
1.1 Compartimentul mediu, utilitati publice (3 posturi de executie);
1.2 Compartimentul Autoritatea judeteana de transport (3 posturi de executie);
1.3 Compartimentul SALVAMONT Bistrita-Nasaud (6 posturi de executie).

2. Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului, GIS (4

posturi de executie);

3. Compartimentul fonduri europene dezvoltare (4 posturi de executie).

Structura Arhitect sef in statul de functii propus va avea un numar total de 22 de posturi, aferente
urmatoarelor functii:
> Numar functii publice de conducere specifice: 1;

> Numar functii publice de conducere: 1;
> Numar functii publice de executie: 13;
> Numar functii contractuale de executie: 7.

In conformitate cu prevederile art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ, titularul
postului de arhitect-sef va fi numit in functia publicd de conducere specifica de arhitect-sef.

V. Desfiintarea Biroului achizitii publice, contracte (pozitia VII. din actualul stat
de functii), care are in prezent 8 posturi, din care 1 post de conducere de sef birou si 7
posturi de executie, aflat in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
potrivit prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023. Persoanei care ocupa
functia publica de conducere de sef birou (pozitia VII.1 din actualul stat de functii), i se vor
aplica prevederile art.XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023. Personalul care ocupa posturile
din cadrul Biroului achizitii publice, contracte desfiintat, precum si activitatile aferente vor fi
preluate, conform prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 in cadrul Serviciului
achizitii publice, contracte, structura nou infiintata.

VI. Infiintarea Serviciului achizitii publice, contracte (pozitia VII. in statul de
functii propus) in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, care va avea
in subordine 2 compartimente cu un numar de 11 posturi, din care 1 post de conducere de
sef de serviciu si 10 posturi de executie.

Se infiinteaza functia publicd de conducere de Sef serviciu al Serviciului achizitii
publice, contracte, prin transformarea functiei publice de sef birou al Biroului achizitii
publice, contracte, in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(2) teza III din Legea
nr.296/2023.

Serviciul achizitii publice, contracte, va avea urmatoarea structura:

1. Compartimentul achizitii publice, contracte (pozitia VII.1 in noul stat de
functii), cu un numar de 6 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior (pozitia VII.3 din actualul stat de functii, pozitia VII.1.1 in statul de functii propus),
preluat cu atributii de la Biroul achizitii publice, contracte, desfiintat;

- 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional superior (pozitiile VII.4 si VII.6 din actualul stat de functii, pozitiile VII.1.2
si VII.1.3 in statul de functii propus), preluate cu atributii de la Biroul achizitii publice,
contracte, desfiintat;

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa
I, grad profesional principal (pozitia VII.5 din actualul stat de functii, pozitia VII.1.4 in statul
de functii propus) de la Biroul achizitii publice, contracte desfiintat;

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal (pozitia VII.7 din actualul stat de functii, pozitia VII.1.5 in statul de
functii propus), preluat cu atributii de la Biroul achizitii publice, contracte, desfiintat;
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- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior (pozitia VII.8 din actualul stat de functii, pozitia VII.1.6 in statul de
functii propus) de la Biroul achizitii publice, contracte desfiintat.

2. Compartimentul planificare, logistic (pozitia VII.2 in noul stat de functii) cu un
numar de 4 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional principal (pozitia VII.2 din actualul stat de functii, pozitia VII.2.1 in statul de
functii propus) de la Biroul achizitii publice, contracte desfiintat;

- 1 post vacant aferent functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior, post nou infiintat (pozitia VII.2.2 in statul de functii propus);

- 2 posturi aferente functiilor contractuale de executie ocupate ((pozitiile III.1.2.2 si
I11.1.2.3 din actualul stat de functii, pozitiile VII.2.3 si VII.2.4 in statul de functii propus),
preluate cu atributii de la Compartimentul logistic, desfiintat.

Functionarii publici de executie care ocupa posturile susmentionate vor fi numiti in noile
functii cu respectarea art.518 alin.(1),(2) din Codul administrativ. Personalului contractual i
se vor aplica procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative aplicabile, in
vederea modificarii contractului individual de munca.

Serviciul achizitii publice, contracte, va avea urmatoarea structura:

1. Compartimentul achizitii publice, contracte (6 posturi de executie);

2. Compartimentul planificare, logistic (4 posturi de executie):

Serviciul achizitii publice, contracte in statul de functii propus va avea un numar total de 11 de
posturi, aferente urmatoarelor functii:

> Numar functii publice de conducere: 1;

> Numar functii publice de executie:8
> Numar functii contractuale de executie: 2.

VII. Compartimentul control (pozitia VIII. din actualul stat de functii, aceeasi pozitie
in statul de functii propus), in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud,
are structura neschimbatd, respectiv 1 post de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post temporar vacant aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior (pozitia VIII.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

VIII. Reorganizarea Compartimentului audit public intern (pozitia IX. din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), care are in prezent 3
posturi de executie, aflat in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud,
prin reducerea numarului de posturi de executie de la 3 posturi la 2 posturi, respectiv
desfiintarea functiei publice vacante de auditor, clasa I, grad profesional superior (pozitia
IX.3 din statul de functii actual).

In urma reorganizarii, Compartimentul audit public intern, va avea in total 2
posturi de executie ocupate aferente functiilor publice de auditor, clasa I, grad profesional
superior (pozitiile IX.1 si IX.2 din actualul stat de functii, aceleasi pozitii in statul de functii
propus).

Ca urmare a reorganizarii numarul total de posturi propuse ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si ale functiilor de demnitate
publica, functiei de administrator public si functiilor contractuale, rdmane neschimbat,
respectiv 121 de posturi, dupa cum urmeaza:

Numarul
Categoria functiilor propus de

posturi
Functii de demnitate publica 3
Administrator public 1
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Numarul
Categoria functiilor propus de

posturi
Functii contractuale in cadrul cabinetelor demnitarilor 6
Total functii de demnitate publica, administrator public, 10

cabinetele demnitarilor

Functii publice de conducere specifica 2
Functii publice de conducere 11
Functii contractuale de conducere 0
Functii publice de executie 76
Functii contractuale de executie 22
Aparatul de specialitate: 111
TOTAL 121

La intocmirea propunerii privind noua structura organizatorica aferenta Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, au fost avute in vedere prevederile art.391 alin.(3) din Codul
administrativ, astfel cum a fost modificat prin art.XX, precum si prevederile art.XXI din Legea
nr.296/2023:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea uner directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi
de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

Numarul de posturi propuse se incadreaza in numarul maxim de posturi stabilite de
catre Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Ndsdud, prin adresele nr.IC/23504 din
14.11.2023 si nr.IC/9127 din 18.04.2023

Numarul maxim

de posturi Numar de posturi propuse
stabilit
Potrivit pct.1 din anexa la O.U.G. | 330 (inclusiv 1 326, din care:
nr.63/2010 post aprobat 115 posturi la Consiliului Judetean
conform O.G. Bistrita-Nasaud;

nr.24/2016) 20 posturi la Biblioteca Judeteana
»George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;
74 posturi la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud;

96 posturi la Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud;
21 posturi la Club sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud.

Potrivit pct.2 din anexa la O.U.G. 22 21 posturi la Serviciul Public
nr.63/2010 - serviciul public Comunitar de Evidenta a
comunitar local de evidenta a Persoanelor Bistrita-Nasaud

persoanelor
Potrivit pct.4 din anexa la O.U.G. 10 6 posturi la Consiliului Judetean
nr.63/2010 - implementare Bistrita-Nasaud

proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile
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Numarul maxim

de posturi Numar de posturi propuse
stabilit
Potrivit pct.6 din anexa la O.U.G. 8 8 posturi la Complexul Muzeal
nr.63/2010 — in cazul in care Bistrita-Nasaud

unitatea administrativ-teritoriala
a implementat proiecte finantate
din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca
indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea
unor posturi

Numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite este de
960 (exceptie posturile din cadrul capitolelor bugetare ,,Invatamant" si ,Sanadtate” ), din care:

- 121 de posturi la Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- 20 de posturi la Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- 82 de posturi la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- 96 de posturi la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- 21 de posturi la Club sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

- 21 de posturi la Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Bistrita-
Nasaud;

- 599 de posturi la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

Avand in vedere prevederile art.XXII din Legea nr.296/2023, precum si precizarile
privind modul de aplicare a acestor prevederi legale, comunicate de cdtre Ministerul
Finantelor, prin adresa nr.467431/22.11.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.VIII/27700 din 29.11.2023, respectiv faptul ca numarul total al functiflor
publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice
de secretar general al unitati/subdiviziunii administrativ-terioriale, precum si al functiilor
publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor
din sectorul de aparare, ordine publica si sigurantd nationala, conform statelor de organizare
aprobate, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal _de credite, potrivit prevederilor art XXII alin.(1) din Legea nr.296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precizam cd numarul total al functiilor de
conducere propus se incadreaza in prevederile Legii nr.296/2023.

Astfel, numarul total al functiilor de conducere rezultate in urma aplicarii prevederilor
art.XXII din Legea nr.296/2023 la nivel de ordonator principal de credite este de 77:

960 * 8% = 76,80 =~ 77 functii de conducere cuvenite, conform art.XXII alin.(1) din
Legea nr.296/2023 care precizeaza faptul ca, in cazul in care numarul rezultat este mai mare
de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea
este mai mare sau egala cu 0,50.

Numarul total al functiilor de conducere propuse la nivel de ordonator
principal de credite, cu exceptia celor din capitolul bugetar ,Invatamant" si ,Sanatate”,
este de 48 ( inclusiv functia publica specifica de secretar general al judetului), din care:

- 13 functii de conducere la Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- 2 functii de conducere la Biblioteca Judeteana , George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- 7 functii de conducere la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- 7 functii de conducere la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsaud;

- 2 functii de conducere la Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
Bistrita-Nasaud;
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- 2 functii de conducere la Club sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

- 15 functii de conducere la Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

Structura de posturi s-a stabilit pe baza activitatilor prevazute la art.370 alin.(1)-(3),
precum si prin raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute la
art.382 din Codul administrativ.

Functiile publice din statul de functii al aparatului de specialitate sunt prevazute in
ANEXA nr.5: LISTA cuprinzand functiile publice la Codul administrativ.

Urmare a modificarilor propuse in structura aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud in raport cu Portalul de management al functiilor publice, la
reorganizare s-au avut in vedere prevederile art.409 alin.(1),(2) din Codul administrativ.

In proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud se va prevede un termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a hotarérii pentru luarea masurilor care se impun pentru aplicarea procedurilor legale
prevazute de Codul administrativ si Codul muncii, precum si alte acte normative aplicabile,
in vederea respectdrii regimului juridic aplicabil functionarilor publici si personalului
contractual.

Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud propuse sunt prezentate in Anexa nr.1 si Anexa nr.2 la nota de
fundamentare.

Totodatd, in Anexa nr.1 sunt stabilite relatiile de subordonare ale institutiilor publice
de interes judetean, dupa cum urmeaza:

Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud:
- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita;
- Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.
Vicepresedintele 1:
- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva Beclean;
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.1 Bistrita;
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.2 Bistrita;
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,Lacrima” Bistrita;
- Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bistrita-Nasaud;
- Scoala Profesionald Speciald , Sfanta Maria” Bistrita.

Vicepresedintele 2:
- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;
- Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Secretarul general al judetului:
- Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud

In conformitate cu principiul autonomiei publice locale, consacrat de art.120 din
Constitutia Romaniei si art.84 din Codul administrativ, consiliul judetean are dreptul si
capacitatea efectiva de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatii
locale la nivelul careia este ales, treburile publice, in conditiile legii. Autonomia locala priveste
organizarea, functionarea, competenta si atributiile consiliului judetean, precum si
gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin judetului. Acest principiu garanteaza
consiliului judetean dreptul ca, in limitele legii, s3 aiba initiative in toate domeniile, cu
exceptia celor date in mod expres in competenta altor autoritati publice.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Codul administrativ,
consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al consiliului judetean, iar in exercitarea acestor atributii, consiliul
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judetean aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean.

Totodatd, conform prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.a) din
Codul administrativ, presedintele consiliului judetean intocmeste si supune spre aprobare
consiliului judetean, organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al consiliului
judetean.

Conform prevederilor art.V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative cu modificarile si completarile ulterioare, ,in anul 2023,
numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si
autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre
ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de natura
salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget.

In conformitate cu prevederile art.4 pct.6 din Legea nr.69/2010 a responsabilitatii
fiscale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice
locale au obligatia de a respecta, in derularea politicii fiscal-bugetare, principiul gestionarii
eficiente a cheltuielilor de personal platite din fonduri publice, principiu care prevede ca
LPolitica salariala si a numarului de personal aferenta institutiilor, autoritatilor, entitatilor
publice si/sau de utilitate publica trebuie sd fie in conformitate cu tintele fiscal-bugetare din
strategia fiscal-bugetara, cu scopul de a eficientiza gestiunea fondurflor cu aceasta
destinatie.”

Urmare a modificarilor propuse in structura aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud in raport cu Portalul de management al functiilor publice, la
reorganizare s-au avut in vedere prevederile art.409 alin.(1) si (2) din Codul administrativ.

Fata de modificarile intervenite in structura organizatorica se impune si modificarea in
mod corespunzator a Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

In cuprinsul proiectului de hotdrare se prevede ca hotararea va intra in vigoare la data
de 22.12.2023, datd la care se impune a fi abrogate Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.88/2021, Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.107/2022, Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.41/2023 si Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.118/2023.

Avand in vedere cele de mai sus, constatam ca sunt indeplinite prevederile legale
pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud sa fie
supus analizei si dezbaterii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in forma propusa de initiator.

Director executiv, Director executiv,
Elena Butta Duta-Rafila Parasca

Intocmit: Rais Daniela-Maria, consilier superior/1 ex.
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