ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

Proiect de hotarare nr.VIII/ 28659 din 12.12.2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinara in data de
, In prezenta presedintelui si a ___ consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/28657 din 12.12.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.IC/28666 din 12.12.2023 al Directiei economice si a
Directiei juridice, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-
Ndsdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/26526 din
16.11.2023;

- adresa nr.3234 din 11.12.2023 a Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/28423 din 11.12.2023
prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.3233 din 11.12.2023;

- prevederile Hotararii Consiliului de administratie al Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud nr.12 din 02.11.2023 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.17 alin.(1), art.40 si art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/
2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind
finantantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XIII lit.a), art.XIV lin.(1), art.XVII alin.(8), art.XXI
alin.(1)-(2), art.XXII alin.(1)-(3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung;



- prevederile din Anexa III, cap.llI, pct.Il, lit.b), pct.1, pct.8, si din Anexa
VIII, cap.ll, lit.B, pct.I, lit.b), pct.2 la Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010
privind modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.16 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pentru anul 2023 si estimarile pe anii 2024-2026;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;
- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;
- avizul nr. din al Comisiei economice;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.d), art.182
alin.(1), si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, conform
Anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba statul de functii al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud,
conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 (1) Prezenta hotdrare intra in vigoare la data 22.12.2023.

(2) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
Managerul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud va lua toate masurile care se impun
pentru aplicarea procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte acte normative
aplicabile, in vederea respectarii regimului juridic aplicabil personalului contractual.

Art.4 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, se abroga Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.68/2022 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

Art.5 (1) Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de __ voturi
~pentru”.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si
conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.



Art.7 Prezenta hotdrare se comunicd, prin grija Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, catre:

Nr.

Din .2023
Intocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex.

Directia juridica, administratie locala;
Directia economica;

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;
Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:

PRESEDINTE,

EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Notd: Prezenta hotdrare se adopta cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti
- art.182 alin.(1) din Codul administrativ)

Viza CFP

Verificat:
Compartiment resurse
umane

Avizat:
Directia juridica, administratie locala

Nume, prenume, functie

Clapa Ileana, consilier
principal

Butta Elena, director executiv

Semnatura:

Semnatura:

Semnatura:

Data:

Data:

Data:




ORGANIGRAMA
COMPLEXULUI MUZEAL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD ]

Anexa nr.1

la Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din ___
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Anexa nr.2

la Hotaréarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din 2023

STAT DE FUNCTII
COMPLEXUL MUZEAL BISTRITA-NASAUD

Nr. FUNCT'A . Numar Numar TOTAL
.. Treapta . .
ert CONDUCERE EXECUTIE Studii | “Grag | Posturi | posturi 1 iRl
T ocupate | vacante
COMPLEXUL MUZEAL BISTRITA-NASAUD 74 8 82
I Manager S I 1 0 1
Il DIRECTIA PROGRAME $I PROIECTE MUZEALE 28 8 36
1 Director S Il 1 0 1
1 SECTIA CERCETARE $S1 VALORIFICARE PATRIMONIU 16 6 22
’ CULTURAL
1 Sef sectie S I 1 0 1
1.1 [MUZEUL BISTRITA 11 2 13
1 Cercetator stiintific Il S 1 0 1
2 Cercetator stiinific lll S 1 0 1
3 Cercetator stiintific S 1 0 1
4 Muzeograf S I 1 0 1
5 Muzeograf S 1A 1 0 1
6 Muzeograf S | 1 0 1
7 Muzeograf S Il 1 0 1
8 Muzeograf S | 1 0 1
9 Muzeograf S Il 1 0 1
10 Istoric S I 0 1 1
11 Supraveghetor muzeu 1 0 1
12 Supraveghetor muzeu 1 0 1
13 Supraveghetor muzeu 0 1 1
COMPARTIMENTUL CENTRUL MULTICULTURAL ”"CASTEL TELEKI”
11.1.2 4 4 8
POSMUS
1 Muzeograf (arheologie) S I 0 1 1
2 Educator muzeal S Il 0 1 1
3 Gestionar custode M I 1 0 1
4 Muncitor calificat M;G I 1 0 1
5 Muncitor calificat M;G I 1 0 1
6 Muncitor calificat (fochist) M;G I 0 1 1
7 Muncitor necalificat | M;G 0 1 1
8 Ingrijitor M/G 1 0 1
-2 SECTIA PATRIMONIU, RESTAURARE Si CONSERVARE 12 1 13
1 Sef sectie S I 1 0 1
.21 |[LABORATOR RESTAURARE CONSERVARE, PATRIMONIU 5 1 6
1 | Restaurator textile M A 1 0 1
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Nr. FUNCTIA . Numar Numar TOTAL
crt Studii Treapta posturi | posturi
CONDUCERE EXECUTIE Grad ocupate | vacante POSTURI
2 Restaurator ceramica M 1A 1 0 1
3 Conservator S 1A 1 0 1
4 Conservator S 1A 1 0 1
5 Restaurator piatra S Il 0 1 1
6 Desenator artistic S ] 1 0 1
1.2.2. [CENTRUL GERMAN BISTRITA 4 0 4
1 Muzeograf S IA 1 0 1
2 Educator muzeal S deb 1 0 1
3 Gestionar custode M 1A 1 0 1
4 Gestionar custode 1] 1 0 1
1.2.3 BISERICA EVANGHELICA HERINA, BISERICA EVANGHELICA C.A.(ruine) 1 0 1
7 |Jelna
1 Supraveghetor muzeu 1 0 1
1.2.4 |[MUZEUL "CASA SASEASCA" LIVEZILE 1 0 1
1 |Gestionar custode |M | 1] 1 0 1
lll. [CONTABIL SEF 21 1 22
1 |Contabil Sef | B | 1 0 1
1A COMPARTIMENTUL BUGET, CONTABILITATE, FINANCIAR, RESURSE 18 1 19
’ UMANE, RELATII CU PUBLICUL
1 Economist S 1A 1 0 1
2 Inspgctor de specialitate relatii cu s | 1 0 1
publicul
3 Inspector de specialitate resurse s | 1 0 1
umane
4 Referen? Qe specialitate S | 1 0 1
informatician
5 Gestionar custode M | 1 0 1
6 Gestionar custode M 1A 1 0 1
7 Gestionar custode M | 1 0 1
8 Bibliotecar M 1A 1 0 1
9 Sef formatie paza M;G 1 0 1
10 Muncitor calificat M;G | 0 1 1
11 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
12 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
13 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
14 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
15 Muncitor calificat M;G | 1 0 1
16 Ingrijitor M/G 1 0 1
17 Ingrijitor M/G 1 0 1
18 Ingrijitor M/G 1 0 1
19 Sofer M;G | 1 0 1
1.2 |[COMPARTIMENTUL ACHIZII PUBLICE 2 0 2
1 Inspector specialitate achizitii S I 1 0 1

publice
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Nr. FUNCTIA . | Numar | Numar | TOTAL
crt. Studii Treapta posturi | posturi
CONDUCERE EXECUTIE Grad ocupate | vacante POSTURI
2 Refgrgnt dg specialitate s I 1 0 1
administrativ
IV [DIRECTIA MUZEE $I CASE MEMORIALE 23 0 23
1 Director S Il 1 0 1
IV.1 |COMPARTIMENTUL TARA NASAUDULUI 10 0 10
IV.1.1 [MUZEUL GRANICERESC NASAUDEAN 7 0 7
1 Muzeograf S 1A 1 0 1
2 Documentarist S 1 0 1
3 Fotograf M IA 1 0 1
4 Gestionar custode M IA 1 0 1
5 Muncitor calificat M;G I 1 0 1
6 Ingrijitor M/G 1 0 1
7 Ingrijitor M/G 1 0 1
IV.1.2 |[PESTERA TAUSOARE 1 0 1
1 Muzeograf S deb 1 0 1
IV.1.3 |MUZEUL LITERAR "TEODOR TANCO" MONOR 1 0 1
1 |Muzeograf |S | I 1 0 1
V1.4 CASA TRADITIONALA DE PE \{AILE TIBLESULUI AMENAJATA SI DONATA 1 0 1
DE EPISCOPUL MACARIE DRAGOI
1 |Supraveghetor muzeu | | 1 0 1
Iv.2 SECTIA MUZEE MEMORIALE 12 0 12
1 |Sef sectie | |s | 1 0 1
IV.2.1 |MUZEUL DE ARTA COMPARATA SANGEORZ BAI 3 0 3
Gestionar custode M 1A 1 0 1
Supraveghetor muzeu 1 0 1
Muncitor calificat M;G I 1 0 1
IV.2.2 |MUZEUL "CUIBUL VISURILOR" MAIERU 1 0 1
1 Muzeograf S Il 1 0 1
IV.2.3 [MUZEUL ETNOGRAFIC S| AL MINERITULUI RODNA 2 0 2
1 Muzeograf S I 1 0 1
2 Gestionar custode M I 1 0 1
IV.2.4 |MUZEUL MEMORIAL "GEORGE COSBUC" 2 0 2
1 Educator muzeal S I 1 0 1
2 Muncitor calificat M;G I 1 0 1
IV.2.5 |MUZEUL MEMORIAL "LIVIU REBREANU" 2 0 2
1 Gestionar custode M 1A 1 0 1
2 Muncitor calificat M;G I 1 0 1
IV.2.6 |MUZEUL MEMORIAL "ION POP RETEGANUL" 1 0 1
1 Gestionar custode M | 1 0 1
TOTAL: 74 8 82
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 82
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACT. DE CONDUCERE 7
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACT. DE EXECUTIE 75
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACT. BUGETATE 78
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.28657 din 12.12.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud este institutie de cultura, de drept public, de
interes judetean, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud. Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, este infiintat din anul 1950 conform
unei Hotarari a Consiliului Popular al Regiunii Cluj si functioneaza in conformitate cu Legea
nr.311/2003 - Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, fiind in acest sens acreditat prin Ordinul ministrului Culturii si
Patrimoniului National nr.2286/2012, si reacreditat prin Ordinul ministrului Culturii
nr.2590/2020.

Conform prevederilor legale, consiliul judetean aprobd, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale institutiilor
publice de interes judetean.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.68/2022 au fost aprobate
organigrama si statul de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Ndsdud, aflate in vigoare in
prezent.

Actuala structura organizatorica a Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud prevede un
numadr de 2 directii, 3 sectii si 5 compartimente, iar statul de functii cuprinde un numar
total de 82 posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 75 posturi
contractuale de executie.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023 care prevede o serie
de masuri de disciplina economico-financiara se aplica institutiilor si autoritatilor publice
indiferent de modul de subordonare, inclusiv institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cum este si Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud. Conform acestui actul normativ, conducatorii institutiilor publice au obligatia de a
pune in aplicare masurile prevazute de lege pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023.

Totodatd, in aplicarea prevederilor Legii nr.296/2023, prin adresa nr.IC/23504 din
14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-Nasdaud, finregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/26526 din 16.11.2023, s-a comunicat ca numarul maxim
de posturi stabilit pentru anul 2023 corespunzator UAT Judetul Bistrita-Nasaud este de
329, ca urmare a reducerii cu 10% a numarul maxim al posturilor incepand cu data de
01.11.2023.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023, si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice carora le
sunt aplicate prevederile acestei legi, conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, prin
Nota de fundamentare nr.3233 din 11.12.2023, transmisda cu adresa nr.3234 din
11.12.2023, finregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/28423 din
11.12.2023, solicita aprobarea unei noi structuri organizatorice si unui nou stat de functii



ale institutiei, motivat de faptul ca unele structuri functionale din cadrul institutiei nu mai
indeplinesc normativul de personal impus de noile reglementari legislative.

Noua structura organizatorica propusa se va crea prin reorganizarea structurilor
functionale din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, astfel incat sa respecte
cerintele prevazute de Legea nr.296/2023, dupa cum urmeaza:

I. Manager: functie contractuala de conducere, S, II, (pozitia I din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

II. Directia Programe si Proiecte Muzeale (pozitia II din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), condusd de directorul Directiei
Programe si Proiecte Muzeale, (post de conducere contractual, pozitia II.1 in statul de
functii actual, aceeasi pozitie in statul de functii propus), se reorganizeaza prin
reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

II.1. Sectia Bistrita (pozitia II.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus), care are in prezent 17 posturi contractuale, din care 1 post de
conducere si 16 posturi de executie, condusa de un sef sectie (post de conducere
contractual ocupat, pozitia II.1.1 din actualul stat de functii, pozitia II.1/1 in statul de
functii propus) se reorganizeaza prin suplimentarea numarului de posturi contractuale
de executie de la 16 posturi la 21 posturi si isi schimba denumirea in Sectia Cercetare si
valorificare patrimoniu cultural. Ca urmare a reorganizarii, Sectia Cercetare si
valorificare patrimoniu cultural va avea urmatoarea structura:

II.1.1 Muzeul Bistrita (pozitia II.1.1 in statul de functii propus) care preia
personalul si atributiile de la Sectia Bistrita din actualul stat de functii, va avea in structura
13 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de cercetator stiintific III, S,
posturi ocupate, (pozitiile I1.1.2, II.1.3 din actualul stat de functii, pozitiile 11.1.1.1, 11.1.1.2
din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de cercetator stiintific S, post
ocupat, (pozitia II.1.4 din actualul stat de functii, pozitia II.1.1.3 din statul de functii
propus);

c) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muzeograf I, S, posturi
ocupate, (poazitile II.1.5, II.1.7 si II.1.9 din actualul stat de functii, pozitille II.1.1.4,
I1.1.1.6 si I1.1.1.8 din statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf IA, S, post ocupat,
(pozitia I1.1.6 din actualul stat de functii, pozitia I1.1.1.5 din statul de functii propus;

e) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muzeograf II, S, posturi
ocupate, (pozitiile I1.1.8, II.1.10 din actualul stat de functii, pozitiile I1.1.1.7 si I1.1.1.9 din
statul de functii propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de istoric II, S, post vacant,
pozitia I1.1.1.10 in statul de functii propus, rezultat din transformarea functiei vacante de
secretar M;G (pozitia IV.1.1.2 din actualul stat de functii). In Nota de fundamentare a
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud se motiveaza propunerea de transformare a acestei
functii contractuale prin aceea ca institutia are incheiate numeroase contracte de
supraveghere si cercetare arheologica, care constituie principala sursa de venituri ale
institutiei. Avand in vedere faptul ca Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud are doar un singur
angajat care detine calitatea de expert arheolog, calificare care se obtine in aproximativ 7-
10 ani se impune transformarea unui post vacant in istoric.

g) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de supraveghetor muzeu,
din care 2 posturi ocupate si 1 post vacant, (pozitiile II1.1.15-1.1.17 din actualul stat de
functii, pozitiile 11.1.1.11-I11.1.1.13 din statul de functii propus).

I1.1.2 Compartimentul Centrul Multicultural ,Castel Teleki” Posmus,
(pozitia I1.2 din actualul stat de functii, pozitia II.1.2 din statul de functii propus), care se
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afla in prezent in subordinea directorului Directiei Programe si Proiecte Muzeale, trece in
subordinea sefului Sectiei Cercetare si valorificare patrimoniu cultural, intrucat, conform
Notei de fundamentare a Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, este necesara eficientizarea
organizarii de evenimente si activitati culturale, precum si coordonarea unitara a
activitatilor din cadrul Muzeului Bistrita si a Centrului Multicultural ,Castel Teleki” Posmus.
Compartimentul isi pastreazd aceeasi structurd cu 8 posturi de executie, dupa cum
urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf, post vacant,
(pozitia II.2.1 din actualul stat de functii, pozitia II.1.2.1 din statul de functii propus) la
care se adauga mentiunea ,arheologie”, post unic cu atributii specifice stabilite prin Fisa
postului, asimilate codului ocupational 263206 din COR 2022 - Clasificarea ocupatiilor din
Romania.

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de educator muzeal S, II, post
vacant, (pozitia II1.1.2.2 din statul de functii propus), rezultat prin transformarea functiei
contractuale vacante de pedagog muzeal S, II (pozitia II.2.2 din actualul stat de functii).
Prin Nota de fundamentare a institutiei se motiveaza transformarea acestui functii prin
aceea ca functia de pedagog muzeal presupune studii superioare de scurta durata (SSD),
0 pregadtire inferioara pentru sarcinile de educatie muzeala asumate si obligatorii pentru
Judetul Bistrita-Nasaud, prin Complexul Muzeal Bistrita-Ndsaud, conform proiectului
european "Reabilitarea si Restaurarea Castelului din localitatea Posmus, Judetul Bistrita-
Nasaud”.

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, II, post
ocupat, (pozitia II.2.3 din actualul stat de functii, pozitia 11.1.2.3 din statul de functii
propus);

d) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muncitor calificat, M;G, I
posturi ocupate, (pozitiile I1.2.4 si I1.2.5 din actualul stat de functii, pozitiile 11.1.2.4 si
I1.1.2.5 in statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat, M;G, I, post
vacant, (pozitia II.2.6 din actualul stat de functii, pozitia II.1.2.6 in statul de functii
propus), la care se adauga mentiunea ,fochist”. Prin Nota de fundamentare a institutiei se
precizeaza faptul ca, Castelul , Teleki” Posmus detine 4 centrale termice pe lemne, a caror
mentenantd si functionare intrd in sarcina Complexului Muzeal Bistrita-Nasdaud, avand
obligatia legald de a avea personal cu calificare si atestat de fochist;

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor necalificat, M;G, I,
post vacant, (pozitia I1.2.7 din actualul stat de functii, pozitia II.1.2.7 in statul de functii
propus);

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de ingrijitor, M/G, I, post ocupat,
(pozitia I1.2.8 din actualul stat de functii, pozitia 11.1.2.8 in statul de functii propus).

I1.3 Compartiment District sasesc, pozitia I1.3. din actualul stat de functii, aflat
in prezent in subordinea directorului Directiei Programe si Proiecte Muzeale, se
desfiinteaza, personalul si atributile compartimentului fiind preluate de Sectia
patrimoniu, restaurare si conservare.

II1.4 Sectia Laborator restaurare conservare, patrimoniu (pozitia II1.4 din
actualul stat de functii), aflatd in subordinea directorului Directiei Programe si Proiecte
Muzeale, condusa de un sef sectie (post de conducere contractual, pozitia I1.4.1 din statul
de functii actual, pozitia I1.2/1 din statul de functii propus), care are in prezent 7 posturi
contractuale, din care 1 post de conducere si 6 posturi de executie, se reorganizeaza si
isi schimba denumirea in Sectia patrimoniu, restaurare si conservare (pozitia I1.2 din
statul de functii propus) prin suplimentarea posturilor de executie de la 6 posturi la
12 posturi. Urmare a reorganizarii, Sectia patrimoniu, restaurare si conservare va avea
urmatoarea structura:



I1.4.1 Laborator restaurare conservare, patrimoniu, structurd nou infiintatd
in subordinea sefului Sectiei Patrimoniu, restaurare si conservare, (pozitia I11.2.1 in statul
de functii propus), cu urmatoarele posturi:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de restaurator textile M, IA, post
ocupat (pozitia II.4.2 din actualul stat de functii, pozitia I1I1.2.1.1 in statul de functii
propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de restaurator ceramica M, IA,
post ocupat (pozitia I1.4.3 din actualul stat de functii, pozitia I11.2.1.2 in statul de functii
propus);

c) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de conservator S, IA, posturi
ocupate, (pozitiile I11.4.4 si 11.4.5 din actualul stat de functii, pozitiile 11.2.1.3 si 11.2.1.4 in
statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de restaurator piatra S, II, post
vacant (pozitia I11.2.1.5 din statul de functii propus) transformat din restaurator piatra M,
(pozitia I1.4.6 in actualul stat de functii). In Nota de fundamentare a Complexului Muzeal
Bistrita-Ndsdud se precizeaza ca institutia detine Laboratorul de restaurare si conservare
patrimoniu, atestat de Ministerul Culturii, iar datorita complexitatii activitatii de restaurare
si @ numarului mare de obiecte de patrimoniu care urmeaza a fi restaurate este nevoie de
un specialist cu studii superioare si cu atestat in domeniu.

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de desenator artistic S, II, post
ocupat, (pozitia I1.4.7 din actualul stat de functii, pozitia 11.2.1.6 in statul de functii
propus).

I1.4.2 Centrul German Bistrita, preluat de la Compartimentul District Sasesc
desfiintat (pozitia I1.3.1 din actualul stat de functii, pozitia II.2.2 in statul de functii
propus) va avea urmatoarea structura:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf, S, IA post ocupat,
(pozitia I1.3.1.2 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.2.1 in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de educator muzeal, S, debutant,
post ocupat, (pozitia I1.3.1.3 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.2.2 in statul de functii
propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, post
ocupat (pozitia I1.3.1.1 din actualul stat de functii, pozitia 1I.2.2.3 in statul de functii
propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, II, post
ocupat pozitia II.2.2.4 in statul de functii propus, prin mutarea postului de la pozitia
I1.1.12 din actualul stat de functii, se face cu acordul titularului postului. Prin Nota de
fundamentare a institutiei se motiveaza faptul ca datorita faptului ca activitatea Centrului
German Bistrita are un aflux mare de vizitatori situandu-se intr-o zond central a orasului,
ceea ce impune asigurarea un numar de minim 4 angajati pentru securitatea patrimoniului
si pentru a raspunde solicitarilor vizitatorilor, activitatea de la Centrul German
desfasurandu-se si in week-end.

I1.4.3 Biserica Evanghelica Herina, Biserica Evanghelica C.A.(ruine) Jelna,
preluat de la Compartimentul District Sasesc desfiintat, (pozitia I1.3.2 din actualul stat de
functii, pozitia I1.2.3 in statul de functii propus) cu aceeasi structura, respectiv 1 post de
executie aferent functiei contractuale de supraveghetor muzeu, post ocupat (pozitia
I1.1.12 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.3.1 in statul de functii propus);

I1.4.4 Muzeul ,Casa Saseasca” Livezile, preluat de la Compartimentul District
Sasesc desfiintat, (pozitia I1.3.3 din actualul stat de functii, pozitia 11.2.4 in statul de functii
propus) cu aceeasi structura, respectiv 1 post de executie aferent functiei contractuale de
gestionar custode M II post ocupat (pozitia II.3.3.1 din actualul stat de functii, pozitia
I1.2.4.1 in statul de functii propus).



III. Structura Contabil - sef, aflatd in prezent in subordinea managerului
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, (pozitia III in actualul stat de functii, aceeasi pozitie
in statul de functii propus), condusd de Contabilul-sef (post contractual de conducere,
pozitia III.1 in actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) se
reorganizeaza prin suplimentarea numarului de posturi contractuale de executie de la 17
posturi la 21 posturi si reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

III.1 Compartimentul Buget, contabilitate, financiar, resurse umane,
relatii cu publicul, (pozitia III.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus) se reorganizeaza prin suplimentarea numarului de posturi contractuale
de executie de la 15 posturi la 19 posturi, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de economist S, IA, post ocupat
(pozitia III.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate relatii
cu publicul S, I, post ocupat (pozitia I11.1.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus;

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate
resurse umane S, I, post ocupat (pozitia III.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie
in statul de functii propus;

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate
informatician S, I, post ocupat (pozitia III.1.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, I, post
ocupat, (pozitia II.1.11 din actualul stat de functii, pozitia III.1.5 in statul de functii
propus), preluat de la Sectia Bistrita, ca urmare a reorganizarii acesteia;

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA,
(pozitia II1.1.13 din actualul stat de functii, pozitia III.1.6 in statul de functii propus),
preluat de la Sectia Bistrita, ca urmare a reorganizarii acesteia;

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, I,
(pozitia II.1.14 din actualul stat de functii, pozitia III.1.7 in statul de functii propus),
preluat de la Sectia Bistrita, ca urmare a reorganizarii acesteia;

h) 1 post de executie aferent functiei contractuale de bibliotecar M, IA, post ocupat
(pozitia, III1.1.6 din actualul stat de functii, pozitia III.1.8 in statul de functii propus);

i) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sef formatie paza M;G post
ocupat, (pozitia III.1.5 din actualul stat de functii, pozitia III.1.9 in statul de functii
propus);

j) 6 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muncitor calificat M;G din
care 5 posturi ocupate si 1 post vacant (pozitiile III.1.7-II1.12 din actualul stat de functii,
pozitiile II1.1.10-II1.1.15 in statul de functii propus);

k) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor M/G posturi
ocupate (pozitiile I11.1.13 si III.1.14 din actualul stat de functii, pozitiile I11.1.16-II1.1.17 in
statul de functii propus);

) 1 post de executie aferent functiei contractuale de ingrijitor M/G, post ocupat
(pozitia II.3.2.1 din actualul stat de functii, pozitia III.1.18 in statul de functii propus),
preluat de la Compartimentul district sasesc, reorganizat - Centrul German Bistrita;

) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sofer M;G I, post ocupat
(pozitia II1.1.15 din actualul stat de functii, pozitia II1.1.19 in statul de functii propus);

II1.2 Compartimentul achizitii publice, (pozitia III.2 in actualul stat de functii,
aceeasi pozitie in statul de functii propus), isi mentine structura neschimbata, cu 2 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:



a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector specialiate achizitii
publice S, II, post ocupat (pozitia III.2.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus;

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate
administrativ S, III, post ocupat (pozitia II1.2.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie
in statul de functii propus).

IV. Directia muzee memoriale (pozitia IV din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie in statul de functii propus), aflatda in prezent in subordinea managerului
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, condusa de directorul Directiei Muzee Memoriale,
(pozitia IV/1 in actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), se
reorganizeaza prin reorganizarea structurilor din subordine si isi schimba
denumirea in Directia muzee si case memoriale. Dupa reorganizare, directia va avea
urmatoarea structura:

IV.1 Compartimentul Muzee Memoriale (pozitia IV.1 din actualul stat de
functii) aflat in subordinea directorului Directiei muzee si case memoriale, se
reorganizeaza si isi schimba denumirea in Compartimentul Tara Nasaudului, (pozitia
IV.1 in statul de functii propus), prin reducerea posturilor contractuale de executie de la
16 posturi la 10 posturi, dupa cum urmeaza:

IV.1.1 Muzeul Graniceresc Nasaudean, pozitia IV.1.1 in statul de functii
propus, va avea in structurd 7 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, IA post ocupat,
(pozitia IV.1.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de documentarist S, post ocupat
(pozitia IV.1.1.3 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.2 in statul de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de fotograf M, IA, post ocupat
(pozitia IV.1.1.4 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.3 in statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, post
ocupat, (pozitia IV.1.1.5 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.4 in statul de functii
propus) ocupat prin concurs, conform Deciziei nr.62/20.07.2022;

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, post
ocupat (pozitia IV.1.1.6 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.5 in statul de functii
propus);

f) 2 posturi de executie aferente functiei contractuale de ingrijitor M/G posturi
ocupate (pozitia IV.1.1.7, IV.1.1.8 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.6, IV.1.1.7 in
statul de functii propus).

IV.1.2 Pestera Tausoare pozitia IV.1.2 in statul de functii propus, cu 1 post de
executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, debutant, post ocupat (pozitia
IV.1.2.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.2.1 in statul de functii propus);

IV.1.3 Muzeul literar “Teodor Tanco” Monor pozitia IV.1.3 in statul de functii
propus, cu 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, I, post ocupat
(pozitia IV.1.6.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.3.1 in statul de functii propus);

IV.1.4 Casa traditionala de pe Vaile Tiblesului amenajata si donata de
Episcopul Macarie Dragoi pozitia IV.1.4 din statul de functii propus, cu 1 post de
executie aferent functiei contractuale de supraveghetor muzeu, post ocupat (pozitia
IV.1.7.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.4.1 in statul de functii propus).

IV.2 Sectia ,Valea Somesului Superior” (pozitia IV.2 in actualul stat de functii),
se reorganizeaza si isi schimba denumirea in Sectia Muzee Memoriale (pozitia IV.2 in
statul de functii propus), prin suplimentarea posturilor contractuale de executie de la 6
posturi la 11 posturi si preluarea unor posturi si atributii de la Compartimentul Muzee
Memoriale. Sectia se afla in subordinea directorului Directiei muzee si case memoriale, si



este condusa de seful sectiei Muzee Memoriale, (pozitia IV.2/1 in actualul stat de functii,
aceeasi pozitie in statul de functii propus), dupa cum urmeaza:

IV.2.1 Muzeul de Arta Comparata Sangeorz-Bai (pozitia IV.2.1 in statul actual
de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata cu 3
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M IA, post
ocupat (pozitia IV.2.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de supraveghetor muzeu, post
ocupat (pozitia IV.2.1.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus);

¢) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, I, post
ocupat (pozitia IV.2.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus).

IV.2.2 Muzeul ,,Cuibul Visurilor” Maieru (pozitia IV.2.2 in actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata cu 1 post de
executie aferent functiei contractuale de muzeograf S II, post ocupat (pozitia IV.2.2.1 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

IV.2.3 Muzeul etnografic si al mineritului Rodna (pozitia IV.2.3 in actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata cu 2
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, I, post ocupat
(pozitia IV.2.3.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M I, post
ocupat
(pozitia IV.2.3.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

IV.2.4 Muzeul memorial ,George Cosbuc” (pozitia IV.1.3 in actualul stat de
functii, pozitia IV.2.4 in statul de functii propus), preluat de la Compartimentul Muzee
Memoriale, reorganizat, are in structurd 2 posturi contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de educator muzeal S, I, post
ocupat (pozitia IV.1.3.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.4.1 in statul de functii
propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, I, post
ocupat (pozitia 1V.1.3.2 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.4.2 in statul de functii
propus).

IV.2.5 Muzeul memorial ,Liviu Rebreanu” (pozitia IV.1.4 in actualul stat de
functii, pozitia IV.2.5 in statul de functii propus), preluat de la Compartimentul Muzee
Memoriale, reorganizat, are in structurd 2 posturi contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, post
ocupat (pozitia IV.1.4.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.5.1 in statul de functii
propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, I, post
ocupat (pozitia 1V.1.4.2 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.5.2 in statul de functii
propus).

IV.2.6 Muzeul memorial ,Ion Pop Reteganul” (pozitia IV.1.5 in actualul stat
de functii, pozitia IV.2.6 in statul de functii propus) preluat de la Compartimentul Muzee
Memoriale, reorganizat, are in structura 1 post de executie aferent functiei contractuale de
gestionar custode M I, post ocupat (pozitia IV.1.5.1 din actualul stat de functii, pozitia
IV.2.6.1 in statul de functii propus).



Conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud va lua toate masurile care se
impun pentru aplicarea procedurilor legale privind modificarea contractelor individuale de
munca ale personalului, cu acordul angajatilor, conform prevederilor Legii nr.53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in vederea
respectarii regimului juridic aplicabil personalului contractual.

Noua organigrama si noul stat de functii propuse spre aprobare fata de structura
organizatorica si statul de functii, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.68 din 20.04.2022, cu modificarile ulterioare, va prevedea, cum cum urmeaza:
2 directii, 4 compartimente si 3 sectii, iar noul stat de functii va cuprinde un numar total
de 82 posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 75 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud - 1 post de conducere
aferent functiei contractuale de Manager, care are in subordine:

I1. Directia Programe si Proiecte Muzeale - 36 posturi, din care 3 posturi de
conducere, 33 posturi de executie;

II. 1 Sectia Cercetare si valorificare patrimoniu cultural - 22 posturi, din
care 1 post de conducere si 21 de posturi de executie;

I1.1.1. Muzeul Bistrita - 13 posturi de executie;
I1.1.2 Compartimentul Centrul multicultural ,Castel Teleki” Posmus - 8
posturi de executie;

II. 2 Sectia Patrimoniu, restaurare si conservare - 13 posturi, din care 1 post
de conducere si 12 posturi de executie;

I1.2.1 Laborator restaurare conservare, patrimoniu - 6 posturi de executie;
I1.2.2 Centrul German - 4 posturi de executie;
I1.2.3 Biserica Evanghelica Herina si Biserica Evanghelica C.A.(ruine) Jelna -

1 post de executie;

I1.2.4 Muzeul ,Casa saseasca” Livezile - 1 post de executie;

III. Contabil-sef - 22 posturi, din care: 1 post de conducere, 21 posturi de
executie;

III.1 Compartimentul Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu
publicul - 19 posturi executie;
IT1.2 Compartimentul Achizitii Publice - 2 posturi de executie;

IV. Directia Muzee si Case Memoriale - 23 posturi, din care: 2 posturi de
conducere, 21 posturi de executie;

IV.1 Compartimentul Tara Nasaudului - 10 posturi de executie;

IV.1.1 Muzeul Graniceresc Nasaudean - 7 posturi de executie;

IV.1.2 Pestera Tausoare - 1 post de executie;

IV.1.3 Muzeul Literar ,Teodor Tanco” Monor - 1 post de executie;

IV.1.4 Casa traditionalda de pe Vaile Tiblesului amenajatda si donata de

Episcopul Macarie Dragoi - 1 post de executie;

IV.2 Sectia Muzee Memoriale - 12 posturi, din care: 1 post de conducere, 11
posturi de executie;

IV.2.1 Muzeul de Artd Comparatd Sangeorz Bai - 3 posturi de executie;
IV.2.2 Muzeul ,,Cuibul Visurilor” Maieru - 1 post de executie;

IV.2.3 Muzeul Etnografic si al mineritului Rodna - 2 posturi de executie;
IV.2.4 Muzeul memorial ,,George Cosbuc” - 2 posturi de executie;
IV.2.5 Muzeul memorial ,Ion Pop Reteganul” - 1 post de executie;
IV.2.6 Muzeul memorial ,Liviu Rebreanu” - 2 posturi de executie.



Prin Nota de fundamentare a Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud se precizeaza ca
numarul total al functiilor contractuale de conducere propuse in cadrul institutiei respecta
prevederile Legii nr.296/2023 si se incadreaza in procentul de maximum 8% prevdazut de
lege.

Propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale institutiei se
incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.15/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, se
precizeaza ca nici un angajat din cadrul institutiei nu va fi disponibilizat, iar Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud se incadreaza in numadrul de personal permanent si temporar
aprobat la punctul 6 din Anexa nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr.15/2023.

Toate aceste modificari au fost discutate si aprobate in Consiliul de administratie al
institutiei prin Hotararea nr.12 din 02.11.2023.

Prin Nota de fundamentare comuna nr.I/28639 din 12.12.2023 a Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu si Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliu judetean, se propune initierea Proiectului de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud,
institutie publica aflata in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, precum si
abrogarea Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.68/2022 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

Fata de cele de mai sus, aprob initierea Proiectului de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud, pe care il supun analizei si dezbaterii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in
forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTE
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Ceuca Gabriela-Adriana/Campan Aurora-Anca/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliu judetean
Nr.IC/28639 din 12.12.2023
APROBAT,
Administrator public,
Florin Grigore Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud este institutie de culturd, de drept public, de interes
judetean, cu personalitate juridicd, aflata in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud este infiintat din anul 1950 conform unei Hotarari a Consiliului
Popular al Regiunii Cluj si functioneaza in conformitate cu Legea nr.311/2003 - Legea muzeelor
si a colectiilor publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind in acest sens
acreditat prin Ordinul ministrului culturii si patrimoniului national nr.2286/2012, si reacreditat
prin Ordinul ministrului culturii nr.2590/2020. Muzeul colectioneaza, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale si
spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator din
aria geografica a judetului.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliu/
Jjudetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si funcfionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutilor publice de interes judetean, iar conform
art.173 alin.(2) lit.c), in exercitarea acestor atributii, consiliul judetean aproba, in conditiile legii,
la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes
Judetean.

In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud reprezinta o atributie a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, ca autoritate publica in subordinea careia functioneaza institutia. Prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.68/2022 au fost aprobate organigrama si statul
de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud, aflate in vigoare in prezent.

Actuala structura organizatorica a Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud prevede un numar de
2 directii, 3 sectii si 5 compartimente, iar statul de functii cuprinde un numar total de 82 posturi
contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 75 posturi contractuale de executie.
Dintre acestea 74 posturi sunt ocupate si 8 posturi fiind vacante, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud: 1 post contractual de conducere
(manager);

I1. Directia Programe si proiecte muzeale: 39 posturi contractuale, din care 3 posturi de
conducere (1 director si 2 sefi de sectie) si 36 posturi de executie;

I1.1. Sectia Bistrita: 17 posturi contractuale, din care 1 post de conducere si 16 posturi de
executie;



I1.2. Compartiment Centrul Multicultural , Castel Teleki” Posmus: 8 posturi contractuale
de executie;

I1.3. Compartiment District Sasesc: 6 posturi contractuale de executie;

I1.4. Sectia Laborator Restaurare, conservare, patrimoniu: 7 posturi contractuale, din
care 1 post de conducere si 6 posturi de executie;

ITI. Contabil-sef: 1 post contractual de conducere;

III.1. Compartiment Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu publicul:
15 posturi contractuale de executie;

I11.2. Compartiment Achizitii publice: 2 posturi contractuale de executie;

IV. Directia Muzee memoriale: 24 posturi contractuale, din care 2 posturi de conducere
(1 director si 1 sef de sectie) si 22 posturi de executie;

IV.1. Compartiment muzee memoriale: 16 posturi contractuale de executie;

IV.2. Sectia ,Valea Somesului Superior”: 7 posturi contractuale, din care 1 post de
conducere si 6 posturi de executie.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023.

Conform art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ sus mentionat, prevederile
legii referitoare la madsurile de disciplind economico-financiara se aplica institutiflor si
autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare, iar conducatorii acestora au obligatia
de a pune in aplicare masurile prevazute pdna cel tarziu la data de 31 decembrie 2023.

Totodata potrivit prevederilor art.XVII alin.(8) din acelasi act normativ, numarul maxim
al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit
art.IlI alin.(8"1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modiificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta
se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Potrivit prevederilor art.XXI din lege:

»(1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au
personal contractual incadrat potrivit legij, carora nu i se aplicd prevederile art.391 alin.(3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi
de executie;

¢) pentru constituirea uner directii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de executie.

(2) Prevederile art. XVII alin.(3)-(8) se aplica in mod corespunzator.”

In conformitate cu prevederile art.XX alin.(7) din lege, masurile privind reorganizarea
structurilor organizatorice ca urmare a aplicarif prevederilor prezentului articol, inclusiv
organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare se aproba, in
conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023,

Conform prevederilor art.XXII alin.(1)-(3) din lege, numarul total al functiilor de
conducere din cadrul entitatilor publice care au incadrat personal contractual este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.



Avand in vedere prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, potrivit carora
incepand cu data de 1 noiembrie 2023, se reduce cu 10% numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art,IIT
alin.(81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea sf
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modiificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta,
prin adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud,
inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu nr.II/26526 din 16.11.2023, s-a
comunicat cd numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023 corespunzator UAT Judetul
Bistrita-Nasdud este de 329, ca urmare a reducerii cu 10% incepand cu data de 01.11.2023.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023, si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor de
functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice carora le sunt
aplicate prevederile acestei legi, conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, prin Nota
de fundamentare nr.3233 din 11.12.2023, transmisa cu adresa nr.3234 din 11.12.2023,
inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdaud cu nr.I/28423 din 11.12.2023, solicita
aprobarea unei noi structuri organizatorice si unui nou stat de functii ale institutiei, motivat de
faptul ca se impune, conform prevederilor legale de mai sus.

Noua structura organizatorica propusa se va crea prin reorganizarea structurilor
functionale din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, structuri care nu respecta
normativul de personal impus de noile reglementdri legislative, astfel incat structura
organizatorica sa respecte cerintele prevazute de Legea nr.296/2023 dupa cum urmeaza:

I. Manager: functie contractuala de conducere, S, II, (pozitia I din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

II. Directia Programe si Proiecte Muzeale (pozitia II din actualul stat de functii,
aceeasi pozitie in statul de functii propus), condusa de directorul Directiei Programe si
Proiecte Muzeale, (post de conducere contractual, pozitia II.1 in statul de functii actual,
aceeasi pozitie in statul de functii propus), se reorganizeaza prin reorganizarea
structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

I1.1. Sectia Bistrita (pozitia II.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul
de functii propus), care are in prezent 17 posturi contractuale, din care 1 post de conducere
si 16 posturi de executie, condusa de un sef sectie (post de conducere contractual ocupat,
pozitia II.1.1 din actualul stat de functii, pozitia II.1/1 in statul de functii propus) se
reorganizeaza prin suplimentarea numarului de posturi contractuale de executie de la 16
posturi la 21 posturi si isi schimba denumirea in Sectia Cercetare si valorificare
patrimoniu cultural. Ca urmare a reorganizarii, Sectia Cercetare si valorificare patrimoniu
cultural va avea urmatoarea structura:

I1.1.1 Muzeul Bistrita (pozitia II.1.1 in statul de functii propus) care preia personalul
si atributiile de la Sectia Bistrita din actualul stat de functii, va avea in structurd 13 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

a) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de cercetator stiintific III, S,
posturi ocupate, (pozitiile I1.1.2, II.1.3 din actualul stat de functii, pozitile 1I.1.1.1, II.1.1.2
din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de cercetdtor stiintific S, post
ocupat, (pozitia II.1.4 din actualul stat de functii, pozitia II1.1.1.3 din statul de functii propus);



c) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muzeograf I, S, posturi
ocupate, (pozitiile I1.1.5, I1.1.7 si I1.1.9 din actualul stat de functii, pozitiile 11.1.1.4, 11.1.1.6 si
I1.1.1.8 din statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf IA, S, post ocupat,
(pozitia I1.1.6 din actualul stat de functii, pozitia I1.1.1.5 din statul de functii propus;

e) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muzeograf II, S, posturi
ocupate, (pozitiile II.1.8, 11.1.10 din actualul stat de functii, pozitiile 1I.1.1.7 si 1I.1.1.9 din
statul de functii propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de istoric II, S, post vacant, pozitia
I1.1.1.10 in statul de functii propus, rezultat din transformarea functiei vacante de secretar
M;G (pozitia IV.1.1.2 din actualul stat de functii). In Nota de fundamentare a Complexului
Muzeal Bistrita-Ndasaud se motiveaza propunerea de transformare a acestei functii
contractuale prin aceea ca institutia are incheiate numeroase contracte de supraveghere si
cercetare arheologicd, care constituie principala sursa de venituri ale institutiei. Avand in
vedere faptul ca Complexul Muzeal Bistrita-Ndsdaud are doar un singur angajat care detine
calitatea de expert arheolog, calificare care se obtine in aproximativ 7-10 ani se impune
transformarea unui post vacant in istoric.

g) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de supraveghetor muzeu, din
care 2 posturi ocupate si 1 post vacant, (pozitile I1.1.15-1.1.17 din actualul stat de functii,
pozitiile I11.1.1.11-11.1.1.13 din statul de functii propus).

I1.1.2 Compartimentul Centrul Multicultural , Castel Teleki” Posmus, (pozitia
I1.2 din actualul stat de functii, pozitia 1I.1.2 din statul de functii propus), care se afla in
prezent in subordinea directorului Directiei Programe si Proiecte Muzeale, trece in subordinea
sefului Sectiei Cercetare si valorificare patrimoniu cultural, intrucat, conform Notei de
fundamentare a Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, este necesara eficientizarea organizarii
de evenimente si activitati culturale, precum si coordonarea unitara a activitatilor din cadrul
Muzeului Bistrita si a Centrului Multicultural ,Castel Teleki” Posmus. Compartimentul isi
pastreaza aceeasi structura cu 8 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf, post vacant, (pozitia
I1.2.1 din actualul stat de functii, pozitia II.1.2.1 din statul de functii propus) la care se
adauga mentiunea ,arheologie”, post unic cu atributii specifice stabilite prin Fisa postului,
asimilate codului ocupational 263206 din COR 2022 - Clasificarea ocupatiilor din Romania.

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de educator muzeal S, II, post
vacant, (pozitia II.1.2.2 din statul de functii propus), rezultat prin transformarea functiei
contractuale vacante de pedagog muzeal S, II (pozitia I1.2.2 din actualul stat de functii). Prin
Nota de fundamentare a institutiei se motiveaza transformarea acestui functii prin aceea ca
functia de pedagog muzeal presupune studii superioare de scurta durata (SSD), o pregatire
inferioara pentru sarcinile de educatie muzeala asumate si obligatorii pentru Judetul Bistrita-
Nasaud, prin Complexul Muzeal Bistrita-Nasdaud, conform proiectului european "Reabilitarea si
Restaurarea Castelului din localitatea Posmus, Judetul Bistrita-Nasaud”.

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, II, post
ocupat, (pozitia I1.2.3 din actualul stat de functii, pozitia I1.1.2.3 din statul de functii propus);

d) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muncitor calificat, M;G, I
posturi ocupate, (pozitiile I1.2.4 si I1.2.5 din actualul stat de functii, pozitiile I1.1.2.4 si 11.1.2.5
in statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat, M;G, I, post
vacant, (pozitia I1.2.6 din actualul stat de functii, pozitia I1.1.2.6 in statul de functii propus),
la care se adauga mentiunea ,fochist”. Prin Nota de fundamentare a institutiei se precizeaza



faptul ca, Castelul , Teleki” Posmus detine 4 centrale termice pe lemne, a caror mentenanta si
functionare intra in sarcina Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, avand obligatia legald de a
avea personal cu calificare si atestat de fochist;

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor necalificat, M;G, I, post
vacant, (pozitia I1.2.7 din actualul stat de functii, pozitia I1.1.2.7 in statul de functii propus);

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de ingrijitor, M/G, I, post ocupat,
(pozitia I1.2.8 din actualul stat de functii, pozitia I1.1.2.8 in statul de functii propus).

I1.3 Compartiment District sasesc, pozitia I1.3. din actualul stat de functii, aflat in
prezent in subordinea directorului Directiei Programe si Proiecte Muzeale, se desfiinteaza,
personalul si atributiile compartimentului fiind preluate de Sectia patrimoniu, restaurare si
conservare.

III.4 Sectia Laborator restaurare conservare, patrimoniu (pozitia II.4 din
actualul stat de functii), aflatd in subordinea directorului Directiei Programe si Proiecte
Muzeale, condusa de un sef sectie (post de conducere contractual, pozitia I1.4.1 din statul de
functii actual, pozitia II.2/1 din statul de functii propus), care are in prezent 7 posturi
contractuale, din care 1 post de conducere si 6 posturi de executie, se reorganizeaza si isi
schimbd denumirea in Sectia patrimoniu, restaurare si conservare (pozitia II.2 din
statul de functii propus) prin suplimentarea posturilor de executie de la 6 posturi la 12
posturi. Urmare a reorganizdrii, Sectia patrimoniu, restaurare si conservare va avea
urmatoarea structura:

I1.4.1 Laborator restaurare conservare, patrimoniu, structurd nou infiintatd in
subordinea sefului Sectiei Patrimoniu, restaurare si conservare, (pozitia I1.2.1 in statul de
functii propus), cu urmatoarele posturi:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de restaurator textile M, IA, post
ocupat (pozitia I1.4.2 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.1.1 in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de restaurator ceramica M, IA, post
ocupat (pozitia I1.4.3 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.1.2 in statul de functii propus);

c) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de conservator S, IA, posturi
ocupate, (pozitiile 11.4.4 si I1.4.5 din actualul stat de functii, pozitiile 11.2.1.3 si I1.2.1.4 in
statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de restaurator piatra S, II, post
vacant (pozitia 11.2.1.5 din statul de functii propus) transformat din restaurator piatra M,
(pozitia 11.4.6 in actualul stat de functii). In Nota de fundamentare a Complexului Muzeal
Bistrita-Ndsdud se precizeaza ca institutia detine Laboratorul de restaurare si conservare
patrimoniu, atestat de Ministerul Culturii, iar datorita complexitatii activitatii de restaurare si a
numarului mare de obiecte de patrimoniu care urmeaza a fi restaurate este nevoie de un
specialist cu studii superioare si cu atestat in domeniu.

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de desenator artistic S, II, post
ocupat, (pozitia I1.4.7 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.1.6 in statul de functii propus).

I1.4.2 Centrul German Bistrita, preluat de la Compartimentul District Sasesc
desfiintat (pozitia I1.3.1 din actualul stat de functii, pozitia II.2.2 in statul de functii propus)
va avea urmatoarea structura:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf, S, IA post ocupat,
(pozitia 11.3.1.2 din actualul stat de functii, pozitia I11.2.2.1 in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de educator muzeal, S, debutant,
post ocupat, (pozitia I1.3.1.3 din actualul stat de functji, pozitia II.2.2.2 in statul de functii

propus);



c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, post
ocupat (pozitia I1.3.1.1 din actualul stat de functii, pozitia 11.2.2.3 in statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, II, post
ocupat pozitia I1.2.2.4 in statul de functii propus, prin mutarea postului de la pozitia 1I.1.12
din actualul stat de functii, se face cu acordul titularului postului. Prin Nota de fundamentare
a institutiei se motiveaza faptul ca datorita faptului ca activitatea Centrului German Bistrita
are un aflux mare de vizitatori situandu-se intr-o zona central a orasului, ceea ce impune
asigurarea un numdr de minim 4 angajati pentru securitatea patrimoniului si pentru a
raspunde solicitdrilor vizitatorilor, activitatea de la Centrul German desfasurandu-se si in
week-end.

I1.4.3 Biserica Evanghelica Herina, Biserica Evanghelica C.A.(ruine) Jelna,
preluat de la Compartimentul District Sasesc desfiintat, (pozitia I11.3.2 din actualul stat de
functii, pozitia 11.2.3 in statul de functii propus) cu aceeasi structura, respectiv 1 post de
executie aferent functiei contractuale de supraveghetor muzeu, post ocupat (pozitia II.1.12
din actualul stat de functii, pozitia I1.2.3.1 in statul de functii propus);

I1.4.4 Muzeul ,Casa Saseasca” Livezile, preluat de la Compartimentul District
Sasesc desfiintat, (pozitia I1.3.3 din actualul stat de functii, pozitia II.2.4 in statul de functii
propus) cu aceeasi structura, respectiv 1 post de executie aferent functiei contractuale de
gestionar custode M II post ocupat (pozitia I1.3.3.1 din actualul stat de functii, pozitia 11.2.4.1
in statul de functii propus).

III. Structura Contabil - sef, aflata in prezent in subordinea managerului Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud, (pozitia III in actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus), condusa de Contabilul-sef (post contractual de conducere, pozitia III.1 in
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) se reorganizeaza prin
suplimentarea numarului de posturi contractuale de executie de la 17 posturi la 21 posturi si
reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

III.1 Compartimentul Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii
cu publicul, (pozitia III.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus) se reorganizeaza prin suplimentarea numarului de posturi contractuale de executie
de la 15 posturi la 19 posturi, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de economist S, IA, post ocupat
(pozitia III.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate relatii cu
publicul S, I, post ocupat (pozitia III.1.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul
de functii propus;

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate resurse
umane S, I, post ocupat (pozitia III.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus;

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate
informatician S, I, post ocupat (pozitia III.1.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, I, post
ocupat, (pozitia II.1.11 din actualul stat de functii, pozitia III.1.5 in statul de functii propus),
preluat de la Sectia Bistrita, ca urmare a reorganizarii acesteia;

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, (pozitia
I1.1.13 din actualul stat de functii, pozitia III.1.6 in statul de functii propus), preluat de la
Sectia Bistrita, ca urmare a reorganizarii acesteia;



g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, I, (pozitia
I1.1.14 din actualul stat de functii, pozitia III.1.7 in statul de functii propus), preluat de la
Sectia Bistrita, ca urmare a reorganizarii acesteia;

h) 1 post de executie aferent functiei contractuale de bibliotecar M, IA, post ocupat
(pozitia, II1.1.6 din actualul stat de functii, pozitia III.1.8 in statul de functii propus);

i) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sef formatie paza M;G post
ocupat, (pozitia III.1.5 din actualul stat de functii, pozitia III.1.9 in statul de functii propus);

j) 6 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muncitor calificat M;G din
care 5 posturi ocupate si 1 post vacant (pozitiile III.1.7-II1.12 din actualul stat de functii,
pozitiile I11.1.10-II1.1.15 in statul de functii propus);

k) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor M/G posturi
ocupate (pozitiile I11.1.13 si II1.1.14 din actualul stat de functii, pozitiile I11.1.16-II1.1.17 in
statul de functii propus);

) 1 post de executie aferent functiei contractuale de ingrijitor M/G, post ocupat
(pozitia I1.3.2.1 din actualul stat de functii, pozitia I1I.1.18 in statul de functii propus), preluat
de la Compartimentul district sdsesc, reorganizat - Centrul German Bistrita;

) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sofer M;G I, post ocupat (pozitia
I11.1.15 din actualul stat de functii, pozitia II1.1.19 in statul de functii propus);

II1.2 Compartimentul achizitii publice, (pozitia III.2 in actualul stat de functii,
aceeasi pozitie in statul de functii propus), isi mentine structura neschimbatd, cu 2 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector specialiate achizitii
publice S, II, post ocupat (pozitia III.2.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul
de functii propus;

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate
administrativ S, III, post ocupat (pozitia I11.2.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus).

IV. Directia muzee memoriale (pozitia IV din actualul stat de functii, aceeasi pozitie
in statul de functii propus), aflata in prezent in subordinea managerului Complexului Muzeal
Bistrita-Nasdud, condusa de directorul Directiei Muzee Memoriale, (pozitia IV/1 in actualul stat
de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), se reorganizeaza prin
reorganizarea structurilor din subordine si isi schimba denumirea in Directia muzee si
case memoriale. Dupa reorganizare, directia va avea urmatoarea structura:

IV.1 Compartimentul Muzee Memoriale (pozitia IV.1 din actualul stat de functii)
aflat in subordinea directorului Directiei muzee si case memoriale, se reorganizeaza si isi
schimba denumirea in Compartimentul Tara Nasaudului, (pozitia IV.1 in statul de functii
propus), prin reducerea posturilor contractuale de executie de la 16 posturi la 10 posturi,
dupa cum urmeaza:

IV.1.1 Muzeul Graniceresc Nasaudean, pozitia IV.1.1 in statul de functii propus,
va avea In structurd 7 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, IA post ocupat,
(pozitia IV.1.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de documentarist S, post ocupat
(pozitia IV.1.1.3 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.2 in statul de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de fotograf M, IA, post ocupat
(pozitia IV.1.1.4 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.3 in statul de functii propus);



d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, post
ocupat, (pozitia IV.1.1.5 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.4 in statul de functii
propus) ocupat prin concurs, conform Deciziei nr.62/20.07.2022;

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, post
ocupat (pozitia IV.1.1.6 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.5 in statul de functii
propus);

f) 2 posturi de executie aferente functiei contractuale de ingrijitor M/G posturi ocupate
(pozitia 1V.1.1.7, IV.1.1.8 din actualul stat de functii, pozitia 1V.1.1.6, IV.1.1.7 in statul de
functii propus).

IV.1.2 Pestera Tausoare pozitia IV.1.2 in statul de functii propus, cu 1 post de
executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, debutant, post ocupat (pozitia IV.1.2.1
din actualul stat de functii, pozitia IV.1.2.1 in statul de functii propus);

IV.1.3 Muzeul literar , Teodor Tanco” Monor pozitia IV.1.3 in statul de functii
propus, cu 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, I, post ocupat
(pozitia IV.1.6.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.3.1 in statul de functii propus);

IV.1.4 Casa traditionala de pe Vaile Tiblesului amenajata si donata de
Episcopul Macarie Dragoi pozitia IV.1.4 din statul de functii propus, cu 1 post de executie
aferent functiei contractuale de supraveghetor muzeu, post ocupat (pozitia IV.1.7.1 din
actualul stat de functii, pozitia IV.1.4.1 in statul de functii propus).

IV.2 Sectia ,Valea Somesului Superior” (pozitia IV.2 in actualul stat de functii),
se reorganizeaza si isi schimbd denumirea in Sectia Muzee Memoriale (pozitia IV.2 in
statul de functii propus), prin suplimentarea posturilor contractuale de executie de la 6
posturi la 11 posturi si preluarea unor posturi si atributii de la Compartimentul Muzee
Memoriale. Sectia se afla in subordinea directorului Directiei muzee si case memoriale, si este
condusa de seful sectiei Muzee Memoriale, (pozitia IV.2/1 in actualul stat de functii, aceeasi
pozitie in statul de functii propus), dupda cum urmeaza:

IV.2.1 Muzeul de Arta Comparata Sangeorz-Bai (pozitia IV.2.1 in statul actual de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbatd cu 3 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M IA, post
ocupat (pozitia IV.2.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de supraveghetor muzeu, post
ocupat (pozitia IV.2.1.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, I, post
ocupat (pozitia IV.2.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

IV.2.2 Muzeul ,,Cuibul Visurilor” Maieru (pozitia IV.2.2 in actualul stat de functii,
aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbatd cu 1 post de executie
aferent functiei contractuale de muzeograf S II, post ocupat (pozitia IV.2.2.1 din actualul stat
de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

IV.2.3 Muzeul etnografic si al mineritului Rodna (pozitia IV.2.3 in actualul stat
de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata cu 2 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, I, post ocupat
(pozitia IV.2.3.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M I, post
ocupat (pozitia IV.2.3.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

IV.2.4 Muzeul memorial ,George Cosbuc” (pozitia IV.1.3 in actualul stat de
functii, pozitia IV.2.4 in statul de functii propus), preluat de la Compartimentul Muzee



Memoriale, reorganizat, are in structurd 2 posturi contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de educator muzeal S, I, post
ocupat (pozitia IV.1.3.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.4.1 in statul de functii
propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, I, post
ocupat (pozitia IV.1.3.2 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.4.2 in statul de functii
propus).

IV.2.5 Muzeul memorial ,Liviu Rebreanu” (pozitia IV.1.4 in actualul stat de
functii, pozitia IV.2.5 in statul de functii propus), preluat de la Compartimentul Muzee
Memoriale, reorganizat, are in structurd 2 posturi contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, post
ocupat (pozitia IV.1.4.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.5.1 in statul de functii
propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, I, post
ocupat (pozitia IV.1.4.2 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.5.2 in statul de functii
propus).

IV.2.6 Muzeul memorial ,Ion Pop Reteganul” (pozitia IV.1.5 in actualul stat de
functii, pozitia IV.2.6 in statul de functii propus) preluat de la Compartimentul Muzee
Memoriale, reorganizat, are in structura 1 post de executie aferent functiei contractuale de
gestionar custode M I, post ocupat (pozitia IV.1.5.1 din actualul stat de functii, pozitia
IV.2.6.1 in statul de functii propus).

Conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud va lua toate masurile care se impun
pentru aplicarea procedurilor legale privind modificarea contractelor individuale de munca ale
personalului, cu acordul angajatilor, conform prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea respectarii regimului
juridic aplicabil personalului contractual.

Noua organigrama si noul stat de functii propuse spre aprobare fata de structura
organizatorica si statul de functii, aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.68 din 20.04.2022, cu modificarile ulterioare, va prevedea, cum cum urmeaza: 2
directii, 4 compartimente si 3 sectii, iar noul stat de functii va cuprinde un numar total de 82
posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 75 posturi contractuale
de executie, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud - 1 post de conducere
aferent functiei contractuale de Manager, care are in subordine:

II. Directia Programe si Proiecte Muzeale - 36 posturi, din care 3 posturi de
conducere, 33 posturi de executie;

I1. 1 Sectia Cercetare si valorificare patrimoniu cultural - 22 posturi, din care 1
post de conducere si 21 de posturi de executie;

I1.1.1. Muzeul Bistrita - 13 posturi de executie;
I1.1.2 Compartimentul Centrul multicultural ,Castel Teleki” Posmus - 8 posturi
de executie;

II. 2 Sectia Patrimoniu, restaurare si conservare - 13 posturi, din care 1 post de
conducere si 12 posturi de executie;

I1.2.1 Laborator restaurare conservare, patrimoniu - 6 posturi de executie;
I1.2.2 Centrul German - 4 posturi de executie;



I1.2.3 Biserica Evanghelica Herina si Biserica Evanghelica C.A.(ruine) Jelna - 1
post de executie;

I1.2.4 Muzeul ,Casa saseasca” Livezile - 1 post de executie;
III1. Contabil-sef - 22 posturi, din care: 1 post de conducere, 21 posturi de executie;

III.1 Compartimentul Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu
publicul - 19 posturi executie;

IT1.2 Compartimentul Achizitii Publice - 2 posturi de executie;

IV. Directia Muzee si Case Memoriale - 23 posturi, din care: 2 posturi de
conducere, 21 posturi de executie;

IV.1 Compartimentul Tara Nasaudului - 10 posturi de executie;

IV.1.1 Muzeul Graniceresc Nasaudean - 7 posturi de executie;

IV.1.2 Pestera Tausoare - 1 post de executie;

IV.1.3 Muzeul Literar ,Teodor Tanco” Monor - 1 post de executie;

IV.1.4 Casa traditionala de pe Vaile Tiblesului amenajata si donata de Episcopul
Macarie Dragoi - 1 post de executie;

IV.2 Sectia Muzee Memoriale - 12 posturi, din care: 1 post de conducere, 11
posturi de executie;

IV.2.1 Muzeul de Artd Comparatd Sangeorz Bai - 3 posturi de executie;
IV.2.2 Muzeul ,,Cuibul Visurilor” Maieru - 1 post de executie;

IV.2.3 Muzeul Etnografic si al mineritului Rodna - 2 posturi de executie;
IV.2.4 Muzeul memorial ,,George Cosbuc” - 2 posturi de executie;
IV.2.5 Muzeul memorial ,Ion Pop Reteganul” - 1 post de executie;
IV.2.6 Muzeul memorial , Liviu Rebreanu” - 2 posturi de executie.

Precizam cd numarul total al functiilor contractuale de conducere propuse in cadrul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud respecta prevederile art.XXII alin.(3) din Legea
nr.296/2023 si se incadreaza in procentul de maximum 8% prevazut de lege.

Mentionam ca propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale
institutiei se incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.15/2023. De asemenea, precizam ca nici un angajat din cadrul institutiei nu va fi
disponibilizat, iar Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud se incadreaza in numarul de personal
permanent si temporar aprobat la punctul 6 din Anexa nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.15/2023.

Propunerile privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud au fost discutate in sedinta Consiliului de Administratie al institutiei si
aprobate conform Hotdrarii nr.12 din 02.11.2023.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevede faptul ca aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor
administrative apartin exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud.

SEF BIROU, SEF SERVICIU,
Adriana-Gabriela Ceuca Paul Ioan Borgovan

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.I/28666 din 12.12.2023

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/28657 din 12.12.2023 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-
Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/26526 din 16.11.2023;

- adresa nr.3234 din 11.12.2023 a Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud inregistrata
la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/28423 din 11.12.2023;

- prevederile Hotararii Consiliului de administratie al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud nr.12 din 02.11.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.17 alin.(1), art.40 si art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/ 2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind
finantantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XIII lit.a), art.XIV lin.(1), art.XVII alin.(8), art.XXI alin.(1)-(2),
art.XXII alin.(1)-(3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile din Anexa III, cap.Ill, pct.II, lit.b), pct.1, pct.8, si din Anexa VIII,
cap.ll, lit.B, pct.I, lit.b), pct.2 la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.16 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud
pentru anul 2023 si estimarile pe anii 2024-2026,

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1), si
art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
Jjudetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean, iar conform
art.173 alin.(2) lit.c), in exercitarea acestor atributii, consiliul judetean aproba, in conditiile
legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare Si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare
sl functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor
publice de interes judetean.



In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasdaud reprezinta o atributie a
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud, ca autoritate publicd in subordinea careia
functioneaza institutia. Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.68/2022 au
fost aprobate organigrama si statul de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud,
aflate in vigoare in prezent.

Actuala structura organizatoricd a Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud prevede un
numar de 2 directii, 3 sectii si 5 compartimente, iar statul de functii cuprinde un numar
total de 82 posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 75 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud: 1 post contractual de conducere
(manager);

II. Directia Programe si proiecte muzeale: 39 posturi contractuale, din care 3
posturi de conducere (1 director si 2 sefi de sectie) si 36 posturi de executie;

I1.1. Sectia Bistrita: 17 posturi contractuale, din care 1 post de conducere si 16
posturi de executie;

I1.2. Compartiment Centrul Multicultural ,Castel Teleki” Posmus: 8 posturi
contractuale de executie;

I1.3. Compartiment District Sdsesc: 6 posturi contractuale de executie;

I1.4. Sectia Laborator Restaurare, conservare, patrimoniu: 7 posturi contractuale,
din care 1 post de conducere si 6 posturi de executie;

ITI. Contabil-sef: 1 post contractual de conducere;

III.1. Compartiment Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu
publicul: 15 posturi contractuale de executie;

II1.2. Compartiment Achizitii publice: 2 posturi contractuale de executie;

IV. Directia Muzee memoriale: 24 posturi contractuale, din care 2 posturi de
conducere (1 director si 1 sef de sectie) si 22 posturi de executie;

IV.1. Compartiment muzee memoriale: 16 posturi contractuale de executie;

IV.2. Sectia ,Valea Somesului Superior”: 7 posturi contractuale, din care 1 post de
conducere si 6 posturi de executie.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023.

Conform art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ sus mentionat, prevederile
legii referitoare la masurile de disciplind economico-financiara se aplica institutiilor si
autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare, iar conducatorii acestora au
obligatia de a pune in aplicare masurile prevazute pana cel tarziu la data de 31 decembrie
2023.

Totodata potrivit prevederilor art.XVII alin.(8) din acelasi act normativ, numaru/
maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit art.III alin.(81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta se reduce cu 10% incepénd cu data de 1 noiembrie 2023.

Potrivit prevederilor art.XXI din lege:

»(1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care
au personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu Ii se aplica prevederile art,391
alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;



b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

¢) pentru constituirea uneri directif generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

(2) Prevederile art. XVII alin.(3)-(8) se aplica in mod corespunzator.”

In conformitate cu prevederile art.XX alin.(7) din lege, masurile privind
reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului
articol, inclusiv organigramele, statele de functii regulamentele de organizare si
functionare se aproba, in conditiile legii, pand la data de 31 decembrie 2023.

Conform prevederilor art.XXII alin.(1)-(3) din lege, numarul total al functiilor de
conducere din cadrul entitatilor publice care au incadrat personal contractual este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

Avand in vedere prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, potrivit carora
incepand cu data de 1 noiembrie 2023, se reduce cu 10% numdérul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art.IIT
alin.(81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta, prin adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-
Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/26526 din 16.11.2023,
s-a comunicat ca numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023 corespunzator UAT
Judetul Bistrita-Nasaud este de 329, ca urmare a reducerii cu 10% incepand cu data de
01.11.2023.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023, si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice cdrora le
sunt aplicate prevederile acestei legi, conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, prin
Nota de fundamentare nr.3233 din 11.12.2023, transmisda cu adresa nr.3234 din
11.12.2023, finregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/28423 din
11.12.2023, solicita aprobarea unei noi structuri organizatorice si unui nou stat de functii
ale institutiei, motivat de faptul ca se impune, conform prevederilor legale de mai sus.

Noua structurd organizatorica propusa se va crea prin reorganizarea structurilor
functionale din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Ndsaud, structuri care nu respecta
normativul de personal impus de noile reglementari legislative, astfel incat structura
organizatorica sa respecte cerintele prevazute de Legea nr.296/2023, dupa cum urmeaza:

I. Manager: functie contractuala de conducere, S, II, (pozitia I din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

II. Directia Programe si Proiecte Muzeale (pozitia II din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), condusd de directorul Directiei
Programe si Proiecte Muzeale, (post de conducere contractual, pozitia II.1 in statul de
functii actual, aceeasi pozitie in statul de functii propus), se reorganizeaza prin
reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

II.1. Sectia Bistrita (pozitia II.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus), care are in prezent 17 posturi contractuale, din care 1 post de
conducere si 16 posturi de executie, condusa de un sef sectie (post de conducere
contractual ocupat, pozitia II.1.1 din actualul stat de functii, pozitia II.1/1 in statul de
functii propus) se reorganizeaza prin suplimentarea numarului de posturi contractuale
de executie de la 16 posturi la 21 posturi si isi schimba denumirea in Sectia Cercetare si
valorificare patrimoniu cultural. Ca urmare a reorganizarii, Sectia Cercetare si
valorificare patrimoniu cultural va avea urmatoarea structura:



II.1.1 Muzeul Bistrita, (pozitia II.1.1 in statul de functii propus) care preia
personalul si atributiile de la Sectia Bistrita din actualul stat de functii, va avea in structura
13 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de cercetator stiintific III, S,
posturi ocupate, (pozitiile I1.1.2, II.1.3 din actualul stat de functii, pozitiile 11.1.1.1, 11.1.1.2
din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de cercetator stiintific S, post
ocupat, (pozitia II.1.4 din actualul stat de functii, pozitia II.1.1.3 din statul de functii
propus);

c) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muzeograf I, S, posturi
ocupate, (pozitiile II.1.5, II.1.7 si II.1.9 din actualul stat de functii, pozitiile II.1.1.4,
I1.1.1.6 si I1.1.1.8 din statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf IA, S, post ocupat,
(pozitia I1.1.6 din actualul stat de functii, pozitia I1.1.1.5 din statul de functii propus;

e) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muzeograf II, S, posturi
ocupate, (pozitiile I1.1.8, II.1.10 din actualul stat de functii, pozitiile I1.1.1.7 si I1.1.1.9 din
statul de functii propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de istoric II, S, post vacant,
pozitia I1.1.1.10 in statul de functii propus, rezultat din transformarea functiei vacante de
secretar M;G (pozitia IV.1.1.2 din actualul stat de functii). In Nota de fundamentare a
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud se motiveaza propunerea de transformare a acestei
functii contractuale prin aceea ca institutia are incheiate numeroase contracte de
supraveghere si cercetare arheologicd, care constituie principala sursa de venituri ale
institutiei. Avand in vedere faptul ca Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud are doar un singur
angajat care detine calitatea de expert arheolog, calificare care se obtine in aproximativ 7-
10 ani se impune transformarea unui post vacant in istoric.

g) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de supraveghetor muzeu,
din care 2 posturi ocupate si 1 post vacant, (pozitiile II1.1.15-1.1.17 din actualul stat de
functii, pozitiile 11.1.1.11-I11.1.1.13 din statul de functii propus).

I1.1.2 Compartimentul Centrul Multicultural ,Castel Teleki” Posmus,
(pozitia I1.2 din actualul stat de functii, pozitia II.1.2 din statul de functii propus), care se
afla in prezent in subordinea directorului Directiei Programe si Proiecte Muzeale, trece in
subordinea sefului Sectiei Cercetare si valorificare patrimoniu cultural, intrucat, conform
Notei de fundamentare a Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, este necesara eficientizarea
organizarii de evenimente si activitati culturale, precum si coordonarea unitara a
activitatilor din cadrul Muzeului Bistrita si a Centrului Multicultural ,Castel Teleki” Posmus.
Compartimentul isi pastreazd aceeasi structurd cu 8 posturi de executie, dupa cum
urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf, post vacant,
(pozitia II.2.1 din actualul stat de functii, pozitia II.1.2.1 din statul de functii propus) la
care se adauga mentiunea ,arheologie”, post unic cu atributii specifice stabilite prin Fisa
postului, asimilate codului ocupational 263206 din COR 2022 - Clasificarea ocupatiilor din
Romania.

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de educator muzeal S, II, post
vacant, (pozitia I1.1.2.2 din statul de functii propus), rezultat prin transformarea functiei
contractuale vacante de pedagog muzeal S, II (pozitia I1.2.2 din actualul stat de functii).
Prin Nota de fundamentare a institutiei se motiveaza transformarea acestui functii prin
aceea ca functia de pedagog muzeal presupune studii superioare de scurta durata (SSD),
0 pregadtire inferioara pentru sarcinile de educatie muzeala asumate si obligatorii pentru
Judetul Bistrita-Nasaud, prin Complexul Muzeal Bistrita-Ndsaud, conform proiectului
european “Reabilitarea si Restaurarea Castelului din localitatea Posmus, Judetul Bistrita-
Nasaud”.



¢) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, II, post
ocupat, (pozitia I1.2.3 din actualul stat de functii, pozitia II.1.2.3 din statul de functii
propus);

d) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muncitor calificat, M;G, I
posturi ocupate, (pozitiile I1I.2.4 si I1.2.5 din actualul stat de functii, pozitiile II.1.2.4 si
I1.1.2.5 in statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat, M;G, I, post
vacant, (pozitia II.2.6 din actualul stat de functii, pozitia I1I1.1.2.6 in statul de functii
propus), la care se adauga mentiunea ,fochist”. Prin Nota de fundamentare a institutiei se
precizeaza faptul ca, Castelul , Teleki” Posmus detine 4 centrale termice pe lemne, a caror
mentenantd si functionare intréd in sarcina Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, avand
obligatia legala de a avea personal cu calificare si atestat de fochist;

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor necalificat, M;G, I,
post vacant, (pozitia I1.2.7 din actualul stat de functii, pozitia 1I.1.2.7 in statul de functii
propus);

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de ingrijitor, M/G, I, post ocupat,
(pozitia I1.2.8 din actualul stat de functii, pozitia 11.1.2.8 in statul de functii propus).

I1.3 Compartiment District sasesc, pozitia I1.3. din actualul stat de functii, aflat
in prezent in subordinea directorului Directiei Programe si Proiecte Muzeale, se
desfiinteaza, personalul si atributile compartimentului fiind preluate de Sectia
patrimoniu, restaurare si conservare.

II1.4 Sectia Laborator restaurare conservare, patrimoniu (pozitia I1.4 din
actualul stat de functii), aflatd in subordinea directorului Directiei Programe si Proiecte
Muzeale, condusa de un sef sectie (post de conducere contractual, pozitia II.4.1 din statul
de functii actual, pozitia I1.2/1 din statul de functii propus), care are in prezent 7 posturi
contractuale, din care 1 post de conducere si 6 posturi de executie, se reorganizeaza si
isi schimba denumirea in Sectia patrimoniu, restaurare si conservare (pozitia I1.2 din
statul de functii propus) prin suplimentarea posturilor de executie de la 6 posturi la
12 posturi. Urmare a reorganizarii, Sectia patrimoniu, restaurare si conservare va avea
urmatoarea structura:

I1.4.1 Laborator restaurare conservare, patrimoniu, structurd nou infiintata
in subordinea sefului Sectiei Patrimoniu, restaurare si conservare, (pozitia I1.2.1 in statul
de functii propus), cu urmatoarele posturi:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de restaurator textile M, IA, post
ocupat (pozitia II.4.2 din actualul stat de functii, pozitia II.2.1.1 in statul de functii
propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de restaurator ceramica M, IA,
post ocupat (pozitia 1I.4.3 din actualul stat de functii, pozitia I11.2.1.2 in statul de functii
propus);

C) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de conservator S, IA, posturi
ocupate, (pozitiile 11.4.4 si I1.4.5 din actualul stat de functii, pozitiile 11.2.1.3 si 11.2.1.4 in
statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de restaurator piatra S, II, post
vacant (pozitia I11.2.1.5 din statul de functii propus) transformat din restaurator piatra M,
(pozitia I1.4.6 in actualul stat de functii). In Nota de fundamentare a Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud se precizeaza ca institutia detine Laboratorul de restaurare si conservare
patrimoniu, atestat de Ministerul Culturii, iar datoritda complexitatii activitatii de restaurare
si @ numarului mare de obiecte de patrimoniu care urmeaza a fi restaurate este nevoie de
un specialist cu studii superioare si cu atestat in domeniu.

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de desenator artistic S, II, post
ocupat, (pozitia I1.4.7 din actualul stat de functii, pozitia I11.2.1.6 in statul de functii

propus).



I1.4.2 Centrul German Bistrita, preluat de la Compartimentul District Sasesc
desfiintat (pozitia II1.3.1 din actualul stat de functii, pozitia II.2.2 in statul de functii
propus) va avea urmatoarea structura:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf, S, IA post ocupat,
(pozitia 11.3.1.2 din actualul stat de functii, pozitia I11.2.2.1 in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de educator muzeal, S, debutant,
post ocupat, (pozitia I1.3.1.3 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.2.2 in statul de functii
propus);

¢) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, post
ocupat (pozitia I1.3.1.1 din actualul stat de functii, pozitia 11.2.2.3 in statul de functii
propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, II, post
ocupat pozitia II.2.2.4 in statul de functii propus, prin mutarea postului de la pozitia
I1.1.12 din actualul stat de functii, se face cu acordul titularului postului. Prin Nota de
fundamentare a institutiei se motiveaza faptul ca datorita faptului ca activitatea Centrului
German Bistrita are un aflux mare de vizitatori situandu-se intr-o zona central a orasului,
ceea ce impune asigurarea un numar de minim 4 angajati pentru securitatea patrimoniului
si pentru a raspunde solicitarilor vizitatorilor, activitatea de la Centrul German
desfasurandu-se si in week-end.

11.4.3 Biserica Evanghelica Herina, Biserica Evanghelica C.A.(ruine) Jelna,
preluat de la Compartimentul District Sasesc desfiintat, (pozitia I1.3.2 din actualul stat de
functii, pozitia I1.2.3 in statul de functii propus) cu aceeasi structura, respectiv 1 post de
executie aferent functiei contractuale de supraveghetor muzeu, post ocupat (pozitia
I1.1.12 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.3.1 in statul de functii propus);

I1.4.4 Muzeul ,Casa Saseasca” Livezile, preluat de la Compartimentul District
Sasesc desfiintat, (pozitia II.3.3 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.4 in statul de functii
propus) cu aceeasi structurd, respectiv 1 post de executie aferent functiei contractuale de
gestionar custode M II post ocupat (pozitia II.3.3.1 din actualul stat de functii, pozitia
I1.2.4.1 in statul de functii propus).

III. Structura Contabil - sef, aflatd in prezent in subordinea managerului
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, (pozitia III in actualul stat de functii, aceeasi pozitie
in statul de functii propus), condusd de Contabilul-sef (post contractual de conducere,
pozitia III.1 in actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) se
reorganizeaza prin suplimentarea numarului de posturi contractuale de executie de la 17
posturi la 21 posturi si reorganizarea structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

III.1 Compartimentul Buget, contabilitate, financiar, resurse umane,
relatii cu publicul, (pozitia III.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus) se reorganizeaza prin suplimentarea numarului de posturi contractuale
de executie de la 15 posturi la 19 posturi, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de economist S, IA, post ocupat
(pozitia III.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate relatii
cu publicul S, I, post ocupat (pozitia III.1.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus;

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate
resurse umane S, I, post ocupat (pozitia III.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie
in statul de functii propus;

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate
informatician S, I, post ocupat (pozitia III.1.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus);



e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, I, post
ocupat, (pozitia II.1.11 din actualul stat de functii, pozitia III.1.5 in statul de functii
propus), preluat de la Sectia Bistrita, ca urmare a reorganizarii acesteia;

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA,
(pozitia II.1.13 din actualul stat de functii, pozitia III.1.6 in statul de functii propus),
preluat de la Sectia Bistrita, ca urmare a reorganizarii acesteia;

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, I,
(pozitia II.1.14 din actualul stat de functii, pozitia III.1.7 in statul de functii propus),
preluat de la Sectia Bistrita, ca urmare a reorganizarii acesteia;

h) 1 post de executie aferent functiei contractuale de bibliotecar M, IA, post ocupat
(pozitia, I11.1.6 din actualul stat de functii, pozitia III.1.8 in statul de functii propus);

i) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sef formatie paza M;G post
ocupat, (pozitia III.1.5 din actualul stat de functii, pozitia III.1.9 in statul de functii
propus);

j) 6 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muncitor calificat M;G din
care 5 posturi ocupate si 1 post vacant (pozitiile II1.1.7-II1.12 din actualul stat de functii,
pozitiile I11.1.10-II1.1.15 in statul de functii propus);

k) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor M/G posturi
ocupate (pozitiile I11.1.13 si III.1.14 din actualul stat de functii, pozitiile I11.1.16-111.1.17 in
statul de functii propus);

) 1 post de executie aferent functiei contractuale de ingrijitor M/G, post ocupat
(pozitia I1I.3.2.1 din actualul stat de functii, pozitia III.1.18 in statul de functii propus),
preluat de la Compartimentul district sasesc, reorganizat - Centrul German Bistrita;

[) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sofer M;G I, post ocupat
(pozitia I11.1.15 din actualul stat de functii, pozitia I11.1.19 in statul de functii propus);

II1.2 Compartimentul achizitii publice, (pozitia III.2 in actualul stat de functii,
aceeasi pozitie in statul de functii propus), isi mentine structura neschimbata, cu 2 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector specialiate achizitii
publice S, II, post ocupat (pozitia III.2.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in
statul de functii propus;

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate
administrativ S, III, post ocupat (pozitia II1.2.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie
in statul de functii propus).

IV. Directia muzee memoriale (pozitia IV din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie in statul de functii propus), aflatda in prezent in subordinea managerului
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, condusa de directorul Directiei Muzee Memoriale,
(pozitia IV/1 in actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), se
reorganizeaza prin reorganizarea structurilor din subordine si isi schimba
denumirea in Directia muzee si case memoriale. Dupa reorganizare, directia va avea
urmatoarea structura:

IV.1 Compartimentul Muzee Memoriale (pozitia IV.1 din actualul stat de
functii) aflat in subordinea directorului Directiei muzee si case memoriale, se
reorganizeaza si isi schimba denumirea in Compartimentul Tara Nasaudului, (pozitia
IV.1 in statul de functii propus), prin reducerea posturilor contractuale de executie de la
16 posturi la 10 posturi, dupa cum urmeaza:

IV.1.1 Muzeul Graniceresc Nasaudean, pozitia IV.1.1 in statul de functii
propus, va avea in structurd 7 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, IA post ocupat,
(pozitia IV.1.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de documentarist S, post ocupat
(pozitia IV.1.1.3 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.2 in statul de functii propus);



c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de fotograf M, IA, post ocupat
(pozitia IV.1.1.4 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.3 in statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, post
ocupat, (pozitia IV.1.1.5 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.4 in statul de functii
propus) ocupat prin concurs, conform Deciziei nr.62/20.07.2022;

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, post
ocupat (pozitia IV.1.1.6 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.5 in statul de functii
propus);

f) 2 posturi de executie aferente functiei contractuale de ingrijitor M/G posturi
ocupate (pozitia IV.1.1.7, IV.1.1.8 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.6, IV.1.1.7 in
statul de functii propus).

IV.1.2 Pestera Tausoare pozitia IV.1.2 in statul de functii propus, cu 1 post de
executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, debutant, post ocupat (pozitia
IV.1.2.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.2.1 in statul de functii propus);

IV.1.3 Muzeul literar “Teodor Tanco” Monor pozitia IV.1.3 in statul de functii
propus, cu 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, I, post ocupat
(pozitia IV.1.6.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.3.1 in statul de functii propus);

IV.1.4 Casa traditionala de pe Vaile Tiblesului amenajata si donata de
Episcopul Macarie Dragoi pozitia IV.1.4 din statul de functii propus, cu 1 post de
executie aferent functiei contractuale de supraveghetor muzeu, post ocupat (pozitia
IV.1.7.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.4.1 in statul de functii propus).

IV.2 Sectia ,Valea Somesului Superior” (pozitia IV.2 in actualul stat de functii),
se reorganizeaza si isi schimba denumirea in Sectia Muzee Memoriale (pozitia IV.2 in
statul de functii propus), prin suplimentarea posturilor contractuale de executie de la 6
posturi la 11 posturi si preluarea unor posturi si atributii de la Compartimentul Muzee
Memoriale. Sectia se afla in subordinea directorului Directiei muzee si case memoriale, si
este condusa de seful sectiei Muzee Memoriale, (pozitia IV.2/1 in actualul stat de functii,
aceeasi pozitie in statul de functii propus), dupa cum urmeaza:

IV.2.1 Muzeul de Arta Comparata Sangeorz-Bai (pozitia IV.2.1 in statul actual
de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata cu 3
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M IA, post
ocupat (pozitia IV.2.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de supraveghetor muzeu, post
ocupat (pozitia IV.2.1.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus);

¢) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, I, post
ocupat (pozitia IV.2.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus).

IV.2.2 Muzeul ,,Cuibul Visurilor” Maieru (pozitia IV.2.2 in actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata cu 1 post de
executie aferent functiei contractuale de muzeograf S II, post ocupat (pozitia IV.2.2.1 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

IV.2.3 Muzeul etnografic si al mineritului Rodna (pozitia IV.2.3 in actualul
stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbata cu 2
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, I, post ocupat
(pozitia IV.2.3.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M I, post
ocupat
(pozitia IV.2.3.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).



IV.2.4 Muzeul memorial ,George Cosbuc” (pozitia IV.1.3 in actualul stat de
functii, pozitia IV.2.4 in statul de functii propus), preluat de la Compartimentul Muzee
Memoriale, reorganizat, are in structurd cu 2 posturi contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de educator muzeal S, I, post
ocupat (pozitia IV.1.3.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.4.1 in statul de functii
propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, I, post
ocupat (pozitia IV.1.3.2 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.4.2 in statul de functii
propus).

IV.2.5 Muzeul memorial ,Liviu Rebreanu” (pozitia IV.1.4 in actualul stat de
functii, pozitia IV.2.5 in statul de functii propus), preluat de la Compartimentul Muzee
Memoriale, reorganizat, are in structurd 2 posturi contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, post
ocupat (pozitia IV.1.4.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.5.1 in statul de functii
propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, I, post
ocupat (pozitia 1V.1.4.2 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.5.2 in statul de functii
propus).

IV.2.6 Muzeul memorial ,Ion Pop Reteganul” (pozitia IV.1.5 in actualul stat
de functii, pozitia IV.2.6 in statul de functii propus) preluat de la Compartimentul Muzee
Memoriale, reorganizat, are in structura 1 post de executie aferent functiei contractuale de
gestionar custode M I, post ocupat (pozitia IV.1.5.1 din actualul stat de functii, pozitia
IV.2.6.1 in statul de functii propus).

Conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud va lua toate masurile care se
impun pentru aplicarea procedurilor legale privind modificarea contractelor individuale de
muncd ale personalului, cu acordul angajatilor, conform prevederilor Legii nr.53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in vederea
respectarii regimului juridic aplicabil personalului contractual.

Noua organigrama si noul stat de functii propuse spre aprobare fata de structura
organizatorica si statul de functii, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.68 din 20.04.2022, cu modificarile ulterioare, va prevedea, cum cum urmeaza:
2 directii, 4 compartimente si 3 sectii, iar noul stat de functii va cuprinde un numar total
de 82 posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 75 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud - 1 post de conducere
aferent functiei contractuale de Manager, care are in subordine:

I1. Directia Programe si Proiecte Muzeale - 36 posturi, din care 3 posturi de
conducere, 33 posturi de executie;

II. 1 Sectia Cercetare si valorificare patrimoniu cultural - 22 posturi, din
care 1 post de conducere si 21 de posturi de executie;

I1.1.1. Muzeul Bistrita - 13 posturi de executie;
I1.1.2 Compartimentul Centrul multicultural ,Castel Teleki” Posmus - 8
posturi de executie;

II. 2 Sectia Patrimoniu, restaurare si conservare - 13 posturi, din care 1 post
de conducere si 12 posturi de executie;

I1.2.1 Laborator restaurare conservare, patrimoniu - 6 posturi de executie;
I1.2.2 Centrul German - 4 posturi de executie;
I1.2.3 Biserica Evanghelica Herina si Biserica Evanghelica C.A.(ruine) Jelna -

1 post de executie;

I1.2.4 Muzeul ,Casa saseasca” Livezile - 1 post de executie;



III. Contabil-sef - 22 posturi, din care: 1 post de conducere, 21 posturi de
executie;

ITI.1 Compartimentul Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu
publicul - 19 posturi executie;
IT1.2 Compartimentul Achizitii Publice - 2 posturi de executie;

IV. Directia Muzee si Case Memoriale - 23 posturi, din care: 2 posturi de
conducere, 21 posturi de executie;

IV.1 Compartimentul Tara Nasaudului - 10 posturi de executie;

IV.1.1 Muzeul Graniceresc Nasdaudean - 7 posturi de executie;

IV.1.2 Pestera Tausoare - 1 post de executie;

IV.1.3 Muzeul Literar ,Teodor Tanco” Monor - 1 post de executie;

IV.1.4 Casa traditionala de pe Vaile Tiblesului amenajata si donata de

Episcopul Macarie Dragoi - 1 post de executie;

IV.2 Sectia Muzee Memoriale - 12 posturi, din care: 1 post de conducere, 11
posturi de executie;

IV.2.1 Muzeul de Arta Comparata Sangeorz Bai - 3 posturi de executie;
IV.2.2 Muzeul ,,Cuibul Visurilor” Maieru - 1 post de executie;

IV.2.3 Muzeul Etnografic si al mineritului Rodna - 2 posturi de executie;
IV.2.4 Muzeul memorial ,,George Cosbuc” - 2 posturi de executie;
IV.2.5 Muzeul memorial ,Ion Pop Reteganul” - 1 post de executie;
IV.2.6 Muzeul memorial ,Liviu Rebreanu” - 2 posturi de executie.

Numarul total al functiilor contractuale de conducere propuse in cadrul Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud respecta prevederile art.XXII alin.(3) din Legea nr.296/2023 si se
incadreaza in procentul de maximum 8% prevazut de lege.

Prin Nota de fundamentare a Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud se aratd ca
propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale institutiei se incadreaza
in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-
Nasdaud pe anul 2023 aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.15/2023. De asemenea, in cuprinsul notei se precizeazd ca niciun angajat din cadrul
institutiei nu va fi disponibilizat, iar Complexul Muzeal Bistrita-Ndasdaud se incadreaza in
numarul de personal permanent si temporar aprobat la punctul 6 din Anexa nr.16 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023.

Propunerile privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud au fost discutate in sedinta Consiliului de Administratie al
Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud si aprobate conform Hotararii nr.12 din 02.11.2023.

In cuprinsul proiectului de hotarare se prevede ca hotdrarea va intra in vigoare la
data de 21.12.2023, datd la care se impune a fi abrogatd Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.68/2022.

Avand in vedere cele prezentate, constatam ca sunt indeplinite conditiile legale
pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud s3 fie supus analizei si dezbaterii in
plenul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Duta Rafila Parasca Elena Butta

Intocmit: Ceuca Gabriela-Adriana/Campan Aurora-Anca/1 ex.
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Nr.3233 din 11.12.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare ale Complexului Muzeal Bistrita-Nisaud

Complexul Muzeal Bistrita-Nasdud este institutie de cultura, de drept public, de interes
judetean, cu personalitate juridics, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud.
Complexul Muzeal Bistrita-N&sdud este infiintat din anul 1950 conform unei Hotirari a Consiliului
Popular al Regiunii Cluj si functioneaz3 in conformitate cu Legea nr.311/2003 - Legea muzeelor si
a colectiilor publice, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, fiind in acest sens
acreditat prin Ordinul ministrului culturii si patrimoniului national nr.2286/2012, si reacreditat prin
Ordinul ministrului culturii nr.2590/2020. Muzeu! colectioneazd, conserva, cerceteazs, restaureazs,
comunica si expune in scopul cunoasterii, educirii si recreerii, marturii materiale Si spirituale ale
existentei i evolutiei comunittilor umane, precum si ale mediului inconjurdtor din aria geografics
a judetului.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, consiliu/ judetean
indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functfonarea aparatului de specialitate al
consifiului judefean, ale institutiilor publice de interes Judetean, iar conform art.173 alin.(2) lit.c),
in exercitarea acestor atributii, consifiu/ Judetean aproba, in conditiile legii, la propunerea
pregedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean,
organigrama, statul de funclii regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsiud nr.68/2022 au fost aprobate
organigrama si statul de functii ale Complexului Muzeal Bistrita-N&s3ud, aflate in vigoare in
prezent.

Actuala structurd organizatoricd a Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud prevede un numér
de 2 directii, 3 sectii si 5 compartimente, iar statul de functii cuprinde un numar total de 82
posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 75 posturi contractuale de
executie. Dintre acestea 74 posturi sunt ocupate si 8 posturi fiind vacante, dupd cum urmeazi:

I. Conducerea Complexului Muzeal Bistrita-N&s3dud: 1 post contractual de conducere
(manager);

I1. Directia Programe si proiecte muzeale: 39 posturi contractuale, din care 3 posturi de
conducere (1 director si 2 sefi de sectie) si 36 posturi de executie;

II.1. Sectia Bistrita: 17 posturi contractuale, din care 1 post de conducere si 16 posturi
de executie;

I1.2. Compartiment Centrul Multicultural ,Castel Teleki” Posmus: 8 posturi contractuale
de executie;

I1.3. Compartiment District Sasesc: 6 posturi contractuale de executie;
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IL.4. Sectia Laborator Restaurare, conservare, patrimoniu: 7 posturi contractuale, din care
1 post de conducere si 6 posturi de executie;

III. Contabil-gef: 1 post contractual de conducere;

ITII.1. Compartiment Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu publicul: 15
posturi contractuale de executie;

II1.2. Compartiment Achizitii publice: 2 posturi contractuale de executie;

IV. Directia Muzee memoriale: 24 posturi contractuale, din care 2 posturi de conducere
(1 director si 1 sef de sectie) si 22 posturi de executie;

IV.1. Compartiment muzee memoriale: 16 posturi contractuale de executie; -

IV.2. Sectia ,Valea Somesului Superior”: 7 posturi contractuale, din care 1 post de
conducere si 6 posturi de executie. ‘

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, publicats in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023.

Conform art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ sus mentionat, prevederile legii
referitoare la mdsurile de disciplind economico-financiard se aplica institutiilor si autoritatilor
publice indiferent de modul de subordonare, iar conducstorii acestora au obligatia de a pune in
aplicare masurile prevazute pand cel térziu la data de 31 decembrie 2023,

Totodatd potrivit prevederilor art.XVII alin.(8) din acelasi act normativ, numarul maxim a/
posturilor corespunzétor fiecarei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit
art.IIl alin.(8"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificsrile si
completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenis se reduce cu 10%
incepand cu data de 1 noiembrie 2023,

Potrivit prevederilor art.XXI din lege:

~(1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora s/ forma de organizare care au
personal contractual incadrat potrivit legii, cdrora nu Ii se aplica prevederile art.391 alin.(3) din
Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 57/2019, cu modificdrile si completsrile Ulterioare,
organizeazd structuri organizatorice cu urmétoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie,

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numéar de minimum 20 de posturi de
execulie,

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de executie.

(2) Prevederile art. XVII alin.(3)-(8) se aplic in mod corespunzator.”

In conformitate cu prevederile art.XX alin.(7) din lege, mdsurile privind reorganizarea
structurifor organizatorice ca urmare a aplicsrii prevederilor prezentului articol, inclusiv
organigramele, statele de functii, requlamentele de organizare si functionare se aprobd, in
conditiile legii, péna la data de 31 decembrie 2023,

Conform prevederilor art.XXII alin.(1)-(3) din lege, numdrul total al functiflor de
conducere din cadrul entitstilor publice care au fcadrat personal contractual este de maximum
8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.



Tindnd seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023, si
termenul limitd imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor de
functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice cirora le sunt aplicate
prevederile acestei legi, conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud, prin Nota de
fundamentare nr.3233 din 11.12.2023, transmis3 cu adresa nr.3234 din 11.12.2023, inregistrata
la Consiliul Judetean Bistrita-N&s8ud cu nr.1/28423 din 11.12.2023, solicitd aprobarea unei noi
structuri organizatorice si unui nou stat de functii ale institutiei, motivat de faptul c3 se impune,
conform prevederilor legale de mai sus.

Noua structurd organizatoricd propus3 se va crea prin reorganizarea structurilor
functionale din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Ndsdud, structuri care nu respects normativul
de personal impus de noile reglementsri legislative, astfel incat structura organizatoricy s
respecte cerintele prevazute de Legea nr.296/2023 dupd cum urmeazs:

I. Manager: functie contractuald de conducere, S, II, (pozitia I din actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

II1. Directia Programe si Proiecte Muzeale (pozitia II din actualul stat de functii,
aceeasi pozitie in statul de functii propus), condus3 de directorul Directiei Programe si Proiecte
Muzeale, (post de conducere contractual, pozitia I1.1 in statul de functii actual, aceeasi pozitie
in statul de functii propus), se reorganizeaza prin reorganizarea structurilor din
subordine, dupd cum urmeaza:

I1.1. Sectia Bistrita (pozitia II.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus), care are in prezent 17 posturi contractuale, din care 1 post de conducere si 16
posturi de executie, condusd de un sef sectie (post de conducere contractual ocupat, pozitia
I1.1.1 din actualul stat de functii, pozitia 11.1/1 in statul de functii propus) se reorganizeazi si
isi schimbd denumirea in Sectia Cercetare si valorificare patrimoniu cultural, prin
reducerea numarului de posturi contractuale de executie de la 16 posturi la 13 posturi. Ca urmare
a reorganizdrii, Sectia Cercetare si valorificare patrimoniu cultural va avea urmatoarea structurs:

I1.1.1 Compartimentul Muzeul Bistrita, nou infiintat - care preia personalul Si
atributiile de la Sectia Bistrita din actualul stat de functii, va avea in structurd 13 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

a) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de cercetstor stiintific III, S,
posturi ocupate, (pozitiile II1.1.2, II.1.3 din actualul stat de functii, pozitiile 11.1.1.1, 11.1.1.2 din
statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de cercetiitor stiintific S, post ocupat,
(pozitia 11.1.4 din actualul stat de functii, pozitia I1.1.1.3 din statul de functii propus);

c) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muzeograf I, S, posturi
ocupate, (pozitiile I1.1.5, I1.1.7 si I1.1.9 din actualul stat de functii, pozitiile 11.1.1.4, I1.1.1.6 si
I1.1.1.8 din statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf IA, S, post ocupat,
(pozitia II.1.6 din actualul stat de functii, pozitia II.1.1.5 din statul de functii propus;

e) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muzeograf II, S, posturi
ocupate, (pozitiile I1.1.8, I1.1.10 din actualul stat de functii, pozitiile 11.1.1.7 si I1.1.1.9 din statul
de functii propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de istoric I, S, post vacant, pozitia
I1.1.1.10 in statul de functii propus, rezultat din transformarea functiei vacante de secretar M;G
(pozitia IV.1.1.2 din actualul stat de functii).Transformarea postului de mai sus, se impune
deoarece institutia are incheiate numeroase contracte de supraveghere si cercetare arheologics,
care constituie principala sursa de venituri ale institutiei. Avand in vedere faptul ca Complexul
Muzeal Bistrita-Nasdud are doar un singur angajat care detine calitatea de expert arheolog,
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calificare care se obtine in aproximativ 7-10 ani se impune transformarea unui post vacant in
istoric.

g) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de supraveghetor muzeu, din care
2 posturi ocupate si 1 post vacant, (pozitiile II.1.15-1.1.17 din actualul stat de functii, pozitiile
I1.1.1.11-11.1.1.13 din statul de functii propus).

I1.1.2 Compartimentul Centrul Multicultural ,Castel Teleki” Posmus, (pozitia
I1.2 din actualul stat de functii, pozitia II.1.2 din statul de functii propus), care se afl3 in prezent
in subordinea directorului Directiei Programe si Proiecte Muzeale, trece in subordinea sefului
Sectiei Cercetare si valorificare patrimoniu cultural, deoarece este necesara eficientizarea
organizdrii de evenimente si activitéti culturale, precum si coordonarea unitard a activittilor din
cadrul Muzeului Bistrita si a Centrului Multicultural ,Castel Teleki” Posmus. Compartimentul isi
pastreazd aceeasi structurd cu 8 posturi de executie, dupd cum urmeazi:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf, post vacant, (pozitia
I1.2.1 din actualul stat de functii, pozitia II.1.2.1 din statul de functii propus) la care se adaug
mentiunea ,arheologie”, post unic cu atributii specifice stabilite prin Fisa postului, asimilate
codului ocupational 263206 din COR 2022 - Clasificarea ocupatiilor din Romania.

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de educator muzeal S, 11, post vacant,
(pozitia 11.1.2.2 din statul de functii propus), rezultat prin transformarea functiei contractuale
vacante de pedagog muzeal S, II (pozitia I1.2.2 din actualul stat de functii). Transformarea
acestui functii este determinatd de faptul c§, functia de pedagog muzeal presupune studii
superioare de scurta duratd (SSD), o pregitire inferioars pentru sarcinile de educatie muzeald
asumate si obligatorii pentru Judetul Bistrita-N&s&ud, prin Complexul Muzeal Bistrita-N&s3ud,
conform proiectului european “Reabilitarea si Restaurarea Castelului din localitatea Posmus,
Judetul Bistrita-Nasiud”,

¢) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, II, post ocupat,
(pozitia 11.2.3 din actualul stat de functii, pozitia I1.1.2.3 din statul de functii propus);

d) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muncitor calificat, M;G, I
posturi ocupate, (pozitiile I1.2.4 si I1.2.5 din actualul stat de functii, pozitiile I1.1.2.4 si I1,1.2.5
in statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat, M;G, I, post
vacant, (pozitia I1.2.6 din actualul stat de functji, pozitia 11.1.2.6 n statul de functji propus), la
care se adauga mentiunea ,fochist”, ca urmare a faptului cd, Castelul , Teleki” Posmus detine 4
centrale termice pe lemne, a cdror mentenant3 si functionare intrd in sarcina Complexului Muzeal
Bistrita-Ndsaud, avand obligatia legald de a avea personal cu calificare si atestat de fochist;

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor necalificat, M;G, I, post
vacant, (pozitia I1.2.7 din actualul stat de functii, pozitia II.1.2.7 in statul de functii propus);

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de ingrijitor, M/G, I, post ocupat,
(pozitia I1.2.8 din actualul stat de functii, pozitia I1.1.2.8 in statul de functji propus).

I1.3 Compartiment District sdsesc, pozitia II.3. din actualul stat de functii, aflat in
present in subordinea directorului Directiei Programe si Proiecte Muzeale, se desfiinteazs,
personalul si atributiile compartimentului fiind preluate de Sectia patrimoniu, restaurare Si
conservare.

II1.4 Sectia Laborator restaurare conservare, patrimoniu (pozitia I11.4 din actualul
stat de functii), aflatd in subordinea directorului Directiei Programe si Proiecte Muzeale, condus
de un sef sectie (post de conducere contractual, pozitia I1.4.1 din statul de functii actual, pozitia
I1.2/1 din statul de functii propus), care are in prezent 7 posturi contractuale, din care 1 post de
conducere si 6 posturi de executie, se reorganizeaz Si isi schimbd denumirea in Sectia
patrimoniu, restaurare si conservare (pozitia II.2 din statul de functii propus) prin
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suplimentarea posturilor de executie de la 6 posturi la 12 posturi. Urmare a reorganizrii,
Sectia patrimoniu, restaurare si conservare va avea urmétoarea structura:

I1.4.1 Laborator restaurare conservare, patrimoniu, structurd nou infiintatd in
subordinea sefului Sectiei Patrimoniu, restaurare si conservare, (pozitia I1.2.1 in statul de functii
propus), cu urmétoarele posturi:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de restaurator textile M, IA, post ocupat
(pozitia I1.4.2 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.1.1 in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de restaurator ceramica M, IA, post
ocupat (pozitia 11.4.3 din actualul stat de functii, pozitia 11.2.1.2 in statul de functii propus);

C) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de conservator S, IA, posturi
ocupate, (pozitiile I1.4.4 si I1.4.5 din actualul stat de functii, pozitiile 11.2.1.3 sj 11.2.1.4 in statul
de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de restaurator piatra S, II, post vacant
(pozitia I1.2.1.5 din statul de functii propus) transformat din restaurator piatrd M, (pozitia I1.4.6
in actualul stat de functii).Transformarea postului este necesard, deoarece institutia detine
Laboratorul de restaurare si conservare patrimoniu, atestat de Ministerul Culturii, iar datorit3
complexitatii activitatii de restaurare si a numarului mare de obiecte de patrimoniu care urmeaz3
a fi restaurate este nevoie de un specialist cu studii superioare si cu atestat in domeniu.

€) 1 post de executie aferent functiei contractuale de desenator artistic S, II, post ocupat,
(pozitia I1.4.7 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.1.6 in statul de functii propus).

I1.4.2 Centrul German Bistrita, preluat de Ia Compartimentul District Sdsesc desfiintat
(pozitia I1.3.1 din actualul stat de functii, pozitia 11.2.2 in statul de functii propus) va avea
urmatoarea structuri:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf, S, IA post ocupat,
(pozitia I1.3.1.2 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.2.1 in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de educator muzeal, S, debutant, post
ocupat, (pozitia I1.3.1.3 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.2.2 n statul de functji propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, post ocupat
(pozitia 11.3.1.1 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.2.3 in statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, II, post ocupat
pozitia I1.2.2.4 in statul de functii propus, prin mutarea postului de la pozitia 11.1.12 din actualul
stat de functii, se face cu acordul titularului postului. Mutarea postului este necesars deoarece
activitatea Centrului German Bistrita are un aflux mare de vizitatori situdndu-se intr-o zond
central a orasului, ceea ce impune asigurarea un num3r de minim 4 angajati pentru securitatea
patrimoniului si pentru a rdspunde solicitdrilor vizitatorilor, activitatea de la Centrul German
desfasurandu-se si in week-end.

I1.4.3 Biserica Evanghelicd Herina, Biserica Evanghelica C.A.(ruine) Jelna,
preluat de la Compartimentul District Sisesc desfiintat, (pozitia I1.3.2 din actualul stat de functii,
pozitia I1.2.3 in statul de functii propus) cu aceeasi structurd, respectiv 1 post de executie aferent
functiei contractuale de supraveghetor muzeu, post ocupat (pozitia I1.1.12 din actualul stat de
functii, pozitia I1.2.3.1 in statul de functii propus):

I1.4.4 Muzeul ,Casa Saseasca” Livezile, preluat de la Compartimentul District S&sesc
desfiintat, (pozitia 11.3.3 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.4 in statul de functii propus) cu
aceeasi structurd, respectiv 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode
M II post ocupat (pozitia 11.3.3.1 din actualul stat de functii, pozitia 11.2.4.1 Tn statul de functii

propus). ’



ITI. Structura Contabil - sef, aflatd in prezent in subordinea managerului Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud, (pozitia III in actualu! stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus), condusd de Contabilul-sef (post contractual de conducere, pozitia III.1 in actualul stat
de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus) se reorganizeaza prin suplimentarea
numdrului de posturi contractuale de executie de la 17 posturi la 21 posturi si reorganizarea
structurilor din subordine, dupa cum urmeaza:

II1.1 Compartimentul Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu
publicul, (pozitia III.1 din actualul stat de functi, aceeasi pozitie in statul de functii propus) se
reorganizeaza prin suplimentarea numarului de posturi contractuale de executie de la 15
posturi la 19 posturi, dupd cum urmeaz3:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de economist S, IA, post ocupat (pozitia
II.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate relatii cu
publicul S, I, post ocupat (pozitia I11.1.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus;

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate resurse
umane S, I, post ocupat (pozitia III.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de
functii propus;

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate informatician
S, I, post ocupat (pozitia III.1.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, I, post ocupat,
(pozitia II.1.11 din actualul stat de functii, pozitia II1.1.5 in statul de functii propus), preluat de
la Sectia Bistrita, ca urmare a reorganizirii acesteia;

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, (pozitia
I1.1.13 din actualul stat de functii, pozitia II1.1.6 in statul de functii propus), preluat de la Sectia
Bistrita, ca urmare a reorganizarii acesteia;

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, I, (pozitia
I1.1.14 din actualul stat de functii, pozitia I11.1.7 in statul de functii propus), preluat de la Sectia
Bistrita, ca urmare a reorganizarii acesteia;

h) 1 post de executie aferent functiei contractuale de bibliotecar M, IA, post ocupat
(pozitia, I11.1.6 din actualul stat de functii, pozitia I11.1.8 in statul de functii propus);

i) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sef formatie paza M;G post ocupat,
(pozitia 111.1.5 din actualul stat de functii, pozitia I11.1.9 in statul de functii propus);

j) 6 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muncitor calificat M;G din care
5 posturi ocupate si 1 post vacant (pozitiile I11.1.7-I11.12 din actualul stat de functii, pozitiile
I11.1.10-II1.1.15 in statul de functii propus);

k) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor M/G posturi ocupate
(pozitiile I11.1.13 si II1.1.14 din actualul stat de functii, pozitiile II1.1.16-I11.1.17 in statul de
functii propus);

[) 1 post de executie aferent functiei contractuale de ingrijitor M/G, post ocupat (pozitia
I1.3.2.1 din actualul stat de functii, pozitia II1.1.18 in statul de functii propus), preluat de la
Compartimentul district sdsesc, reorganizat - Centrul German Bistrita;

) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sofer M;G I, post ocupat (pozitia
II1.1.15 din actualul stat de functii, pozitia I11.1.19 in statul de functii propus);

II1.2 Compartimentul achizitii publice, (pozitia I11.2 in actualul stat de functii,
aceeasi pozitie in statul de functii propus), isi mentine structura neschimbatd, cu 2 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
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a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector specialiate achizitii publice
S, 11, post ocupat (pozitia I11.2.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus;

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate administrativ
S, 11T, post ocupat (pozitia II1.2.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii
propus).

1V. Directia muzee memoriale (pozitia IV din actualul stat de functii, aceeasi pozitie
in statul de functii propus), aflats in prezent in subordinea managerului Complexului Muzeal
Bistrita-Ndsdud, condusi de directorul Directiei Muzee Memoriale, (pozitia IV/1 in actualul stat
de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), se reorganizeaza prin reorganizarea
structurilor din subordine si isi schimb3 denumirea in Directia muzee si case memoriale.
Dupa reorganizare, directia va avea urmétoarea structurs:

IV.1 Compartimentul Muzee Memoriale (pozitia IV.1 din actualul stat de functii) aflat
in subordinea directorului Directiei muzee si case memoriale, se reorganizeaza si isi schimb3
denumirea in Compartimentul Tara Nasaudului, (pozitia IV.1 in statul de functii propus),
prin reducerea posturilor contractuale de executie de la 16 posturi la 10 posturi, dups cum
urmeaza:

IV.1.1 Muzeul Graniceresc Nisiudean, pozitia IV.1.1 in statul de functii propus, va
avea in structurd 7 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, IA post ocupat,
(pozitia IV.1.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de documentarist S, post ocupat
(pozitia IV.1.1.3 din actualul stat de functii, pozitia 1v.1.1.2 in statul de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de fotograf M, IA, post ocupat (pozitia
IV.1.1.4 din actualul stat de functii, pozitia Iv.1.1.3 in statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, post
ocupat, (pozitia IV.1.1.5 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.4 in statul de functii propus)
ocupat prin concurs, conform Deciziei nr.62/20.07.2022;

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, post ocupat
(pozitia IV.1.1.6 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.1.5 in statul de functii propus);

f) 2 posturi de executie aferente functiei contractuale de ingrijitor M/G posturi ocupate
(pozitia IV.1.1.7, 1V.1.1.8 din actualul stat de functii, pozitia Iv.1.1.6, IV.1.1.7 in statul de functii
propus).

1V.1.2 Pestera Tdusoare pozitia IV.1.2 in statul de functii propus, cu 1 post de executie
aferent functiei contractuale de muzeograf S, debutant, post ocupat (pozitia IV.1.2.1 din actualul
stat de functii, pozitia IV.1.2.1 in statul de functii propus);

IV.1.3 Muzeul literar “Teodor Tanco” Monor pozitia IV.1.3 in statul de functii propus,
cu 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, I, post ocupat (pozitia
IV.1.6.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.1.3.1 in statul de functii propus);

IV.1.4 Casa traditionald de pe Viile Tiblesului amenajatd si donati de
Episcopul Macarie pozitia IV.1.4 din statul de functii propus, cu 1 post de executie aferent
functiei contractuale de supraveghetor muzeu, post ocupat (pozitia IV.1.7.1 din actualul stat de
functii, pozitia 1V.1.4.1 in statul de functii propus).



IV.2 Sectia muzee memoriale (pozitia IV.2 in statul de functii propus), aflatd in
subordinea directorului Directiei muzee si case memoriale, condus3 de seful sectiei Muzee
Memoriale, (pozitia IV.2/1 in actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus),
se reorganizeaza si isi schimbd denumirea in Sectia Muzee Memoriale, (pozitia IV.2 in
statul de functii propus), prin suplimentarea posturilor contractuale de executie de la 6 posturi
la 11 posturi si preluarea unor posturi si atributii de la Compartimentul Muzee Memoriale, dupa
cum urmeaza:

IV.2.1 Muzeul de Artd Comparati Sangeorz-Bii (pozitia IV.2.1 in statul actual de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbati cu 3 posturi
contractuale de executie, dupd cum urmeaz3:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M IA, post ocupat
(pozitia 1V.2.1.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) post de executie aferent functiei contractuale de supraveghetor muzeu, post ocupat
(pozitia 1v.2.1.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, I, post
ocupat (pozitia 1V.2.1.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

IV.2.2 Muzeul ,,Cuibul Visurilor” Maieru (pozitia 1V.2.2 n actualul stat de functii,
aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbaty cu 1 post de executie
aferent functiei contractuale de muzeograf S II, post ocupat (pozitia IV.2.2.1 din actualul stat
de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

IV.2.3 Muzeul etnografic si al mineritului Rodna (pozitia IV.2.3 in actualul stat de
functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus), are structura neschimbatd cu 2 posturi
contractuale de executie, dupd cum urmeaz3:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muzeograf S, I, post ocupat (pozitia
IV.2.3.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M I, post ocupat
(pozitia 1V.2.3.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus).

IV.2.4 Muzeul memorial ,George Cosbuc” (pozitia IV.1.3 n actualul stat de functii,
pozitia IV.2.4 in statul de functii propus), preluat de la Compartimentul Muzee Memoriale,
reorganizat, are in structurd cu 2 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de educator muzeal S, I, post ocupat
(pozitia IV.1.3.1 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.4.1 in statul de functii propus);

b) post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, I, post ocupat
(pozitia 1V.1.3.2 din actualul stat de functii, pozitia 1V.2.4.2 in statul de functii propus).

IV.2.5 Muzeul memorial ,Liviu Rebreanu” (pozitia IV.1.4 in actualul stat de functii,
pozitia 1V.2.5 in statul de functii propus), preluat de la Compartimentul Muzee Memoriale,
reorganizat, are in structurd 2 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeazi:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode M, IA, post ocupat
(pozitia IV.1.4.1 din actualul stat de functii, pozitia Iv.2.5.1 in statul de functii propus);

b) post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, I, post ocupat
(pozitia 1V.1.4.2 din actualul stat de functii, pozitia IV.2.5.2 in statul de functii propus).

1V.2.6 Muzeul memorial ,Ion Pop Reteganul” (pozitia 1V.1.5 in actualul stat de
functii, pozitia IV.2.6 in statul de functii propus) preluat de la Compartimentul Muzee Memoriale,
reorganizat, are in structura 1 post de executie aferent functiei contractuale de gestionar custode
M I, post ocupat (pozitia IV.1.5.1 din actualul stat de functii, pozitia 1V.2.6.1 in statul de functii

propus). '



Noua organigramd si noul stat de functii propuse spre aprobare fati de structura
organizatoricd si statul de functii, aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud
nr.68 din 20.04.2022, cu modificirile ulterioare, va prevedea, cum cum urmeazs: 2 directii, 4
compartimente si 3 sectii, iar noul stat de functii va cuprinde un numar total de 82 posturi
contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere $i 75 posturi contractuale de executie,
dupad cum urmeazi:
I. Conducerea Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud - 1 post de conducere aferent
functiei contractuale de Manager, care are in subordine:
I1. Directia Programe si Proiecte Muzeale - 36 posturi, din care 3 posturi de
conducere, 33 posturi de executie;
I1. 1 Sectia Cercetare si valorificare patrimoniu cultural - 22 posturi, din care 1
post de conducere si 21 de posturi de executie;
IL.1.1. Muzeul Bistrita - 13 posturi de executie;
I1.1.2 Compartimentul Centrul multicultural ,Castel Teleki” Posmus - 8 posturi de
executie;
ii. 2 Sectia Patrimoniu, restaurare si conservare - 13 posturi, din care 1 post de
conducere si 12 posturi de executie;
I1.2.1 Laborator restaurare conservare, patrimoniu - 6 posturi de executie;
I1.2.2 Centrul German - 4 posturi de executie;
I1.2.3 Biserica Evanghelicd Herina si Biserica Evanghelica C.A.(ruine) Jelna - 1 post
de executie;
II.2.4 Muzeul ,Casa sdseascd” Livezile - 1 post de executie;
ITI. Contabil-sef - 22 posturi, din care: 1 post de conducere, 21 posturi de executie;
III.1 Compartimentul Buget, contabilitate, financiar, resurse umane, relatii cu
publicul - 19 posturi executie;
I11.2 Compartimentul Achizitii Publice - 2 posturi de executie;
1V. Directia Muzee si Case Memoriale - 23 posturi, din care: 2 posturi de conducere,
21 posturi de executie;
IV.1 Compartimentul Tara Ndsiudului - 10 posturi de executie;
IV.1.1 Muzeul Gréniceresc Ndsdudean - 7 posturi de executie;
IV.1.2 Pestera Tdusoare - 1 post de executie;
IV.1.3 Muzeul Literar , Teodor Tanco” Monor - 1 post de executie;
IV.1.4 Casa traditionald de pe Vile Tiblesului amenajata si donatd de Episcopul
Macarie Dragoi - 1 post de executie;
IV.2 Sectia Muzee Memoriale - 12 posturi, din care: 1 post de conducere, 11 posturi
de executie;
IV.2.1 Muzeul de Artd Comparat3 Sangeorz B3i - 3 posturi de executie;
IV.2.2 Muzeul ,,Cuibul Visurilor” Maieru - 1 post de executie;
IV.2.3 Muzeul Etnografic si al mineritului - 2 posturi de executie;
IV.2.4 Muzeul memorial ,George Cosbuc” - 2 posturi de executie;
IV.2.5 Muzeul memorial ,Ion Pop Reteganul” - 2 post de executie;
IV.2.6 Muzeul memorial ,Liviu Rebreanu” - 2 posturi de executie.

Precizdm cd numdrul total al functiilor contractuale de conducere propuse in cadrul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud respectd prevederile art.XXII alin.(3) din Legea nr.296/2023
si se incadreaza in procentul de maximum 8% prevazut de lege.



Mentionam cd propunerile privind strucura organizatoricd si statul de functii ale institutiei
se incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Ndsdud pe anul 2023 aprobat prin Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.15/2023. De asemenea, precizam c3 nici un angajat din cadrul institutiei nu va fi disponibilizat,
iar Complexul Muzeal Bistrita-Nds3ud se incadreazi in numarul de personal permanent si
temporar aprobat la punctul 6 din Anexa nr.16 la HotSrrea Consiliului Judetean Bistrita-N&s5ud
nr.15/2023.

Pentru conformitate cu propunerile privind aprobarea unei noi organigrame si stat de
functii ale Complexului Muzeal Bistrita-Ndsdud, se impune si aprobarea unui nou Regulament de
organizare si functionare al institutiei.

Proiectul organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Complexului Muzeal Bistrita-Ndsdud au fost analizate in sedinta Consiliului de
Administratie al institutiei si aprobate conform Hotgrarii nr.12 din 02.11.2023.

Manager,
Gavrilas George Alexandpl

Intocmit: N.M./2 ex
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HOTARAREA nr.12 din data de 02.11.2023

Consiliul de Administratie al Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud Intrunit in data
de 02.11.2023

In conformitate cu:

- Legea 311/ 2003 - legea muzeelor si a colectiilor publice;

- prevederile contractului de management nr. 7586/42 din 04.04.2022 a d-Iui
Gavrilag George-Alexandru la Complexul Muzeal Bistrita-N&s3ud:

- Procesul verbal nr. 7 al sedintei Consiliului de Administratie al Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud din data de 02.11.2023.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea structurii organizatorice (Organigrama si Statul
de functi) a Complexului Muzeal Bistrita-Ndsaud conform prevederilor Legii
nr.296/27.10.2023  privind unele  m3suri fiscal-bugetare  pentru  asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numsr de 7 voturi "pentru” din 9;

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotsrari se incredinteaza
managerul institutiei; -

Art.4. Prezenta hotdrére se comunicd de catre secretariat persoanelor. avizate
dupd caz si se afiseazd la avizierul institutiei Sl pe pagina web;

Art.5. Prezenta hotdrére se poate contesta Ia instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin  Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modific3rile si completdrile ulterioare.

PRESEDINTELE €ONSIL{ULUI DE ADMINISTRATIE
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