ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/28778 din 13.12.2023
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud, intrunit in sedintd ordinard in data
de , In prezenta presedintelui si a de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/28777 din 13.12.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/28779 din 13.12.2023 al Directiei economice si Directiei
juridice, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nadsaud nr.53883 din 23.11.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud
cu nr.I/27294 din 24.11.2023, prin care s-a inaintat Nota de fundamentare
nr.53873 din 23.11.2023;

- Hotdrarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr.5 din 13.12.2023, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud nr.I/28762 din 13.12.2023;

- Avizul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. din ,
inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu nr. din

- prevederile art. XIII lit.a), art. XIV alin.(1), art.XVII, art.XX si art XXII din
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.40 alin.(1) si art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.120-123, art.125 si art.127 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completadrile ulterioare;

- prevederile art.19 alin.1 lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.30, art.31 alin.(1) si (4), art.32 alin.(1) lit.c), art.33 alin.(1),
art.34, art.51-55, art.88 si art.94 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) si alin.(2)
lit.a), art.39 lit.b), ¢), art.41 alin.(3), (5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1),




art.114, art.119 alin.(1),(2),(5), art.132 lit.b) si art.135 din Legea nr.292/2011
Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(4), art.11 alin.(1), (5) si prevederile pct.3.2, Capitolul
I, Anexa nr.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

- prevederile art.20 lit.c) si art.31 din Anexa la Hotdrarea Guvernului
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), (2), art.4 alin.(1) si prevederile Anexei nr.1 la
Hotardrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei
nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018
privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si
protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie specialg;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre maternale;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1218/2019
pentru aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2021 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021
privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea
structurii ,Case de tip familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022 privind
desfiintarea Centrului de Plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati
Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial in structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul
2023 si estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.65/2023 pentru
modificarea statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.128/2023
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- avizul nr. din al Comisiei economice;
- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;
- avizul nr. din al Comisiei de administratie.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b)
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) si art.409
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din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, potrivit Anexelor
nr.l, nr.1.1-1.18, nr.2 si nr.2.1-2.18 care fac parte integranta din prezenta
hotdrare.

Art.2 Prezenta hotarare intrd in vigoare la data de 21.12.2023.

Art.3 Incepand cu aceeasi datd, se abroga Art.1 si Anexele nr.1, nr.1.1-1.16,
nr.2, nr.2.1-2.16 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.4 Procedurile legale prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si de Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se vor realiza cu respectarea unui termen de 30 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, in vederea respectarii dreptului la
cariera a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.5 Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de ____ voturi ,pentru”.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si
Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

Art.7 Prezenta hotdrare se comunicd, de cdtre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, cu:

- Directia economicd;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-

Nasaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din 2023
CGA/SAM/1 ex.

Notd: Prezenta hotdrére se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art. 182 alin.(1) din Codul administrativ).



VIZA C.F.P Verificat: Avizat:

Compartiment resurse umane Serviciul Resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean
Nume si prenume: Rais Daniela-Maria, consilier Paul-Ioan Borgovan, sef serviciu
superior
Semndtura: Semndtura: Semndtura:

Data: Data: 13.12.2023 Data: 13.12.2023




PROIECT Anexanr.1lla

Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din

ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE ASIS'I:ENV]'A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

BISTRITA-NASAUD

I i i CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD |
COMISIA DE EVALUARE COMISIA PENTRU
A PERSOANELOR PROTECTIA
ADULTE CU HANDICAP COPILULUI
| DIRECTOR GENERAL
1 FPC | COLEGIUL DIRECTOR
. o DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) ADJUNCT (economic)
1FPC
1FPC
COMPARTIMENTUL SERVICIUL
SRVICIUL JURIDICSI | SERVICIUL ACHIZITII SERVICIUL DE INTERVENTIE iN - MANAGEMENT
CONTENCIOS,RESURSE PUBLICE,CONTRACTAR| | [ 0 e Ve e ez REGIM DE SERVICIUL EVALUARE SERVICIUL FINANCIAR $I
UMANE, STRATEGII, E SERVICII SOCIALE, COPII, SI ASISTENTA URGENTA, ABUZ, COMPLEXA A MANAGEMENT DE CAZ PLANIFICARE
MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV, MATERNALA NEGLIJARE, COPILULUI PENTRU ADULTI BUGETARA,
CALITATII PATRIMONIU, TEHNIC 1FPC TRAFIC, MIGRATIE, | | 1 FPC+4 FPE+ 3 PCE 1 FPC CONTABILITATE-
1FPC 1 FPC REPATRIERI SALARIZARE
8 FPE 1 FPC
e
COMPARTIMENTUL cf)i::fksiﬁlzﬁ:;u
COMPARTIMENTUL . COMPARTIMENTUL [*| | MANAGEMENT DE CAZ [ | PROTECTIA COPIULUI COMPARTIMENTUL [
JURIDIC SI ACHIZITII PUBLICE SI SISTEME SI AL COMISIEL DE ASISTENTA PERSOANE COMPARTIMENTUL
CONTENCIOS CONTRACTARE REZIDENTIALE SI 7 EVALUARE A CU HANDICAP SI CONTABILITATE || |
SERVICII SOCIALE PLASAMENTE FAMILII, PERSOANE VARSTNICE 3 FPE
3FPE 4 FPE PERSOANE PERSOANELOR 4 FPE
10 FPE ADULTE CU HANDICAP
2 FPE
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL  f— COMPARTIMENTUL
— ' Y
RESURSE 1+— COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ COMPARTIMENTUL VIOLENTA IN FAMILIE $I COMPARTIMENTUL
P ADMINISTRATIV, < MONITORIZARE
UMANE,SANATATE SI PATRIMONIU, TEHNIC ASISTENTA SERVICII SOCIALE MARGINALIZARE BUGET
SECURITATE IN MUNCA 5 PCE MATERNALA 1 FPE SOCIALA 3 FPE
3 FPE 8 FPE 3 FPE
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
EVALUARE COMPLEXA A || < v
MONITORIZARE, EVIDENTA, PLATA, | |
i < [ RETEAUA DE PRSOANELOR ADULTE
ANALIZA STATISTICA, ASISTENTI — 'CU HANDICAP BENEFICII DE
INDICATORI SOCIALI, MATERN 13;_1 4 FPE+1 PCE ASISTENTA SOCIALA
INCLUZIUNE SOCIALA, PROFESIONISTI 3 FPE
STRATEGII, PROGRAME, 192 PCE |
PROIECTE
2 FPE
COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL SALARIZARE-
SALARIZARE- SALARIZARE -
ADOPTII SI [« CONTABILITATE
CONTABILITATE CONTABILITATE
POSTADOPTII COPII BISTRITA COPII BECLEAN ADULTI
4 FPE T BECLEAN/NUSENI
6 PCE 2 PCE >
5 PCE
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL ng’::‘::sl:‘kﬂ.‘rw"
ADMINISTRATIV COPII ADMINISTRATIV ADULTI
BIISIT:CT‘ C°PI; ':,Z‘E:"EAN BECLEAN/NUSENI
25 PCE
4
' v ) [ v v ) v ) ¥
CENTRUL DE CENTRUL DE CENTRUL DE 'CENTRUL DE
CENTRUL DE CENTRUL DE CENTRUL DE CENTRUL DE SERVICII ABILITARE SI INGRIJIRE ST RECUPERARE SI INGRIJIRE SI
CENTRUL PENTRU | RECUPERARE DE ZI| /o o pvn cavr v RECUPERARE DE ZI RECUPERARE DE ZI DE RECUPERARE REABILITARE PENTRU }—| ASISTENTA PENTRU REABILITARE ASISTENTA PENTRU CAMINUL PENTRU
PROTECTIA COPILULUI | PENTRU COPILUL BECLEAN PENTRU COPILUL CU PENTRU COPILUL NEUROMOTORIE (de PERSOANE ADULTE CU PERSOANE ADULTE NEUROPSIHIATRICA PERSOANE ADULTE PERSOANE
BISTRITA CU DIZABILITATI 1 PCC+42 PCE DIZABILITATI (Echipa CU DIZABILITATI tip ambulatoriu) DIZABILITATI CU DIZABILITATI PENTRU TINERI CU CU DIZABILITATI VARSTNICE NUSENI
1 PCC+68 PCE BISTRITA mobils) BECLEAN NASAUD BISTRITA BECLEAN NUMARUL 2 BECLEAN HANDICAP NUSENI (CIAPAD 1 PCC+14 PCE
6 PCE 4 PCE 5 PCE 5 PCE (CABR BECLEAN) (CIAPAD 2 BECLEAN) 1 PCC+41 PCE NUSENI)
22 PCE 1 PCC+26 PCE 1 PCC+23 PCE

LEGENDA

TOTAL POSTURI DGASPC BISTRITA-NASAUD: 599, din care:

ialitate al DGASPC - 145 posturi, din care: 9 FPC, 69 FPE, 9 PCE+58 comparti
ociale pentru copii si adulti - 454 posturi, din care: 6 PCC, 448 PCE
FPC/PCC- functie publicd de e/ ual de e

FPE/PCE- functie publicd de executie/personal contractual de executie

rativ si salarizare

NOTA: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatric Beclean se afl3 in proces de restructurare si functioneazs conform avizului nr.3024/ANPDPD/DDPD/MI din 08.03.2023 la Anexa Planului de restructurare



PROIECT

Anexa nr.1.1
la Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE ASIS'I:EN’TI\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

[ 1 i CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD |
e o e
CU HANDICAP PROTECTIA COPILULUI
DIRECTOR GENERAL
1 FPC COLEGIUL DIRECTOR
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte) DIRECTOR GENER{“‘ ADJUNCT
1FPC (economic)
1 FPC
SERVICIUL
SRVICIUL JURIDIC ST SERVICIUL ACHIZITII COMPARTIMENTUL MANAGEMENT
CONTENCIOS, SERVICIUL | — | DEINTERVENTIEiN SERVICIUL - |
PUBLICE, CONTRACTARE [— < SERVICIUL FINANCIAR $I
RESURSE UMANE, MANAGEMENT DE CAZ REGIM DE URGENTA, EVALUARE
SERVICII SOCIALE, < M MANAGEMENT DE PLANIFICARE
STRATEGII, COPII SI ASISTENTA ABUZ, NEGLIJARE, COMPLEXA A
ADMINISTRATIV, v CAZ PENTRU ADULTI BUGETARA, -
MANAGEMENTUL PATRIMONIU, TEHNIC MATERNALA TRAFIC, MIGRATIE, COPILULUI 1 FPC CONTABILITATE
CALITATII 4 1FPC REPATRIERIL 1 FPC+4 FPE+3 PCE 3
1FPC SALARIZARE
1 FPC 8 FPE
1 EPC
SECRETARIATUL
| | COMPARTIMENTUL || con&s{l’i:g:mu L | | COMPARTIMENTUL ||
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ ASISTENTA
CO':Z:';;II';ES':TUL ACHIZTII PUBLICE SI SISTEME cg:::’l"s'ﬁﬁ):" PERSOANE CU COMPARTIMENTUL
CONTENCIOS CONTRACTARE SERVICII REZIDENTIALE SI EVALUARE A HANDICAP SI CONTABILITATE
3 FPE SOCIALE PLASAMENTE FAMILII, PERSOANELOR PERSOANE 3 FPE
4 FPE PERSOANE VARSTNICE
10 FPE ADULTE CU 4 FPE
HANDICAP
2 FPE
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
RESURSE UMANE, COMPARTIMENTUL  f,_| MANAGEMENT DE CAZ || COMPARTIMENTUL | J VIOLENTAIN FAMILIE [*| COMPARTIMENTUL
T ADMINISTRATIV, < MONITORIZARE
SANATATE SI PATRIMONIU, TEHNIC ASISTENTA SERVICII SOCIALE S| MARGINALIZARE BUGET
SECURITATE IN MUNCA 5 PCE MATERNALA 1 FPE SOCIALA 3 FPE
3 FPE 8 FPE 3FPE
COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL | | EVALUARE COMPLEXA [ COMPARTIMENTUL
MONITORIZARE, RETEAUA DE — A PRSOANELOR EVIDENTA, PLATA,
ANALIZA STATISTICA, AES[ISTEN ADULTE CU HANDICAP BENEFICII DE
INDICATORI SOCIALI, MATERN 2;_11 4 FPE+1 PCE ASISTENTA SOCIALA
INCLUZIUNE SOCIALA, 3 FPE
PROFESIONISTI
STRATEGII, 192 PCE
PROGRAME, PROIECTE
COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL SALARIZARE-
! SALARIZARE- SALARIZARE -
ADOPTII SI CONTABILITATE
CONTABILITATE CONTABILITATE
POSTADOPTII COPII BISTRITA COPII BECLEAN ADULTI
4 FPE 6 PCE 2 PCE BECLEAN/NUSENI
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL cf;‘,ﬁf,ﬁ‘;;‘;"ﬁL
ADMINISTRATIV COPII ADMINISTRATIV COPII ADULTI
Bﬁr:é? Bic";f::N BECLEAN/NUSENI
25 PCE
LEGENDA

TOTAL POSTURI APARAT DE SPECIALITATE AL DGASPC BISTRITA-NASAUD: 145 posturi din care:
FUNCTII PUBLICE: 78, din care:

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE-9 din care: 8 ocupate, 1 vacanta

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE- 69 din care: 56 ocupate, 13 vacante

POSTURI CONTRACTUALE DE EXECUTIE- 67 din care: 61 ocupate, 6 vacante




PROIECT

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a
persoanelor adulte)

v

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII SI ASISTENTA
MATERNALA

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ ASISTENTA
MATERNALA

RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

192 FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Anexa nr.1.2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din __



PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia
copilului si a persoanelor adulte)

A 4

Anexa nr.1.3

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

CENTRUL PENTRU PROTECTIA

COPILULUI BISTRITA

x

SEF CENTRU

1 PCC

CENTRUL DE PRIMIRE IN

CASA DE TIP FAMILIAL NR.1

CASA DE TIP FAMILIAL NR.1

CASA DE TIP FAMILIAL NR.1

CASA DE TIP FAMILIAL

capacitate: 6 cupluri
mama/copil/copiii

capacitate: 15 locuri

capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri

REGIM DE URGENTA
PENTRU COPILUL ABUZAT, | CENTRUL MATERNAL BISTRITA CASA E)/fgéi;iMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA NASAUD TEACA NR.2 TEACA
NEGLIJAT, EXPLOATAT SI )
TELEFONUL COPILULUI
9 PCE 9 PCE 6-PCE 14-PCE 13-PCE 6-PCE 5-PCE 6-PCE

Psiholog -2 Kinetoterapeut -1 Psiholog -1

Asistent social - 2 Asistent social - 1 Inspector de Specialitate Asistent social | -1 Asistent medical, -1 X . X .
Asistent medical - 2 Asistent medical - 2 (Dietetician ) -1 Asistent medical . -2 Educator . -1 Asistent social -1 Educator -5 Asistent Medical -1
Educator -3 JEducator -6 Educator - Infirmiera . -10 Infirmiera -10 Educator -5 Educator -5

capacitate: 12 locuri

capacitate: 12 locuri




PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Anexanr. 1.4
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a
persoanelor adulte)

v

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU DIZABILITATI BISTRITA

A 4
6-PCE
Educator -1
Psiholog -1
Logoped -1
Asistent social -1
Kinetoterapeut -1

Medic -1




PROIECT
Anexa nr.1.5

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI

BISTRITA-NASAUD
v
- DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia .
) .. ADJUNCT (economic)
copilului si a persoanelor adulte)
\4
CASE DE TIP FAMILIAL
BECLEAN
COORDONATOR PERSONAL
DE SPECIALITATE
1 PCC
v
CENTRUL DE ZI PENTRU PR‘E::gI;(:EL ADSEI ZSIP:i':I.II-‘lRI:E A CASA DE TIP CASA DE TIP CASA DE TIP CASA DE TIP CASA DE TIP CASA DE TIP CASA DE TIP
DEPRINDERI DE VIATA INTEGRARII SA'U REINTEGRARII FAMILIAL NR.1 FAMILIAL NR.2 FAMILIAL NR.3 FAMILIAL NR.4 FAMILIAL NR.5 FAMILIAL NR.6 FAMILIAL NR.7
INDEPENDENTA COPILULUI N FAMILIE BECLEAN BECLEAN BECLEAN BECLEAN BECLEAN BECLEAN BECLEAN
4-PCE 3-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE 5-PCE

Inspector specialitate - 1 Asistent social -1
Asistent social -1 Asistent medical -1 . . ] . . . . ) .
Educator -1 Psiholog -1 Educator -5 Educator -5 . Educator -5 JEducator -5 Educator -5 Educator -5 Educator -5
Psiholog -1
capacitate: 30 locuri capacitate: 20 locuri capacitate: 12 locuri | capacitate: 12 locuri | capacitate: 12 locuri capacitate: 12 locuri | capacitate: 12 locuri | capacitate: 12 locuri capacitate: 12 locuri




PROIECT
Anexa nr.1.6

la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

A

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)
persoanelor adulte)

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU DIZABILITATI - Echipa mobila

BECLEAN
4-PCE
Logoped -1
Psihopedagog -1
Kinetoterapeut -1

Asistent social -1




PROIECT

Anexa nr. 1.7
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

A4
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a
persoanelor adulte)

\4

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

v
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU DIZABILITATI NASAUD

\ 4
5-PCE

Psiholog -1

Logoped -1

Kinetoterapeut -1

Psihopedagog -1

Asistent social -1




PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Anexa nr. 1.8
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din __

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia
copilului si a persoanelor adulte)

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE
NEUROMOTORIE
(de tip ambulatoriu) BISTRITA

v

5 PCE

Psiholog -1
Kinetoterapeut -2
Medic (Recuperare) -1
Asistent de fiziokinetoterapie -1




PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&saud nr. din

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a
persoanelor adulte)

A

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

SEF CENTRU CIAPAD 2 BECLEAN
1 PCC

v

CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE PENTRU
PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI
BECLEAN
(CAbR) BECLEAN

22 PCE

Psiholog -1
Kinetoterapeut -1
Fiziokinetoterapeut -1

Asistent social -1
Asistent BFT -1
Asistent medical -5

Infirmiera -12

capacitate: 30 locuri

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI NUMARUL 2 BECLEAN
(CIAPAD 2) BECLEAN

26 PCE
Medic cu 1/2 norma -1
Psiholog -1
Asistent social -1
Kinetoterapeut -1
Logoped -1
Instructor educatie -1
Asistent medical -5
Infirmiera -15

capacitate: 30 locuri




PROIECT

A4

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Anexa nr.1.10
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___din ___

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia
copilului si a persoanelor adulte)

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE

PCC1

v

CENTRUL DE RECUPERARE SI

REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
PENTRU TINERI CU HANDICAP BECLEAN

41 PCE

Psiholog -1
Kinetoterapeut -1
Medic cu 1/2 norma -1
Logoped -1
Psihopedagog -1
Educator -1
Inspector Specialitate (Dietetician) -1
Asistent medical -9
Asistent medical igien3 si sinitate publics -1
Infirmiera -24

capacitate: 75 locuri

NOTA: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Beclean se afla in proces de restructurare si functioneaza conform avizului nr.3024/ANPDPD/DDPD/MI din 08.03.2023 la Anexa Planului de restructurare



PROIECT

Anexanr. 1.11

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din___

DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia
copilului si a persoanelor adulte)

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic

\4

CENTRUL DE INGRIJIRE SI
SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
NUSENI
(CIAPAD NUSENI)

1 PCC+23 PCE

Sef centru -1
Medic 1/2 -1
Asistent social -1

Educator -1

Asistent medical
igiend si sanatate publica -1

Asistent medical -3
Psiholog -1
Sora Medicala -1
Infirmiera -12
Asistent BFT -1
Kinetoterapeut -1

capacitate: 50 locuri




PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Anexa nr.1.12
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.__ din ___

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (protectia
copilului si a persoanelor adulte)

\4

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

CAMINUL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE
NUSENI

1 PCC+ 14 PCE

Coordonator personal de specialitate
Psiholog

Asistent social

Asistent medical

Infirmiera

capacitate: 25 locuri

-1
-1
-3




PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Y

DIRECTOR GENERAL

A 4

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI
ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII
SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

v

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII -

BISTRITA
A\ 4
11-PCE
Administrator -1
Spalatoreasa -1
Muncitor Calificat (Bucatar) -8

Sofer -1

Anexa nr. 1.13
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din ___



PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Y

DIRECTOR GENERAL

A

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI
ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII
SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

A 4

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-

BECLEAN
9-PCE
Inspector specialitate (Administrativ) -1
Sofer -1

Muncitor calificat (Bucatar) -7

Anexa nr. 1.14
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din



PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

DIRECTOR GENERAL

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZITII
PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE,
ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

A4

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULTI -

BECLEAN/NUSENI
25-PCE
Muncitor Calificat (Fochist/Paza) - 8
Muncitor Calificat (Bucatar) -7
Muncitor Calificat (Iﬂ.enjer) -2
Muncitor Calificat (Intretinere) -1
Ingrijitoare -3
Spaldtoreasa -2

Sofer -2

Anexa nr. 1.15
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___din ____



PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

x

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (economic)

A4

SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR SI
PLANIFICARE BUGETARA, CONTABILITATE-
SALARIZARE

!

COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE
COPII-BISTRITA

A
6-PCE

Inspector specialitate (Economist) - 2
Inspector specialitate (Salarizare) - 1
Magaziner -3

Anexa nr. 1.16
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din



PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

!

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT (economic)

v

SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR SI
PLANIFICARE BUGETARA, CONTABILITATE-
SALARIZARE

v

COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE
COPII-BECLEAN

A 4

2 -PCE

Inspector specialitate (Economist) -1
Magaziner -1

Anexa nr. 1.17
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.__ din __



PROIECT

DIRECTIA GENERALA DE

ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

l

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT (economic)

v

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI .
MANAGEMENT FINANCIAR SI PLANIFICARE BUGETARA,
CONTABILITATE-SALARIZARE

.

COMPARTIMENTUL SALARIZARE-CONTABILITATE
ADULTI-BECLEAN/NUSENI

5-PCE
Inspector specialitate (Contabil) -1
Inspector specialitate (Salarizare) -1
Inspector specialitate (Economist) -1

Inspector specialitate (Salarizare/Magazie) -1
Magaziner -1

Anexanr.1.18
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___din ___



Anexa nr.2
PROIECT la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
« NUMAR TREAPTA « NUMAR
NR DE DE EXECUTIE CLASA | STUDII PROgI?SAII())N AL P':;;"_:S:I POSTURI DE DE EXECUTIE PROFESIONALA | STUDII Plll;h':c:: POSTURI
* |CONDUCERE T VACANTE| CONDUCERE T /GRAD VACANTE

I. APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI

A. CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

1|DIRECTOR GENERAL I S I1

TOTAL 1 0

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL
A.I SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS, RESURSE UMANE, STRATEGII, MANAGEMENTUL CALITATII

| 2|seF serviciu | 1 [ s | I 1| | | | |

TOTAL 1 0

A.I.1 COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS

3 CONSILIER JURIDIC I S Asistent 1
4 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1
5 CONSILIER JURIDIC **% I S Superior 1
TOTAL 3 1
A.I.2 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
6 CONSILIER ** I S Superior 1 1
7 CONSILIER I S Principal 1
8 INSPECTOR I S Principal 1
TOTAL 3 1

A.L3 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI SOCIALI, INCLUZIUNE SOCIALA, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE




9 INSPECTOR 1 S Superior
10 CONSILIER I S Asistent
TOTAL 2 0
A.I.4 COMPARTIMENTUL ADOPTII SI POSTADOPTII
11 CONSILIER I S Superior 1
12 CONSILIER 1 S Superior 1
13 CONSILIER I S Superior 1
14 CONSILIER JURIDIC I S Superior 1
TOTAL 4 0

A.II SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

| 15|$EF SERVICIU | I | S | II 1

TOTAL 1 0
A.II.1 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE
CONSILIER ACHIZITII

16 PUBLICE ** I s Superior 1 1

17 CONSILIER JURIDIC ** I S Superior 1

18 INSPECTOR I S Superior 1

19 CONSILIER ** 1 S Superior 1

4

A.I1.2 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

20 SOFER M;G 1
21 SOFER M;G 1
22 SOFER M;G 1
23 INGRIJITOARE 1
24 INGRIJITOARE 1

5

TOTAL

B. DOMENIUL ECONOMIC




25 DIRECTOR GENERI_\L ADJUNCT I S I 1
(economic)

TOTAL 1

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (economic)
B.I SERVICIUL MANAGEMENT FINANCIAR SI PLANIFICARE BUGETARA, CONTABILITATE-SALARIZARE

| 26|ser.serviciu | 1 [ s | II | 1

TOTAL 1

B.I.1 COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

27 INSPECTOR 1 S Superior 1
28 INSPECTOR I S Superior 1
29 INSPECTOR 1 S Superior 1
TOTAL 3
B.I.2 COMPARTIMENTUL BUGET
30 INSPECTOR **** 1 S Superior 1
31 INSPECTOR I S Superior 1
32 INSPECTOR I S Asistent 1
TOTAL 3
B.I.3 COMPARTIMENTUL EVIDENTA, PLATA, BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
33 INSPECTOR I S Superior 1
34 INSPECTOR 1 S Superior 1
35 INSPECTOR I S Superior 1
TOTAL 3

C. DOMENIUL PROTECTIA COPILULUI SI A PERSOANELOR ADULTE

36 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT I S II 1
(protectia copilului si a persoanelor
adulte) ****




TOTAL 1 1

STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT (protectia copilului si a persoanelor adulte)
C.I. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ COPII SI ASISTENTA MATERNALA

| 37|seF serviciu | 1 | s | I 1 |

TOTAL 1 0

C.I.1 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, SISTEME REZIDENTIALE SI PLASAMENTE FAMILII, PERSOANE

38 CONSILIER 1 S Superior 1
39 CONSILIER I S Asistent 1
40 CONSILIER I S Principal 1
41 CONSILIER I S Superior 1
42 CONSILIER** I S Superior 1 1
43 CONSILIER I S Superior 1
44 CONSILIER I S Asistent 1
45 CONSILIER I S Principal 1
46 CONSILIER I S Principal 1
47 CONSILIER I S Principal 1
TOTAL 10 1
C.I.2 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, ASISTEN]'Z\ MATERNALA
48 CONSILIER** I S Superior 1 1
49 CONSILIER I S Superior 1
50 CONSILIER I S Superior 1
51 CONSILIER I S Asistent 1
52 CONSILIER I S Asistent 1
53 CONSILIER I S Superior 1
54 CONSILIER I S Superior 1
55 CONSILIER I S Principal 1
TOTAL 8 1

C.II COMPARTIMENTUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA, ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERI

56 CONSILIER ** I S Superior 1 1

57 CONSILIER 1 S Principal 1




58 CONSILIER 1 S Superior 1
59 CONSILIER ** I S Principal 1
60 CONSILIER 1 S Superior 1
61 CONSILIER I S Superior 1
62 CONSILIER 1 S Principal 1
63 CONSILIER I S Principal 1
TOTAL 8
C.III SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI
64| SEF SERVICIU I S II 1
65 CONSILIER 1 S Superior 1
66 CONSILIER 1 S Superior 1
67 CONSILIER 1 S Superior 1
68 CONSILIER 1 S Asistent 1
69 MEDIC 1/2 Specialist 1
70 MEDIC Primar 1
71 PSIHOLOG Practicant 1
TOTAL 5 3
TOTAL GENERAL 8

C.II1.1 SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI SI AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

72 INSPECTOR I S Superior 1
73 INSPECTOR I S Superior 1
TOTAL 2
C.II1.2 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE
| 74| CONSILIER | I | S | Principal 1
TOTAL
C.IV SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI
| 75|$EF SERVICIU | I | S | II 1
TOTAL 1

C.IV.1 COMPARTIMENTUL ASISTENTA PERSOANE CU HANDICAP SI PERSOANE VARSTNICE




76 CONSILIER I S Superior 1
77 CONSILIER I S Superior 1
78 CONSILIER I S Superior 1
79 CONSILIER ** I S Superior 1
TOTAL 4
C.IV.2 COMPARTIMENTUL VIOLENTA IN FAMILIE SI MARGINALIZARE SOCIALA
80 CONSILIER I S Superior 1
81 CONSILIER ** I S Superior 1
82 CONSILIER ***x* I S Superior 1
TOTAL 3
C.IV.3 COMPARTIMENTUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
83 CONSILIER I S Superior 1
84 CONSILIER I S Superior 1
85 CONSILIER I S Superior 1
86 CONSILIER I S Principal 1
87 MEDIC Specialist
TOTAL 4 0
TOTAL GENERAL 5 0
TOTAL GENERAL 73 14
TOTAL FUNCTII APARATUL DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI 87 14
din care: Total functii publice 78 14 Nota: total functii publice ocupate 64
- funciii publice de conducere 9 1 Nota: total functii contractuale ocupate 9
- functii publice de executie 69 13
Total functii contractuale 9 0
- functii contractuale de conducere 0 0




- functii contractuale de executie |

ol

0

A. RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

II. SERVICII PROTECTIA COPILULUI

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA . | NUMAR
NR DE DE EXECUTIE CLASA | STUDII PRO?I?SAII())N AL PNOl:'I"IlIJ\:I POSTURI DE DE EXECUTIE PROFESIONALA [ STUDII PI:)l;h'II'Il‘J\:I POSTURI
" | CONDUCERE T VACANTE( CONDUCERE T /GRAD VACANTE
Asistent maternal
1 profesionist M;G 192 24
TOTAL 192 24
TOTAL FUNCTII RETEAUA DE ASISTENTI MATERNALI 192 24
PROFESIONISTI
Din care: Total functii contractuale: 192 24 Nota: total functii contractuale ocupate 168
- functii contractuale de conducere 0 0
- functii contractuale de executie 192 24x*
B. CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
« NUMAR TREAPTA | NUMAR
NR DE DE EXECUTIE CLASA | STUDII PRO?I?SAII())N AL PNOl:'I"IlIJ\:I POSTURI DE DE EXECUTIE PROFESIONALA [ STUDII PI:)l;h'II'Il‘J\:I POSTURI
" |CONDUCERE T VACANTE( CONDUCERE T /GRAD VACANTE

I. CONDUCERE

i

|SEF CENTRU




TOTAL 1 0
II. CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT SI TELEFONUL COPILULUI
2 PSIHOLOG** Practicant s 1 !
3 ASISTENT SOCIAL ** Debutant S 1 1
4 PSIHOLOG* Specialist S 1 1
5 ASISTENT SOCIAL* Specialist S 1 1
ASISTENT
6 MEDICAL** Debutant PL 1 1
7 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
8 EDUCATOR Principal S 1
EDUCATOR ** Debutant 1 1
10 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 9 6
III. CENTRUL MATERNAL
11 ASISTENT SOCIAL ** Debutant S 1 1
12 ASISTENT MEDICAL PL 1
13 ASISTENT MEDICAL PL 1
14 EDUCATOR* Principal PL 1 1
15 EDUCATOR S 1
16 EDUCATOR Principal SSD 1
17 EDUCATOR S 1
18 EDUCATOR Principal PL 1
19 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 9 2
IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BISTRITA
INSPECTOR SPEC
20 (Dietetician) GR.Prof.I S 1
21 EDUCATOR Principal S 1
22 EDUCATOR Principal S 1
23 EDUCATOR Principal S 1
24 EDUCATOR Principal S 1
25 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 6 0

V. CASA DE TIP FAMILIAL VIISOARA




26 KINETOTERAPEUT ** S 1
> ASISTENT SOCIAL Specialist S 1
28 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
29 ASISTENT MEDICAL Principal PL 1
30 INFIRMIERA G 1
31 INFIRMIERA G 1
32 INFIRMIERA G 1
33 INFIRMIERA G 1
34 INFIRMIERA G 1
35 INFIRMIERA G 1
36 INFIRMIERA G 1
37 INFIRMIERA G 1
38 INFIRMIERA G 1
39 INFIRMIERA G 1

TOTAL 14

VI. CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA
40 PSIHOLOG Specialist S 1
41 ASISTENT MEDICAL PL 1
42 EDUCATOR Principal PL 1
43 INFIRMIERA G 1
44 INFIRMIERA G 1
45 INFIRMIERA* Debutant G 1
46 INFIRMIERA* Debutant G 1
47 INFIRMIERA G 1
48 INFIRMIERA G 1
49 INFIRMIERA Debutant G 1
50 INFIRMIERA Debutant G 1
51 INFIRMIERA Debutant G 1
52 INFIRMIERA Debutant G 1

TOTAL 13

VII. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 NASAUD
53 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
54 EDUCATOR Principal S 1
55 EDUCATOR** Debutant S 1
56 EDUCATOR Principal S 1
57 EDUCATOR Principal PL 1
58 EDUCATOR Principal PL 1

TOTAL 6

VIII. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 TEACA




59 EDUCATOR Principal S 1
60 EDUCATOR Debutant SSD 1
61 EDUCATOR S 1
62 EDUCATOR Principal PL 1
63 EDUCATOR Principal M 1
TOTAL 5 (1}
IX. CASA DE TIP FAMILIAL NR.2 TEACA
64 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1
65 EDUCATOR Principal PL 1
66 EDUCATOR Debutant S 1
67 EDUCATOR Principal SSD 1
68 EDUCATOR Principal S 1
69 EDUCATOR Principal M 1
TOTAL 6 0
TOTAL GENERAL 69 12
TOTAL FUNCTII CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA 69 12
din care: Total functii contractuale 69 12 Nota: total functii contractuale ocupate 57
- functii contractuale de conducere 1 0
- functii contractuale de executie 68 12
C. CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
< | NUMAR TREAPTA < | NUMAR
GRAD NUMAR < NUMAR
DE CLASA | STUDII POSTURI DE PROFESIONALA| STUDII POSTURI
PROFESIONAL | POSTURI POSTURI
NR | conDUCERE DE EXECUTIE VACANTE| CONDUCERE DE EXECUTIE /GRAD VACANTE
I. CONDUCERE
COORDONATO
R PERSONAL
DE
SPECIALITATE
1 Ak II S 1 1
TOTAL 1 1
II. CENTRUL DE ZI PENTRU DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA
INSPECTOR
2 SPECIALITATE IA S 1

10




3 ASISTENT SOCIAL ** Debutant S 1
4 EDUCATOR** Debutant S 1
5 PSIHOLOG Practicant S 1
TOTAL 4
III. CENTRUL DE ZI PENTRU PREGATIREA SI SPRIJINIREA INTEGRARII SAU REINTEGRARII COPILULUI IN FAMILIE
6 ASISTENT SOCIAL Principal S 1
7 ASISTENT MEDICAL PL 1
8 PSIHOLOG ** Stagiar S 1
TOTAL
IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BECLEAN
9 EDUCATOR Principal S 1
10 EDUCATOR Principal S 1
11 EDUCATOR Principal S 1
12 EDUCATOR Debutant S 1
13 EDUCATOR Principal S 1
TOTAL 5
V. CASA DE TIP FAMILIAL NR.2 BECLEAN
14 EDUCATOR Principal S 1
15 EDUCATOR *** Debutant S 1
16 EDUCATOR Principal S 1
17 EDUCATOR Principal PL 1
18 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 5
VI. CASA DE TIP FAMILIAL NR.3 BECLEAN
19 EDUCATOR Principal S 1
20 EDUCATOR Principal S 1
21 EDUCATOR Principal S 1
22 EDUCATOR Principal S 1
23 EDUCATOR Debutant S 1
TOTAL 5
VII. CASA DE TIP FAMILIAL NR.4 BECLEAN
24 EDUCATOR Principal S 1
25 EDUCATOR Principal S 1
26 EDUCATOR Principal S 1

11




27 EDUCATOR Principal S 1
28 EDUCATOR *** Debutant S 1 1
TOTAL 5 1
VIII. CASA DE TIP FAMILIAL NR.5 BECLEAN
29 EDUCATOR Principal S 1
30 EDUCATOR Principal PL 1
31 EDUCATOR Principal PL 1
32 EDUCATOR Principal PL 1
33 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 5 1]
IX. CASA DE TIP FAMILIAL NR.6 BECLEAN
34 EDUCATOR Principal S 1
35 EDUCATOR Principal S 1
36 EDUCATOR S 1
37 EDUCATOR Principal PL 1
38 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 5 (1]
X. CASA DE TIP FAMILIAL NR.7 BECLEAN
39 EDUCATOR Principal S 1
40 EDUCATOR Principal S 1
41 EDUCATOR *** Principal S 1 1
42 EDUCATOR Principal PL 1
43 EDUCATOR Principal PL 1
TOTAL 5 1
TOTAL GENERAL 43 7
TOTAL FUNCTII CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN 43 7
din care: Total functii contractuale 43 7 Nota: total functii contractuale ocupate 36
- functii contractuale de conducere 1 1
- functii contractuale de executie 42 6
D. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITK]’I NASAUD
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
" NUMAR TREAPTA % NUMAR
DE CLASA | STUDII GRAD NUMAR POSTURI DE PROFESIONALA | STUDII NUMAR POSTURI
NR CONDUCERE DE EXECUTIE PROFESIONAL | POSTURI VACANTE| CONDUCERE DE EXECUTIE /GRAD POSTURI VACANTE

I. CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI NASAUD
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1 PSIHOLOG Practicant S 1
2 LOGOPED S 1
3 KINETOTERAPEUT ** Principal S 1 1
4 PSIHOPEDAGOG Principal S 1
5 ASISTENT SOCIAL ** Debutant S 1 1
TOTAL 5 2
TOT