ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.VIII/11041 din 19.05.2021
pentru modificarea si completarea organigramei si a statului de
functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara, in data
, In prezenta presedintelui sia ____ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/11040 din 19.05.2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.IV/11043 din 19.05.2021 al Directiei economice si
Serviciului managementul resurselor umane organizare, control din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresele nr.6862 din 05.05.2021, nr.4439 din 14.05.2021 si nr.4545
din 19.05.2021 ale Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, inregistrate la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu numerele 1V/10375 din 11.05.2021,
nr.IV/10754 din 17.05.2021 si nr.IV/11030 din 19.05.2021;

- prevederile art.170 alin.(1) lit.b), art.171, art.176 alin.(1), art.180
alin.(1) lit.a) si art.180 alin.(10) lit.c) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.40 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.78 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Capitolului I/2 din Anexa II — Familia ocupationala de
functii bugetare ,Sanatate si asistenta sociala” si prevederile Capitolului II,
lit.C din Anexa VIII — Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.15 din Hotararea Guvernului nr.56/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale;



- prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.870/2004 pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1706/2007 privind
conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a
urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului  ministrului sanatatii  nr.490/2010 privind
aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;

- prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1224/2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului Judetean
de Urgenta Bistrita pentru anul 2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2021
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-2024;

- prevederile  Dispozitiei  Presedintelui  Consiliului  Judetean
Bistrita-Nasaud nr.136/2010 privind preluarea de catre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud a managementului asistentei medicale furnizate de catre
Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita;

- avizul nr.IA/ din al Comisiei de administratie;

- avizul nr.IA/ din al Comisiei economice;

- avizul nr.IA/ din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret
Si sport.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) lit.d), alin.(2) lit.c) alin.(5)
lit.c), art.182 alin.(1) si alin.(3), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Organigrama Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita,
prevazuta in Anexa nr.1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.59/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza cu
structura Posturi fixe generale (personal conform Legii nr.448/2006), aflata in
subordinea managerului Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita.



(2) Statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, prevazut
in Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
conform Anexei nr.1 la prezenta hotarare.

(3) Se aproba modificarea si completarea Anexei nr.3 la Hotararea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, si se inlocuieste cu Anexa nr.2 la prezenta hotarare.

Art.2 Se modifica numarul de personal permanent si temporar prevazut
la pct.5 din Anexa nr.11 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-2024, la 1674 posturi.

Art.3 Prezenta hotdrare intra in vigoare la data de 01.06.2021.

Art.4 Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de ___ voturi
~pentru”.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia economica si managerul Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita.

Art.7 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul juridic cu:

- Directia economica;

- Compartimentul audit public intern;

- Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr.
Din
C.G.A/B.C.S/1 ex.

Nota: Prezenta hotarére se adopta cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art. 182 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ).

Verificat Avizat
Compartiment pregatire documente, Directia administratie locala
Monitorul Oficial Local
Cecilia-Alisa Hoha, consilier juridic principal Elena Butta, director executiv
Semnatura: Semnatura:
Data: Data:




Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasauad nr. din __._.2021

EXTRAS DIN STATUL DE FUNCTII
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

Nr. LOC MUNCA NIVEL TOTAL NUMAR POSTURI NUMAR POSTURI DE NUMAR POSTURI DE
DENUMIREA FUNCTIEI STUDN IN CARE : XECUTIE CONDUCERE
ert. CATEGORIA DE A o | v A o v A o v
896 (UNITATE DE PRIMIRE A URGENTELOR UPU-SMURD
897|Medic sef S 1 1 0 1 1 0
898|Medic primar S 5 5 0 5 5 0
899 |Medic specialist S 40 12 28 40 12 28
900|Medic rezident an V S 1 0 1 1 0 1
901 |Total personal medical 47 18 29 46 17 29 1 1 0
902|Asistent social principal S 3 3 0 3 3 0
903 |Asistent social S 5 0 5 5 0 5
904 |Total APSS 8 3 5 8 3 5
905|Administrator M 1 0 1 1 0 1
906|Total personal TESA sectii 1 0 1 1 0 1
907|Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
908|Asistent medical principal |S 4 4 0 4 4 0
909|Asistent medical S 2 2 0 2 2
910|Asistent medical principal |PL 20 20 0 20 20 0
911  |Asistent medical PL 87 22 65 87 22 65
912|Tehnician de radiologie S 4 4 0 4 4 0
913|Oficiant principal M 1 1 0 1 1 0
914|Registrator medical princip{M 3 3 0 3 3 0
915|Registrator medical M 17 9 8 17 9 8
916|Registrator medical debutalM 1 1 0 1 1 0
917 |Total personal san. mediu 140 67 73 139 66 73 1 1 0
918 |Infirmiera G 26 18 26 8 18
919|Infirmiera debutanta G 8 8 0 8 8 0
920 Brancardier G 26 14 12 26 14 12
921 Ingrijitoare G 6 2 4 6 2 4
922|Total personal san. auxiliar 66 32 34 66 32 34
923 TOTAL| 262 120 142 260 118 142 2 2 0
924|(UPU - CABINET MEDICINA DENTARA DE URGENTA
925(Medic S 5 1 4 5 1 4
926 |Total personal medical 5 1 4 5 1 4
927|Asistent medical PL 5 1 4 5 1 4
928|Total personal san. mediu 5 1 4 5 1 4
929 TOTAL 10 2 8 10 2 8 0 0 0
TOCMUNCA TOTAL NUMAR POSTURI NUMAR POSTURT DE | NUMAR POSTURIDE |
Nr. | DENUMIREA FUNCTIEI NIVEL DIN CARE : EXECUTIE CONDUCERE
crt. CATEGORIA DE sTuDI A o v A o v A o v
PERSONAI
988|Posturi fixe generale (personal conform Legii Nr. 448/2006)
989(Medic specialist S 9 0 9 9 0 9
990(|Asistent medical PL 32 0 32 32 0 32
991 |Infirmiera G 16 0 16 16 0 16
992|Muncitor calificat M 5 0 5 5 0 5
993 TOTAL 62 0 62 62 0 62 0 0 0

intocmit: C.G.A/B.C.S/ 1 ex.



Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din  .05.2021
CENTRALIZATOR POSTURI SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA
TOTAL POSTURI din din__care: MUNCIT +
N LOC DE MUNCA PAT DIN CARE : MEDICI craerze APSS SAN MEDIU SAN AUX. INFIRMIERA INGRUJIT | BRANC. SP. TESA DESERVIRE
r.
crt. A o v A o oc A A o A o A o A o A o Al o A o
SECTIA MEDICINA 85
1/INTERNA 44 44 0 9 9 22 22 13 13 11 11 2
CAB. MED. INTERNA
2| AMB. INT. 2 1 1 1 0 1 1 0 0
CAB. ALERGOLOGIE SI
3/IMUNOLOGIE 1 0 1 1 0 0 0 0 0
COMP. DIABET ZAHARAT
4|NUTR. 20 13 13 0 1 1 7 7 5 5 4 a4l 1
CAB. DIABET ZAHARAT
5|NUTR. SI B. MET. 3,5 3,5 0 1,5 1,5 2 2 0 0
BLOC OPERATOR
6|CENTRALIZAT 45 38 7 1 1 28 24 16 13 14 12 2
SECTIA CHIRURGIE 75
7|GENERALA 50 41 9 12 11 1 20 17 18 13 12 10 1 5
CHIRURGIE GEN. - SALA
8| DE PANSAM. 2 2 0 2 2 0 0
2 CAB. CHIRURGIE GEN
9[AMB. INT. 5 5 0 2 2 3 3 0 0
10|COMP. UROLOGIE 15 15 15 0 2 2 7 7 6 6 5 5[ 1
CAB. UROLOGIE AMB.
11|INTEGRAT 3 3 0 2 2 1 1 0 0
SECTIA OBSTETRICA 65
12|GINECOLOGIE 43 40 3 6 6 26 23 1 1 8 8 3
CAB. OBST.-GINEC.
13(|AMB. INT. 5 4 1 2 1 3 3 0 0
OBSTETRICA GINE.-
14|SALA DE NASTERI 9 6 3 9 6 0 0
OBSTETRICA GINEC. -
15|BLOC OPERATOR 15 13 2 8 7 7 6 7 6
1g|SECTIA PEDIATRIE 70 41 39 2 4 4 1 1 22| 20| 14| 14 9 9| 5
COMPARTIMENT
17|DIETETICA PEDIATRICA 2 2 0 2 2 0 0
CAB. PEDIATRIE AMB.
18|INT. 2,5 2,5 0 1,5 1,5 1 1 0 0
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din din care:
TOTAL POSTURI MUNCIT +
LOC DE MUNCA PAT DIN CARE : MEDICI crirze APSS SAN MEDIU SAN AUX. INFIRMIERA INGRUJIT BRANC. SP. TESA DESERVIRE
Nr.
crt. A (o] \" A (o] oc A A (o] A (o] A (o] A (o] A (o] A (o] A (o]
19|SECTIA PSIHIATRIE 90 53 46 7 6 6 1 1 29 26| 17| 13 15 1"l 2 2
2 CAB. PSIHIATRIE AMB.
20|INT 5 5 0 1 1 0 0 4 4 ()} 0
CAB. PSIHIATRIE
21|INFANT AMB.INT. 3 3 0 1 1 1 1 1 1 ()} 0
SECTIA PSIHIATRIE
22|cRONICI 30 7 7 0 0 0 6 6 1 1 1 1 0 0
23|SECTIAPNEUMOLOGIE |4, 22 21 1 4 3 12 12 6 6 5 5[ 1 1
24|COMP. DERMATOVENER. | 16 16 0 3 3 8 8 5 5 3 3l 2| 2
2 CAB. DERMATO.
25/AMB. INTEGR. 8 8 0 4 4 4 4 0 0
26|COMP. OFTALMOLOGIE |45 14 14 0 3 3 7 7 4 4 4 4 0 0
2 CAB. OFTALMOL.
27| AMBLINT. 4 4 0 2 2 2 2 ()} 0
OFTALMOLOGIE - BLC.
28|0P. 4 4 0 3 3 1 1 1 1
29|SECTIA ORL 25 17 16 1 5 4 7 7 5 5 4 al 1 1
CAB. O.R.L. AMB.
30|INTEGRAT 3 3 0 1 1 2 2 0 0
31|SECTIANEUROLOGIE |55 42 41 1 6 5 1 1 20 20 15| 15 12 12| 2 2 1 1
CAB. NEUROLOGIE
32| AMB. INTEG. 2 2 0 1 1 1 1 ()} 0
CAB. NEUROLOGIE
33|PED. AMB. INT. 2 2 0 1 1 1 1 ()} 0
34|SECTIA CARDIOLOGIE 55 33 33 0 5 5 18 18| 10| 10 10 10/ o/ o0
CAB. CARDIOLOGIE
35| AMB. INTEG. 3 3 0 2 2 1 1 0 0
SECTIA ORTOPEDIE SI
36| TRAUMAT 52 35 32 3 7 6 1 14 14| 14| 12 12 10 o of 2 2
CAB. ORTOP. SI
37| TRAUMAT. AMB. INT 4 4 0 2 2 2 2 ()} 0
S. ORTOP SI TR.-SALA
38|GIPSURI 4 4 0 4 4 0 0 0 0
39|SECTIA NEONATOLOGIE |, 50| 38,5 11,5 7 5| 1 0 0 28| 225 15| 11 15 1] ol o
SECTIA ANESTEZIE
40 TERAPIE INTENSIVA 20 94 75 19 13 13 2 2 1 54 43 24 18 16 1 1 1 7 6 1
41 uTs 8 8 0 0 0 8 8 0 0 0 0
S. RECUP., MED. FIZICA
42(SI BALN 60 26 23 3 2 2 13 12| 11 9 10 8l 1 1
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din

din

care:

TOTAL POSTURI MUNCIT +
N LOC DE MUNCA PAT DIN CARE : MEDICI craerze APSS SAN MEDIU SAN AUX. INFIRMIERA INGRUIT | BRANC. SP. TESA DESERVIRE
r.
crt. A o ' A o oc A o A o A o A o A o A o A o A o
CAB. RECUP., MED. FIZ.
43(AMB.INT. 2 2 0 1 1 1 0 0
CAB. REUMATOLOGIE
44| AMB. INT. 2l 15| 05 0,5 1 1 0 0
45 SECTIA BOLI CRONICE 25 13 13 1 6 6 6 6 6 6 0 0
SECTIA ONCOLOGIE
46| MEDICALA 40 36 33 3 4 1 1 17 14 14 14 12 12 1 1 1 1
47|CAB. ONCOLOGIE 3 3 0 1 2 2 0 0
SECTIA BOLI
48|INFECTIOASE 55 25 25 0 4 13 13 8 8 7 7 1 1
49 CAB. BOLI INFECTIOASE 1 1 0 0 1 1 0 0
LAB. ANALIZE MED. -
50(PCT. LUCRU SPITAL 33 32 1 2 5 5 23 23 2 2 2 2
LAB. ANALIZE MED. -
51(PCT LUCRU PNEUM. 3,5 3,6 0 0 1 1 2 2 0,5 0,5 0,5 0,5
LAB. ANALIZE MED - PCT
52|LUCRU AMB. 11 11 0 1 2 2 7 7 1 1 1 1
LAB. RADIOL. SI IMAG -
53|PCT. L. SPIT. 17 17 0 4 1 1 1 1 1 1 1,00 1
LAB. RADIOL. SI IMAG -
54|PCT. L. AMB. 55 5,5 0 2 2,5 2,5 1 1 1 1
LAB. EXPLORARI FUNCT-
55|PCT. L.SPITAL 7 7 0 7 7 0 0
COMP. ENDOSCORPIE SI
56 ECOGRAFIE 2 2 0 0 2 2 0 0
SERV. DE ANATOMIE
57| PATOLOGICA 10 10 0 3 6 6 1 1 1 1
SERV.EVALUARE SI
58[STATISTICA MEDICALA 20 15 5 1 19 14 0 0
59 INTERNARI BOLNAVI 5 1 4 5 1 0 0
60 STATIA DE STERILIZARE 11 11 0 9 9 2 2 1 1 1 1
LAB. MED. FIZICA,
61|RECUP. SI BALN. SPIT. 6 6 0 0 1 1 5 5 0 0
COMPARTIMENT
62|DIETETICA 1 1 0 1 1 0 0
SUPRAFETE DE
63[CURATENIE- SPITAL 15,5 15,5 0 15,5/ 15,5 15,5| 15,5
64| GARDEROBA 6 6 0 6 6 6| 6
CABINET MEDICINA
65| MUNCII 2 2 0 1 1 1 0 0
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din

din

care:

TOTAL POSTURI MUNCIT +
TESA
LOC DE MUNCA PAT DIN CARE : MEDICI craerze APSS SAN MEDIU | SAN AUX. INFIRMIERA INGRUIT | BRANC. SP. DESERVIRE
Nr.
crt. A o v A o oc A o A o A o A o A o A o Al o A o
FARMACIA CU CIRCUIT
66|INCHIS 16 16 0 4 4 9 9 2 2 2 2 1 1
COMPARTIMENT
67|ASISTENTA SOCIALA 1 1 0 1 1 0 0
CENTRUL JUDETEAN DE
68| HEMODIALIZA 18,5 18 0,5 2 2 10,5 10,5 4 3,5 3 1 0,5
SERV. DE SUPR., PREV.
69|SI LIMIT. A INF. 12 9 3 0 0 9 6 2 2 2
COMP. INTRETINERE SI
70 REPARATII AP. MED. 3,5 3,5 0 1,5 15 2 2 0 0
SPALATORIE , CONF.
71|INV. MOALE 12 12 10 10 10 10 2 2
72| COMITET DIRECTOR 4 0 4
73|ALTI DIRECTORI 1 1
SERV. DE MANAG. AL
74|CALITATII 8,5 4,5 4 0,5/ 05 2 0 4 4
SERV. RESURSE UMANE,
75|NORM. S| ORG. 7 7 0 71 7
76/|SERV. SALARIZARE 5 4 1 5 4
COMPARTIMENT
77|JURIDIC 1 0 1 1 0
78| COMPARTIMENT CULTE 3 3 0 3l 3
SERVICIUL
79| CONTABILITATE 5 5 0 5 5
80|SERVICIUL FINANCIAR 8 8 0 sl s
COMP. ANALIZE
81|BUGETARE PROGRAME 3 0 3 3] 0
COMPARTIMENT AUDIT
82|PUBLIC INTERN 2 2 0 2 2
SERVICIUL ACHIZITII
83| PUBLICE- APROVIZ. 13 11 2 13| 11
SERVICIUL
84| ADMINISTRATIV 5 4 1 5 4
g5/COMP. INFORMATIC 3 2 1 3l 2
COMP. SECURIT.
86| MNCII,PSI, PROT. MUNCII 2 2 0 2 2
87 BLOC ALIMENTAR 32 31,5 0,50 1 1 31| 30,5
INTRETINERE SI REP.
88|CLADIRI, INSTALATII 23 23 0 23 23
89|STATIE DE OXIGEN 1 0 1 1 0
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din din care:
TOTAL POSTURI MUNCIT +
TESA
LOC DE MUNCA PAT DIN CARE : MEDICI crirze APSS SAN MEDIU SAN AUX. INFIRMIERA INGRUJIT | BRANC. SP. DESERVIRE
Nr.
crt. A o v A o oc A o A o A o A o A o A o A| o A o
00| CENTRALE TERMICE 9 9 0 9 9
91| CENTRALA TELEFONICA 5 5 0 5 5
92|DESERVIRE LIFTURI 9 9 0 9 9
93|FRIZERIE 1 1 0 1 1
SERV. DESERVIRE
94|MIJLOACE DE TRANSP. 11 10 1 1 1 10 9
DEPOZIT TEMPORAR
95|DESEURI MED. PERIC. 2 2 0 2 2
96| COMPARTIMENT PAZA 24 24 0 24 24
g97|CAB. NEFROLOGIE 1 0 1 1 0 0 0
LAB. MED. FIZ., RECUP.
98| AMB. 9,5 1,5 0,5 6,5 5,5
99|CAB. ENDOCR. AMB. 0 2
LAB. EXPL. FUNCTION.
100|PCT. L. AMB 2 2 0 2 2 0 0
101 |FISIER 4 4 0 4 4 0 0
CAB. GASTROENTER.
102|AMB. INT 4 4 0 2 2 2 2 0 0
SUPRAFETE DE C AMB.
103|INTEGR. 9 9 0 9 9 9 9
TOTAL FINANTARE ASIG. | o0,
104|DE SANATATE 1282,50| 1171,00( 111,50| 160,00| 145,00 5| 32,50 30,50 599,00 545,50| 303,00| 275,50 209,00/ 187,00 66,00| 65,50| 28,00/ 23,00| 71,00| 60,00| 117,00 114,50
105|DISPENSAR TBC 10 10 0 2 2 7 7 1 1 1 1
106| UPU-SMURD 1321 262| 120| 142| 47| 18 8 3| 140 67| 66| 32 34 16| 6| 2| 26| 14| 1 o
UPU - CAB MED. DENT.
107|DE URG. 10 2 8 5 1 5 1 0 0 0,00 0
CENTRUL DE SANATATE
108 MINTALA 8 8 0 1 1 2 2 4 4 1 1 1 1
CENTRUL JUD. DE
109|PLANIFIC. FAM. 5 5 0 2 2 2 2 1 1 1 1
CABINETE MEDICINA
110|SPORTIVA 4,5 4,50 0 1 1 0,50( 0,50 3 3 0 0
SERVICIUL DE MEDICINA
111|LEGALA 17 14 3 5| 3,50 2 2 6| 5,50 3 3 1 1 2 2 1 0
HELIPORT SMURD CU
112|DEST. MEDICO SANIT. 13 0 13 5 0 8 0
TOTAL TRANSFERURI
113|BUGETARE 329,50| 163,50|166,00| 63,00( 28,50/ 0,00 12,50/ 7,50/ 167,00/ 89,50| 72,00/ 38,00/ 35,00( 17,00/ 9,00| 5,00|28,00( 16,00/ 6,00( 0,00 9,00/ 0,00
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din din  care:
TOTAL POSTURI MUNCIT +
. TESA
LOC DE MUNCA PAT DIN CARE : MEDICI crzrze APSS SAN MEDIU | SAN AUX INFIRMIERA INGRUIT | BRANC. SP. DESERVIRE
Nr.
crt. A o v A o oc A o A o A o A o A o A o Al o A o
P.F.G. PERSONAL
114|CONF. Legii.448/2006 62 0 62 9[ 0,00 32| 0,00 16 0 16 0 0 5 0
115 TOTAL UNITATE 1674,00| 1334,50| 339,50 232,00| 173,50| 5,00 45,00 38,00] 798,00/ 635,00/ 391,00] 313,50| 260,00/ 204,00 75,00/ 70,50| 56,00) 39,00| 77,00| 60,00/ 131,00| 114,50

Intocmit: C.G.A/B.C.S
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/11040 din 19.05.2021

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea
organigramei si a statului de functii ale Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare

In baza dispozitilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
presedintele consiliului judetean indeplineste atributii privind functionarea
institutiilor publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii
intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean, organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare al institutiilor publice
de interes judetean.

Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita este o unitate sanitara cu paturi,
de utilitate publica, cu personalitate juridica, care asigura servicii medicale
spitalicesti si ambulatorii de specialitate, managementul asistentei medicale
furnizate de catre spital fiind preluat de catre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.136/2010.

Organigrama si statul de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita au fost aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.59/2016, modificatda si completatd ulterior prin Hotdrarile Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.168/2016, nr.133/2019 si nr.28/2021, avand
aprobate in prezent un numar de 1545 posturi.

In vederea asigurarii functionarii optime a activitatii desfasurate la
compartimentul Cabinet medicina dentara de urgenta, la compartimentul
UPU-SMURD si pentru respectarea prevederilor legale privind angajarea
persoanelor cu handicap in procent de 4% din numarul total al angajatilor,
conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita a solicitat prin adresa
nr.6862 din 05.05.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub
nr.IV/10375 din 11.05.2021 si completata prin adresa nr.4439 din
14.05.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.IV/10754
din 17.05.2021, modificarea si completarea organigramei si a statului de
functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, aprobate prin Hotararea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care sa se aprobe suplimentarea statului de



functii cu un numar de 129 de posturi (de la 1545 posturi aprobate la 1674
posturi), astfel:

1. Suplimentarea cu 8 posturi a structurii - Cabinet medicina dentara de
urgenta - de la un numar total de 2 posturi la 10 posturi, din care: 4 posturi
de medici si 4 posturi de asistent medical PL, pentru asigurarea permanentei
24h/7 zile pentru urgentele medicale;

2. Suplimentarea cu 59 posturi la compartimentul UPU-SMURD, astfel
incat sa se asigure functionarea optima a activitatii, avand in vedere
extinderea si compartimentarea pe nivele a compartimentului UPU-SMURD,
realizata prin Proiectul ,Reabilitare, modernizare, extindere si dotare UPU-
SMURD ", aflat in curs de finalizare;

3. Infiintarea structurii PFG (Personal conform Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare), in subordinea managerului, respectiv posturi fixe
generale in numar de 62 posturi, reprezentand 4% din numarul total de
posturi.

Ca urmare, prin Nota de fundamentare nr.IV/11039 din 19.05.2021 a
Serviciului Coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu se
propune initierea Proiectului de hotdrare pentru modificarea si completarea
organigramei si a statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita, aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.59/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, prin care sa fie aprobate
urmatoarele:

1. Completarea organigramei Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita,
prevazuta in Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.59/2016, cu modificarile si completarile ulterioare cu structura - Posturi
fixe generale (personal conform Legii nr.448/2006), aflata in subordinea
managerului Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;

2. Aprobarea modificarii si completarii statului de functii al Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita, prevazut in Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Aprobarea modificarii si completdrii Anexei nr.3 la Hotdrarea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Modificarea numarului de personal permanent si temporar prevazut
la pct.5 din Anexa nr.11 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-2024, la 1674 posturi.

Conform celor precizate in nota de fundamentare mai sus mentionata,
suplimentarea numarului de posturi propusa de Spitalul Judetean de Urgenta
Bistrita se incadreaza in Normativele de personal prevazute de legislatia in
vigoare, iar in cazul celor 67 de posturi care vor deservi compartimentul UPU-
SMURD si cabinetul de medicina dentara de urgenta, cheltuielile de personal,
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cheltuielile cu medicamentele si materialele sanitare sunt finantate prin
transferuri de la bugetul de stat, asa cum prevede Ordinul ministrului
sanatatii nr.1706/2007.

Cheltuielile de personal pentru cele 129 de posturi propuse spre
infiintare se incadreaza in totalul de 201.547.000 lei din Titlul I - Cheltuieli de
personal din bugetul, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr.48/2021, precum si in fondul salariilor de baza de 112.090.000 lei
prevazut in Anexa nr.11 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.48/2021.

Nici una din modificarile propuse prin proiect nu necesita aviz de la
Ministerul Sanatatii, deoarece nu implica modificari de structura a spitalului,
fiind in conformitate cu structura in vigoare aprobata prin Ordinul ministrului
sanatatii nr.490/2010 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare.

Toate denumirile functiilor din statul de functii propus spre aprobare
sunt in conformitate cu denumirile functiilor din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Propunerea privind modificarea organigramei si statului de functii ale
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita a fost analizata si aprobata in sedinta
Comitetului Director din data de 27.04.2021 conform Procesului-verbal
nr.6520 din 27.04.2021, precum si in sedinta Consiliului de administratie al
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita din data de 29.04.2021, conform
Procesului-verbal nr.6652 din 29.04.2021.

Pentru considerentele enuntate mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare pentru modificarea si completarea organigramei si a
statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita,
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.59/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care il supun
analizei si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Ndasdaud in forma
prezentata.

INITIATOR:

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Ana-Maria Silaghi — consilier principal /1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul Coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Nr.IVC/11039 din 19.05.2021

APROBAT
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea si completarea organigramei si a statului de
functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

In conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, presedintele consiliului judetean indeplineste, in
conditiile legii, atributii privind functionarea institutiilor publice de interes
judetean, iar potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiasi articol, in exercitarea acestei
atributii intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al
institutiilor publice de interes judetean.

Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita este o unitate sanitara cu paturi,
de utilitate publica, cu personalitate juridica, care asigura servicii medicale
spitalicesti si ambulatorii de specialitate, managementul asistentei medicale
furnizate de catre spital fiind preluat de catre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.136/2010.

Conform prevederilor art.15 din Hotararea Guvernului nr.56/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritatea administratiei publice locale aproba statele de functii ale unitatilor
sanitare subordonate, cu incadrarea in normativele de personal si in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat, aproba modificarea statelor de functii
aprobate si aprobd organigrama si modificarea acesteia.

Organigrama si statul de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita au fost aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.59/2016, modificatd si completatd ulterior prin hotdrarile Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.168/2016, nr.133/2019 si nr.28/2021, avand
aprobate in prezent un numar de 1545 posturi.

Prin adresa nr.6862 din 05.05.2021 a Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.IV/10375 din
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11.05.2021, completata prin adresa nr.4439 din 14.05.2021, inregistrata la
Consiliul  Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.IV/10754 din 17.05.2021,
conducerea institutiei a inaintat Nota de fundamentare pentru modificarea si
completarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita, prin care solicitda suplimentarea statului de functii cu un
numar de 129 de posturi (de la 1545 posturi aprobate la 1674 posturi),
motivat de urmatoarele:

1. Suplimentarea cu 8 posturi a structurii - Cabinet medicina
dentara de urgenta - de la un numar total de 2 posturi la 10 posturi, din
care: 4 posturi de medici si 4 posturi de asistent medical PL, pentru
asigurarea permanentei 24h/7 zile pentru urgentele medicale si pentru
respectarea prevederilor art.5 din Anexa la Ordinul ministrului sanatatii
nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
coroborat cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1706/2007 privind
conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a
urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cele 4 posturi de medici propuse a fi infiintate se regasesc la pozitia
nr.925 in statul de functii propus spre aprobare, in completarea postului de
medic specialist (S) aprobat in statul de functii vechi si aflat la aceeasi pozitie.

Cele 4 posturi de asistent medical PL propuse a fi infiintate se regasesc
la pozitia nr.927 in statul de functii propus spre aprobare, in completarea
postului de asistent medical PL aprobat in statul de functii vechi si aflat la
aceeasi pozitie.

2. Suplimentarea cu 59 posturi la compartimentul UPU-SMURD,
din care 11 posturi de medici, 35 posturi de asistent medical PL, 2 posturi de
asistent social (S), 8 posturi de infirmiera (G) si 3 posturi de brancardier (G),
potrivit normativului de personal legal minimal necesar, astfel incat sa se
asigure functionarea optima a activitatii, avand in vedere extinderea si
compartimentarea pe nivele a compartimentului UPU-SMURD, realizata prin
Proiectul ,,Reabilitare, modernizare, extindere si dotare UPU-SMURLD", aflat in
curs de finalizare.

Pentru asigurarea activitatii UPU-SMURD pe noua suprafata extinsa si
compartimentata pe nivele, normativul minim/maxim de personal calculat
conform Anexei nr.2 la Ordinul nr.1706/2007 privind conducerea i
organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, include normarea pentru UPU, TIM,
UPU sector pediatrie si permanenta Cabinet medicina dentara de urgenta, asa
cum este mentionat in Anexa nr.1.2 la adresa nr.6862 din 05.05.2021 a
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita.

Exemplificdm mai jos posturile propuse a fi infiintate si pozitiile din
statul de functii, astfel:

- 11 posturi de medic specialist (S), care se regasesc la pozitia nr.899 in
statul de functii propus spre aprobare, in completarea celorlalte 29 de posturi
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de medic specialist aprobate in statul de functii vechi si aflate la aceeasi
pozitie;

- 35 posturi de asistent medical PL, care se regdsesc la pozitia nr.911 in
statul de functii propus spre aprobare, in completarea celorlalte 52 de posturi
de asistent medical PL aprobate in statul de functii vechi si aflate la aceeasi
pozitie;

- 2 posturi de asistent social (S), care se regasesc la pozitia nr.903 in
statul de functii propus spre aprobare, in completarea celorlalte 3 posturi de
asistent social aprobate in statul de functii vechi si aflate la aceeasi pozitie;

- 8 posturi de infirmiera (G), care se regasesc la pozitia nr.918 in statul
de functii propus spre aprobare, in completarea celorlalte 18 posturi de
infirmiera (G) aprobate in statul de functii vechi si aflate la aceeasi pozitie;

- 3 posturi de brancardier (G), care se regdsesc la pozitia nr.920 in
statul de functii propus spre aprobare, in completarea celorlalte 23 de posturi
de brancardier aprobate in statul de functii vechi si aflate la aceeasi pozitie.

3. Infiintarea structurii PFG Persoanal conform Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,
in subordinea managerului in conformitate cu prevederile art.180 alin.(1)
lit.a) din Legea nr.95/2006, respectiv posturi fixe generale in numar de 62
posturi, reprezentand 4% din numarul total de posturi, conform obligatiilor
legale reglementate de art.78 alin.(2) si alin.(6) din Legea nr.448/2006.

Conform prevederilor art.78 alin.(2) din Legea nr.448/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare ,Autoritatile si institutiile publice,
persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de angajati, au
obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4%
din numarul total de angajati.” i

Potrivit art.78 alin.(6) din actul normativ mai sus mentionat ,,./n scopul/
stimularii angajarii persoanelor cu handicap, in conditiile prevazute la alin.(2),
autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice publice, cu exceptia celor
prevazute la alin.(4), au obligatia organizarii unor concursuri de angajare
exclusiv pentru persoanele cu handicap, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. Aceasta masura nu exclude posibilitatea persoanelor cu handicap de
a participa la toate celelalte concursuri de angajare organizate de catre
institutia publica.”

In conformitate cu prevederile art.78 alin.(3) din Legea nr.448/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare ,Autoritatile si institutiile publice,
precum Si persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeaza
persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin.(2), pot opta pentru una
dintre urmatoarele obligatii:

a) sd plateasca, lunar, catre bugetul de stat o suma reprezentand salariul
de baza minim brut pe tara garantat in platd inmultit cu numarul de locuri de
munca in care nu au angajat persoane cu handicap;

b) sd pldateasca, lunar, catre bugetul de stat o suma reprezentind
echivalentul a minimum 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
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in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap, iar cu suma reprezentand diferenta pana la nivelul
sumei prevazute la lit.a) sa achizitioneze, pe baza de parteneriat, produse
si/sau servicil realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap
angajate in unitali protejate autorizate.”

Conform Notei de fundamentare a Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita repartizarea celor 62 de posturi s-a facut proportional pe fiecare
categorie de personal, aceste posturi fixe generale fiind repartizate pe locurile
de munca unde apar situatiile specifice de persoane cu dizabilitati,
compatibile si cu necesitatile spitalului. Aceste situatii specifice pot sa apara si
in cadrul personalului incadrat pe posturile aprobate conform normativului
minimal, si din incadrari pe care spitalul are obligatia legala sa le realizeze
conform prevederilor art.78 alin.(2), alin.(3) si alin.(6) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Asadar, infiintarea structurii - PFG (Persoanal conform Legii
nr.448/2006) — este necesara, pe de o parte, pentru incurajarea persoanelor
cu dizabilitati in vederea incadrarii in munca si practicarii profesiei dobandite,
iar pe de alta parte, pentru scutirea Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita de
la plata varsamintelor aferente lipsei persoanelor cu dizabilitati din statul de
functii, catre bugetul de stat.

Exemplificdm mai jos posturile propuse spre a fi infiintate, astfel:

- 9 posturi de medic specialist (S) care se regasesc la pozitia nr.989 in
statul de functii propus spre aprobare;

- 32 posturi de asistent medical PL care se regdsesc la pozitia nr.990 in
statul de functii propus spre aprobare;

- 16 posturi de infirmiera (G) care se regasesc la pozitia nr.991 in statul
de functii propus spre aprobare;

- 5 posturi de muncitor calificat (M) care se regdsesc la pozitia nr.992
in statul de functii propus spre aprobare.

Mentionam ca, suplimentarea numarului de posturi propusa de Spitalul
Judetean de Urgenta Bistrita se incadreaza in Normativele de personal
prevazute de Ordinul ministrului sanatatii nr.1706/2007 privind conducerea si
organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu
modificarile si completarile ulterioare si de Ordinul ministrului sanatatii
nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr.1.778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, precizam cda, din cele 129 de posturi propuse a se
infiinta, in cazul celor 67 de posturi care vor deservi compartimentul UPU-
SMURD si cabinetul de medicina dentara de urgenta, cheltuielile de personal,
cheltuielile cu medicamentele si materialele sanitare sunt finantate prin
transferuri de la bugetul de stat, asa cum se prevede la art.98 din Ordinul
ministrului sanatatii nr.1706/2007.
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In acest sens, conducerea Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita a
transmis Ministerului Sanatatii, Formularul nr.53 privind Fundamentarea
transferurilor pentru actiunile de sanatate UPU pentru anul 2021 care
cuprinde estimarea bugetului pentru cheltuieli de personal finantate prin
transferuri de la bugetul de stat, pentru anul 2021, cheltuielile salariale
pentru cresterea cu 67 posturi la compartimentul UPU-SMURD si cabinetul
medicina dentara de urgenta fiind cuprinsa in suma cheltuielilor de personal,
in suma de 28.522.000 lei.

Ca urmare a celor mentionate mai sus, prin prezenta nota de
fundamentare propunem modificarea si completarea Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Completarea organigramei Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita,
prevazuta in Anexa nr.1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.59/2016, cu modificarile si completarile ulterioare cu structura - Posturi
fixe generale (personal conform Legii nr.448/2006), aflata in subordinea
managerului Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;

2. Aprobarea modificarii si completarii statului de functii al Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita, prevazut in Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Aprobarea modificarii si completarii Anexei nr.3 la Hotdrarea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Modificarea numarului de personal permanent si temporar prevazut
la pct.5 din Anexa nr.11 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-2024 de la 1545 la
1674 posturi.

Cheltuielile de personal pentru cele 129 de posturi propuse spre
infiintare se incadreaza in totalul de 201.547.000 lei din Titlul I - Cheltuieli de
personal din bugetul aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.48/2021, precum si in fondul salariilor de baza de 112.090.000 lei
de la pozitia nr.5 din Anexa nr.11 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.48/2021.

Nici una din modificarile propuse prin proiect nu necesita aviz de la
Ministerul Sanatatii, deoarece nu implica modificari de structura a spitalului,
fiind in conformitate cu structura in vigoare aprobata prin Ordinul ministrului
sanatatii nr.490/2010 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam ca, toate denumirile functiilor din statul de functii propus spre
aprobare sunt in conformitate cu denumirile functiilor din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv Anexa II — Familia
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ocupationala de functii bugetare ,Sanatate si asistenta sociala", Capitolul I -
Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala, pct.2 -
Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitati sanitare si unitati de asistenta medico-sociala si Anexa VIII
- Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie", Capitolul II, lit.C. -
Alte functii comune din sectorul bugetar - Salarii de baza pentru personalul
platit din fonduri publice care desfasoara activitate de secretariat-
administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire.

Potrivit art.187 alin.(10) lit.c) din Legea nr.95/2006, Consiliul de
administratie din cadrul spitalului aproba masurile pentru dezvoltarea
activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii.

Ca urmare, propunerea privind modificarea organigramei si statului de
functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita a fost analizata si aprobata
in sedinta Comitetului Director din data de 27.04.2021 conform Procesului-
verbal nr.6520 din 27.04.2021, precum si in sedinta Consiliului de
administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita din data de
29.04.2021, conform Procesului-verbal nr.6652 din 29.04.2021.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care dispun ca aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii
actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, propunem
initierea Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea
organigramei si a statului de functii ale Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Ana-Maria Silaghi — consilier principal 1 ex.




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

DIRECTIA ECONOMICA

Serviciul Managementul Resurselor Umane, Organizare, Control
Nr.IV/11043 din 19.05.2021

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea
organigramei si a statului de functii ale Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/11040 din 19.05.2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresele nr.6862 din 05.05.2021, nr.4439 din 14.05.2021 si nr.4545
din 19.05.2021 ale Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, inregistrate la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu numerele 1V/10375 din 11.05.2021,
nr.IV/10754 din 17.05.2021 si nr.IV/11030 din 19.05.2021;

- prevederile art.170 alin.(1) lit.b), art.171, art.176 alin.(1), art.180
alin.(1) lit.a) si art.187 alin.(10) lit.c) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.40 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.78 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Capitolului I/2 din Anexa II — Familia ocupationala de
functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala” si prevederile Capitolului
II/lit.C din Anexa VIII — Familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.15 din Hotdrarea Guvernului nr.56/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale;

- prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.870/2004 pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1706/2007 privind
conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a
urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.490/2010 privind
aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;

- prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1224/2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.59/2016
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului Judetean
de Urgenta Bistrita pentru anul 2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2021
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-
Nasaud pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-2024;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.136/2010 privind preluarea de catre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud a managementului asistentei medicale furnizate de catre Spitalul
Judetean de Urgenta Bistrita;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) lit.d), alin.(2) lit.c) alin.(5)
lit.c), art.182 alin.(1) si alin.(3), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a) si art.196
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost initiat Proiectul
de hotdrare pentru modificarea si completarea organigramei si a statului de
functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, aprobate prin Hotararea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita este o unitate sanitara cu paturi,
de utilitate publica, cu personalitate juridica, care asigura servicii medicale
spitalicesti si ambulatorii de specialitate, managementul asistentei medicale
furnizate de catre acesta fiind preluat de catre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.136/2010.

Conform prevederilor art.15 din Hotdrarea Guvernului nr.56/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
JAutoritatea administratiei publice locale aproba statele de functii ale
unitatilor sanitare subordonate, cu incadrarea in normativele de personal si in



bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, aproba modificarea statelor de functii
aprobate si aproba organigrama si modiificarea acesteia".

Organigrama si statul de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita au fost aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.59/2016, modificata si completata ulterior prin hotararile Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.168/2016, nr.133/2019 si nr.28/2021, avand
aprobate in prezent un numar de 1545 posturi.

Prin adresa nr.6862 din 05.05.2021 a Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.IV/10375 din
11.05.2021, completata prin adresa nr.4439 din 14.05.2021 si inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.IV/10754 din 17.05.2021,
conducerea institutiei a naintat Nota de fundamentare pentru modificarea si
completarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita, prin care solicita suplimentarea statului de functii cu un
numar de 129 de posturi (de la 1545 posturi aprobate la 1674 posturi), dupa
cum urmeaza:

1. Suplimentarea cu 8 posturi a structurii - Cabinet medicina
dentara de urgenta - de la un numar total de 2 posturi la 10 posturi, din
care: 4 posturi de medici si 4 posturi de asistent medical PL, pentru
asigurarea permanentei 24h/7 zile pentru urgentele medicale si pentru
respectarea prevederilor art.5 din Anexa la Ordinul ministrului sanatatii
nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
coroborat cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1706/2007 privind
conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a
urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Suplimentarea cu 59 posturi la compartimentul UPU-SMURD,
din care 11 posturi de medici, 35 posturi de asistent medical PL, 2 posturi de
asistent social (S), 8 posturi de infirmiera (G) si 3 posturi de brancardier (G),
potrivit normativului de personal legal minimal necesar, astfel incat sa se
asigure functionarea optima a activitatii cu personal necesar, avand in vedere
extinderea si compartimentarea pe nivele a compartimentului UPU-SMURD,
realizata prin Proiectul “Reabilitare, modernizare, extindere si dotare UPU-
SMURD ", aflat in curs de finalizare.

Pentru asigurarea activitatii UPU-SMURD pe noua suprafata extinsa si
compartimentata pe nivele, normativul minim/maxim de personal calculat
conform Anexei nr.2 la Ordinul nr.1706/2007 privind conducerea i
organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, include normarea pentru UPU, TIM,
UPU sector pediatrie si permanenta Cabinet medicina dentara de urgenta, asa
cum este mentionat in Anexa nr.1.2 la adresa nr.6862 din 05.05.2021 a
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita.



3. Infiintarea PFG Personal conform Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, in subordinea managerului in
conformitate cu prevederile art.180 alin.(1) lit.a) din Legea nr.95/2006,
respectiv posturi fixe generale in numar de 62 posturi, reprezentand 4% din
numarul total de posturi, conform obligatiilor legale reglementate de art.78
alin.(2) si alin.(6) din Legea nr.448/2006.

Conform prevederilor art.78 alin.(2) din Legea nr.448/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare ,Autoritatile si institutiile publice,
persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de angajati, au
obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4%
din numarul total de angajati.” i

Potrivit art.78 alin.(6) din actul normativ mai sus mentionat ,/n scopul/
stimularii angajarii persoanelor cu handicap, in conditiile prevazute la alin.(2),
autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice publice, cu exceptia celor
prevazute la alin.(4), au obligatia organizarii unor concursuri de angajare
exclusiv pentru persoanele cu handicap, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. Aceasta masura nu exclude posibilitatea persoanelor cu handicap de
a participa la toate celelalte concursuri de angajare organizate de catre
institutia publica.”

In conformitate cu prevederile art.78 alin.(3) din Legea nr.448/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare ,Autoritatile si institutiile publice,
precum Si persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeaza
persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin.(2), pot opta pentru una
dintre urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca, lunar, catre bugetul de stat o sumd reprezentind
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de
locuri de muncd in care nu au angajat persoane cu handicap;

b) sa plateasca, lunar, catre bugetul de stat o sumd reprezentind
echivalentul a minimum 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap, iar cu suma reprezentand diferenta pana la nivelul
sumei prevazute la lit. a) sa achizitioneze, pe baza de parteneriat, produse
si/sau servicil realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap
angajate in unitati protejate autorizate.”

Posturile propuse a se infiinta in cadrul Structurii PFG (Personal
conform Legii nr.448/2006) sunt:

- 9 posturi de medic specialist (S);

- 32 posturi de asistent medical PL;

- 16 posturi de infirmiera (G);

- 5 posturi de muncitor calificat (M).

Conform Notei de fundamentare a Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita, repartizarea celor 62 de posturi s-a facut proportional pe fiecare

categorie de personal, aceste posturi fixe generale urmand a fi repartizate la
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structurile unde apar situatile specifice de persoane cu dizabilitati,
compatibile si cu necesitatile spitalului. Aceste situatii specifice pot sa apara si
in cadrul personalului incadrat pe posturile aprobate conform normativului
minimal, precum si din incadrari pe care spitalul are obligatia legala sa le
realizeze conform prevederilor art.78 alin.(2), alin.(3) si alin.(6) din Legea
nr.448/2006.

Conform documentelor inaintate Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita si
anexate proiectului de hotarare, suplimentarea numarului de posturi propusa
de unitatea sanitara se incadreaza in Normativele de personal prevdzute de
Ordinul ministrului sanatatii nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea
unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si
completarile ulterioare si de Ordinul ministrului sanatatii nr.1224/2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
publice nr.1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Din cele 129 de posturi propuse a se infiinta, in cazul celor 67 de
posturi care vor deservi compartimentul UPU-SMURD si cabinetul de medicina
dentara de urgenta, cheltuielile de personal, cheltuielile cu medicamentele si
materialele sanitare sunt finantate prin transferuri de la bugetul de stat, asa
cum se prevede la art.98 din Ordinul ministrului sanatatii nr.1706/2007.

In acest sens, conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita a
transmis Ministerului Sanatatii, Formularul nr.53 privind Fundamentarea
transferurilor pentru actiunile de sanatate UPU pentru anul 2021 care
cuprinde estimarea bugetului pentru cheltuieli de personal finantate prin
transferuri de la bugetul de stat, pentru anul 2021, cheltuielile salariale
pentru cresterea cu 67 posturi la compartimentul UPU-SMURD si cabinetul de
medicina dentara de urgenta fiind cuprinsa in suma cheltuielilor de personal,
in suma de 28.522.000 lei.

In baza solicitdrii fundamentate a Spitalului Judetean de Urgent3
Bistrita, a fost initiat Proiectul de hotarare pentru modificarea si completarea
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Completarea organigramei Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita,
prevazuta in Anexa nr.1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.59/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, cu structura - Posturi
fixe generale (personal conform Legii nr.448/2006), aflata in subordinea
managerului Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;

2. Aprobarea modificarii si completarii statului de functii al Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita, prevazut in Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform Anexei nr.1 la prezentul proiect de hotarare;

3. Aprobarea modificarii si completarii Anexei nr.3 la Hotdrarea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si
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completarile ulterioare care se va inlocui cu Anexa nr.2 la prezentul proiect de
hotarare;

4. Modificarea numarului de personal permanent si temporar prevazut
la pct.5 din Anexa nr.11 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-2024, la 1674 posturi.

Cheltuielile de personal pentru cele 129 de posturi propuse spre
infiintare se incadreaza in totalul de 201.547.000 lei din Titlul I - Cheltuieli de
personal din bugetul aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.48/2021, precum si in fondul salariilor de baza de 112.090.000 lei
prevazut la pozitia nr.5 din Anexa nr.11 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.48/2021.

Nici una din modificarile propuse prin proiect nu necesita aviz de la
Ministerul Sanatatii, deoarece nu implica modificari de structura a spitalului,
fiind in conformitate cu structura in vigoare aprobata prin Ordinul ministrului
sanatatii nr.490/2010 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare.

Toate denumirile functiilor din statul de functii propus spre aprobare
sunt in conformitate cu denumirile functiilor din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv Anexa II — Familia ocupationala de functii
bugetare ,Sanatate si asistenta sociala", Capitolul I - Unitati sanitare, de
asistenta sociala si de asistenta medico-sociala, pct. 2 - Salarii de baza pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati sanitare
si unitati de asistenta medico-sociala si Anexa VIII - Familia ocupationala de
functii bugetare ,Administratie", Capitolul II, lit.C. - Alte functii comune din
sectorul bugetar - Salarii de baza pentru personalul platit din fonduri publice
care desfasoara activitate de secretariat-administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire.

Potrivit art.187 alin.(10) lit.c) din Legea nr.95/2006, Consiliul de
administratie din cadrul spitalului aproba masurile pentru dezvoltarea
activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii.

De asemenea, potrivit art.1, pct.10 din Ordinul ministrului sanatatii
publice nr.921/2006, Comitetul director analizeaza, la propunerea consiliului
medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale.

Ca urmare, propunerea privind modificarea organigramei si statului de
functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita a fost analizata si aprobata
in sedinta Comitetului Director din data de 27.04.2021 conform Procesului-
verbal nr.6520 din 27.04.2021, precum si in sedinta Consiliului de
administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita din data de
29.04.2021, conform Procesului-verbal nr.6652 din 29.04.2021.



Avand in vedere cele de mai sus, constatdam ca sunt indeplinite
conditiile legale prevazute de reglementarile specifice aplicabile, pentru ca
Proiectul de hotarare pentru modificarea si completarea
organigramei si a statului de functii ale Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.59/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare sa fie supus analizei si dezbaterii in sedinta ordinara a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Director executiv, Sef Serviciul managementul
Directia economica resurselor umane, organizare, control
Teofil-Iulian Cioarba Paul-Ioan Borgovan

Intocmit: Ana-Maria Silaghi — consilier principal / 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

Spitak hadetean de Urgent Bistrita

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bilan, nr. 43, Tel/ Fai(: 0263.231,404
E-mail: spital.bistrita@gmail.com/spital.oficiu@gmail.com ' -

Nr. 6862/05.05.2021 UFRA .
Dogyment JV_£0325
A Lyna 28 anu 9027

Catre Consiliul Judetean BistritaJ'N'é'%%‘iﬁ,’ L

V3 inaintdm anexat prezentei, in vederea aprobarii, propunerea de ,Proiect
de modificare si completare a organigramei i statului de functii ale Spitalului Judetean
de Urgentd Bistrita” cu urmatoarele modificdri si completari punctuale,
necesare si negenerate de modificari interne temporare determinate de contextul
pandemic COVID-19:

1. cresterea cu 8 posturi la Cabinet medicind dentard de urgenta, conform
normativului legal minimal pentru asigurarea permanentei 24h/7 zile;

2. cresterea cu 59 posturi la UPU-SMURD avand in vedere normativul legal minimal
necesar pentru asigurarea activitdtii si functionalitatii pe suprafata extinsa si
compartimentd pe nivele a UPU-SMURD prin proiectul “Reabilitare, modernizare,
extindere si dotare UPU-SMURD”, proiect in curs de finalizare;

3. infiintarea PFG Persoane cf. Legii nr. 448/2006, in subordinea managerului (posturi
fixe generale in numdr de 62 posturi, reprezentand 4% din numarul total de
posturi, conform obligatiei legale reglementate de art. 78* alin. 2 din Legea nr.
448/2006).

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la modificarea si completarea organigramei si statului de functii ale
. Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita
Avand in vedere:

o prevederile art. 180 alin. 1 lit. a) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu completarile si modificérile ulterioare; prevederile art. 6 alin. (1) si (2)
art. 10 si urmétoarele din OMS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceasca; prevederile OMS nr. 1706/2007
privind conducerea §i organizarea unitatilor i compartimentelor de primire a
urgentelor;

o prevederile art. 15 din HGR nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice
locale;

o prevederile Dispozitiei nr. 136/2010 a Pregedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nisiud privind preluarea de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a
managementului asistentei medicale furnizate de Spitalul Judetean de Urgenta
Bistrita;
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e prevederile Ordinului MS nr. 490/2010 privind aprobarea structurii organizatorice a
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, cu completdrile ulterioare;

o referatul de necesitate nr. 3413/15.04.2021 (anexa 1), aprobat, privind numarul
minim de posturi necesar a fi crescut la UPU-SMURD avand in vedere extinderea si
compartimentarea pe nivele a suprafetei UPU-SMURD prin proiectul “Reabilitare,
modernizare, extindere si dotare UPU-SMURD” si prevederile OMS nr. 1706/2007
privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a
urgentelor;

o prevederile art. 106”1 din OMS nr. 1706/2007 privind conducerea i organlzarea
unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor si necesitatea aS|gurarn
permanentei 24h/7zile si la Cabinet medicind dentard de urgentd, avand in vedere
finalizarea in cursul anului 2021 a proiectelor de investitii “Reabilitare, modernizare,
extindere si dotare UPU-SMURD";

e prevederile Legii nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

o prevederile Anexelor II/cap.l/2 si VIII/cap.II/C din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

o prevederile prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 59/2016

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Judetean de
Urgenta Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare;

Propunem aprobarea prezentului proiect de modificare si completare a
organigramei si statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita care, fata de
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 59/2016 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, cu
modificérile si completérile ulterioare, prevede crestere cu 129 de posturi (de la 1545
posturi la 1674 posturi) conform urmétoarelor modificari si completari punctuale:

1. cresterea cu 8 posturi la Cabinet medicind dentara de urgenta (din care 4 posturi
medici si 4 posturi asistent medical PL) pentru asigurarea permanentei 24h/7 zile
pentru urgentele medico-dentare, cf. art. 5 din OMS nr. 870/2004 pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea
garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, coroborat cu prevederile OMS nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de
primire a urgentelor;

2. cresterea cu 59 de posturi la UPU-SMURD (din care 11 posturi de medici, 35
posturi de asistent medical PL, 2 posturi de asistent social S, 8 posturi de infirmier
G si 3 posturi de brancardier G), potrivit normativului legal minimal necesar
pentru asigurarea activitdtii si functionalitati pe suprafata extinsa si
compartimenta pe nivele a UPU-SMURD prm proiectul “Reabilitare, modernizare,
extindere si dotare UPU-SMURD”, proiect in curs de finalizare. Precizam ca pentru
asigurarea activitatii UPU-SMURD pe noua suprafatd extinsa si compartimentata
pe nivele, normativul minim/maxim de personal calculat conform Anexei 2 din
OMS nr. 1706/2007 include normarea pentru UPU, TIM, UPU sector pediatrie si
permanenté Cab. medicind dentard de urgentd (cf. machetei anexa 1.2);

3. infiintarea PFG (posturi fixe generale) persoane cf. Legii nr. 448/2006, in
subordinea managerului in conformitate cu prevederlle art. 180 alin. 1 lit. a) din
Legea nr. 95/2006 (posturi fixe generale in numdr de 62 posturi, reprezentand
4% din numarul total de posturi, conform obligatiei legale reglementate de art.
78* alin. 2 din Legea nr. 448/2006), avand in vedere ca numdrul total de 1545
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posturi aprobate prin HCJ nr. 59/2016, cu modificérile si completarile ulterioare, a
fost aprobat pentru a asigura normativul legal minimal la nivelul Spitalului
Judetean de Urgentd Bistrita, iar capacitatea redusa de munca a persoanelor cu
dizabilitdti necesitd normarea acestor posturi in afara numadrului de posturi
aprobate la normativul legal minimal. Mentionam ca repartizarea celor 62 de
posturi s-a facut proportional pe fiecare categorle de personal, aceste posturi fixe
generale fiind repartizate pe locurile de muncéd unde apar situatiile specifice de
persoane cu dlzabllltatl compat|b|le si cu necesitdtile spitalului. Aceste situatii
specifice pot sa apara si in cadrul personalului incadrat pe posturile aprobate
conform normativului minimal, si din incadrari pe care spitalul are obligatia legala
s3 le facd conform art. 78* alin. 2 din Legea nr. 448/2006 (,autoritatile si
institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de
angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel
putin 4% din numarul total de anga]af/ 7, art. 78* alin. 6 (,in scopul stimularii
angajarii persoanelor cu handicap, in conditiile prevazute la alin. 2, autoritatile si
institutiile publice, persoanele juridice publice, cu exceptia celor prevazute la alin.

4, au obligatia organizérii unor concursuri de angajare exclusiv pentru persoanele
cu handicap, cu respectarea prevederilor legale in vigoare”), coroborat cu
sanctiunea prevazutd la art. 78* alin. 3 (,autoritatile si institutiile publice,

persoane/e Juridice, publice sau private, care nu angajeaza persoane cu handicap
in cond/fﬂle prevézute la alin. 2, pot opta pentru una dintre urmatoarele obligatii:

a. sd plateascd lunar catre bugetu/ de stat o sumd reprezentand salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd inmulfit cu numarul de locuri de munca in
care nu au angajat persoane cu handicap; b. sa plateasca lunar catre bugetul de
stat o suma reprezentand echivalentul a minimum 50% din salariul de baza minim
brut pe tard garantat in platd inmultit cu numarul de locuri de muncad in care nu
au angajat persoane cu handfcap, iar cu suma reprezentand diferenfa pana la
nivelul sumei prevézute la lit. a. sa achizitioneze, pe baza de parteneriat, produse
sau servicif realizate prin activitatea proprie a persoane/or cu handicap angajate in
unitdti protejate autorizate”. Spre exemplificare, anexam copii dupa solicitarile nr.

1318/01.02.2021 si nr. 1320/01.02.2021, solicitari eligibile, compatibile si cu
necesitatile spltalului peste normativul minimal de personal (anexa nr. 2), si
facem precizarea cd plata sumei prevazute de art. 78* alin. 3 din Legea nr.

448/2006 se face lunar (v. anexa 2.1 — dovada platii pentru luna martie 2021, in
cuantum de 79.488 lei).

Astfel, in conformitate cu necesitatile si cerintele precizate mai sus, modificarile si
completarile propuse de crestere cu 129 a numarului de posturi aprobate (de la 1545
posturi la 1674 posturi) sunt urmatoarele, cu numerotarea de mai jos in proiectul de
stat de functii:

1. La Cabinet medicind dentard de urgenta — crestere cu 8 posturi, de la total
de 2 posturi la 10 posturi, din care 4 posturi medici (pozitia 925 stat de
functii nou, aceeasi pozitie stat de functii vechi, conform normativului pentru
permanentd, OMS nr. 1706/2007 si Anexei II/cap.l/2/a/a.3./10 din Legea
153/2017) si 4 posturi asistenti medicali PL (pozitia 927 stat de functii nou,
aceeasi pozitie stat de functi vechi, conform normativului pentru
permanentd, OMS nr. 1706/2007 si Anexei II/cap.l/2/a/a.3./31 din Legea
153/2017).



2. De asemenea, la UPU-SMURD, avand in vedere obligatia asigurarii
normativului legal minimal necesar pentru asigurarea activitatii si
functionalitatii pe suprfata extinsa si compartimenta pe nivele a UPU-SMURD
prin proiectul "Reabilitare, modernizare, extindere si dotare UPU-SMURD”,
proiect in curs de finalizare, se creste numarul de posturi cu 59, din care:

» 11 posturi medic specialist (S) - poz. 899 stat de functii nou, aceeasi
pozitie stat de functii vechi, conform normativului prevazut de Ord. MS nr.
1706/2007 si Anexei II/cap.I/2./a)/a.3./3 din Legea 153/2017;

» 35 posturi asistent medical (PL) - poz. 911 stat de functii nou, aceeasi
pozitie stat de functii vechi, conform normativului prevazut de Ord. MS nr.
1706/2007 si Anexei II/cap.I/2./a)/a.3./31 din Legea 153/2017;

» 2 posturi asistent social (S) - poz. 903 stat de functii nou, aceeasi
pozitie stat de functii vechi, conform normativului prevazut de Ord. MS nr.
1706/2007 si Anexei II/cap.I/2./b)/b.3./2 din Legea 153/2017;

» 8 posturi infirmiera (G) - poz. 918 stat de functii nou, aceeasi pozitie
stat de functii vechi, conform normativului prevazut de Ord. MS nr.
1706/2007 si Anexei II/cap.I/2./c)/c.3./1 din Legea 153/2017,;

» 3 posturi brancardier (G) - poz. 920 stat de functii nou, aceeasi pozitie
stat de functii vechi, conform normativului prevdzut de Ord. MS nr.
1706/2007 si Anexei II/cap.l/2./c)/c.3./3 din Legea 153/2017.

3. La PFG Persoane cf. Legii nr. 448/2006, crestere cu 62 de posturi, din care:
> 9 posturi medici specialisti S (poz. 989 din statul de functii nou,
conform normativului prevazut de Ord. MS nr. 1224/2010 si Anexei
II/cap.I/2/a/a.1./3 din Legea 153/2017);

» 32 posturi asistent medical PL (poz. 990 din statul de functii nou,
conform normativului prevazut de Ord. MS nr. 1224/2010 si Anexei
II/cap.l/2/a/a.1./36 din Legea 153/2017);

» 16 posturi infirmiera G (poz 991 din statul de functii nou, conform
normativului prevazut de Ord. MS nr. 1224/2010 si Anexei
II/cap.I/2/c/c.1./1 din Legea 153/2017);

» 5 posturi muncitor calificat (pozitia 992 stat de functii nou, conform
normativului prevazut de de OMS nr. 1224/2010 si cf. Anexei
VIII/cap.IlI/C/b/12 din Legea 153/2017).

Mai precizam ca:

v Prezenta propunere de proiect a fost hotdratd in Comitetul Director al
spitalului din 27.04.2021 (anexa nr. 3) si avizata in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 29.04.2021 (anexa nr. 4), incadrandu-se in bugetul
aprobat pentru anul 2021 prin HCJ BN nr. 48/2021. Precizam ca din cele 129
de posturi propuse a se infiinta, un numar de 67 de posturi vor deservi UPU-
SMURD cu Cab. medicind dentard de urgentd, cheltuielile de personal,
cheltuielile cu medicamentele si materiale sanitare fiind finantate prin
transferuri de la bugetul de stat, conform prevederilor art. 98 din OMS nr.
1706/2007. Anexam prezentei fundamentarea bugetului solicitat din
transferuri MS pentru actiunile de séndtate UPU pentru anul 2021 (inclus in
bugetul total aprobat al spitalului), cheltuiala salariala pentru cresterea cu 67
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posturi la UPU-SMURD cu cab. medicind dentard de urgenta fiind cuprinsa in
suma cheltuielilor de personal de 28.522.000 lei (anexa nr. 5 — formularul 53
MS). Cheltuielile de personal pentru cele 129 de posturi propuse se
incadeaza in totalul de 201.547.000 lei din Titlul I cheltuieli de personal din
bugetul aprobat prin HCJ BN nr. 48/2021, precum si in fondul salariilor de
baza de 112.090.000 lei de la pozitia 5 din Anexa 11 la HCJ BN nr. 48/2021.
In consecintd, solicitdm modificarea numarului total de posturi de la pozitia 5
din Anexa 11 la HCJ BN nr. 48/2021 de la totalul de 1532 posturi la totalul
de 1674 posturi (1532 posturi + 13 posturi Heliport SMURD + 129 posturi
din prezenta propunere).

v Toate denumirile functiilor din prezentul proiect de stat de functii sunt in
conformitate cu denumirile functiilor din Anexele II/cap.l/2 si VIII/cap.II/C
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. Propunerile de infiintare a posturilor sunt prevazute pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreagd, ca regula.

v Nici una din modificérile propuse prin prezentul proiect nu necesita aviz de la
MS, deoarece nu implicd modificari de structurd a spitalului, fiind in
conformitate cu structura in vigoare aprobata prin OMS nr. 490/2010 privind
aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita,
cu completarile ulterioare.

Manager, rector finariciar-contabil, Sef Serv. RUNO,
Ec. Lazany G. fel Ec. Pop Carmen Mirela Cons. Petras Georgeta Sanda



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

Proiect modificare si completare la Organigrama si Stat de functii

LOC MUNCA TOTAL NUMAR POSTURI NUMAR POSTURI DE NUMAR POSTURI DE
A DENUMIREA FUNCTIEI DIN CARE : EXECUTIE CONDUCERE
crt. CATEGORIA DE
PERSONAL A 0 ' A (o] v A (o] Vv
896|UNITATE DE PRIMIRE A URGENTELOR UPU-SMURD
897 [Medic sef S 1 1 0 1 1
898 |Medic primar S 5 5 0 5 5 0
899 Medic specialist S 40 12 28 40 12 28
900|Medic rezident an V S 1 0 1 1 0 1
901|Total personal medical 47 18 29 46 17 29 q 1
902 |Asistent social principal S 3 3 0 3 3 0
903 |Asistent social S 5] 0 5 5 0 5
904 |Total APSS 8 3 5 8 3 5
905|Administrator M 1 0 1 1 0 1
906|Total personal TESA sectii 1 0 1 1 0 1
‘ 907 |Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1
908 |Asistent medical principal |S 4 4 0 4 4 0
909|Asistent medical S 2 2 0 2 2
910|Asistent medical principal |PL 20 20 0 20 20 0
911 Asistent medical PL 87 22 65 87 22 65
912|Tehnician de radiologie S 4 4 0 4 4 0
913|Oficiant principal M 1 1 0 1 1 0
914 |Registrator medical principgM 3 3 0 3 3 0
915|Registrator medical M 17 9 8 7 9 8
916|Registrator medical debutaiM 1 1 0 1 1 0
917|Total personal san. mediu 140 67 73 139 66 73 1 1
918 |Infirmiera G 26 8 18 26 18
919|Infirmiera debutanta G 8 8 0 8 8 0
920 [Brancardier G 26 14 12 26 14 12
921 Ingrijitoare G 6 2 4 6 2 4
922|Total personal san. auxiliar 66 32 34 66 32 34
923 TOTAL 262 120 142 260 118 142 2 2
924|UPU - CABINET MEDICINA DENTARA DE URGENTA
25|Medic S 5 1 4 5 1 4
926 |Total personal medical 5 1 4 5 1 4
927 |Asistent medical PL 5 1 4 5 1 4
928|Total personal san. mediu 5 1 4 5 1 4
929 TOTAL 10 2 8 10 2 8 0 0
LOC MUNCA TOTAL NUMAR POSTURI NUMAR POSTURI DE NUMAR POSTURI DE
Nr. | DENUMIREA FUNCTIEI DIN CARE : EXECUTIE CONDUCERE
crt. CATEGORIA DE
PERSONAL A | o v A 0 v A 0 v
988|P.F.G. - PERSONAL CU DIZABILITATI CONF. LEGII Nr. 448/2006
989|Medic specialist S 9 0 9 9 0 9
990|Asistent medical PL 32 0 32 32 0 32
991 |Infirmiera G 16 0 16 16 0 16
992 |Muncitor calificat M~ 5 0 5 5 0 5
993 TOTAL Y 62 0 62 62 0 62 0 0
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bilan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: spital.bistrita@gmail.com/spital.ofici mail.

Nr. 4439 din 14.05.2021 | CONSILIUL JUDEIEAN
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
REGISTRATURA- A
. Oovumant {1 L2507
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Catre, Nr. file _4_ pic. am B
| Mod « primirg Nume _R3(|

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

In completare la adresa nr. 6862/05.05.2021, prin prezenta depunem:

» Anexa 1 Organigramd cu modificarile si completarile din prezentul
proiect;
» Extras stat de functii cu modificarile si completarile din prezentul
proiect;

» Centralizatorul statului de functii cu modificdrile si completdrile din
prezentul proiect.

Mana Sef Serviciu RUNO,
Ec. Lazan bﬁe/ Cons. I Petras Georgeta Sanda
2 ex./R.V.
1SO 9001:2015 1SO 14001:2015 OHSAS 18001:2007
42237/A/0001/UK/Ro 42237/C/0001/UK/Ro 42237/B/0001/UK/Ro




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA
NR.PATURI: 1048 STRUCTURA APROBATA DE

M.S.PRIN ORD. NR. 490/2010
TOTAL POSTURI: 1674

ANEXA NR.1

PROIECT ORGANIGRAMA ANUL 2021
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

Proiect modificare i completare la Organigrami si Stat de functii

LOC MUNCA TOTAL NUMAR POSTURI NUMAR POSTURI DE NUMAR POSTURI DE
Nr. | DENUMIREA FUNCTIEI | niveL PRV CARE.: EXEULTIE CONDUGERE
crt. CATEGORIA DE STUDII
PERSONAL A o] V' A o] V' A (0] Vv
896 |UNITATE DE PRIMIRE A URGENTELOR UPU-SMURD
897 |[Medic sef S 1 1 0 1 1
898 |Medic primar S 5 5 0 5 L] 0
899 |Medic specialist S 40 12 28 40 12 28
900|Medic rezident an V S 1 0 1 1 0 1
901 |Total personal medical 47 18 29 46 17 29 1 1
902|Asistent social principal S 3 3 0 3 3 0
903 [Asistent social S 5 0 5 5 0 5
904 |Total APSS 8 3 5 8 3 5
905|Administrator M 1 0 1 1 0 1
906 |Total personal TESA sectii 1 0 1 1 0 1
907 |Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1
908|Asistent medical principal |S 4 4 0 4 4 0
909|Asistent medical 5 2 2 0 2 2
910|Asistent medical principal |PL 20 20 0 20 20 0
911  |Asistent medical PL 87 22 65 87 22 65
912|Tehnician de radiologie S A 4 0 4 3 0
913|Oficiant principal M 1 1 0 1 1 0
914|Registrator medical principdM 3 3 0 3 3 0
915|Registrator medical M i 9 8 17 9 8
916|Registrator medical debutajM 1 1 0 1 1 0
917|Total personal san. mediu 140 67 73 139 66 73 1 1
918  |Infirmiera G 26 18 26 8 18
919|Infirmiera debutanta G 8 8 0 8 8 0
920 |Brancardier G 26 14 12 26 14 12
921 Ingrijitoare G 6 2 4 6 2 4
922|Total personal san. auxiliar 66 32 34 66 32 34
923 TOTAL 262 120 142 260 118 142 2 2
924|UPU - CABINET MEDICINA DENTARA DE URGENTA
925|Medic S 5 1 4 5 1 4
926 |Total personal medical 5 1 4 5 1 4
927 | Asistent medical PL <) 1 4 5 1 4
928|Total personal san. mediu 5 q 4 5 1 4
929 TOTAL 10 2 8 10 2 8 0 0
LOC MUNCA TOTAL NUMAR POSTURI NUMAR POSTURI DE NUMAR POSTURI DE
Nr. | DENUMIREA FUNCTIEI NIVEL DIN CARE : EXECUTIE CONDUCERE
crt. CATEGORIA DE STUDII
PERSONAL A o | v A ) v A 0 v
988|P.F.G. PERSOANE CONF. LEGII Nr. 448/2006
989|Medic specialist S 9 0 9 9 0 9
990|Asistent medical PL 32 0 32 32 0 32
991 |Infirmiera G 16 0 16 16 0 16
992 |Muncitor calificat M 5 0 5 5 0 5
993 TOTAL 62 0 62 62 0 62 0 0
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

42004 Municiplul Blstrita, Bulewardul General Grigore BSan, nr. 43, Tel/ Fax: $263.23 1404
E-mall: 3pital. bistrtagmall.com/ spital.oficlufromall.com

Nr. 4545 din 19.05.2021

CONSILIUL JUDETEAN |
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
REGISTRATURA - INTRARE |

Mr. Docpren] |
Ziua Luna_& AnuiMi
Citre Nrfile_ A Nroane "_:
Med 1 paiamir Nume £27_ -

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud " °7'°

In compietare la documentatia nr. 6862/05.05.2021, facem precizarea
ci din totalul de 129 posturi solicitate prin prezentul proiect, numdrul de 62
posturi P.F.G. Persoane conf. Legii nr. 448/2006 se incadreaza sub normativul
mediu legal de personal la nivelul Spitatului Judetean de Urgentd Bistrita si,
implicit, sub normativul maxim legal de personal.

Manager, Sef Serviciu RUNO,
Ec. Lazany Gagriel. Cons. I Petrag Georgeta Sanda
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