ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR.VIII/2851 din 04.02.2022
pentru modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
~GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud, intrunit in sedinta extraordinara in data
de __, in prezenta presedintelui sia ____ consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/2850 din 04.02.2022 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/2850 din 04.02.2022 al Directiei juridica, administratie
locala si al Directiei economice;

- adresa nr.540 din 04.02.2022 a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/2840 din
04.02.2022 prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.490/03.02.2022,
Hotdrarea nr.4 din 03.02.2022 a Consiliului de administratie al clubului sportive
si Procesul-verbal nr.472/02.02.2022 privind consultarea prealabila a salariatilor
din cadrul clubului;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018
privind infiintarea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, institutie
publica aflata in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10
alin.(1)-(2), alin.(4), art. 11, art. 12 alin. (1) si punctul 1V, lit. A, punctul I, punctul
V, lit.B, lit.D din Capitolul II al Anexei nr. VIII din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.162 alin.(3) si art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3) art.23 alin.(1) si alin.(2) lit.c) si
art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din
_.02.2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2022 si estimarile pe anii 2023-2025;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din
_.02.2022 privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

- avizulnr. __ din al Comisiei economice;

- avizul nr. ___ din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport.

In temeiul prevederilor art. 173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.f), art.182,
art.196 alin.(1) lit.a) si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I Se aproba modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.II Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 14.02.2022.

Art.III Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de __ voturi
~pentru”.

Art.IV Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza conducerea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

Art.V Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean cu:

- Directia juridica, administratie locala;
Directia economica;
Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;
Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr.
Din 2022
C.G.A./R.D.M./2 ex.
Notd: prezenta hotardre se adopta cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti — art. 182

alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare)



Viza CFP

Verificat
Compartimentul pregatire
documente, Monitorul Oficial
Local

Avizat
Directia juridica, administratie locald

Campan Aurora-Anca — inspector
superior

Hoha Cecilia Alisa — consilier
juridic principal

Butta Elena - director executiv

Semnatura:

Semnatura:

Semnatura:

Data:

Data:

Data:




la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

din

Anexa
.2022

Salarii de baza aferente functiilor contractuale

din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud
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I. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

1. | Director S I1 15.500
2 | Sef serviciu S I1 11.111
3 | Contabil Sef S I1 11.111
II.FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

4 | Inspector de specialitate S I,0 6.865
5 | Inspector de specialitate S I1,0 5.503
6 | Inginer de sistem S I1,0 5.700
7 | Economist S 1,0 6.865
8 | Economist S 11,0 5.503
9 | Expert S L0 6.865
10 | Expert S I1,0 5.503
11 | Expert Sportiv S I1,0 8.786
12 | Inspector SSD 1,0 5.503
13 | Contabil M 1,0 5.064
14 | Referent M 11,0 2.583
15 | Sofer M;G 1,0 3.400
16 | Muncitor calificat M;G 1V,0 2.583
17 | Paznic M;G 0 2.583
18 | Ingrijitor M/G 0 2.553
Nota:

1. Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie sunt stabilite pentru gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determinad prin majorarea salariilor de baza pentru

gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017.

2. Salariile de baza pentru functiile contractuale de conducere includ sporul de vechime in

munca la nivel maxim.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/ 2850 din 04.02.2022

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea Anexei
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud

Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud este persoana juridica de
drept public, institutie publica de interes judetean, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, infiintata prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/25.04.2018.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 s-au
stabilit salariile de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

Luand in considerare faptul cd, pe ordinea de zi a sedintei extraordinare
a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud din data de 09.02.2022 se afla Proiectul
de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii
ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, prin Adresa nr.540 din
04.02.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/2840 din
04.02.2022, conducerea clubului sportiv a inaintat Nota de fundamentare
nr.490 din 03.02.2022 privind modificarea si completarea Anexei la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud.

Propunerea are la baza noua structura organizatorica si noul stat de functii
ale clubului sportiv ce urmeaza a fi aprobate de catre consiliul judetean, pentru
crearea de noi functii contractuale si transformarea functiilor existente, in
concordanta cu necesitatile actuale generate de dezvoltarea, diversificarea si
complexitatea activitatilor desfasurate in cadrul institutiei, avand in vedere
propunerea consiliului judetean de preluare a Complexului Sportiv din
localitatea Unirea conform adresei nr.I/2640 din 02.02.2022, inregistrata la
Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud sub nr.455/02.02.2022.

Conform legii, ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza,
atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza
urmatoarele criterii generale: cunostinte si  experienta; complexitate,
creativitate si diversitate a activitatilor; judecata si impactul deciziilor;
responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog social si comunicare;
conditii de munca; incompatibilitati si regimuri speciale.



Potrivit prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din institutiile si serviciile publice de interes judetean din
subordine, se stabilesc prin hotarare a consiliului judetean, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Pentru personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud, complexitatea si volumul sarcinilor a crescut si va creste
exponential si concomitent odata cu infiintarea celor 10 sectii sportive, pe langa
cele 3 sectii pe ramura de sport existente la infiintare si avand in vedere faptul
ca urmeaza a fi preluat Complexul Sportiv din localitarea Unirea, ca baza
materiala sportiva care cuprinde sala polivalenta cu o capacitate de aproximativ
2675 de locuri, anexe sportive si tehnice aferente, dotari complementare de
alimentatie publica, spatii comerciale inchiriabile, locuri de parcare, terenuri
de sport exterioare, respectiv pista de alergare, doua terenuri de handbal si un
teren de baschet.

In cadrul celor 13 sectii pe ramura de sport ale Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud (1.018 participanti la activitatea sportiva), s-au dezvoltat
noi categorii sportive de nivel de performanta, respectiv 1 echipa de handbal
feminin de Divizia A (25 persoane), 1 echipa de handbal feminin Juniori 1 (20
persoane), 1 echipa de handbal feminin Juniori 2 (20 persoane), 1 echipa de
handbal feminin Juniori 3 (20 persoane), 15 echipe de handbal copii si juniori
din cadrul proiectului ,,Gloria Junior” la nivel judetean (340 copii), 16 echipe de
fotbal copii si juniori din cadrul Centrului de Copii si Juniori a clubului (370
copii).

La stabilirea salariilor de baza pentru functiile contractuale nou infiintate
s-au avut in vedere complexitatea, diversitatea si responsabilitatea atributiilor
fiecarui post, generate de noua structurd organizatorica propusa, tinand cont
de dezvoltarea clubului prin infiintarea de noi sectii pe ramura de sport,
respectiv preluarea bazei materiale sportive, respectiv Complexul Sportiv din
localitatea Unirea, fapt care a necesitat infiintarea a doud noi servicii si a unui
compartiment, toate in subordinea directorului Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud.

Propunerile de modificare si completare a Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 s-au facut cu consultarea prealabila a
salariatilor clubului sportiv, conform Procesului-verbal nr.472 din 02.02.2022,
precum si cu avizarea Consiliului de administratie al Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud, conform Hotararii nr.4 din 03.02.2022.

Prin Nota de fundamentare comuna nr.I/2849 din 04.02.2022 a
Serviciului buget, monitorizare investitii, Serviciului resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean si Biroului coordonare institutii subordonate,
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administrare patrimoniu se motiveaza necesitatea modificarii si completarii
Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018.

Avand in vedere cele prezentate mai sus aprob initierea Proiectului de
hotarare pentru modificarea si completarea Anexei la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, pe care il supun dezbaterii si
aprobarii Consiliului Judetean.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Ceuca Gabriela-Adriana, sef birou; Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul buget, monitorizare investitii
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean
Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Nr.I/2849 din 04.02.2022
APROBAT
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
~GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

-prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018
privind infiintarea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud, institutie
publica aflata in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10
alin.(1)-(2), alin.(4), art.11, art.12 alin.(1) si punctul IV, lit.A, punctul I,
punctul V, lit.B, lit.D din Capitolul II al Anexei nr. VIII din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.162 alin.(3) si art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 —
Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1) si alin (2)
lit.c) si art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 din Hotardrea Guvernului nr.1071/2021 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018 s-a
aprobat infiintarea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasdaud, persoana
juridicd de drept public, institutie publicd de interes judetean aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.



Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 s-au
stabilit salariile de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

Luand in considerare faptul cd, pe ordinea de zi a sedintei extraordinare
a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud din data de 09.02.2022 se afla
Proiectul de hotdrare privind aprobarea structurii organizatorice si a statului
de functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, prin Adresa
nr.540 din 04.02.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.I/2840 din 04.02.2022, conducerea clubului sportiv a inaintat Nota de
fundamentare nr.490 din 03.02.2022 privind modificarea si completarea
Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza
sistemul de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din
bugetul general consolidat al statului.

Potrivit art.8 alin.(1) din acelasi act normativ, ierarhizarea posturilor in
vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie si
a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in
cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017,
salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
LAdministratie” din aparatul propriu al consiliului judetean si din institutiile si
servicille publice de interes judetean din subordinea acestuia, se stabilesc prin
hotardre a consiliului judetean, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, iar potrivit art.11 alin.(3), stabilirea salariilor lunare se realizeaza
de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11
alin.(1),(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute
la art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli (art.11 alin.4).

Potrivit art.28 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, ,Autoritatile,
institutiile publice si celelalte unitati bugetare pot include in statele de functii
si unele functii specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in

2



anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare desfasurarii
activitatii”.

Conform Notei de fundamentare transmisa de conducerea Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, propunerea de modificare si
completare a Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2018 are la baza noua structura organizatorica si noul stat de functii ale
clubului sportiv ce urmeaza a fi aprobate de catre consiliul judetean in luna
februarie 2022, pentru crearea de noi functii contractuale si transformarea
functiilor existente, in concordantd cu necesitatile actuale generate de
dezvoltarea, diversificarea si complexitatea activitatilor desfasurate in cadrul
institutiei, avand in vedere propunerea consiliului judetean de preluare a
Complexului Sportiv din localitatea Unirea, conform adresei nr.I/2640 din
02.02.2022, inregistrata la Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud sub
nr.455/02.02.2022.

Potrivit aceleiasi note de fundamentare, propunerile de modificare si
completare a Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2018 s-au facut cu consultarea prealabila a salariatilor din cadrul
clubului sportiv, precum si cu avizarea Consiliului de administratie al Clubului
Sportiv. ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, conform Hotarérii nr.4 din
03.02.2022.

La propunerea de modificare si completare a salariilor de baza s-a avut
in vedere incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv ,Gloria 2018” Bistrita-
Nasaud.

Avand in vedere cele prezentate si in conformitate cu prevederile art.240
alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca
aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartin
exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de
hotarare pentru modificarea si completarea Anexei la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

SEF SERVICIU, SEF BIROU,
BUGNAR DANIELA-FLORINA CEUCA GABRIELA-ADRIANA

p. SEF SERVICIU
CONSILIER SUPERIOR,
CIOBANU MIHAELA
Viza C.F.P.

Intocmit: Rais Daniela Maria/Campan Aurora-Anca, 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ADMINISTRATIE LOCALA
DIRECTIA ECONOMICA

Nr. I/2855 din 04.02.2022

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea
Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din
cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr.VIII/2850 din 04.02.2022 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

-adresa nr.540 din 04.02.2022 a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/2840 din
04.02.2022 prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.490/03.02.2022,
Hotdrarea nr.4 din 03.02.2022 a Consiliului de administratie al clubului sportiv si
Procesul-verbal nr.472/02.02.2022 privind consultarea prealabila a salariatilor din
cadrul clubului;

-prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018
privind infiintarea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, institutie
publicd aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.2 alin.(1) lit. a), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10
alin.(1)-(2), alin. (4), art. 11, art. 12 alin. (1) si punctul 1V, lit. A, punctul I, punctul
V, lit.B, lit.D din Capitolul II al Anexei nr. VIII din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.162 alin.(3) si art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1) si alin (2) lit.c) si
art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din
09.02.2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2022 si estimarile pe anii 2023-2025;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din
09.02.2022 privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018 " Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in platg,



In temeiul prevederilor art. 173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.f), art.182,
art.196 alin.(1) lit.a) si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
a fost initiat Proiectul de hotdrare pentru modificarea si completarea Anexei la
Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
“GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018 s-a aprobat
infiintarea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, persoana juridica de
drept public, institutie publica de interes judetean aflatad in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 s-au stabilit
salarile de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

Luand in considerare faptul ca, pe ordinea de zi a sedintei extraordinare a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud din data de 09.02.2022 se afla Proiectul de
hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, prin Adresa nr.540 din
04.02.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/2840 din
04.02.2022, conducerea clubului sportiv a inaintat Nota de fundamentare nr.490
din 03.02.2022 privind modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza sistemul de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului.

Potrivit art.8 alin.(1) din acelasi act normativ, ierarhizarea posturilor in
vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie si a
indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, salariile
de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
LAdministratie” din aparatul propriu al consiliului judetean si din institutiile si
servicifle publice de interes judetean din subordinea acestuia, se stabilesc prin
hotardre a consiliului judetean, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, iar
potrivit art.11 alin.(3), stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25.



Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11
alin.(1),(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute la
art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli (art.11 alin.4).

Potrivit art.28 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, , Autoritatile, institutiile
publice si celelalte unitati bugetare pot include in statele de functii si unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in anexele la prezenta
lege, care se dovedesc a fi necesare desfasurarii activitatii”.

Conform Notei de fundamentare transmisa de conducerea Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, propunerea de modificare si completare a Anexei
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 are la baza noua
structura organizatorica si noul stat de functii ale clubului sportiv ce urmeaza a fi
aprobate de catre consiliul judetean in luna februarie 2022, pentru crearea de noi
functii contractuale si transformarea functiilor existente, in concordanta cu
necesitatile actuale generate de dezvoltarea, diversificarea si complexitatea
activitatilor desfasurate in cadrul institutiei, avand in vedere propunerea
consiliului judetean de preluare a Complexului Sportiv din localitatea Unirea,
conform adresei nr.1/2640 din 02.02.2022, inregistrata la Clubul Sportiv ,,GLORIA
20187 Bistrita-Nasaud sub nr.455/02.02.2022.

Potrivit aceleiasi note de fundamentare, propunerile de modificare si
completare a Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.54/2018
s-a facut cu consultarea prealabila a salariatilor din cadrul clubului sportiv,
conform Procesului-verbal nr.472/02.02.2022, precum si cu avizarea Consiliului
de administratie al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, potrivit
Hotararii nr.4 din 03.02.2022.

La propunerea de modificare si completare a salariilor de baza s-a avut in
vedere incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv ,,Gloria 2018" Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele de mai sus, constatam ca sunt intrunite conditiile
legale pentru ca Proiectul de hotarare pentru modificarea si completarea
Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din
cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud sa fie supus
dezbaterii si aprobarii in plenul Consiliului Judetean.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Directia economica Directia juridica, administratie locala
TEOFIL-IULIAN CIOARBA ELENA BUTTA

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



ESR=T 4 CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

= —i CLUBUL SPORTIV GLORIA 2018
,:-_. - -BISTRITA-NASAUD

ass'llir:TA Municipiul 8istrita, str. General Grigore Balan,
NASAUD nr.11, parter, sala 18, 420016, CiF 39328462

A VS hnes Tel. 0363730652, E-mail: office@gloriaztyta. o www.glosia( E'Eaﬁ’rm

Nr. 540/04.02.2022 o TR

Bistrita-Nis3ud nr. 54/2018 privind stabilirea salarijlor de baza aferente
functiilor contractuale din cadryl Clubului Sportiv " Ldk(x_ﬁb'i’disé’U*rﬁfdt%ﬁéL
NSsud. JUDETUL BISTRITA-NASAUD
| { REGISTRATURA - INTRARE (
2540

Nr. Document =.{_

~ &) o e
Cétre: | Ziua 04 Luna_©2 any Q0.
Consiliul Judetean Bistrita - Nis3ud Nr. file _4_ C:(L L!i?h =/

| Mod primire XLLLLUNyme Lo

In atentia domnului Presedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nissud, Emil Radu
Moldovan

Stimate domnule presedinte,

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-N&siud este persoana juridici de drept public,
institutie publicd ‘de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, infiintat prin Hotsrsrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 43/2018.

Ca urmare a sedintei Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv "GLORIA 2018"
Bistrita-Ndsdud din data de 03.02.2022, v3 rugam sd initiati un proiect de hotdrare privind
modificarea si completarea Anexei nr.1 si Anexei nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nadsdud nr. 43/2018 privind infiintarea Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-
Nasdud, institutie public aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasiud cy
modificdrile si completsrile ulterioare, respectiv modificarea si completarea Anexei |a
Hotdrdrea Consiliulyi Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 54/2018 privind stabilirea salariilor de baz

aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Ndssud.

Va atasdm prezentei, Nota de fundamentare nr.489/03.02.2022 pentry modificarea si
completarea Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N3s3ud nr.43/2018, Hotdrarea Consiliuli
de Administratie al Clubului Sportiv "Gloria 2018” Bistrita-N3s3ud nr.2/03.02.2022, Nota de
fundamentare nr.490/03.02.2022 pentru modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului
Judetean Bistrita-N&s3ud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
Contractuale din cadrul Clubulyi Sportiv. "GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud si Hot3rarea
Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv “Gloria 2018” Bistrita-N&s3ud nr.4/03.02.2022.

Cu deosebitd stim $i consideratie,

Director,
Cosma Vasile Eugen

intocmit de- Feldinregn Danjela Margareta, inspector specialitate/2 exemplare
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Nr. 490 din 03.02.2022

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea si completarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud nr. 54 din 29.05.2018

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud, persoand juridici de drept public,
institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud, infiintats prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&ssud nr.43/25.04.2018,

Avand in vedere:

- prevederile art. 6 si art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr. 250/2016 din 17 decembrie 2016 privind aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului pidtit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 552 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 10 si art. 11 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.43/25.04.2018 privind infiintarea
Clubului Sportiv "GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdud, institutie publics aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 54 din 29.05.2018 privind stabilirea
salariilor de bazd .aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA
2018" Bistrita-N&sdud;

.~ Hotararea Consiliului de Administratie - al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasdud nr.4 din 03.02.2022, privind avizarea propunerii de modificare Si completare a
Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 54 din 29.05.2018 privind
stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv

. "GLORIA 2018" Bistrita-N&s&ud;

- Nota de fundamentare nr.489 din 03.02.2022 pentru aprobarea structurii
organizatorice si a statului de functii ale Clubului Sportiv "GLORIA 2018” Bistrita-
Nasdud,



PROPUNE:

Aprobarea salariilor de baz3 aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
"GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud, respectiv modificarea Anexei la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nas3ud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baz3 aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018” Bistrita-Ndssud, conform Anexei nr.1
la Nota de fundamentare.

Propunerea are la baz3 noua structura organizatorica si noul stat de functii ale clubului
Sportiv ce urmeazd a fi aprobate de citre consiliul judetean in luna februarie 2022, pentru
Crearea de noi functii contractuale si transformarea functiilor existente, in concordants cu
necesitdtile actuale generate de dezvoltarea, diversificarea si complexitatea activitatilor
desfasurate in cadrul institutiei, avand in vedere propunerea consiliului judetean de preluare
a Complexului Sportiv din localitatea Unirea conform adresei nr.1/2640/02.02.2022,
inregistratd la Clubul Sportiv ,GLORIA 2018 Bistrita-N&s3ud sub nr.455/02.02.2022.

Propunerile referitoare la nivelul salariilor de bazd tin cont, in primul rind de principiile
sistemului de salarizare enuntate la art.6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, respectiv principiul legalitdtii, principiul nediscrimindrii,
principiul egalitdii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din
sectorul bugetar, principiul ierarhizsrii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilitdtii financiare, principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd
salariald.

Potrivit art.8 alin.(1) ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, atat
intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiagi domeniu, are la bazi urmtoarele
criterii  generale: cunostinte si  experients; complexitate, creativitate si diversitate a
activitdtilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare;
dialog social si comunicare; conditii de munca; incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din institutiile si serviciile publice de interes Judetean din subordinea acestuia,
se stabilesc prin hotdrére a consifiului Judetean, in urma consultdrii organizatie/ sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, aupd caz, a reprezentaniilor salariatilor, conform
prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Totodata, potrivit art.11 alin.3 din acelasi act normativ, -stabilirea salariilor .lunare se
realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25. Nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11 alin. (1) 5i (3), fard a depési
nivelul indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului judetean, exclusiv majorgrile
prevdzute la art.16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli (art.11 alin.4).

Avénd in vedere dispozitile art.6, lit.d) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, care statueazs principiul importantei sociale a muncii, in
sensul cd salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeazi in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor, argtsm faptul cd pentru
personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv. “GLORIA 2018” Bistrita-Nds3dud,
complexitatea si volumul sarcinilor a crescut si va creste exponential si concomitent odatd cu
infiintarea celor 10 sectii sportive, pe 1ang§ cele 3 sectii pe ramurd de sport existente la
infiintare si avand in vedere faptul cd urmeazs a fi preluat Complexul Sportiv din localitarea
Unirea, ca bazd materiald sportivi care cuprinde sala polivalentd cu o capacitate de
aproximativ 2675 de locuri, anexe sportive si tehnice aferente, dotiri complementare de
alimentatie public, spatii comerciale inchiriabile, locuri de parcare, terenuri de sport
exterioare, respectiv pista de alergare, doud terenuri de handbal si un teren de baschet,
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in cadrul celor 13 sectii pe ramurd de sport ale Clubului Sportiv “GLORIA 2018"
Bistrita-Ndsdud (1.018 participanti la activitatea sportiva), S-au dezvoltat noi categorii
sportive de nivel de performants, respectiv 1 echipd de handbal feminin de Divizia A (25
persoane), 1 echipa de handbal feminin Juniori 1 (20 persoane), 1 echipd de handbal feminin
Juniori 2 (20 persoane), 1 echipd de handbal feminin Juniori 3 (20 persoane), 15 echipe de
handbal copii si juniori din cadrul proiectului “Gloria Junior” Ia nivel judetean (340 copii), 16
echipe de fotbal copii si juniori din cadrul Centrului de Copii si Juniori a clubului (370 copii).

Precizdm c3 la stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv. "GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdud s-a avut in vedere Hot3rarea Guvernului nr.
1071/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baz3 minim brut pe tard
garantat in plata.

Astfel, la modificarea salariului de bazd pentru functia de director, s-a avut in vedere
complexitatea, diversitatea, responsabilitatea si impactul deciziilor generate de noua
structura organizatoric3 propusd, tindnd cont de dezvoltarea clubului prin infiintarea de noi

infiintarea a dous noi servicii si a unui compartiment, toate in subordinea directorului Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasdud.

Odata cu infiintarea noilor servicii in subordinea directorului, s-a propus infiintarea
urmatoarelor posturi de conducere:

- Sef serviciu, functie contractual de conducere, cu atributii in coordonarea Serviciului
Patrimoniu Sportiv pentru care s-a stabilit un salariu de baza, in concordantd cu nivelul de
studii, responsabilititile, complexitatea muncii, si atributiile care i revin in administrarea
intregii baze materiale sportive a clubului in vederea asigurdrii conditiilor optime de

desfasurare a activitdtilor sportive, spectacole, conferinte, congrese, expozitii, precum si a
altor activitéti culturale,

- Contabil sef, functie contractual¥ de conducere, cu atributii in coordonarea
Serviciului financiar-contabilitate, resurse umane, relatii publice, logistic si achizitii publice
pentru care s-a stabilit un salariu de bazi tindnd cont de nivelul de studii, volumul si
responsabilitatea generate de structura organizatoricd compusd din 3 compartimente
distincte, cu un total de 7 posturi contractuale de executie, cu atributii distincte in domeniile
financiar-contabilitate, resurse umane, relatii publice, logistic si achizitii publice.

Salariile de bazi pentru functiile contractuale de executie nou create, au fost stabilite
in concordantd cu complexitatea si diversitatea atributiilor fiecaryi post, avand in vedere
specificul activitdtii desfisurate in cadrul institutiei. Preciz8m faptul cj pentru functiile
contractuale de executie OCupate si transformate conform noii structuri organizatorice,
salariile de bazé r8man neschimbate.,

La stabilirea salariului de baz pentru functia de executie nou creatd de expert sportiv,
s-a avut in vedere complexitatea atributiilor compartimentului coordonat de un singur
angajat, respectiv coordonarea tuturor celor 13 sectii pe ramurd de sport a clubului, in ceea
Ce priveste afilierea la Federatiile nationale de profil, legitimarea sportivilor in cadrul sectiilor,
centralizarea necesitdtilor de functionare, monitorizarea tuturor activitatilor sportive, a
competitiilor sportive interne si internationale Ia care participa.

Mentiondm cd propunerea de modificare a Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud nr.54/2018 are la bazj prevederile Anexei VIII, cap.Il din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificgrile Si
completdrile ulterioare.

Totodatd, propunerile de modificare Si completare a Anexei la Hot3rrea Consiliului
Judetean Bistrita-N&sud nr.54/2018 s-au facut cu consultarea prealabild a salariatilor,
conform Procesului-verbal nr.472, din 02.02.2022, precum Si cu avizarea Consiliului de
administratie al Clubului Sportiv ~GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdud, conform Hotsrarii nr.4 din

03.02.2022.
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Anexam prezentei:

- Anexa nr.1 - Proiect salarii de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv “"GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdud;

- Hotdrdrea nr.4/03.02.2022 a Consiliului de administratie al Clubului Sportiv ,GLORIA
2018" Bistrita-Nds3ud;

- Procesul-verbal nr.472, din 02.02.2022 privind consultarea salariatilor din cadrul
Clubului Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-Nassud.

DIRECTOR, _
Cosma Vasile Eugen

Inspector de specialitate, Inspector de specialitate,
Moldovan Cristina Maria Feldiorean Daniela Margareta

F e S |

Intocmit de: Feldiorean Daniela Margareta, inspector de specialitate/2 exemplare
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Anexa
la Nota de fundamentare nr.490 din.03.02.2022

Proiect Salarii de bazi aferente functiilor contractuale
din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasiud

| i g {
;| Functia contractuals §'—§_ _
(&) = - O LI —
= SEI58E |23
23/ Pe® | 2N
| Z W’ OaQ (Vp M=)
I. FUNCTIT CONTRACTUALE DE CONDUCERE
1. | Director S II 15.500
2 | Sef serviciu S II 11.111
3 | Contabil Sef S I 11.111
IL.FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
4 | Inspector de specialitate S | 10 6.865
5 | Inspector de specialitate S 11,0 5.503
6 | Inginer de sistem S I1,0 5.700
7 (Economist " ["s |10 | 6.865
8 | Economist S 11,0 5.503
9 | Expert S 1,0 6.865
10 | Expert S 11,0 5.503 |
11 | Expert Sportiv S 1,0 8.786
12 | Inspector SSD 1,0 5.503
13 | Contabil M 1,0 5.064
14 | Referent M IL,0 2.583
| 15 | Sofer . IMG]| 10 3.400
16 | Muncitor calificat M;G IV,0 2.583
17 | Paznic M;G 0 2.583
18 | Ingrijitor M/G 0 2.553

Nota:

1. Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie sunt stabilite pentru gradatia 0.
Salariile de baz3 pentru gradatiile 1-5 se determin prin majorarea salariilor de bazd pentru
gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017.

2. Salariile de bazd pentru functiile contractuale de conducere inciud sporul de vechime in

munca la nivel maxim.
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' CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA - NASAUD _ =
GLORIA CLUBUL SPORTIV GLORIA 2018 = i
2018 BISTRITA-NASAUD JUDETUL
s BISTRITA
NASAUD

Str. General Grigore Bilan, nr. 11; parter, sala 18, Bistrita, 420016, CUI 39328462
tel./fax 0363730652, e-mail: office@gloria2018.ro, www.gloria2018.ro

Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv "GLORIA 2018 Bistrita-N&ssiud,
constituit in baza HCJ Bistrita-N&s3ud nr.43/2018, avand in vedere:

- prevederile art.9 alin.(1) lit.m) din Anexa 3 Regulamentul de organiza're Si
functionare al Clubului Sportiv ™ GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdud aprobat prin
HCJ NR.43/2018; - [

- prevederile art.2 si art.6 din Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului; de Administratie al Clubului Sportiv. “GLORIA 2018” Bistrita-
Nasdud;

in temeiul art.9 alin.5 din Anexa 3 a HCJ nr.43/25.04.2018 adopt# prezenta

HOTARARE

Art.1 Avizeazd propunerea de modificare si completare a Anexei la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nisiud nr.54 din 29.05.2018 privind stabjlirea
salariilor. de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
“GLORIA 2018" Bistrita-N3s3ud.

Art.2 Prezenta hotdrare se comunici directorului Clubului Sportiv "GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud si presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud.

Art.3 Prezenta hotdrére a fost adoptatd in unanimitate de voturi si inregistrats in
Registrul de evidentd hot&rari al Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv
"GLORIA 2018” Bistrita-N3ssud sub ' '

Nr. 4/03.02.2022

Presedintele Consiliului de Administratie,
TEOFIL TULfAN CTOARRA.
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