ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR.VIII/27468 din 27.11.2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al judetului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinard, in data de
, In prezenta presedintelui sia ____ de consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/27467 din 27.11.2023 a Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/27470 din 27.11.2023 al Directiei juridice, administratie
locala si Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.3444 din 27.11.2023 a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.I/27440 din 27.11.2023, prin care transmite Nota de fundamentare
nr.3443 din 27.11.2023;

- adresa nr.IC/9127 din 18.04.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-
Nasdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/8890 din
20.04.2023;

-avizul nr.3499194 din 11.12.2023 al Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, inregistrat la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.1/28427 din 11.12.2023;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.19 alin.(1) lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.28 alin.(1) si Anexei VIII din Legea-cadru nr.153/2017 -
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1), art.XVII alin.(1), alin.(3), alin.(5)
lit.a), lit.e), lit.f) si alin.(6), art.XVIII alin.(1)-(4) si alin.(6), art.XX alin.(1), alin.(6) si
alin.(7), art.XXII alin.(1), art.XXIX alin.(1)-(3) din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- prevederile art.409 si 518 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- prevederile art.9 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.2104/2004
pentru aprobarea Metodologiei privind criterile de dimensionare a numarului de
functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si
materiale;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.19/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2016 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud pentru anul 2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexelor nr.9 si nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2023 si a estimarilor pe anii 2024-2026, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

- avizul nr. din al Comisiei economice.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.k),
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) si art.409
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, conform Anexei nr.1 care face parte din
prezenta hotdrare.

Art.2 Se aproba statul de functii al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, conform Anexei nr.2 care face parte din
prezenta hotarare.

Art.3 (1) Prezenta hotdrare intrd in vigoare incepand cu data de 21.12.2023.

(2) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
Directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud va lua toate masurile care se impun pentru aplicarea
procedurile legale prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
respectarii dreptului la cariera a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud.

Art.4 La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, se abroga:

a) Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2016 privind
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aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud;

b) Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.127/2017 pentru
modificarea Statului de functii prevazut in Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2016 privind aprobarea organigramei si a statului
de functii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud pentru anul 2016;

c) Hotarérea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.60/2018 privind
aprobarea modificarii Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2016 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud pentru anul
2016;

d) Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.26/2019 pentru
modificarea Anexei nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2016 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud pentru anul
2016;

e) Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.52/2023 pentru
modificarea Statului de functii al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Ndsdaud aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2016.

Art.5 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de ___ voturi ,pentru”.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si
directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasaud.

Art.7 Prezenta hotardre se comunica de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, cu:

- Directia juridica, administratie locala;

- Directia economica;

- Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al judetului

Bistrita-Nasaud;
- Compartimentul audit public intern;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr.
Din /2023
C.G.A./C.A.A./1 ex.
Notd: Prezenta hotdrére se adopta cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -

art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modiificarile si completarile ulterioare).



VIZA C.F.P.

Verificat:
Compartiment resurse umane

Avizat:
Directia juridica, administratie locald

Nume si prenume:

Rais Daniela-Maria, consilier
superior

Butta Elena, director executiv

Semnatura:

Semnatura:

Semnatura:

Data:

Data:

Data:




Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.___ din ____

SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA
A PERSOANELOR AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD

TOTAL PERSONAL 21
CONSILIUL JUDETEAN DIN CARE:
BISTRITA-NASAUD FUNCTII DE CONDUCERE: 2
FUNCTII EXECUTIE: 19
l FUNCTII PUBLICE: 19
FUNCTII PUBLICE COND. 2
. SERVICIULC PUBLIC |
COMUNITAR DE EVIDENTA A FUNCTII PUBLICE EXEC.: 17
PERSOANELOR AL FUNCTII CONTR.EX 2
JUDETULUI BISTRITA-
NASAUD
y
DIRECTOR EXECUTIV | C1
! v
SERVICIUL CcC 1 COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
EVIDENTA E 11 RESURSE UMANEJ E 2 FINANCIAR, E 4 DE INFORMARE,
PERSOANELOR JURIDIC CONTABILITATE, RELATII
SI STARE CIVILA |T12 T 2 LOGISTICA, T 4 PUBLICE,
ADMINISTRATIV SECRETARIAT
A \ 4
COMPARTIMENT COMPARTIMENT
EVIDENTA E 5 STARE CIVILA E 6
PERSOANELOR
T 5 T 6




STAT DE FUNCTII
AL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR
AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

Anexa nr.2

Pozitia Functia publica Functia contractuala
din . Treapta . . .
Nr- | statul STRUCTURA Gfraqul | Nn;e__llu : de profesio- Nivelul |yoea) posturi Posturi Posturi
crt. de de conducere | de executie | Clasa | Profesional | studiilor | 4e conducere executie | nala/grad studiilor ocupate vacante
functii
I CONDUCEREA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD
1 1 director | | I | s ] | | 1 1 0
avaciitiv
II SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR SI STARE CIVILA
2 1 | sef serviciu | | | 11 | s | | | 1 0 1
II.1 |COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR
3 1 consilier I superior S 1 1 0
4 2 consilier I superior S 1 1 0
5 3 consilier I superior ) 1 1 0
6 4 consilier I principal S 1 1 0
7 5 analist 1A S 1 1* 0
II.2 |COMPARTIMENTUL STARE CIVILA
8 1 consilier I superior S 1 1 0
9 2 consilier I superior S 1 1 0
10 3 inspector I debutant S 1 1 0
11 4 consilier I superior S 1 1 0
12 5 consilier I superior S 1 1 0
13 6 inspector I superior S 1 0 1
III |COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, JURIDIC
14 1 consilier juridic I superior S 1 0 1%*
15 2 consilier I superior S 1 0 1
IV |COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, LOGISTICA, ADMINISTRATIV
16 1 consilier | I | superior | S | 1 0 1%*




17 2 consilier I superior 1 1
18 3 referent 111 superior 1 1
19 4 sofer M;G 1 0
\' COMPARTIMENTUL DE INFORMARE, RELATII PUBLICE, SECRETARIAT
20 1 consilier I superior 1 1
21 2 inspector I superior 1 0
TOTAL 21 14
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 19
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 2
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 17
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 2
NR. TOTAL POSTURI APROBATE 21
NR. TOTAL FUNCTII OCUPATE 14
NR. TOTAL POSTURI VACANTE 7
POSTURI FINANTATE PE ANUL 2023 18

1* - temporar ocupat

1** - temporar vacant




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/ 27467 din 27.11.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al judetului Bistrita-Nasaud

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud
este o institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica, infiintatd prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasdaud, in subordinea acestuia.

Aceastd institutie publica de interes judetean, isi exercitd competentele ce fi
sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care
reglementeaza, in principal, activitdtile de evidenta a persoanelor si de stare civila.

Conform Codului administrativ consiliul judetean indeplineste atributii privind
infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor publice de interes judetean, iar in
exercitarea acestor atributii aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, precum si regulamentul de
organizare si functionare al acestora.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2016 a fost aprobatd
organigrama si statul de functii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud. Aceasta hotdrare a fost modificatd si
completatd prin Hotararile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.127/2017,
nr.60/2018, nr.26/2019 si nr.52/2023.

Actuala structura organizatorica a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud prevede 1 birou si un numar de 6
compartimente, iar statul de functii cuprinde un numar total de 21 posturi, din care 17
posturi publice si 2 posturi contractuale. Din cele 21 de posturi, 2 sunt posturi publice
de conducere si 19 sunt posturi de executie. Dintre acestea 14 posturi sunt ocupate,
din care 1 post temporar ocupat, iar 7 posturi vacante, din care 2 posturi temporar
vacante, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasaud: 1 post de conducere: Director executiv;

II. Biroul evidenta persoanelor: 6 posturi, din care: 1 post de conducere (sef
birou) si 5 posturi de executie;

ITI. Compartimentul regim evidenta: 2 posturi de executie;

IV. Compartimentul ghiseu unic si informatica: 3 posturi de executie;

V. Compartimentul resurse umane, juridic: 2 posturi de executie;

VI. Compartimentul stare civila: 6 posturi de executie;



VII. Compartimentul financiar, contabilitate, logistica, administrativ: 4 posturi de
executie;

VIII. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat: 2 posturi de
executie.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023. Conform
art. XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ sus mentionat, prevederile legii
referitoare la masurile de disciplind economico-financiara se aplica institutiilor si
autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare, iar conducatorii acestora au
obligatia de a pune in aplicare masurile prevazute pana cel tarziu la data de 31
decembrie 2023.

Conform prevederilor art.III alin.(8)"1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023, aferent
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud este
de 22 de posturi, asa cum este mentionat in adresa Institutiei Prefectului - judetul
Bistrita-Ndsaud, nr.IC/9127 din 18.04.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.I/8890 din 20.04.2023.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023,
si termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor,
statelor de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice
carora le sunt aplicate prevederile acestei legi, conducerea Serviciului Public Comunitar
de Evidenta a persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, prin Nota de fundamentare
nr.3443 din 27.11.2023, transmisd cu adresa nr.3444 din 27.11.2023, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/27440 din 27.11.2023, solicita aprobarea
unei noi structuri organizatorice si a unui nou stat de functii ale institutiei, motivat de
faptul ca se impune desfiintarea structurii organizatorice care functioneaza ca birou si
reorganizarea celorlalte structuri organizatorice, astfel incat sa respecte normativul de
personal impus de noile reglementari legislative, respectiv cerintele prevazute de
Legea nr.296/2023.

Referitor la aplicarea prevederilor art.XVII alin.(1) din Legea nr.296/2023 privind
desfiintarea posturilor vacante incepand cu data de 01 noiembrie 2023, conform Notei
de fundamentare a institutiei se argumenteaza faptul ca posturile vacante din cadrul
acestei institutii publice sunt exceptate de la desfiintare in temeiul prevederilor
aceluiasi articol, alin.(5), lit.a), e) si f) din actul normativ, dupa cum urmeaza:

Posturi temporar vacante:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post
temporar vacant prin detasarea functionarului public la o altd institutie, incepand cu
data de 29.08.2023, pe o perioada de 6 luni, pozitia IV.1 din actualul stat de functii,
aceeasi pozitie din statul de functii propus; (Art.XVII, alin.(5), lit.e) din Legea
nr.296/2023).

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier juridic superior I, S,
post temporar vacant urmare suspendarii raportului de serviciu pe perioada
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concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani (pozitia II.1 din
actualul stat de functii), pozitia III.1 din statul de functii propus. (Art. XVIL, alin.(5),
lit.a) din Legea nr.296/2023).

Posturi vacante unice:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S, post
vacant (pozitia III.6 din actualul stat de functii, pozitia II.2.6 din statul de functii
propus). Postul este exceptat de la desfiintare intrucdt este post unic cu atributif
specifice de organizare, planificare si efectuare a controalelor prevazute in planul
anual de control al institutiel, la toate UAT-urile de pe raza Judetului Bistrita-Nasaud,
in domeniul starii civile, atributii care nu se regasesc intr-o alta structura, conform
art. XVii, alin.(5), lit.f) din Legea nr.296/2023.

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post
vacant incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitiva a functionarului public
la Compartimentul regim evidenta de la pozitia I.1.1 din actualul stat de functii, post
vacant incepand cu data de 10.08.2023, prin transfer la cerere, (pozitia II.2 din
actualul stat de functii), pozitia II1.2 din statul de functii propus. Postul este exceptat
de la desfiintare intrucdt este post unic cu atributii de resurse umane in cadrul
institutiel, atributii care nu se regasesc intr-o alta structura, conform art. XVIL, alin.(5),
lit.f) din Legea nr.296/2023.

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sofer I, M;G, post vacant
incepand cu data de 01.11.2023, urmare incetarii contractului de muncd prin
pensionare, pozitia IV.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii
propus. Postul este exceptat de la desfiintare intrucat este post unic prin natura
activitatilor desfasurate, respectiv cele de sofer, atributii care nu se regasesc intr-o
alta structurd, conform art.XVII, alin.(5), lit.f) din Legea nr.296/2023.

d) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S, post
vacant incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitiva a functionarului public
la Compartimentul regim evidenta de la pozitia I.1.2 din actualul stat de functii,
(pozitia V.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus).
Postul este exceptat de la desfiintare intrucat este post unic cu atributii de relatii cu
publicul in cadrul institutiei, conform art. XVII, alin.(5), lit.f) din Legea nr.296/2023.

Noua structura organizatorica propusa se va crea prin reorganizarea unor
structuri functionale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al Judetului Bistrita-Nasaud, numarul de posturi ramanand acelasi, dupda cum
urmeaza:

I. Conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud: 1 post de conducere: Director executiv;

Biroul evidenta persoanelor pozitia 1. din actualul stat de functii, (care are in
prezent: 1 post de conducere vacant - sef birou si 5 posturi de executie, aflat in
subordinea directorului executiv, se desfiinteaza potrivit prevederilor art.XVIII alin.(3)
din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. Urmare a desfiintarii biroului, se
desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de sef birou II, S (pozitia I.1 din
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actualul stat de functii). Personalul din cadrul structurii va fi numit pe alte functii cu
respectarea prevederilor art.518 alin.(1) lit.a) si d) si alin.(2) din Ordonanta de
urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

II. Se propune infiintarea Serviciului evidenta persoanelor si stare civila,
(pozitia II in statul de functii propus), in subordinea directorului executiv, care va avea
12 posturi, din care 1 post de conducere si 11 posturi de executie. Se infiinteaza
functia publica de conducere de sef serviciu II, S, (pozitia II.1 din statul de functii
propus), functie creata prin transformarea functiei publice vacante de conducere de
sef birou (pozitia 1.2 in actualul stat de functii) in functia publica vacanta de conducere
de sef serviciu. Serviciul nou creat va avea urmatoarea structura:

II.1 Compartimentul evidenta persoanelor (pozitia II.1 in statul de functii
propus) structura infiintata prin reorganizarea celor douda compartimente din structura
Biroului  evidenta persoanelor desfiintat (Compartimentul regim evidenta si
Compartimentul ghiseu unic si informatica), preluarea atributiilor, a posturilor si a
personalului din cadrul acestora. Compartimentul nou infiintat va fi subordonat sefului
de serviciu, va avea in structura 5 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 3 posturi de executie aferente functiilor publice de consilier superior I, S,
posturi ocupate (pozitia I.1.1, 1.1.2, I.2.1 din actualul stat de functii; pozitia II.1.1 -
I1.1.3 din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier principal I, S, post
ocupat, (pozitia I.2.3 din actualul stat de functii; pozitia II.1.4 din statul de functii
propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de analist IA, S, post
temporar ocupat, (pozitia I.2.2 din actualul stat de functii), pozitia II.1.5 din statul de
functii propus;

Functionarii publici din cadrul compartimentelor reorganizate vor fi numiti pe
noile functii din cadrul Serviciului evidenta si stare civila cu respectarea prevederilor
art.518 alin.(1) lit.a) si d) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, intrucat atributiile
aferente functiilor publice nu se modifica mai mult de 50 %, iar personalul
contractual va fi numit in noile functii cu respectarea Legii nr.53/2003,
Codul muncii.

I1.2 Compartimentul stare civila (pozitia III din actualul stat de functii) aflat
in prezent in subordinea directorului executiv se mutd in cadrul Serviciului evidenta
persoanelor si stare civila prin preluarea atributiilor, a posturilor si a persoanalului
(pozitia II.2 din statul de functii propus). Compartimentul se va afla in subordinea
sefului de serviciul si va avea 6 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 4 posturi de executie aferente functiilor publice de consilier superior I, S,
posturi ocupate, (pozitia III.1, III.2, III.4 si III.5 din actualul stat de functii; pozitia
I1.2.1, I1.2.2, 11.2.4 si I1.2.5 din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector debutant I, S, post
ocupat, prin concurs de recrutare incepand cu data de 06.11.2023, (pozitia III.3 din
actualul stat de functii, pozitia I1.2.3 din statul de functii propus);



c) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S, post
vacant, (pozitia III.6 din actualul stat de functii, pozitia I1I1.2.6 din statul de functii
propus), Postul este exceptat de la desfiintare intrucat este post unic, conform
prevederilor art. XVII alin.(6), lit.a) din Legea nr.296/2023.

Functionarii publici din cadrul Compartimentului stare civila vor fi numiti pe noile
functii din cadrul Serviciului evidenta si stare civild cu respectarea prevederilor art.518
alin.(1) lit.a) si d) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, intrucat atributiile aferente
functiilor publice nu se modifica mai mult de 50 %.

Conform Notei de fundamentare a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud nr.3444 din 27.11.2023, modificarile de mai
sus sunt motivate de faptul ca toate cele 3 compartimente din subordinea Serviciului
evidenta persoanelor si stare civild vor avea atributii de monitorizare, indrumare,
coordonare si control, precum si alte activitati specifice pe linie de evidenta a
persoanelor, respectiv pe linie de stare civila, iar, o data cu operationalizarea
Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila, proiect
cofinantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala prin Programul Operational
Competitivitate 2014-2020, Axa Prioritara 2 - Tehnologia Informatiei si Comunicatii
(TIC), compartimentul de stare civila si compartimentul de evidenta a persoanelor vor
avea accesul la o baza de date comuna. In acest fel activitatea va fi eficientizata, prin
simplificarea circuitului documentelor intre cele doua compartimente functionale si
asigurarea unei colaborari mai eficiente, avand drept scop, solutionarea cu celeritate a
cererilor primite de la cetateni, autoritati, entitati publice sau private.

III. Compartimentul resurse umane, juridic (pozitia II din actualul stat de
functii, pozitia III din statul de functii propus) aflat in subordinea directorului executiv,
isi pastreaza actuala structurd, cu 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier juridic superior I, S,
post temporar vacant, prin suspendarea raportului de serviciu pe perioada concediului
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani (pozitia II.1 din actualul stat de
functii; pozitia III.1 din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post
vacant incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitiva a functionarului public
la Compartimentul regim evidenta de la pozitia I.1.1 din actualul stat de functii,
(pozitia II.2 din actualul stat de functii), pozitia III.2 din statul de functii propus.
Postul este exceptat de la desfiintare intrucat este post unic, conform prevederilor
art. XVII alin.(6), lit.a) din Legea nr.296/2023.

IV. Compartimentul financiar, contabilitate, logistica, administrativ
(pozitia IV din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus), aflat
in subordinea directorului executiv, isi pastreaza actuala structurd, cu 4 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post
temporar vacant, prin detasarea functionarului public la o alta institutie, incepand cu
data de 29.08.2023, pe o perioada de 6 luni pozitia IV.1 din actualul stat de functii,
aceeasi pozitie din statul de functii propus;



b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post
ocupat, pozitia IV.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii
propus;

c) 1 post de executie aferent functiei publice de referent III, M, post ocupat,
pozitia pozitia IV.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii
propus;

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sofer I, M;G, post vacant
incepand cu data de 01.11.2023, prin incetarea contractului de munca cu acordul
partilor, pozitia IV.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii
propus. Postul este exceptat de la desfiintare intrucat este post unic, conform
prevederilor art. XVII alin.(6), lit.a) din Legea nr.296/2023.

V. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat (pozitia V
din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus), aflat in
subordinea directorului executiv, isi pastreaza actuala structura, cu 2 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post
ocupat, pozitia V.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii
propus.

b) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S, post
vacant incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitiva a functionarului public
la Compartimentul regim evidenta de la pozitia I.1.2 din actualul stat de functii,
(pozitia V.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus).
Postul este exceptat de la desfiintare intrucét este post unic, conform prevederilor
art. XVII alin.(6), lit.a) din Legea nr.296/2023.

Conform Notei de fundamentare a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, noua organigrama propusa spre aprobare va
cuprinde: 1 serviciu si 5 compartimente, iar noul stat de functii va cuprinde un numar
total de 21 posturi, din care 2 posturi de conducere si 19 posturi de executie, dupa
cum urmeaza:

Conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud - 1 post de conducere aferent functiei publice de
conducere de Director executiv, care are in subordine:

I. Serviciul evidenta persoanelor si stare civila - 12 posturi, din care 1
post de conducere aferent functiei publice de conducere de sef serviciu si 11 posturi
de executie:

I.1 Compartimentul evidenta persoanelor - 5 posturi de executie;
1.2 Compartimentul stare civila - 6 posturi de executie.

II. Compartimentul resurse umane, juridic - 2 posturi de executie;

II1. Compartimentul financiar, contabilitate, logistica, administrativ - 4
posturi de executie;

IV. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat - 2 posturi
de executie.

Totodatd, in Nota de fundamentare a institutiei se precizeaza ca numarul total al
functiilor publice de conducere propuse in cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud respecta prevederile art.XXII
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alin.(1) din Legea nr.296/2023 si se incadreazd in procentul de maximum 8 %
prevazut de lege.

Noua structura organizatorica propusa se va crea prin reorganizarea unor
structuri functionale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al Judetului Bistrita-Ndasaud, numarul de posturi ramanand acelasi.

Propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale institutiei se
incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Ndsdud pe anul 2023 aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.15/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si nici un angajat
din cadrul institutiei nu va fi disponibilizat, iar Serviciul Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud incadréandu-se in numadrul de personal
permanent si temporar aprobat la punctul 2 din Anexa nr.16 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023.

Precizez ca la data de 06.11.2023 Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a transmis
catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei solicitarea de aprobare,
prin memorandum, a exceptarii Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al judetului Bistrita-Nasaud de la procesul de desfiintare/ reorganizare/fuzionare sau
transfer de activitate cdtre alte structuri organizatorice, incepand cu 1 iulie 2024,
prevazute in Legea nr.296/2023.

Prin Nota de fundamentare comunad nr.IC/27462 din 27.11.2023 a Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu si a Serviciului resurse
umane, organizare, relatia cu consiliul judetean din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud se propune initierea Proiectului de hotdrare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Mentionez ca structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal si
regulamentul de organizare si functionare ale serviciilor publice comunitare judetene,
se stabilesc prin hotdrare a consiliului judetean, cu avizul Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Ceuca Gabriela-Adriana/Campan Aurora-Anca/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Nr.IC/27462 din 27.11.2023
APROBAT:
Administrator public,
Grigore Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al judetului Bistrita-Nasaud

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud este o
institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridica, infiintatd prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Serviciului Public Comunitar de Evidentda a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud, in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea
institutiilor publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii aprobd, in conditiile
legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de functii, precum
si regulamentul de organizare si functionare al acestora.

Structura organizatorica si statul de functii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud au fost aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2016, cu modificarile si completaruile ulterioare.

Actuala structura organizatoricd a Serviciului Public Comunitar de Evidentda a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud prevede 1 birou si un numar de 6 compartimente, iar
statul de functii cuprinde un numar total de 21 posturi, din care 17 posturi publice si 2 posturi
contractuale. Din cele 21 de posturi, 2 sunt posturi publice de conducere si 19 sunt posturi de
executie. Dintre acestea 14 posturi sunt ocupate, din care 1 post temporar ocupat, iar 7
posturi vacante, din care 2 posturi temporar vacante, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud: 1 post de conducere: Director executiv;

I1. Biroul evidenta persoanelor: 6 posturi, din care: 1 post de conducere (sef birou) si 5
posturi de executie;

ITI. Compartimentul regim evidenta: 2 posturi de executie;

IV. Compartimentul ghiseu unic si informatica: 3 posturi de executie;

V. Compartimentul resurse umane, juridic: 2 posturi de executie;

VI. Compartimentul stare civila: 6 posturi de executie;

VII. Compartimentul financiar, contabilitate, logistica, administrativ: 4 posturi de
executie;

VIII. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat: 2 posturi de executie.



La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023. Conform art.XIII lit.a) si art.XIV
alin.(1) din actul normativ sus mentionat, prevederile legii referitoare la masurile de disciplina
economico-financiara se aplica institutiflor si autoritatilor publice indiferent de modul de
subordonare, iar conducatorii acestora au obligatia de a pune in aplicare masurile prevazute
pana cel térziu la data de 31 decembrie 2023.

Totodata, potrivit prevederilor art.XVII alin.(1), alin.(3), alin.(5) lit.a). lit.e) si lit.f) si
alin.(6) din acelasi act normativ, ,(1) Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit
legii la data intrarii in vigoare a prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitdtilor
administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.

(3) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare Si
functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

(5) Nu intrd sub incidenta prevederilor alin.(1) posturile care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, se regasesc intr-una din urmatoarele categorii:

a) posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au raporturile de serviciu sau
contractele individuale de munca suspendate sau posturile vacante ocupate temporar;

e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicarii uneia dintre modalitatile de modificare
a raportului de serviciu prevazute la art.502 alin. (1) lit. a), b), e) si f) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de
modiificare a raporturilor de munca, prevazute la art.42 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncij, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si posturile
vacante pentru care sunt intrunite conditiile legale pentru emiterea actelor administrative de
modiificare a raportului de serviciu sau a raportului de munca, dupa caz;

f) posturile unice existente in: institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la
art.2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
institutifle publice locale, astfel cum sunt definite la art.2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare; (6) Postul unic reprezinta acel post
prevazut in statul de functii al unei entitati publice care indeplineste urmatoarele conditii:

a) acel post ale carui atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabilitati stabilite nu
se regdsesc intr-o altd structura organizatorica,

b) un post dintre cele aflate in structura in care exista numai posturi vacante.

Conform prevederilor art.XVIII alin.(1)-(4) si alin.(6) din lege: ,,(1) Incepand cu data de
1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pct. 8
de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga, (2) Personalul
incadrat in funcfia publica de sef birou beneficiazd de toate drepturile legale odata cu
eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice
de conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a uner
functii publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de
comun acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu exista o functie
publicd vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de
executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului
public de conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte
acesta. Functia publicd de conducere de sef birou poate fi transformatd intr-o functie publica
de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de
conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica de sef birou o poate
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ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef birou
indeplineste conditille de vechime, experientd si studii de specialitate prevazute de lege
pentru acea functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de
birouri Isi pdstreazd drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice
de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor
organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine in aceasta functie
pana la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si
functionare, pastrandu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a prezenter
legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercita atributiile prevazute in fisa postului si in
regulamentul de organizare si functionare pand la data aprobarii noilor organigrame.”

Potrivit prevederilor art.XX alin.(1), alin.(6) si alin.(7) din lege: ,(1) La articolul 391 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniej, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins: "(3) Structura organizatorica
a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de executie.”

(6) Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de
personal functioneazd pana la data aprobdrii noii organigrame si exercita cu respectarea legii
aceleasi atributii prevazute de regulamentele de organizare si functionare. Personalul angajat
in cadrul acestor structuri organizatorice Isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data
desfiintarii structurilor organizatorice in care Isi desfdsoara activitatea si urmeazd sd fie
preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pand la data de 31 decembrie 2023".

Conform prevederilor art.XXII alin.(1) din lege, ,,(1) La articolul 391 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatele (1) si
(2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins: "ART. 391 (1) Numarul total al functiilor publice
de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de
secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice
de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din
sectorul de aparare, ordine publica si sigurania nationala, conform statelor de organizare
aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numdarul total al posturilor aprobate la
nivel de ordonator principal de credite. (2) Pentru determinarea numarului total al functiilor
de conducere prin aplicarea cotei de 8% prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum
urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;
b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul
intreg imediat superfor acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50."



Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023, si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor de
functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice carora le sunt
aplicate prevederile acestei legi, conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, prin Nota de fundamentare nr.3443 din 27.11.2023,
transmisa cu adresa nr.3444 din 27.11.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud
cu nr.I/27440 din 27.11.2023, solicita aprobarea unei noi structuri organizatorice si a unui
nou stat de functii ale institutiei, motivat de faptul cd se impune desfiintarea structurii
organizatorice care functioneaza ca birou si reorganizarea celorlalte structuri organizatorice,
astfel incat sa respecte normativul de personal impus de noile reglementari legislative,
respectiv cerintele prevazute de Legea nr.296/2023.

Referitor la aplicarea prevederilor art.XVII alin.(1) din Legea nr.296/2023 privind
desfiintarea posturilor vacante incepand cu data de 01 noiembrie 2023, conform Notei de
fundamentare a institutiei se argumenteaza faptul ca posturile vacante din cadrul acestei
institutii publice sunt exceptate de la desfiintare in temeiul prevederilor aceluiasi articol,
alin.(5), lit.a), e) si f) din actul normativ, astfel:

A. Posturi temporar vacante:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post temporar
vacant prin detasarea functionarului public la o altd institutie, incepand cu data de
29.08.2023, pe o perioada de 6 luni, pozitia IV.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie
din statul de functii propus; (Art. XVII, alin.(5), lit.e) din Legea nr.296/2023).

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier juridic superior I, S, post
temporar vacant urmare suspendarii raportului de serviciu pe perioada concediului pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani (pozitia II.1 din actualul stat de functii), pozitia
III.1 din statul de functii propus. (Art. XVIL, alin.(5), lit.a) din Legea nr.296/2023).

B. Posturi vacante unice:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S, post vacant
(pozitia III.6 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.6 din statul de functii propus). Postul este
exceptat de la desfiintare intrucat este post unic cu atributii specifice de organizare,
planificare si efectuare a controalelor prevazute in planul anual de control al institutiej, la
toate UAT-urile de pe raza Judetului Bistrita-Nasaud, in domeniul starii civile, atributii care nu
se regadsesc intr-o alta structura, conform art. XVIL, alin.(5), lit.f) din Legea nr.296/2023.

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post vacant
incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitivd a functionarului public la
Compartimentul regim evidenta de la pozitia I.1.1 din actualul stat de functii, post vacant
incepand cu data de 10.08.2023, prin transfer la cerere, (pozitia I1.2 din actualul stat de
functii), pozitia III1.2 din statul de functii propus. Postul este exceptat de la desfiintare intrucat
este post unic cu atributii de resurse umane in cadrul institutiel, atributii care nu se regasesc
intr-o alta structura, conform art XVII, alin.(5), lit.f) din Legea nr.296/2023.

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sofer I, M;G, post vacant
incepand cu data de 01.11.2023, urmare incetarii contractului de munca prin pensionare,
pozitia IV.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus. Postul este
exceptat de la desfiintare intrucat este post unic prin natura activitatilor desfdsurate,
respectiv cele de sofer, atributii care nu se regasesc intr-o alta structura, conform art.XVII,
alin.(5), lit.f) din Legea nr.296/2023.

d) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S, post vacant
incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitivd a functionarului public la
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Compartimentul regim evidenta de la pozitia I.1.2 din actualul stat de functii, (pozitia V.2 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus). Postul este exceptat de Ia
desfiintare intrucat este post unic cu atributii de relatii cu publicul in cadrul institutiej, conform
art. XVII, alin.(5), lit.f) din Legea nr.296/2023.

Noua structura organizatorica propusa se va crea prin reorganizarea unor structuri
functionale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasdaud, numarul de posturi ramanand acelasi, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Ndsdud: 1 post de conducere: Director executiv;

Biroul evidenta persoanelor pozitia 1. din actualul stat de functii, (care are in prezent: 1
post de conducere vacant - sef birou si 5 posturi de executie, aflat in subordinea directorului
executiv, se desfiinteaza potrivit prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung. Urmare a desfiintarii biroului, se desfiinteaza functia publica de conducere
vacanta de sef birou II, S (pozitia 1.1 din actualul stat de functii). Personalul din cadrul
structurii va fi numit pe alte functii cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1) lit.a) si d) si
alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

I1. Se propune infiintarea Serviciului evidenta persoanelor si stare civila, (pozitia
IT in statul de functii propus), in subordinea directorului executiv, care va avea 12 posturi, din
care 1 post de conducere si 11 posturi de executie. Se infiinteaza functia publica de
conducere de sef serviciu II, S, (pozitia II.1 din statul de functii propus), functie creata prin
transformarea functiei publice vacante de conducere de sef birou (pozitia 1.2 in actualul stat
de functii) in functia publica vacanta de conducere de sef serviciu. Serviciul nou creat va avea
urmatoarea structura:

II.1 Compartimentul evidenta persoanelor (pozitia II.1 in statul de functii
propus) structura infiintatd prin reorganizarea celor doua compartimente din structura Biroului
evidenta persoanelor desfiintat (Compartimentul regim evidenta si Compartimentul ghiseu
unic si informatica), preluarea atributiilor, a posturilor si a personalului din cadrul acestora.
Compartimentul nou infiintat va fi subordonat sefului de serviciu, va avea in structurd 5
posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 3 posturi de executie aferente functiilor publice de consilier superior I, S, posturi
ocupate (pozitia I.1.1, 1.1.2, 1.2.1 din actualul stat de functii; pozitia II.1.1 - II1.1.3 din statul
de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier principal I, S, post ocupat,
(pozitia 1.2.3 din actualul stat de functii; pozitia I1.1.4 din statul de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de analist IA, S, post temporar
ocupat, (pozitia I.2.2 din actualul stat de functii), pozitia I1.1.5 din statul de functii propus;

Functionarii publici din cadrul compartimentelor reorganizate vor fi numiti pe noile
functii din cadrul Serviciului evidenta si stare civild cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1)
lit.a) si d) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, intrucat atributiile aferente functiilor publice nu se
modificd mai mult de 50 %, iar personalul contractual va fi numit in noile functii cu
respectarea Legii nr.53/2003, Codul muncii.

I1.2 Compartimentul stare civila (pozitia III din actualul stat de functii) aflat in
prezent in subordinea directorului executiv se muta in cadrul Serviciului evidenta persoanelor
si stare civild prin preluarea atributiilor, a posturilor si a persoanalului (pozitia II.2 din statul
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de functii propus). Compartimentul se va afla in subordinea sefului de serviciul si va avea 6
posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 4 posturi de executie aferente functiilor publice de consilier superior I, S, posturi
ocupate, (pozitia III.1, III.2, III.4 si IIL.5 din actualul stat de functii; pozitia 11.2.1, 11.2.2,
I1.2.4 si I1.2.5 din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector debutant I, S, post ocupat,
prin concurs de recrutare incepand cu data de 06.11.2023, (pozitia III.3 din actualul stat de
functii, pozitia I1.2.3 din statul de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S, post vacant,
(pozitia III.6 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.6 din statul de functii propus), Postul este
exceptat de la desfiintare intrucat este post unic, conform prevederilor art. XVII alin.(6), lit.a)
din Legea nr.296/2023.

Functionarii publici din cadrul Compartimentului stare civila vor fi numiti pe noile functii
din cadrul Serviciului evidentd si stare civild cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1) lit.a)
si d) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrucat atributiile aferente functiilor publice nu se
modifica mai mult de 50 %.

Conform Notei de fundamentare a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud nr.3444 din 27.11.2023, modificarile de mai sus sunt
motivate de faptul ca toate cele 3 compartimente din subordinea Serviciului evidenta
persoanelor si stare civild vor avea atributii de monitorizare, indrumare, coordonare si control,
precum si alte activitati specifice pe linie de evidenta a persoanelor, respectiv pe linie de stare
civila, iar, o data cu operationalizarea Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor
de Stare Civila, proiect cofinantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala prin
Programul Operational Competitivitate 2014-2020, Axa Prioritara 2 - Tehnologia Informatiei si
Comunicatii (TIC), compartimentul de stare civila si compartimentul de evidenta a
persoanelor vor avea accesul la o bazd de date comund. In acest fel activitatea va fi
eficientizatd, prin simplificarea circuitului documentelor intre cele douda compartimente
functionale si asigurarea unei colabordri mai eficiente, avand drept scop, solutionarea cu
celeritate a cererilor primite de la cetateni, autoritati, entitati publice sau private.

III. Compartimentul resurse umane, juridic (pozitia II din actualul stat de functii,
pozitia III din statul de functii propus) aflat in subordinea directorului executiv, isi pastreaza
actuala structurd, cu 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier juridic superior I, S, post
temporar vacant, prin suspendarea raportului de serviciu pe perioada concediului pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani (pozitia II.1 din actualul stat de functii; pozitia
III.1 din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post vacant
incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitivd a functionarului public la
Compartimentul regim evidenta de la pozitia I.1.1 din actualul stat de functii, (pozitia II.2 din
actualul stat de functii), pozitia III.2 din statul de functii propus. Postul este exceptat de la
desfiintare intrucat este post unic, conform prevederilor art. XVII alin.(6), lit.a) din Legea
nr.296/2023.

IV. Compartimentul financiar, contabilitate, logistica, administrativ (pozitia IV
din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus), aflat in subordinea
directorului executiv, isi pastreaza actuala structurd, cu 4 posturi de executie, dupd cum
urmeaza:



a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post temporar
vacant, prin detasarea functionarului public la o altd institutie, incepand cu data de
29.08.2023, pe o perioada de 6 luni pozitia IV.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din
statul de functii propus;

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post ocupat,
pozitia IV.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus;

c) 1 post de executie aferent functiei publice de referent III, M, post ocupat, pozitia
pozitia IV.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus;

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sofer I, M;G, post vacant
incepand cu data de 01.11.2023, prin incetarea contractului de munca cu acordul partilor,
pozitia IV.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus. Postul este
exceptat de la desfiintare intrucét este post unic, conform prevederilor art XVII alin.(6), lit.a)
din Legea nr.296/2023.

V. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat (pozitia V din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus), aflat in subordinea
directorului executiv, isi pastreaza actuala structura, cu 2 posturi de executie, dupd cum
urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post ocupat,
pozitia V.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus.

b) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S, post vacant
incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitivd a functionarului public la
Compartimentul regim evidenta de la pozitia I.1.2 din actualul stat de functii, (pozitia V.2 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus). Postul este exceptat de la
desfiintare intrucét este post unic, conform prevederilor art XVII alin.(6), lita) din Legea
nr.296/2023.

Conform Notei de fundamentare a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, noua organigrama propusa spre aprobare va
cuprinde: 1 serviciu si 5 compartimente, iar noul stat de functii va cuprinde un numar total de
21 posturi, din care 2 posturi de conducere si 19 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

Conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud - 1 post de conducere aferent functiei publice de conducere de
Director executiv, care are in subordine:

I. Serviciul evidenta persoanelor si stare civila - 12 posturi, din care 1 post de
conducere aferent functiei publice de conducere de sef serviciu si 11 posturi de executie:

1.1 Compartimentul evidenta persoanelor - 5 posturi de executie;
1.2 Compartimentul stare civila - 6 posturi de executie.

II. Compartimentul resurse umane, juridic - 2 posturi de executie;

III. Compartimentul financiar, contabilitate, logistica, administrativ - 4
posturi de executie;

IV. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat - 2 posturi de
executie.

Totodatd, in Nota de fundamentare a institutiei se precizeaza ca numarul total al
functiilor publice de conducere propuse in cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud respecta prevederile art.XXII alin.(1) din Legea
nr.296/2023 si se incadreaza in procentul de maximum 8 % prevazut de lege.

Propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale institutiei se
incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasdaud pe anul 2023 aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
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nr.15/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, se precizeaza ca nici un
angajat din cadrul institutiei nu va fi disponibilizat, iar Serviciul Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud se incadreaza in numarul de personal permanent si
temporar aprobat la punctul 2 din Anexa nr.16 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.15/2023.

Precizam ca la data de 06.11.2023 Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a transmis cdtre
Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei solicitarea de aprobare, prin
memorandum, a exceptarii Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud de la procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate
catre alte structuri organizatorice, incepand cu 1 iulie 2024, prevazut de art.XXIX alin.(1)-(3)
din Legea nr.296/2023.

Mentionam ca, potrivit art.9 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, , Structura organizatorica, statul de functii, numarul de
personal si regulamentul de organizare si functionare ale serviciilor publice comunitare locale,
judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, se stabilesc prin hotardre a consiliilor locale,
judetene, respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul Directiei generale”.

Prin urmare este necesara initierea unui Proiect de hotdrare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al judetului Bistrita-Nasaud, spre a fi trimis Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne in vederea avizarii, iar dupd obtinerea acestui aviz
Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, va fi supus aprobarii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevede faptul ca aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor
administrative apartin exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud.

SEF BIROU, SEF SERVICIU,
Gabriela-Adriana Ceuca Paul-Ioan Borgovan

Intocmit: Campan Aurora-Anca/Rais Daniela Maria/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.I/27470 din 27.11.2023

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr.VII/27467 din 27.11.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.3444 din 27.11.2023 a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.I/27440 din 27.11.2023, prin care transmite Nota de fundamentare
nr.3443 din 27.11.2023;

- adresa nr.IC/9127 din 18.04.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-
Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/8890 din
20.04.2023;

-avizul nr.3499194 din 11.12.2023 al Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, inregistrat la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasdud cu nr.I/28427 din 11.12.2023;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.19 alin.(1) lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.28 alin.(1) si Anexei VIII din Legea-cadru nr.153/2017 -
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1), art.XVII alin.(1), alin.(3), alin.(5)
lit.a), lit.e), lit.f) si alin.(6), art.XVIII alin.(1)-(4) si alin.(6), art.XX alin.(1), alin.(6) si
alin.(7), art.XXII alin.(1), art.XXIX alin.(1)-(3) din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.409 si 518 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- prevederile art.9 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr.2104/2004
pentru aprobarea Metodologiei privind criterile de dimensionare a numarului de



functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si
materiale;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.19/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2016 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud pentru anul 2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexelor nr.9 si nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2023 si a estimarilor pe anii 2024-2026, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.k),
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) si art.409
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotdrare privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Prin Proiectul de hotdrare initiat se propune aprobarea unei noi structuri
organizatorice a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud cu respectarea pevederilor Codului administrativ si Legii
nr.296/2023.

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud este o institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica,
infiintatd prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, in subordinea acestuia.

Aceasta institutie publica de interes judetean, isi exercitda competentele ce fi
sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care
reglementeaza, in principal, activitdtile de evidenta a persoanelor si de stare civila.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si
functionarea institutiilor publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii
aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama,
statul de functii, precum si regulamentul de organizare si functionare al acestora.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.54/2016 a fost
aprobata organigrama si statul de functii ale Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud. Aceastda hotdrare a fost
modificatd si completatda prin Hotdrarile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.127/2017, nr.60/2018, nr.26/2019 si nr.52/2023.

Actuala structura organizatorica a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud prevede 1 birou si un numar de 6
compartimente, iar statul de functii cuprinde un numar total de 21 posturi, din care
17 posturi publice si 2 posturi contractuale. Din cele 21 de posturi, 2 sunt posturi
publice de conducere si 19 sunt posturi de executie. Dintre acestea 14 posturi sunt



ocupate, din care 1 post temporar ocupat, iar 7 posturi vacante, din care 2 posturi
temporar vacante, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasdud: 1 post de conducere: Director executiv;

I1. Biroul evidenta persoanelor: 6 posturi, din care: 1 post de conducere (sef birou)
si 5 posturi de executie;

ITI. Compartimentul regim evidenta: 2 posturi de executie;

IV. Compartimentul ghiseu unic si informatica: 3 posturi de executie;

V. Compartimentul resurse umane, juridic: 2 posturi de executie;

VI. Compartimentul stare civila: 6 posturi de executie;

VII. Compartimentul financiar, contabilitate, logistica, administrativ: 4 posturi de
executie;

VIII. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat: 2 posturi de
executie.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023.

Conform art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ sus mentionat, prevederile
legii referitoare la masurile de disciplind economico-financiara se aplicd institutiilor si
autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare, iar conducatorii acestora au
obligatia de a pune in aplicare masurile prevazute pana cel tarziu la data de 31 decembrie
2023.

Totodata, potrivit prevederilor art.XVII alin.(1), alin.(3), alin.(5) lit.a). lit.e) si lit.f) si
alin.(6) din acelasi act normativ, ,(1) Posturile vacante din statele de functii aprobate
potrivit legii la data intrarii in vigoare a prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul
unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.

(3) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare, se aprobda, in conditiile legij, pana la data de 31 decembrie 2023,

(5) Nu intra sub incidenta prevederilor alin.(1) posturile care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, se regasesc intr-una din urmatoarele categorii:

a) posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au raporturile de serviciu
sau contractele individuale de munca suspendate sau posturile vacante ocupate temporar;

e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicarii uneia dintre modalitatile de
modificare a raportului de serviciu prevazute la art.502 alin. (1) Iit. a), b), e) si f) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv de modificare a raporturilor de munca, prevazute la art.42 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si posturile vacante pentru care sunt intrunite conditiile legale pentru emiterea
actelor administrative de modificare a raportului de serviciu sau a raportului de munca,
adupa caz;

f) posturile unice existente in. institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite
la art.2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
institutifle publice locale, astfel cum sunt definite la art.2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare; (6) Postul unic reprezintd acel post
prevazut in statul de functii al unei entitati publice care indeplineste urmatoarele conditii:

a) acel post ale carui atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabilitati stabilite
nu se regasesc intr-o alta structura organizatorica,

b) un post dintre cele afiate in structura in care exista numai posturi vacante.

Conform prevederilor art.XVIII alin.(1)-(4) si alin.(6) din lege: ,,(1) Incepind cu data
de 1 nolembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pct.
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8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga, (2) Personalul
incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata cu
eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii
publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate
sau a unei functii publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de
specialitate de comun acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu
exista o functie publica vacantd corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in
functie publicd de executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii de
organizare din care a facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou poate
fi transformata intr-o functie publica de conducere superioard cu incadrarea in normativul
de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul
cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd personalul care a
detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii
de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneazd ca birouri, Personalul angajat in cadrul acestor structuri
de birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintari structurilor
organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea
noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publicd de sef birou se mentine in aceasta functie
pana la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare Si
functionare, pastrdandu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a
prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercita atributifle prevazute in fisa
postului si in regulamentul de organizare si functionare pana la data aprobarii noilor
organigrame.”

Potrivit prevederilor art.XX alin.(1), alin.(6) si alin.(7) din lege: ,,(1) La articolul 391
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd
in Monitorul Oficial al Roméniej, Partea I, nr. 555 din 5 julie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, alineatul (3) se modificd si va avea urmatorul cuprins: "(3)
Structura organizatorica a autoritatilor si institutiflor publice trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;

¢) pentru constituirea uneri directii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de executie.”

(6) Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul
de personal functioneaza péna la data aprobarii noii organigrame si exercita cu
respectarea legii aceleasi atributii prevazute de regulamentele de organizare Si
functionare. Personalul angajat in cadrul acestor structuri organizatorice isi pastreaza
drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice in care isi
desfasoard activitatea si urmeaza sa fie preluat in alte structuri organizatorice odatd cu
aprobarea noilor organigrame.

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pind la data de 31 decembrie
2023

Conform prevederilor art.XXII alin.(1) din lege, ,,(1) La articolul 391 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatele
(1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins: "ART. 391 (1) Numarul total al



functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutie/ publice, cu exceptia
functiilor publice de secretar general al unitatil/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum si al functiflor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu
personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta
nationala, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum
8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. (2)
Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8%
prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza.

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numarul intreg imediat superior acestuia, dacd fractiunea este mai mare sau egala cu
0,50."

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023, si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice carora le
sunt aplicate prevederile acestei legi, conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsaud, prin Nota de fundamentare nr.3443 din
27.11.2023, transmisa cu adresa nr.3444 din 27.11.2023, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdud cu nr.I/27440 din 27.11.2023, solicitd aprobarea unei noi structuri
organizatorice si a unui nou stat de functii ale institutiei, motivat de faptul ca se impune
desfiintarea structurii organizatorice care functioneaza ca birou si reorganizarea celorlalte
structuri organizatorice, astfel incat sa respecte normativul de personal impus de noile
reglementari legislative, respectiv cerintele prevazute de Legea nr.296/2023.

Referitor la aplicarea prevederilor art.XVII alin.(1) din Legea nr.296/2023 privind
desfiintarea posturilor vacante incepand cu data de 01 noiembrie 2023, conform Notei de
fundamentare a institutiei se argumenteaza faptul ca posturile vacante din cadrul acestei
institutii publice sunt exceptate de la desfiintare in temeiul prevederilor aceluiasi articol,
alin.(5), lit.a), e) si f) din actul normativ, dupa cum urmeaza:

A. Posturi temporar vacante:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post
temporar vacant prin detasarea functionarului public la o alta institutie, incepand cu data
de 29.08.2023, pe o perioada de 6 luni, pozitia IV.1 din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie din statul de functii propus; (Art. XVII, alin.(5), lit.e) din Legea nr.296/2023).

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier juridic superior I, S, post
temporar vacant urmare suspendarii raportului de serviciu pe perioada concediului pentru
cresterea copilului in varstda de panad la 2 ani (pozitia II.1 din actualul stat de functii),
pozitia III.1 din statul de functii propus. (Art. XVIL, alin.(5), lit.a) din Legea nr.296/2023).

B. Posturi vacante unice:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S, post vacant
(pozitia III.6 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.6 din statul de functii propus). Postu/
este exceptat de la desfiintare intrucét este post unic cu atributii specifice de organizare,
planificare si efectuare a controalelor prevazute in planul anual de control al institutiei, /a
toate UAT-urile de pe raza Judetului Bistrita-Nasaud, in domeniul starii civile, atributii care
nu se regasesc intr-o alta structura, conform artXVIL, alin.(5), lit.f) din Legea
nr.296/2023.

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post vacant
incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitiva a functionarului public la
Compartimentul regim evidenta de la pozitia I.1.1 din actualul stat de functii, post vacant
incepand cu data de 10.08.2023, prin transfer la cerere, (pozitia I1.2 din actualul stat de
functii), pozitia II1.2 din statul de functii propus. Postul este exceptat de la desfiintare
intrucat este post unic cu atributii de resurse umane in cadrul institutiei, atributii care nu
se regdsesc intr-o alta structurd, conform art. XVIL, alin.(5), lit.f) din Legea nr.296/2023.



c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sofer I, M;G, post vacant
incepand cu data de 01.11.2023, urmare incetdrii contractului de munca prin pensionare,
pozitia IV.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus. Postu/
este exceptat de la desfiintare intrucat este post unic prin natura activitatilor desfasurate,
respectiv cele de sofer, atributii care nu se regasesc intr-o alta structura, conform art.XVII,
alin.(5), lit.f) din Legea nr.296/2023.

d) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S, post vacant
incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitiva a functionarului public la
Compartimentul regim evidenta de la pozitia I.1.2 din actualul stat de functii, (pozitia V.2
din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus). Postul este
exceptat de la desfiintare intrucat este post unic cu atributii de relatii cu publicul in cadrul
institutiei, conform art. XVII, alin.(5), lit.f) din Legea nr.296/2023.

Noua structura organizatorica propusa se va crea prin reorganizarea unor structuri
functionale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasdaud, numarul de posturi ramanand acelasi, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud: 1 post de conducere: Director executiv;

Biroul evidenta persoanelor pozitia 1. din actualul stat de functii, (care are in
prezent: 1 post de conducere vacant - sef birou si 5 posturi de executie, aflat in
subordinea directorului executiv, se desfiinteaza potrivit prevederilor art.XVIII alin.(3) din
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung. Urmare a desfiintarii biroului, se desfiinteaza functia
publica de conducere vacanta de sef birou II, S (pozitia I.1 din actualul stat de functii).
Personalul din cadrul structurii va fi numit pe alte functii cu respectarea prevederilor
art.518 alin.(1) lit.a) si d) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. Se propune infiintarea Serviciului evidenta persoanelor si stare civila,
(pozitia II in statul de functii propus), in subordinea directorului executiv, care va avea 12
posturi, din care 1 post de conducere si 11 posturi de executie. Se infiinteaza functia
publica de conducere de sef serviciu II, S, (pozitia II.1 din statul de functii propus), functie
creata prin transformarea functiei publice vacante de conducere de sef birou (pozitia 1.2 in
actualul stat de functii) in functia publica vacanta de conducere de sef serviciu. Serviciul
nou creat va avea urmdtoarea structura:

II.1 Compartimentul evidenta persoanelor (pozitia II.1 in statul de functii
propus) structura infiintata prin reorganizarea celor doua compartimente din structura
Biroului evidenta persoanelor desfiintat (Compartimentul regim evidenta si Compartimentul
ghiseu unic si informatica), preluarea atributiilor, a posturilor si a personalului din cadrul
acestora. Compartimentul nou infiintat va fi subordonat sefului de serviciu, va avea in
structura 5 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 3 posturi de executie aferente functiilor publice de consilier superior I, S, posturi
ocupate (pozitia I.1.1, 1.1.2, 1.2.1 din actualul stat de functii; pozitia II.1.1 - II.1.3 din
statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier principal I, S, post ocupat,
(pozitia 1.2.3 din actualul stat de functii; pozitia II.1.4 din statul de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de analist IA, S, post temporar
ocupat, (pozitia I.2.2 din actualul stat de functii), pozitia I1.1.5 din statul de functii propus;

Functionarii publici din cadrul compartimentelor reorganizate vor fi numiti pe noile
functii din cadrul Serviciului evidenta si stare civila cu respectarea prevederilor art.518
alin.(1) lit.a) si d) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, intrucat atributiile aferente



functiilor publice nu se modifica mai mult de 50 %, iar personalul contractual va fi
numit in noile functii cu respectarea Legii nr.53/2003, Codul muncii.

I1.2 Compartimentul stare civila (pozitia III din actualul stat de functii) aflat in
prezent in subordinea directorului executiv se muta in cadrul Serviciului evidenta
persoanelor si stare civild prin preluarea atributiilor, a posturilor si a persoanalului (pozitia
I1.2 din statul de functii propus). Compartimentul se va afla in subordinea sefului de
serviciul si va avea 6 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 4 posturi de executie aferente functiilor publice de consilier superior I, S, posturi
ocupate, (pozitia III.1, III.2, II1.4 si III.5 din actualul stat de functii; pozitia 11.2.1, I1.2.2,
I1.2.4 si I1.2.5 din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector debutant I, S, post
ocupat, prin concurs de recrutare incepand cu data de 06.11.2023, (pozitia III.3 din
actualul stat de functii, pozitia I1.2.3 din statul de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S, post vacant,
(pozitia III.6 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.6 din statul de functii propus), Postu/
este exceptat de la desfiintare intrucat este post unic, conform prevederilor art. XVII
alin.(6), lit.a) din Legea nr.296/2023.

Functionarii publici din cadrul Compartimentului stare civila vor fi numiti pe noile
functii din cadrul Serviciului evidenta si stare civila cu respectarea prevederilor art.518
alin.(1) lit.a) si d) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, intrucat atributiile aferente
functiilor publice nu se modifica mai mult de 50 %.

Conform Notei de fundamentare a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud nr.3444 din 27.11.2023, modificarile de mai sus
sunt motivate de faptul ca toate cele 3 compartimente din subordinea Serviciului evidenta
persoanelor si stare civild vor avea atributii de monitorizare, indrumare, coordonare si
control, precum si alte activitati specifice pe linie de evidenta a persoanelor, respectiv pe
linie de stare civila, iar, o data cu operationalizarea Sistemului Informatic Integrat pentru
Emiterea Actelor de Stare Civila, proiect cofinantat din Fondul European de Dezvoltare
Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020, Axa Prioritard 2 -
Tehnologia Informatiei si Comunicatii (TIC), compartimentul de stare civila si
compartimentul de evidenta a persoanelor vor avea accesul la o baza de date comuna. In
acest fel activitatea va fi eficientizata, prin simplificarea circuitului documentelor intre cele
doua compartimente functionale si asigurarea unei colaborari mai eficiente, avand drept
scop, solutionarea cu celeritate a cererilor primite de la cetateni, autoritati, entitati publice
sau private.

III. Compartimentul resurse umane, juridic (pozitia II din actualul stat de
functii, pozitia III din statul de functii propus) aflat in subordinea directorului executiv, isi
pdstreaza actuala structura, cu 2 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier juridic superior I, S, post
temporar vacant, prin suspendarea raportului de serviciu pe perioada concediului pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani (pozitia II.1 din actualul stat de functii;
pozitia III.1 din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post vacant
incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitiva a functionarului public la
Compartimentul regim evidenta de la pozitia I.1.1 din actualul stat de functii, (pozitia II.2
din actualul stat de functii), pozitia III.2 din statul de functii propus. Postul este exceptat
de la desfiintare intrucat este post unic, conform prevederilor art. XVII alin.(6), lit.a) din
Legea nr.296/2023.

IV. Compartimentul financiar, contabilitate, logistica, administrativ
(pozitia IV din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus), aflat in



subordinea directorului executiv, isi pastreaza actuala structura, cu 4 posturi de executie,
dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post
temporar vacant, prin detasarea functionarului public la o alta institutie, incepand cu data
de 29.08.2023, pe o perioada de 6 luni pozitia IV.1 din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie din statul de functii propus;

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post ocupat,
pozitia IV.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus;

c) 1 post de executie aferent functiei publice de referent III, M, post ocupat, pozitia
pozitia IV.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus;

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sofer I, M;G, post vacant
incepand cu data de 01.11.2023, prin incetarea contractului de munca cu acordul partilor,
pozitia IV.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus. Postu/
este exceptat de la desfiintare intrucat este post unic, conform prevederilor art. XVII
alin.(6), lit.a) din Legea nr.296/2023.

V. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat (pozitia V din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus), aflat in subordinea
directorului executiv, isi pastreaza actuala structurd, cu 2 posturi de executie, dupd cum
urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S, post ocupat,
pozitia V.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus.

b) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S, post vacant
incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitivda a functionarului public la
Compartimentul regim evidenta de la pozitia I.1.2 din actualul stat de functii, (pozitia V.2
din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus). Postul este
exceptat de la desfiintare intrucat este post unic, conform prevederilor art, XVII alin.(6),
lit.a) din Legea nr.296/2023.

Conform Notei de fundamentare a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsdud, noua organigrama propusa spre aprobare va
cuprinde: 1 serviciu si 5 compartimente, iar noul stat de functii va cuprinde un numar total
de 21 posturi, din care 2 posturi de conducere si 19 posturi de executie, dupa cum
urmeaza:

Conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud - 1 post de conducere aferent functiei publice de conducere
de Director executiv, care are in subordine:

I. Serviciul evidenta persoanelor si stare civila - 12 posturi, din care 1 post
de conducere aferent functiei publice de conducere de sef serviciu si 11 posturi de
executie:

I.1 Compartimentul evidenta persoanelor - 5 posturi de executie;
1.2 Compartimentul stare civila - 6 posturi de executie.

II. Compartimentul resurse umane, juridic - 2 posturi de executie;

III. Compartimentul financiar, contabilitate, logistica, administrativ - 4
posturi de executie;

IV. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat - 2 posturi de
executie.

Totodatd, in Nota de fundamentare a institutiei se precizeazd ca numarul total al
functiilor publice de conducere propuse in cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud respecta prevederile art.XXII alin.(1) din Legea
nr.296/2023 si se incadreaza in procentul de maximum 8 % prevazut de lege.

Propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale institutiei se
incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
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Bistrita-Nasaud nr.15/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si nici un
angajat din cadrul institutiei nu va fi disponibilizat, iar Serviciul Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud incadrandu-se in numarul de
personal permanent si temporar aprobat la punctul 2 din Anexa nr.16 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023.

Precizam ca la data de 06.11.2023 Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a
transmis catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei solicitarea
de aprobare, prin memorandum, a exceptarii Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud de la procesul de desfiintare/
reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate catre alte structuri organizatorice,
incepand cu 1 iulie 2024, prevazute in Legea nr.296/2023.

Mentionam ca structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal
si regulamentul de organizare si functionare ale serviciilor publice comunitare
judetene, se stabilesc prin hotdrare a consiliului judetean, cu avizul Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Avand in vedere cele de mai sus, constatam ca sunt indeplinite conditiile
legale pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, sa fie supus analizei si dezbaterii in
sedinta ordinara a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
DUTA-RAFILA PARASCA ELENA BUTTA

Intocmit: Campan Aurora-Anca/Rais Daniela Maria/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Jm  JUDETUL
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a = BISTRITA
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud Z1i NASAUD

Bistrita, Str. Dogarilor, nr. 4C, jud. Bistrita-Nisiud, cod 420034, tel: 0263233410; fax: 0263233217; CUI: 17562933

Nr.>%44% din27. /] .2023

Obiect: inaintare Noti de fundamentare in vederea initierii  Proiectului de
Hotdrdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Serviciului Public Cqmumtar
de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud : '

itre: CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA - NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA i |
Lb Doamna Director Executiv DUTA-RAFILA PARASCA

BIROUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU
Doamna Sef-Birou, GABRIELA-ADRIANA CEUCA / ;2144 o

l+ - 9@3
Stimate doamne / (2/ j
74 Gl oo ak [b/ .

Aldturat, va transmitem Nota de fundamentare prlvmd aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud.

Precizém cd, potrivit art.9 alin.(3) din Ordonanta Guvernului
nr.84/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ,Structura
organizatoricd, statul de functfi, numarul de personal si regulamentul de
organizare si functionare ale serviciflor publice comunitare locale, judetene,
respectiv al municipiului Bucuresti, se stabilesc prin hotdrdre a consiliilor
locale, judetene, respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul Directiei
generale’.

Avand in vedere cele de mai sus, vé rugdm s§ initiati Proiectul de
hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii  si
Regulamentului de organizare si functionare ale Serviciului Public Comunitar
de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-N&s3ud.

Cu stima, o rerr et
DIRECTOR EXECUTIV. /

C.I/2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD  puy woerue
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a BISTRITA
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nisiud 4 i NASAUD

T Tronta. Ynausik

Bistrita, Str. Dogarilor, pr. 4C, jud. Bistrita-Nasaud, cod 420034, tel: 0263233410; fax: 0263233217; CUI: 17562933

Nr.3443 din 27.11.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud

Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Ndsdud s-a infiintat potrivit prevederilor art.6 din Ordonanta
Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatda cu
modificari si completdri prin Legea nr. 372/2002, precum i prin Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.50/2004, aprobatd prin Legea nr.520/2004, in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud, prin reorganizarea
compartimentului de stare civild din aparatul propriu al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, precum si al Biroului Evidenta Populatiei din cadrul
Serviciului de Evidenta Informatizatd a Persoanei Bistrita-Nasdud din
structura Ministerului de Interne.

Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Ndsdud s-a organizat in baza Hotdrérii Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud nr. 19/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Serviciului
Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-N&sdud si
este institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridici.

Aceasta institutie publica de interes judetean, isi exercitd competentele
ce ii sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeazd, in principal, activititile de evidentid a
persoanelor si de stare civil.

Printre atributiile principale ale Serviciului Public Comunitar de Evidentd
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsdud, se regdsesc urmétoarele:

~ Actualizarea, utilizarea si valorificarea Registrul National de Evidentd
a Persoanelor;

- Avizarea rectificarii actelor de stare civild;



- Furnizarea, in cadrul Sistemului National Informatic de evidenid a
populatiej, a datelor necesare pentru actualizarea Registrului Nafional de
Evidentd a Persoanelor.

- Coordonarea si controlarea metodologicd a activitatii serviciflor
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor:

- Controlarea modului de gestionare sf de intocmire a registrelor de
stare civild.

- Asigurarea emiterii certificatelor de stare civild si a cartilor de
identitate.

- Monitorizarea si controlarea modului de respectare a prevederilor
legale in domeniul asigurdrii protectiei datelor referitoare la persoand.

- Evidenta registrelor de stare civila, exemplarul II si efectuarea
mentiunilor pe acestea, conform comunicarilor primite.

- Avizarea cererilor de ftranscriere a certificatelor de stare civild
eliberate in strainatate, in registrele de stare civild ale primariilor din judetul
Bistrita-Ndsaud.

Toate aceste activitati sunt asigurate sub coordonarea i
supravegherea unicd si directd a directorului executiv al Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsaud, care are
obligatia de a asigura continuitatea activitatii si coordonarea metodologica a
activitatii serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelot si a
modului de gestionare si de intocmire a actelor de stare civila de catre ofiterii
de stare civila din U.A.T-urile Judetului Bistrita-Nasaud.

In urma adoptdrii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, s-a
reglementat cadrul general pentru organizarea si functionarea autoritatilor si
institutiilor administratiei publice, precum si statutul personalului din cadrul
acestora.

Conform art.191 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, presedintele consiliului
judetean, indeplineste, in conditiile legii, atributii privind "serviciile publice
de interes judetean”, iar potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiasi articol, in
exercitarea acestei atributii, intocmeste si supune spre aprobare consiliului
judetean regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de
functii ale acestora.

Potrivit prevederilor art.5 lit.ff) din Codul administrativ, organigrama
este definitda ca fiind ,structurd unitard, redatd sub forma unei diagrame
logice, prin care se sistematizeazd si se concentreazd modul de organizare a
tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritadti sau institutii publice,
dupa caz, redand schematic detalile cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/ supraordonare, precum si raporturile de colaborare”,



Structura organizatoricd si statul de functii ale Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud au fost
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.54/2016
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud pentru anul
2016. Anexa nr.2 — Statul de functii la hotdrarea sus mentionata, a fost
modificata prin Hotararile Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.127/2017,
nr.60/2018, nr.26/2019 si nr52/2023, acestea vizand modificarea gradului
profesional a unor functii publice urmare examenelor de promovare in grad
profesional, respectiv modificarea gradului profesional a unor functii publice
vacante.

Regulamentul de organizare si functionare a fost aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.116 din 24.09.2014 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-N&saud.

Actuala structura organizatoricd a Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsdud prevede 1 birou si un
numar de 6 compartimente, iar statul de functii cuprinde un numér total de
21 posturi, din care 19 posturi publice si 2 posturi contractuale. Din cele 21
de posturi, 2 sunt posturi publice de conducere si 19 sunt posturi de
executie. Dintre acestea 14 posturi sunt ocupate, din care 1 post temporar
ocupat, iar 7 posturi vacante, din care 2 posturi temporar vacante, dupa cum
urmeaza:

I. Conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasdud: 1 post de conducere: Director executiv;

II. Biroul evidenta persoanelor: 6 posturi, din care: 1 post de
conducere (sef birou) si 5 posturi de executie;

ITI. Compartimentul regim evidentd: 2 posturi de executie;

IV. Compartimentul ghiseu unic si informatica: 3 posturi de executie;

V. Compartimentul resurse umane, juridic: 2 posturi de executie;

VI. Compartimentul stare civild: 6 posturi de executie;

VII. Compartimentul financiar, contabilitate, logisticd, administrativ: 4
posturi de executie;

VIII. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat: 2
posturi de executie.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a
Romaniei pe termen lung, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.977/27.X.2023.



Conform art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ sus
mentionat, prevederile legii referitoare la mdsurile de disciplind economico-
financiard se aplics institutiilor si autorittilor publice indiferent de modul de
subordonare, iar conducdtorii acestora au obligatia de a pune in aplicare
madsurile prevazute pand cel térziu la data de 31 decembrie 2023.

Totodatd, potrivit prevederilor art.XVII alin.(1), alin.(3), alin.(5) lit.a).
lit.e) si lit.f) si alin.(6) din acelasi act normativ, (1) Posturile vacante din
statele de functii aprobate potrivit legii la data intrdrii in vigoare a prezentei
legi cu exceptia celor din cadrul unitdtilor administrativ-teritoriale si
subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.

(3) Masurile privind reorganizarea structurilor funciionale, ca urmare a
aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare, se aprobd, in condifiile
legii, pand la data de 31 decembrie 2023.

(5) Nu intrd sub incidenta prevederilor alin.(1) posturile care, la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi, se regdsesc intr-una din urmatoarele
categoril:

a) posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au
raporturile de serviciu sau contractele individuale de muncd suspendate sau
posturile vacante ocupate temporar,

e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicari uneia dintre
modalititile de modificare a raportului de serviciu prevazute la art. 502 alin.
(1) it a), b), e) si f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv de modificare a raporturilor
de muncs, prevazute la art.42 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncili, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si
posturile vacante pentru care sunt intrunite condftiile legale pentru emiterea
actelor administrative de modificare a raportului de serviciu sau a raportului
de muncd, dupd caz;

f) posturile unice existente in: institutiile si autoritdtile publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu
modiificarile si completarile ulterioare,; institutiile publice locale, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare; (6) Postul unic reprezintd acel post prevazut in
statul de functii al unei entitdti publice care Indeplineste urmdatoarele
conditii:

a) acel post ale carui atributfi, prin continutul si natura lo; sau
responsabilitati stabilite nu se regdsesc intr-o altd structurd organizatorics;

b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai posturi
vacante.




Conform prevederilor art.XVIII alin.(1)-(4) si alin.(6) din lege: ,(1)
Incepédnd cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390
alin. (1) lit h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului n.57/2019, cu
modific3rile si completdrile ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de fa pct. T
din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abrogd, (2) Personalul incadrat in
functia publicd de sef birou beneficiazd de toate drepturile legale odata cu
eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legil, a unef
functii publice de conducere ierarhic superioare corespunzdtoare vechimi,
studiilor de specialitate sau a unei funclii publice de execufie vacante
corespunzitoare vechimij, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitatii publice din care face parte. Dacd nu existd o funclie
publics vacants corespunzétoare, postul ocupat de acesta se transformd in
functie publici de executie care corespunde studiilor de specialitate si
vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la
nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publicd
de conducere de sef birou poate fi transformatd intr-o functie publicd de
conducere superioars cu ncadrarea in normativul de personal si procentul
de functii de conducere prevdzute de prezenta lege si personalul cu funclie
publics de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care
a definut functia publicd de sef birou indeplineste conditiile de vechime,
experientd si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea funclie
publicad de conducere,

(3) Odats cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteazd si
structurile organizatorice care functioneazd ca birouri. Personalul angajat in
cadrul acestor structuri de birouri isi pdstreazd drepturile salariale in vigoare
la data desfiint3rii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte
structuri organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupd funclia publicd de sef birou se mentine in
aceastd functie pind la aprobarea noilor organigrame, state de funcli
regulamente de organizare si functionare, pdstrndu-si drepturile salariale in
vigoare la data intrdrii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in
cadrul biroului exercits atributiile prevézute in fisa postului si in regulamentul
de organizare si functionare pand la data aprobarii noilor organigrame.”

Potrivit prevederilor art.XX alin.(1), alin.(6) si alin.(7) din lege: ,(1) La
articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administratiy, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.
555 din 5 iulie 2019, cu modificdrite si completarile ulterioare, alineatul (3)
se modificd si va avea urmdtorul cuprins: "(3) Structura organizatoricd a
autoritatilor si institutiilor publice trebuie sd respecte urmatoarele cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de
minimum 10 posturi de executie;




b) pentru constituirea unei directif este necesar un numér de minimum
20 de posturi de executie;

) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de
minimum 35 de posturi de execufie. "

(6) Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind
normativul de personal functioneazd pénd la data aprobarii noii organigrame
Si exercitd cu respectarea legii aceleasi atribulii prevazute de regulamentele
de organizare si functionare. Personalul angajat in cadrul acestor structuri
organizatorice fsi pdstreazs drepturile salariale in vigoare la data desfiintdrii
structurilor organizatorice in care isi desfdsoard activitatea si urmeazd sa fie
preluat in alte structuri organizatorice odatd cu aprobarea noilor
organigrame.

(7) Mdsurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare
a aplicdrii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare se aprobd, in conditiile
legii, pdnd la data de 31 decembrie 2023"

Conform prevederilor art.XXII alin.(1) din lege, ,.(2) La articolul 391 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modificd si vor avea urmatorul
cuprins: "ART. 391 (1) Numérul total al functiilor publice de conducere din
cadrul autoritdtii sau institutiel publice, cu exceptia functiilor publice de
secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-terftoriale, precum si a/
functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu
personal din cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd si
siguranid nationald, conform statelor de organizare aprobate, in condifiile
legij, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate la nivel
de ordonator principal de credite. (2) Pentru determinarea numarului total al
functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% prevazute la alin. (1) se
procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numdrul rezultat este mai mic de unu, acesta se
rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se
rotunjeste la numarul intreg imediat superior acestuia, dacd fractiunea este
mai mare sau egala cu 0,50."

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea
nr296/2023 si termenul limitd imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru
aprobarea organigramelor, statelor de functii, regulamentelor de organizare
si functionare ale institutiilor publice cdrora le sunt aplicate prevederile
acestei legi, se impune aprobarea unei noi structuri organizatorice si a unui
nou stat de functii, respectiv desfiintarea structurii organizatorice care
functioneazd ca birou si reorganizarea celorlalte structuri organizatorice,




astfel incit sd respecte normativul de personal impus de noile reglementdri
legislative, respectiv cerintele prevazute de Legea nr.296/2023.

Referitor la aplicarea prevederilor art.XVII alin.(1) din Legea
nr.296/2023 privind desfiintarea posturilor vacante incepand cu data de 01
noiembrie 2023, precizdm cad posturile vacante din cadrul institutiei sunt
exceptate de la desfiintare in temeiul prevederilor aceluiasi articol, alin.(5),
lit.a), ) si f) din actul normativ, aceste posturi fiind temporar vacante prin
detasare, respectiv suspendare raport de serviciu pe perioada concediului
pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani si posturi unice ale caror
atributii, prin continutul sau natura lor, sau responsabilitdti stabilite nu se
regésesc intr-o altd structurd organizatorica, dupa cum urmeaza:

Posturi temporar vacante:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post temporar vacant prin detasarea functionarului public la o altd institutie,
incepand cu data de 29.08.2023, pe o perioada de 6 luni, pozitia IV.1 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de fundtii propus; (ArtXVII,
alin.(5), lit.e) din Legea nr.296/2023).

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier juridic
superior I, S, post temporar vacant urmare suspendarii raportului de serviciu
pe perioada concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani
(pozitia II.1 din actualul stat de functii), poztia III.1 din statul de functii
propus. (Art XVIL, alin.(5), lita) din Legea nr.296/2023).

Posturi vacante unice:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S,
post vacant (pozitia I11.6 din actualul stat de functii, pozitia II.2.6 din statul
de functii propus). Postul este exceptat de la desfiintare intrucat este post
unic cu atributii specifice de organizare, planificare si efectuare a
controalelor prevazute in planul anual de control al institutiei, /a toate UAT-
urile de pe raza Judetului Bistrita-Nasaud, In domeniul starii civile, atributii
care nu se regasesc intr-o alta structurd; (Art. XVII, alin.(5), lit.f) din Legea
n.296/2023).

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post vacant incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitivd a
functionarului public la Compartimentul regim evidentd de la pozitia I.1.1 din
actualul stat de functii, post vacant incepand cu data de 10.08.2023, prin
transfer la cerere, (pozitia I1.2 din actualul stat de functii), pozitia III.2 din
statul de functii propus. Postu/ este exceptat de la desfiintare intrucat este
Post unic cu atributii de resurse umane in cadrul institutie;, atributii care nu
se regdsesc intr-o altd structurd; (ArtXVII, alin.(5), Wtf) din Legea
nr.296/2023).




c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sofer I, M;G, post
vacant incepnd cu data de 01.11.2023, urmare incetdrii contractului de
muncd prin pensionare, pozitia IV.4 din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie din statul de functii propus. Postul este exceptat de la desfiintare
intrucat este post unic prin natura activitatilor desfésurate, respectiv cele de
sofey atributii care nu se regdsesc intr-o altd structurd; (Art.XVIl, alin.(5),
lit.f) din Legea nr.296/2023).

d) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S,
post vacant incepind cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitivd a
functionarului public la Compartimentul regim evidenta de la pozitia I.1.2
din actualul stat de functii, (pozitia V.2 din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie din statul de functii propus). Postul este exceptat de la desfiintare
intrucat este post unic cu atributii de relatii cu publicul in cadrul institutiei,
(Art. XVIL, alin.(5), lit.f) din Legea ni.296/2023).

Noua structurd organizatoricd propusd se va crea prin reorganizarea
unor structuri functionale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd
a Persoanelor al Judetului Bistrita-N&s&ud, numarul de posturi rémanand
acelasi, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor
al Judetului Bistrita-Nasaud: 1 post de conducere: Director executiv;

Biroul evidenta persoanelor pozitia 1. din actualul stat de functii, (care
are in prezent: 1 post de conducere vacant - sef birou si 5 posturi de
executie, aflat in subordinea directorului executiv, se desfiinteaza potrivit
prevederilor art.XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung. Urmare a desfiintdrii biroului, se desfiinteaza functia publica de
conducere vacanta de sef birou II, S (pozitia I.1 din actualul stat de functii).
Personalul din cadrul structurii va fi numit pe alte functii cu respectarea
prevederilor art.518 alin.(1) lit.a) si d) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd
nr.57/2019 privind Codul administrativy cu modificarile si completarile
ulterioare.

II. Se propune infiintarea Serviciului evidenta persoanelor si
stare civild, (pozitia II in statul de functii propus), in subordinea
directorului executiv, care va avea 12 posturi, din care 1 post de conducere
si 11 posturi de executie. Se infiinteaza functia publica de conducere de sef
serviciu II, S, (pozitia II.1 din statul de functii propus), functie creata prin
transformarea functiei publice vacante de conducere de sef birou (pozitia I.1
in actualul stat de functii) in functia publica vacantd de conducere de sef
serviciu. Serviciul nou creat va avea urmatoarea structura:




I1.1 Compartimentul evidenta persoanelor (pozitia II.1 in statul
de functii propus) structurd infiintatd prin reorganizarea celor doud
compartimente din structura Biroului evidenta persoanelor desfiintat
(Compartimentul regim evidenta si Compartimentul ghiseu unic si
informaticd), preluarea atributiilor, a posturilor si a personalului din cadrul
acestora. Compartimentul nou infiintat va fi subordonat sefului de serviciu,
va avea in structurd 5 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post ocupat, (pozitia 1.1.1 din actualul stat de functii), pozitia II.1.1 din
statul de fundtii propus;

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post ocupat incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitiva a unui
functionar public de la Compartimentul de informare, relatii publice,
secretariat (pozitia I1.1.2 din actualul stat de functii), pozitia I1.1.2 din statul
de functii propus;

c) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post ocupat, (pozitia I.2.1 din actualul stat de functii), pozitia II.1.3 din
statul de functii propus;

d) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier principal I, S,
post ocupat, (pozitia 1.2.3 din actualul stat de functii), poztia I1.1.4 din
statul de functii propus;

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de analist IA, S, post
temporar ocupat, (pozitia 1.2.2 din actualul stat de functii), pozitia II.1.5 din
statul de functii propus;

Functionarii publici din cadrul compartimentelor reorganizate vor fi
numiti pe noile functii din cadrul Serviciului evidentd si stare civild cu
respectarea prevederilor art.518 alin.(1) lit.a) si d) si alin.(2) din Ordonanta
de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, intrucat atributiile aferente functiilor publice nu se
modificd mai mult de 50 %.

I1.2 Compartimentul stare civild (pozitia III din actualul stat de
functii) aflat in prezent in subordinea directorului executiv se mutd in cadrul
Serviciului evidenta persoanelor si stare civild prin preluarea atributiilor, a
posturilor si a persoanalului (pozitia II.2 din statul de functii propus).
Compartimentul se va afla in subordinea sefului de serviciul si va avea 6
posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post ocupat, (pozitia III.1 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.1 din statul
de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post ocupat, (pozitia III.2 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.2 din statul
de functii propus);




€) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector debutant I,
S, post ocupat prin concurs de recrutare incepand cu data de 06.11.2023,
(pozitia III.3 din actualul stat de functii, pozitia 11.2.3 din statul de functii
propus);

d) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post ocupat, (pozitia I11.4 din actualul stat de functii, pozitia 11.2.4 din statul
de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post ocupat prin concurs de recrutare incepand cu data de 06.11.2023,
(pozitia IIL.5 din actualul stat de functii, pozitia 11.2.5 din statul de functii
propus);

f) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S,
post vacant (pozitia II1.6 din actualul stat de functii, pozitia II.2.6 din statul
de functii propus). Postu/ este exceptat de la desfiintare intrucat este post
unic cu atribufii  specifice de organizare, planificare s/ efectuare a
controalelor prevazute in planul anual de control al institutie;, la toate UAT-
urile de pe raza Judetului Bistrita-Nésdud, in domeniul st3rii civile, atributi
care nu se regdsesc intr-o alts structurs,

Functionarii publici din cadrul Compartimentului stare civild vor fi
numiti pe noile functii din cadrul Serviciului evidentd si stare civild cu
respectarea prevederilor art.518 alin.(1) lit.a) si d) si alin.(2) din Ordonanta
de urgentd nr57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, intruct atributiile aferente functiilor publice nu se
modificd mai mult de 50 %.

Mentionam faptul c3 toate cele 3 compartimente din subordinea
Serviciului evidenta persoanelor si stare civild vor avea atributii de
monitorizare, indrumare, coordonare si control, precum si alte activititi
specifice pe linie de evidentd a persoanelor, respectiv pe linie de stare civilg,
lar, o datd cu operationalizarea Sistemului Informatic Integrat pentru
Emiterea Actelor de Stare Civild, proiect cofinantat din Fondul European de
Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020,
Axa Prioritara 2 - Tehnologia Informatiei si Comunicatii (TIC),
compartimentul de stare civild si compartimentul de evidenta a persoanelor
vor avea accesul la o bazd de date comund. In acest fel activitatea va fi
eficientizatd, prin simplificarea circuitului documentelor intre cele doud
compartimente functionale si asigurarea unei colaborsri mai eficiente, avand
drept scop, solutionarea cu celeritate a cererilor primite de la cetéteni,
autoritdti, entitdti publice sau private.

III. Compartimentul resurse umane, juridic (pozitia II din
actualul stat de functii, poztia III din statul de functii propus) aflat in
subordinea directorului executiv, isi p&streaz3 actuala structurd, cu 2 posturi
de executie, dupd cum urmeazi:
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a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier juridic
superior I, S, post temporar vacant prin suspendarea raportului de serviciu
pe perioada concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani
(pozitia II.1 din actualul stat de functii), pozitia IIL.1 din statul de functii
propus;

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post vacant incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitiva a
functionarului public la Compartimentul regim evidenta de la pozitia 1.1.1 din
actualul stat de functii, post vacant incepand cu data de 10.08.2023, prin
transfer la cerere, (pozitia I11.2 din actualul stat de functii), pozitia IIL.2 din
statul de functii propus. Postul este exceptat de la desfiintare intrucdt este
post unic cu atributii de resurse umane in cadrul institutiei, atribufii care nu
se regdsesc intr-o altd structurd.

IV. Compartimentul financiar, contabilitate, logisticd,
administrativ (poztia IV din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din
statul de functii propus), aflat in subordinea directorului executiv, isi
pistreaz actuala structurd, cu 4 posturi de executie, dupéd cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post temporar vacant prin detasarea functionarului public la o altd institutie,
incepand cu data de 29.08.2023, pe o perioadd de 6 luni, pozitia IV.1 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus;

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post ocupat, pozitia IV.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul
de functii propus;

c) 1 post de executie aferent functiei publice de referent III, M, post
ocupat, pozitia pozitia IV.3 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din
statul de functii propus;

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sofer I, M;G, post
vacant incepand cu data de 01.11.2023, urmare incetarii contractului de
muncd prin pensionare, pozitia IV.4 din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie din statul de functii propus. Postu/ este exceptat de /a desfiinfare
intrucét este post unic prin natura activitatilor desféasurate, respectiv cele de
sofey, atributii care nu se regdsesc intr-o altd structura.

V. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat
(pozitia V din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii
propus), aflat in subordinea directorului executiv, isi pastreazd actuala
structurd, cu 2 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post ocupat, pozitia V.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul
de functii propus.
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b) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S,
post vacant incepdnd cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitivd a
functionarului public la Compartimentul regim evidentd de la pozitia I.1.2
din actualul stat de functii, (pozitia V.2 din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie din statul de functii propus). Postul este exceptat de la desfiintare
intruct este post unic cu atributii de relatii cu publicul in cadrul institutiel,
atributii care nu se regdsesc intr-o altd structura,

Mai jos vd prezentam posturile temporar vacante si posturile vacante
unice.

Posturi temporar vacante:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post temporar vacant prin detasarea functionarului public la o altd institutie,
incepand cu data de 29.08.2023, pe o perioada de 6 luni, pozitia IV.1 din
actualul stat de functii, aceeasi pozitie din statul de functii propus; (Art.XVII,
alin.(5), lit.e) din Legea nr.296/2023).

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier juridic
superior I, S, post temporar vacant urmare suspendarii raportului de serviciu
pe perioada concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani
(pozitia II.1 din actualul stat de functii), pozitia III.1 din statul de functii
propus. (At XVII, alin.(5), lit.a) din Legea nr.296/2023).

Posturi vacante unice:

a) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S,
post vacant (pozitia II1.6 din actualul stat de functii, pozitia I1.2.6 din statul
de fundtii propus). Postul este exceptat de la desfiintare intrucat este post
unic cu atributii  specifice de organizare, planificare si efectuare a
controalelor prevézute in planul anual de control al institutiel, la toate UAT-
urile de pe raza Judetului Bistrita-Ndsdud, in domeniul starii civile, atribufii
care nu se regdsesc intr-o altd structura; (Art XVII, alin.(5), lit.f) din Legea
nr296/2023).

b) 1 post de executie aferent functiei publice de consilier superior I, S,
post vacant incepdnd cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitiva a
functionarului public la Compartimentul regim evidentd de la pozitia I.1.1 din
actualul stat de functii, post vacant incepand cu data de 10.08.2023, prin
transfer la cerere, (pozitia I1.2 din actualul stat de functii), pozitia II1.2 din
statul de functii propus. Postu/ este exceptat de la desfiintare intrucat este
post unic cu atributii de resurse umane in cadrul institutiei, atributii care nu

se regdsesc intr-o altd structurd; (ArtXVIL, alin.(5), #htf) din Legea
nr.296/2023).
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c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de sofer I, M;G, post
vacant incepand cu data de 01.11.2023, urmare incetdrii contractului de
munca prin pensionare, pozitia IV.4 din actualul stat de fundii, aceeasi
pozitie din statul de functii propus. Postu/ este exceptat de /a desfiintare
intrucat este post unic prin natura activitatilor desfasurate, respectiv cele de
sofey atributii care nu se regdsesc intr-o altd structurd; (Art. XVII, alin.(5),
hit.f) din Legea nr.296/2023).

d) 1 post de executie aferent functiei publice de inspector superior I, S,
post vacant incepand cu data de 01.09.2023, prin mutarea definitiva a
functionarului public la Compartimentul regim evidenta de la pozitia I1.1.2
din actualul stat de functii, (pozitia V.2 din actualul stat de functii, aceeasi
pozitie din statul de functii propus). Postu/ este exceptat de /la desfiintare
intrucat este post unic cu atributii de relatii cu publicul in cadrul institutie;,
atributii care nu se regdsesc intr-o altd structurd. (Art. XVIL alin.(5), lit.f) din
Legea nr.296/2023).

Noua organigrama propusa spre aprobare va cuprinde: 1 serviciu si 5
compartimente, iar noul stat de functii va cuprinde un numar total de 21
posturi, din care 2 posturi de conducere si 19 posturi de executie, dupa cum
urmeaza:

Conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud - 1 post de conducere aferent
functiei publice de conducere de Director executiv, care are in subordine:

1. Serviciul evidenta persoanelor si stare civila - 12 posturi, din
care 1 post de conducere aferent functiei publice de conducere de sef
serviciu si 11 posturi de executie:

1.1 Compartimentul evidenta persoanelor - 5 posturi de executie;

1.2 Compartimentul stare civild - 6 posturi de executie.

II. Compartimentul resurse umane, juridic - 2 posturi de
executie;

III.Compartimentul financiar, contabilitate, logistica,
administrativ - 4 posturi de executie;

IV. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat -
2 posturi de executie.

Totodatd, precizam cd numadrul total al functiilor publice de conducere
propuse in cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Ndsdud respectd prevederile art.XXII alin.(1) din Legea
nr.296/2023 si se incadreaza in procentul de maximum 8 % prevazut de
lege.

13




Propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale
institutiei se incadreaza in cheltuielile de personal prevdzute in bugetul de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 aprobat prin
Hot8rirea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023, cu modificdrile si
completarile ulterioare. De asemenea, precizam faptul ca nici un angajat din
cadrul institutiei nu va fi disponibilizat, iar Serviciul Public Comunitar de
Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud se incadreaza in numarul
de personal permanent si temporar aprobat la punctul 2 din Anexa nr.16 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.15/2023.

Fata de modificarile intervenite in structura organizatorica, se impune
si modificarea in mod corespunzdtor a Regulamentului de organizare si
functionare al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud.

Mentionam cd, potrivit art.9 alin.(3) din Ordonanta Guvernului
nr.84/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, ,Structura
organizatorica, statul de functi, numarul de personal si regulamentul de
organizare si functionare ale serviciilor publice comunitare locale, judefene,
respectiv al municipiului Bucuresti, se stabilesc prin hotdrére a consiliilor
locale, judefene, respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a
consifiilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul Directiei
generale’.

Fatd de cele de mai sus, va rugam respectuos ca, dupa obtinerea
avizului Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cdrora
aprecierea necesitdtii si oportunitatea adoptarii si  emiterii actelor
administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, sa initiati si sa
supuneti aprobarii Proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Cu stimd, A ar:
DIRECTOR EXEQUTIY,
Lucian Borgovan

C.I/2 ex.
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In referire la adresa dvs. nr. 27653/28.11.2023 inregistrati Ja Directia Generals pentru
Evidenta Persoanelor sub nr, 3499194/11.12.2023, prin care ati transmis, spre avizare,
Regulamentul de organizare si functionare, organigrama $i statul de Suncfii ale
Serviciului Public Comunitar de Evidenti a Persoanclor Bistrita-Ndsdud, avind in
vedere dispozitiile art.9 alin, (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind
inflintarea, organizarea gi Junctionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 3 din

Metodologia privind criteriile de dimensionare a numdrului de Junctii din apararul

§i munagementul resurselor umane, financiare §i materiale, aprobatd prin Hotdrérea
Guvernului nr.2104/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, vi comunicim
faptul ca AVIZAM documentele de referinta,

Cu stim4, iy am W By
W
A
DIRECTOR GENERAL [8]: 70 5%
m\-f]n nalifin ,ﬂ
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