ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR.VIII/28079 din 14.12.2022
pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta extraordinara in data
de __, in prezenta presedintelui sia ____ consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/28078 din 14.12.2022 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/28174 din 15.12.2022 al Directjei juridice, administratie
locala si al Directiei economice;

- adresa nr.7404 din 12.12.2022 a Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-
Ndsdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/27761 din
12.12.2022 prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.7403/12.12.2022 si
Hotdrarea nr.25 din 12.12.2022 a Consiliului de administratie al clubului sportiv;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018 privind
infiintarea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018 ”Bistrita-Nasaud, institutie publica aflata
in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.24/2022 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul
2022 si estimarile pe anii 2023-2025, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3) art.23 alin.(1),(2) lit.c) si art.55
alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.26/2022 privind
aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale Clubului Sportiv
,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10
alin.(1)-(2), alin.(4), art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) si Anexei nr.VIII
Capitolul II lit.A punctul 1V, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.162 alin.(3) si art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plat3;

- avizul nr.IIA/ din al Comisiei de administratie;
- avizul nr.ITA/ din al Comisiei economice;
- avizul nr.IIA/ din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport.

In temeiul prevederilor art. 173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.f), art.182,
art.196 alin.(1) lit.a) si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I Se aprobda modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu
modificdrile si completarile ulterioare, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.II Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.01.2023.

Art.III Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numdr de __ voturi
~pentru”.

Art.IV Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza conducerea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud.

Art.V Prezenta hotarare se comunica, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, cu:

- Directia economica;
- Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din 2022

C.G.A./R.D.M./1 ex.

Nota: prezenta hotardre se adoptda cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor
Jjudeteni prezenti — art. 182 alin.(1) din Codul administrativ)



Viza CFP Verificat Avizat
Compartimentul pregatire Serviciul resurse umane,
documente, Monitorul Oficial organizare, relatia cu consiliul
Local judetean

Nicoara Maria — consilier Borgovan Paul-Ioan — sef
superior serviciu

Semnatura: Semnatura: Semnatura:

Data: Data: Data:




Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din 2022

- EXTRAS -
Salarii de baza aferente functiilor contractuale

din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud
(Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.54/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare)
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II.FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
14 | Referent M I1,0 3.000
15 | Sofer M;G I,0 4.400
16 | Muncitor calificat M;G IV,0 3.000
17 Eaznic M;G 0 3.000
18 | Ingrijitor M/G 0 3.000

Nota:

1. Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie sunt stabilite pentru gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/ 28078 din 14.12.2022

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru modificarea Anexei la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare

Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud este persoana juridica de
drept public, institutie publica de interes judetean, aflata in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, infiintatda prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/25.04.2018.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018,
modificata si completata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.27/2022, s-au stabilit salariile de baza aferente functiilor contractuale din
cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

Luand in considerare faptul ca la data de 09.12.2022 a fost publicatg, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Hotararea Guvernului nr.1447/2022
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, care
prevede ca incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut
pe tara garantat in platd, prevazut in Codul muncii, se stabileste in bani, fara
a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lung, reprezentand 18,145 lei/or3,
precum si faptul ca in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt prevazute salarii de baza al caror cuantum se afla
sub nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin
Hotararea Guvernului nr.1447/2022, prin Nota de fundamentare nr.7403 din
12.12.2022 transmisa prin adresa nr.7404 din 12.12.2022, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. I/27761 din 12.12.2022, conducerea
clubului sportiv a solicitat modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018 Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunerea are la baza prevederile privind salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata conform Hotararii Guvernului nr.1447/2022, precum si
faptul ca a crescut semnificativ complexitatea si volumul atributiilor specifice
aferente functiei contractuale de sofer, determinata de faptul ca in decursul
anului 2022, s-au infiintat in cadrul clubului inca 3 sectii pe ramura de sport,
pe langa cele 13 sectii existente, existand un numar de 1006 de copii si juniori
legitimati precum si 129 de seniori legitimati care participa la competitii interne



si internationale pe diferite ramuri de sport, individual sau pe echipe, fapt care
genereaza nevoia de transport permanent cu diferite mijloace de transport, pe
langa cele aflate in proprietatea institutiei, respectiv cu mijloace de transport
inchiriate, conform reglementarilor legale in vigoare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propun stabilirea, incepand cu
data de 01.01.2023, a salariilor de baza prevazute in Anexa la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare pentru functiile contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- la nr.crt.14 - Referent, treapta profesionala II - M, gradatia 0, de la
2.583 lei la 3.000 lei;

- la nr.crt.15 - Sofer, treapta profesionala II - M, gradatia 0, de la 3.400
lei la 4.400 lei;

- la nr.crt.16 - Muncitor calificat, treapta profesionala IV - M;G, gradatia
0, de la 2.583 lei la 3.000 lei;

- la nr.crt.17 - Paznic - M;G, gradatia 0, de la 2.583 lei la 3.000 lei;

- la nr.crt.18 - Ingrijitor - M/G, gradatia 0, de la 2.553 lei la 3.000 lei.

De asemenea, stabilirea salariilor de baza se face corespunzator gradatiei
de vechime, prin aplicarea cotelor procentuale stabilite de Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Propunerile de modificare a Anexei la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 s-au facut cu consultarea prealabila a salariatilor
clubului sportiv, precum si cu avizarea Consiliului de administratie al Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, conform Hotararii nr.25 din
12.12.2022.

Prin Nota de fundamentare comuna nr.IIA/28041 din 14.02.2022 a
Serviciului buget, monitorizare investitii, Serviciului resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean si Biroului coordonare institutii subordonate,
administrare patrimoniu se motiveaza necesitatea modificarii Anexei la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus aprob initierea Proiectului de
hotarare pentru modificarea si completarea Anexei la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe care il supun dezbaterii si aprobarii Consiliului
Judetean.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Ceuca Gabriela-Adriana, sef birou; Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul buget, monitorizare investitii
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean
Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Nr.IIA/28041 din 14.12.2022
APROBAT
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere:

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018
privind infiintarea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, institutie
publicd aflatda in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului  Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10
alin.(1)-(2), alin.(4), art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) si Anexei nr.VIII
Capitolul II lit.A punctul 1V, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1),(2) lit.c) si
art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- faptul ca la data de 09.12.2022 a fost publicata, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, Hotararea Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, care prevede la art.1
ca incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul
muncij, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar,

1



pentru un program normal de lucru in medie de 165333 ore pe luna,
reprezentand 18,145 lej/ora;

- prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevad ca
angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza sub salariul de baza
minim brut orar pe tara, fiind obligat sa garanteze in plata un salariu brut
lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara;

- prevederile art.260 din Codul muncii care dispun ca nerespectarea
dispozitiilor legale susmentionate constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

- precum si faptul ca in Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt prevazute salarii de baza al caror
cuantum se afla sub salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
stabilit prin H.G. nr.1447/2022;

Argumentam necesitatea modificarii Anexei la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018 s-a
aprobat infiintarea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, persoana
juridica de drept public, institutie publica de interes judetean aflata in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018,
modificata si completata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.27/2022, s-au stabilit salariile de baza aferente functiilor contractuale din
cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza
sistemul de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din
bugetul general consolidat al statului.

Potrivit art.8 alin.(1) din acelasi act normativ, ierarhizarea posturilor in
vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie si
a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in
cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.



Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11
alin.(1),(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute
la art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli (art.11 alin.4).

Potrivit art.28 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, ,Autoritatile,
institutiile publice si celelalte unitati bugetare pot include in statele de functii
si unele functii specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in
anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare desfasurarii
activitatii”.

Conform Notei de fundamentare transmisa de conducerea Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, propunerea de modificare a Anexei la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 are la baza salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in plata stabilit prin Hotdrarea
Guvernului nr.1447/2022, precum si faptul ca a crescut semnificativ
complexitatea si volumul atributiilor specifice aferente functiei contractuale de
sofer, determinata de faptul ca in decursul anului 2022, s-au infiintat in
cadrul clubului inca 3 sectii pe ramura de sport, pe langa cele 13 sectii
existente, existand un numar de 1006 de copii si juniori legitimati, precum si
129 de seniori legitimati care participa la competitii interne si internationale
pe diferite ramuri de sport, individual sau pe echipe, fapt care genereaza
nevoia de transport permanent cu diferite mijloace de transport, pe langa
cele aflate in proprietatea institutiei, respectiv cu mijloace de transport
inchiriate, conform reglementarilor legale in vigoare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, se propune modificarea
salariului de baza in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2018, pentru functiile contractuale de executie:

- Referent, treapta profesionala II — M, gradatia 0, nr.crt.14, de la
2.583 lei la 3.000 lei;

- Sofer, treapta profesionala II — M, gradatia 0, nr.crt.15, de la 3.400 lei
la 4.400 lei;

- Muncitor calificat, treapta profesionala IV — M;G, gradatia 0, nr.crt. 16,
de la 2.583 lei la 3.000 lei;

- Paznic - M;G, gradatia 0, nr.crt. 17, de la 2.583 lei la 3.000 lei;

- Ingrijitor - M/G, gradatia 0, nr.crt.18, de la 2.553 lei la 3.000 lei
precum si modificarea corespunzatoare a salariului de baza corespunzator
gradatiei de vechime, prin aplicarea cotelor procentuale stabilite de art.10 din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare, incepand cu data de 01.01.2023,
dupa cum urmeaza:

Nr.crt. Functia publica | Clasa/ Gradul Salariul de
Nivelul studiilor | profesional/ | baza/lei
gradatia
14 Referent M 11,0 3.000
15 Sofer M;G L0 4.400




Nr.crt. Functia publica | Clasa/ Gradul Salariul de
Nivelul studiilor | profesional/ | baza/lei
gradatia
16 Muncitor calificat M;G 1v,0 3.000
17 Paznic M;G 0 3.000
18 Ingrijitor M;G 0 3.000

Mentionam ca, pentru celelalte functii contractuale din Anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
"Gloria 2018” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariile de baza nu se modifica.

Potrivit aceleiasi note de fundamentare, propunerile de modificare a
Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 s-au
facut cu consultarea prealabila a salariatilor din cadrul clubului sportiv,
precum si cu avizarea Consiliului de administratie al Clubului Sportiv ,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud, conform Hotararii nr.25 din 12.12.2022.

La propunerea de modificare a salariilor de baza s-a avut in vedere
incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetului de venituri si
cheltuieli al Clubului Sportiv ,Gloria 2018” Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele prezentate si in conformitate cu prevederile
art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca
aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartin
exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de
hotarare pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
~GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare.

SEF SERVICIU, SEF BIROU,
BUGNAR DANIELA-FLORINA CEUCA GABRIELA-ADRIANA

SEF SERVICIU,

BORGOVAN PAUL-IOAN
Viza C.F.P.

Intocmit: Rais Daniela Maria/Campan Aurora-Anca, 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ADMINISTRATIE LOCALA
DIRECTIA ECONOMICA

Nr.I/28174 din 15.12.2022

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea Anexei
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/28078 din 14.12.2022 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.7404 din 12.12.2022 a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-
Ndsdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/27761 din
12.12.2022 prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.7403/12.12.2022 si
Hotdrarea nr.25 din 12.12.2022 a Consiliului de administratie al clubului sportiv;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018 privind
infiintarea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018 Bistrita-Nasaud, institutie publica aflata
in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10
alin.(1)-(2), alin.(4), art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) si Anexei nr.VIII
Capitolul II lit.A punctul 1V, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.162 alin.(3) si art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3) art.23 alin.(1),(2) lit.c) si art.55
alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2022 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2022
si estimarile pe anii 2023-2025, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.26/2022 privind
aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.1 din Hotarérea Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

In temeiul prevederilor art. 173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.f), art.182,
art.196 alin.(1) lit.a) si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a
fost initiat Proiectul de hotdrare pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente



functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018 s-a aprobat
infiintarea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Ndsaud, persoana juridica de
drept public, institutie publica de interes judetean aflata in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.54/2018 modificata si
completata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.27/2022, s-au
stabilit salariile de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza sistemul de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat
al statului.

Potrivit art.8 alin.(1) din acelasi act normativ, ierarhizarea posturilor in vederea
stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie si a
indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, salariile de
baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
din aparatul propriu al consiliului judetean si din institutiile si serviciile publice de
interes judetean din subordinea acestuia, se stabilesc prin hotardre a consiliului
Jjudetean, in urma consultarii organizatier sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, iar potrivit art.11 alin.(3), stabilirea
salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art.25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11
alin.(1),(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute la art.16
alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli (art.11 alin.4).

Potrivit art.28 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, ,Autoritatile, institutiile
publice si celelalte unitdti bugetare pot include in statele de functii si unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevazute in anexele la prezenta lege,
care se dovedesc a fi necesare desfasurarii activitatii”.

Conform Notei de fundamentare transmisa de conducerea Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, propunerea de modificare a Anexei la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 are la baza salariul de baza minim
brut pe tard garantat in plata prin Hotdrarea Guvernului nr.1447/2022, precum si
faptul ca a crescut semnificativ complexitatea si volumul atributiilor specifice
aferente functiei contractuale de sofer, determinata de faptul ca in decursul anului
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2022, s-au infiintat in cadrul clubului inca 3 sectii pe ramura de sport, pe langa cele
13 sectii existente, existand un numar de 1006 de copii si juniori legitimati, precum
si 129 de seniori legitimati care participa la competitii interne si internationale pe
diferite ramuri de sport, individual sau pe echipe, fapt care genereaza nevoia de
transport permanent cu diferite mijloace de transport, pe langa cele aflate in
proprietatea institutiei, respectiv cu mijloace de transport inchiriate, conform
reglementarilor legale in vigoare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, se propune modificarea salariului de
baza in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018, pentru
functiile contractuale de executie:

- Referent, treapta profesionala II — M, gradatia 0, nr.crt.14, de la 2.583 lei la
3.000 lei;

- Sofer, treapta profesionala II — M, gradatia 0, nr.crt.15, de la 3.400 lei la
4.400 lei;

- Muncitor calificat, treapta profesionala IV — M;G, gradatia 0, nr.crt. 16, de la
2.583 lei la 3.000 lei;

- Paznic - M;G, gradatia 0, nr.crt. 17, de la 2.583 lei la 3.000 lei;

- Ingrijitor - M/G, gradatia 0, nr.crt.18, de la 2.553 lei la 3.000 lei si modificarea
corespunzatoare a salariului de baza corespunzator gradatiei de vechime, prin
aplicarea cotelor procentuale stabilite de art.10 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 01.01.2023.

Potrivit aceleiasi note de fundamentare, propunerile de modificare a Anexei la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 s-au facut cu consultarea
prealabila a salariatilor din cadrul clubului sportiv, precum si cu avizarea Consiliului
de administratie al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, conform
Hotdrarii nr.25 din 12.12.2022.

La propunerea de modificare si completare a salariilor de baza s-a avut in
vedere incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetului de venituri si
cheltuieli al Clubului Sportiv ,,Gloria 2018" Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele de mai sus, constatam ca sunt intrunite conditiile legale
pentru ca Proiectul de hotarare pentru modificarea Anexei la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa fie supus dezbaterii si aprobarii in plenul Consiliului Judetean.

DIRECTOR EXECUTILYV, DIRECTOR EXECUTLYV,
Directia economica Directia juridica, administratie locala
TEOFIL-IULIAN CIOARBA ELENA BUTTA

Intocmit: Cdmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.
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Nr.7404/12.12.2022

Obiect: modificarea si completarea Anexei la Hotdrdrea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasiud, institutie
publica aflata in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud

Cdtre:
Consiliul Judetean Bistrita - Nasaud

iIn atentia domnului presedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Emil Radu Moldovan

Stimate domnule presedinte,

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud este persoand juridicd de drept public,
institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-N3s&ud,
infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 43/2018.

Ca urmare a emiterii si publicdrii in Monitorul Oficial a Hotdradrii Guvernului
nr.1447/2022 - salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, va rugdm si initiati un
proiect de hotdrare privind modificarea si completarea Anexei la Hotdrdrea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud, institutie public3
aflata in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud cu modificirile si completdrile
ulterioare.

Vd atasam prezentei:

- Nota de fundamentare nr.7403 din 12.12.2022 pentru modificarea si completarea
Anexei la Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud;

- Hotdrarea Consiliului de Administratie a Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-
Nadsaud nr.25 din 12.12.2022.

Cu deosebitd stimd si consideratie,

Director,
Cosma Vasile Eugen

intocmit de: Feldiorean Daniela Margareta, expert/2 exemplare
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Nr. 7403 din 12.12.2022

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea si completarea Anexei la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud nr.54 /2018 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
~GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, persoand juridicd de
drept public, institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud, infiintata prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud nr.43/25.04.2018, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Avand in vedere:

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plats;

- prevederile Ordonantei de urgenta nr.168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- prevederile art.6 si art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr.250/2016 din 17 decembrie 2016 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.552 din Ordonanta de urgentad nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.10 si art.11 din Legea nr.53/2003 - Codul mundcii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.43/2018 privind
infiintarea Clubului Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, institutie publica
afiata in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nassud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-N&saud;

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-N&ssud nr.26/2022 privind
aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale Clubului Sportiv
"Gloria 2018” Bistrita-N&saud;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N3s3ud nr.27/022 privind
modificarea si completarea Anexei la Hotirarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv “Gloria 2018” Bistrita-Nasaud;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.132/2022 pentru
modificarea Anexelor nr.1 si nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.26/2022 privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de
functii ale Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

- Hotdrarea Consiliului de Administratie a Clubului Sportiv “Gloria 2018”
Bistrita-Ndsaud nr.25 din 12.12.2022,

PROPUNE:

Aprobarea salariilor de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv "GLORIA 2018"” Bistrita-N&ssud, respectiv modificarea Anexei
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud nr.27/2022 privind stabilirea
salariilor de bazé aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
"GLORTA 2018” Bistrita-Nasdud, conform Anexei la Nota de fundamentare.

Conform prevederilor art.1 alin.(1) din Hotirdrea Guvernului
nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat
in platd, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazs minim brut pe
lard garantat in platd, previzut la art.164 alin. (1) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, se
stabileste in bani, f&rd a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 Jei
Junar, pentru un program normal de lucru in medie de 1 65,333 ore pe lung,
reprezentand 18,145 lej/ors.

In conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completSrile ulterioare,
angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazd sub salariul de baz
minim brut orar pe tard si angajatorul este obligat s3 garanteze in plata un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baz3 minim brut pe tara.

Totodata, nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a
salariului minim brut pe tard, constituie contraventie si se sanctioneazs cu
amendad de la 300 lei la 2.000 lei, conform art.260 din Codul muncii.

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al consiliului
judetean si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, se stabilesc
prin hotarére a consiliului judetean, in urma consultsrii organizatiei sindicale
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reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantiior salariatilor,
conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice., cu modificirile Si
completdrile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la art.11
alin.(1) si (3) din actul normativ anterior mentionat, f&rd a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majordrile
prevdzute la art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.

Stabilirea salariilor lunare potrivit art.11 alin.(1) se realizeazi de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25 din Legea-cadru
mentionata.

Conform art.11 alin.(5) din Legea nr.153/2017, angajarea, promovarea,
avansarea in gradatie a functionarilor publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliului
judetean, si din serviciile publice din subordinea acestuia se fac cu respectarea
prevederilor Legii nr.153/2017, precum si a celorlalte reglementari specifice
functionarilor publici §i personalului contractual, iar potrivit art.10 alin.(6)
pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea
succesiva a majorarilor prevdzute la art.10 alin.(4) corespunzitor gradatiei
detinute.

In Anexa - ,Salariile de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv “Gloria 2018” Bistrifa-Ndsdud” - la Hotdrdrea Consiliului
Judetean Bistrita-Nésdud nr.27 din 09.02.2022, cu modificirile si completdrile
ulterioare:

- la nr.crt 14, pentru functia publicd de executie de referent, treapta
profesionala II — M, gradatia 0 salariul de bazi este stabilit la valoarea de
2.583 lei, respectiv sub salariul minim;

- la nr.crt 16, pentru functia publicd de executie de Muncitor calificat,
treapta profesionala IV — M;G, gradatia 0 salariul de bazi este stabilit la
valoarea de 2.583 lei, respectiv sub salariul minim;

- la nr.crt 17, pentru functia publici de executie de Paznic - M;G,
gradatia 0 salariul de baza este stabilit la valoarea de 2.583 lei, respectiv sub
salariul minim; A

- la nr.crt 18, pentru functia publicd de executie de Ingrijitor - M;G,
gradatia 0 salariul de bazd este stabilit la valoarea de 2.553 lei, respectiv sub
salariul minim.

In decursul anului 2022, s-au infiintat in cadrul clubului inc3 3 sectii pe
ramura de sport, pe langd cele 13 sectii existente, la data prezentei existand
un numdr de 1006 de copii si juniori legitimati si 129 de seniori legitimati care
participa la competitii interne si internationale pe diferite ramuri de sport,
individual sau pe echipe, fapt care genereaza nevoia de transport permanent
cu diferite mijloace de transport, pe 1ang cele aflate in proprietatea institutiei,
respectiv cu mijloace de transport inchiriate, conform reglementdrilor legale in
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vigoare. Fata de data aprobarii salariului de baz3 aferent functiei contractuale
de sofer - M;G, treapta profesionald I, apreciem ca a crescut semnificativ
complexitatea si volumul atributiilor specifice.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, se propune modificarea
salariului de baza pentru functiile publice de executie de:

- Referent, treapta profesionala II — M, gradatia 0, nr.crt.14, de la 2.583
lei la 3.000 lei;

- Sofer, treapta profesionala II — M, gradatia 0, nr.crt.15, de la 3.400 lej
la 4.400 lei;

- Muncitor calificat, treapta profesionala IV — M;G, gradatia 0, nr.crt. 16,
de la 2.583 lei la 3.000 lei;

- Paznic - M;G, gradatia 0, nr.crt. 17, de la 2.583 lei la 3.000 lei;

- Ingrijitor - M/G, gradatia 0, nr.crt.18, de la 2.553 lei la 3.000 lei si
modificarea corespunzitoare a salariului de bazd corespunzitor gradatiei de
vechime, prin aplicarea cotelor procentuale stabilite de art.10 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, incepnd cu data de 01.01.2023, dupa
cum urmeaza:

Nr.crt. Functia publicad | Clasa/ Gradul Salariul de
Nivelul studiilor | profesional/ | bazd/lei
gradatia
14 Referent M I, 0 3.000
15 Sofer M;G L0 4.400
16 Muncitor calificat M;G v,0 3.000
17 Paznic M;G 0 3.000
18 Ingrijitor M;G 0 3.000

Mentiondam cd, pentru celelalte functi contractuale din Anexa la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud nr.27/2022 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
“Gloria 2018 Bistrita-Nasdud, cu modificérile si completérile ulterioare, salariile
de baza nu se modifica.

Totodata, salariile de bazd stabilite prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud nr.27/2022, cu modificérile si completérile ulterioare, respects
prevederile referitoare la salariul minim brut pe tard garantat in plat8, previzut
la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cit si cel
diferentiat pe criteriul nivelului de studii si al vechimii in muncs.

La propunerea salariilor de bazd s-a avut in vedere incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud.



Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57 din 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, care prevede faptul ci aprecierea
necesitdtii si oportunitatea adoptdrii actelor administrative apartin exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotirare
pentru modificarea si completarea Anexei la Hotirarea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud nr.27/2022 privind stabilirea salariilor de
bazd aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
"Gloria 2018" Bistrita-Nasaud.

Director,
Cosma Vasile Eugen

Expert,
Feldiorean Daniela Margareta

intocmit: Feldiorean Daniela Margareta, 2 ex.
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Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-N&s3ud,
constituit in baza Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018, avand in
vedere:

- Prevederile art.9 alin.(1) lit.j) din Anexa 3 Regulamentul de organizare Si
functionare al Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-N&s&ud aprobat prin HCJ

NR.43/2018;
- Prevederile art.6 din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv “"GLORIA 2018 Bistrita-N&s&ud;

in temeiul art.9 alin.5 din Anexa 3 a HCJ nr.43/25.04.2018 adopt prezenta
HOTARARE

Art.1 Se aprobd propunerea de modificare a salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubuiui Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-N3siud, Anex3 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-N&s8ud nr.27/2022 privind modificarea Si
completarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s8ud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
“Gloria 2018” Bistrita-Nasaud.

Art.2 Prezenta hotdrare se comunicd directorului Clubului Sportiv “GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud si presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud spre aprobare prin
Hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud, conform prevederilor art.7, alin.(4) din
Anexa 3 Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv * GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud aprobat prin HCJ nr.43/25.04.2018.

Art.3 Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de 5 voturi “pentru”, fiind intrunit
cvorumul necesar adoptdrii, inregistratd in Registrul de evidentd hotérari al Consiliului
de Administratie al Clubului Sportiv *GLORIA 2018” Bistrita-Nas3ud sub

Nr. 25/12.12.2022

Presedintele Consiliului de Administratie,
TEOFIL IULIAN CIOARBA
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Nr. 7396/12.12.2022

PROCES-VERBAL

PRIVIND CONSULTAREA ANGAJATILOR
incheiat astdzi, 12.12.2022
la sediul Clubului Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-N&s3ud
in temeiul dispozitiilor art. 11 din Legea nr. 153/2017
intre:

Clubul Sportiv "GLORIA 2018” Bistrita-Ndsaud, cu sediul in Bistrita, str. General Grigore
Balan, nr.11, parter, cam. 18, avadnd Certificatul de Identitate Sportiva  Nr.
BN/A1/00023/2018, CUI 39328462, reprezentat prin dl. Cosma Vasile Eugen in calitate de
Director
si Angaijati:
- Domnul Timari Ioan, Sofer — Compartimentul resurse umane, relatii publice, logistic;
- Doamna Moldovan Ioana Mihaela - Ingrijitor (ingrijitor cladiri sald polivalents)-
Serviciul Complex Sportiv Polivalent, administrare patrimoniu sportiv;
Angajatorul pune la dispozitia reprezentantilor angajatilor urmétoarele:
— proiect de stabilire a salariilor de bazé aferente functiilor contractuale ocupate;
— modificarile legislative aplicabile;

Angajatii au fost consultati cu privire la propunerile de modificare a grilei de salarizare,
conform proiectului de stabilire a salariilor de bazd aferente functiilor contractuale, motiv
pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, prin care au luat la cunostintd modificirile
propuse.

Angajator Angajati
Ve
Clubul Sportiv “"GLORIA 2018” Timari Ioan -
Bistrita-Nasaud ,
Director, Moldovan Ioana Mihaela

Cosma Vasile Eugen
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