ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.VIII/ 28786 din 13.12.2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedinta ordinara, in data de ,In
prezenta presedintelui sia ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/28785 din 13.12.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/28787 din 13.12.2023 al Directiei economice si Directiei
juridice, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.56094 din 08.12.2023 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistratéd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.I/28349 din 08.12.2023, prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.56068 din
08.12.2023;

- Hotdrarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud nr.6 din 13.12.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud nr.I/28762 din 13.12.2023;

- prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.116 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.446/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.113 alin.(5) din Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.XVII, art.XX, art.XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(2), art.6 alin.(1) si prevederile Anexei nr.1 din Hotdrarea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;



- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b),
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdaud, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.2 (1) Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data de 22.12.2023.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari se abroga Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.3 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de ___ voturi ,,pentru”.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Directorul general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.5 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean, cu:

- Directia economica;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Ndsaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
pin __.__.2023
Intocmit: C.G.A./S.A.M./1 ex.

Nota: Prezenta hotarére se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art. 182 alin.(1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare).

Verificat: Avizat:
Compartiment resurse umane Serviciul Resurse umane, organizare, relatia cu
consiliul judetean
Rais Daniela-Maria, consilier superior Paul-Ioan Borgovan, sef serviciu
Semnatura: Semnatura:
Data: Data:




Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.____din

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
este o institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica infiintata in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.25 din 31 martie 2005, prin comasarea serviciului public de asistenta
sociala si a serviciului public specializat pentru protectia copilului de la nivelul judetului,
prin preluarea in mod corespunzator a atributjilor acestora.

Art.2 (1) Scopul acestei institutii il constituie asigurarea aplicarii politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitatj,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este
furnizor de servicii sociale, acreditat prin Certificatul de Acreditare, Seria AF nr.006632 din
05.06.2020 emis de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(3) Activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud este reglementata de urmatoarele acte normative:

- Legea nr.18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului,
republicata;

- Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr.84/1994 pentru ratificarea Conventiei asupra protectiei copiilor si
cooperarii in materia adoptiei internationale, incheiata la Haga la 29 mai 1993, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.203/2000 pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii nr.182/1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si
actiunea imediata in vederea elimindrii lor, adoptata la cea de-a 87-a sesiune a
Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 17 iunie
1999;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;



Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte aflate in dificultate din Romania;

Legea nr.140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative;
Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Legea nr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului
de familie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.302/2023 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
63/2022 privind unele masuri temporare pentru acordarea de sprijin material
categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiala si/sau risc
de sdrdcie extremad, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si
unele masuri de distribuire a acestuia;

Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2008 privind modificarea si completarea
unor acte normative in vederea eliminarii legaturilor dintre nivelul unor drepturi de
asistenta sociala si nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.44/2014 pentru reglementarea unor masuri
privind recuperarea debitelor pentru beneficiile de asistenta sociala, precum si
pentru modificarea art.101 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.65/2014 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.112/2018 privind accesibilitatea site-urilor
web si a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul public;

Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.84/2020 pentru stabilirea unor masuri
necesare in vederea implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate — POAD, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.115/2020 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese
calde pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, acordate
din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 105/2021 privind aprobarea si



implementarea Programului national de suport pentru copii, in contextul pandemiei
de COVID-19 - "Din grija pentru copii";

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2022 privind unele masuri temporare
pentru acordarea de sprijin material categoriilor de persoane aflate in situatii de risc
de deprivare materiald si/sau risc de saracie extremd, suportate partial din fonduri
externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.95/2022 privind aprobarea programelor
guvernamentale de creditare "Student Invest" si "FamilyStart", precum si pentru
modificarea art.128 alin.(1) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.94/2023 privind modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum
si reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

Hotararea Guvernului nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.679/2003 privind conditile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

Hotdrarea Guvernului nr.1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului
care a savarsit o fapta penald si nu raspunde penal;

Hotararea Guvernului nr.1443/2004 privind metodologia de repatriere a copiilor
romani neinsotiti si asigurarea masurilor de protectie speciald in favoarea acestora;
Hotdrarea Guvernului nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor
de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind
serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.1317/2005 privind sprijinirea activitatilor de voluntariat in
domeniul serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice;

Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum
si pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru
copii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului nr.867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru
copii;

Hotararea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de
violentd asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de
risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;



Hotdrarea Guvernului nr.233/2012 privind serviciile si activitdtile ce pot Mfi
desfasurate de catre organismele private romane in cadrul procedurii adoptiei
interne, precum si metodologia de autorizare a acestora, republicata;

Hotararea Guvernului nr.903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei
Zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitdtile publice si
private de asistenta sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu
dizabilitati si persoanelor varstnice;

Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind
realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si
profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in
situatie de risc de padrasire sau parasiti in unitati sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.75/2015 privind reglementarea prestarii de catre copii de
activitati remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de
modeling;

Hotararea Guvernului nr.691/2015 privind aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate
si a servicilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului
standard al documentelor elaborate de catre acestea;

Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.273/2004 privind procedura adoptiei, pentru modificarea si
completarea Hotdrarii Guvernului nr.233/2012 privind serviciile si activitatile ce pot
fi desfasurate de cdtre organismele private romane in cadrul procedurii adoptiei
interne, precum si metodologia de autorizare a acestora si pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr.1441/2004 cu privire la autorizarea organizatiilor private
straine de a desfasura activitati in domeniul adoptiei internationale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.448/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind
contactarea parintilor firesti sau a rudelor biologice, accesul adoptatului la informatii
vizand originile sale si propriul trecut, precum si accesul parintilor firesti sau al
rudelor biologice ale persoanelor adoptate la informatii referitoare la persoana
adoptata;

Hotdrarea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei
pentru protectia copilului;

Hotararea Guvernului nr.548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor
copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.1017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice



privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit
persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de
catre agentiile judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului
Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru
persoanele cu handicap de la directiile generale de asistenta sociala si protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de
acordare a platilor, precum si situatiile de suspendare, modificare, incetare a
dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum si pentru
modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.151/2012;
Hotdrarea Guvernului nr.934/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei
de fizioterapeut, precum si pentru infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania;

Hotararea Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.559/2021 privind aprobarea Programului national integrat
pentru protectia victimelor violentei domestice si a Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea retelei nationale inovative integrate de locuinte
protejate destinate victimelor violentei domestice;

Hotararea Guvernului nr.233/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

Hotdrarea Guvernului nr.234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022 — 2027;

Hotdrarea Guvernului nr.838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime
de cheltuieli aferente drepturilor la imbracaminte, incaltdminte, materiale igienico-
sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural-sportive, precum si
sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii si tinerii pentru care s-a
stabilit o masurd de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential,
precum si pentru mamele protejate in centre maternale;

Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.1491/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociald a persoanelor fara adapost pentru perioada 2022 - 2027 si a
Planului de actiune pentru perioada 2022-2027;

Hotararea Guvernului nr.1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 - 2030;

Hotdrarea Guvernului nr.969/2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului "Copii protejati, Romania sigura" 2023
- 2027;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr.107/2005
pentru aprobarea modelului de ancheta sociala privind situatia sociofamiliala a
copilului roman aflat neinsotit pe teritoriul altui stat, in vederea repatrierii acestuia
si a reintegrarii sale sociale, si a structurii-cadru a planului referitor la pregatirea
reintegrarii sociale a copilului care se aflda neinsotit pe teritoriul altui stat si care
urmeaza a fi repatriat;



Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 286/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a
Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;
Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 287/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de pregadtire si
sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in familie, precum si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr.288/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr.289/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii si a ghidului metodologic de implementare a acestor
standarde;

Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitati de sanse nr.432/2007 pentru
aprobarea Procedurii de acordare a drepturilor prevazute la art. 12 alin. (1) lit.b),
e)-g) si la alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si egalitdtii de sanse, al presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap si al ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului nr.671/1640/61/2007 pentru aprobarea Metodologiei de
autorizare a interpretilor limbajului mimico-gestual si a interpretilor limbajului
specific persoanei cu surdocecitate, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.62/2007 pentru
aprobarea Instructiunilor privind legitimatia pentru transportul urban cu mijloace de
transport in comun de suprafatd pentru persoanele cu handicap si modelul
acesteia;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 319/2007 privind
aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
Ordinul  ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si ministrului sanatatii
publice nr.762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza
carora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 253/2008
pentru aprobarea Metodologiei privind trimiterea copiilor care beneficiaza de o
masura de protectie speciala la tratament medical in straindtate;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.277/2009 pentru
aprobarea Metodologiei de preluare de catre directiile generale de asistenta sociala
si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti
a contractelor privind angajamentul de platd a dobanzii, incheiate de Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Handicap si de asigurare a transferurilor financiare;
Ordinul  ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.1645/2010 pentru
aprobarea modului de organizare si functionare a Consiliului de analiza a
problemelor persoanelor cu handicap;

Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.1169/2011 pentru
aprobarea Metodologiei de acordare a subventiilor de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, organizatiilor prevazute la
art.98 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5574/2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru
copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invdatamantul de



masa, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Oficiului Roman pentru Adoptii nr. 546/2012 privind aprobarea modelului-
cadru al conventiilor incheiate intre Oficiul Roman pentru Adoptii si cabinete
individuale, cabinete asociate si societati civile profesionale de asistenta sociala
si/sau psihologie pentru realizarea unor noi evaludri in cadrul procedurii de
contestare a raportului final de evaluare a persoanei/familiei adoptatoare in vederea
obtinerii atestatului si, respectiv, pentru realizarea activitatilor postadoptie
prevazute de legislatia in vigoare;

Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice Nr.
1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de
plasament, a indemnizatiei de sprijin si a indemnizatiei pentru tineri, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor  varstnice nr.1306/1883/2016 pentru  aprobarea criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap si a
modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultji
cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a
nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in
centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice,
ministrului sanatatii si ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice
nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,
a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte
educationale speciale;

Ordinul ministrului afacerilor interne si ministrului muncii si justitiei sociale
nr.146/2578/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta
domestica de catre politisti;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018 privind aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1690/2018 pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare si control al activitatii asistentului personal profesionist;
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1691/2018 pentru aprobarea
modelului atestatului de asistent personal profesionist;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul  ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1830/2019 pentru aprobarea
modelului legitimatiei acordate persoanelor cu dizabilitati;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;



Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1218/2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
Ordinul  ministrului muncii si justitiei sociale nr. 653/2019 privind instructiunile
pentru implementarea prevederilor legale referitoare la licentierea serviciilor sociale
in contextul aprobarii unor noi standarde minime de calitate in domeniul serviciilor
sociale si pentru abrogarea unor ordine;

Ordinul  ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate Nr. 721/481/310/2019
privind aprobarea Procedurii de acordare a subventiilor pentru sprijinirea
persoanelor cu dizabilitati in accesarea si utilizarea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic
de asigurdri sociale de sanatate in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate ;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.1054/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la entitatile publice;

Ordinul ministrului tineretului si sportului nr. 460/2019 privind aprobarea
Metodologiei de organizare a taberelor pentru copii, tineri si studenti cu handicap,
impreunad cu asistentii personali/asistentii personali profesionisti ;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1263/2019 privind aprobarea
Metodologiei de acordare si distribuire a voucherelor utilizate exclusiv pentru
achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat
cele finantate prin Fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr.1335/2020 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru copiii victime ale traficului de
persoane;

Ordinul ministrului sanatatii nr.1808/1466/2020 pentru aprobarea Ghidului
metodologic pentru prevenirea infectiei COVID-19 in serviciile sociale pentru copii si
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ;



Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1001/2022 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea art. 78 alin. (2) si (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale si al si ministrului transporturilor si
infrastructurii  104/140/2021 pentru stabilirea modelelor de conventii privind
transportul persoanelor cu handicap;

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 847/2021 privind aprobarea
Procedurii de autorizare a unitatilor protejate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1430/2021 privind aprobarea
modelului-cadru al atestatului de persoana sau familie apta sa adopte, precum si a
modelului si a continutului unor formulare, instrumente si documente utilizate in
procedura adoptiei;

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 811/2021 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale fara cazare, organizate ca
centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitati;

Ordinul ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse, ministrului afacerilor
interne, ministrului educatiei, ministrului sanatatii si ministrului dezvoltarii, lucrarilor
publice si administratiei nr.20362/31/3386/812/400/2022 pentru aprobarea
Procedurii de cooperare intre autoritati privind intrarea, inregistrarea, tranzitul,
sederea, precum si asigurarea protectiei drepturilor minorilor neinsotiti care provin
din zona conflictului armat din Ucraina;

Ordinul ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse, ministrului educatiei si
ministrului sanatatii nr. 20360/3366/776/2022 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea, functionarea si atributiile Grupului operativ pentru minorii
neinsotiti;

Ordinul ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 20841/2022 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind aplicarea managementului de caz
in cadrul serviciilor sociale de asistentd destinate agresorilor;

Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
3423/2128/2022 privind aprobarea metodologiei si a raportului de evaluare
medicald si psihologicd a persoanelor cu dizabilitdti intelectuale si psihosociale in
contextul dispunerii, prelungirii, inlocuirii sau ridicarii masurii de ocrotire, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1001/2022 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea art. 78 alin. (2) si (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 635/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap ale carui activitati au fost planificate pana la
31 decembrie 2021;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 898/2022 pentru modificarea si
completarea anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr.1.887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora si aprobarea
Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de
adultii cu handicap asistati in centre rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 924/2022 pentru modificarea
Metodologiei de acordare si distribuire a voucherelor utilizate exclusiv pentru
achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat



cele finantate prin Fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate in cadrul
sistemului de asiguradri sociale de sanatate, aprobata prin Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr. 1.263/2019;

Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse
nr. 1472/20539/2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora;
Ordinul Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei Privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati nr. 9/2022 privind aprobarea modelului de notificare de
deces;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 43/2022 privind aprobarea
procedurii de acordare a serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
insotite sau neinsotite, intrate in Romania din zona conflictului armat din Ucraina si
care nu solicitd o formad de protectie potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in
Romania;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 2692/1889/2023 pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii si al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
3.423/2.128/2022 privind aprobarea metodologiei si a raportului de evaluare
medicald si psihologicd a persoanelor cu dizabilitdti intelectuale si psihosociale in
contextul dispunerii, prelungirii, inlocuirii sau ridicdrii madsurii de ocrotire;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1066/2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei superioare de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati nr. 360/2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comitetului national pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati nr. 358/2023 pentru aprobarea Metodologiei de finantare a serviciilor
sociale de tip rezidential prevazute la art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati nr. 359/2023 pentru aprobarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de
performanta corespunzatori acestora privind procesul de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, planificati la nivelul
fiecarui judet/sector al municipiului Bucuresti;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati nr.235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a
persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, prevazutd la art. 13 din
Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si
de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati nr. 163/2023 privind implementarea formatului unic al cardului-
legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati nr. 160/2023 privind aprobarea Metodologiei pentru acordarea si
decontarea de bonuri de carburant si/sau de bonuri valorice pentru alimentarea
mijloacelor de transport electrice ori pentru decontarea carburantului necesar
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deplasarii cu autoturismul, pentru aplicarea art. 24 alin. (9) si (10) din Legea nr.

448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Ordinul ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse si ministrului afacerilor
interne nr. 20266/50/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind masurile de
prevenire a violentei domestice;

- Ordinul viceprim-ministrului, ministrului afacerilor interne, si ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 119/20643/2023 privind conditiile de numire,
rolul, atributiile si cerintele de pregatire, formare si experienta profesionala pentru
persoanele desemnate ca reprezentanti pentru minorii strdini neinsotiti care solicita
sau obtin o forma de protectie internationala;

- Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.2280/2023 pentru aprobarea
modelului-cadru al planului judetean de incluziune socialg;

- Decizia Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.877/2018 privind
aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap;

- Decizia Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

- Decizia Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii nr.
74/2023 privind stabilirea unor masuri adresate utilizatorilor finali cu dizabilitat;.
Art.3 Coordonarea si controlul activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sunt asigurate de catre vicepresedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
are sediul in judetul Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita, str. Horea nr. 20, avand un
patrimoniu propriu, format din bunurile mobile si imobile, date in administrare/folosinta,
procurate din fondurile alocate prin bugetul de stat, bugetul local si surse extrabugetare.

Art.5 Prevederile prezentului regulament produc efecte fata de toti angajatii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si fata de toti
tertii care se adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia din atributiile prevazute de lege
in sarcina acesteia.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6 Obiectul de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud, il constituie aplicarea la nivel judetean a politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si al altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art.7 In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia generala
indeplineste in principal, urmatoarele functii:

1. de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud;

2. de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor
varstnice etc.,, precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la
nivelul judetului Bistrita-Nasaud;

3. de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
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4. de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara
activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

5. de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisardcie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului;

6. de reprezentare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, pe plan intern si extern,
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

7. de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

8. de desfasurare a activitatii de transport rutier de persoane in cont propriu —
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud desfasoara
activitati de transport rutier de persoane, in cont propriu cu autovehiculele din dotare
(autoturisme, autoutilitare, microbuze) la nivel judetean, national si international, pentru
beneficiarii serviciilor sociale furnizate: copii si adulti, pentru angajatii Directiei in interes
de serviciu, sau colaboratorilor, in interesul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

CAPITOLUL III
PRINCIPII

Art.8 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sunt urmatoarele:

1. solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

2. subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei
asociative si complementar, statul;

3. universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta socialg, in
conditiile prevazute de lege;

4. respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

5. abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociala a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

6. parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de
lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata
decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

7. participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitdtii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in
folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferintd fata de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, categorie socialda, opinie, sex ori orientare sexuala,
varstda, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se
ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei, si intarirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu
de acelasi tip;

proximitatea, potrivit cdreia servicile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil
in propriul mediu de viata;

complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitdtile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afl3;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;
focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de
veniturile si bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.
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CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Art.9 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud indeplineste urmatoarele atributii generale:

(1) Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud in domeniul beneficiilor de asistenta sociald din bugetul propriu sunt:

1. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

2. urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;

3. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

4. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta sociala;

(2) Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt:

1. elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere
si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare
a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3. initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

5. identificd barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

6. asigura, pentru relatile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la
nivelul judetului Bistrita-Nasdud pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean;

10. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti
de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate
in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;
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13. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

17. planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda
servicii sociale aflate in administrare proprie;

18. colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

19. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud in ceea ce priveste asigurarea eficientei si transparentei in planificarea, finantarea
si acordarea serviciilor sociale sunt:

1. solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile
sociale aflate in structura/subordinea sa;

2. primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

3. elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta
sociala la care persoana are dreptul;

4. realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul
de servicii comunitare;

5. realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

6. furnizeaza direct sau prin centrele proprii, serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art.46 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.10 Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, Directia Generald de Asistenta
Sociald gi Protectia Copilului Bistrita-Nasdud indeplineste urmdtoarele atributii specifice:

(1) In domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initialda a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatad
durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregdteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora;

6. acorda asistentda si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;
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7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sd adopte
copii; evalueaza conditile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l
informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului
0 permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

12. realizeaza la nivelul judetului Bistrita-Nasdud baza de date privind copiii aflati in
sistemul de protectie speciald, copiii si familile aflate in situatie de risc si raporteaza
trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau
definitiv de parintii sdi, in conditiile legii;

14. identifica, evalueaza si propune incadrarea in grad de handicap/accesul la servicii
de abilitare si reabilitare a copiilor cu dizabilitati la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal.

(2) In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud infiintarea,
finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice;

5. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violenta domestica de pe raza judetului Bistrita-Ndsaud;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbatj.

(3) In domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cu Legea nr.
221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitatj,
adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
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decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26
septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitdti, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta
sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia,
avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de
managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza
indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin
serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare
in grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in
scris, emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de
lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitdti la trecerea din sistemul de protectie a copilului in sistemul
de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si
programele pe care le desfasoara;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti si alte institutii cu activitati in
domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregdteste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora.

(4) In domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie,
a nevoilor si resurselor acesteia; asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute
in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o
institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a
unor centre specializate;
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6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in
conditiile legii.

Art.11 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
indeplineste si alte atributii, dupa cum urmeaza:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii
violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii
sai, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia
copilului;

4. colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de
colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din judetul Bistrita-Nasdaud, in vederea indeplinirii
atributiilor ce fi revin, conform legii;

7. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, infiintarea,
finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud rapoarte de
evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si
oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familillor acestora, in vederea exercitarii
tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu
si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a
acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivelul judetului Bistrita-Nasaud baza de date privind beneficiarii de
servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr.292/2011 legea asistentei sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
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atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

17. reprezinta in justitie Comisia pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Nasaud;

18. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotdrari ale Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

CAPITOLUL V i}
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Art.12 Structura organizatorica si numarul de personal ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se aproba de Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, dupa caz,
si cu respectarea criteriilor orientative prevdazute in Anexa la Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.797/2017 privind atributiile si regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.13 Structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud este urmatoarea:

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud:

1. Colegiul director;

2. Directorul general;

3. Directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte);

4. Directorul general adjunct (economic).

(2) Structuri in subordinea directorului general:

2.1 Serviciul juridic si contencios, resurse umane, strategii, managementul calitatii,
Cu patru compartimente:

2.1.1 Compartimentul juridic si contencios;

2.1.2 Compartimentul resurse umane, sandtate si securitate in munca;

2.1.3 Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori sociali, incluziune
sociala, strategii, programe, proiecte;

2.1.4 Compartimentul adoptii si postadoptii;

2.2 Serviciul achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ,
patrimoniu, tehnic, cu cinci compartimente:

2.2.1 Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale;

2.2.2 Compartimentul administrativ, patrimoniu, tehnic;

2.2.3 Compartimentul administrativ Copii-Bistrita;

2.2.4 Compartimentul administrativ Copii-Beclean;

2.2.5 Compartimentul administrativ Adulti-Beclean/Nuseni.

(3) In subordinea Directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) sunt:

3.1 Serviciul management de caz copii si asistenta maternald, cu doud
compartimente:

3.1.1 Compartimentul management de caz sisteme rezidentiale si plasamente
familii, persoane;

3.1.2 Compartimentul management de caz asistenta maternala;
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3.2 Compartimentul de interventie in regim de urgentd, abuz, neglijare, trafic,
migratie, repatrieri;

3.3 Serviciul evaluare complexa a copilului, cu 2 compartimente:

3.3.1 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a

Persoanelor Adulte cu Handicap;

3.3.2 Compartimentul monitorizare servicii sociale.

3.4. Serviciul management de caz pentru adulti, cu trei compartimente:

3.4.1 Compartimentul asistenta persoane cu handicap si persoane varstnice;

3.4.2 Compartimentul violentd in familie si marginalizare sociala;

3.4.3 Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

3.5 Reteaua de asistenti Maternali Profesionisti;

3.6 Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita;

3.7 Case de tip familial Beclean;

3.8. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud;

3.9 Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati-Echipa mobila
Beclean;

3.10 Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita;

3.11 Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita;

3.12 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Beclean (CAbR Beclean),

3.13 Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul
2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean);

3.14 Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean; A

3.15 Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni
(CIAPAD Nuseni);

3.16 Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni.

(4) In subordinea directorului general adjunct (economic) sunt:

4.1 Serviciul management financiar si planificare bugetara, contabilitate-salarizare,
Cu sase compartimente:

4.1.1 Compartimentul Contabilitate;

4.1.2 Compartimentul Buget;

4.1.3 Compartimentul Evidentd, Plata, Beneficii de Asistenta Sociala;

4.1.4 Compartimenul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita;

4.1.5 Compartimenul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean;

4.1.6 Compartimenul Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni.

(5) In cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, ca organe de specialitate, fara personalitate juridica, al
consiliului judetean, functioneaza:

5.1 Comisia pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

5.2 Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Nasdud.

Art.14 In cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, activitatea serviciilor si a serviciilor sociale aflate in structura acesteia este
condusa de sefi de servicii, sefi de centre si coordonator personal de specialitate, care
indeplinesc urmatoarele atributii:

1. planifica, coordoneaza, controleaza, evalueaza si raspund de activitatea
personalului din subordine;

2. intocmesc si actualizeaza fisa postului pentru personalul din subordine pe care o
inainteaza directorului general adjunct de resort si ulterior directorului general;

3. aduc la cunostinta personalului din subordine, responsabilitdtile, competentele,
relatiile organizatorice ale acestora si urmadresc indeplinirea lor de catre fiecare
subordonat;
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4. asigura evaluarea personalului din subordine, inclusiv pe baza concluziilor
rezultate in urma controalelor efectuate atat intern cat si a celor realizate de alte
autoritati;

5. asigura respectarea disciplinei muncii si a deontologiei profesionale in relatjile cu
ceilalti angajati din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, precum si in raporturile cu toate institutiile publice, agenti economici,
organizatii, persoane fizice sau juridice, raportat la atributiile serviciului si cele din fisa
postului;

6. controleaza activitatea personalului din subordine si asigura evaluarea activitatii
personalului din subordine pe baza indicatorilor de performanta profesionala stabiliti si a
rezultatului muncii;

7. asigura pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si confidentialitatea
datelor si informatiilor pe care le detin in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

8. arhiveaza actele pe care le intocmesc si le depun la responsabilul cu arhiva.

Art.15 Numadrul de posturi si natura acestora sunt stabilite prin organigrama,
respectiv statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, aprobate prin hotdrare de cdtre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud.
Incadrarea personalului se face numai in temeiul contractelor individuale de munca sau a
actelor administrative de numire in functie.

Art.16 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
propune modificari ale structurii organizatorice in vederea aprobadrii de catre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud pentru a deveni functionale.

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE CONDUCERE

Art.17 Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului este
asigurata de directorul general cu sprijinul colegiului director, care are rol consultativ si
raspunde de buna functionare a institutiei, in vederea realizarii atributiilor ce ii revin
acesteia.

1. Colegiul director

Art.18 (1) Colegiul director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud indeplineste urmatoarele atributii:

1. analizeaza activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud;

2. propune directorului general masurile necesare pentru imbunatdtirea activitatilor
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

3. elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

4. avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, avizul fiind
consultativ;

5. elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si rectificarea bugetului, in
vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

6. propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud, instrdinarea mijloacelor fixe din
patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata
in conditiile legii;

7. propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud concesionarea sau inchirierea de
bunuri ori servicii de cdtre Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
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Bistrita-Nasdud, in conditiile legii;

8. elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrare a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.19 (1) Componenta Colegiului director al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud a fost stabilita prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.4 din 18.01.2022 privind aprobarea componentei nominale a Colegiului
director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Presedintele colegiului director este Secretarul General al judetului Bistrita-
Nasdud. In situatia in care presedintele Colegiului director nu isi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre directorul general al Directiei generale sau, dupa caz de
catre directorul general adjunct, numit prin dispozitie a directorului general.

Art.20 (1) Colegiul director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedinta extraordinard, ori de cate ori este necesar, la
cererea directorului general, a presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii
generali adjuncti.

(2) Sedintele Colegiului director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sdi si a presedintelui.

(3) La sedintele Colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
Consiliului Judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate
de Colegiul director.

Art.21 (1) Secretarul Colegiului director este ales in prima sedinta a colegiului din
cadrul angajatilor Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

(2) Secretarul organizeaza tehnic sedintele si consemneaza aspectele discutate in
registrul de procese-verbale.

Art.22 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Colegiul director adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) Hotararile Colegiului director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud se consemneaza si se numeroteaza intr-un registru
special.

(3) Hotsrarile se indosariazd in colectia de hotdrari a Colegiului director. In
hotdrare se va mentiona compartimentul responsabil pentru punerea in executare a
respectivei hotarari.

2. Directorul general

Art.23 (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin.

(2) Directorul general este ajutat de 2 directori generali adjuncti, dintre care unul
coordoneaza activitatea din domeniul economic, iar unul coordoneaza activitatea din
domeniul protectiei drepturilor copilului si a persoanelor adulte.

(3) Directorul general reprezinta Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie.
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Art.24 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
general se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.25 (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud indeplineste urmatoarele atributii:

1. exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

2. exercita functia de ordonator tertiar de credite;

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune avizarii Colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4. coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si planul
anual de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului director;

5. coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta
sociala, stadiul implementarii strategiilor prevazute la pct.4 si propunerile de masuri pentru
imbunatdtirea acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare Colegiului director si apoi
Comisiei pentru protectia copilului;

6. elaboreaza statul de personal al Directiei Generale Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

7. numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, potrivit legii;

8. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, statul
de functii al Directiei generale, avand avizul Colegiului director;

9. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

10. este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
reprezintd Directia generala in relatiile cu aceasta;

11. asigurd executarea hotararilor Comisiei Pentru Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

12. asigurd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficile de asistenta
sociala;

13. urmdreste indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta socialg;

14. coordoneaza elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

15. coordoneaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

16. coordoneaza activitdtile de identificare a famililor si persoanelor aflate in
dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune socialg;

17. coordoneaza procesul de identificare a barierelor si actioneazd in vederea
realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati in societate;

18. coordoneaza procesul de asigurare, pentru relatiile directe cu persoanele cu
handicap auditiv ori cu surdocecitate, a interpretilor autorizati ai limbajului mimico-gestual
sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

19. urmareste realizarea atributjilor prevazute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

20. asigurd, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
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public-privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice
locale de la nivelul judetului Bistrita-Nasaud pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

21. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean;

22. coordoneaza procesul prin care se asigura colectarea, prelucrarea si
administrarea datelor si informatiilor privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
serviciile administrate de acestia;

23. coordoneaza realizarea de registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii
sociale prevazuti de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale aflate in subordinea acestuia;

24. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

25.asigura elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationalda si
internationala in domeniul serviciilor sociale;

26. asigura elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora;

27. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

28. asigura furnizarea si administrarea serviciilor sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege;

29. planifica activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

30. asigura colaborarea permanenta cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

31. aproba raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia prin care se
propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

32. verificd trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor
de protectie speciala a copilului;

33. verifica procesul de identificare si evaluare a familiilor sau persoanelor care pot
lua copii in plasament;

34. verificd procesul de monitorizare a familiilor si persoanelor care au primit in
plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

35. verifica procesul de identificare, evaluare si pregdtire a persoanelor care pot
deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; asigura incheierea contractelor
individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti maternali profesionisti
atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

36. se asigura ca cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, se
reevalueaza imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si
aproba propunerea de mentinere, modificare sau incetare a masurilor de protectie;

37. verifica indeplinirea demersurilor vizand deschiderea procedurii adoptiei interne
pentru copiii aflati in evidenta Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

38. verifica indeplinirea demersurilor vizand identificarea familiilor sau persoanelor
cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; aproba eliberarea atestatului de
familie sau de persoana apta sa adopte copii;

39. asigura verificarea evolutiei copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia
si parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I
informa pe acesta cd este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului
0 permit;

40. asigura realizarea la nivel judetean a bazei de date privind copiii aflati in
sistemul de protectie speciald, copiii si familile aflate in situatie de risc si raporteaza
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trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii;

41. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau
definitiv de parintii sdi, in conditiile legii;

42. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

43. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

44, propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

45. asigura un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

46. asigura realizarea la nivel judetean a bazei de date privind cazurile de violenta
domestica si asigura raportarea trimestriala a acestor date catre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbat;i;

47. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati,
in conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu Legea
nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatda la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26
septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

48. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitdti, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta
sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

49. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;

50. dispune masuri privind furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a
depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

51. dispune mdsuri in vederea acorddrii persoanei adulte de asistentd si sprijin
pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a opiniei;

52. dispune masuri pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

53. verifica modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o
masura de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii
masurii stabilite;

54. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei
adulte aflate in nevoie;

55. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in
conditiile legii;

56. coordoneaza activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judetul
Bistrita-Nasdud in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii
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violentei domestice etc.;

57. verificd modul de coordonare a activitatii de prevenire a separarii copilului de
parintii sdi, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la
nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

58. dispune masuri privind acordarea de asistentd tehnica necesara pentru crearea
si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de
asistenta sociala si protectia copilului;

59. aproba incheierea de conventii de colaborare cu organizatiile neguvernamentale
care desfdsoara activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor
copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici;

60. aproba parteneriate si colabordri cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

61. aproba colaborarea prin incheierea unor protocoale sau conventii cu celelalte
directii generale de asistenta sociala si protectia copilului, precum si cu alte institutii
publice din judetul Bistrita-Nasaud, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, conform
legii;

62. dispune asigurarea, la cerere, a consultantei de specialitate gratuita privind
acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului;

63. propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

64. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, rapoarte
de evaluare a activitatilor desfasurate;

65. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua
a acestuia;

66. asigura realizarea la nivel judetean a bazei de date privind beneficiarii de servicii
sociale, astfel cum sunt prevazuti in Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

67. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania,
cu modificarile ulterioare;

68. asigurd reprezentarea in justitie a Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Nasaud;

69. urmareste intocmirea proiectului de hotdrare privind aprobarea costului mediu
lunar al cheltuielilor pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice asistate in
centrele din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si 1l inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

70. asigura punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului, a
ordinelor si dispozitiilor emise de autoritdtile administratiei publice centrale, a hotararilor
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si a dispozitiilor emise de Presedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

71. planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Directiei generale,
a compartimentelor functionale si a personalului, rdspunde disciplinar, civil,
contraventional si/sau penal, in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

72. asigura gestionarea eficienta si eficace a bunurilor apartinand domeniului public
si domeniului privat al judetului, aflate in administrarea Directiei Generale;
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73. organizeazd, coordoneazd, conduce si raspunde de desfasurarea in conditiile
legii a urmatoarelor activitati:

a) investitii;

b) inventarierea patrimoniului;

C) servicii si prestatii sociale;

d) implementarea standardelor;

74. monitorizeaza si raspunde de activitatile specifice desfasurate la nivelul
Centrelor Rezidentiale pentru Protectia Persoanelor Adulte cu Handicap din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, privind
accesarea serviciilor de catre persoanele cu handicap institutionalizate si la nivelul
Centrelor Pentru Protectia Copilului din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

75. raspunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru Centrele
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, a reglementarilor legale privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

76. raspunde de implementarea standardelor minime obligatorii in domeniul
protectiei copilului;

77. aproba planul anual de perfectionare profesionalda a persoanlului din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

78. organizeaza la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud activitatea de control financiar preventiv, conform prevederilor
legale in vigoare;

79. organizeaza activitatea de gestionare a depozitului de arhiva al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud: evidenta,
inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in conditiile Legii
nr.16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

80. organizeaza programul de relatii cu publicul si programul de activitate al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

81. asigura accesul la informatiile de interes public conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv asigurarea comunicarii din oficiu, a urmatoarelor informatii de interes
public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei
publice;

b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al institutiei publice;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit
legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia
in care persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de
interes public solicitate.

82. organizeaza activitatea de primire si solutionare a petitiilor adresate institutiei in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

83. organizeaza activitatea de relatii cu publicul si cea privind circulatia
documentelor;

27



84. stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

85. ia masuri pentru asiguarea pazei si pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

86. organizeaza, conduce, coordoneaza si verifica activitatea Serviciului Achizitii
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;

87. aproba referatele de necesitate privind solicitarile formulate de catre centrele si
serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

88. aproba conformitatea datelor cuprinse in Programul anual al achizitiilor publice
privind intocmirea acestuia in baza necesitatilor, prioritatilor si oportunitatilor identificate la
nivelul institutiei, in functie de resursele bugetare aprobate;

89. aproba notele justificative privind estimarea valorii achizitiilor publice de
produse/servicii/lucrari, a notelor privind alegerea procedurii de achizitie si a celor privind
stabilirea criteriilor de selectie si a criteriilor de atribuire;

90. aproba documentatiile de atribuire in vederea initierii si derularii procedurilor de
achizitie publica organizate la nivelul Directiei generale;

91. verificd indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, conform prevederilor
legale pentru achizitile publice desfasurate in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

92. verificd modul de informare si publicitate privind pregatirea si derularea
achizitiilor publice, obiectul acestora, termene, precum si alte informatii care sa edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

93. verifica legalitatea si conformitatea documentelor cu caracter administrativ
primite spre aprobare, prin aplicarea vizei ,Bun de plata”;

94. verifica si aproba contractele de achizitie publica;

95. verificd intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit.

(2) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.26 In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general emite dispozitii.

Art.27 In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita de unul dintre
directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.In dispozitie vor
fi mentionate expres atributiile delegate directorului general adjunct.

Art.28 Directorul general poate delega prin dispozitie unele din atributiile de
conducere catre unul dintre directorii generali adjuncti.

Art.29 Directorii generali adjuncti ajutd directorul general in exercitarea si realizarea
atributiilor care ii revin. Directorii generali adjuncti sunt numiti si eliberati din functie cu
respectarea legislatiei aplicabile functiei publice.

3. Directorul general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte)

Art.30 Directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) este
subordonat directorului general si indeplineste urmatoarele atributii:

1. realizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

2. raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;

3. elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere
si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si raspunde de aplicarea acesteia;
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4. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare
a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

5. initiaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

6. asigura identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si
cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

7. identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

8. asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate;

9. realizeaza atributjile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

10. coordoneaza procesul de incheiere, in conditiile legii, a contractelor de
parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a
autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii
serviciilor sociale;

11. formuleaza propuneri privind infiintarea serviciilor sociale de interes judetean;

12. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

13. asigura monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale aflate in coordonare;

14. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

15. participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea
acestora;

16. coordoneaza procesul de informare si consiliere a beneficiarilor, precum si
informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

17. coordoneaza procesul de furnizare si administrare a serviciilor sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor
prestate;

18. realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale
aflate in administrare proprie;

19. coordoneaza procesul de colaborare cu organizatiile societdtii civile care
reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

20. propune, pe baza raportului de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

21. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciald a copilului;

22. coordoneaza procesul de identificare si evaluare a familillor sau persoanelor
care pot lua copii in plasament;

23. coordoneaza procesul de monitorizare a familiilor si persoanelor care au primit
in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

24. coordoneaza procesul de identificare, evaluare si pregatire a persoanelor care
pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; asigura evaluarea si
monitorizarea activitatii acestora;
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25. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

26. coordoneaza procesul de reevaluare, asigurandu-se ca imprejurdrile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala sunt reevaluate cel putin o data la 3
luni si ori de cate ori este cazul, si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

27. coordoneaza demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

28. coordoneaza procesul de identificare a familillor sau persoanelor cu domiciliul in
Romania care doresc sa adopte copii; coordoneaza procesul de evaluare a conditiilor
materiale si garantiilor morale pe care acestea le prezintd in vederea eliberarii atestatului
de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

29. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l
informa pe acesta cd este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului
0 permit;

30. coordoneaza realizarea la nivelul judetului Bistrita-Nasaud, baza de date privind
copiii aflati in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si
raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii;

31. coordoneaza procesul de identificare si evaluare, aproband propunerea de
incadrare in grad de handicap/accesul la servicii de abilitare si reabilitare a copiilor cu
dizabilitati, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal;

32. implementeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

33. asigurad desfasurarea parteneriatelor cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

34. fundamenteaza infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice
care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

35. dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

36. monitorizeaza cazurile de violenta domestica;

37. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica
si indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

38. coordoneaza realizarea la nivel judetean a bazei de date privind cazurile de
violentd domestica si asigura raportarea trimestriald a acestor date catre Agentia Nationald
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

39. coordoneaza activitatile privind respectarea drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati, in conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cu Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventijei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la
13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la
26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

40. coordoneaza functionarea serviciilor existente, in baza strategiilor judetene
anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

41. realizeaza activitati pentru  promovarea alternativelor la  protectia
institutionalizata a persoanelor cu dizabilitati;
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42. urmareste realizarea evaluarii nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati;

43. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

44, urmareste respectarea optiunii referitoare la asistent personal sau indemnizatie,
exprimata in scris, emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul
prevazut de lege;

45. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tanadrului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul
de protectie a adultului cu dizabilitdti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

46. coordoneaza pregatirea tanarului pentru viata adultd si pentru viata
independenta;

47. coordoneaza designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si
programele pe care le desfasoara;

48. coordoneaza colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii si alte institutii cu activitati in domeniu;

49. coordoneaza procesul de identificare, evaluare si pregatire a persoanelor care
pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile legii;

50. asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte
proprii situatiile de dificultate, dupd epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat
privind masurile de asistenta socialg;

51. coordoneaza si asigura aplicarea masurilor pentru a garanta persoanei adulte
asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

52. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

53. coordoneaza procesul de reevaluare a modului de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

54. pune in aplicare masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a
persoanei adulte aflate in nevoie;

55. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind masurile de asistenta sociald;

56. sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judetul Bistrita-
Nasaud in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii
violentei domestice etc.;

57. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de
parintii sdi, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la
nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

58. propune incheierea de conventi de colaborare cu organizatiile
neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei
familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici;

59. propune incheierea de parteneriate si  colaborari cu  organizatii
neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si
diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului,
prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

60. propune colaborarea pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii
generale, precum si cu alte institutii publice din judetul Bistrita-Nasaud, in vederea
indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii;
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61. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea
serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

62. fundamenteaza infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

63. intocmeste anual sau la solicitarea directorului general rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

64. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

65. sprijind dezvoltarea voluntariatului in servicile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare;

66. cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si Standardele
minime de calitate in domeniul protectiei copilului, persoanelor cu handicap, combaterii
violentei in familie si persoanelor varstnice;

67. organizeaza, coordoneazad, indruma si controleaza activitatea intregului personal
din subordine cu atributii in domeniul protectiei persoanei adulte cu handicap, persoanei
varstnice, persoanei victima a violentei in familie sau orice alta persoana aflata in nevoie;

68. raspunde de respectarea conditiilor minime prevazute de Standardele minime
de calitate in domeniul protectiei copilului, persoanelor cu handicap, combaterii violentei in
familie si persoanelor varstnice in furnizarea serviciilor sociale cdtre beneficiarii centrelor
rezidentiale, face propuneri conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud pentru restructurarea sau reformarea lor, dupd caz, in scopul
imbunatatirii conditiilor de gazduire, ingrijire recuperare, socializare, integrare/reintegrare
sociala;

69. raspunde de furnizarea in conditii optime si asigura diversificarea serviciilor
sociale furnizate in centrele de servicii sociale de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud pe care le are in directa subordonare;

70. raspunde de elaborarea strategiei judetului Bistrita-Nasaud in domeniul
protectiei persoanei adulte cu handicap, persoanei varstnice, persoanei victima a violentei
in familie sau oricdrei alte persoane aflate in nevoie si de indeplinirea si respectarea
acestora;

71. verifica si aproba anchetele, respectiv rapoartele la anchetele psihosociale
referitoare la persoana adultd cu handicap, persoana varstnica, persoana victima a
violentei in familie sau orice altd persoana aflata in situatie de dificultate, in baza delegarii
de atributii de catre directorul general;

72. face propuneri privind admiterile beneficiarilor in centrele rezidentiale pentru
adulti din subordine, intocmind in acest sens referatul specific;

73. reprezinta institutia in raporturile cu autoritatile locale si cu orice alte institutii
sau persoane fizice sau juridice in problematica protectiei persoanei adulte cu handicap,
persoanei varstnice, persoanei victima a violentei in familie sau oricdrei alte persoane
aflata in situatie de risc, in baza delegarii de atributii de catre directorul general,

74. participa activ si creativ la proiectele inovative referitoare la persoana adulta cu
handicap, persoana varstnicd, persoana victima a violentei in familie sau oricare altd
persoana aflata in nevoie si se preocupa de atragerea de finantdri pentru realizarea lor,
dupa caz;

75. se preocupd continuu de formarea profesionald, atat sub raport managerial,
cat si in ceea ce priveste cunoasterea problematicii persoanelor adulte cu handicap si
varstnice;
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76. identificd, in cadrul fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale ale
angajatilor pe care le intocmeste, nevoile de formare, instruire, perfectionare ale acestora,
in domeniul protectiei sociale a persoanelor adulte cu handicap si varstnice sau alte
domenii, dupa caz si transmite conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud situatia centralizatd a acestora;

77. cunoaste si respecta Standardele minime obligatorii specifice fiecarui centru
rezidential pentru copii, precum si prevederile legislative in vigoare cu privire la activitatea
birourilor si serviciilor pe care le coordoneazd;

78. organizeaza, coordoneazad, indruma si controleaza activitatea intregului personal
din subordine cu atributii in domeniul protectiei copilului;

79. face propuneri, in vederea imbunatatirii activitdtii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu privire la proceduri, metodologii,
etc. care ar putea fi perfectionate sau implementate, in domeniu, dupa caz; raspunde de
monitorizarea si actualizarea, dupd caz, a regulamentelor, procedurilor, regulilor de
practica ale centrelor rezidentiale si ale celorlalte structuri subordonate din domeniul
protectiei copilului;

80. intocmeste, impreunad cu sefii serviciilor din aparatul propriu si sefii centrelor de
servicii sociale, rapoarte periodice cu privire la calitatea si eficienta furnizarii serviciilor
sociale catre beneficiari si propune, respectiv ia masuri pentru imbunatatirea acestora;

81. organizeaza ori de cate ori este nevoie, sedinte de lucru cu personalul din
cadrul centrelor rezidentiale de asistenta sociald, serviciilor si compartimentelor din
aparatul propriu cu privire la modul indeplinirii atributiilor personalului care isi desfasoara
activitatea in acest domeniu si in scopul eliminarii eventualelor nereguli, dupa caz;

82. colaboreaza la intocmirea organigramei si a statului de functii referitoare la
activitatea specifica si intocmeste propuneri in acest sens;

83. sesizeaza n scris conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud in legatura cu abaterile disciplinare ale angajatilor din subordine,
conform prevederilor din Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

84. inainteaza conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului  Bistrita-Nasaud, propunerile privind promovarea personalului din cadrul
structurilor subordonate, in grade profesionale superioare, cu respectarea actelor
normative in vigoare;

85. urmareste efectuarea concediului anual de odihna al personalului din subordine,
in functie de planificarea anuald, preocupandu-se in acelasi timp de buna desfasurare a
activitatii centrelor/serviciilor;

86. raspunde de indeplinirea integrald si la termen, de cdtre angajatii din subordine,
a atributiilor prevazute prin fisa postului sau a oricaror sarcini incredintate, in conditiile
legii;

87. raspunde de elaborarea procedurilor operationale, conform prevederilor
Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

88. cunoaste si respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor;

89. cunoaste si respecta normele de colectare selectiva a deseurilor, conform
dispozitiei directorului general;

90. cunoaste si respecta regulile de protectie a muncii, prevazute de actele
normative in vigoare si Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati desfasurate;

91. asigurd pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea datelor in
legatura cu activitatile, informatiile sau documentele de care ia cunostinta, in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
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92. cunoaste, respectd, asigura prelucrarea si respectarea de catre personalul din
subordine a prevederilor Codului administrativ si ale Codului etic al personalului de
specialitate;

93. se preocupa continuu pentru formarea profesionald, atat sub raport managerial,
cat si in ceea ce priveste cunoasterea problematicii persoanelor adulte cu handicap si
persoanelor varstnice;

94. raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrarilor solicitate
de conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(rapoarte de activitate, situatii statistice, etc.) si alte institutii abilitate;

95. intocmeste fisele postului pentru angajatii din subordine, le transmite spre
aprobare directorului general si le revizuieste periodic in functie de modificarile legislative
sau orice alte motive obiective care cer acest lucru;

96. indeplineste orice alte atributii la solicitarea conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud conform pregatirii si competentelor
profesionale si functiei pe care o ocupa in conditiie legii;

97. intocmeste anual, sau ori de cate ori este nevoie, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale sefilor de serviciu din subordine, si le
inainteaza, spre aprobare, directorului general;

98. identifica, in cadrul fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale ale
sefilor de serviciu, pe care le intocmeste, nevoile de formare, instruire, perfectionare ale
acestora, in domeniile pe care le coordoneaza;

99. realizeazd controlul si evaluarea calitdtii prestatiei personalului, a calitatii
activitatilor si serviciilor, conform prevederilor legale in domeniu, si urmareste respectarea
disciplinei muncii de catre angajatii din cadrul structurilor subordonate;

100. colaboreaza la intocmirea organigramei si a statului de functii referitoare la
activitatea specifica si intocmeste propuneri in acest sens;

101. sesizeaza in scris conducerea Directiei Generale de Asistentda Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud in legatura cu abaterile disciplinare ale angajatilor din
subordine, conform prevederilor din Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si din Regulamentul de organizare si
functionare.

4. Directorul general adjunct (economic)

Art.31 Directorul general adjunct (economic) este subordonat directorului general si
indeplineste urmatoarele atributii:

1. raspunde de realizarea activitatii financiar-contabile privind beneficiile de
asistenta sociald administrate;

2. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta socialg;

3. participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigurda finantarea/cofinantarea
acestora;

4. raspunde de intocmirea fundamentarii bugetare privind infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

5. intocmeste anual sau la solicitarea directorului general, rapoarte cu privire la
activitatile desfasurate;

6. organizeaza, conduce, coordoneaza si verifica activitatea:

a) Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare
Cu sase compartimente:

- Compartimentul Contabilitate;

- Compartimentul Buget;

- Compartimentul Evidenta, Plata, Beneficii de Asistenta Sociala;
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- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita;

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean;

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni;

7. raspunde de intocmirea proiectului de buget anual si a bugetului anual, defalcat
pe trimestre, cu respectarea Legii finantelor publice locale, a Legii bugetare anuale si a
celorlalte prevederi legislative in domeniu;

8. raspunde de intocmirea Notei de fundamentare a bugetului Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pe capitol, subcapitole, titluri,
articole si alineate de cheltuieli;

9. raspunde de intocmirea si depunerea raportarilor lunare, a situatiilor financiare
trimestriale/anuale, cu toate anexele aferente acestora, la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud;

10. raspunde de calcularea costurilor medii anuale pentru serviciile sociale acordate,
si de publicarea acestora pe site-ul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

11. organizeaza, coordoneaza si verifica contabilitatea imobilizarilor, disponibilitatilor,
stocurilor, tertilor, a cheltuielilor, finantarilor si rezultatelor patrimoniale, a angajamentelor
si a altor elemente patrimoniale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

12. raspunde de conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei
bugetare si Legii finantelor publice locale in vederea intocmirii contului de executie;

13. raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal,
Registrul-inventar si Cartea mare, conform cadrului legal;

14. cunoaste si respectd in desfasurarea activitatii, principiile contabile si ale evaluarii
patrimoniului;

15. verifica si raspunde de legalitatea, realitatea, eficienta si eficacitatea cheltuielilor
efectuate;

16. raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

17. verificd inregistrarea cronologicd si sistematicd in evidenta contabild a
operatiunilor si documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

18. verifica intocmirea la termen a balantelor de verificare si a situatiilor financiare, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

19. raspunde de realizarea documentelor privind activitatea economica a institutiei;

20. angajeaza unitatea prin semnatura si raspunde in derularea tuturor operatiunilor
patrimoniale, impreuna cu directorul general;

21. verificda modul de gestionare, de conducere a evidentei tehnico-operative de
gestiune si utilizarea corespunzdtoare a activelor fixe si circulante aflate in patrimoniul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

22. verifica si avizeaza referatele de necesitate privind solicitdrile formulate de catre
compartimentele/serviciile sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

23. verificda periodic modul de intocmire a notelor de intrare-receptie a bunurilor
patrimoniale;

24. monitorizeaza organizarea corespunzdtoare a sistemului informatic financiar-
contabil, in vederea optimizarii aplicatiilor informatice existente si asigura masuri adecvate
de protectie a datelor, prin mijloace specifice;

25. verificd respectarea disciplinei de casa pentru valorile badnesti din cadrul
institutiei;

26. verificd respectarea indeplinirii la termen a obligatiilor institutiei fatd de bugetul
de stat si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

27. exercita controlul financiar-preventiv asupra proiectelor de operatiuni stabilite
prin dispozitia directorului general, conform prevederilor legale;
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28. raspunde de intocmirea referatului privind propunerile de constituire a comisiilor
de inventariere, in vederea emiterii de catre directorul general a dispozitiei de inventariere
a patrimoniului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

29. raspunde de intocmirea referatului privind propunerile de constituire a comisiilor
de casare, in vederea emiterii de catre directorul general a dispozitiei de casare a bunurilor
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, constatate ca
fiind deteriorate cu ocazia efectudrii inventarierii patrimoniului;

30. monitorizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud la termenele legale;

31. urmareste valorificarea si distribuirea bunurilor disponibilizate sau propuse
pentru casare, verificd modul de intocmire a documentelor aferente acestora pentru
scaderea din evidenta contabilg;

32. verificd si avizeaza conformitatea datelor cuprinse in Programul anual al
achizitiilor publice privind intocmirea acestuia in baza necesitatilor, prioritdtilor si
oportunitatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de resursele bugetare aprobate,
precum si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

33. verifica si avizeaza contractele de achizitie publica;

34. participa, impreuna cu conducerea directiei si a compartimentelor/serviciilor
sociale, la dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, organizatii neguvernamentale
sau organizatii ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor
sociale furnizate si colaboreaza la punerea in aplicare a actiunilor propuse;

35. participa la elaborarea strategiilor pe termen mediu si lung, referitoare la
domeniile pe care le coordoneazd, in vederea dezvoltdrii sistemului de asistenta sociald si
protectie a copilului, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu organizatiile
neguvernamentale autorizate si cu alte institutii responsabile;

36. colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociala si protectie a copilului, de interes local;

37. contribuie la crearea unei imagini pozitive a serviciilor sociale furnizate
beneficiarilor;

38. face propuneri, in vederea imbunatatirii activitatii Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud cu privire la implementarea/actualizarea
procedurilor, metodologiilor, etc. in domeniul economic;

39. se preocupa continuu de formarea profesionald, atat sub raport managerial, cat
si in ceea ce priveste cunoasterea problematicii din domeniul economic;

40. participa in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
profesionala;

41. intocmeste fisele postului pentru angajatii din subordine, le transmite spre
aprobare directorului general si le revizuieste periodic in functie de modificarile legislative
sau orice alte motive obiective care cer acest lucru;

42. raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrarilor solicitate de
conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(rapoarte de activitate, situatii statistice, etc.) si alte institutii abilitate;

43. solutioneaza in termenele legale, sesizarile si reclamatiile primite, referitoare la
activitatea desfasuratd, elaboreaza studii, informari si orice alte documentatii necesare in
realizarea si optimizarea activitatii specifice;

44. raspunde de elaborarea Raportului de activitate anual cu privire la activitatea
desfasuratd si il inainteazd conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

45. asigura informarea personalului de specialitate din subordine cu privire la
strategiile si politicile sociale, precum si cu privire la noile reglementari legislative din
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domeniu;

46. realizeaza controlul si evaluarea calitdtii prestatiei personalului, a calitatii
activitatilor si serviciilor, conform prevederilor legale in domeniu, si urmdreste respectarea
disciplinei muncii de catre angajatii din subordine;

47. intocmeste anual, sau ori de cate ori este nevoie, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine, si le inainteaza,
spre aprobare, directorului general;

48. identifica, in cadrul fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului, pe care le intocmeste, nevoile de formare, instruire, perfectionare ale
acestora, in domeniul economic;

49. colaboreaza la intocmirea organigramei si a statului de functii referitoare la
activitatea specifica si intocmeste propuneri in acest sens;

50. sesizeaza in scris, conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud in legatura cu abaterile disciplinare ale angajatilor din subordine,
conform prevederilor din Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si din Regulamentul de Organizare si Functionare;

51. asigurd pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea datelor in
legdturd cu activitatile, informatiile sau documentele de care ia cunostintd, in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

52. asigura prelucrarea si respectarea de catre personalul din subordine a
prevederilor Codului de conduita al functionarilor publici si ale Codului etic al personalului
de specialitate;

53. coordoneaza activitatea economica a serviciilor sociale din structurile rezidentiale
si de zi ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

54. participa la sedintele comisiilor de specialitate si de plen ale Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, ori de cate ori este solicitat.

CAPITOLUL VII _ _
SERVICIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Art.32 Serviciile functionale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud indeplinesc atributiile stabilite prin prezentul regulament, precum
si alte atributii dispuse prin acte emise de cdtre Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud,
Colegiul Director, sau prevazute de legislatia in vigoare.

Art.33 Atributile de serviciu ale angajatilor - functionari publici si personal
contractual din cadrul institutiei sunt prevazute in fisele posturilor aprobate de catre
directorul general.

1. STRUCTURI IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
1.1 Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii,
Managementul Calitatii

Art.34 Activitatea serviciului este condusa de un sef serviciu si are in subordine
patru compartimente, dupa cum urmeaza:

1.1.1 Compartimentul Juridic si Contencios;

1.1.2 Compartimentul Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Munca;

1.1.3 Compartimentul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori Sociali Incluziune
Sociald, Strategii, Programe, Proiecte;

1.1.4 Compatrimentul Adoptii si Postadoptii.
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1.1.1 Compartimentul Juridic si Contencios

Art.35 Compartimentul Juridic si Contencios indeplineste urmatoarele atributii:

1. acorda consultanta si asigurda reprezentarea intereselor Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud in fata instantelor judecatoresti sau
a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penald, a notarilor publici, precum si
in raporturile cu alte persoane juridice sifizice, in baza delegatiei de reprezentare emisa de
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

2. reprezintd in instanta Comisia pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Nasaud;

3. asigura asistentd juridica si reprezentarea minorilor aflati in dificultate in fata
instantelor de judecata sau a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penald, a
notarilor publici, precum si in raporturile cu alte persoane juridice si fizice, din partea
directiei generale;

4. raspunde de verificarea conformitatii cu dispozitiile legale si avizarea actelor care
angajeaza raspunderea patrimoniala a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud, contractele si alte acte de gestiune si raspunde cu privire la
legalitatea acestora;

5. raspunde de avizarea notelor justificative intocmite pentru organizarea si
derularea procedurilor de achizitie publica;

6. acorda asistenta de specialitate pentru redactarea notelor de fundamentare
pentru proiectele de acte normative initiate de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, in vederea elaborarii proiectelor de hotdrari ale
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si raspunde cu privire la legalitatea acestora;

7. realizeaza avizarea in urma verificarii competentei materiale a initiatorului si a
emitentului, precum si a formei, continutului, structurii, limbajului, stilului si a conformitatii
cu dispozitiile legale, a propunerilor de acte administrative initiate in exercitarea atributiilor
proprii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
care urmeaza a fi supuse dezbaterii sau emiterii a proiectelor de hotdrari ale Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si raspunde cu privire la legalitatea acestora;

8. organizeaza documentarea juridica prin constituirea colectiilor de legi, ordonante
si hotarari ale Guvernului si alte acte normative, publicatii juridice, literatura de
specialitate;

9. verifica si solutioneaza reclamatiile, sesizarile, contestatiile si cererile adresate de
catre persoanele adulte aflate in dificultate, persoanele cu handicap, copii sau
reprezentantii lor, cu privire la incalcarea drepturilor acestora;

10. acordd asistentda juridicd de specialitate personalului din cadrul directiei
generale, centrelor de tip rezidential si de zi, reprezentantilor organismelor private
autorizate, precum si oricaror persoane fizice sau juridice care solicita consultanta de
specialitate in sfera de activitate a Directiei generale;

11. asigura diseminarea actelor normative care reglementeaza sfera de activitate a
Directiei generale, inclusiv prin desfasurarea unor consultatii juridice cu specialistii din
cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud si ai Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Ndsaud;

12. colaboreaza cu institutiile de asistenta sociala care sunt infiintate si organizate
ca unitati specializate publice sau private, care asigura protectie, gazduire, ocrotire,
ingrijire, activitati de recuperare si reintegrare sociala pentru copii, persoane cu handicap,
persoane varstnice si alte categorii de persoane aflate in dificultate;

13. avizeaza legalitatea stabilirii masurii plasamentului in regim de urgenta a
copilului atunci cand luarea acestei masuri revine directorului general al Directiei generale;
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14. sesizeaza instanta judecdtoreascd, in termenul legal, cu privire la inlocuirea
masurii plasamentului in regim de urgentd, a decaderii totale sau partiale din drepturile
parintesti, precum si cu privire la exercitarea drepturilor parintesti;

15. verificd indeplinirea conditiilor legale pentru incuviintarea, desfacerea sau
constatarea nulitatii adoptiei si sesizeaza instanta judecatoreasca in acest sens;

16. sesizeazd instanta judecatoreasca pentru Iincuviintarea, revocarea sau
prelungirea incredintarii copilului in vederea adoptiei;

17. sesizeaza instanta judecdtoreasca in legaturd cu redarea drepturilor parintesti,
delegarea acestora membrilor familiei extinse, daca planul individualizat de protectiei al
copilului, are ca finalitate reintegrarea acestuia in familia naturala sau extinsa;

18. formuleaza si inainteaza directorului general, documentatia privind indeplinirea
si exercitarea drepturilor pdrintesti pentru copilul pentru care s-a stabilit plasamentul in
conditiile art.61 alin.(2) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si solutionarea
problemelor ce intervin in perioada exercitarii drepturilor;

19. verifica legalitatea intocmirii contractelor individuale de muncd, a actelor
aditionale la contractele individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul
directiei generale;

20. avizeaza contractele, conventiile si protocoalele in care Directia generala este
parte;

21. verifica si avizeaza documentatiile intocmite in vederea desfasurarii procedurilor
de achizitii publice, urmarind respectarea reglementarilor legale in domeniu;

22. verificd si avizeazd contractele de prestdri servicii sociale incheiate cu
beneficiarii din centrele rezidentiale pentru adultj;

23. avizeaza conventiile incheiate de directia generalda cu transportatorii care
asigura servicii de transport persoanelor cu handicap, conform prevederilor legale;

24. avizeaza dispozitiile privind acordarea de prestatii sociale persoanelor cu
handicap;

25. prelucreaza periodic, cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Directiei generale si din unitatile subordonate actele normative adoptate in domeniul
respectiv de activitate;

26. ia madsuri pentru diseminarea dispozitiilor legale interne si internationale in
domeniul asistentei sociale;

27. insuseste, comunica compartimentelor de resort si aplica in activitatea practica,
dispozitiile actelor normative ce apar in domeniul asistentei sociale;

28. colaboreaza cu completul de magistrati din cadrul Tribunalului Judetean si al
celorlalte instante in actiuni care vizeaza respectarea interesului superior al copilului;

29. sprijind actiunile de reabilitare a minorilor care au savarsit fapte penale si nu
raspund penal;

30. raspunde de conducerea evidentei cauzelor si a termenelor, intocmind registrul
de evidentd a cauzelor, a registrului de termene si a opisului alfabetic al cauzelor in care
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este parte, a
actelor si documentelor fintocmite conform art.15 din Legea nr.514/2003 privind
exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile ulterioare;

31. colaboreaza cu serviciul financiar-contabil si acorda asistenta de specialitate la
intocmirea actelor de executare silitd in vederea recuperarii creantelor conform legislatiei
in vigoare;

32. raspunde de initierea si intocmirea proiectelor de actiuni in justitie, ale celor
pentru exercitarea cdilor de atac ordinare si extraordinare, conform legii, la propunerea
conducerii institutiei;

33. redacteaza lucrarile, reprezintd si apara interesele Directiei Generale de
Asistentd Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud in cauzele comerciale privind
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procedurile de faliment si lichidare judiciara in care Directia Generald de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este citata in calitate de parte, in vederea recuperadrii
creantelor bugetare sau de alta naturg;

34. urmareste si analizeaza cu caracter permanent atributiile si reglementarile
metodologice stabilite prin regulamente si reglementari interne proprii institutiei, precum si
ale centrelor din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, in contextul evolutiei sistemului de reglementari legislative;

35. urmadreste respectarea modului de indeplinire al actelor normative si actelor
administrative proprii, hotarari ale Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, regulamentelor de organizare si
functionare, precum si ale reglementdrilor metodologice, scop in care transmite,
compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate, centrelor din subordine, note
de informare cu privire la actele normative din care rezultd sarcini care intra in competenta
lor;

36. asigura efectuarea in mod permanent a activitatii de documentare juridica in
domeniul legislatiei Uniunii Europene;

37. formuleaza la solicitarea compartimentelor Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud puncte de vedere cu privire la aplicarea
actelor normative in vigoare;

38. sesizeaza conducerea institutiei cu privire la aspectele de natura juridica ridicate
de aplicarea actelor normative nou aparute, in vederea identificarii unor solutii unitare de
aplicare;

39. acorda persoanei adulte si persoanei cu handicap asistenta si sprijin pentru
exercitarea si promovarea drepturilor prevazute de lege, precum si a dreptului la
exprimarea libera a opiniei;

40. exercita si alte atributii cu specific juridic la dispozitia directorului general,
potrivit competentelor.

1.1.2 Compartimentul Resurse Umane Sanatate
si Securitate in Munca

Art.36 Compartimentul Resurse Umane, Sandtate si Securitate in Muncd
indeplinesAte urmatoarele atributii:

(1) In domeniul resurselor umane:

1. organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane din cadrul Directiei
generale;

2. elaboreaza, impreuna cu conducerea Directiei, proiectul de organigrama si stat de
functii pentru aparatul de specialitate al directiei generale si pentru unitatile din subordine,
reactualizeaza baza de date si le inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud dupa emiterea avizelor prevazute de lege;

3. urmareste ca structura organizatorica propusa prin proiectul de organigrama,
precum si numarul de posturi propus prin proiectul de stat de functii sa corespunda
criteriilor si standardelor de personal, stabilite prin actele normative in vigoare;

4. intocmeste documentatia necesara obtinerii avizelor prevazute le lege, in vederea
aprobarii organigramei si statului de functii, conform actelor normative in vigoare;

5. urmadreste respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a
salariilor si sporului pentru conditii de munca, conform actelor normative in vigoare, si
realizeaza evaluarea posturilor din statul de functii aprobat anual, in vederea stabilirii
functiei angajatului si a nivelului salariului de baza pentru functionarii publici, precum si
pentru personalul contractual, conform actelor normative in vigoare;

6. asigura angajarea si stabilirea nivelului de salarizare la angajare pentru functionarii
publici in baza raportului de serviciu si a personalului contractual din cadrul aparatului de
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specialitate si din unitdtile subordonate, in baza contractului individual de munc3;

7. urmareste modificarea si completarea clauzelor contractelor individuale de
muncd/rapoartelor de serviciu, ori de cate ori apar modificari legislative;

8. intocmeste proiecte de acte administrative si referate de specialitate cu privire la
acordarea drepturilor salariale (majorari ale salariilor de baza ca urmare a avansarii in
gradatie imediat superioara, sporuri pentru conditii de munca, prevazute de lege), angajari
de personal, numiri in functii de executie, in functi de conducere, promovari,
suspendari/incetari ale raportului de serviciu/contractului individual de munca sau orice
alte acte administrative care privesc activitatea de resurse umane, pe care le prezinta spre
avizare pentru legalitate compartimentului juridic, directorului general adjunct economic
sau sefului serviciului financiar-contabil, buget, salarizare pentru viza de control financiar-
preventiv (cand este cazul) si spre aprobare directorului general;

9. intocmeste statele de personal pentru aparatul de specialitate si unitdtile din
subordine si le inainteaza spre aprobare directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

10. asigura constituirea unei baze de date referitoare la functiile publice si functionarii
publici din aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

11. colaboreaza cu Serviciul Management de Caz Copii si Asistenta Maternala si
secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului pentru operarea la timp si corect a
modificarilor aparute la asistentii maternali profesionisti, respectiv: atestari, reatestari,
stabilirea de plasamente sau incetari plasamente copii, in vederea stabilirii sau sistarii
sporului pentru conditii de munca;

12. gestioneaza rapoartele de evaluare pentru functionarii publici din cadrul
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

13. asigura asistenta de specialitate pentru directorii generali adjuncti, sefii de
servicii/birouri, sefii centrelor rezidentiale din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, in vederea intocmirii fiselor postului pentru
intreg personalul Directiei generale, in concordanta cu prevederile legislative in vigoare;

14. colaboreaza la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei generale si a Regulamentului Intern pentru aparatul de specialitate si
Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciilor sociale din subordine si le
prezintd spre aprobare directorului general;

15. elaboreaza documentele legate de stabilirea fondurilor destinate cheltuielilor de
personal ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

16. intocmeste si predd in termen rapoartele trimestriale, semestriale si anuale
privind numarul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munca;

17. inainteaza Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara,
Contabilitate-Salarizare, statele de personal, intocmite ca urmare a modificariii
organigramei si statului de functii sau a majorarilor salariale acordate prin acte normative,
precum si in situatiile privitoare la modificarile salariale survenite in mod curent, in
vederea calcularii salariilor, pentru aparatul de specialitate, asistentii maternali
profesionisti, personalul contractual care isi desfasoara activitatea in cadrul Centrului de
Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita;

18. analizeaza si face propuneri pentru promovari si avansari in grade/trepte
profesionale de salarizare, precum si promovari din functie cu nivel de studii inferior in
functie cu nivel de studii superior pentru functionarii publici si personalul contractual al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, urmarind
respectarea prevederilor legale in vigoare, pe baza planului anual de ocupare a functiilor
publice pentru functionarii publici si a planului de promovare pentru personalul
contractual;
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19. stabileste numarul de zile de concediu de odihnd, in functie de vechimea in
muncd sau alte concedii prevazute de lege si tine evidenta efectudrii acestora pentru
aparatul de specialitate, asistenti maternali profesionisti, salariatii care isi desfasoara
activitatea in cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita;

20. asigura planificarea anuala a concediilor de odihna pana la data de 15 decembrie
a fiecarui an si verifica efectuarea acestora, pe anul in curs, esalonat, pe baza propunerilor
structurilor functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

21. acorda consultanta si asistenta functionarilor publici cu privire la respectarea
normelor de conduita;

22. monitorizeaza respectarea normelor de conduitda a personalului din cadrul
aparatului de specialitate;

23. asigura completarea corecta in Registrul general de evidenta a salariatilor in
format electronic (REVISAL) a informatiilor privind angajatii, contractele de munca,
modificarile intervenite in derularea raporturilor de munca, precum si drepturile salariale
ale angajatilor cu contract individual de munca si urmareste transmiterea acestora on-line
la institutiile abilitate, Inspectoratul Teritorial de Muncd Bistrita-Nasaud, respectand
conditiile si termenele reglementate, eliberand, la solicitarea salariatilor raportul per
salariat din REVISAL si le semneaza pentru conformitate;

24. intocmeste si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ori de céte ori
intervin modificari, formatele standard privind evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si a celor referitoare la modificarile intervenite in situatia functionarilor
publici, respectand conditiile si termenele reglementate prin acte normative;

25. organizeaza si asigura procedurile legate de depunere a jurdmantului de catre
functionarii publici, conform legislatiei in vigoare;

26. asigura completarea dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual
de muncd, precum si a dosarelor profesionale ale functionarilor publici, cu documentele
prevazute de legislatia in vigoare;

27. raspunde de organizarea si desfasurarea in bune conditi a
concursurilor/examenelor, precum si de verificarea indeplinirii de catre candidati a
conditiilor prevazute de lege pentru participarea la concursurile organizate in vederea
ocuparii posturilor vacante, promovarea in functii de conducere sau in grad/treapta
profesionala superioara de salarizare;

28. asigura aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind incadrarea cu personal,
urmarind respectarea acestora la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, atat functii
publice cat si contractuale, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

29. asigura secretariatul comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiiilor in
cadrul concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor vacante, functii publice sau
personal contractual, la concursuri/examene de promovare in grad/treaptd profesionald
superioara de salarizare, concursuri pentru promovarea in functie publica de conducere,
examene;

30. intocmeste documentele de incadrare pentru asistentii maternali profesionisti,
avand in vedere statutul special al acestora, stabileste drepturile salariale ce li se cuvin,
conform prevederilor legale in vigoare pentru aceastd categorie de personal, verifica
valabilitatea hotararilor emise de Comisia pentru Protectia Copilului referitoare la
plasamentul copiilor la asistenti maternali profesionisti, a certificatelor de incadrare intr-un
grad de handicap pentru copiii aflati in plasament la asistenti maternali profesionisti,
precum si a altor documente care sa justifice mentinerea in functia de asistent maternal si
drepturile salariale acordate;

31. intocmeste fisele colective lunare de prezentd pentru conducerea directiei
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generale si personalul din cadrul Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii;

32. intocmeste condicile de prezenta pentru aparatul de specialitate, verificd zilnic
completarea acestora si opereaza modificarile care intervin, dupa caz;

33. intocmeste si pastreaza evidenta concediilor pentru incapacitate temporara de
munca pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, asistenti maternali
profesionisti, salariatii care isi desfasoara activitatea in cadrul Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, precum si evidenta concediilor fara
platd pentru intreg personalul Directiei generale;

34. elaboreaza, pe baza propunerilor sefilor de servicii/centre, Planul anual de
perfectionare profesionala pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei generale;

35. intocmeste rapoartele trimestriale, dupa caz, referitoare la stadiul realizarii
masurilor planificate in domeniul formarii profesionale, precum si raportul anual;

36. intocmeste si elibereaza diverse adeverinte privind calitatea de angajat, precum
si adeverinte privind vechimea in munca dupa data de 01.01.2011;

37. asigura completarea corecta a declaratilor de avere si de interese ale
personalului aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud, inregistrarea lor in registre speciale intocmite in acest sens,
asigurand afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si declaratjilor de interese, pe toata
perioada exercitarii functiei si inca trei ani dupa incetarea acesteia, de pagina de internet a
institutiei /avizierul propriu, conform prevederilor legale in vigoare;

38. verificd sesizarile repartizate si propune masuri de solutionare ale acestora in
termenele legale;

39. participa la controale tematice in centrele rezidentiale din structura institutiei, in
baza delegarii de catre directorul general;

40. intocmeste cercetarea statistica LV privind ancheta locurilor de muncd, la sfarsitul
celei de a doua luni din fiecare trimestru si o transmite la Directia Regionald de Statistica
Bistrita-Nasaud;

41. intocmeste, la finele fiecarui semestru, situatia privind numarul total de posturi
aprobate, numarul posturilor ocupate din cadrul institutiei si o transmite la Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Bistrita-Nasaud;

42. asigura inventarierea si predarea documentelor elaborate de catre
Compartimentul Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Munca persoanei responsabile
cu arhiva institutiei, intocmeste sau modifica, cand este cazul, impreunad cu responsabilul
de arhiva, Nomenclatorul arhivistic al documentelor elaborate de acest compartiment;

43. intocmeste si aplicd procedurile operationale, in functie de activitdtile
procedurabile, care se realizeaza in cadrul compartimentului;

44, identifica riscurile pe care le presupune activitatea de resurse umane, sanatate si
securitate in munca, completeaza Registrul general al riscurilor si asigura masuri pentru
diminuarea si eliminarea acestora, in limita posibilitatilor;

45. indeplineste si alte atributji stabilite prin lege sau dispozitia conducerii.

(2) In domeniul sanatdtii si securitdtii in muncd, compartimentul indeplineste
urmatoarele atributii:

1. asigura efectuarea controlului de medicina muncii la angajare, la reluarea
activitatii dupa perioadele de suspendare sau in alte cazuri, pentru intreg personalul
Directiei generale si controlul medical periodic de medicina muncii la nivelul aparatului
propriu;

2. propune masuri de protectie si echipament de protectie a muncii pentru toate
locurile de munca din cadrul Directiei generale si unitatile din subordine, pe baza
solicitarilor sefilor de centru si in conformitate cu prevederile legale specifice;
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentului de protectie va fi supusa spre
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analiza Comitetului de sanatate si securitate in munca, in vederea selectionarii conforme a
acesteia;

3. tine evidenta accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, asa cum sunt definite in art.5 lit.g), h) si o) din Legea nr.319/2006 Legea
securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. elaboreaza pentru autoritdtile competente si in conformitate cu prevederile legale
rapoarte privind accidentele de munca;

5. propune un plan de prevenire si protectie pe care il supune spre aprobare
directorului institutiei;

6. propune instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor
de munca din cadrul Directiei generale, pe care le inainteaza spre aprobare directorului
general;

7. asigura cunoasterea si aplicarea, de catre toti lucratorii din aparatul propriu, a
masurilor prevazute in Planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca prin sesiuni de instruire;

8. informeaza fiecare persoand, anterior angajarii in munca asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si cu privire la masurile de prevenire si
protectie;

9. tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru
aparatul propriu;

10. propune si tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.7 alin.
(4) lit.e) din Legea nr.319/2006 a securitdtii si sandtatii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare pentru aparatul propriu;

11. prezinta documente si acorda relatii organelor de control in timpul controlului sau
al efectuarii cercetarii evenimentelor pe linie de protectia muncii;

12. asigurd indeplinirea masurilor dispuse de organele de control, cu ocazia
controalelor efectuate sau ca finalitate a cercetdrii unor evenimente ce s-au petrecut la
locul de munca;

13. intocmeste, o datd pe an, un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si
sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator;
membrii Comitetului de sandtate si securitate in munca vor viza raportul care va fi
transmis in termen de 10 zile Inspectoratului Teritorial de Munca;

14. efectueaza instruirea introductiv-generala la angajare pentru toti angajatii Directiei
generale si completeaza fisa de instruire individuald conform legislatiei in vigoare;

15. efectueaza instruirea la locul de munca pentru angajatii din aparatul propriu al
Directiei generale;

16. efectueaza instruirea periodica pentru aparatul propriu al Directiei generale;

17. coordoneaza si controleaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica
pentru unitatile din subordine;

18. evalueaza riscurile, impreuna cu medicul de medicina muncii, privind protectia
maternitatii si informeaza persoana insdrcinata asupra acestora; comunica Inspectoratului
Teritorial de Munca informarea privind starea fiziologica de graviditate si, ulterior, raportul
de evaluare privind protectia maternitatii.

1.1.3 Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali,
Incluziune Sociala, Strategii, Programe, Proiecte

Art.37 Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali Incluziune
Sociald, Strategii, Programe, Proiecte, indeplineste urmatoarele atributii:
1. monitorizeaza situatia copiilor/adultilor aflati in dificultate si a celor incadrati intr-
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un grad de handicap, actualizeazd periodic bazele de date existente in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud prin (aplicatii proprii,
sistemul informatizat de monitorizare, respectarea drepturilor persoanelor cu handicap D-
SMART);

2. propune efectuarea modificarilor pentr aplicatiile informatice proprii in scopul
armonizarii acestora cu modificarile legislative din domeniul protectiei copilului;

3. asigura administrarea aplicatiei D-SMART (Disability-Sigle Management, Assesment
and Reporting Tool) in vederea asigurarii functionalitatii acesteia hardware cét si software;

4. preia propunerile de modificari de la utilizatori si urmareste executia acestora, in
cadrul aplicatiei, in vederea respectarii contractelor de prestari servicii cu firma furnizoare
de software;

5. realizeaza exporturile lunare de baze de date si a rapoartelor de verificare aferente
fiecarei perioade, in vederea constituirii Registrului Electronic National privind Persoanele
cu Handicap coordonat de catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

6. colaboreaza cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date, prin Compartimentul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor Bistrita-Nasaud (B.J.A.B.D.E.P.) in vederea verificarii lunare a eventualelor
decese ale persoanelor incadrate intr-un grad de handicap;

7. comunica lunar Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, baza de date cu
persoanele incadrate intr-un grad de handicap in vederea realizdrii de cdtre aceasta
institutie a atributiilor care ii revin legate de aceasta categorie de beneficiari;

8. comunica lunar Casei de Asigurari de Sanatate, Directiei de Sanatate Publica a
judetului Bistrita-Nasdaud, baza de date cu persoanele incadrate intr-un grad de handicap
care nu realizeaza venituri, persoanele incadrate intr-un grad de handicap
institutionalizate, neinstitutionalizate si copiii care beneficiaza de masura plasamentului
intr-un centru de plasament al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdaud/organismelor private autorizate (OPA);

9. comunica lunar, catre Directia de Servicii Publice din cadrul Primdriei Municipiului
Bistrita si Penitenciarului Bistrita, baza de date cu persoanele incadrate intr-un grad de
handicap aflate in familie/institutionalizate;

10. coordoneaza si urmareste aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.577/2008
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.61/1993
privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea modalitatilor de
stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii, in ceea ce priveste copiii din centrele de
plasament ale Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud/organismelor private autorizate (OPA);

11. intocmeste si transmite catre Agentia Judeteand pentru PIati si Inspectie Sociald
Bistrita-Nasdaud, documentatia necesara in vederea obtinerii alocatiei de stat pentru copii
de catre beneficiarii aflati in sistemul rezidential de protectie;

12. asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor in functie de situatiile
solicitate periodic de institutiile publice implicate in activitatea de protectie sociala:
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Bistrita-Nasaud, etc.

13. elaboreaza sinteze, analize si studii cu privire la diverse aspecte ale problematicii
protectiei drepturilor copilului si a persoanei adulte;

14. colaboreaza la elaborarea strategiilor/proiectelor in domeniul asistentei sociale si a
protectiei drepturilor copilului prin furnizarea de date statistice referitoare la copiii/adultii
aflati in evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;
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15. asigura administrarea, in timp real, a contului de e-mail al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud prin verificarea solicitarilor adresate
institutiei, precum si transmiterea rdspunsurilor in format electronic;

16. participa la elaborarea proiectelor de strategii anuale pe termen mediu si lung
referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistenta sociala in
judetul Bistrita-Nasdud, in concordanta cu strategiile si planurile nationale de actiune in
domeniu;

17. urmareste indeplinirea activitatilor si respectarea termenelor cuprinse in Planurile
strategice din domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului,
prevenirii si combaterii violentei in familie;

18. participa la elaborarea proiectelor cu finantare externd/guvernamentald
nerambursabild in vederea dezvoltarii de servicii specializate si practici integrative;

19. centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud le deruleaza;

20. executd alte sarcini (in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei) ce
urmaresc buna desfasurare si implementarea sub-proiectelor;

21. urmareste indeplinirea activitatilor si respectarea termenelor propuse in Strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale;

22. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale pentru derularea in parteneriat a proiectelor, schimb de
experienta, informare si bune practici;

23. tine evidenta organizatiilor neguvernamentale acreditate ca furnizori de servicii,
autorizati s3 desfasoare activitdti in domeniul protectiei copilului, persoanelor varstnice si
cu handicap aflate in dificultate;

24. organizeaza baza de date cu protocoalele si conventiile de colaborare dintre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si institutii si
organisme care au atributii in domeniul asistentei sociale, protectiei copilului, persoanelor
varstnice si cu handicap;

25. realizeazd, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele
necesare promovarii activitatii acesteia si care prezinta interes pentru potentialii parteneri
in derularea unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale, protectiei copilului,
persoanelor varstnice si cu handicap;

26. intocmeste cereri de finantare pentru atragerea de fonduri nerambursabile ale
unor organisme nationale sau internationale, precum si prin contributia unor organizatii
neguvernamentale;

27. desfasoara activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea
aplicarii politicii de asistentda sociald, protectie a copilului, persoanelor varstnice si
persoanelor cu handicap;

28. participa la elaborarea procedurilor de monitorizare, evaluare si control ale
programelor/proiectelor;

29. centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le
gestioneaza;

30. coordoneaza realizarea documentatiei necesare acreditarii serviciilor furnizate de
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

31. proiecteaza si pregateste implementarea unui sistem de management al calitatii
prin desfasurarea proceselor si activitatilor in baza aplicarii prevederilor documentatiei
realizate: manualul calitatii, proceduri, instructiuni si/sau reglementari si normative
aplicabile;

32. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru indeplinirea atributiilor specifice care fi
revin.
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Art.38 in realizarea atributilor de mai sus, Compartimentul Monitorizare, Analiz3
Statistica, Indicatori Sociali, Incluziune Sociald, Strategii, Programe, Proiecte realizeaza
urmatoarele situatii periodice:

1. fisa lunara de monitorizare a activitatii de protectie si promovare a drepturilor
copilului (ca urmare a modificarilor aparute lunar in situatia copiilor aflati cu masuri de
protectie speciald la rude pana la gradul 1V, alte persoane, asistent maternal profesionist,
centre de plasament si organizatii private acreditate, transmisa catre Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii din cadrul Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale;

2. fisa trimestriala de monitorizare a activitatii de protectie si promovare a drepturilor
copilului (intocmita prin colectarea si centralizarea datelor de la primariile din judet si de la
serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, transmisa catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

3. raport trimestrial privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald, nepusi in
legalitate pe linie de stare civila si de evidenta a persoanelor, transmis catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptii din cadrul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

4, raport trimestrial privind situatia copiilor parasiti de parinti in unitatile sanitare,
transmis catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptii din
cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

5. raport lunar privind situatia copiilor aflati in sistemul de protectie speciald, care au
disparut sau fugit din centre, transmis cdtre Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptii din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

6. raport trimestrial cu privire la structura de personal din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, transmis catre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptii din cadrul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

7. rapoarte statistice trimestriale/semestriale cu privire la persoanele cu handicap
care beneficiaza de servicii sociale, in centrele rezidentiale aflate in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (intocmit prin
colectarea si centralizarea datelor de la serviciile din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, transmise catre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, din cadrul Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale;

8. rapoarte statistice trimestriale/semestriale cu privire la persoanele cu handicap
aflate in familie (intocmit prin exportul si prelucrarea informatiilor din aplicatia D-
SMART), transmise cdtre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati, din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

9. rapoarte statistice trimestriale/semestriale cu privire la persoanele cu handicap
angajate in muncd, precum si nivelul educational al acestora (intocmit prin exportul si
prelucrarea informatiilor din aplicatia D-SMART ), transmise catre Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, din cadrul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

10. lista beneficiarilor Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Dezavantajate 2014-2020 (POAD) transmisa catre Institutia Prefectului Bistrita-Nasaud;

11. raport anual de cercetare statistica SAN - Activitatea unitatilor sanitare, transmis
catre Directia Regionala de Statistica Bistrita-Nasaud;

12. elaboreaza situatii statistice diverse pentru a raspunde solicitarilor adresate
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud de catre
institutiile publice, persoanele fizice si juridice in conformitate cu Legea nr.544/2001
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privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. coordoneaza activitatea de difuzare a informatiilor de interes public in vederea
respectarii prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.39 In relatia cu publicul, Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica,
Indicatori Sociali, Incluziune Sociald, Strategii, Programe, Proiecte indeplineste
urmatoarele atributii:

1. asigurd preluarea si inregistrarea in ordine cronologica a documentelor in
Registrul electronic de intrare-iesire al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

2. asigura transmiterea documentelor prevazute la pct.1, in temeiul repartizarii
acestora de catre conducerea institutiei, prin mapele de corespondenta ale
serviciilor/centrelor si evidentierea lor pe borderou;

3. transmite corespondenta serviciilor/centrelor pe baza de semnatura;

4. asigura preluarea faxurilor/apelurilor telefonice si directionarea lor;

5. asigura transmiterea prin posta militara a documentelor oficiale catre alte
institutii sau autoritati.

6. primeste solicitarile privind informatiile de interes public.

1.1.4 Compartimentul Adoptii si Postadoptii

Art.40 Compartimentul Adoptii si Postadoptii indeplineste urmatoarele atributii:

1. asigura luarea in evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie
stabileste ca finalitate adoptia interna;

2. asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnata si luatd in considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;

3. oferd persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete
despre procedura de atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

4. asigurd evaluarea persoanei/familiei care doreste sd adopte, tindnd cont de
interesul superior al copilului;

5. asigura verificarea anuald a conditiile care au stat la baza eliberarii atestatului de
persoanad/familie adoptatoare, precum si a criteriilor de potrivire si intocmeste raportul
anual de reevaluare;

6. asigura pe parcursul procesului de evaluare, consilierea persoanelor/familiilor
potential adoptatoare si organizeaza programe de pregatire pentru acestea;

7. asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor
adoptati si familiei biologice;

8. asigura urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si
parintii sdi adoptivi pe intreaga perioada prevazuta de lege;

9. formuleaza si inainteaza instantelor judecatoresti competente, cererile specifice
domeniului de activitate, respectiv deschiderea procedurii de adoptie, incredintarea in
vederea adoptiei, incuviintarea adoptiei, desfacerea si nulitatea adoptiei si reprezinta
institutia in aceste cauze;

10. pregdteste integrarea copilului in familia adoptiva;

11. introduce si actualizeaza in Registrul national pentru adoptii, informatiile legate
de copilul adoptabil pe toata perioada procedurii adoptiei;

12. introduce si actualizeaza in Registrul national pentru adoptii informatiile legate
de persoanele sau familiile adoptatoare;

13. genereazd in Registrul national pentru adoptii, liste cu familii sau persoane
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adoptatoare pentru fiecare copil adoptabil aflat in evidenta compartimentului;

14. realizeaza si actualizeaza profilele publice ale copiilor greu adoptabili;

15. realizeaza potrivirea initiala si practicd dintre copil si familia/persoana
adoptatoare in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. informeaza si consiliaza familia naturald a copilului cu privire la efectele si
consecintele adoptiei;

17. realizeaza activitati postadoptie prevazute de legislatia in vigoare care pot
consta in: informare si consiliere pentru copii si parinti; organizarea de cursuri pentru
dezvoltarea capacitatilor parentale; constituirea de grupuri de suport pentru copii si
parinti; sprijinirea adoptatorilor in vederea informarii copilului cu privire la adoptia sa;
consilierea adoptatului in vederea dezvaluirii identitatii parintilor firesti/rudelor biologice;
consilierea si pregatirea adoptatului/parintilor firesti/rudelor biologice in vederea
contactarii;

18. intocmeste documentatia specifica prevazuta de legislatie pentru fiecare etapa
din procesul adoptiei (rapoarte, fise, minute, note telefonice, etc.);

19. desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

20. pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea pe care o
desfasoara si cu care ia contact nemijlocit;

21. asigura aplicarea hotararilor instantei si supravegheaza modul de aplicare a
acestor hotdrari pentru cazurile in care compartimentul este implicat;

22. asigura participarea personalului propriu la programe de pregatire specifica in
functie de nevoile de formare identificate;

23. indeplineste si alte atributii prevazute prin lege, hotdrari ale Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud sau dispozitii ale conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

1.2 Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic

Art.41 Activitatea serviciului este condusa de un sef serviciu si are in subordine cinci
compartimente, dupa cum urmeaza:
1.2.1 Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale;
1.2.2 Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;
1.2.3 Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita;
1.2.4 Compartimentul Administrativ Copii-Beclean;
1.2.5 Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni.

1.2.1 Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale

Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale indeplineste
urmatoarele atributii:

1. elaboreaza strategia anuala de achizitie publica (SAAP) pentru Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

2. elaboreaza si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice (PAAP) pe baza
referatelor de necesitate si notelor justufucative transmise de catre seviciile si unitatile din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

3. supune spre aprobare conducatorului autoritatii contractante, programul anual al
achizitiilor publice cu avizul structurii financiar-contabile;

4. realizeaza punerea in corespondenta cu Codul Comun International privind
Achizitiile (CPV) produsele, serviciile si lucrarile, care fac obiectul achizitiilor;

5. elaboreaza sau, dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire pentru procedurile de achizitie;
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6. intocmeste notele justificative de estimare a valorii contractelor de achizitie
publica;

7. intocmeste notele justificative cu privire la alegerea procedurii de achizitie publica;

8. elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea
procesului de achizitii publice, in scopul evitarii suprapunerilor si intarzierilor;

9. asigura monitorizarea internd a procesului de achizitii in functie de termenele
legale prevazute pentru publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele
previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de orice
alte termene care pot influenta procedura;

10. administreaza contul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP);

11. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

12. publicd in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) anunturile de intentie,
anunturile de participare la procedurile de licitatie, precum si documentatia aferentd, in
conformitate cu prevederile legale;

13. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire initiate in Sistemul Electronic de
Achizitii Publice (SEAP);

14. publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP), anunturile de atribuire a
contractelor de achizitie publica de produse, servicii sau lucrari;

15. pune la dispozitia oricarui operator economic care solicitd, documentatia de
atribuire, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. rdaspunde in mod clar si complet la solicitdrile de clarificdri, raspunsurile
transmitandu-se catre toti operatorii economici, participanti la procedurile de achizitie;

17. elaboreaza referate si formuleaza propuneri privind numirea comisiilor de
evaluare a ofertelor;

18. elaboreaza proiecte de dispozitii privind numirea comisiilor de evaluare a
ofertelor;

19. seful serviciului participd ca presedinte in comisiile de evaluare a ofertelor
constituite conform legii, conform dispozitiei directorului general;

20. asigura secretariatul comisiilor de evaluare in vederea selectiei de oferte pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;

21. intocmeste documentatiile aferente procesului de evaluare: procesul verbal de
deschidere a ofertelor, procesele verbale intermediare, procesele verbale finale ale fiecarei
etape de evaluare, raportul procedurii, solicitarile de clarificari, etc.

22. intocmeste comunicarile privind rezultatul procedurilor de achizitie si le comunica
ofertantilor participanti la procedura;

23. opereaza in Sistemul Electronic de Achizitii Publice rezultatele fiecarei etape de
evaluare, inclusiv atribuirea contractului de achizitie publica;

24. elaboreaza impreund cu Compartimentul Juridic si Contencios punctul de vedere
al autoritatii contractante, in cazul in care exista contestatii la derularea procedurilor de
achizitii;

25. transmite catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si catre ofertanti,
punctul de vedere al autoritatii contractante;

26. publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice contestatiile ofertantilor,
punctele de vedere ale autoritatii contractante, precum si deciziile Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

27. duce la indeplinire masurile impuse prin deciziile Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

28. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice si asigura pastrarea in conditii de
securitate a documentelor;
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29. intocmeste notele estimative ale contractelor de achizitie directda de servicii,
produse si lucrari;

30. realizeaza achizitiile directe;

31. intocmeste documentatia pentru relizarea achizitiilor directe;

32. publica pe site-ul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud anunturile privind achizitiile directe;

33. transmite trimestrial in Sistemul Electronic de Achizitii Publice notificarile privind
achizitiile directe realizate in afara catalogului electronic pus la dispozitie de catre SEAP;

34. intocmeste contractele de achizitie publica, precum si actele aditionale aferente
acestora;

35. transmite spre verificare si vizare contractele de achizitie publica si actele
aditionale aferente acestora Compartimentului Juridic si Contencios;

36. asigura intocmirea documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de
investitii;

37. asigura convocarea comisiilor de receptie partiald, receptie la terminarea
lucrarilor si receptie finald a lucrarilor;

38. intocmeste documentatii in vederea obtinerii avizelor si autorizatiilor necesare
lucrarilor de investitii;

39. inregistreaza, centralizeaza si tine evidenta tuturor contractelor de achizitie
publicd incheiate de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

40. urmareste si tine evidenta tuturor modificarilor intervenite la contractele de
achizitie publica, prin acte aditionale;

41. comunica catre unitatile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud o copie a contractelor de achizitii de servicii, produse si
lucrari;

42. urmdreste incadrarea in termenii contractelor a cantitatilor, gramaijelor si
preturilor in cazul contractelor de furnizare de produse;

43. urmadreste prestarea serviciilor conform contractelor de servicii prin verificarea
tarifelor, duratei serviciilor si calitatii acestora;

44, pe parcursul derularii lucrarilor de investitii si reparatii curente, urmareste
derularea contractelor incheiate cu operatorii economici;

45. verificd incadrarea preturilor unitare din situatiile de lucrari la: materiale,
manopera, utilaj, transport, cu oferta depusa;

46. urmareste incadrarea lucrarilor efectuate in termenii contractuali;

47. vizeaza din punct de vedere al achizitiilor publice referatele de necesitate,
comenziile, facturile pentru achizitia de produse, servicii si lucrari;

48. raspunde de solutionarea in termen a petitiilor repartizate de conducere;

49, exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii.

1.2.2 Compartimentul administrativ, patrimoniu, tehnic

Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic indeplineste urmatoarele atributii:

1. participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii in cadrul aparatului propriu
de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

2. organizeaza, planificd, controleaza si indruma activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor in conformitate cu actele normative in vigoare;

3. organizeaza si raspunde de gestionarea arhivei institutiei, conform actelor
normative specifice;

4. organizeaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor la nivelul aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
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5. organizeaza si asigura gestionarea patrimoniului Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

6. organizeaza si participa la operatiunea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

7. organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto si
asigura in functie de solicitdrile aprobate de conducerea institutiei, deplasarea in teren a
angaijatilor;

8. raspunde de respectarea consumului de combustibil pentru autoturismele din
dotare;

9. coordoneaza si urmareste activitatea de intretinere a parcului auto din cadrul
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

10. asigura aprovizionarea cu carburanti a parcului auto, conform legii;

11. tine evidenta foilor de parcurs zilnice si intocmeste Fisa activitatii zilnice pentru
autovehicule pentru fiecare mijloc auto din dotare;

12. organizeaza activitatea de aprovizionare cu materiale de intretinere, rechizite si
alte consumabile dupa caz, a serviciilor/compartimentelor din structura institutiei;

13. efectueaza receptia cantitativa si calitativda a bunurilor si materialelor
achizitionate pentru buna desfasurare a activitatii aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

14. tine evidenta bunurilor si materialelor din gestiune si raspunde de eliberarea lor
cu aprobarea prealabila a conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

15. coordoneaza si raspunde de activitatea de intretinere si curatenie din interiorul,
exteriorul si spatiile aferente sediului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

16. raspunde de solutionarea in termen a petitiilor repartizate de conducerea
institutiei;

17. participa in comisiile de inventariere a patrimoniului;

18. propune masurile ce sunt necesare a fi luate pentru exploatarea in siguranta a
cladirilor (reparatii curente, capitale si investitii) pentru a conserva si respectiv, spori
valoarea bunurilor imobile pe care le are in administrare, conform prevederilor legale in
vigoare;

19. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Seful Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic coordoneaza si activitatea urmatoarelor compartimente:

1.2.3 Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita;

1.2.4 Compartimentul Administrativ Copii-Beclean;

1.2.5 Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni.

Compartimentele administrative indeplinesc urmatoarele atributii:

1. asigura gestionarea si pastrarea in conditii de utilizare si folosinta optima a
tuturor bunurilor din patrimoniul unitatii;

2. intocmesc, monitorizeaza si raspund de completarea tuturor documentelor
aferente indeplinirii atributiilor care revin in sarcina personalului in exercitarea postului;

3. verifica permanent buna functionare a instalatiilor, mobilierului, a celorlalte
bunuri existente in institutie si solicita remedierea defectiunilor aparute;

4. raspund de exploatarea si buna functionare a autoturismelor din dotare si
asigura, in functie de solicitdrile aprobate de conducerea institutiei, deplasarea in teren a
angaijatilor si beneficiarilor;

5. raspund de bonurile valorice pentru combustibil auto (BVCA) primite si de
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intocmirea corecta si la timp a foilor de parcurs;

6. urmaresc valabilitatea documentelor aferente autoturismului: talonul de verificare
tehnic3, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovinieta;

7. urmdresc modalitatea de pregatire a hranei pentru beneficiari, atat din punct de
vedere cantitativ, cat si calitativ, pe baza meniului zilnic, cu respectarea numarului de
calorii prevazute de normativele in vigoare;

8. raspund de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, a semipreparatelor si
a preparatelor, cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

9. verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazie si nu permit
intrarea in consum a alimentelor alterate sau cu termen de valabilitate depasit, sau cele
care prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

10. urmaresc cunoasterea si aplicarea intocmai a normelor si instructiunilor igienico-
sanitare de la fiecare loc de munca;

11. se preocupa de buna functionare a instalatiilor electrice si sanitare din institutie
si iau masurile necesare pentru intretinerea instalatiilor in conditii optime de functionare;

12. controleaza periodic starea de functionare a instalatiilor pentru a preveni
deteriorarea sau stricarea acestora;

13. urmdresc si verificd modul in care se realizeazd curdtenia generald/partiala,
corespunzator normelor igienico-sanitare, a sectoarelor de activitate, efectuand toate
actiunile care se impun (dezinfectia, stergerea prafului, intretinerea mobilierului,
balustradelor, geamurilor, usilor, curdtenia si intretinerea curtii si a spatiilor verzi, etc.) ;

14. participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitdtile care apar;

15. raspund de utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

16. urmadresc si verificd modul in care se asigura spdlarea lenjeriei,
cazarmamentului, lenjeriei de corp din toate sectoarele, respectand normele igienico-
sanitare;

17. verifica si raspund de asigurarea circuitului corect al hainelor, precum si de
pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;

18. asigura paza si integritatea obiectivelor, bunurilor, valorilor incredintate si
protectia persoanelor din cadrul centrelor;

19. asigura intretinerea si supravegherea permanenta a centralelor termice,
cazanelor si a instalatiei de incalzire;

20. se preocupa de luarea masurilor urgente de incetare a avariilor si accidentelor,
atunci cand se produc, potrivit programelor intocmite in acest scop, stau la dispozitia
unitatii sau se prezinta in cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori alte necesitati
sau urgente.

2. STRUCTURI IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
(PROTECTIA COPILULUI SI A PERSOANELOR ADULTE)

2.1 Serviciul Management de Caz pentru Copii si Asistenta Maternala

Art.42 Activitatea serviciului este condusa de un sef serviciu, are in subordine doua
compartimente si coordoneaza reteaua de asistenti maternali profesionisti, dupa cum
urmeaza:

2.1.1 Compartimentul Management de Caz Sisteme Rezidentiale si Plasamente

Familii, Persoane;

2.1.2 Compartimentul Management de Caz Asistenta Maternalg;

2.1.2.1 Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti.
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2.1.1 Compartimentul Management de Caz Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane

Art.43 Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si Plasamente
Familii, Persoane are urmatoarele atributii:

1. asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitdtilor de asistenta
sociala si protectie speciala a copiilor aflati cu masura de protectie la rude/alte persoane
sau familii, in centre de tip rezidential si a celor care indeplinesc conditiile pentru a fi
admisi in servicii sociale de tip rezidential, cu exceptia cazurilor care necesita interventie
in regim de urgentg;

2. faciliteaza accesul la servicii sociale pentru copii, fara discriminare de sex, varsta,
religie, apartenentd etnicd sau nationalitate, respecta si sprijind drepturile acestora in ceea
ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si participarea egald a acestora in
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

3. deruleaza activitati de informare, formare, indrumare si sprijin a reprezentantilor
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul municipiilor, oraselor si comunelor in
scopul prevenirii separarii copilului de parintii sai;

4. propune, in functie de nevoile copiilor, famililor, comunitatilor, diversificarea
serviciilor sociale si dezvoltarea unor parteneriate sau colabordri cu organizatii
nonguvernamentale;

5. asigura prin managerii de caz, coordonarea si indrumarea metodologicd a
activitatii serviciilor publice de asistenta sociala (din zona care le-a fost repartizatd) cu
privire la modul in care se monitorizeaza evolutia copiilor cu parinti plecati la munca in
strainatate;

6. asigura sprijin si asistenta copilului si familiei, consiliere si indrumare in vederea
accesarii serviciilor necesare pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

7. identifica si evalueaza capacitatea persoanelor sau familiilor (rude pana la gradul
IV sau alte persoane/ familii) care doresc sa ia in plasament copii, care necesita luarea
unei masuri de protectie in familia extinsa sau substitutiva;

8. furnizeaza informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin
disponibil;

9. pregateste familia extinsa sau substitutivd/reprezentantii centrelor rezidentiale cu
privire la nevoile copilului, Tnaintea plasarii acestuia si le oferd informatii inainte de
mutarea copilului, referitor la drepturile si obligatiile legale ce fi/le revin cu privire la
persoana copilului pe durata plasarii;

10. organizeaza si coordoneaza procesul de potrivire al copilului cu familia extinsa,
substitutivd/centrul rezidential si coordoneaza activitatile privind mutarea copilului in
familia substitutiva, centru/casa de tip familial;

11. finainteaza catre Comisia pentru Protectia Copilului/instante judecatoresti
propuneri de instituire a masurilor de protectie specialda pentru copii aflati in dificultate;

12. monitorizeaza situatia copilului plasat in familii substitutive/centre rezidentiale,
realizeaza si raspunde de implementarea managementului de caz dupa luarea unei masuri
de protectie;

13. intocmeste rapoarte de monitorizare trimestriald privitoare la evolutia dezvoltarii
copiilor aflati in plasament la rude pana la gradul IV/alte persoane, precum si din sistemul
rezidential, pe ale caror copii, certificate pentru conformitate cu originalul, le transmite

Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala Bistrita-Nasaud;

14. determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura
propusa, asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

15. acorda copilului sprijin n exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei sale;
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16. colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea cunoasterii
copilului si familiei si monitorizarea cazurilor prin sustinerea mentinerii legaturii copilului cu
familia sa biologica;

17. efectueaza evaluarea complexa a situatiei copilului in context socio-familial si
raspunde de intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaluarilor efectuate si
a nevoilor identificate de specialistii responsabili pentru aria sociala, medicala,
educationald, psihologica si juridica;

18. implica copiii si familile acestora in procesul de elaborare si implementare a
planului individualizat de protectie/planului de servicii, asigurandu-se ca beneficiarii au
responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte;

19. solicita intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz, interinstitutionale si
organizeaza intalnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in
rezolvarea cazului;

20. colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociald/persoanele cu atributii de
asistenta sociald din cadrul autoritatilor locale si celelalte institutii implicate in vederea
identificarii membrilor familiei largite a copilului si a sprijinirii familiei acestuia pentru
reintegrare familiala;

21. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

22. intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

23. reevalueaza imprejurarile care au determinat stabilirea masurilor de protectie
speciald si raspunde pentru propunerea de mentinere, inlocuire, incetare a acestora, ori
deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

24. colaboreaza cu organisme private autorizate in vederea facilitarii integrarii
socioprofesionale a beneficiarilor care parasesc centrele de plasament/case de tip familial
si care nu pot fi integrati in familia naturald/Iargita;

25. colaboreaza cu organisme private acreditate pentru acordarea serviciilor
specializate specifice centrelor de tip rezidential;

26. monitorizeaza modul in care sunt implementate la nivelul centrelor de tip
rezidential obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie;

27. asigura ducerea la indeplinire a hotararilor comisiei pentru protectia copilului
pentru cazurile instrumentate de serviciu si sesizeaza comisia pentru protectia copilului
asupra impedimentelor la executare, urmareste si supravegheaza modul de aplicare al
hotararilor;

28. urmdreste modul in care organismele private asigura respectarea drepturilor
copiilor institutionalizati in case de tip familial; managerii de caz/responsabilii de caz numiti
pentru copiii din aceste case asigura activitatile prevazute de standardul specific privind
managementul de caz;

29. furnizeaza tuturor celor implicati informatii privind procedurile ce vor fi urmate
in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice altd plangere impotriva familiei de
plasament;

30. in procesul de monitorizare post-servicii, care se deruleaza pe o perioada de 6
luni, managerul de caz/responsabilul de caz colaboreaza cu autoritatile locale din
comunitatea in care locuiesc familia si copilul, cu specialistii din institutii/servicii care pot
consolida rezultatele;

31. monitorizeaza impreund cu specialistii din cadrul autoritatilor locale, pe o
perioada de 6 luni, evolutia copilului pentru care s-a incetat masura de protectie;

32. colaboreaza cu organizatiile care asigura servicii rezidentiale acestor copii in
vederea asigurdrii reevaludrii masurii de protectie si monitorizarii cazului post-
reintegrare/integrare, colaborand cu autoritatile locale de la domiciliul/resedinta parintilor;
solicita serviciilor publice de asistenta sociald din cadrul primariilor, rapoarte de evaluare a
familiilor si copilului in context socio-cultural, precum si planul de servicii;
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33. preda dosarul original al copilului pentru care s-a stabilit masura de protectie
serviciului/compartimentului in evidenta caruia se afla acesta;

34. stabileste proceduri de lucru in cadrul compartimentului, le supune verificarii si
aprobarii conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

35. colaboreaza cu Agentia Judeteanad pentru Plati si Inspectie Sociala Bistrita-
Nasdaud 1in sensul comunicarii hotdrarilor/sentintelor civile privind masurile de
ocrotire/protectie speciala (plasament);

36. aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si
intimitate a beneficiarilor serviciilor;

37. colaboreaza cu organele de politie in vederea obtinerii de informatii referitoare
la datele de identificare ale parintilor si actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta
acestora;

38. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

39. monitorizeaza familiile si persoanele care au luat in plasament copii pe toatd
durata masurii;

40. efectueazad si raspunde de implementarea managementului de caz in situatia
luarii unei masuri de protectie la rude, alte persoane/familii;

41. intreprinde demersurile necesare in vederea instituirii, mentinerii, inlocuirii sau
incetdrii masurii de plasament familial, ori deschiderii procedurii adoptiei interne, in
conditiile legii;

42. anterior stabilirii adoptiei ca si finalitate a planului individualizat de protectie
realizeaza demersurile prevazute de lege pentru copiii din ruta repartizata;

43. transmite in copie compartimentului adoptii si postadoptii din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud dosarul copilului pentru
care a fost stabilita adoptia ca si finalitate a planului individualizat de protectie si in original
dupa pronuntarea hotararii instantei referitoare la incredintarea copilului in vederea
adoptiei, in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

44, managerul de caz al copilului colaboreaza cu reprezentantii compartimentului
adoptii si postadoptii in realizarea procesului de potrivire practica dintre copil si familia
adoptatoare, in conformitate cu prevederile legale;

45. colaboreazd cu autoritatea tutelard, serviciile publice specializate in protectia
copilului din alte judete, organele de politie,Serviciul Public Comunitar Judetean de
Evidenta Persoanelor Bistrita- Nasaud pentru identificarea parintilor sau sustinatorilor
legali, in vederea reintegrarii acestora in familie;

46. sprijina autoritatile locale in identificarea celor mai bune mijloace prin care sa
determine parintii sa-si corecteze comportamentul fata de copii si sa-si respecte obligatiile
parintesti in asumarea raspunderii pentru protectia propriului copil;

47. intocmeste diverse situatii referitoare la activitatea compartimentului (raport de
activitate lunar, planificare lunara a activitatii, necesarul privind dotarea cu aparatura,
birotica, materiale pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii);

48. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

2.1.2 Compartimentul Management de Caz Asistenta Maternala

Art.44 Compartimentul Management de Caz Asistenta Maternalda are urmatoarele
atributii:
1. asigurd, prin managerii de caz pentru copiii si responsabilii de caz/managerii de
caz pentru asistentii maternali profesionisti (AMP), aplicarea legislatiei in vigoare in ce
priveste protectia copilului la asistent maternal profesionist;
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2. desfasoara campanii de mediatizare in vederea recrutdrii de asistenti maternali
profesionisti pe intreg teritoriul judetului, identifica si recruteaza solicitantii;

3. evalueazd capacitatea solicitantilor, in vederea atestdrii ca asistenti maternali
profesionisti de a oferi o ingrijire potrivita copilului care necesitd acest tip de protectie
specialg;

4. organizeaza cursuri de pregatire initiala a solicitantilor la postul de asistent
maternal profesionist;

5. acorda sprijin in vederea intocmirii dosarului solicitantului la postul de asistent
maternal profesionist si il reprezinta pe acesta in fata comisiei pentru protectia copilului in
vederea atestarii si ulterior, il sprijind in procesul de angajare;

6. intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist,
al copilului si al familiei naturale, conform standardelor;

7.sprijina si monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist, asigurandu-
se ca acesta este informat, acceptd, intelege si actioneaza in conformitate cu procedurile si
metodologia de lucru a compartimentului;

8. monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist prin vizite la domiciliul
acestuia, conform standardelor in vigoare, implicand in acest proces intreaga familie a
acestuia si intocmeste rapoarte si planuri de imbunatatire a activitatii asistentilor maternali
profesionisti;

9. identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent maternal
profesionist, precum si a membrilor familiei acestuia;

10. evalueaza anual activitatea asistentului maternal profesionist in conformitate cu
standardele si metodologia existenta;

11. organizeaza cursuri de formare continua pentru asistentii maternali profesionisti
in functie de nevoile identificate;

12. realizeaza activitati de sustinere a activitatii asistentilor maternali profesionisti
prin organizarea si coordonarea sedintelor administrative si a grupurilor de suport
periodice obligatorii pentru acestia;

13. asigura consilierea individuala si de grup a asistentilor maternali profesionisti
care trec prin perioade dificile sau au dificultdti in exercitarea profesiei de asistent
maternal profesionist;

14. furnizeaza catre asistentii maternali profesionisti informatiile privind procedurile
ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute
impotriva lui, precum si a sprijinului disponibil in astfel de situatii;

15. asista asistentii maternali profesionisti care urmeaza sa pdrdaseasca sistemul de
asistenta maternald si acorda suport in vederea incheierii in cele mai bune conditii a
raporturilor de serviciu si a relatiei cu copiii plasati;

16. prezintd asistentului maternal profesionist, dosarul copilului, inainte de plasarea
acestuia, a standardelor, procedurilor si oricaror altor instructiuni referitoare la ingrijirea
copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

17. instruieste asistentii maternali profesionisti cu privire la drepturile si obligatiile
legale ce i revin cu privire la persoana copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea
efectiva a acestuia;

18. coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist,
urmarind plasarea acestuia la asistentul maternal profesionist care are abilitdtile si
competentele necesare acoperirii nevoilor viitorului copil plasat si intocmeste planurile si
programele de acomodare;

19. informeaza copilul, inainte de mutarea efectivda la asistentul maternal
profesionist, cu privire la drepturile si obligatiile legale pe care le are pe durata plasarii, in
functie de varsta acestuia;

20. coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la asistentul maternal
profesionist, intocmind raportul de evaluare al nevoilor copilului si conventia de plasament;
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21. monitorizeaza prin vizite periodice evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale, medicale si sociale a copilului si intocmeste, trimestrial sau ori de cate este nevoie,
rapoarte privitoare la asigurarea acestor conditii prin plasamentul la asistentul maternal
profesionist, pe care le transmite conform legislatiei in vigoare;

22. verifica modul in care sunt respectate si aplicate hotararile comisiei pentru
protectia copilului si a sentintelor judecatoresti;

23. monitorizeaza si inregistreaza evolutia ocrotirii, dezvoltarii si integrarii sociale a
copilului in vederea implementarii planului individualizat de protectie al acestuia, intocmind
documentele prevazute de legislatia in vigoare;

24. organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati si alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

25. monitorizeaza activitatea familiilor asistentilor maternali profesionisti carora le-a
fost plasat copilul, pe toata durata masurii si le acorda suportul necesar;

26. verifica modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia asistentului
maternal profesionist venind cu propuneri si colaborand cu alti specialisti conform
legislatiei in vigoare pentru inldturarea oricaror rele tratamente (abuzuri, neglijente) care
se pot ivi si luarea masurilor necesare;

27. aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si intimitate
a beneficiarilor serviciilor;

28. realizeaza demersurile necesare in vederea ocrotirii temporare de cdtre alte
persoane a copiilor plasati la asistentii maternali profesionisti, efectuarii de catre copii a
deplasarilor in tara sau in strdindtate, supunerii copiilor la interventii medicale de urgenta
sau aflati in alte situatii speciale;

29. identificd si reevalueaza trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, imprejurarile
legate de plasamentul copilului si propune mentinerea masurii de protectie speciala
stabilitd anterior, inlocuirea sau revocarea acesteia;

30. prezintd rapoarte si propuneri comisiei pentru protectia copilului sau instantei
judecatoresti cu privire la situatia copilului, trimestrial sau la cererea celor abilitati;

31. asigura mentinerea relatiei copilului cu familia naturala sau cu orice alte persoane
relevante din viata acestuia, informeaza familia naturala in scris despre mentinerea relatiei
cu copilul, stabileste intalniri copil-familie si ii sustine in refacerea si consolidarea relatiilor
dintre ei;

32. efectueaza investigatii pe teren in vederea realizarii unei consilieri de specialitate
a familiei naturale a copilului urmarind ca aceasta sa isi poata asuma responsabilitatile si
sa poatd indeplini obligatiile cu privire la copil;

33. evalueaza situatia psihosociala a familiei biologice in vederea reintegrarii copilului
care a beneficiat de masurd de protectie la asistent maternal profesionist si ii sustine pe
tot parcursul procesului de reintegrare familiala a copiilor lor;

34. coordoneaza procesul de reintegrare familiala a copiilor si efectueaza deplasari in
teren colaborand cu autoritdtile locale pentru monitorizarea situatiei copilului si familiei,
dupa revenirea acestuia in mediul sdu familial;

35. in procesul de monitorizare post-servicii, care se deruleaza pe o perioada de 6
luni, managerul de caz/responsabilul de caz colaboreaza cu autoritatile locale din
comunitatea in care locuiesc familia si copilul, cu specialistii din institutii/servicii care pot
consolida rezultatele;

36. verificd prin intermediul autoritatilor locale modul in care sunt respectate
drepturile copilului in familia naturald, timp de 2 ani dupa reintegrarea copilului in familia
naturald;

37. pentru copiii care nu pot fi reintegrati in propria familie, reprezentantii
compartimentului consiliazd rudele pana la gradul IV pentru mentinerea relatiilor cu
acestia in vederea integrarii in familia lor, sau in cazul refuzului, consilierea pentru
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exprimarea dorintei de incetare a mentinerii relatiilor cu acestia, conform legislatiei in
vigoare;

38. pentru copiii care au ca finalitatate a Planului Individualizat de Protectie (PIP)
adoptia, se realizeaza dosarul conform legii si se inainteaza responsabilului de caz din
cadrul compartimentului adoptii si post-adoptii;

39. respecta si promoveaza cu prioritate interesul superior al copilului;

40 realizeaza evaluarea psihologica a fiecarui copil aflat in plasament la asistentii
maternali profesionisti;

41. participa la procesul de potrivire al copilului cu asistentul maternal profesionist,
urmarind corelarea nevoilor copilului cu abilitatile si competentele acestuia;

42. acorda consiliere psihologica, cand situatia o impune atat pentru asistentii
maternali profesionisti, cat si pentru copiii aflati in ingrijirea acestora (diagnoza si stabilirea
procedurii terapeutice necesare);

43. realizeaza fisele de evaluare/rapoartele in urma evaluarii/consilierii psihologice
pentru copii/asistentii maternali profesionisti aflati in monitorizarea compartimentului;

44, se asigura de cunoasterea si aplicarea testelor si chestionarelor psihologice
pentru copii/adulti, cu precizarea clara a nevoilor si situatiei fiecarui copil/adult;

45. realizeaza planul individual specific al fiecarui copil si realizeaza interventia
psihologica propriu-zisa conform nevoilor copilului;

46. realizeaza monitorizarea sistematica a eficientei interventiei psihologice;

47. informeaza asistentii maternali profesionisti, managerul de caz si responsabilii
de caz privind modul de implementare al interventiei, precum si a rolului fiecaruia in cadrul
acesteia;

48. se implica in activitati ce privesc stabilirea unei masuri de protectie a copilului, a
prevenirii si interventiei in cazuri de abuz si neglijare, incadrare in grad de handicap a
copiilor plasati intocmind documentele necesare etc.;

49. prezinta situatia cazurilor din punctul de vedere al aspectelor psihologice, atunci
cand este cazul, intocmind documentatia si la cerere participa la sedintele comisiei pentru
protectia copilului sau a instantelor judecatoresti;

50. sustine selectia de personal a asistentilor maternali profesionisti (evaluare
psihologica, administrarea de teste psihologice, interviu) la atestarea si reatestarea
acestora la expirarea atestatului, sau in cazul aparitiei unor situatii speciale;

51. cunoaste prevederile legale in ceea ce priveste exercitarea profesiei de psiholog,
conform prevederilor Legii nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania;

52. intocmeste, pdstreazd si actualizeazd dosarul al asistentului maternal
profesionist si al copilului, conform legislatiei si standardelor in vigoare;

53. efectueaza investigatii in teren in vederea realizarii unei consilieri de specialitate
a familiei naturale a copilului urmdrind ca aceasta sa isi poatd asuma responsabilitatile si
sa poatd indeplini obligatiile cu privire la copil;

54. participa si organizeaza intalnirile dintre copiii plasati cu membrii familiilor lor
naturale;

55. monitorizeaza copiii si asistentii maternali profesionisti conform prevederilor
fisei postului;

56. organizeaza si participd la intalniri de lucru (conferinte de caz) periodice sau
exceptionale pentru dezbaterea in cadrul echipei pluridisciplinare a cazurilor sau aspectelor
problematice ale acestora, in vederea gasirii celor mai bune solutii pentru situatiile
aparute;

57. organizeaza si participd la programe de pregatire profesionala, specifica in
functie de nevoile de formare identificate de angajator;
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58. colaboreaza cu alte institutii sau servicii din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru realizarea obiectivelor
compartimentului;

59. supervizeaza metodologic activitatea organizatiilor neguvernamentale din judet
care au dezvoltat servicii de plasament a copiilor la asistenti maternali profesionisti;

60. stabileste proceduri de lucru in cadrul compartimentului, si le supune verificarii
si aprobarii conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

61. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

2.1.2.1 Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti

Art.45 (1) Asistentii maternali profesionisti isi desfasoara activitatea in cadrul
Retelei de asistenta maternala a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud asigurand temporar la domiciliul lor ingrijirea, cresterea si
educarea copiilor plasati, in vederea asigurarii unei dezvoltari armonioase, din punct de
vedere fizic, psihic, intelectual si afectiv.

(2) Atributiile si sarcinile principale ale postului de asistent maternal profesionist
sunt urmdtoarele:

1. Functia: Ingrijire
Atributii:
a) crearea unui mediu de viata adecvat dezvoltarii complexe a personalitatii copilului;
b) asigurarea igienei si hranirea corespunzatoare a copilului;
c) prevenirea imbolnavirilor si evitarea oricaror rele tratamente aplicate acestora.
2. Functia: Educare si socializare
Atributii:
a) informarea, transmiterea de cunostinte si deprinderi;
b) implicarea copilului in activitdtile cotidiene ale familiei;
c) organizarea timpului liber, alaturi de membrii familiei;
d) implicarea copilului in functie de varsta si gradul lui de dezvoltare in redactarea si
pastrarea instrumentelor de consolidare a identitatii lui (cartea vietii);
e) dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea.
3. Functia: Comunicare (cu copilul)
Atributii:
a) stimularea dezvoltarii personalitatii copilului;
b) dezvoltarea afectivitatii;
c) consiliere;
d) antrenare in exprimarea opiniei.
4. Functia: Comunicare (cu familia naturala sau adoptiva)
Atributii:
a) colaborarea cu toti cei implicati in realizarea intalnirilor copilului cu familia lui
biologica;
b) convorbiri telefonice;
c) corespondenta.
5. Functia: Comunicare (cu Serviciul Public Specializat)
Atributii:
a) comunicare;
b) conform indatoririlor contractuale.
6. Functia: Participare la activitati de sustinere a activitatii si la cursuri de
formare si de perfectionare
Atributii:
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a) participare la cursurile organizate de serviciul public specializat sau privat, conform
legii;

b) participare la activitati de monitorizare si sustinere a activitatii lor profesionale
organizate de serviciul public specializat sau privat, conform legii;

c) participare la reuniuni, dezbateri legate de profesia de asistent maternal
profesionist.

2.2 Compartimentul Interventie in Regim de Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri

Art.46 Compartimentul Interventie in Regim de Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri este subordonat directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) si are urmatoarele atributii:

1. verifica, instrumenteaza, solutioneaza si asigura evidenta sesizarilor privind
interventia in regim de urgentd in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie,
repatrieri, precum si pentru cele sesizate prin intermediul Telefonului Copilului, al
numarului unic national de urgenta pentru copii 119, intocmind si realizand in acest sens
documentele si activitatile specifice;

2. tine evidenta cazurilor semnalate care au necesitat interventia in regim de
urgenta;

3. asigura interventia in teren, dupa preluarea cazurilor de catre compartiment sau
de catre echipa mobila si evalueaza situatia semnalata in baza datelor cuprinse in fisa de
informatii initiale, nevoile imediate ale copilului care necesitd interventie de urgenta si
asigura asistenta si consiliere sociala/psihologica pentru depasirea situatiilor de criza si
solutionarea adecvata a cazurilor semnalate;

4. propune luarea copilului din familie si instituirea masurii de plasament in regim
de urgenta, acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare, trafic, etc.);
inainteaza dosarul copilului care necesita plasament in regim de urgenta Serviciului Juridic
si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitdtii in scopul sesizarii
instantei de judecata in termenul prevazut de lege dupa instituirea masurii de plasament
in regim de urgentg;

5. intocmeste rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, anchete sociale, conform
metodologiei specifice asistentei sociale pentru copiii aflati in evidenta compartimentului;

6. colaboreaza pe parcursul interventiei in regim de urgenta cu celelalte
servicii/compartimente din cadrul institutiei, precum si cu salvarea, politia, organele de
cercetare penald, servicile publice de asistenta sociala locale, organizatii
neguvernamentale, alte institutii publice de la nivel judetean care pot interveni in
solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri si/sau oferirea
serviciilor;

7. participa la elaborarea planurilor individualizate de protectie pentru copiii pentru
care a fost stabilita masura de protectie speciala;

8. furnizeaza servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea
psihologica si (re)integrarea sociala a copiilor care au necesitat interventie in regim de
urgenta;

9. intocmeste rapoarte de activitate/situatii statistice care tin de activitatea privind
interventia in regim de urgenta pentru copiii aflati in dificultate;

10. urmdreste impreund cu autoritatile locale respectarea drepturilor copiilor care
au facut obiectul interventiei in regim de urgenta;

11. initiazad si aplicd, in colaborare cu autoritdtile locale masuri de prevenire si
combatere a situatiilor de criza/dificultate;

12. pune in practica planurile si strategiile nationale din domeniul protectiei
copilului;
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13. asigura evidenta copiilor carora li s-au oferit diferite servicii de tipul: consiliere
sociala, psihologica, juridica, etc.;

14. elaboreaza planul anual de actiune si raportul lunar/anual de activitate al
compartimentului;

15. asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

16. solicitd acordul parintilor privind stabilirea masurilor de protectie speciald;
propune separarea copilului de parinti fara acordul acestora doar in situatia in care
interesul superior al copilului impune acest lucru.

17. intocmeste documentatia necesara stabilirii unor masuri de protectie speciala,
acolo unde situatia impune acest lucru si le inainteaza Serviciului Juridic si Contencios,
Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii in scopul sesizarii instantei de judecata
in termenul prevazut de lege dupa instituirea masurii de plasament in regim de urgentg;

18. realizeaza investigatiile necesare solutionadrii/rezolvarii cazului prin contactarea
tuturor persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz;

19. in cazul instituirii unei masuri de protectie speciala, face propuneri privind
decaderea, totala sau partiala, a parintilor sau a unuia dintre ei din exercitiul drepturilor
parintesti in situatia in care considera ca sunt intrunite conditiile prevazute de lege pentru
acest lucru;

20. ofera sau indruma spre servicii specializate de consiliere si sprijin pentru
reabilitarea psihologica si (re)integrarea sociald a copiilor care au necesitat interventie in
situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri;

21. implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de
caz, precum si legislatia specifica din domeniul protectiei copilului;

23. in situatia copiilor fara acte de nastere asigura consilierea familiei/sprijinirea in
ceea ce priveste demersurile legate de intocmirea actului de nastere;

24. intocmeste rapoarte de activitate/situatii statistice care tin de activitatea privind
interventia in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri pentru copii;

25. colaboreaza cu toti specialistii din echipa multidisciplinara in vederea furnizarii
celor mai bune servicii beneficiarilor;

26. informeaza parintii si/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referinta
pentru copil privind drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le revin;

27. colaboreaza cu serviciile de asistenta sociald de la nivel local, organizand
campanii de informare pentru prevenirea delincventei juvenile;

28. instrumenteaza solicitarile privind stabilirea unor masuri de protectie speciala
pentru copiii care au comis fapte penale si nu raspund penal/copiii strazii si inainteaza
propuneri in acest sens comisiei pentru protectia copilului, instantei de judecatd, conform
legislatiei in vigoare; inainteazd dosarul copilului Serviciului Juridic si Contencios, Resurse
Umane, Strategii, Managementul Calitatii, in scopul sesizarii instantei de judecatda in
termenul prevazut de lege in vederea mentinerii/inlocuirii/incetarii plasamentului in regim
de urgentad, ulterior dispunerii masurii de plasament in regim de urgentg;

29. evalueaza situatia fiecarui copil care a comis fapte penale si nu raspunde penal
si Intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, conform
metodologiei specifice asistentei sociale pentru cazurile directionate spre solutionare
compartimentului/copiii aflati in evident3;

30. intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii care au comis
fapte penale si nu raspund penal si pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciala,
aflati in evidenta compartimentului si revizuieste planul individualizat de protectie atunci
cand situatia copilului impune acest lucru;

31. intocmeste contractul cu familia/reprezentantul legal pentru toti copiii care au
comis fapte penale si nu raspund penal, fata de care au fost stabilite masuri de protectie;

32. asculta/consemneaza opinia copilului care a comis fapte penale si nu raspunde
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penal si o ia in considerare, tinand cont de varsta si gradul lui de maturitate;

33. implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de
caz pentru copiii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal;

34. monitorizeaza masurile de protectie speciala stabilite pentru copiii care au comis
fapte penale si nu raspund penal, reevalueaza periodic aceste masuri sau ori de cate ori
situatia impune acest lucru si propune mentinerea, modificarea sau revocarea acestora, cu
respectarea termenelor si a prevederilor legale;

35. oferd copiilor care au comis fapte penale si nu raspund penal, servicii de
consiliere psihologica, sau ii indruma pe acestia daca situatia impune acest lucru;

36. urmareste respectarea drepturilor copiilor care au comis fapte penale si nu
raspund penal si fata de care au fost stabilite masuri de protectie speciala;

37. colaboreaza cu politia, primariile si celelalte institutii abilitate de pe raza
judetului pentru solutionarea cazurilor de copii care au comis fapte penale si nu raspund
penal;

38. informeaza parintii cu privire la repercusiunile legale in ceea ce priveste
cersetoria si delincventa juvenila;

39. preia sesizarile/solicitarile privind copiii parasiti/abandonati in unitatile sanitare
si instrumenteaza cazurile;

40. asigura evidenta tuturor sesizarilor/solicitarilor, inclusiv a celor privind cazurile
de copii parasiti in maternitati/unitati sanitare;

41. colaboreaza cu maternitdtile/unitatile sanitare in vederea preludrii si
instrumentarii cazurilor de copii parasiti, precum si cu autoritati locale (politie, primarii etc)
pentru solutionarea acestora;

42. participd la intocmirea procesului-verbal de constatare a parasirii copilului,
conform prevederilor legale;

43. solicita de urgenta serviciului public de asistenta sociala de la domiciliul sau de
la domiciuliul declarat de mama/ocrotitor legal/insotitor in Formularul-Declaratie,
realizarea evaludrii initiale a acesteia si transmiterea rezultatelor evaluarii in cel mult 24 de
ore;

44, propune plasamentul in regim de urgenta a copilului parasit fin
maternitati/unitati sanitare atunci cand se impune luarea unei masuri de protectie
speciald, inainteazd dosarul copilului care necesitd plasament in regim de urgentd
Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii in
scopul sesizarii instantei de judecata in termenul prevazut de lege, dupa instituirea masurii
de plasament in regim de urgent3;

45. daca in termen de 3 zile de la dispunerea plasamentului in regim de urgenta
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud primeste de la
Politie informatii cu privire la domiciliul mamei, iar acesta nu se afld in aria de competenta
a acesteia, anunta imediat directia generald de asistenta sociala si protectia copilului din
judetul/sectorul in care domiciliaza aceasta in vederea instituirii masurii plasamentului in
regim de urgenta pe raza sa de competenta;

46. urmareste respectarea drepturilor copiilor care au facut obiectul sesizarilor sau
semnalarilor;

47. asigura punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul
traficului de fiinte umane, migratiei, repatrierii, asistentei sociale in domeniul protectiei
copilului;

48. colaboreaza cu Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie, autoritdtile administratiei publice centrale, regionale, locale si cu organizatiile
neguvernamentale implicate in prevenirea si combaterea traficului de persoane si migratie,
precum si in instrumentarea propriu-zisa a cazurilor, tinand cont de specificitatea fiecarui
caz;

49. colaboreaza cu Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud, Agentia
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Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea
si Evidenta Pasapoartelor Simple, Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasdud si alte
institutii/organizatii neguvernamentale in vederea reintegrarii copilului repatriat, victima a
traficului si migratiei;

50. colaboreaza cu specialistii din cadrul Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului
si ai institutiilor de ocrotire, precum si cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor
si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice din judet si cu alte
organisme si organizatii abilitate, in vederea solutiondrii diferitelor situatii care apar in
activitatea de repatriere;

51. colaboreaza cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie, institutiile si servicile de profil din tard si strdinatate in vederea solutionarii
cazurilor de repatriere a copiilor, victime ale traficului si migratiei;

52. asigura preluarea tuturor sesizarilor privind cazurile de trafic de copii, migratie si
repatriere si identifica solutii pentru rezolvarea acestora;

53. ofera protectie si asistenta speciala copiilor, victime ale traficului si copiilor aflati
neinsotiti pe teritoriul altor state, in raport cu varsta lor si in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

54. evalueaza cazurile copiilor repatriati, victime ale traficului si migratiei si propune
instituirea unei masuri de protectie speciald in situatia in care, acestia se afla in pericol de
a fi retraficati sau, in situatia in care, nu pot fi reintegrati in familie;

55. intocmeste ancheta sociala si planul referitor la pregdtirea reintegrarii sociale a
copilului repatriat prin contactarea tuturor persoanelor sau institutiilor care pot oferi
informatii si colaborare in solutionarea cazului;

56. asigura o interventie personalizatd bazata pe elementele anchetei sociale si a
planului referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului repatriat, victima ale traficului
si migratiei, specifica fiecarui caz, oferind sau asigurand accesul la servicii de consiliere
juridicd si psihologica pentru copilul in cauza si familia lui, fie in familie, fie in cadrul
centrelor rezidentiale pentru protectia copilului si a altor institutii abilitate, in vederea
adaptarii la o viata activa, medierii relatiilor cu familia, (re)insertiei scolare, sociale si
profesionale a persoanelor si a copiilor in cauza;

57. asigura asistenta si consilierea pe parcursul interventiei si ofera sustinere
emotionald in vederea prelucrarii traumei si a inlaturdrii sau minimalizarii consecintelor
acesteia;

58. asigura respectarea opiniilor copilului in luarea deciziilor care il privesc;

59. instrumenteaza cazurile de trafic, migratie si repatriere, asigurand transmiterea la
Autoritatea Nationalad pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in termen de 7 zile a
acordului cu privire la repatrierea copilului si intocmirea anchetei sociale si planul referitor
la pregatirea reintegrarii sociale a copilului in termen de 20 de zile de la momentul
sesizarii;

60. pastreaza confidentialitatea asupra identitatii si dificultatilor copiilor repatriati,
victime ale traficului si migratiei;

61. monitorizeaza respectarea drepturilor copiilor repatriati, victime ale traficului si
migratiei;

62. asigura servicii de asistenta si protectie individualizata copiilor victime ale
infractiunilor si familiilor acestora, in conformitate cu OUG nr.24/2019 pentru modificarea
si completarea Legii nr.211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei
victimelor infractiunilor si a altor acte normative;

63. intocmeste referatul de evaluare a copilului victima, care trebuie sa contind
nevoile de protectie specifice victimei, tipurile de servicii de sprijin si protectie de care
victima poate beneficia;

64. insoteste copilul victimd a abuzului, neglijarii, traficului, migratiei si copilul
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repatriat, la audierea acestuia de catre organele de urmarire penald, cdrora le acorda
sprijin in vederea solutionarii cazurilor.

2.3 Serviciul Evaluare Complexa a Copilului

Art.47 (1) Activitatea serviciului este condusa de un sef serviciu si are in structura 2
compartimente, dupa cum urmeaza:

2.3.1 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap;

2.3.2 Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale.

(2) Serviciul Evaluare Complexa a Copilului indeplineste urmatoarele atributii:

1. identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii
complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala si a
specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

2. verificda documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea
in grad de handicap sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum si
indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la
servicii;

3. contribuie la intocmirea de cdtre managerul de caz a raportului de evaluare
complexa;

4. contribuie la intocmirea, de cdtre managerul de caz a proiectului planului de
abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitdti din familie pentru care se solicita incadrare
in grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a
proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din
sistemul de protectie speciald; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu
doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul
de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general al Directiei;

5. informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si
implementarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

6. coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-
reabilitare;

7. comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

8. reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la
cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulatad cu cel putin 60 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi
formulatd oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap;

9. elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale
a copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, pentru situatia prevazuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

10. colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionala din
cadrul centrelor judetene de resurse si asistenta educationala;

11. colaboreaza cu compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap din cadrul Directiei in vederea asigurdrii continuitdtii serviciilor de abilitare si
reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

12. intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de
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interes local, educationale si de sandtate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in
raportul anual al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

13. in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, Serviciul Evaluare
Complexa a Copilului solicita specialistilor transmiterea informatiilor de completare;

14. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului transmite in copie documentele aferente
ultimei incadrari in grad de handicap compartimentului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

15. impreund cu compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap sprijind parintii in intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de
handicap ca adult.

16. transmite compartimentului de monitorizare datele privind copiii cu dizabilitdti, Tn
acord cu fisa de monitorizare emisa de ANPDCA.

2.3.1 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Art.48 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap asigura lucrdrile de secretariat ale Comisiei pentru
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Bistrita-Nasaud fiind condus de un secretar, numit prin dispozitia directorului
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.49 (1) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
indeplineste urmatoarele atributii:

1. inregistreazad cererile adresate de catre copii in legatura cu procedurile in fata
Comisiei si aduce la cunostinta acestora modul in care au fost solutionate;

2. convoaca, in scris, persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea
cazurilor privind copiii, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, transmisa cu
cel putin 5 zile inainte de data sedintei, insotitd de procesul-verbal de indeplinire a
procedurii de convocare;

3. In cazuri exceptionale, convocarea se poate face si telefonic, situatie in care
secretarul comisiei va intocmi un referat justificativ;

4. comunica solutiile adoptate de comisie persoanelor interesate in conditiile legii,
prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

5. efectueaza convocarea prin afisare cand este cazul si intocmeste procesul-verbal
de indeplinire a procedurii de convocare prin afisare, conform legii;

6. inregistreaza confirmarile de primire a scrisorilor recomandate, precum si
procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare in registrul special de evidenta
a convocarilor;

7. consemneaza in procesul-verbal al sedintei, indeplinirea procedurii de convocare in
cazul prezentadrii persoanei interesate in fata Comisiei la data sedintei;

8. pregateste sedintele Comisiei si spatiul in care au loc acestea;

9. asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor referitoare la copil, care sunt
prezentate Comisiei;

10. respecta demnitatea beneficiarilor care se prezintd in fata Comisiei, precum si a
confidentialitatii dezbaterilor membrilor Comisiei;

11. asigura amenajarea spatiilor, inclusiv a salilor de asteptare aferente, unde se
organizeaza sedintele comisiei;

12. prezintd in fata Comisiei datele de identitate ale copilului si ale persoanelor
chemate in fata acesteia pentru solutionarea cazului, precum si a situatiei privind
convocarile acestora;

13. consemneaza audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele Comisiei, hotararile

66



adoptate, precum si modul in care acestea au fost solutionate, in procesul-verbal al
sedintei, si contrasemneaza aceste consemnari;
14. redacteazad hotararile Comisiei potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost
adoptate, in termen de 3 zile de la data in care a avut loc sedinta;
15. asigura expedierea tuturor actelor emise de Comisie in termenul legal.

(2) Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bistrita-Nasaud
indeplineste urmatoarele atributii:

1. transmite ordinea de zi membrilor Comisiei de evaluare si data de desfasurare a

lucrdrilor in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

. tine evidenta desfasurarii sedintelor;
. intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

4. redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si hotaréarile Comisiei de

evaluare privind admiterea in centre rezidentiale;

5. gestioneaza registrul de procese-verbale;

6. redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare;

7. elibereaza persoanei cu handicap solicitante, certificatul de incadrare in grad de

handicap alaturi de programul individual de reabilitare si integrare socialg;

(3) Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului si al Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

W N

2.3.2 Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale

Art.50 Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale indeplineste urmatoarele
atributii:

1. mentine legatura cu apartindtorii persoanelor admise in centrele rezidentiale din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si
asigura informarea acestora asupra drepturilor si obligatiilor ce le revin in furnizarea
serviciilor sociale;

2. monitorizeaza evidenta exactd a cererilor de prelungire a contractelor de
acordare de servicii sociale in céntrele rezidentiale si a documentatiei aferente,
colaboreaza cu asistentul social din centru, si serviciul care indeplineste formalitdtile de
modificare a clauzelor contractuale, in vederea realizarii celor solicitate de catre
beneficiar/reprezentantul legal, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare;

3. monitorizeaza evidenta exacta a cererilor de sistare a serviciilor sociale/iesire din
centrul rezidential si a documentatiei aferente;

4. monitorizeaza evidenta exacta a cererilor de transfer a beneficiarilor dintr-un
centru rezidential in altul si a documentatiei aferente;

5. solicita beneficiarilor/cobeneficiarilor/reprezentantilor legali, ori de cate ori este
nevoie informatii in vederea furnizarii serviciilor sociale in conditii optime;

6. asigura informarea persoanelor dupa sistarea serviciilor/iesirea din centrul
rezidential sau a apartinatorilor/reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile si
obligatiile care le revin conform legislatiei si procedura de urmat pentru acordarea
acestora;

7. informeaza potentialii beneficiari (persoane cu handicap grav sau accentuat) cu
privire la modalitatea de accesare a fondurilor pentru plata dobanzilor la credite,
decontarea cheltuielilor de transport etc.;

8. monitorizeaza derularea contractelor privind acordarea de servicii sociale pentru
persoanele institutionalizate in centrele rezidentiale pentru adulti cu handicap si persoane
varstnice din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, prin: redactarea contractelor/actelor aditionale pentru acordarea de
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servicii sociale, pentru persoanele care au solicitat admiterea intr-un centru rezidential din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

9. colaboreaza cu specialistii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice, precum si cu alte organisme
si organizatii abilitate, in vederea identificarii diferitelor situatii care apar in activitatea de
protectie a persoanelor adulte cu handicap si varstnice si indeplineste in limita
competentei, actiuni pentru solutionarea lor.

2.4 Serviciul Management de Caz pentru Adulti

Art.51 Activitatea serviciului este condusa de un sef serviciu si are in subordine trei
compartimente, dupa cum urmeaza:
2.4.1 Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice;
2.4.2 Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociald;
2.4.3 Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap.

2.4.1 Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Handicap
si Persoane Varstnice

Art.52 Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice indeplineste urmatoarele atributii:

1. solutioneaza cazurile aflate in situatie de risc social si efectueaza ancheta sociala
la domiciliul persoanei adulte cu dizabilitdti, persoanei varstnice in vederea evaluarii
statutului si contextului social in care aceasta traieste;

2. asigura consilierea persoanelor adulte cu dizabilitati si a persoanelor varstnice
neinstitutionalizate, precum si a apartindtorilor sau reprezentantilor legali ai acestora, in
vederea cunoasterii drepturilor si obligatiilor le ce revin conform legislatiei in vigoare;

3. asigura evaluarea situatiei socioeconomice (prin efectuarea anchetei sociale si a
grilei de evaluare sociomedicald) a persoanei adulte cu dizabilitati si a persoanei varstnice
aflata in situatie de risc social, conform legislatiei in vigoare;

4. asigura informare, asistenta, sprijin si consiliere persoanei adulte cu dizabilitati si
persoanei varstnice neinstitutionalizate cu scopul refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale si familiale pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;

5. reevalueaza cazurile aflate in evidentele compartimentului, la nevoie sau la
solicitare si intocmeste in acest sens, rapoarte de evaluare;

6. asigura consilierea si informarea persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor
varstnice sau apartindtorilor acestora in vederea intocmirii dosarului de admitere, a
potentialilor beneficiari in centrele rezidentiale din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

7. asigura informarea, preluarea si verificarea actelor privind eliberarea gratuita a
rovinietei pentru persoane cu dizabilitati sau pentru persoane care au in ingrijire o
persoana cu dizabilitati, conform conventiei incheiate la nivelul conducerii;

8. asigurd instiintarea, dupd caz, telefonicd sau in scris privind
eliberarea/neeliberarea rovinietei solicitantului;

9. raspunde conform conventiei incheiate si prevederilor legale, de preluarea
documentelor necesare si de verificarea acestora in vederea obtinerii rovinietei gratuite
pentru persoane cu dizabilitati, la nevoie, centralizeaza situatia in vederea transmiterii
acesteia catre Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.;

10. faciliteaza accesul persoanelor adulte cu dizabilitdti si a persoanelor varstnice
neinstitutionalizate la serviciile sociale primare in comunitate sau specializate in conditiile
legii;
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11. incurajeaza si promoveaza participarea persoanelor adulte cu dizabilitdti si a
persoanelor varstnice neinstitutionalizate la viata societatii;

12. realizeaza actiuni specifice in cadrul campaniilor de informare si sensibilizare cu
privire la consecintele imbatranirii si valorizarea rolului persoanelor varstnice in societate si
in familiile acestora;

13. asigurd informarea, preluarea, centralizarea si transmiterea documentelor in
vederea acordarii Cardului European pentru Dizabilitate, ca urmare a solicitarilor
persoanelor cu dizabilitati, catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati;

14. asigura intocmirea si actualizarea bazei de date cu persoanele varstnice la
nivelul judetului Bistrita-Nasaud;

15. asigura intocmirea si actualizarea bazei de date cu persoanele incadrate in grad
de handicap, aflate in cautarea unui loc de munc3;

16. colaboreaza cu sefii centrelor rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati si
varstnice la intocmirea, Regulamentului de organizare si functionare, Ghidului
beneficiarului, Materiale informative, urmareste aplicarea si respectarea acestora;

17. efectueaza ancheta sociala si intocmeste fisa de evaluare socio-medicala sau a
gradului de dependentd pentru persoana adultd cu dizabilitdti, respectiv varstnica, in
vederea admiterii intr-un centru rezidential;

18. mentine legdtura cu apartindtorii persoanelor admise in centrele rezidentiale
subordonate institutiei si le asigura informarea asupra drepturilor si obligatiilor ce le revin
in furnizarea serviciilor sociale;

19. reevalueaza situatia socio-economicad impreuna cu asistentul social din centru, a
persoanei adulte cu dizabilitati sau a persoanei varstnice admisa in centrul rezidential la
expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de acordare de servicii sociale
sau de recuperare neuromotorie;

20. reevalueaza situatia sociald impreuna cu asistentul social din centru al persoanei
adulte cu dizabilitati sau a persoanei varstnice admisa intr-un centru rezidential, la
expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de acordare de servicii sociale,
in vederea reintegrarii in societate si in familie;

21. asigura servicii de consiliere sociala pentru apartinatorii/reperezentantii legali ai
persoanelor adulte cu dizabilitdti sau varstnice cu privire la efectele institutionalizarii
acestora, necesitatea acordarii serviciilor de ingrijire, asistenta si supraveghere la
domiciliu/in comunitate, dupa caz, in vederea reintegrarii acestora in societate si in familie;

22. detine permanent evidenta in forma actualizatda a dosarelor personale ale
beneficiarilor admisi in centrele rezidentiale din structura institutiei;

23. analizeazd rapoartele de reevaluare ale beneficiarilor intocmite de asistentul
social si parafate de conducerea centrelor rezidentiale si face propuneri cu privire la
aspectele mentionate in rapoarte;

24. primeste si detine evidenta exacta a cererilor de prelungire a contractelor de
acordare de servicii sociale in centrele rezidentiale, colaboreaza cu asistentul social din
centru, si serviciul care indeplineste formalitatile de modificare a clauzelor contractuale, in
vederea realizarii celor solicitate de cdtre beneficiar/reprezentantul legal, dupa caz, in
acord cu legislatia in vigoare;

25. primeste si detine evidenta exacta a cererilor de sistare a serviciilor
sociale/iesire din centrul rezidential, colaboreaza cu asistentul social din centru si
inainteaza dosarul cu propunerea de sistare a serviciilor sociale furnizate Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in vederea emiterii deciziei;

27. primeste si detine evidenta exacta a cererilor de transfer a beneficiarilor dintr-
un centru rezidential in altul si inainteaza dosarul cu propunerea de transfer, daca sunt
indeplinite conditiile legale, catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap in
vederea emiterii deciziei;
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28. asigura informarea persoanelor iesite din centrele rezidentiale sau a
apartinatorilor/reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile si obligatiile ce le
revin conform legislatiei, precum si la procedura de solicitare si aplicare a acestora;

29. asigura informarea, preluarea, verificarea si instrumentarea dosarelor si le
inainteaza Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap privind emiterea deciziei
de admitere, sistare a serviciilor/iesirea din centrul rezidential sau transferul beneficiarilor
centrelor rezidentiale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

30. asigura informarea, preluarea, verificarea si instrumentarea dosarelor privind
admiterea in Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, ulterior comunica referatul si
propunerea de admitere/incetare directorului general in vederea emiterii Dispozitiei de
admitere/sistare a furnizarii de servicii;

31. se ocupda de preluarea, verificarea si instrumentarea dosarelor, precum si
intocmirea referatului si a dispozitiei de admitere a persoanelor cu dizabilitati la serviciile
oferite de Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (tip ambulatoriu) Bistrita si
inaintarea acestora spre aprobare conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

32. opereaza, in cel mai scurt timp posibil, admiterea si incetarea serviciilor pentru
beneficiarii din centrele rezidentiale, persoane adulte cu dizabilitdti, in vederea
acordarii/neacordarii prestatiilor si facilitatilor, conform Legii nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

33. solicita beneficiarilor/cobeneficiarilor/reprezentantilor legali, ori de cate ori este
nevoie, informatii in vederea furnizarii serviciilor sociale in conditii optime;

34. asigura informarea persoanelor dupa incetarea serviciilor/iesirea din centrul
rezidential sau a apartinatorilor/reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile si
obligatiile care le revin conform legislatiei si procedura de urmat pentru acordarea
acestora;

35. colaboreaza cu specialistii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice, precum si cu alte organisme
si organizatii abilitate, in vederea identificarii diferitelor situatii care apar in activitatea de
protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati si varstnice si indeplineste, in limita
competentei, actiuni pentru solutionarea lor.

2.4.2 Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociala

Art.53 Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociald indeplineste
urmatoarele atributii:

1. cunoaste si aplicd strategia nationald pentru prevenirea si combaterea
fenomenului violentei in familie;

2. preia, evalueaza si instrumenteaza cazurile de neglijare si violentd in familie in
vederea identificarii celor mai bune solutii pentru depasirea situatiei de criza;

3. evalueaza situatia de violenta in familie prin intocmirea anchetei psihosociale de
catre echipa formata din psiholog si asistent social, acolo unde situatia impune;

4. realizeaza reevaluarea psihosociald prin asigurarea serviciilor de consiliere in
cazurile de violenta in familie, la nevoie, din oficiu sau la solicitare si intocmeste raportul
de reevaluare;

5. asigura informarea victimelor violentei in familie cu privire la drepturile ce le revin
conform legislatiei si le indruma in vederea acordarii de servicii specializate;

6. monitorizeaza cazurile de violenta in familie la nivelul judetului in colaborare cu
autoritatile publice locale, posturile de politie si alte institutii in vederea prevenirii violentei
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si @ marginalizarii sociale, intocmeste rapoarte si orice alte documente necesare pentru
solutionarea acestor cazuri;

7. colaboreaza cu institutiile abilitate in scopul prevenirii, combaterii si reducerii
fenomenului de violentd in familie, in temeiul protocoalelor incheiate in acest sens, dupa
caz;

8. indruma si insoteste victimele violentei in familie catre institutii care pot interveni
in rezolvarea problemelor;

9. realizeaza activitatile specifice in cadrul campaniilor de informare si sensibilizare
privind prevenirea si combaterea fenomenului de violenta in familie;

10. realizeaza si actualizeza permanent baza de date pentru gestionarea cazurilor
de violenta in familie intr-un registru special si intocmeste o evidentd separata (agresor si
victimad) in vederea asigurarii accesului la informatii la cererea organelor judiciare sau a
altor institutii abilitate;

11. realizeaza actiuni pentru implementarea strategiilor cu privire la prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale prin fenomenul violentei in familie in sprijinul solutiondrii
problemelor acestora;

12. recomandd agresorului contactarea instututiilor de specialitate in vederea
urmarii tratamentelor de dezalcoolizare, dezintoxicare, psihologice si psihiatrice sau alte
tratamente, dupa caz si il consiliaza in acest sens;

13. asigura servicii de asistenta individualizata victimelor violentei domestice si
familiilor, in conformitate cu OUG nr.24/2019 pentru modificarea si completarea Legii
nr.211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor si a
altor acte normative;

14. intocmeste referatul de evaluare care trebuie sa contind nevoile de protectie
specifice victimei, tipurile de servicii de sprijin si protectie de care victima poate beneficia;

15. asigura protectia victimelor si pastreaza secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii.

2.4.3 Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap

Art.54 Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap
indeplineste urmatoarele atributii:

1. asigura evaluarea/reevaluarea persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad de
handicap;

2. informeazad persoanele care solicitd incadrarea/mentinerea in grad de handicap
asupra documentelor si demersurilor necesare in vederea solutionarii cererii;

3. primeste si inregistreaza  solicitarile  persoanelor care  solicitd
incadrarea/mentinerea in grad de handicap sau orientarea profesionald;

4. solicita examindrile medicale de specialitate, precum si celelalte documente
necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de handicap;

5. urmdreste indeplinirea conditiilor privind incadrarea adultului intr-un grad de
handicap, precum si orientarea scolard/profesionala, pe baza actelor medicale eliberate de
catre medicii specialisti, a criteriilor medico-psiho-sociale si a instrumentelor de evaluare
prevazute de actele normative in vigoare;

6. efectueaza evaluarea complexa a persoanelor adulte incadrate/care solicitd
incadrarea in grad de handicap, tinand cont de starea de sandtate, grad de adaptare
psiho-sociala/grad de dependenta, nivel de educatie, grad de dezvoltare a abilitatilor
profesionale, conform cerintelor prevazute de legislatia in vigoare;

7. intocmeste raportul de evaluare complexa si propune incadrarea/mentinerea in
grad de handicap sau dupa caz, refuzul justificat de a-l incadra, precum si masurile de
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protectie a adultului cu handicap;

8. face recomandari pentru intocmirea programului individual de reabilitare si
integrare, precizand activitati si servicii care sa faciliteze accesul persoanelor cu handicap
la recuperare in vederea reinsertiei sociale;

9. colaboreaza si asigura transmiterea dosarelor catre Secretariatul Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Domeniile obligatorii in care se desfasoara evaluarea sunt:

a) evaluarea socialg;

b) evaluarea medicala;

c) evaluarea psihologica;

d) evaluarea vocationald sau a abilitatilor profesionale;

e) evaluarea nivelului de educatie;

f) evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala.

3. STRUCTURI IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
(ECONOMIC)

3.1 Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara,
Contabilitate-Salarizare

Art.55 Activitatea serviciului este condusa de un sef serviciu si are in subordine
sase compartimente, dupa cum urmeaza:

3.1.1 Compartimentul Contabilitate;

3.1.2 Compartimentul Buget;

3.1.3 Compartimentul Evidenta, Plata, Beneficii de Asistenta Sociala;

3.1.4 Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita;

3.1.5 Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean;

3.1.6 Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni.

Art.56 Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate-
Salarizare indeplineste urmatoarele atributii, prin activitatea compartimentelor:

3.1.1 Compartimenul Contabilitate

1. cunoaste si aplica legislatia si celelalte acte normative in domeniul economic;

2. asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter economic, in
vederea arhivarii acestora;

3. asigura promovarea unei politici de management financiar si control in
conformitate cu legislatia in vigoare si respectarea normelor privind legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea cheltuielilor conform destinatiilor
aprobate;

4. preia, opereaza si rezolva documente in aplicatia informatica CID (circuitul intern
al documentelor);

5. exercita controlul financiar-preventiv asupra proiectelor de operatiuni stabilite prin
dispozitia directorului general, conform prevederilor legale;

6. sesizeaza si informeaza imediat directorul general adjunct (economic) daca
identifica nereguli sau eventuale prejudicii;

7. asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi
si a Legii contabilitatii;

8. inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiunile economice;

9. asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform cadrului legal;

10. intocmeste notele contabile;

11. intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare;

72



12. opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor materiale, de asistenta
sociala, de capital si alte cheltuieli;

13. intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, avand in vedere
respectarea cadrului legal;

14. intocmeste bilantul lunar;

15. intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, insotite de anexele
aferente;

16. urmareste zilnic extrasul de cont de la trezorerie si verifica exactitatea soldului
si a documentelor care au stat la baza platii sau incasarii sumelor;

17. verificda lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de
inventar, mijloace fixe, alte valori din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta
sintetica;

18. confrunta lunar soldul amortizarii cumulate aferentd mijloacelor fixe, din
evidenta analitica, cu cel din balanta sintetica, distinct pe fiecare grupa in parte;

19. opereaza platile nete si cheltuielile efective in contabilitate, in vederea reflectarii
acestora in balanta de verificare sintetica;

20. verifica notele de receptie, de transfer, bonurile de consum pentru bunurile
patrimoniale achizitionate, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

21. verifica lunar executia bugetara aferenta platilor nete si a cheltuielilor efective
din contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectand eventualele erori aparute;

22. efectueaza toate operatiunile privind inregistrarea in evidenta contabila a
bunurilor materiale primite cu titlu gratuit de la persoane fizice si juridice, conform
dispozitiilor legale;

23. inchide conturile de venituri/finantari si cheltuieli, conform dispozitiilor legale;

24. verifica contul de rezultat patrimonial;

25. conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

26. verificd ordinele de deplasare intocmind apoi statele de platéa in vederea
decontarii lor;

27. valorifica rezultatele inventarierii patrimoniului Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, conform legislatiei in vigoare;

28. efectueaza operatiuni de incasari si plati pentru Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

29. intocmeste dispozitile de platd/incasare, urmatda de operarea cronologica a
acestora in registrul de cas3;

30. incaseaza cu chitanta contributiile datorate de beneficiarii de servicii sociale;

31. intocmeste file CEC pentru ridicarea de lichiditdti de la trezorerie, in vederea
efectudrii platilor in numerar aprobate;

32. intocmeste foile de varsamant si depune sumele incasate la Trezoreria
Operativa a municipiului Bistrita;

33. intocmeste zilnic registrul de casa sintetic si analitic privind operatiunile de
incasari si plati ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

34. intocmeste monetarul existent in casieria unitdtii, in vederea efectuarii
operatiunii de inventariere a lichiditatilor existente;

35. asigura relatiile de colaborare cu Trezoreria Operativa a municipiului Bistrita,
prin predarea cdtre aceasta de ordine de platd, foi de varsamant, file cec, necesare de
resurse financiare, corespondenta etc.;

36. intocmeste facturi pentru beneficiarii de servicii sociale admisi in centrele
rezidentiale pentru adulti, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;
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37. verificd extrasele de cont privind incasarile de contributii, in care coplatitorii sunt
persoane fizice/juridice;

38. conduce evidenta incasarilor/restantelor de contributii datorate de beneficiarii
de servicii sociale internati in centrele rezidentiale pentru adulti din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

39. intocmeste somatii de recuperare a debitelor ca urmare a neachitdrii
contributiei, individual pentru fiecare beneficiar/coplatitor, incepand cu a doua ratad lunara
neachitata;

40. preda Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul
Calitatii, pe baza de semnatura documentele necesare pentru actionarea in instanta a
beneficiarilor/ coplatitorilor de servicii sociale, care inregitreaza debite mai mari de 90 de
zile si nu respecta graficul de esalonare/angajamentul de plata ;

41. verifica foile colective de prezentda ale angajatilor si le opereaza in aplicatia
informatica;

42. intocmeste statele de plata pentru salariatii Directiei, (aparat propriu si asistenti
maternali profesionisti) si ai Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie Bistrita;

43. intocmeste statele de platd lunare pentru membrii Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, ai Comisiei pentru Protectia Copilului, precum si pentru
membrii comisiilor de concurs, dupa caz;

44, opereaza modificarile salariale intervenite in cursul lunii, deducerile de impozit,
retinerile angajatilor (cotizatie de sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative,
CAR, garantii materiale), intrarile/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

45. intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata la bugetul de stat si le
transmite institutiilor abilitate;

46. elibereaza adeverinte de venit, solicitate de catre personalul Directiei;

47. intocmeste lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, situatii statistice
privind costul fortei de munca, fondul de salarii sau alte informatii despre cheltuielile de
personal ale institutiei;

48. intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru
functionari publici si personalul contractual;

49. transmite cdtre unitatile bancare, borderourile aferente drepturilor de personal,
pe suport electronic si de hartie;

50. verificd si inregistreaza sumele virate de Casa Judeteand de Asigurdri de
Sanatate Bistrita-Nasdud aferente concediilor medicale;

51. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

52. verifica biletele de caldtorie in vederea existentei corelatiilor care sa permita
preluarea acestora in aplicatia informatica;

53. intocmeste si transmite la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, situatia privind necesarul
de credite bugetare pentru acordarea de facilitati de transport, dobanzi la credite si
necesarul pentru decontarea carburantului, pentru persoanele cu dizabilitati;

54. preia de la furnizorii de transport, in format electronic si pe format de hartie
facturile de prestari-servicii de transport; facturile sunt insotite de biletele de transport,
aferente calatoriilor efectuate ;

55. intocmeste si transmite la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati executia bugetara lunara
privind cheltuielile de transport, cheltuielile privind carburantul si dobanzile;

56. inregistreazda dobanzile aferente contractelor de imprumut pentru achizitii de
autovehicul/adaptare locuintd potrivit nevoilor individuale, aferente persoanelor cu
dizabilitati, distinct pe fiecare beneficiar.
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3.1.2 Compartimentul Buget

1. intocmeste nota de fundamentare a bugetului, a proiectului de buget si a
bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii finantelor publice
locale si a Legii bugetare anuale;

2. intocmeste virdrile de credite bugetare aferente cheltuielilor institutiei, modificarile
de alocatii trimestriale si de deblocare a creditelor bugetare ramase nefolosite;

3. asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare
si Legii finantelor publice locale;

4. asigura conducerea fiselor de credite bugetare, pentru fiecare alineat in parte,
urmarind incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

5. asigura incdrcarea bugetului, a situatiilor financiare, balantelor, precum si
operarea de date in aplicatia nationald ,FOREXEBUG”, cu respectarea termenelor si a
prevederilor legale;

6. colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul compartimentelor salarizare-
contabilitate, in vederea intocmirii la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a bugetului anual, bilantului lunar, balantelor lunare,
contului de executie, a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

3.1.3 Compartimentul Evidenta, Plata, Beneficii de Asistenta Sociala
indeplineste urmatoarele atributii:

1. opereaza in aplicatia de acordare a prestatiilor sociale, luarea in evidentd a
persoanelor cu dizabilitdti, actele din dosarele administrative ale acestora, acordarea
prestatiilor sociale;

2. intocmeste referate privind propunerea de acordare a drepturilor, sub forma de
prestatii sociale (buget personal complementar, indemnizatie lunard, indemnizatie de
insotitor), persoanelor care detin certificate de incadrare intr-o categorie de handicap;

3. redacteaza dispozitiile privind acordarea/sistarea drepturilor sub forma de prestatii
sociale, persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura pregatirea dosarelor administrative ale persoanelor cu dizabilitati in
vederea transferului acestora la directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului
din alte judete, conform solicitarilor existente;

5. verifica corectitudinea actelor inaintate de solicitanti si asigura indrumarea acestora
in vederea depunerii dosarelor administrative pentru acordarea prestatiilor sociale,
conform actelor normative in vigoare;

6. furnizeaza informatii persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora, in legatura cu:
drepturile si obligatiile ce le revin fata de prestatiile si facilitatile acordate, actele necesare
intocmirii dosarelor administrative, precum si cu demersurile ce trebuie realizate in
vederea acordarii prestatiilor sociale;

7. acorda bilete speciale de calatorie pentru transportul interurban, in conformitate cu
actele normative in vigoare;

8. elibereaza legitimatii de transport urban;

9. elibereaza adeverinte privind drepturile acordate;

10. asigurd, impreund cu seful ierarhic, rezolvarea situatiilor care impun neacordarea
sau sistarea drepturilor prevazute de lege;

11. preia de la furnizorii de transport, in format electronic si pe format de hartie
facturile de prestari-servicii de transport; facturile sunt insotite de biletele de transport,
aferente calatoriilor efectuate;

12. verifica biletele de caldtorie in vederea existentei corelatiilor care sa permita
preluarea acestora in aplicatia informatica;

13. intocmeste si transmite la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, situatia privind necesarul de credite
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bugetare pentru acordarea de facilitdti de transport si dobanzi la credite, pentru
persoanele cu dizabilitati;

14. intocmeste si transmite la Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale — Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, executia bugetara lunara privind
cheltuielile de transport si dobanzi;

15. inregistreaza dobanzile aferente contractelor de imprumut pentru achizitii de
autovehicul/adaptare locuintd potrivit nevoilor individuale, aferente persoanelor cu
dizabilitati, distinct pe fiecare beneficiar;

16. intocmeste adrese catre primdrii, in vederea clarificdrii datelor de stare civild a
diversilor beneficiari (decese).

3.1.4 Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita
3.1.5 Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean
3.1.6 Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni

Art.57 Activitatea compartimentelor Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita-Beclean,
Adulti Beclean/Nuseni este condusa de seful Serviciului Management Financiar si
Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare, fiind coodonata de directorul general adjunct
(economic), compartimentele indeplinind urmatoarele atributii:

1. asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi
si a Legii contabilitatii, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului, a persoanelor adulte cu dizabilitati, respectiv varstnice;

2. inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiunile economice;

3. intocmeste notele contabile;

4. opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor materiale, de asistenta
sociala, de capital si alte cheltuieli;

5. intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, avand in vedere
respectarea cadrului legal;

6. intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare;

7. asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform cadrului legal;

8. primeste, pdstreazd si elibereazd bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

9. are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitiondrii sau primirii
cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/lucrarilor contractate, si de a
face receptia pentru bunurile primite;

10. intocmeste note de intrare-receptie (NIR) pentru toate bunurile patrimoniale care
intra Tn gestiune in vederea preludrii acestora in balanta sintetic3;

11. intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese-verbale de predare-primire
pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosinta;

12. intocmeste bonurile de consum aferente bunurilor eliberate din magazie, in
vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

13. urmareste si raspunde de respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele
alocate pentru alimente, cazarmament, echipament, drepturi personale ce revin
beneficiarilor;

14. opereaza declasarile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

15. intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in folosinta si a mijloacelor fixe, inclusiv
balanta cu amortizarile mijloacelor fixe;

16. verifica foile colective de prezenta ale angajatilor si le opereaza in aplicatia
informatica;
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17. intocmeste statele de plata pentru salariatii serviciilor sociale destinate protectiei
si promovarii drepturilor copilului, a persoanelor adulte cu dizabilitati si a persoanelor
varstnice;

18. opereaza modificarile salariale intervenite in cursul lunii, deducerile de impozit,
retinerile angajatilor, intrarile/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

19. elibereaza adeverinte de venit, solicitate de catre personalul Directiei.

CAPITOLUL VIII ] _
SERVICIILE SOCIALE ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Art.58 (1) In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud se afla centre, fara personalitate juridica - servicii sociale de tip
rezidential pentru copii si familie, servicii sociale de tip rezidential pentru persoane adulte
cu handicap, servicii sociale pentru persoane varstnice si centre de zi pentru copii si
persoane adulte cu handicap.

(2) Fiecare serviciu social prevazut in organigrama functioneaza fara personalitate
juridicd in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, are un Regulament de organizare si functionare, aprobat prin hotdrare a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Norme interne de functionare, aprobate de
conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(3) Sefii de centre/coordonatorii personal de specialitate se subordoneaza in mod
direct conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud si raspund pentru modul in care organizeaza si conduc unitatea.

CAPITOLULIX _
PATRIMONIUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Art.59 (1) Patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud este alcatuit din bunuri aflate in proprietatea publica sau privatda a
judetului, precum si din bunuri primite in comodat, pe care le administreaza, in conditiile
legii, cu diligenta unui bun proprietar.

(2) Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri materiale, din partea unor institutii
publice sau private, persoane fizice, din tara sau strdinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Art.60 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
administreaza bunuri, dupa cum urmeaza:

I. Bunuri imobile

1. Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud —
sediul central, municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20, imobil - teren si constructii inscris in
Cartea funciard nr.80029 Bistrita, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
nr. 42 din 12.05.2020 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

2. Casa de tip familial Bistrita, Municipiul Bistrita, str.Ion Pop Reteganu nr.38, imobil
— teren si constructii, inscris in Cartea funciara nr. 77391 Bistrita, conform Hotdrarii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.108/2018 privind acceptarea ofertelor de donatie
facute de Fundatia "Hope and Homes for Children Romania” cu privire la “Casele de tip
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familial”, situate in municipiul Bistrita, str.lon Pop Reteganu nr.38, respectiv in orasul
Nasaud, Piata Unirii nr.1/B si nr.11/B;

3. Casa de tip familial Unirea, Municipiul Bistrita, localitate componenta Unirea, str.
Valea Slatinitei, nr. 2E, imobil — teren si constructii, inscris in Cartea funciara nr. 76202
Bistrita, conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.22 din 27.01.2022
privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

4. Casa de tip familial Viisoara, Municipiul Bistrita, localitate componenta Viisoara,
nr. 272F, imobil — teren si constructii, inscris in Cartea funciara nr. 66231 Bistrita,
conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.22 din 27.01.2022 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

5. Sediu administrativ, Centrul de Primire in Regim de Urgentda pentru Copilul
Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, Oras Nasaud si Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud, str.Vasile Nascu, nr.47, imobil — teren si constructii
inscris in Cartea funciara nr. 30842 Nasaud, conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud nr.38 din 31.03.2021 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

6. Centrul Maternal Nasdud, Oras Nasaud, Piata Unirii nr.1/B, imobil — teren si
constructii, inscris in Cartea funciard nr. 29228 Nasdud, conform Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.108/2018 privind acceptarea ofertelor de donatie facute de
Fundatia "Hope and Homes for Children Romania” cu privire la “Casele de tip familial”,
situate in municipiul Bistrita, str.Ion Pop Reteganu nr.38, respectiv in orasul Nasaud, Piata
Unirii nr.1/B si nr.11/B;

7. Casa de tip familial nr.1 Nasdud, Oras Nasaud, Piata Unirii nr.11/B, imobil - teren
si constructii, inscris in Cartea funciard nr.28988 Ndsdud, conform Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.108/2018 privind acceptarea ofertelor de donatie facute de
Fundatia "Hope and Homes for Children Romania” cu privire la “Casele de tip familial”,
situate in municipiul Bistrita, str.Ion Pop Reteganu nr.38, respectiv in orasul Nasaud, Piata
Unirii nr.1/B si nr.11/B;

8. Sediu administrativ Teaca — Sat Teaca, str.Principald nr.427, imobil inscris in
Cartea funciara nr.28606 Teaca, conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.25/2005 privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

9. Casa de tip familial nr.1 Teaca, Comuna Teaca, Sat Teaca nr.664, imobil- teren si
constructii, inscris in Cartea funciarda nr.25099 Teaca, conform Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2015 privind transmiterea dreptului de administrare in
favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
asupra imobilelor “locuinta de tip familial” (casa de tip familial), situate in localitatea
Teaca, nr.664 si nr. 685, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud;

10. Casa de tip familial nr.2 Teaca, Comuna Teaca, Sat Teaca nr.685, imobil — teren
si constructii, inscris in Cartea funciara nr. 26139 Teaca, conform Hotdrarii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2015 privind transmiterea dreptului de administrare in
favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
asupra imobilelor “locuinta de tip familial” (casa de tip familial), situate in localitatea
Teaca, nr. 664 si nr. 685, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud;

11. Sediu administrativ, Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati-
Echipa mobila Beclean, Oras Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, imobil — teren si
constructii inscris in Cartea funciard nr. 25192 Beclean, conform Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 15 din 27.03.2019 privind constituirea dreptului de
administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;
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12. Casa de tip familial nr. 1, Oras Beclean, str. Dealul Pacii, nr. 3, imobil — teren si
constructii inscris in Cartea funciara nr. 29374 Beclean, conform Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 174 din 25.11.2021 privind constituirea dreptului de
administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

13. Casa de tip familial nr. 2, Oras Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8, nr. 47, imobil —
teren si constructii inscris in Cartea funciara nr. 29355 Beclean, conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.174 din 25.11.2021 privind constituirea dreptului de
administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

14. Casa de tip familial nr. 3, Oras Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8, nr. 38, imobil —
teren si constructii inscris in Cartea funciaréa nr.29356 Beclean, conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 174 din 25.11.2021 privind constituirea dreptului
de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

15. Casa de tip familial nr. 4, Oras Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8, nr. 17, imobil —
teren si constructii inscris in Cartea funciaréa nr.29357 Beclean, conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 174 din 25.11.2021 privind constituirea dreptului
de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

16. Casa de tip familial nr. 5, Oras Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8, nr. 17, imobil —
teren si constructii inscris in Cartea funciara nr.29358 Beclean, conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 174 din 25.11.2021 privind constituirea dreptului
de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

17. Casa de tip familial nr. 6, Oras Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8, nr. 10, imobil —
teren si constructii inscris in Cartea funciara nr.29359 Beclean, conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 174 din 25.11.2021 privind constituirea dreptului
de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

18. Casa de tip familial nr. 7, Oras Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8, nr. 5, imobil —
teren si constructii inscris in Cartea funciaréa nr.29360 Beclean, conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 174 din 25.11.2021 privind constituirea dreptului
de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

19. Centrul de zi pentru pregadtirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in
familie, Oras Beclean, str. Dealul P3cii, nr.1, imobil — teren si constructii inscris in Cartea
funciard nr. 29373 Beclean, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.174
din 25.11.2021 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

20. Centrul de zi pentru deprinderi de viata independentd Beclean” cu sediul in
orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, judetul Bistrita-Nasaud, conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.174 din 25.11.2021 privind constituirea dreptului de
administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

21. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati si sediu,
Oras Beclean, str. Petru Maior, nr.22, imobil — teren si constructii, inscris in Cartea funciara
nr. 29722 Beclean, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 80 din
26.08.2020 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;

22. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati si Centrul
pentru Persoane Varstnice, sat Nuseni nr.241, imobil inscris in cartea funciard nr. 25552
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Nuseni, conform Contractului de comodat nr.1341/09.03.2016 incheiat cu Arhiepiscopia
Vadului, Feleacului si Clujului;

23. Teren, orasul Beclean, cartier Podirei, imobil inscris in Cartea funciard nr. 29285
Beclean, conform  Hotararii Consiliului judetean Bistrita-Ndsaud nr.173/2018 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, asupra unor imobile — terenuri, situate in intravilanul
orasului Beclean, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud;

24. Teren, orasul Beclean, cartier Podirei, imobil inscris in Cartea funciara nr.29286
Beclean, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.173/2018 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, asupra unor imobile — terenuri, situate in intravilanul
orasului Beclean, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud;

25. Teren, orasul Beclean, cartier Podirei, imobil inscris in Cartea funciara nr. 29287
Beclean, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.173/2018 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, asupra unor imobile — terenuri, situate in intravilanul
orasului Beclean, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud;

26. Teren, orasul Beclean, cartier Podirei, imobil inscris in Cartea funciara nr. 29288
Beclean, conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.173/2018 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, asupra unor imobile — terenuri, situate in intravilanul
orasului Beclean, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud;

27. Centru de zi, Oras Beclean, str. 1 Decembrie 1918, nr. 36, imobil teren-
constructii inscris in Cartea funciara nr. 29290 Beclean, conform Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.176/2018 privind constituirea dreptului de administrare in
favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

28. Locuinta pentru tinerii adulti cu handicap, Municipiul Bistrita, localitate
componenta Viisoara, Calea Dejului, nr. 27, imobil teren-constructii inscris in Cartea
funciara nr. 87833 Bistrita, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
nr.194/2023 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

29. Centrul de Servicii de Recuperarea Neuromotorie (de tip ambulatoriu),
Municipiul Bistrita, str. Sucevei, nr. 1-3, cote-parti din imobilul — teren si constructii inscris
in Cartea funciara nr. 85811 Bistrita, conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 179/2023 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

II. Bunuri mobile, datorii si capitaluri proprii

Din categoria bunuri mobile, datorii si capitaluri proprii fac parte: mobilierul,
mijloacele de transport auto, aparatura electricd si electronica, aparatele de uz casnic,
centralele termice, centralele telefonice, bunurile de natura stocurilor de materiale,
disponibilitatile banesti, creantele si obligatiile fata de terti.

Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate, figureaza in inventare
pe baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta intregului
patrimoniu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

CAPITOLUL X
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Art.61 Cheltuielile de functionare si de dezvoltare ale Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sunt asigurate din:
1. sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
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judetelor, respectiv finantarea serviciilor sociale din sistemul de protectie a copilului,
finantarea centrelor publice pentru persoanele adulte cu handicap, finantarea caminelor
pentru persoane varstnice;

2. transferuri pentru finantarea drepturilor acordate persoanelor cu dizabilitati (dobanzi
si transport) de la bugetul de stat;

3. sume alocate din bugetul consiliului judetean, unde se regdsesc si contributiile din
incasari, realizate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati si varstnice;

Art.62 (1) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Bugetul, detaliat pe capitol, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

Art.63 Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care,
conform prevederilor Legii finantelor publice locale, Directia Generald de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nu are buget propriu de venituri. Donatiile si
sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud si se vor aloca Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud prin rectificari bugetare.

CAPITOLUL XI
COMISIILE DE SPECIALITATE

Art.64 Ca organe de specialitate, fara personalitate juridica ale Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud functioneaza Comisia pentru Protectia Copilului si Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Nasaud, infiintate prin hotdrare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.65 (1) Comisia pentru Protectia Copilului, prevazuta la art.115 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, este organul de specialitate, fara personalitate
juridica, al consiliului judetean, cu activitate decizionald in materia protectiei si promovarii
drepturilor copilului. Comisia respectd, promoveaza si garanteaza drepturile copilului in
toate activitdtile pe care le intreprinde.

(2) Componenta Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost aprobata
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.106/2022 privind numirea Comisiei
pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Conform Hotararii Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functionarea
comisiei pentru protectia copilului, Comisia pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
indeplineste urmatoarele atributii:

1. stabileste masurile de protectie speciala pentru copii si mentine masurile pentru
tinerii care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o masura de
protectie speciala, stabilita in conditiile legii, de Comisie sau, dupd caz, de instanta
judecatoreasca;

2. inceteaza sau, dupa caz, modifica mdsura de protectie speciala stabilita de catre
Comisie, in conditiile legii, daca imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au
modificat sau, dupd caz, in situatia in care in urma monitorizarii aplicarii masurii de
protectie speciald se constata necesitatea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii;

3. informeaza parintii prezenti la sedintele Comisiei cu privire la consecintele stabilirii
masurii de protectie speciala asupra raporturilor pe care le au cu copiii, inclusiv asupra
drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copil pe durata aplicarii masurii;

4. hotaraste, daca este cazul, in conditiile stabilite de Legea nr.287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, cuantumul contributiei lunare a parintilor
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la intretinerea copilului pentru care s-a decis masura plasamentului in conditiile Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. elibereazad sau, dupa caz, reinnoieste, suspenda sau retrage atestatul de asistent
maternal;

6. stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap si elibereaza
certificatul de incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

7. aproba planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitdti in situatia stabilirii
unui alt grad de handicap fata de propunerea serviciului de evaluare complexa;

8. informeaza in scris conducerea institutiilor pe care membrii Comisiei le reprezinta
asupra dificultatilor intampinate in stabilirea masurilor de protectie speciald pentru copii,
incadrarea copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap si eliberarea certificatului de
incadrare a copilului intr-un grad de handicap si asupra necesitdtii de dezvoltare a
serviciilor sociale, educationale si de sanatate pentru copii in vederea identificarii de
solutii;

9. solutioneaza plangerile adresate de copii, in masura in care solutionarea acestora
nu este stabilita de lege in competenta altor institutii sau a instantelor judecatoresti, dupa
caz;

10. colaboreaza cu organismele private acreditate care desfdsoara activitdti in
domeniul protectiei drepturilor copilului si al protectiei speciale pe raza administrativ-
teritoriala;

11. intocmeste un raport anual de activitate pe care il inainteaza Consiliului Judetean.

12. Comisia indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art.66 (1) Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap este organizata si
functioneaza potrivit prevederilor art.85 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca organ de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud,
fara personalitate juridica, cu activitate decizionald in materia incadrarii persoanelor adulte
in grad si tip de handicap.

(2) Componenta Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap a fost
aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.21/2020 privind aprobarea
componentei nominale a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare. Comisia de evaluare desfdsoara activitate
decizionala in domeniul incadrarii persoanelor adulte in grad de handicap, respectiv in
domeniul promovarii drepturilor acestor persoane, cu respectarea legislatiei in domeniu,
precum si a metodologiei specifice.

(3) In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.430/2008 privind
Organizarea si Functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, Comisia de evaluare indeplineste urmatoarele
atributii:

1. stabileste incadrarea adultului in grad de handicap;

2. stabileste, dupa caz, orientarea profesionald a adultului cu handicap, respectiv
capacitatea de munca;

3. stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

4. reevalueaza periodic sau la sesizarea directiilor generale de asistenta sociald si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
incadrarea in grad de handicap, orientarea profesionala, precum si celelalte masuri de
protectie a adultilor cu handicap;

5. revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, in conditiile legii, daca
imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

6. 1l informeaza pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu
privire la masurile de protectie stabilite;
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7. solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

8. promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le
intreprinde.

(4) Comisia de evaluare poate stabili urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu
handicap:

1. admiterea in centrele rezidentiale sau de zi din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

2. plasarea la asistent personal profesionist;

3. acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Art.67 In cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud functioneaza comisii de specialitate, permanente sau temporare, infiintate
prin dispozitia directorului general, respectiv:

1. Comisia de casare a mijloacelor fixe si a bunurilor de natura stocurilor;

2. Comisia de discipling;

3. Comisia paritara;

4. Comisia de inventariere a patrimoniului;

5. Comisia pentru protectia civila, care functioneaza in baza Legii nr.481/2004 privind
protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a instructiunilor
primite de la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bistrita-Nasaud;

6. Comisia de monitorizare a sistemului de control managerial, care functioneaza in
baza Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

7. Comisia de receptie a bunurilor patrimoniale din alocatii bugetare si extrabugetare,
precum si a serviciilor prestate.

8. Comitetul de sanatate si Securitate in munca.

CAPITOLUL XII
STATUTUL PERSONALULUI

Art.68 (1) Personalul Directiei generale are in structura functionari publici, numiti
in functii conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si personal contractual, angajat pe
baza de contract individual de muncd, in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea-Cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de munca,
eliberarea din functii publice si sanctionarea disciplinara a personalului contractual sunt de
competenta directorului general al Directiei generale, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Drepturile de natura salariala ale personalului Directiei generale se stabilesc
conform dispozitiilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

Art.69 (1) Drepturile si obligatile personalului contractual se stabilesc prin
Regulamentul Intern conform dispozitiilor Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Personalului Directiei generale ii sunt interzise
incdlcarea confidentialitatii informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a
secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.
Incdlcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual.

(2) Personalul Directiei generale are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate
in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intra sub incidenta asistentei sociale, precum si
in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul si obiectul activitatii institutiei.

83



(3) In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia s&
solutioneze cu maxima operativitate si competenta profesionala intreaga problematica ce
deriva din acestea, stabilite in detaliu in fisele fiecarui post.

CAPITOLUL XIII
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.70 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
cu sediul in municipiul Bistrita, str.Horea, nr.20, jud. Bistrita- Nasaud, reprezentata legal
de doamna Delia Claudia Rus, director general prelucreaza date cu caracter personal.

Art.71 (1) Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date conferda mai multe drepturi
persoanelor carora li se prelucreaza date personale, astfel:

1. Dreptul de acces - dreptul persoanelor de a obtine o confirmare din partea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud cu privire la prelucrea
datelor cu caracter personal care le privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective si
la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate datele;

2.Dreptul la portabilitatea datelor - dreptul persoanelor de a primi datele personale
intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si dreptul ca
aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din punct
de vedere tehnic;

3.Dreptul la opozitie - dreptul persoanei de a se opune prelucrarii datelor personale
atunci cand prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui
interes public sau cand are in vedere un interes legitim al operatorului.

4. Dreptul la rectificare — dreptul la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu
caracter personal inexacte. Rectificarea va fi comunicata fiecarui destinatar la care au fost
transmise datele, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau
presupune eforturi disproportionate;

5.Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat")- dreptul persoanei de a solicita
stergerea datelor cu caracter personal, fard intarzieri nejustificate, in cazul in care se
aplica unul dintre urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; retragerea consimtamantului si nu
exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare; datele cu caracter personal au fost
prelucrate ilegal; datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei
obligatii legale;

6. Dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care persoana
contesta exactitatea datelor, pe o perioada care permite Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea
este ilegald, iar persoana se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in
schimb restrictionarea; in cazul in care instanta nu mai are nevoie de datele cu caracter
personal in scopul prelucrdrii, dar persoana i le solicita pentru constatarea, exercitarea sau
apdrarea unui drept in instantd; in cazul in care persoana s-a opus prelucrdrii pentru
intervalul de timp in care se verificda daca drepturile legitime ale operatorului prevaleaza
asupra celor ale persoanei respective.

(2) Drepturile mai sus mentionate pot sa fie exercitate printr-o cerere scrisg,
semnata si datata, transmisa la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

(3) Plangeri referitoare la prelucrarea datelor personale pot fi adresate Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.
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CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.72 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
are in administrare bunuri imobile constand in cladiri si terenuri aflate in domeniul public al
judetului si bunuri (mijloace fixe si obiecte de inventar) aflate in patrimoniul privat al
institutiei.

Art.73 (1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud are stampila si sigiliu proprii de forma rotunda cu urmatorul continut:"Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud".

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud detine
un numar de 3 stampile:
- una la directorul general, avand numarul 1;
- una la directorul general adjunct (economic), avand numarul 2;
- una la directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) avand
numarul 3;

(3) Stampila numarul 1 se aplica numai pe semndtura directorului general sau
loctiitorului desemnat de acesta.

Art.74 La sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud si, respectiv al centrelor rezidentiale si de zi se arboreaza drapelul de stat
al Romaniei.

Art.75 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor legale: actul normativ de
infiintare, dosarele beneficiarilor, documentele financiar-contabile, planul si programul de
activitate, dari de seama si situatii statistice, corespondenta, restul documentelor potrivit
legii.

Art.76 Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului  Bistrita-Nasaud  actualizeaza si completeaza permanent atributiile
compartimentelor in functie de eventualele modificari organizatorice si legislative,
informand Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, prin grija secretarului judetului.

Art.77 (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud si directorii generali adjuncti asigura detalierea atributiilor din
Regulamentul de Organizare si Functionare prin elaborarea fiselor de post, cu respectarea
legislatiei in vigoare din prezentul Regulament.

(2) Directorii generali adjuncti si sefii serviciilor/compartimentelor functionale
asigura insusirea si respectarea prevederilor prezentului regulament de catre intreg
personalul subordonat.

Art.78 Directorul general, directorii generali adjuncti si conducatorii
serviciilor/compartimentelor raspund, conform reglementdrilor in vigoare pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce revin
serviciilor/compartimentelor pe care le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus
masuri contrare prevederilor legale.

Art.79 (1) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in
vigoare si se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud va fi completat ori de cate ori apar
modificari in prevederile legale in temeiul carora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se
modifica organigrama directiei, la propunerea directorului general cu avizul Colegiului
director.

Art.80 Prezentul regulament abroga prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala Bistrita-Nasaud aprobat prin
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Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 87/2021, iar fisele postului personalului
angajat al directiei vor fi modificate corespunzator.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/ 28785 din 13.12.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in exercitarea
atributiilor privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor
autonome de interes judetean, consiliul judetean, aprobad, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de
interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

La nivelul judetului Bistrita-Nasaud functioneaza, in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridica, cu rolul de a
identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, prin furnizarea de servicii specializate
pentru categoriile de persoane defavorizate.

Actualul Regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.87 din 30.06.2021 si a fost elaborat in conformitate cu
prevederile Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare si raportat la structura
organizatorica aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977 din 27.10.2023.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023 si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice cdrora le
sunt aplicabile prevederile acestei legi, la solicitarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud a fost initiat Proiectul de hotdrare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Totodatd, prin adresa nr.56094 din 08.12.2023, inregistratda la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdaud cu nr.I/28349 din 08.12.2023, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a solicitat efectuarea demersurilor legale pentru
aprobarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei, care sa includa toate
modificarile din noua structura organizatorica a institutiei.



Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost avizat favorabil de cdtre Colegiul
Director al institutiei, conform Hotdrarii nr.6 din 13.12.2023, transmisa prin adresa
nr.56969 din 13.12.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/28762
din 13.12.2023.

Prin Nota de fundamentare comuna nr.IC/28782 din 13.12.2023 a Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu si Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliu judetean, se propune initierea Proiectului de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, institutie publica aflata in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. Tototdatd, este necesara si abrogarea Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2021.

Pentru considerentele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pe care il
supun analizei si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud in forma prezentata.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean
Biroul Coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Nr.IC/28782 din 13.12.2023
Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(2) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, in exercitarea atributiilor privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului
de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societatilor si regiilor autonome de interes judetean, consiliul judetean, aproba, in conditiile
legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, requlamentul de organizare
si functionare al aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor
publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

La nivelul judetului Bistrita-Ndsdud functioneazd, in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica, cu rolul de a identifica si de a
solutiona problemele sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie, prin furnizarea de servicii specializate pentru categoriile de persoane defavorizate.

Obligatia consiliului judetean de a aproba regulamentul de organizare si functionare al
directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului, ca serviciu public de asistenta
sociala este prevazuta si la art.113 alin.(5) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform caruia regulamentele-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si structura orientativa de personal a
acestora se aprobd prin hotarére a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, urménd ca regulamentul propriu, organigrama si statul de functii sa fie aprobate prin
hotarére a consiliului judetean.”

Modelul cadru de regulament de organizare si functionare al directiei generale de
asistenta sociald si protectia copilului din subordinea consiliului judetean este prevazut in
Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Actualul regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.87 din 30.06.2021 si a fost elaborat in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, si raportat la structura
organizatorica aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de



Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977 din 27.10.2023.

Conform prevederilor art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ mai sus
mentionat, prevederile legii referitoare la masurile de disciplina economico-financiara se aplica
institutiilor si autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare, iar conducatorii
acestora au obligatia de a pune in aplicare masurile prevazute pana cel tirziu la data de 31
decembrie 2023.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023 si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor de
functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice carora le sunt
aplicate prevederile acestei legi, la solicitarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost initiat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Totodatd, prin adresa nr.56094 din 08.12.2023, inregistratd la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdaud cu nr.I/28349 din 08.12.2023, Directia Generalda de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a solicitat efectuarea demersurilor legale pentru aprobarea
regulamentului de organizare si functionare al institutiei, care sa includa toate modificarile din
noua structura organizatorica a institutiei.

Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost avizat favorabil de catre Colegiul Director
al institutiei, conform Hotdrarii nr.6 din 13.12.2023, transmisa prin adresa nr.56969 din
13.12.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/28762 din 13.12.2023.

Luand in considerare argumentele expuse mai sus, este necesarda adoptarea unei
hotdrari a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud care sa includa toate modificarile mentionate mai sus, precum si abrogarea
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2021.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu prevederile
art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, care dispun ca aprecierea necesitatii si
oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative,
propunem initierea Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Sef birou, Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca Paul-Ioan Borgovan

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal /1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.I/28787 din 13.12.2023

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/28785 din 13.12.2203 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.56094 din 08.12.2023 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.I/28349 din 08.12.2023, prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.56068 din
08.12.2023;

- Hotdrarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud nr.6 din 13.12.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud nr.I/28762 din 13.12.2023;

- prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.116 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.446/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.113 alin.(5) din Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XVII, art.XX, art.XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(2), art.6 alin.(1) si prevederile Anexei nr.1 din Hotararea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.c), alin.(5)
lit.b), art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a) si art.196 alin.(1) lit.a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotdrare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si



functionarea institutiilor publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii
aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama,
statul de functii, precum si regulamentul de organizare si functionare al acestora.

La nivelul judetului Bistrita-Nasaud functioneaza, in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, Directia Generald de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica, cu rolul de a
identifica si de a solutiona problemele sociale din domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie, prin furnizarea de servicii specializate pentru categoriile de
persoane defavorizate.

Obligatia consiliului judetean de a aproba regulamentul de organizare si functionare
al directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, ca serviciu public de
asistenta sociald este prevazuta si la art.113 alin.(5) din Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit caruia regulamentele-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si structura orientativa
de personal a acestora se aproba prin hotardre a Guvernului, la propunerea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, urménd ca regulamentul propriu, organigrama si statul de
functii sa fie aprobate prin hotarére a consiliului judetean.

Modelul cadru de regulament de organizare si functionare al directiei generale de
asistenta sociald si protectia copilului din subordinea consiliului judetean este prevazut in
Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Actualul regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.87 din 30.06.2021, elaborat in conformitate cu prevederile
Anexei nr.1 la Hotdrarii Guvernului nr.797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si
raportat la structura organizatorica aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile
si completarile ulterioare.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977 din 27.10.2023.

Conform prevederilor art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ mai sus
mentionat, prevederile legii referitoare la masurile de disciplind economico-financiara se
aplica institutiflor si autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare, iar
conducatorii acestora au obligatia de a pune in aplicare masurile prevazute pand cel tarziu
la data de 31 decembrie 2023.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023 si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice cdrora le
sunt aplicate prevederile acestei legi, la solicitarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud a fost initiat Proiectul de hotdrare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Totodata, prin adresa nr.56094 din 08.12.2023, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdaud cu nr.I/28349 din 08.12.2023, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a solicitat efectuarea demersurilor legale pentru
aprobarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei, care sa includa toate
modificarile din noua structura organizatorica a institutiei.



Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdaud a fost avizat favorabil de catre
Colegiul Director al institutiei, conform Hotararii nr.6 din 13.12.2023, transmisa prin adresa
nr.56969 din 13.12.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/28762
din 13.12.2023.

Luand in considerare argumentele expuse mai sus, este necesara adoptarea unei
hotdrari a Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdaud care sa includa toate modificarile mentionate mai sus si abrogarea
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2021.

Avand in vedere cele de mai sus, constatam ca sunt indeplinite prevederile legale
pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud sa fie dezbatut in comisiile de specialitate si supus adoptarii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Director executiv, Director executiv,
Duta-Rafila Parasca Elena Butta

Intocmit: Silaghi Ana-Maria, consilier principal/1 ex.
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Directia Economici
Biroul Coordonare Institutii Subordonate, Administrare Patrimoniu

Obiect: inaintare hotéréri colegiu director;

Directia Generald de Asistentd Social3 §i Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud,

cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud. Bistrita-N&ssud,

reprezentatd legal de doamna Delia-Claudia Rus, director general, anexat
prezentei, va comunicam:

- Hotdrérea Colegiului director al Directiei Generale de Asistent3 Social3 Si
Protectia Copilului Bistrita-N3siud nr. 5 din 13.12.2023 privind avizarea
propunerii de modificare a  organigramei si statului de functii al Directiei
Generale de Asistentd Socialj si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud, aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald gi Protectia Copilului  Bistrita-N&sdud, cu modificdrile si
completarile ulterioare, conform Notei de fundamentare nr. 53873 din
24.11,2023;

- Hotdrarea Colegiului director al Directiei Generale de Asistent Sociald Si
Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud nr. 6 din 13.12.2023 privind avizarea
propunerii de aprobare a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Social3 Bistrita-Nasdud, conform Notei de
fundamentare nr. 56068 din 08.12.2023;

Cu stimg,

LY

PN CAR
Director general,

ARelia-Claudia Rus

I
Wit . e

Sef serviciu,
Nusfelean Jonut Ciprian
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Eolegiul Director

HOTARARE
privind avizarea propunerii de aprobare a Regulamentului de Organizare gi
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala Bistrita-Ndsdaud

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud,

Avand in vedere:

- prevederile art. 15, alin.(4), lit. d, anexa 1-Regulamentul-Cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului la Hotarérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 18, alin. (1), pct. 5 si art. 20 din anexa la Hotdrérea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr. 87/2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;

- nota de fundamentare nr. 56068 din 08.12.2023 privind propunerea
de aprobarea a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociald Bistrita-Nasaud,

HOTARASTE:

Art.1. Se avizeaza favorabil propunerea de aprobare a Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala Bistrita-
Nasaud, conform notei de fundamentare nr. 56068 din 08.12.2023.

Art.2. Prezenta hotdrére s-a adoptat in sedinta Colegiului Director al

Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din
data de 13.12.2023, care a avut loc in sistem on-line pe platforma Zoom, cu 15
voturi “pentru” din 15 membri prezenti, reprezentand majoritatea din totalul de

16 membri ai Colegiului Director.
|



Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri, se
incredinteazd Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.4. Prezenta hotarére se comunicd de cdtre secretariatul Colegiului
Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud cu:

- Directorul general al Directiei Generale de Asistentad Sociala gi Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

- Directia ecomonicd, Biroul Coordonare Institutii Subordonate,
Administrare Patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.

Colegiul director al Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

PRESEDINTE,
Secretar General al
Judetului Bistrita-Nasaud
Alexandrina-Crina Bors

Nr. 6 din 13.12 .2023
3 exp.

[
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—oamnei Vicepresedinte, Camelia Tabar3 L o
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud. Bistrita-
Nasdud, in vederea efectudrii demersurilor necesare aprobarii, va Tnaintdm

ahexat prezentei:

- nota de fundamentare nr. 56068 din 08.12.2023 privind propunerea de
aprobarea a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Social3 Bistrita-N&s3ud;

- proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald Bistrita-N&siud;

-

Va multumim.

Cu stima,
Director general
Delia ia Rus

Director general adjunct economic wirector general adjunct
Alboi-Sandru Elen: protectia-copilului si a persoanelor adulte
' Halasu Maria-Alina

/

Ser serviciu
Nusfelean Ionut-Ciprian
X
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Nr. 56068 din 08.12.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la aprobarea
Reguiamentului de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Asistentd Socialdsi Protectia Copilului Bistrita-Nis3ud

Avand in vedere:

- prevederile art. 113, alin. (5) din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare;

— prevederile art. 116, alin. (5) din Legea nr.272/2004 privind protectia Si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

— prevederile art. XVII, art. XX, art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung;

— prevederile art. 1, alin.(2) si art. 6, alin. (1) din Hotérarea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

— prevederile  Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu
modificdrile si competdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nds8ud nr.  87/2021 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd
Sociala gi Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud;

— avizul consultativ al Ministerului Muncii si Solidarittii Sociale privind avizarea
structurii organizatorice si a numdrului de personal al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N3sdud.

in prezent, structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald Si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud este aprobat§ prin Hotirarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr. 86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu
modificarile si completérile ulterioare, avand un numir de 599 posturi posturi aprobate,
dupd cum urmeaza:
Nr. total posturi / Directie: 599 din care:

a) aparatul propriu: total posturi 145, din care
- functii publice: 78, din care 9 posturi de conducere si 69 posturi

de executie;



- functii contractuale: 67 (9 aparat propriu+58 compartimentele
administrativ si salarizare contabilitate), din care 0 posturi de
conducere si 67 posturi de executie;

b) unitéti subordonate: 454 posturi, din care 6 posturi de conducere si
448 posturi de executie.
Tindndu-se cont de:

a) prevederile art. XVII, art. XX, art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung;

b) necesitatea asigurdrii in continuare a unor servicii sociale de calitate;

) valorile si principiile generale ale sistemului de asistent socials;

d) rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt prevdzute in
actele normative;

e) relatiile functionale, competentele si atributiile compartimentelor / serviciilor
de asistenta sociala;

f) gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificgrile intervenite;

g) armonizarea structurii organizatorice in concordantd cu misiunea Si scopul
entitatii, astfel incat s& sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvati a
responsabilitatilor, in vederea realizérii in conditii de eficients, eficacitate Si economicitate a
obiectivelor stabilite;

h) respectarea reglementarilor legale in vigoare cu privire la dezvoltarea
carierei functionarilor publici si personalului contractual;

i) gestionarea eficientd a resurselor financiare limitate si a reducerii cheltuielilor
de personal, care in prezent presupun costuri ridicate, cat si imbunatatirea si eficientizarea
functionalitatii activitatii institutiei;

j) Cresterea calitatii actul administrativ imbun&titirea modalititilor de prestare a
serviciilor;

k) utilizarea resurselor de care dispune la capacitate maxims si in conditii de
eficientd,

Prin Nota de fundamentare nr. 53873 din 23.11.2023, insotitd de proiectul de
hotardre al ordonatorului principal de credite, in temeiul art. 4, alin. (1) din Hotérérea
Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistent’ sociald si a structurii orientative de personal,
cu mcedificarile si completdrile ulterioare, s-a solicitat emiterea avizului consultativ al
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in ce priveste structura organizatorica si numarul
de personal aferente Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, conform proiectului de organigrami si statului de functii.

Prin proiectul de organigram& si stat de functii s-a propus, pentru aparatul de
specialitate al directiei, un numér de 145 posturi, dupd cum urmeaz:

A. 78 sunt functii publice, din care 9 functii publice de conducere (cu
incadrarea in procentul de maxim 8% din totalul posturilor aprobate prevazut de art. 391
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare) astfel:

a. director general - 1 ocupat;
b. director general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte — 1 post temporar
ocupat;



c. director general adjunct economic -1 post ocupat;
d. sef serviciu - 6 posturi ocupate;

- 69 functii publice de executie (56 ocupate si 13 vacante).

B. 67 posturi contractuale (9 aparat propriu+58 in compartimentele
administrativ si salarizare contabilitate), din care 0 posturi de conducere si 67 posturi de
executie.

Prin propunerea de organigramd si stat de functii, in ce priveste aparatul de
specialitate al directiei, nu s-a propus modificarea numarului de posturi, ci doar
reorganizarea unor servicii/compartimente, astfel:

1.1. Reorganizarea Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii
In prezent Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul
Calitétii are urmatoarea structuré:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupati;

— Compartimentul Juridic si Contencios cu 3 functii publice de executie de
consilier juridic, clasa I grad profesional asistent, consilier juridic, clasa I grad profesional
superior, consilier juridic, clasa I grad profesional superior din care 2 functii sunt ocupate,
1 functie temporar ocupatd;

~ Compartimentul Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Munci cu 3
functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, consilier, clasa I,
grad profesional principal, inspector, clasa I, grad profesional principal din care 2 functii
sunt ocupate, 1 functie vacants;

- Compartimentul Monitorizare, Analizd Statisticid, Indicatori Sociali,
Incluziune Sociald, Strategii, Programe, Proiecte cu 2 functii publice de executie de
inspector, clasa I, grad profesional superior, consilier, clasa I, grad profesional asistent, din
care 2 functii sunt ocupate.

S-a propus:

Preluarea Compartimentului Adoptii si Postadoptii cu 4 functii publice ocupate de
consilier, clasa 1, grad profesional superior, consilier, clasa I, grad profesional superior,
consilier, clasa I, grad profesional superior, consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior din subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor
adulte in structura Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii,
Managementul Calitatii, ca urmare a reorganizarii serviciului, iar pentru functionarii publici
vor fi aplicate prevederile art. 518, alin. (1) din Ordonanta de Urgent3 nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si complet&rile ulterioare.

Astfel, ca urmare a reorganizarii, Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii, va avea urmatoarea structura:

— 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupats;

— Compartimentul Juridic si Contencios cu 3 functii publice de executie de
consilier juridic, clasa I grad profesional asistent, consilier juridic, clasa I grad profesional
superior, consilier juridic, clasa I grad profesional superior din care 2 functii sunt ocupate,
1 functie temporar ocupata;

- Compartimentul Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Muncd cu 3
functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, consilier, clasa
I, grad profesional principal, inspector, clasa I, grad profesional principal din care 2 functii
sunt ocupate, 1 functie vacanta;



- Compartimentul Monitorizare, Analizd Statistici, Indicatori Sociali,
Incluziune Sociald, Strategii, Programe, Proiecte cu 2 functii publice de executie
ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior, consilier, clasa I, grad profesional
asistent;

- Compartimentul Adoptii si Postadoptii cu 4 functii publice de executie,
ocupate, de consilier, clasa I, grad profesional superior, consilier, clasa I, grad profesional
superior, consilier, clasa I, grad profesional superior, consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior.,

1.2, Reorganizarea Serviciului Management Financiar si Planificare
Bugetara, Contabilitate-Salarizare.
In prezent Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate-
Salarizare are urmatoarea structura:

— 1 functie publicd de conducere de sef serviciu ocupati;

- Compartimentul Contabilitate, cu trei functii publice de executie
ocupate, 3 functii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior;

~ Compartimentul Buget, cu trei functii publice de executie din care o
functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior - temporar
ocupatd, o functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior
ocupatd si o functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent,
ocupata;

- Compartimentul Evidentd, Plats, Beneficii de Asistentd Sociald cu
trei functii publice de executie ocupate 3 functii publice de executie de inspector
clasa I, grad profesional superior;

- Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale, cu o functie publici
de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional principal.

S-a propus:

A. Preluarea in subordinea Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara,
Contabilitate-Salarizare a compartimentelor:

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita cu 6 posturi
contractuale de executie ocupate din care 2 posturi de inspector specialitate (economist),
S, IA, 1 post de inspector specialitate (salarizare), S, IA si 3 posturi de magaziner, M;G.

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Beclean cu 2 posturi
contractuale de executie ocupate din care 1 post de inspector specialitate (economist), S,
IA si 1 post de magaziner, M;G.

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean-Nuseni cu 5
posturi contractuale de executie ocupate din care 1 post de inspector specialitate
(contabil), S, II, 1 post de inspector specialitate (salarizare), S, 1A, 1 post de inspector
specialitate (economist) S, IA, 1 post de inspector specialitate (salarizare/magazie), S, IA si
1 post de magaziner, M;G.

B. Mutarea Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale, din structura Serviciului
Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate-Salarizare, cu o functie publicd
de executie ocupatd de consilier, clasa 1, grad profesional principal in subordinea
Serviciului Evaluare Complexd a Copilului, iar pentru functionarul public vor fi aplicate
prevederile art. 518, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Astfel, ca urmare a reorganizdrii, Serviciul Management Financiar si Planificare
Bugetara, Contabilitate-Salarizare, aflat in subordinea directorului general adjunct
(economic) va avea urmadtoarea structuri:

— 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupat;

— Compartimentul Contabilitate, cu trei functii publice de executie ocupate,
3 functii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior;

— Compartimentul Buget, cu trei functii publice de executie din care o functie
publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior - temporar ocupat¥, o
functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior ocupata si o
functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent, ocupat3;

—~ Compartimentul Evidentd, Platd, Beneficii de Asistentd Sociald cu trei
functii publice de executie ocupate 3 functii publice de executie de inspector, clasa I,
grad profesional superior;

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Bistrita cu 6 posturi
contractuale de executie ocupate din care 2 posturi de inspector specialitate (economist),
S, IA, 1 post de inspector specialitate (salarizare), S, IA si 3 posturi de magaziner, M:G.

— Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii Beclean cu 2 posturi
contractuale de executie ocupate din care 1 post de inspector specialitate (economist), S,
IA si 1 post de magaziner, M;G.

- Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean-Nuseni cu 5
posturi contractuale de executie ocupate din care 1 post de inspector specialitate
(contabil), S, II, 1 post de inspector specialitate (salarizare), S, IA, 1 post de inspector
specialitate (economist) S, IA, 1 post de inspector specialitate (salarizare/magazie), S, IA si
1 post de magaziner, M;G.

1.3. Reorganizarea Serviciului Evaluare Complexa a Copilului.

In prezent Serviciul Evaluare Complexd a Copilului are urm&toarea structura:

— 1 functie publicd de conducere de sef serviciu ocupats;

— 3 functii publice de consilier, clasa I, S, grad profesional superior-ocupate, 1
functie publica de consilier, clasa I, S, grad profesional asistent-ocupats, 1 post contractual
de medic ( 2 normd) specialist -ocupat, 1 post contractual de medic primar - ocupat, 1
post contractual de psiholog, S, grad profesional practicant.

S-a propus:

A. Preluarea Compartimentului Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al
Comisiei de Evaluarea a Persoanelor Adulte cu Handicap cu 2 functii publice ocupate de
inspector, clasa I, grad profesional superior, din subordinea directorului general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte, in structura Serviciului Evaluare Complexd a
Copilului, ca urmare a reorganizérii serviciului, iar pentru functionarii publici vor fi aplicate
prevederile art. 518, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

B. Preluarea Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale cu 1 functie publicd
ocupatd de consilier, clasa I, grad profesional principal, din subordinea Serviciului
Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate-Salarizare, ca urmare a
reorganizarii, iar pentru functionarul public vor fi aplicate prevederile art. 518, alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completdrile uiterioare.



Astfel, ca urmare a reorganizdrii, Serviciul Evaluare Complexad a Copilului,
va avea urmadtoarea structura:

— 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupats;

~ 8 posturi dintre care, 3 functii publice de consilier, clasa I, S, grad profesional
superior - ocupate, 1 functie publicad de consilier, clasa I, S, grad profesional asistent -
ocupat, 1 post contractual de medic ( Y= normad) specialist -ocupat, 1 post contractual de
medic primar - ocupat si 1 post contractual de psiholog, S, grad profesional practicant,
ocupat;

- Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Evaluarea a Persoanelor Adulte cu Handicap cu 2 functii publice ocupate de inspector,
clasa I, grad profesional superior;

- Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale cu 1 functie publica
ocupatd de consilier, clasa I, grad profesional principal.

1.4. Reorganizarea Serviciului Management de Caz pentru Adulti.
in prezent Serviciul Management de Caz Adulti are urméatoarea structura:

- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu ocupat;

- Compartimentul Asistentd Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice, cu 4 functii publice de executie, din care 3 ocupate si una vacants, astfel; 3
functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupate si 1
functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacant .

- Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociald cu 3
functii publice de executie, din care una ocupatd, una temporar ocupatd si una vacants,
astfel: 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ocupata, 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior
vacantd si 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
temporar ocupata.

S-a propus:

A. Preluarea Compartimentului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap
cu 4 functii publice de executie si 1 post contractual de executie, ocupate respectiv: 3
functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior si 1 functie
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal si un post de medic, S,
specialist, din subordinea directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor
adulte in structura Serviciului Managemet de Caz pentru Adulti, ca urmare a reorganizirii
serviciului, iar pentru functionarii publici vor fi aplicate prevederile art. 518, alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Astfel, ca urmare a reorganizarii, Serviciul Managemet de Caz pentru Adulti, va

avea urmatoarea structuré:

- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, S, II, ocupati;

- Compartimentul Asistentd Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice, cu 4 functii publice de executie, din care 3 ocupate si una vacantd, astfel: 3
functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupate si 1
functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacant .

—- Compartimentul Violentd in Familie si Marginalizare Sociald cu 3
functii publice de executie, din care una ocupatd, una temporar ocupatd si una vacants,
astfel: 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ocupatd, 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior
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vacanta si 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
temporar ocupata;

- Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap cu 4 functii publice de executie si 1 post contractual de executie, ocupate
respectiv: 3 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior si 1
functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal si un post de
medic, S, specialist.

Concluzionand, structura organizatoricd propusd a aparatului de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud este
urmatoarea:

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud:
1. Colegiul director;
2. Directorul general;
3.Directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte);
4. Directorul general adjunct (economic).
(2) Structuri in subordinea directorului general:
2.1. Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul
Calitatii, cu patru compartimente:
2.1.1 Compartimentul Juridic si Contencios;
2.1.2 Compartimentul Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Munca;
2.1.3 Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali, Incluziune
Sociald, Strategii, Programe, Proiecte;
2.1.4 Compartimentul Adoptii si Postadoptii;
2.2 Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, cu cinci compartimente:
2.2.1 Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale;
2.2.2 Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic ;
2.2.3 Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita;
2.2.4 Compartimentul Administrativ Copii-Beclean;
2.2.5 Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nugeni.
(3) In subordinea Directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) sunt:
3.1. Serviciul Management de Caz Copii si Asistentd Maternald, cu doud
compartimente:
3.1.1 Compartimentul Management de Caz Sisteme Rezidentiale si Plasamente
Familii, Persoane;
3.1.2 Compartimentul Management de Caz Asistenta Maternala;
3.2 Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri;
3.3. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu 2 compartimente:
3.3.1 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap;
3.3.2 Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale.
3.4. Serviciul Management de Caz Pentru Adulti, cu trei compartimente:
3.4.1 Compartimentul Asistentd Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice;



3.4.2.Compartimentul Violentd in Familie si Marginalizare Sociala ;

3.4.3 Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

(4) In subordinea directorului general adjunct (economic) sunt:

4.1. Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare,
cu sase compartimente:

4.1.1 Compartimentul Contabilitate;

4.1.2 Compartimentul Buget;

4,1.3 Compartimentul Evidenta, Platd, Beneficii de Asistenta Sociala;

4,1.4. Compartimenul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita;

4.1.5. Compartimenul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean;

4.1.6. Compartimenul Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni.

Astfel avand in vedere cele ardtate mai sus, tindnd cont de modificarile propuse in
structura serviciilor aparatului de specialitate este necesar a fi aprobat regulamentul de
organizare si functionare al directiei cu structurile rezultate in urma reorganizarii.

De asemenea, propunem ca, odata cu aprobarea noului regulament de organizare si
functionare al institutiei, sa se abroge dispozitile Regulamentului de Organizare i
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald Bistrita-Nasaud aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 87/2019.

Va multumim,

Cu stima,

oLy L | ICIdI
Delia udia Rus

Director general adjunct eco ic Director general adjunct
Alboi-Sandru Elena ~' protéctia copilului si a persoanelor adulte
Halasu Maria-Alina

Sef serviciu
Nusfelean Ionut-Ciprian
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