ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.IX/1475 din 20.01.2022
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a
unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara, in data
de , In prezenta presedintelui sia ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/1473 din 20.01.2022 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.I/1478 din 20.01.2022 al Directiei economice din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.985 din 10.01.2022 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud sub nr.I/829 din 12.01.2022, prin care s-au transmis Notele de
fundamentare nr.977 si nr.979 din 10.01.2022 si documentele anexate;

- prevederile art.49, art.50 alin.(2), art.119 si art.123 alin.(4) din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4, art.6 lit.a), art.30, art.31 alin.(1) si (4), art.60 lit.b) si
art.85 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.34 si art.113 alin.(1), (2) si (5) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 alin.(3) si art.11 din Legea nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1), (2) si (3), art.3 alin.(1), Anexei nr.1 si ale
Anexei nr.2 la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.17 alin.(1) si art.18, alin.(1), lit.c) din Anexa la
Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice



de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 din Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2018
privind aprobarea Conventiei de Asociere intre Judetul Bistrita-Nasaud,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Fundatia Hope and Homes for Children Romania in vederea construirii a doua
case de tip familial in Judetul Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.3/2022
privind acceptarea ofertelor de donatie facute de Fundatia ,Hope and Homes
for Children Romania” cu privire la ,Casele de tip familial”, situate in municipiul
Bistrita, localitatea componenta Viisoara nr.272F, respectiv localitatea
componenta Unirea, str.Valea Slatinitei nr.2E;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din
27.01.2022 privind desfiintarea Centrului de Plasament de tip familial pentru
copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- avizul nr. din /2022 al Comisiei de administratie;
- avizul nr. din /2022 al Comisiei de sanatate, cultura, tineret
Si sport;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.c),
alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta



a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; oL
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social: ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”,
prevazut in Anexa nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor
sociale cu cazare: ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial
Unirea”, prevazut in Anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3 Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data de 01.02.2022.

Art.4 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga art.2 si
art.5 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.71/2017 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
aflate in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, precum si anexele nr.2 si nr.5 care fac parte integranta din
aceeasi hotarare.

Art.5 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de __ voturi
~pentru”.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.7 Prezenta hotarare se comunicd, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, cu:

- Directia economica;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-

Nasaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.
INITIATOR:
VICEPRESEDINTE,
CAMELIA TABARA

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr.
Din __._ .2022
Intocmit: C.G.A./S.A.M./1 ex.

Nota: Prezenta hotdrére se adopta cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni
prezenti - art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).
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Anexa 1
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”, avand
la baza prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, intocmit in
vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati”, cu sediul
in orasul Bistrita, str.Toamnei nr.1A , judetul Bistrita-Ndsdud, cod serviciu social 8891 CZ-
C-III este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.90/2012 privind
aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, fiind in subordinea/coordonarea
directd a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si este
administrat de catre furnizorul de servicii sociale, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand
in regim de componenta functionald a acesteia, fara personalitate juridicd, detinand licenta
de functionare seria LF nr. 000368 din 28.03.2018.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita” este de a oferi copiilor cu dizabilitati neuropsihice si motorii, servicii de
educatie speciala, recreere-socializare, abilitare-reabilitare, activitati de sprijin, consiliere,
educare pentru parinti, in scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor,
precum si cu scopul integrarii/includerii sociale a copiilor cu dizabilitati.

(2) Serviciile oferite de Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, reprezentantilor
legali, sau alte persoane care au in ingrijire copii cu dizabilitati, asa cum decurg din
obligatiile si responsabilitatile parintesti sau contractuale, precum si serviciilor oferite de
alti furnizori, corespunzator nevoilor individuale ale copiilor cu dizabilitati.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
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functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita” este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr.90/2012
privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, fiind in subordinea/coordonarea
directd a directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte).

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului cu dizabilitati;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copiii cu
dizabilitati;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului cu dizabilitati;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului cu dizabilitati si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupad caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu, cu respectarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor copilului cu dizabilitdti de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor cu dizabilitati si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;



p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati Bistrita sunt copii cu dizabilitati incadrati in grad de handicap sau
care detin un plan de abilitare-reabilitare cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) persoanele care doresc furnizarea serviciilor sociale in Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita se pot adresa in mod direct acestuia, sau ca urmare
a recomandarilor transmise de institutii publice sau organisme private autorizate.

b) admiterea in cadrul centrului se face in urma dispozitiei emise de catre Directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(3) Acte necesare de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) dispozitia directorului general de aprobare a admiterii la serviciile Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita;

b) copie dupa actele medicale si actele de identitate ale copilului;

c) copie a planului de abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitati intocmit de
Compartimentul de Evaluare Complexa a Copilului;

d) certificatul de incadrare in grad de handicap;

e) contractul cu familia sau reprezentantul legal al copilului incheiat intre furnizorul
de servicii sociale si reprezentantul legal al copilului cu dizabilitati conform Anexei nr.16
din Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la implinirea varstei de 18 ani;

b) atingerea obiectivelor prevazute in planul de abilitare-reabilitare (recuperarea

copilului cu dizabilitati);

c) decesul beneficiarului;

d) instituirea masurii de protectie speciala in alt judet/adoptia;

e) schimbarea domiciliului in alt judet;

(5) Incetarea serviciilor se face prin dispozitia directorului general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(6) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.



(7) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in Centrul de Recuperare de

Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitati Bistrita” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezintarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. asigurarea serviciilor de recuperare individualizate pentru fiecare beneficiar;

3. asigurarea activitatilor de educatie speciald, activitati de sprijin, consiliere,
educare pentru parinti;

- kinetoterapie;

- ergoterapie;

- stimulare senzoriala si cognitiva;

- logopedie;

- consiliere psihologica;

- activitati de abilitare-reabilitare specifice copiilor cu tulburari psihice (TSA, Tulburari
comportamentale).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primaria,
spital, etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. intocmire de rapoarte de monitorizare la solicitarea Compartimentului Evaluare
Complexa a Copilului/responsabil de caz prevenire din cadrul autoritatii locale.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intrd categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. realizarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a
unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participarea la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de



dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apararea drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate (elaborarea de programe de
interventie specifica);

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmadtoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

3. perfectionarea continua a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”
functioneaza cu un numar de 6 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. din privind desfiintarea Centrului de Plasament de tip familial
pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care personal de specialitate: 1 post de
psiholog, 1 post de asistent social, 1 post de kinetoterapeut, 1 post de educator si 1 post
de logoped, 1 medic primar.

(2) Raportul angajat/beneficiar - in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

ART.9 Personalul de conducere
Conducerea centrului este asiguratda de catre directorul general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte).

ART.10 Personalul de specialitate potrivit clasificarii ocupatiilor din Romania.
(1) Personalul de specialitate este:

a) 1 medic primar;

b) 1 psiholog;

c) 1 asistent social;

d) 1 logoped;

e) 1 educator;

f) 1 kinetoterapeut.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Medic primar (221107)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoia de sanatate si promovare a sanatatii, pentru toti beneficiarii centrului;

b) urmareste starea de sandtate si dezvoltarea somatica si psihomotorie a fiecdrui
beneficiar prin examindri periodice, intocmeste fisele medicale si graficele de dezvoltare



fizica si psihica pentru fiecare beneficiar al centrului, si acorda primul ajutor beneficiarilor
sau personalului de serviciu;

c) controleazd calitatea ingrijirilor, tratamentelor si aplicarea masurilor de igiend si
dezinfectie in centru;

d) informeaza conducerea centrului asupra necesarului de medicamente si materiale
sanitare;

e) mentine legdtura permanent cu medicul de familie cu privire la problemele de sanatate
a beneficiarilor, in vederea solutiondrii acestora;

f) participa la realizarea programului de educatie sanitara a beneficiarilor din centru;
g)participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaluarii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai centrului;

h) mentine legatura permanent cu managerul de caz, seful de centru si le transmite copii
ale programului de interventie specificd, precum si revizuiri ale acestuia;

i) participa la sedintele de organizate de catre seful centrului.

2. Psiholog (263411)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b)participd la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) intocmeste fisa de monitorizare a programului personalizat de interventie si
completeaza in registrul zilnic de evidenta al beneficiarilor;

d) mentine legatura permanenta cu managerul de caz al copilului;

e) asigura evaluarea psihologica a copiilor beneficiari ai centrului;

f) acorda suport, consiliere si terapie de specialitate pentru beneficiarii centrului;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a copiilor, in timpul terapiei cu acestia;
h) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari,
care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

3. Asistent social (263501)

a) asigura programarea beneficiarilor la servicile de recuperare furnizate in cadrul
centrului, conform recomandarilor din planul de abilitare-reabilitare a copilului cu
dizabilitati;

b) monitorizeaza prezenta beneficiarilor la terapiile oferite in cadrul centrului si
consemneaza zilnic in registrul de prezentd, contacteaza familia sau reprezentantul legal al
beneficiarului, in cazul in care acesta nu se prezinta la terapii, conform programului
stabilit;

c) participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaluadrii programelor personalizate de interventie pentru toti beneficiarii centrului;

d) acorda suport si consiliere copiilor, familiilor naturale si persoanelor de referintd pentru
copil, dupa caz;

e) intocmeste referatele si dispozitile de admitere si incetare a serviciilor furnizate in
cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati, Bistrita;

f) acorda suport si consiliere sociala beneficiarilor, famililor naturale si persoanelor de
referinta pentru beneficiar;

g) tine evidenta dosarelor beneficiarilor Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita, respectand opis-ul aprobat si intocmeste registrul de evidenta unica;

h) tine legatura prin corespondenta, telefon, etc., cu persoane si institutii care pot
interveni in solutionarea problemelor copiilor, familiilor, etc.;



i) initiaza intalniri cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului de Recuperare
de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si mentine legatura cu acestia.

4. Logoped (226603)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului de recuperare;

C) monitorizeaza programele personalizate de interventie specifice fiecarui beneficiar si
completeaza fisele de monitorizare ale aplicarii acestora, respectiv rapoartele de
monitorizare ale programelor persoalizate de interventie, dupa caz;

d) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

e) efectueaza evaluarea limbajului si depistarea tulburarilor de limbaj si intocmeste fise de
evaluare/reevaluare trimestriala;

flinitiaza apartinatorii beneficiarilor (parinti, familie substitutiva, asistenti maternali
profesionisti, educatori) in efectuarea unor programe terapeutice in vederea realizarii
continuitatii recuperarii;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a copiilor, in timpul terapiei cu acestia;
h) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari,
care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

5. Kinetoterapeut (226405)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate pentru nevoile
specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueaza evaluarea kineticd, intocmeste si aplicd programe kinetice de recuperare
specifice fiecarui beneficiar;

d) initiaza si antreneaza beneficiarii in exercitii pentru dezvoltarea fizicd armonioasa,
pentru dezvoltarea aptitudinilor motrice si ofera informatiile necesare apartinatorilor in
vederea continuarii programelor terapeutice la domiciliul acestora;

e) monitorizeaza programele personalizate de interventie specifice ale fiecarui beneficiar si
completeaza fisele de monitorizare ale aplicarii acestora;

f) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a copiilor, in timpul programului de
activitate cu acestia;

h) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari,
care afecteaza calitatea vietii respectiv, siguranta acestora.

6. Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;



c) cunoaste si utilizeaza tehnicile de observare a copilului, metodele si terapia psiho-
motrica, ludoterapia, ergoterapia, artterapia, metoda integrarii senzorio-motrice, metode
de relaxare si comunicare;

d) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului si conducerea centrului;
e) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor in timpul programului de
activitate cu acestia;

f) participa la sedintele organizate de catre managerul de caz al copilului si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

g) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari care
afecteaza calitatea vietii respectiv, siguranta acestora.

ART.11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform prevederilor
Legii finantelor publice locale, directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile si
sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca directiei prin rectificari bugetare.

Intocmit:C.G.A./S.A.M./4 ex.



Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

REGULAMENT
de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu cazare:
,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciilor sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”, din
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, avand la baza prevederile Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii caselor de tip familial pentru copilul cu dizabilitati si,
dupda caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciilor sociale
1. Casa de Tip Familial Viisoara, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul in
municipiul Bistrita, localitatea componenta Viisoara, nr. 272 F, judetul Bistrita-Nasaud;

2.Casa de Tip Familial Unirea, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul in
municipiul Bistrita, localitatea componenta Unirea, strada Valea Slatinitei, nr.2E, judetul
Bistrita-Nasaud;

Serviciile sociale de mai sus sunt infiintate prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. din privind desfiintarea Centrului de Plasament de tip
familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si este administrat de catre
furnizorul de servicii sociale, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr.006632 din
05.06.2020, emis de cadtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand in regim de
componenta functionald a acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciilor sociale

Scopul serviciilor sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial
Unirea” este de a furniza si asigura pe o perioada determinatd, gdzduirea, ingrijirea,
reabilitarea, educatia si pregdtirea copiilor cu deficiente grave (motorii, psihomotorii,
vizuale, asociate, etc.) in vederea integrarii/reintegrarii familiale si integrarii/includerii
sociale. Serviciile sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”
au un caracter specializat, in functie de nevoile si de caracteristicile copiilor protejati.

Capacitatea serviciilor sociale este de:

- Casa de Tip Familial Viisoara - 12 locuri;

- Casa de Tip Familial Unirea - 12 locuri.



ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciile sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare al
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale de mai sus sunt cele
prevazute in Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciile sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea
sunt infiintate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din
privind desfiintarea Centrului de Plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati
Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

n

n

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciile sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si Casa de Tip Familial Unirea
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in Casa de Tip
Familial Viisoara si Casa de Tip Familial Unirea sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr.487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor copilului de a trai independent;

n



) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public/compartimentul de asistentda sociala
organizat la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de Tip Familial Viisoara si Casa de
Tip Familial Unirea sunt copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 0-26 ani, cu deficiente grave,
fiind incadrati in grad de handicap (motorii, psihomotorii, vizuale, asociate, etc.),
respectiv:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi Idsat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;

c) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu rdaspunde penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu,
dacd isi continua studiile, o singura datd, in fiecare forma de invatamant de zi, protectia
speciald se acorda, in conditiile legii, pe toata durata continuarii studiilor, dar fara a se
depasi varsta de 26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura
de protectie speciald, dar care nu isi continud studiile si nu are posibilitatea revenirii in
propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o
perioadd de pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale.
Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit un loc de
munca si/sau locuintd cel putin de doud ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din
motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul serviciilor sociale ,,Casa de Tip Familial Viisoara” si
,Casa de Tip Familial Unirea” se realizeaza in baza masurilor de plasament, dispuse in
conditiile legii, de catre Comisia pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sau instanta
judecdtoreasca competentd, pe baza urmatoarelor acte:

a) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civilda, pronuntata de instanta judecatoreasca competenta, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la Casa de Tip Familial Viisoara sau
Casa de Tip Familial Unirea;

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgentd, emisa de catre directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (unde este cazul);

g) ancheta sociala, intocmita de catre autoritatea publica localg;

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica local3;



i) planul individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) copie dupad fisa medicalda a copilului, avizul epidemiologic cu situatia reala a
vaccinarilor si analizele medicale stabilite de normele sanitare in vigoare;

k) copie a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap si copie a planului de
abilitare/reabilitare intocmit de catre Compartimentul de Evaluare Complexa din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

I)  copie a certificatului de orientare scolard, dupa caz;

m) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia naturala;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal profesionist sau la un
serviciu de tip rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18
ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei;

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotdrarii Comisiei pentru Protectia

Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in Casa de Tip Familial Viisoara si Casa de
Tip Familial Unirea au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd, in functie de
capacitatea de intelegere si gradul de handicap al fiecarui beneficiar;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de Tip Familial Viisoara
si Casa de Tip Familial Unirea in functie de capacitatea de intelegere si gradul de
handicap, au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,

medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de

furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciilor sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de
Tip Familial Unirea” din structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public judetean, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;



3. asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;

4. servicii de recuperare;

5. asigurarea activitatii educationale, recreative si de socializare;

6. orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primaria,
spital, etc.);

3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apadrarea drepturilor omului.

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciilor.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;

3. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

4. perfectionarea continua a personalului angajat in aceste servicii.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciile sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea
functioneaza cu un numar total de 23 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. din privind desfiintarea Centrului de Plasament
de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial
in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:
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a) personal de conducere: conducerea serviciului este asigurata de cdtre seful
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita.

b) personal de specialitate, de ingrijire si asistentd: 23 posturi din care, 3 asistenti
medicali si 20 infirmiere, repartizati pe cele doua case de tip familial astfel:

- Casa de Tip Familial Viisoara: 2 posturi de asistent medical si 10 infirmiere;

- Casa de Tip Familial Unirea: un post de asistent medical si 10 infirmiere.

Asistenta medicala pe cele doua case de tip familial este asigurata conform graficului
de lucru de catre cei 3 asistenti medicali.

c) personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, respectiv Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii—
Bistrita, subordonat directorului general adjunct (economic) cu 6 posturi din care: 2
posturi inspector specialitate (economist), 1 post inspector specialitate (salarizare) si 3
posturi de magaziner si Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita, subordonat Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic cu 11
posturi, din care: 1 administrator, 1 spalatoreasa, 8 muncitori calificati (bucatari) si 1 post
de sofer.

d) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,96 angajati la 1 beneficiar (23 posturi/ 24
beneficiari).

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciilor sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip
Familial Unirea” este asigurata de catre seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita.

(2) Atributiile principale ale sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciilor sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial
Unirea”;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciilor sociale ,,Casa de Tip
Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii serviciilor sociale
»,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea”;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciilor sociale ,Casa de Tip
Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea” in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor, in cadrul serviciului social ,Casa de Tip Familial
Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”;

i) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;



k) verificd respectarea programului zilnic al copiilor, tindnd cont de respectarea
cerintelor igienico-sanitare si pedagogice si de particularitatile de varsta si individuale ale
copiilor;

I) propune masuri legale de solutionare a incidentelor deosebite in cazul parasirii
serviciilor sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si Casa de Tip Familial Unirea” de catre
beneficiari fara permisiune sau alte cazuri, anuntand si ceilalti factori implicati in
rezolvarea incidentelor, conform legislatiei in vigoare;

m) participa, aldturi de persoanele abilitate din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud la implementarea unor proiecte care
au ca scop imbunatatirea si cresterea calitatii serviciilor furnizate in cadrul serviciilor
sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea” pe care le
coordoneaza, potrivit politicilor si strategiilor nationale si judetene;

n) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori general adjuncti) informari privind
activitatea caselor, rapoarte generale sau orice alte documente solicitate;

0) informeaza in scris conducerea Directiei Generale de Asistentda Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud cu privire la incidentele deosebite petrecute in case sau
legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

p) completeaza registrul de instruire si formare continua a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare conform legislatiei in vigoare;

q) verifica saptamanal cutia de sugestii, sesizari si reclamatii si consemneaza, daca
este cazul in registru, conform procedurii;

r) intocmeste saptdamanal programul de activitdti instructiv-educative ale
beneficiarilor serviciilor sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial
Unirea” ;

s) urmareste modul de completare a fisei speciale de evidenta a comportamentelor
deviante ale copilului, respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

t) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(2) Functia de conducere de sef centru se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen,
in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinara, modificarea, supendarea si incetarea contractului

individual de munca al sefului de centru se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta potrivit clasificarii
ocupatiilor din Romania

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) 3 asistenti medicali;

b) 20 infirmieri(e).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
1. Asistent medical (325901)
a) completeaza procesul-verbal de predare-primire al serviciului, la terminarea
programului de lucru si raspunde de exactitatea datelor inscrise;



b) completeaza fisa de evaluare medicala a copilului din cadrul Caselor de tip familial
pentru copilul cu dizabilitati si rdspunde de exactitatea datelor inscrise;

c) completeaza fisa medicala pentru copilul din cadrul Caselor de tip familial pentru
copilul cu dizabilitati;

d) intocmeste planul de interventie pentru sanatate a copilului din cadrul Caselor de tip
familial pentru copilul cu dizabilitati;

e) intocmeste periodic necesarul de medicamente si materiale sanitare, conform
stocurilor existente;

f) consemneaza in condica de medicamente si materiale consumabile consumul de
medicamente si materiale, conform indicatiilor medicale, si raspunde de gestionarea
eficientd a acestora;

g) preia din farmacie pe baza de retetd, medicamentele prescrise de medicul de
familie/specialist si raspunde de gestionarea eficenta a acestora;

h) sesizeaza in scris in maxim 48 de ore conducerea cu privire la abaterile savarsite de
catre beneficiarii serviciului social, raportat la reglementarile interne existente;

i) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau din
partea altor beneficiari din serviciul social;

j) semnaleaza conducerii centrului imediat (maxim 2 ore) existenta unei suspiciuni sau
identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare, asupra beneficiarilor caselor de
tip familial;

k) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor caselor de tip familial
impotriva abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta
sefului de centru orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor
scrise;

I) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

m) completeaza fisa de incident, conform dispozitiei metodologice, elaborata de catre
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, precum
si a altor reglementari, dupa caz;

n) noteaza activitatile de instruire privind interventii de prim ajutor si de educatie pentru
sanatate, in registrul privind instruirea/informarea si consilierea beneficiarilor ori de cate
ori este nevoie, conform procedurii;

0) in perioada week-endurilor si in zilele lucratoare dupa orele 16.30 si vinerea dupa ora
14.00 completeaza biletele de voie pentru beneficiarii din cadrul Caselor de tip familial
pentru copilul cu dizabilitati si consemneaza in registrul de vizite si iesiri;

p) completeaza procesul-verbal de predare/primire al beneficiarilor la invoirea/revenirea
in casele de tip familial dupa invoirea acestora, la primirea beneficiarilor care au parasit
casele de tip familial fara permisiune si sunt adusi de catre autoritati;

q) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-| ori de cate ori
este nevoie, de asemenea foloseste echipamentul complet (costum de interior, papuci,
ecuson, etc.)

r) participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaluadrii programelor de interventie specifica pentru toti beneficiarii serviciului social;

s) monitorizeaza in scop preventiv si terapeutic starea de sanatate a beneficiarilor din
cadrul caselor de tip familial pentru copilul cu dizabilitati, conform procedurii de lucru
privind ocrotirea sanatatii beneficirialor;

t) mentine legatura permanent cu conducerea centrului si cu managerul de caz al
beneficiarilor si il informeaza in maxim 48 de ore de orice modificare care intervine in
legatura cu starea de sanatate a acestora;

t) tine evidenta administrdrii medicamentelor si consemneaza in registrele specifice, in
conformitate cu normele legale in vigoare;

u) administreaza medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale;



v) mentine legdtura cu unitatile spitalicesti, pentru beneficiarii internati in spital;

w)gestioneaza materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul din dotare,
raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditiile igienice si de sterilizare, conform
legislatiei in vigoare;

X) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si raspunde
de utilizarea corecta a acestora;

y) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de sanatate
a acestora ca efect al medicatiei, in vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor
medicale;

z) in caz de urgenta medicald, anunta medicul de familie, respectiv, Serviciul de urgenta
112, conform legislatiei si informeaza conducerea centrului;

aa) colaboreaza cu medicul in timpul consultarii si diagnosticarii beneficiarilor, precum si
la efectuarea tehnicilor medicale corespunzatoare;

bb) informeaza medicul privind evolutia starii de sanatate si recuperatorie a
beneficiarilor si completeaza in fisele acestora parametrii care confirma observatiile facute;

cc) pregateste in caz de urgenta documentatia existentda in dosarul beneficiarului, in
vederea efectudrii examenelor medicale de specialitate sau in vederea interndrii in spital,
astfel:

- fisa de medicatie, conform diagnosticului actual, completata la zi;

- foto-copie certificat de nastere, carte de identitate;

- alte documente dupa caz;

dd) semnaleaza imediat medicului de familie, precum si conducerii centrului orice
situatie cu privire la aparitia bolilor cu caracter transmisibil, asigurand dupa caz izolarea
beneficiarilor, daca situatia o impune;

ee) asigura triajul epidemiologic si aplica masurile igienico-sanitare care se impun,
conform legislatiei;

ff) inscrie beneficiarii caselor de tip familial pentru copilul cu dizabilitati, in listele unui
medic de familie, in cazul in care beneficiarul nu este in evidenta unui medic de familie, cu
acordul conducerii centrului;

gg) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in case a beneficiarilor, precum si la
revenirea acestora in casa dupa invoiri, tratamente, in unitati medicale de specialitate, de
recuperare etc.;

hh) intocmeste periodic, impreuna cu medicul, asistentul social, rapoarte de situatie
asupra starii de sandtate a beneficiarilor si le transmite managerului de caz si conducerii
centrului;

i) solicita bilete de trimitere de la medicul de familie/specialist catre institutii medicale,
pentru beneficiarii serviciului social;

jj) programeaza si insoteste beneficiarii la cabinetele medicale de specialitate si institutii
spitalicesti;

kk) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

II) in cazul decesului unui beneficiar, se asigurd ca sunt indeplinite toate formalitatile
necesare si pastreaza medicamentele beneficiarului pana la stabilirea cauzelor decesului;

mm) asigura/intretine/supervizeaza igiena personald a beneficiarilor, a spatiilor de
cazare, de servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor
igienico-sanitare;

nn) insoteste beneficiarii care urmeaza cursurile scolare, la mijloacele de transport sau
la scoald, daca situatia se impune;

00) cunoaste si respectd programul zilnic al beneficiarilor, tindnd cont de interesul
superior al acestora, asigurandu-li-se un confort optim;

pp) raspunde de calitatea ingrijirilor, tratamentelor si supravegheaza aplicarea masurilor
de igiend si dezinfectie in casele de tip familial pentru copilul cu dizabilitati, participa,



alaturi de medicul de familie/specialist la realizarea programului de educatie sanitara a
beneficiarilor din serviciul social;

qq) preda pe baza de proces-verbal la asistentul social, dosarele medicale ale
beneficiarilor, in momentul incetdrii masurii de protectie;

rr) inlocuieste alt asistent medical din structura Centrului de Protectia Copilului Bistrita,
la solicitarea sefului de centru, aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihng, pe
durata concediului pentru incapacitate temporara de muncd sau in situatia acordarii
liberelor, conform graficului lunar intocmit;

ss) participd si indeplineste obligatile prevazute in Ordinul ministrului sanatatii
nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitdati medicale, evitand riscurile de imbolnavire a
personalului;

tt) cunoaste, respecta si supravegheazda normele de igiend de catre personalul din
centru si beneficiari.

Infirmier(a) (532103)

a) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

b) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de cdtre beneficiarii
centrului, raportat la reglementarile interne existente;

c) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau din
partea altor beneficiari din serviciul social;

d) semnaleaza conducerii centrului, imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni sau
identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

e) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor caselot de tip familial
impotriva abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta
sefului de centru orice eveniment in acest sens conform reglementarilor si procedurilor
scrise;

f) completeaza incidentele deosebite in registrul special cu acesta destinatie;

g) asigura confortul optim al copiilor prin efectuarea si mentinerea curateniei si a
dezinfectiei spatiilor din apartament;

h) ingrijeste complet si corespunzator copiii/tinerii din casele de tip familial, efectuand
baia generald sau partiald si schimbarea lenjeriei, ori de cate ori este necesar,
explicand toate manevrele pe care le face, indiferent de varsta sau gradul de deficienta al
copilului/tanarului;

i) colecteaza, preia si preda lenjeria dupa regulile igienico-sanitare, pentru evitarea
oricarei imbolnaviri, conform instructiunilor igienico-sanitare;

j) asigura servirea mesei in dormitor pentru beneficiarii a cdror stare de sanatate nu
permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii hranei;

k) serveste masa beneficiarilor, respectand regimurile alimentare ale acestora, dupa
caz, asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare necesare, alimenteaza beneficiarii care
au nevoie de ajutor;

) transporta alimentele de la blocul alimentar la oficiul de servire a mesei, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

m) asigura spalarea veselei si tacamurilor beneficiarilor, precum si igenizarea lor;

n) urmareste si anunta imediat asistenta medicala, medicul, sau conducerea unitatii de
orice schimbare in starea de sanatate a beneficiarilor;

0) efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor si a altor obiecte care folosesc la
deplasarea beneficiarilor, asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea in bune conditii a
tuturor obiectelor utilizate;
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p) utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de cate ori
este nevoie, de asemenea foloseste echipamentul complet (costum de interior, papuci,
ecuson, etc.) in desfasurarea activitatii;

q) pregateste beneficiarii in vederea prezentdrii acestora la examindri medicale in
policlinica, spital, la comisii de expertiza si unitati scolare, etc;

r) selecteaza si adapteaza imbracdamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp si
preferinta copilului/tanarului;

s) pregateste si insoteste beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor, a procedurilor de
recuperare neuromotorie, la internarea in spital, sau la alte servicii specializate, dupa caz;

t) insoteste beneficiarii care urmeaza cursurile scolare, la mijloacele de transport sau la
scoald, dupa caz;

t) participa alaturi de asistenta medicala/medic la efectuarea controlului epidemiologic
al beneficiarilor si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se impun;

u) pregateste cadavrul in situatia decesului beneficiarului si participa la transportul
acestuia la serviciile indicate de autoritatile abilitate;

v) urmareste in permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor din cadrul caselor
de tip familial, manifestand solicitudine fata de acestia si oferindu-le ajutorul necesar, in
functie de gradul de dizabilitate al fiecaruia;

w) cunoaste si respecta programul zilnic al beneficiarilor, precum si cel al personalului
intocmit de catre conducerea serviciului social;

X) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de apartament/grupa sau in comunitate;

z) raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor, in timpul
programului de activitate, atat in incinta serviciului social, cat si in afara lui;

aa) supervizeaza vizitele familiei sau al persoanelor importante pentru beneficiari, cu
respectarea programului de vizitd, precum si cu respectarea legislatiei in vigoare,
consemneaza vizitele in registrul de vizite din cadrul caselor de tip familial;

bb) colaboreaza cu personalul de specialitate din casele de tip familial, in vederea
recuperarii fizice si psihice a copiilor, dupa caz;

cc) raspunde de curdtenie, asigurand in bune conditii administrarea si folosirea
materialelor de curatenie si dezinfectie aflate in case, ludnd masurile necesare pentru
evitarea unor incidente neplacute;

dd) inlocuieste alt infirmier (3), cu aprobarea sefului de centru, aflat in perioada
efectuarii concediului legal de odihna, pe durata concediului pentru incapacitate temporara
de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit;

ee) participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul ministrului sanatatii nr.
1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale;

ff) intocmeste procesul-verbal de predare-primire a serviciului si raspunde de
corectitudinea datelor inscrise;

gg) raspunde de cazarmamentul beneficiarilor, jucariile, materialele educative, de
bunurile incredintate si utilizarea corectd a aparaturii si echipamentelor din dotare.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ este comun celor 2 case de tip familial, fiind asigurat de:
(2) Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita, subordonat Directorului
general adjunct (economic) si are in componenta:
a) 2 inspectori specialitate (economist);
b) 1 inspector specialitate (salarizare);
¢) 3 magazineri.
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(3) Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita, subordonat Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si are in componenta:
a) 1 administrator;
b) 1 spalatoreasa;
¢) 8 muncitori calificati (bucatar);
d) 1 sofer.

(4) Atributiile personalului administrativ din cadrul Compartimentului Salarizare-
Contabilitate-Copii Bistrita:

1. Inspector specialitate (economist)

a) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza
inregistrarilor contabile, urmata de predarea acestora in vederea arhivarii de catre
persoana cu atributii in acest sens;

b) asigura tinerea la zi a contabilitatii sintetice, conform planului de conturi si a legii
contabilitatii, intocmind lunar balanta de verificare sinteticd, pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, pand in data de 15 a lunii in curs
pentru luna precedenta;

) opereaza cronologic si raspunde de datele introduse in aplicatiile informatice pentru
asigurarea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor efectuate din
fonduri bugetare, conform actelor normative in vigoare;

d) preia si verifica notele de receptie, bonurile de consum, bonurile de transfer, etc.,
de la persoana responsabild cu intocmirea lor, in vederea operdrii acestora in evidenta
contabild;

e) opereaza in programul informatic platile si consumurile, in baza documentelor
justificative, precum si executia corespunzatoare acestora;

f) intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, distinct pentru
fiecare alineat de cheltuiald, verificand in prealabil documentele justificative (referate de
necesitate, comenzi, facturi, note interne de receptie, state plata, etc.);

g) intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate si evidentiaza, pe fiecare
factura, sub semnatura, numarul notei contabile;

h) conduce evidenta contabila sinteticda a materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;

i) lunar, confrunta soldurile conturilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, corecteaza
eventualele erori depistate, si isi asuma prin semnatura verificarea soldurilor;

j) lunar confrunta soldul amortizarii cumulate aferente mijloacelor fixe, din evidenta
analiticd, cu cel din balanta de verificare sintetica, distinct pentru fiecare grupad si fisi
asuma prin semnatura verificarea soldurilor;

k) inchide conturile de venituri, cheltuieli si finantari, conform actelor normative in
vigoare;

) verifica, conform actelor normative in vigoare, contul de rezultat patrimonial;

m) verifica soldul contului 550.00.00 ,disponibil din fonduri cu destinatie speciala,
analitic pe fiecare gestionar in parte, urmarind concordanta soldului din balanta
(reprezentand garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele bancare;

n) verifica lunar, concordanta dintre totalul platilor pe titluri de cheltuieli, articole si
alineate, inregistrate in evidenta contabila a Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu soldul conturilor din extrasul de cont;

0) verifica lunar, soldul contului 770.00.00 ,finantare de la bugetele locale,,;

p) introduce in aplicatia informatica date privind fiecare furnizor de bunuri si servicii
partener, in vederea conducerii evidentei contabile analitice, distinct pe fiecare prestator;

q) conduce evidenta conturilor in afara bilantului, pentru serviciile sociale destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului;
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r) trimestrial listeaza balanta analiticd de gestiune a mijloacelor fixe si verifica
incadrarea fiecarui mijloc fix in contul si grupa corespunzatoare;

s) confirma prin semnatura listele de inventariere (la  coloana
contabilitate), unde valoarea pe conturi a bunurilor din gestiuni trebuie sa coincida cu
soldul scriptic al conturilor din evidenta contabila;

t) raspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand evidentierea
rezultatelor acesteia;

t) inregistreaza valoric casdrile de obiecte de inventar, mijloace fixe, precum si
declasarea materialelor, altor valori, dupa aprobarea acestora conform actelor normative
in vigoare;

u) asigura conducerea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor
efectuate din fonduri bugetare;

v) asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si
a legii finantelor publice locale;

w) asigura conducerea registrelor contabile obligatorii, si anume registrul-jurnal,
registrul-inventar si cartea mare, conform normelor elaborate de ministerul finantelor
publice;

X) asigura conducerea fiselor de credite bugetare pentru fiecare alineat in parte,
urmarind incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

y) participa, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu
respectarea prevederilor legii finantelor publice locale nr.273/2006, a legii bugetare anuale
si a Incadrdrii in standardele de cost;

z) face propuneri in legaturd cu proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe
trimestre, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului;

aa) Intocmeste situatia cu privire la costul serviciilor sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului, (pentru copii/copii cu dizabilitdti plasati in centre de
plasament, case de tip familial, centre de primire in regim de urgentd, centre maternale,
centre de recuperare).

2. Inspector specialitate (salarizare)

a) participd, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual/rectificat, pentru cheltuieli de
personal, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor legii finantelor publice locale
nr.273/2006, si a legii bugetare anuale;

b) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter salarial, precum
si in domeniul resurselor umane, in vederea arhivarii acestora;

c) intocmeste statele de platd pentru salariatii din cadrul centrului, precum si
centralizatorul statelor de platd, in conditii de legalitate;

d) intocmeste lunar situatiile recapitulative privind cheltuielile de personal aferente
statelor de plata intocmite;

e) verificd foile colective de prezenta ale angajatilor si le opereazda in aplicatia
informatica;

f) opereaza modificarile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii materiale),
modificarile de persoane aflate in intretinerea angajatului;

g) solicita, colecteaza, verifica si opereaza declaratiile pe propria raspundere, necesare
efectuarii deducerilor personale, in vederea stabilirii bazei impozabile;

h) raspunde de acordarea deducerilor de impozit aferente angajatilor pentru care
intocmeste state de plata;

i) Tntocmeste declaratiile rectificative, daca este cazul;
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j) raspunde de intocmirea borderoului ordinelor de platd privind cheltuielile de
personal;

k) intocmeste lunar ordinele de platd in vederea achitarii drepturilor de personal
aferente angajatilor si efectuarii viramentelor privind contributiile datorate bugetului de
stat;

) transmite catre unitatile bancare, borderourile aferente drepturilor de personal, pe
suport electronic (si letric, daca este cazul);

m) intocmeste lunar declaratiile pentru calculul contributiilor ce urmeaza a fi virate la
buget;

n) elibereaza adeverinte de venit, solicitate de cdtre personalul centrului;

0) intocmeste situatii lunare/semestriale/anuale privind numarul de personal si
drepturile salariale ale angajatilor;

p) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal din cadrul
centrului, in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

q) intocmeste formularele de cercetare statistica (s1, s2, etc.) privind ancheta asupra
castigurilor salariale, ancheta salariatilor si repartizarea acestora pe grupe de salarii, in
vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

r) urmareste programarea si efectuarea concediului de odihna de catre personalul
centrului si informeaza conducerea, in acest sens;

s) colaboreaza si comunica date serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii, cu privire la activitatea de salarizare - personal,
pregatind documentatia necesara in functie de situatie;

t) inmaneaza angajatilor, atunci cand este cazul, acte aditionale, acte administrative
privind modificarile salariale, precum si orice alte documente aferente activitatii
desfasurate;

u) pastreaza un exemplar al dosarului de personal (in copie) pentru angajatii centrului,
care contine documentele prevdzute de legislatia in vigoare, raspunzand de completarea
acestuia ori de cate ori este cazul;

v) asigura intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajatii care indeplinesc
conditiile de pensionare, precum si de intocmirea documentelor necesare fostilor angajati
in vederea recalcularii pensiilor;

w) reconstituie vechimea in munca pentru fostii angajati, ale caror carti de munca au
fost pierdute, cand este cazul;

X) asigura recalcularea periodicd a garantiilor materiale retinute gestionarilor, in
functie de schimbadrile periodice intervenite in salariul de baza al acestora.

3. Magaziner

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale exista cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functiondri a serviciilor sociale si face propuneri cu
privire la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu
caracter functional, materiale de intretinere, etc.;

b) primeste, pastreazda si elibereaza bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau primirii
cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/lucrarilor contractate, si de a
face receptia acestora;

d) realizeaza, impreund cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativd si
calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate/primite cu titlu gratuit;
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e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/procese-verbale de receptie pentru toate
bunurile patrimoniale care intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta
sintetica;

f) verifica aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese-verbale de predare-primire pentru
mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora pe
subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabild a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de structura, si isi asuma prin semnatura predarea acestora muncitorului calificat -
bucatar;

j) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum, bonurile
de transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire, inspectorului
de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului salarizare-contabilitate-copii
Bistrita, in vederea operarii acestora in evidenta contabila;

k) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de catre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabil3;

|) opereaza declasdrile de materiale, casarile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta, a
altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

p) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, impreuna cu
inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea conturilor;

q) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

r) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil, conform
cadrului legal;

s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi
in vederea aprovizionarii serviciilor sociale;

t) intocmeste notele de comanda/referatele de necesitate si raspunde de receptionarea
produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de cdatre conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

t) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informatica, urmareste stadiul in care
se afla referatul, se preocupa de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor, genereaza
referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

u) in calitate de gestionar, participa la inventarierea anuala a bunurilor patrimoniale, si
ori de cate ori este cazul, alaturi de membrii comisiei de inventariere, conform procedurilor
aprobate;

W) asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor,
fiind obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si
igienico-sanitare conform legilor in vigoare;

X) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate la
frigiderele si 1azile frigorifice din dotare;
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y) raspunde de ordinea, curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

(5) Atributiile personalului administrativ din cadrul Compartimentului Administrativ Copii
— Bistrita.

4. Administrator

a) cunoaste si respecta Hotdrarea Guvernului nr.2230/1969 privind gestionarea
bunurilor materiale, Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legaturéd cu gestionarea bunurilor gentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.
272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

b) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

c) conduce evidenta tehnico-operativd a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

d) repartizeaza pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe si obiectele de inventar si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

e) contacteaza furnizorii de materiale de intretinere si efectueazéd comenzi in vederea
aprovizionarii;

f) participa la inventarierea anuala a bunurilor patrimoniale, alaturi de comisia de
inventariere, conform procedurilor aprobate;

g) dupa finalizarea operatiunii de inventariere, raspunde de pregdtirea bunurilor
patrimoniale propuse la casare, in vederea analizarii acestora de cdtre comisia de casare
(mijloacele fixe sa fie inscriptionate cu numar inventar, sa aiba anexe cu fisa de defectiuni,
etc.);

h) opereaza declasdrile de materiale, casarile obiectelor de inventar in folosinta si a
mijloacelor fixe, dupa aprobarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

i) lunar confrunta soldurile conturilor de mijloace fixe si obiecte de inventar in folosinta
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica impreund cu
persoana responsabila cu conducerea evidentei contabile;

j) intocmeste necesarele de produse si servicii pentru anul urmator si le introduce in
programul de achizitii publice;

k) intocmeste necesarele pentru aprovizionarea cu materiale (obiecte, mijloace fixe,
etc.) a sectorului intretinere/deservire, urmareste achizitionarea acestora in conformitate
cu referatele intocmite si aprobate de conducerea institutiei;

) incheie referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor
solicitate, in aplicatia informatica;

m) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

a) intocmeste notele de comanda si referatele in programul de achizitii publice si
achizitioneaza produsele si servicile, dupa aprobarea acestora de catre conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) réspunde de urmdrirea contractelor incheiate, verificd in permanenta ca preturile
din contracte sa corespunda cu cele din facturile emise de furnizori, precum si incadrarea
in contracte, atat valoric cat si cantitativ;

c) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru fiecare grupa de mijloace
fixe;

d) raspunde de inregistrarea corespunzadtoare a mijloacelor fixe in registrul numerelor
de inventar;

e) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru obiectele de inventar in
folosinta;
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f) intocmeste nota de intrare-receptie (NIR) pentru mijloacele fixe, in vederea
preludrii acestora in balanta sintetica;

g) intocmeste notele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in
folosintd, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta
contabila a unitatii;

h) preda un exemplar din nota de receptie, bonul de consum, bonul de transfer
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul compartimentului contabilitate,
salarizare, administrativ, in vederea operadrii in evidenta contabila;

i) este responsabil cu colectarea selectivda a deseurilor conform legislatiei in vigoare,
intocmind raportari lunare care vor fi transmise Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

j) introduce lunar in programul informatic consumurile (apd, gaz, curent electric) etc;

k) intocmeste grafice de lucru pentru personalul administrativ din cadrul structurii;

) intocmeste pontajele pentru personalul administrativ din cadrul structurii;

m)intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburant;i;

n) este responsabil cu instruirea, monitorizarea prin fisa de instruire individuala privind
activitatea de securitate si sandtate in munca (SSM);

0) verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa caldd/rece, de incalzire,
de gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente in institutie si solicitd
remedierea defectiunilor aparute;

p) intocmeste Registrul de defectiuni al structurii si solicitd remedierea defectiunilor
aparute firmelor abilitate, conform contractelor incheiate de cdtre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

q) informeaza conducerea privind lucrarile care trebuie efectuate pentru igienizarea/
repararea/remedierea deteriorarilor spatiilor de cazare/alte spatii aferente corpurilor de
cladire din institutie;

r) asigura masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si
incdlzire expuse frigului pentru a preveni inghetarea si deteriorarea lor in timpul iernii;

s) urmareste modul de efectuare a deratizarii si dezinsectiei in toate spatiile centrului.

2. Spalatoreasa

a) cunoaste si respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

b) preia pe baza de semnatura, pentru spalat, cazarmamentul si echipamentul
beneficiarilor, raspunzand de orice lipsuri sau stricaciuni;

C) asigura spdlarea la timp a lenjeriei din toate sectoarele, respectand programul
stabilit si rdspunzand de orice intarziere sau neefectuare corespunzatoare a muncii;

d) asigura predarea corespunzatoare a lenjeriei in centre si la beneficiari, pe baza de
proces-verbal de predare-primire;

e) realizeza curdtenia si spdlarea draperiilor, paturilor, covoarelor, presurilor,
mochetelor, etc., conform programelor de activitate intocmite;

f) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cat
si cele electrice; se interzice manipularea acestora de cdtre beneficiari sau alte persoane
din afara sectorului de activitate; ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

g) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masinile si utilajele din dotare;

h) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;
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i) raspunde de utilizarea rationald si eficienta a materialelor ridicate de la magazie in
vederea desfasurarii activitatii si a materialelor de curatenie distribuite pentru efectuarea si
intretinerea curdteniei in sectorul de activitate;

j) realizeaza curatenia generald/zilnica corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;

k) participd activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care raspunde
si in unitate, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de curdtenie;

) sesizeaza conducerea in legdaturd cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor din
structura pavilioanelor institutiei;

m) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de cate ori
este nevoie;

n) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
centru sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

0) inlocuieste altd spaldtoreasa din acelasi centru sau din cadrul altui centru aflatad in
perioada efectudrii concediului legal de odihna, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit

3. Muncitor calificat (bucatar)

a) asigura pregatirea hranei beneficiarilor atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostinta in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de catre asistentul de
serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate
intocmite;

c) asigura fiecarui beneficiar trei mese complete pe zi si doua gustari, diferentiate prin
prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respecta meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributii in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei,
potrivit meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semnatura pe lista de alimente primirea
acestora;

g) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu permite
intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depasit sau cele care
prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregdteste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorilor
nutritive stabilite de catre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeaza rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplicda normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personald, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;

) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care raspunde
si in unitate, in functie de necesitdtile care apar;

m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului
alimentar, decat in cazuri justificate si interzice accesul in bucatarie al beneficiarilor,
respectiv a altor persoane straine;

n) participa ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepararii hranei si completeaza graficele de
curatenie din blocul alimentar;
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p) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cat
si cele electrice; se interzice manipularea acestora de cdtre beneficiari sau alte persoane
din afara blocului alimentar;

q) respecta intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

r) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;

t) depoziteazd corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curatd si dezinfecteazd obiectele in care se pdstreaza,
depoziteaza sau transporta deseurile;

t) efectueaza periodic controlul medical si anuntd conducerea unitdtii asupra unor
probleme de sanatate, care nu-i permit sa participe la pregatirea hranei beneficiarilor,
pentru a putea fi inlocuit;

u) sesizeaza conducerea unitdtii asupra tuturor neregulilor pe care le constata in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

v) respectda normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat
curat, boneta, sorturi, incdltaminte adecvata etc.), schimbandu-l ori de cate ori este
nevoie;

w) urmeaza cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiend, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

X) informeazd in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la
incidentele deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea
vietii, respectiv siguranta acestora;

y) inlocuieste alt muncitor calificat bucdtar din acelasi centru sau din cadrul altui
centru, aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihna, pe durata concediului
pentru incapacitate temporard de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform
graficului lunar intocmit.

4. Sofer

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul Caselor de Tip Familial;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, fiind permanent la curent cu noutatile legislative rutiere;

¢) nu va iesi in cursa daca mijlocul de transport prezintd defectiuni tehnice la sistemul
de franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni, daca conducatorul auto prezinta
semne de oboseala sau a consumat bauturi alcoolice, avand in vedere ca aceasta abatere
atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toata durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport,
urmareste termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigurd curatenia in mijloacele de transport;

g) urmadreste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarna/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h) anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;
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i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de parcurs;

j) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte
de identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul de
verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de
parcurs care sa justifice cursa;

k) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijloculu de transport in interes personal;

) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.12 Finantarea serviciilor sociale

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciile sociale au in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciilor sociale se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Ndsaud;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

Intocmit: C.G.A./S.A.M./ 4 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET VICEPRESEDINTE
Nr.IX/1473 din 20.01.2022

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor
de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele de organizare si
functionare a institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, furnizorii publici si privati de servicii sociale au
obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le
aproba prin hotdrare a organului de conducere prevazut de lege.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.71/2017 au fost
aprobate Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale
aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, printre care si cele ale: Centrului de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabiltati Bistrita si Centrului de Plasament de Tip Familial pentru
Copilul cu Dizabilitati Bistrita.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2018 s-a
aprobat Conventia de asociere cu privire la inchiderea Centrului de plasament
de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita, intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud, Fundatia ,Hope and Homes for Children Romania” si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
inregistrata  sub  nr.27291/28.12.2018, nr.2/03.01.2019,  respectiv
nr.06/14.01.2019, modificata prin Actul aditional nr.1 din 11.06.2020, in
sensul prelungirii efectelor acesteia pana la data de 30.12.2021.

Prin grija Fundatiei ,Hope and Homes for Children Romania” au fost
executate lucrarile de construire ale Casei de tip familial Viisoara si Casei de
tip familial Unirea, iar prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.3
din 18.01.2022 au fost acceptate ofertele de donatie facute de Fundatia
,Hope and Homes for Children Romania” cu privire la ,Casele de tip familial”,
situate in municipiul Bistrita, localitatea componentd Viisoara nr.272F,
respectiv localitatea componenta Unirea, str.Valea Slatinitei nr.2E.



Prin adresa nr.985 din 10.01.2022 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud sub nr.I/829 din 12.01.2022, au fost inaintate, in vederea
aprobarii, proiectele regulamentelor de organizare si functionare pentru cele
doua servicii sociale nou infiintate: ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de
tip familial Unirea”, precum si pentru serviciul social ,Centrul de Recuperare
de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita” ca urmare a trecerii acestuia cu
aceeasi denumire si structura in subordinea directa a directorului general
adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte).

Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale nou
infiintate, elaborate in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului
nr.867/2015, reprezinta documente justificative care trebuie atasate la
cererea de acreditare a serviciilor sociale, conform Hotararii Guvernului
nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale.

Prin Nota de fundamentare nr.IC/1471 din 20.01.2022 a Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu se argumenteaza
necesitatea aprobarii regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor
sociale sus-mentionate, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud. Totodata, se propune abrogarea vechilor
regulamente de organizare si functionare a acestor servicii sociale, aprobate
prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.71/2017 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, aprob initierea
Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
pe care il supun analizei si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud in forma prezentata.

INITIATOR:

VICEPRESEDINTE,
CAMELIA TABARA

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA

BIROUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU

Nr.IC/1471 din 20.01.2022

Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a
unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud functioneaza ca institutie publica de interes judetean, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud cu rolul de a
identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, prin
furnizarea de servicii specializate pentru categoriile de persoane defavorizate.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele
de organizare si functionare a institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si
functionare este un document propriu serviciului social, care contine cel putin
urmatoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului, scopul
acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principifle care
stau la baza acordarii serviciilor, functiile si activitatile principale, conditiile de
accesare, drepturile si  obligatiile persoanelor beneficiare, structura
organizatoricd, numarul de posturi si categoriile orientative de personal.

Conform art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015, furnizorii
publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip
de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si
functionare, pe care le aproba prin hotardre/decizie a organului de conducere
prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea regulamentelor proprii de
organizare Si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-cadru al



regulamentului aplicabil, a legislatie/ specifice, conventiilor internationale
ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roménia
este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.71/2017 au fost
aprobate Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale
aflate in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, elaborate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.867/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, printre care si
urmatoarele:

1. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social de zi:
»Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabiltati Bistrita”, conform
anexei nr.2 la hotarare;

2. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: ,Centrul de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita”, conform anexei nr.5 la hotarare.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2018 s-a
aprobat incheierea Conventiei de asociere cu privire la inchiderea Centrului de
plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita, intre Judetul
Bistrita-Nasaud, Fundatia ,Hope and Homes for Children Romania” si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, inregistrata
sub nr.27291/28.12.2018, nr.2/03.01.2019, respectiv nr.06/14.01.2019,
modificata prin Actul aditional nr.1 din 11.06.2020, in sensul prelungirii
efectelor acesteia pana la data de 30.12.2021.

Obiectul principal al conventiei de mai sus a constat in efectuarea
tuturor actelor si faptelor necesare incetdrii existentei si, subsecvent, a
functionarii Centrului de plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati
Bistrita din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, concomitent cu
infiintarea a doua case de tip familial in care sa beneficieze de masuri de
protectie speciala un numar de 24 de copii ocrotiti in prezent in Centrul de
plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati.

De asemenea, conform obligatiilor asumate prin conventia de asociere,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
avea obligatia de a propune includerea celor doua case de tip familial in
sistemul de servicii sociale al directiei generale.

Centrul de plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati din
cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, cu sediul in municipiul
Bistrita, str.Toamnei, nr.1A este unul dintre serviciile sociale cu cazare
administrate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, al carui scop a fost de a asigura copiilor cu deficiente grave
(motorii, psihomotorii, vizuale, asociate, etc.) pe o perioada determinata,
acces la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregdtire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si integrarii/includerii sociale.



Ca urmare, prin grija Fundatiei ,Hope and Homes for Children Romania”,
au fost executate lucrarile de construire ale Casei de tip familial Viisoara si
Casei de tip familial Unirea, potrivit Autorizatiilor de construire nr.443 din
07.07.2020 si nr.199 din 12.04.2021, emise de Primdria municipiului Bistrita,
Judetul Bistrita-Nasaud asigurand utilitatile pentru buna functionare a caselor
de tip familial, iar prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.3 din
18.01.2022 au fost acceptate ofertele de donatie facute de Fundatia ,Hope
and Homes for Children Romania” cu privire la ,Casele de tip familial”, situate
in municipiul Bistrita, localitatea componenta Viisoara nr.272F, respectiv
localitatea componenta Unirea, str.Valea Slatinitei nr.2E.

Avand in vedere cele de mai sus, prin adresa nr.985 din 10.01.2022 a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/829 din 12.01.2022 s-
a transmis Nota de fundamentare nr.979 din 10.01.2022 cu privire la
necesitatea aprobarii regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale, respectiv al Casei de tip familial Viisoara si al Casei de tip familial
Unirea, precum si a regulamentului de organizare si functionare al Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabiltati Bistrita, ca urmare a trecerii
acestuia, cu aceeasi denumire si structura in subordinea directa a directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte).

Proiectele regulamentelor de organizare si functionare mentionate mai
sus au fost elaborate in conformitate cu modelul-cadrul aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.867/2015, respectiv Anexa 1 la Nomenclator — Regulament-
cadru de organizare si functionare a serviciului social cu cazare si Anexa 2 la
Nomenclator — Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciului
social de zi.

Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale,
elaborate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015
reprezinta documente justificative care trebuie atasate la cererea de acreditare
a serviciului social, asa cum se prevede la art.18 alin.(1) lit.c) din Anexa la
Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, avand in vedere desfiintarea Centrului de plasament de tip
familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita, necesitatea aprobarii
regulamentelor de organizare si functionare ale celor doua case de tip familial,
precum si a Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita, se impune abrogarea art.2 si art.5 din Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.71/2017 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si a anexelor
nr.2 si nr.5 care fac parte din aceeasi hotarare.



Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care
dispun ca aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor
administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea
Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sef birou,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/ 1 ex.



CONSILIUL JUDE'[EANUBISTRI]'A-NI‘-'\SIU\UD
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.I/1478 din 20.01.2022

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/1473 din 20.01.2022 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.985 din 10.01.2022 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud sub nr.I/829 din 12.01.2022, prin care s-au transmis Notele de
fundamentare nr.977 si 979 din 10.01.2022 si documentele anexate acesteia;

- prevederile art.49, art.50 alin.(2), art.119 si art.123 alin.(4) din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4, art.6 lit.a), art.30, art.31 alin.(1) si (4), art.60 lit.b) si
art.85 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.34 si art.113 alin.(1), (2) si (5) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 alin.(3) si art.11 din Legea nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1), (2) si (3), art.3 alin.(1), Anexei nr.1 si ale
Anexei nr.2 la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum Si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.17 alin.(1) si art.18, alin.(1), lit.c) din Anexa la
Hotardrea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 din Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;



- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2018
privind aprobarea Conventiei de Asociere intre Judetul Bistrita-Nasdud,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Fundatia Hope and Homes for Children Romania in vederea construirii a doua
case de tip familial in Judetul Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.3 din
18.01.2022 privind acceptarea ofertelor de donatie facute de Fundatia ,Hope
and Homes for Children Romania” cu privire la ,,Casele de tip familial”, situate
in municipiul Bistrita, localitatea componenta Viisoara nr.272F, respectiv
localitatea componenta Unirea, str.Valea Slatinitei nr.2E;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din

privind desfiintarea Centrului de Plasament de tip familial pentru copilul
cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.c),
alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare a fost initiat Proiectul de hotarare privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele
de organizare si functionare a institutiilor publice de interes judetean.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.71/2017 au fost
aprobate Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale
aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, elaborate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, printre care si cel al
Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabiltati Bistrita (anexa nr.2
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la hotdrare) si Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita (anexei nr.5 la hotarare).

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2018 s-a
aprobat Conventia de asociere cu privire la inchiderea Centrului de plasament
de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita, intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud, Fundatia ,Hope and Homes for Children Romania” si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, inregistrata
sub nr.27291/28.12.2018, nr.2/03.01.2019, respectiv nr.06/14.01.2019,
modificatd prin Actul aditional nr.1 din 11.06.2020, in sensul prelungirii
efectelor acesteia pana la data de 30.12.2021.

Obiectul principal al conventiei de mai sus a constat in efectuarea
tuturor actelor si faptelor necesare incetarii existentei si, subsecvent, a
functionarii Centrului de plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati
Bistrita din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, concomitent cu
infiintarea a doua case de tip familial in care sa beneficieze de masuri de
protectie specialda un numar de 24 de copii ocrotiti in prezent in Centrul de
plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati.

Prin grija Fundatiei ,Hope and Homes for Children Romania”, au fost
executate lucrarile de construire ale Casei de tip familial Viisoara si Casei de
tip familial Unirea potrivit Autorizatiilor de construire nr.443 din 07.07.2020 si
nr.199 din 12.04.2021, emise de Primaria municipiului Bistrita, Judetul Bistrita-
Nasaud asigurand utilitatile pentru buna functionare a caselor de tip familial,
iar prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.3 din 18.01.2022 au
fost acceptate ofertele de donatie facute de Fundatia ,Hope and Homes for
Children Romania” cu privire la ,Casele de tip familial”, situate in municipiul
Bistrita, localitatea componenta Viisoara nr.272F, respectiv localitatea
componenta Unirea, str.Valea Slatinitei nr.2E.

Ca urmare, prin adresa nr.985 din 10.01.2022 a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/829 din 12.01.2022 s-a transmis Nota de
fundamentare nr.979 din 10.01.2022 cu privire la necesitatea aprobarii
regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale construite de
Fundatia Hope and Homes for Children Romania, respectiv al Casei de tip
familial Viisoara si Casei de tip familial Unirea, precum si al regulamentului de
organizare si functionare al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabiltati Bistrita, care s-a infiintat ca serviciu social de sine statator, cu
aceeasi denumire si structura in subordinea/coordonarea directa a directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte).

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de organizare Ssi
functionare este un document propriu serviciului social, care contine cel putin
urmatoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului, scopul
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acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principifle care
stau la baza acordarii serviciilor, functifle si activitatile principale, conditiile de
accesare, drepturile si  obligatiile persoanelor beneficiare, structura
organizatorica, numarul de posturi si categoriile orientative de personal.

Conform art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015, furnizorii
publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip
de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si
functionare, pe care le aproba prin hotardre/decizie a organului de conducere
prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea regulamentelor proprii de
organizare Si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-cadru al
regulamentului aplicabil, a legislatie/ specifice, conventiilor internationale
ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Romaénia
este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Proiectele regulamentelor de organizare si functionare ce fac obiectul
proiectului de hotdrare initiat au fost elaborate in conformitate cu modelul-
cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.867/2015, respectiv Anexa 1 la
Nomenclator - Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare si Anexa 2 la Nomenclator — Regulament-cadru de organizare
si functionare a serviciului social de zi.

Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale,
elaborate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015
reprezinta documente justificative care trebuie atasate la cererea de acreditare
a serviciului social, asa cum se prevede la art.18 alin.(1) lit.c) din Hotararea
Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale.

Prin proiectul initiat se propune abrogarea art.2 si art.5 din Hotararea
Consiliului  Judetean  Bistrita-Nasaud nr.71/2017 privind  aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale aflate in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, precum si a anexelor nr.2 si nr.5 care fac parte integranta din aceeasi
hotarare.

Avand in vedere cele de mai sus, constat ca sunt indeplinite conditiile
legale pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sa fie dezbatut in comisiile de specialitate si
supus adoptarii in plenul Consiliului judetean.

Director executiv,
Teofil-Iulian Cioarba

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/1 ex.
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Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii si Managementul Calitatii
Nr. 2304 din 19.01.2022

Cétre,
Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud
Directia Economicd
Serviciul Coordonare Institutii Subordonate, Administrare Patrimoniu

Obiect: inaintare hotdrare colegiu director;

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud,
cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud. Bistrita-Ndsdud,
reprezentata legal de doamna Delia-Claudia Rus, director general, anexat
prezentei, vd4 comunicdm Hotdrarea Colegiului director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr. 1 din 19.01.2022.

Cu stimd, .
| . |
li J = =4 o2 irtl] M r—”’); @ 1
Director general, EGISTRATUBA-- INTRARE |
Delia-Claydip Rus oument €204
A e ane 9 XD




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
§| PROTECTIA COPILULUI

BISTRITA NAsAUD

Bistr’fa, yud, Disteite Rifehud, Str. rorea, ar, 20,
Te!: 0263-230502, 0263232384, Fax: 0263- 215752,

Emall. off-cedgaachn.rg, vwwi.dgmpabnso

Colegiul Director

HOTARARE
Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud intrunit in data de 19.01.2022 in sedints, in sistem
on-line, cu participarea unul numér de 16 membri,

Avand In vedere:

- prevederile art. 15, alin.(4), lit.d si g, anexa 1-Regulamentul-Cadru
de organizare si functionare al Directiei generale de asistent social$ si protectia
copilului la Hotdrérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare s functionare ale serviclilor publice de asistents sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 18, alin. (1), pct.5, pct.8 si art. 20 din anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-N4s3ud nr, 87/2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s$ud;

- prevederile Hotéréri Consiliului Judetean Bistrita-N&sSud nr.
25/2005 privind infiintarea Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-N&s8ud, cu modificrile si competirile ulterioare;

-  prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud nr. 4 din
18.01.2022 privind aprobarea componentel nominale a Colegiul director al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&ssud;

- prevederile Hotdrérii Conslliului Judetean Bistrita-N&ssud nr.
86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiet Generale de Asistentd Soclalé si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud;

- nota de fundamentare nr. 977 din 10.01.2022 privind propunerea
aprobarii desfiintdrii Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita si infiinfarea a doud Case de Tip Familial in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s#ud ,



in temeiul dispozitiilor art. 15, alin.(6), Anexa 1-Regulamentul-Cadru
de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului, la Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, raportat la dispozitiile
art. 22, alin. (1) din Anexa la Hot#rarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.
87/2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud,
Colegiul director cu 16 voturi “pentru” din 16 membri prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. Se elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de aprobare a
desfiintdrii Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita si infiintarea a doud Case de Tip Familial in structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, conform notei de fundamentare nr. 977
din 10.01.2022.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari, se

incredinteazd Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.3. Prezenta hotarare se comunicd de cdtre secretariatul Colegiului
director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud cu:

- Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;
- Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
Secretar General al
Judetului Bistrita-Nasaud
Alexandrina-Crina Bors

Nr.1
din 19.01.2022
3 exp.
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in temeiul dispozitiilor art. 15, alin.(6), Anexa 1-Regulamentul-Cadru
de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociald si protectia
copilului, la Hotdrérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, raportat la dispozitiile
art. 22, alin. (1) din Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita~Ndsaud nr.
87/2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud,
Colegiul director cu 16 voturi “pentru” din 16 membri prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. Se elibereazad avizul consultativ pentru propunerea de aprobare a
desfiintarii Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita si infiintarea a doud Case de Tip Familial in structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Ndasdud, conform notei de fundamentare nr. 977
din 10.01.2022.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hot#rari, se

incredinteazd Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

Art.3. Prezenta hot#rare se comunica de cdtre secretariatul Colegiului
director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud cu:

- Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud;
- Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
Secretar General al
Judetului Bistrita-Ndsdud
Alexandrina-Crina Bors

Nr.1
din 19.01.2022
3 exp.
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" Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii si Manabem@@ﬁ!ﬁabﬁtlUUDETEAN

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
Nr. 985 din 10.01.2022 REGISTRATUBA - INWRE
Nr. Do iment £
Ziu
CATRE flle_L ?/_*
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-N ABA SAUDYimire 4L02/Nume. .ez,:-

Doamnei Vicepresedinte, Camelia Tabdrd

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud.
Bistrita-Ndsdud, prin prezenta,
vé adresdm rugdmintea de a efectua demersurile necesare in vederea
aprobdrii structurii organizatorice ca urmare a desfiintdrii Centrului de
Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea
celor doud case de tip familial, respectiv Casa de Tip Familial Viisoara si
Casa de Tip Familial Unirea, n componenta Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, conform notei de fundamentare nr. 977 din 10.01.2022
si aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale nou infiintate, conform notei de fundamentare nr.979 din
10.01.2022, pe care le anexdm prezentei.

Vé multumim.

Cu stima,
Directoriggneral,
Delia Claug(a Rus

Sef serviciu,
Nusfelean fnut-Ciprian

I\
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NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la modificarea si completarea Hot&rarii Consiliului Judetean
Bistrita-Nas3ud nr. 71/2017 privind aprobarea Regulamentelor-de
Organizare si Functionare ale serviciilor sociale aflate in structura
Directiel Generale de Asistent} Social si Protectia Copilului
Bistrita-N&sdud

Avand in vedere:

— prevederile .Hotdrdrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completrile
ulterioare;

— prevederile art.34 si art.113, alin.(5) din Legea nr. 292/2011, Legea
asistentei sociale, cu modificrile si completdrile ulterioare;

— prevederile art.5, alin.(3) si art.11 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitétii in domeniul serviclilor sociale, cu modificirile si completérile ulterioare;

— prevederile art. 119 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicats, cu modificrile si completdrile ulterioare;

— Pprevederile art. 17, alin.(1) si art. 18, alin.(1), lit.c din Hotérarea Guvernului
nr, 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviclilor sociale, cu
modificdrile si completrile ulterioare;

~ 'prevederile art. 2 din Hotirdrea nr, 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de Organizare si Ounctionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

— prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;



— prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

— Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.25 din 31.03.2005 privind
infiinfarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud

— Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Nésdud nr.86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-NZs3ud a Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nds3ud;

— Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N3sdud nr. 87/2021 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nds3dud;

~ Hotdrarea Conslliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 184/2018 privind
aprobarea Conventiel de Asociere intre Judetul Bistrita-N&s&ud, Directia General3
de Asistentd Social§ i Protectia Copilului Bistrita-N&s$ud §i Fundatia Hope and
Homes for Children Roménia, in vederea construirii a doua case de tip familial n
Judetul Bistrita-N&s3ud;

— oferta de donatie autentificats prin incheierea de autentificare nr. 67 din
6.01.2022 a Societ#tii Profesionale Notariale Autehenticus Baia Mare;

— oferta de donatie autentificat3 prin incheierea de autentificare nr. 68 din
6.01.2022 a Societ&tii Profesionale Notariale Autehenticus Baia Mare;

— procesul-verbal de receptie la terminarea lucrdrilor nr. 470 din 14.12.2021,

In temeiul art.1, art. 2, alin.(1), (2) si (3), art.3, art. 1, pct.1¥), anexa
1, art. 1, pct.1¥) la nomenclator, art. 1, pct.1¥), anexa 2 Ia nomenclator, din
Hotdrarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenciatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare, propunem: |

1. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social cu cazare: Casa de Tip Familial Viisoara si Casa de Tip Familial Unirea
(serviciu care se va infiinta concomitent cu prezenta notd de fundamentare);

- 2. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social de zi: Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitsti Bistrita
(serviciu care se va reorganiza concomitent Cu prezenta notd de fundamentare);

3. Modificarea si completarea corespunzdtoare a Hot#rarli Consiliului
Judetean Bistrita-N&siud nr. 71/2017 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale serviciilor sociale aflate in structura Directiei
Generale de Asistent¥ Socialy si Protectia Copilului Bistrita-N&ssud, cu modificirile
$i completdrile ulterioare.

In sustinerea cereril noastre ar§tim c prin Hotdrarea Conslliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copiiului
Bistrita-N&sdud s-a aprobat organigrama si statul de functii al institutiei noastre,
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Totodatd, prin acelasi act administrativ s-au reorganizat unele servicii
sociale, prin restructurarea serviciilor sociale existente,

Totodats, in ce priveste serviciile sociale cu Cazare- Casa de Tip Familial
Viisoara i Casa de Tip Familial Unirea, servicii nou infiintate in structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, aritSm urmé&toarele:

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 184 din 19.12.2018
privind aprobarea Conventiei de Asociere intre judetul Bistrita-N&s8ud, Directia
Generald de Asistentd Socialy si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud si Fundatia
Hope and Homes for Children Roménia, in vederea construirii a doua case de tip
familial in judeful Bistrita-N&sdud, s-a aprobat incheierea Conventiei de Asociere
intre judetul Bistrita-N&s3ud, Directia Generald de Asistent¥ Socialy si Protectia
Copilului Bistrita-Nas&ud s Fundatia Hope and Homes for Children Roménia, in
vederea construirii a doud case de tip familial in judetul Bistrita-N&siud.

Obiectul principal al conventiei tripartite & constat in efectuarea tuturor
actelor si faptelor necesare Tncetdrii existentei si, subsecvent, a functionrii
Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita,
concomitent cu infiintarea a doud case de tip familial in care vor beneficia de
madsuri de protectie speciald un num3r de 24 de copii ocrotiti in prezent Centrul
de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitdti din cadrul Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, Conventia de asociere cu privire la inchiderea
Centrului de Plasament de Tip Famillal pentru Copilul cu Dizabilitéti Bistrita nr.
27.291/28.12.2018/06/14.01.2019/02/03.01.2019 a fost modificatd si completats
prin act aditional la data de 11.06.2020 in sensul prelungirii efectelor acesteia
pand la data de 30.12.2021, .

La data prezentei, urmare a finalizarii si receptiondrii imobilelor care au facut
obiectul conventiei, se impunea desfiintarea centrului de tip vechi, respectiv
Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copllul cu Dizabilitsti Bistrita si
infiintarea celor doud case de tip familial, respectiv Casa de Tip Familial Viisoara
si Casa de Tip Familial Unirea, in componenta Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita.

Pe cale de consecint3, prin nota de fundamentare nr. 977 din 10.01.2022 s-
a propus :

- LDesfiintarea structurii denumitd Centrul de Plasament de tip
Familial pentru Copilul cu Dizabilitati si infiintarea in structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita a dou8 Case de Tip Familial, respectiv Casa de
tip Familial Viisoara si Casa de tip Familial Unirea.

Structura propusé a celor dou$ case de tip familial, conform proiectului de
organigrama si stat de functii, avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului
nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificérile si completérile ulterioare este urmatoarea:
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1.1, Casa de Tip Familial Viisoara, serviciu social cu cazare nou
infiintat, cu sediul municipiul Bistrita, localitatea component Viisoara, nr, 272 F,
judetul Bistrita-N&ds8ud, cod serviciu social 8790CR-C-I, cu o capacitate de 12
locuri, cu 12 posturi contractuale de executie (pct. V., pozitile 21-32 din proiectul
de stat de functii) din care 11 posturi ocupate, prin schimbarea locului de munc a
angajatilor si un post nou infiintat, vacant respectiv:

- asistent medical, PL, principal, ocupate, la pozitiile nr. VI.27-VI.28 din
statul de functii actual, iar pentru persoanele care ocupd aceste posturi se
propune schimbarea locului de muncd la Casa de Tip Familial Viisoara, serviciu
social cu cazare nou infiintat, pct. V, pozitille 21-22 din proiectul de stat de functii;

-infirmiera, G, ocupate, la pozitiile nr. VI. 30, 31, 33, 34, 35, 38, 40, 43 si 44
din statul de functii actual, iar pentru persoanele care ocupd aceste posturi se
propune schimbarea locului de munch la Casa de Tip Familial Viisoara, serviciu
social cu cazare nou infiintat, pct. V, pozitile 23-31 din prolectul de stat de functii;

-infirmierd, G, vacant (nou infiintat), la pct. V, pozitia 32 din proiectul de stat
de functii ;

1.2 Casa de Tip Familial Unirea, serviciu social cu cazare nou infiintat,
cu sediul in municipiul Bistrita, localitatea componentd Unirea, strada Valea
Sldtinitei, nr. 2E, judetul Bistrita-Ndsdud, cod serviciu social 8790CR-C-I, cu o
capacitate de 12 locuri, cu 11 posturi contractuale de executie (pct. VI., pozitiile
33-46 din proiectul de stat de functii) 7 ocupate, prin schimbarea locului de
munca a angajatilor si 4 posturi vacante de infirmier3 nou infiintate, respectiv: .

- asistent medical, PL, ocupat, la pozitia nr. VI.29 din statul de functii
actual, iar pentru persoana care ocupd acest post se propune schimbarea locului
de muncd la Casa de Tip Familial Unirea, serviciu social cu cazare nou infiintat,
pct. VI, pozitia 33 din proiectul de stat de functii ;

- infirmiera, G, ocupate, Ila pozitiile nr. VI. 32, 36, 37, 39, 41 si 42 din statui
de functii actual, iar pentru persoanele care ocupd aceste posturi se propune
schimbarea locului de munci la Casa de Tip Familial Unirea, serviciu social cu
cazare nou infiintat, pct. VI, pozitiile 34-39 din proiectul de stat de functii;

- 4 posturi de infirmierd, G, vacante (nou infiintate), la pct. VI, pozitiile 40-43
din proiectul de stat de functii ;

2, Trecerea structurii denumit¥ Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitdti de la pct. III din statul de functii al Centrului pentru
Protectia Copilulul Bistrita, ca serviciu social de sine stétator, cu aceeasi denumire
si structuré in subordinea/coordonarea directi a directorului general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte.

In urma modificsrii propuse, serviciul social Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilititi Bistrita din subordinea/coordonarea direct§ a

directorului general adjunct protectia copilului si @ persoanelor adulte, va avea 6
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posturi contractuale de executie (pct. 1., pozitile 1-6 din proiectul de stat de
functii), din care 3-ocupate, prin schimbarea locului de munca a angajatilor si 3
vacante.

Avand in vedere cele ardtate mai sus, in vederea asigurarii organizarii si
functionarii serviciilor sociale si pentru completarea documentatiei de acreditare si
a eliberdrii licentei de functionare a serviciilor sociale ardtate mai sus, potrivit
dispozitiilor art.18, alin.(1), lit.c) din Hotdrdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, v rugam sa aprobati
propunerile formulate in prezenta notd de fundamentare si s3 aprobati
regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale elaborate cu
respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
867/2015.

Anexam prezentei in copie:
- Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare: Casa de Tip Familial Viisoara si Casa de Tip Familial Unirea;
- Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de
zi: Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita.

Va multumim
Cu stima,
Director general .
Rus Delia
Sef serviciu, Director general adjunct
Nusfelean Ciprian protectia copilului si a

persoanelor adulte,
Andreica Crina Iuliana



PROIECT

REGULAMENT
de Organizare si Functionare al serviciului social de zi: _
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilit3ti Bistrita

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document
propriu al serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita”, avand la bazi prevederile Hot3rarii Guvernulul Romaniei
nr.867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare si funcfionare a servicillor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, intocmit in vederea “asiguririi
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatji privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatoril atit pentru
persoanele beneficiare, cat i pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru
membrij familiei beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori. |

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati”, cu sediul in orasul Bistrita, str.Toamnei nr.1A , judetul Bistrita-
Ndsdud, cod serviciu social 8891 CZ-C-III este infiintat prin Hot&rarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nas&ud ................... si este administrat de citre
furnizorul de servicii sociale, Directia Generald de Asistentd Sociald Si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr.006632 din 05.06.2020, emis.de cétre Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale, functiondnd in regim de componentd functionald a
acesteia, fard personalitate juridicd, detinind licentd de functionare seria LF
nr. 000368 din 28.03.2018.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitati Bistrita” este de a oferi copiilor cu dizabilitsti neuropsihice gi
motorii, servicii de educatie speciald, recreere-socializare, abilitare-reabilitare,
activitati de sprijin, consiliere, educare pentru p&rinti, in scopul prevenirii
abandonului i institutionalizdrii  copillor, precum si cu scopul
integrdrii/includerii sociale a copiilor cu dizabilitt].



(2) Serviciile oferite de ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitdti Bistrifa” sunt complementare demersurilor sl eforturilor propriei
familii, reprezentantilor legall, sau alte persoane care au in ingrijire copii cu
dizabilitati, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile pdrintegti sau
contractuale, precum si serviciilor oferite de alti furnizori, corespunzitor
nevoilor individuale ale copiilor cu dizabilit&ti.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita” functioneazs cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificsrile si completdrile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum sl alte
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul
Ministrulul Muncii si Justitiel Sociale nr.27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru servicile sociale de zi destinate
copiilor. R

(3) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita” este infiintat prin HotSrdrea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.................. privind, fiind in subordinea/coordonarea direct a
directorului general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte.

ART.5 Principlile care stau la baza acordirii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita” se organizeaz si functioneazé cu respectarea principiilor
generale care guverneazd sistemul national de asistents sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, fn conventiile internationale ratificate prin lege si . in
celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum i
in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestsrii serviciilor sociale in
cadrul ,,Centrului de Recuperare de Zi pentry Copilul cu Dizabilitati Bistrita”
sunt urmdtoarele: ,

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului copilului cu
dizabilitati;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului Tn ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la coplii cu dizabilitati;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului cu
dizabilitati;



d) deschiderea cdtre comunitate;

e) asistarea persoanelor fir§ capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea n mod adecvat a unor modele de rol si statut.social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului cu dizabilitsti si luarea n considerare a
acesteia, {inandu-se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate,
de discernamant si capacitatea de exercitiu, cu respectarea Legii nr.272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdriie si completdrile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

[) asigurarea unei ingrijirl individualizate si personalizate a persoanel
beneficiare;

J} preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitétilor copilului cu dizabilitati de a trdi
independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor cu dizabilitéti si a
implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unel interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticil profesionale; o

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere; |

0) primordialitatea responsabllititii persoanei, familiel cu privire Ia
dezvoltaread propriilor capacititi de integrare social si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

ART.6 Beneficiarii servicillor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilit3tl Bistrita” sunt copii cu dizabilitdti fncadrati in
grad de handicap sau care detin un plan de abilitare-reabilitare cu varsta
cuprinsad Intre 0-18 ani.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmétoarele:

a) beneficiarii Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita se pot adresa in mod direct serviciului, sau prin referire din
partea institutiilor relevante sau a organismelor private autorizate.

b) admiterea fn cadrul centrului se face in urma dispozitiei emise de
catre Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-N&s3ud.

(3) Acte necesare de admitere in centru sunt urmétoarele:
a) dispozitia directorului general de aprobare a admiterii la serviciile
Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita;



b) copie dupa actele medicale si actele de identitate ale copilului;

C) copie a planului de abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitti
intocmit de Serviciul Evaluare Complexa a Copilului;

d) certificatul de incadrare in grad de handicap;

e) contractul cu familia sau reprezentantul legal al copilului incheiat intre
furnizorul de servicii sociale si reprezentantul legal al copilului cu dizabilitéti
conform Anexei nr.16 din Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor vérstnice nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadr#rii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientérii gcolare si profesionale a copiilor
cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

a)la implinirea véarstei de 18 ani;

b)atingerea obiectivelor prevdzute in planul de abilitare-reabilitare

(recuperarea copilului cu dizabilitéti);

c¢)decesul beneficiarului; |

d)instituirea masurii de protectie speciald in alt judet/adoptia;

e)schimbarea domiciliului in alt judet;

(5) Incetarea serviciilor se face prin dispozitiei a directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Blstn;a -Ndsdud.

(6) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in Centrul de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdfl Bistrita au urmatoarele
drepturi:

a) si i se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, f&rd
discriminare pe bazd de rasd, sex, religie, opinie sau orice alt§ circumstant3
personald ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se
aplica;

c) sa li se asigure pdstrarea confidentialititii asupra informatiilor
furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cét
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cénd nu au
capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt
minori sau persoane cu dizabilitati.

(7) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in Centrul de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilititi Bistrita au urmé&toarele
obligatii:



a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familiald, sociald, medicald si economici;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependent etc., la
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

C) sd comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situatia lor
personala;

d) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita” sunt urm&toarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezintarea furnizorului de servicii sociale n contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

2. asigurarea serviciilor de recuperare individualizate pentru fiecare
beneficiar;

. 3. asigurarea activitdtilor de educatie speciald, activitdti de sprijin,
consiliere, educare pentru parinti;

= Kinetoterapie;

- ergoterapie;

- stimulare senzoriald si cognitiva;

- logopedie;

- consiliere psihologica;

-activitati de abilitare-reabilitare specifice copiilor cu tulbursri psihice
(TSA, Tulburari comportamentale).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice
si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea
urmdtoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate
(scoald, primaria, spital, etc.);

3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale,
fundatii, comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. intocmire de rapoarte de monitorizare la solicitarea Serviciului
Evaluare Complexd a Copilului/responsabil de caz prevenire din cadrul
autoritatii locale.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unel imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului n general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intrd categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitti:



1. informarea si promovarea a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante,
ghid de prezentare, mass-media);

2. realizarea de campani de informare si promovare a. drepturilor
beneficiarilor i a unel imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturllor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

3. participarea la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale,
fundatii, comunitate, etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturllor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutile abilitate pentru
promovarea §i apdrarea drepturilor omului. _
d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmé&toarelor
activitati:

1. "elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate (elaborarea de
programe de interventie specificd);

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitétilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru
desfasurarea in conditii optime a activitétii;

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru
beneficiarii serviciului;

3. perfectionarea continud a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8 Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita” functioneazd cu un numir de 6 posturi, conform
prevederilor Hotrarii Consiliului Judetean Bistrifa-Ndsaud Nr.......ccceevnnee
din care personal de specialitate: 1 post de psiholog, 1 post de a5|stent
social, 1 post de kinetoterapeut, 1 post de educator si 1 post de logoped, 1
medic primar.

(2) Raportul angajat/beneficiar - in functie de nevoile persoanelor
beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.



ART.9 Personalul de conducere
Conducerea centrului este asiguratd de cdtre directorul general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte).

ART.10 Personalul de specialitate potrivit clasificirii ocupatiilor din
Romaénia.

(1) Personalul de specialitate este:

a) 1 medic primar;

b) 1 psihoiog;

¢) 1 asistent social;

d) 1 logoped;

e) 1 educator;

f) 1 kinetoterapeut.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1.Medic primar (221108)

a) elaboreazd, implementeazd si reevalueazi programele personalizate de
interventie pentru nevoia de sdndtate si promovare a s8n&tétii, pentru toti
beneficiarii centrului;

b) urmdreste starea de sdndtate si dezvoltarea somatics si psthomotorie &
fiecarui beneficiar prin examindri periodice, intocmeste fisele medicale si
graficele de dezvoltare fizicd si psihica pentru fiecare beneficiar al centrului,
si acorda primul ajutor beneficiarilor sau personalului de serviciu;

C) controleazd calitatea Tngrijirilor, tratamentelor si aplicarea masurilor de
igiend si dezinfectie Tn centru;

d) informeaza conducerea centrului asupra necesarului de medicamente si
materiale sanitare;

e) mentine legatura permanent cu medicul de familie cu privire la problemele
de sdndtate a beneficiarilor, in vederea solutionrii acestora;

f) participa la realizarea programului de educatie sanitard a beneficiarilor din
centru;

g)participd la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborrii,
implementdrii si reevaludrii programelor de interventie specificd pentru toti
copiii beneficiari ai centrului;

h) mentine legdtura permanent cu managerul de caz , seful de centru si le
transmite copii ale programului de interventie specificd, precum si revizuiri ale
acestuia;

i) participd la sedintele de organizate de cétre seful centrului.

2.Psiholog (263411)
a) elaboreazd, implementeazd si reevalueazd programele personalizate de
interventie pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadru! centrului;
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b)participd la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor
personalizate de interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, al3turi de alti
profesionisti responsabili de caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

¢) intocmeste fisa de monitorizare a programului persenalizat de interventie si
completeaza in registrul ziinic de evidentd al beneficiarilor;

d) mentine legdtura permanentd cu managerul de caz al copilului;

e) asigurd evaluarea psihologicé a copiilor beneficiari ai centrului;

f) acordd suport, consiliere si terapie de specialitate pentru beneficiarii
centrului;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul
terapiei cu acestia; S
h) informeazd in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afecteazs calitatea vietii
respectiv siguranta acestora.

3.Asistent social (263501)

a) asigurd programarea beneficiarilor la serviciille de recuperare furnizate in
cadrul centrului, conform recomandérilor din planul de abilitare-reabilitare a
copilului cu dizabilitati;

b) monitorizeaza prezenta beneficiarilor la terapiile oferite in cadrul centrului
si consemneazd zilnic in registrul de prezent, contacteazi familia sau
reprezentantul legal al beneficiarului, in cazul in care acesta nu se prezints la
terapii, conform programului stabilit;

c)participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborrii,
implementdrii si reevaludrii programelor personalizate de interventie pentru
toti beneficiarii .centrului;

d) acordd suport si consiliere copiilor, famililor naturale si persoanelor de
referintd pentru copil, dupd caz;

e) intocmeste referatele si dispozitiile de admitere si incetare a serviciilor
furnizate in cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilititi,
Bistrita; _

f) acordd suport si consiliere sociald beneficiarilor, famililor naturale Si
persoanelor de referintd pentru beneficiar;

g) tine evidenta dosarelor beneficiarilor Centrului de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitéti Bistrita, respectdnd opis-ul aprobat si intocmeste
registrul de evidents unici;

h) tine legatura prin corespondentd, telefon, etc., cu persoane si instituti
care pot interveni in solutionarea problemelor copiilor, familiilor, etc.;

i) initiaza intalniri cu périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilit3ti Bistrita si mentine legdtuta cu
acestia.



4.Logoped (226603)

a) elaboreazd, implementeazd si reevalueaz§ programele personalizate de
interventie pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;
b) participd la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor
personzalizate de interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de alti
profesionisti responsabili de caz, pentru copiii beneficiari ai centrului de
recuperare; |
C) monitorizeaza programele personalizate de interventie specifice fiecérui
beneficiar si completeazd fisele de monitorizare ale aplicarii acestora,
respectiv rapoartele de monitorizare ale programelor persoalizate de
interventie, dupd caz;

d) mentine legétura permanent cu managerul de caz al copilului; _

e) efectueazd evaluarea limbajului si depistarea tulburdrilor de limbaj si
intocmegte fige de evaluare/reevaluare trimestrial¥; |
finitiaza apartindtorii beneficiarilor (p&rinti, familie substitutiva, asistenti
maternali profesionisti, educatori) in efectuarea unor programe terapeutice in
vederea realizdrii continuittii recupersrii; o
g) raspunde de securitatea si integritatea corporal¥ a copiilor, in timpul
terapiei cu acestia; o
h) informeazd in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afecteazi calitatea vietii,
respectiv siguranta acestora.

5.Kinetoterapeut (226405)

a) elaboreazd, implementeazd sl reevalueazi programele personalizate
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participd la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor
personalizate de interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de alti
profesionigti responsabili de caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueazé evaluarea kinetic8, intocmeste si aplici programe kinetice de
recuperare specifice fiecdrui beneficiar;

d) initiazé si antreneazd beneficiarii in exerciti pentru dezvoltarea fizics
armonioasd, pentru dezvoltarea aptitudinilor motrice si ofer$ informatiile
necesare apartinatorilor in vederea continudrii programelor terapeutice la
domiciliul acestora;

e) monitorizeazé programele personalizate de interventie specifice ale fiecarui
beneficiar i completeaz fisele de monitorizare ale aplicirii acestora;

f) mentine legétura permanent cu managerul de caz al copilului;

g)rdspunde de securitatea i integritatea corporald a copiiior, in timpul
programului de activitate cu acegtia;

h)informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afecteazy calitatea vietli
respectiv sigurantd acestora.



6.Educator (234203)

a) elaboreazd, implementeazd si reevalueazi programele personalizate de
interventie pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;
b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor
personalizate de interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alturi de alti
profesionisti responsabili de caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

C) cunoagte gl utilizeazd tehnicile de observare a copilului, metodele . si
terapia psiho-motricd, ludoterapia, ergoterapia, artterapia, metoda integrarii
senzorio-motrice, metode de relaxare si comunicare;

d) mentine legdtura permanent cu managerul de caz al copilului si
conducerea centrului;

e) raspunde de securitatea si integritatea corporaly a copiilor in timpul
programului de actlvitate cu acestia;

f) participa la sedintele organizate de citre managerul de caz al copilului si la
sedintele administrative organizate de cétre conducerea centrului: '

g) informeazd in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in centru sau legate de beneficiari care afecteazi calitatea vietii
respectiv, sigurania acestora.

ART.11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din
urmétoarele surse:

a)bugetul local al judetului Bistrita-N&s3ud;

b)bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice
ori juridice din tard si din strdinétate;

d)fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e)alte surse de finantare, n conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului' Bistrita-
Ndsdud intocmegte proiectul bugetului anual, insotit de nota de
fundamentare, pe care le supune aprob#rii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate
de cheltuieli si defalcat pe trimestre se aprobd prin Hotirdre a Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud, in conformitate cu Legea bugetului de stat si cu
Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Socials gi
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud este ordonator tertiar de credite, fapt
pentru care, conform prevederilor Legii finantelor publice locale, directia nu
are buget propriu de venituri. Donatiile si sponsorizérile in lei, de la perspane
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fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud si se vor aloca directiei prin rectificari bugetare.

Director gener |,
Rus Delia Cla
Director general adjunct, Director general adjunct
protectia copilului econ” """
si a persoanelor adulte Alboi San
Andreica Crina Iuliana
Sef serviciu,

Nusfelean Ionut Ciprian
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PROIECT

| REGULAMENT
de Organizare si Functionare al serviciului social cu cazare:
» Casa de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip Familial Unirea”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al
serviciului social ,, Casa de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip Familial
Unirea”, din structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, avand la baza
prevederile Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
Organizare si Functionare a serviclilor sociale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, intocmit in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii caselor de tip familial pentru
copilul cu dizabilitdti si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

- Casa de Tip Familial Viisoara, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu
sediul in  municipiul Bistrita, localitatea componenta Viisoara, nr. 272 F, judetul
Bistrita-Nasdud;

- Casa de Tip Familial Unirea, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul
in municipiul Bistrita, localitatea componenta Unirea, strada Valea Sl&tinitei, nr.
2E, judetul Bistrita-Ndsaud;

este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.................... si
este administrat de catre furnizorul de servicii sociale, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, acreditat conform
certificatului de acreditare seria AF nr.006632 din 05.06.2020, emis de catre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand in regim de componentd
functionald a acesteia, fdra personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social

. Scopul serviciului social ,, Casa de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip
Familial Unirea” este de a furniza si asigura pe o perioadd determinats,
gdzduirea, ingrijirea, reabilitarea, educatia si pregdtirea copiilor cu deficiente



grave (motorii, psihomotorii, vizuale, asociate, etc.) in vederea Integr3rii/
reintegrdrii familiale si integrarii/ includerii sociale. Serviciul social ,, Casa de Tip
Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip Familial Unirea” are un caracter specializat, in
functie de nevoile si de caracteristicile copiilor protejati.

Capacitatea serviciului social este de:

,» Casa de Tip Familial Viisoara” 12 locuri;
,,» Casa de Tip Familial Unirea” 12 locuri;

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,, Casa de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip Familial
Unirea” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
i functionare al serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile: Ordinul Ministrului Muncii si
Justitiei Sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald.

(3) Serviciul social ,, Casa de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip Familial
Unirea” este infiintat prin Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.

ART.5 Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social ,, Casa de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip Familial
Unirea” se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
»Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea” sunt
urmatoarele: | |

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanel beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea
de sanse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si

demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii s

pozitive cu privire la persoanele copil:

) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
d) deschiderea catre comunitate;



e) asistarea copiilor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerngmant
§i capacitatea de exercitiu, cu respectarea Legii sin3t3tll mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002, republicats;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale coplilului si a contactelor
directe, dupd caz, cu fratii, parintil, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in
familie sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadel de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor copilului de a tréi
independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confldentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activ in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitdtii cu serviciul public/compartimentul de asistenta sociald
organizat la nivelul unitdtii administrativ teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate n ,, Casa de Tip Familial
Viigoara” si ,, Casa de Tip Familial Unirea” sunt copii si tineri cu varsta cuprinsd
intre 0-26 ani, cu deficiente grave, fiind incadrati in grad de handicap (motorii,
psihomotorii, vizuale, asociate, etc.), respectiv:

a) copilul ai cdrui pdrinti sunt decedati, necunoscuti, decizuti din exercitiul
drepturilor pdrintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii
drepturilor périntesti, pusi sub interdictie, declarati judecstoreste morti sau
disparuti, c&nd nu a putut fi instituit} tutela;

b) copilul care, in vederea protejérii intereselor sale, nu poate fi lsat in grija
pdrintilor din motive neimputabile acestora;

c) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a sdvargit o faptd prevdzutd de legea penald si care nu
réspunde penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiazi, in conditiile legii
de protectie speciald.



2) La cererea tandrului, exprimat¥ dupd dobandirea capacititii depline de
exercitiu, dacd isi continud studiile, o singur§ dats, in fiecare form3 de
invdtdmant de zi, protectia special se acords, in conditiile legii, pe toatd durata
continudrii studiilor, dar fard a se dep#si varsta de 26 de ani.

(3) Tanérul care a dobandit capacitate depling de exercitiu si a beneficiat
de 0 mdsurd de protectie speciald, dar care nu isi continu¥ studiile si nu are
posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii
sociale, beneficiazd la cerere, pe o perioadd de pand la 2 ani, de protectie
speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale. Acest drept se pierde in cazul
in care se face dovada c# tan&rului i s-au oferit un loc de munc si/sau locuintd
cel putin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile
lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului soclal,, Casa de Tip Familial
Viisoara” si ,, Casa de Tip Familial Unirea” se realizeazsi In baza mésurilor de
plasament, dispuse in conditiile legii, de citre Comisia pentru Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud sau instanta judectoreascd competents, pe baza urmétoarelor
acte:

a) hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-N3s3ud;

b) sentinta civild, pronuntatd de instanta judecitoreasc competentd, prin
care se decide instituirea unei mésuri de plasament la ,, Casa de Tip
Familial Viigoara” sau ,, Casa de Tip Familial Unirea”; h

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgents, emis3 de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

€) copie dupd actele de identitate ale p&rintilor sau ale reprezentantilor legali;

f} adeverintd scolard (unde este cazul);

g) anchetd sociald, intocmitd de cétre autoritatea publics locald; _

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si Institutionalizarii
copilului, intocmit de cétre autoritatea public local;

) planul individualizat de protectie intocmit de cétre managerul de caz;

J) copie dupd fisa medicald a copilului, avizul epidemiologic cu situatia reala
a vaccindrilor si analizele medicale stabilite de normele sanitare in vigoare;

k) copie a certificatului de fincadrare intr-un grad de handicap si copie a
planului de abilitare/reabilitare intocmit de cdtre Serviciul de Evaluare
Complexa din cadrul Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nas&ud;

) copie a certificatului de orientare scolars, dup3 caz;

m) orice alte date referitoare la situatia copilului s a familiei.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia natural¥;

b) plasament la o persoand sau familie, un asistent maternal profesionist sau
la un serviciu de tip rezidentjal licentiat in conditiile legii ;



C) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta
de 18 ani;
d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei;
(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hot#rérii Comisiei pentru
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud sau a sentinfei instantei judecitoresti
competente.

(7) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in ,, Casa de Tip Familial
Viisoara” si ,, Casa de Tip Familial Unirea” au urm&toarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libert3tile fundamentale, fir¥ discriminare pe
bazd de rasd, sex, religie, opinie sau orice alt§ circumstant personald ori
sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplics, in
functie de capacitatea de intelegere si gradul de handicap al fiecXrui
beneficiar;

c) sd li se asigure pdstrarea confidentialit3tii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp ct se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atdt ei, cit si bunurile lor, atunci cdnd nu au
capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviclilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Casa de Tip
Familial Viigoara” si ,, Casa de Tip Familial Unirea” in functie de capacitatea dé
intelegere si gradul de handicap, au urm&toarele obligatii: o

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3,

sociala, medicald si economici;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatla de dependent$ etc., la procesul de

furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor

personala;

d) sd respecte prevederile prezentului requlament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,, Casa de Tip Familial Viisoara” si
,, Casa de Tip Familial Unirea” din structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/iocal, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;



2. gdzduire pe perioadd determinats;

3. asigurarea condiitilor de igiend si ingrijire a sénatatii;

4, servicii de recuperare;

4. asigurarea activitétii educationale, recreative si de socializare;

5. orientare scolara si profesionald.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméstoarelor
activitati:

1. informare si promovare a servicilor oferite (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald,
primdria, spital, etc.);

3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficlarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. informare §i promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. campanie de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unel
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general,
precum si de prevenire a situatillor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omulul in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apdrarea drepturilor omului.

d) De asigurare a calitatji serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activit&ti:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfisurarea
In conditii optime a actlwta;u

2. monitorizarea incadrdrii in baremurile alocate beneficiarilor;



3.asigurarea conditiilor optime conform standardelor fin vngoare pentru
beneficiarii serviciului;
4. perfectionarea continud a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8 Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,, Casa de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip Familial
Unirea” functioneaza cu un numdr total de 23 posturi, conform prevederilor
Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr............ privind ..............din
care: -
a) personal de conducere: conducerea serviciului este asigurats de citre seful
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita.
b) personal de specialitate, de ingrijire si asistentd: 23 posturl din care, 3
asistentl medicali, 20 infirmiere, repartizati pe cele doud case de tip familial
astfel:
- Casa de Tip Familial Viisoara: 2 posturi de asistent medical si 10 infirmiere;

- Casa de Tip Familial Unirea: un post de asistent medical si 10 infirmiere;

Asistenta medicald pe cele doud case de tip familial este asigurati conform
graficului de lucru de cdtre cel 3 asistent] medicali.
¢) personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, respectiv. Compartimentul Salarizare-
Contabilitate Copii-Bistrita, subordonat directorului general adjunct (economic)
cu 6 postrul din care: 2 inspector specialitate (economist), 1 inspector
specialitate (salarizare) si 3 posturi de magaziner si Compartimentul
Administrativ Copii-Bistrita, subordonat Serviciului Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic cu 11 posturi, din care: 1
administrator, o spaldtoreass, 8 muncitori calificati (buctari) si un post de
sofer.
d) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,96 angajati la 1 beneficiar (23

posturi/ 24 beneficiari).

ART.9 Personalul de conducere ,
1) Conducerea serviciul social ,, Casa de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de
Tip Familial Unirea” este asiguratd de cdtre seful Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita.
2) Atributiile principale ale sefului de centru sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitétilor desfisurate de
personalul serviciilor sociale ,, Casa de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip
Familial Unirea”.”;



b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciilor soclale ,, Casa
de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip Familial Unirea”, stadiul
implementarii oblectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd
furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/al;i furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile n vederea schimbului de bune practici, a
imbundtatirii permanente a instrumentelor propril de asigurare a calltél;n
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfdsurare a raporturilor de munc# intre angajatii serviciilor
sociale,, Casa de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip Familial Unirea”;

g) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii serviciilor sociale,, Casa de
Tp Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip Familial Unirea” Th comunitate;

h) ia in considerare si analizeazé orice sesizare care ii este adresat3, referitoare
la incalcdri ale drepturilor beneficiarilor, n cadrul serviciilor sociaie ,, Casa
de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip Familial Unirea™ .

i) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucry,
a regulamentului de organizare si functionare precum si celelalte prevederi
legilslative specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostint3 atdt personalului, cit
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriuv de organizare si
functionare;

k) verifica respectarea programului zilnic al copiilor, tindnd cont de respectarea
cerintelor igienico-sanitare si pedagogice si de partlcularltétlle de varstd si
individuale ale copiilor;

) propune masuri legale de solutionare a incidentelor deosebite in cazul
pardsiril serviciilor sociale,, Casa de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de Tip
Familial Unirea” de cdtre beneficiari fara permisiune sau alte cazuri,
anuntand gi ceilalti factori implicati in rezolvarea incidentelor, conform
legisiatiei in vigoare;

m)participd, aldturi de persoanele abilitate din cadrul Directiel Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud la implementarea unor
proiecte care au ca scop imbundtdtirea si cresterea calitdtii serviciilor
furnizate in cadrul serviciilor sociale,, Casa de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa
de Tip Familial Unirea” pe care le coordoneazs, potrivit politicilor si
strategiilor nationale si judetene;

n) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nadsdud (director general, directori general
adjuncti ) informari privind activitatea casei, rapoarte generale sau orice alte
documente solicitate;



0) informeazd n scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cas¥ sau
legate de beneficiari care afecteazd calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

p) completeazé registrul de instruire, si formare continud a personalului, fin
urma prelucrdrii diverselor teme de educatie si instruire/informare conform
legislatiei in vigoare;

q) verifica sdptdmanal cutia de sugestii, sesiz8ri si reclamatii si consemneaz3,
daca este cazul in registru, conform procedurii;

r) intocmeste sdptdmanal programul de activititi instructiv-educative ale
beneficiarilor serviciilor sociale,, Casa de Tip Familial Viisoara” si ,, Casa de
Tip Familial Unirea” ;

s) urmdreste modul de completare a fisei speciale de evidentd a
comportamentelor deviante ale copilului, respectiv registrul pentru incidente
deosebite, conform procedurii.

t) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(2) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau dup# caz, examen, in
conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiel de conducere trebuie si fie
absolventi de studii universitare de licent& absolvite cu diplom3, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploméd de licent¥ sau echivalents in
domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom& de licent ai
invatédmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinard, modificarea, supendarea si incetarea

contractului individual de muncd al conducatorilor serviciului social se realizeazi
in conditiile legii.

ART.10 _
Personalul de specialitate potrivit clasificarii ocupatiilor din Roménia
(1)Personalul de specialitate este:

a) 3 asistenti medicali;
b) 20 infirmiere . |

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
Asistent medical (325901)

a) completeaza procesul-verbal de predare-primire al serviciului, la terminarea
programului de lucru si raspunde de exactitatea datelor inscrise;

b) completeaza fisa de evaluare medicald a copilului din cadrul Caselor de tip
familial pentru copilul cu dizabilitati si réspunde de exactitatea datelor inscrise;



c) completeazd fisa medicald pentru copilul din cadrul Caselor de tip familial
pentru copilul cu dizabilitati;

d) intocmeste planul de interventie pentru sinitate a copilului din cadrul
Caselor de tip familial pentru copilul cu dizabilit4ti;

e) intocmeste periodic necesarul de medicamente si materiale sanitare,
conform stocurilor existente;

f) consemneazd in condica de medicamente si materiale consumabile
consumul de medicamente si materiale, conform indicatiilor medicaie, si
rdspunde de gestionarea eficients a acestora;

g) preia din farmacie pe baz3 de retetd, medicamentele prescrise de medicul
de familie/specialist si rdspunde de gestionarea eficent} a acestora;

h) sesizeazd Tn scris in ' maxim 48 de ore conducerea cu privire la abaterile
sdvarsite de cétre beneficiarii centrului, raportat la reglementarile interne
existente;

i) sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice formd de abuz din partea
angajatilor sau din partea altor beneficiari din centru;

j) semnaleazd conducerii centrului imediat (maxim 2 ore) existenta unei
supiciuni sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare, asupra
beneficiarilor centrului; _

k) se preocupd de asigurarea securitéii si protectiei beneficiarilor centrului
impotriva abuzurilor, neglijéri sau oricirei forme de discriminare si aduce [a
cunostintd sefului de centru orice eveniment in acest sens, conform
reglementdrilor si procedurilor scrise;

) completeazd fisa special¥ de evidentd a comportamentelor deviante ale
copilului, respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform proceduri;

m) completeaza fisa de incident, conform dispozitiei metodologice, elaboratd
de cdtre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii
si Adoptii precum si a altor reglement&ri, dup caz; o

n) noteaza activitdtile de instruire privind interventii de prim ajutor si de
educatie pentru sdndtate, in registrul privind instruirea/informarea si consilierea
beneficiarilor ori de cate ori este nevoie, conform procedurii;

o) in perioada weekendurilor si in zilele lucritoare dupd orele 16.30 si
vinerea dupa ora 14.00 completeazi biletele de voie pentru beneficiarii cadrul
Caselor de tip familial pentru copilul cu dizabilit3ti si consemneaz4 in registrul de
vizite si iesiri;

p) completeazd proces-verbal de predare/primire al beneficiarilor |a
invoirea/revenirea in casele de tip familial dup# invoirea acestora, la primirea
beneficiarilor care au pérésit casele de tip familial fir§ permisiune si sunt adusi
de catre autoritati;

q) utilizeaza echipamentul de protectie previzut de lege schimbéndu-l ori de
céte ori este nevoie, de asemenea foloseste echipamentul complet (costum de
interior, papuci, ecuson, etc.)
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r) participd la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elabordarii,
implementarii si reevaludrii programelor de interventie specificd pentru totj
beneficiarii centrului;

s) monitorizeazd in scop preventiv i terapeutic starea de sdndtate a
beneficiarilor din cadrul caselor de tip familial pentru copilul cu dizabilitdt,
conform procedurii de lucru privind ocrotirea sanatatii beneficirialor;

t) mentine legatura permanenta cu conducerea centrului si cu managerul de
caz al beneficiarilor si 1l informeazd in maxim 48 de ore de orice modificare care
intervine in legdturd cu starea de sandtate a acestora;

u) tine evidenta administrdrii medicamentelor si consemneazd in registrele
specifice, In conformitate cu normele legale in vigoare;

v) administreazd medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale;

w) mentine legdtura cu unitdtile spitalicesti, pentru beneficiarii internati in
spital;

X) gestioneazéd materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul din
dotare, raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditiile igienice si de
sterilizare, conform legislatiei in vigoare; .

y) asigurd curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si
raspunde de utilizarea corectd a acestora;

z) monitorizeazd schimbdrile privind comportamentul beneficiarilor si starea
de sandtate a acestora ca efect al medicatiei, in vederea revizuirii
corespunzatoare a prescriptiilor medicale;

aa)in caz de urgentd medicald, anuntd medicul de familie, respectiv, Serviciul
de urgentd 112, conform legislatiei si informeazad conducerea centrului; |

bb)colaboreaza cu medicul in timpul consultdrii si diagnosticarii beneficiarilor
precum si la efectuarea tehnicilor medicale corespunzatoare;

cc) informeaza medicul privind evolutia stdrii de sanatate si recuperatorie a
beneficiarilor si completeazd in fisele acestora parametrii care confirmd
observatiile facute;

dd)pregdteste in caz de urgentd documentatia existentd n dosarul
beneficiarulul, in vederea efectudrii examenelor medicale de specialitate sau .in
vederea internarii in spital, astfel:

ee)fisa de medicatie , conform diagnosticului actual, completata la zi;

ff) copie xerox certificat de nastere, carte de identitate;

gg)alte documente dupa caz;

hh)semnaleazd imediat medicului de familie precum si conducerii centrului
orice situatie cu privire la aparitia bolilor cu caracter transmisibil, asigurand dupa
caz Izolarea beneficiarilor, daca situatia o impune;

i) asigura triajul epidemiologic si aplicd mdsurile igienico-sanitare care se
impun, conform legislatiei;

ji) inscrie beneficiarii de tip familial pentru copilul cu dizabilitti, in listele unui
medic de familie, in cazul in care beneficiarul nu este in evidenta unui medic de
familie, cu acordul conducerii centrului;
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kk) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in case a beneficiarilor,
precum si la revenirea acestora in casd dupa invoiri, tratamente, n unitati
medicale de specialitate, de recuperare etc.;

) intocmeste periodic, impreund cu medicul, asistentul social rapoarte de
situatie asupra stdrii de sandtate a beneficiarilor si le transmite managerului de
caz si conducerii centrului;

mm)  solicitd bilete de trimitere de la medicul de familie/specialist cétre
institutii medicale, pentru beneficiarii centrului;

nn)programeazé si insoteste beneficiaril la cabinetele medicale de specialitate
si institutii spitalicesti;

oo)lndepllneste conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vietii beneficiarilor si réspunde de 5|guranta acestora;

pp)in cazul decesului unul beneficiar, se asigurd cd sunt indeplinite toate
formalitatile necesare gi pdstreazd medicamentele beneficiarului pén3 la
stabilirea cauzelor decesului;

qq)asigurd/intretine/supervizeaza igiena personald a beneficiarilor, a spatiilor
de cazare, de servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea
normelor igienico-sanitare; )

rr) insoteste beneficiarii care urmeazd cursurile scolare, la mijloacele de
transport, sau la scoald, daca situatia se impune;

ss) cunoagte §i respectd programul zilnic al beneficiarilor, tindnd cont de
interesul superior al acestora, asigurandu-li-se un confort optim;

tt) raspunde de calitatea ingrijirilor, tratamentelor si supravegheazi aplicarea
mdsurilor de iglend si dezinfectie in casele de tip familial pentru copilul cu
dizabilitdfi, participd, aldturi de medicul de familie/specialist la realizarea
programului de educatie sanitard a beneficiarilor din centru; _

uu)preda pe bazd de proces-verbal la asistentul social, dosarele medicale ale
beneficiarilor, in momentul incetdrii masurii de protectie;

w) inlocuiegte alt asistent medical din structura Centrului de Protectia Copilului
Bistrita, la solicitarea sefului de centru, aflat in perioada efectudrii concediului
legal de odihnd, pe durata concediului pentru incapacitate temporar de muncé
sau in situatia acordarii liberelor, conform graficulul lunar fntocmit;

ww) participd si indeplineste obligatile prevzute n Ordinul nr,
1226/2012, privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald
pentru colectare, amblare, etichetare si transport la punctul de colectare, pentru
categoriile de: deseuri intepdtoare-tdietoare, deseuri infectioase si deseuri
menajere, evitand riscurile de imbolnévire a personalului;

XX) cunoagte, respectd si supravegheazd normele de igiend de citre
personalul din centru si beneficiari.

Infirmier (532103)

a) completeazd fisa speciald de evidentd a comportamentelor deviante ale
copilului, respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;
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b) sesizeazé in scris conducerea cu privire la abaterile sivérsite de citre
beneficiarii centrului, raportat la reglementarile interne existente;

C) sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice form4 de abuz din partea
angajatilor sau din partea altor beneficiari din centru;

d) semnaleazd conducerii centrului, imediat (maxim 2 ore) existenta unei
supiciuni sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

e) se preocupd de asigurarea securltat;n si protectiei beneficiarilor centrului
impotriva abuzurilor, neglijérii sau oricérei forme de discriminare si aduce la
cunogtintd sefului de centru orice eveniment in acest sens conform
reglementénlor si procedurilor scrise;

f) completeaz3 incidentele deosebite n registrul special cu acestd destlnatle,

g) asigurd confortul optim al copiilor prin efectuarea si mentinerea curteniei
si a deszectlel spatiilor din apartament;

h) ingrijeste complet si corespunzitor copili/tinerii din aparl:ament
efectudnd bala generald sau partiald si schimbarea lenjeriei, ori de cate ori
este necesar, explicind toate manevrele pe care le face, indiferent de varsta
sau gradul de deficientd a copilului/tan&rului;

[) colecteazd, preia si predd lenjeria dupd regulile igienico-sanitare, pentru
evitarea oricdrei imbolndviri, conform instructiunilor igienico-sanitare;

j) asigura servirea mesei in dormitor pentru beneficiarii a ciror stare de
sanatate nu permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii hranei;

K) serveste masa beneficiarilor, respectand regimurile alimentare ale acestora,
dupa caz, asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare necesare, alimenteazi
beneficiarii care au nevoie de ajutor;

) transportd alimentele de la blocul alimentar la oficiu de servire a mesei, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

m) asigurd spélarea veselei si tacdmurilor beneficiarilor, precum si igenizarea
for;

n) urmadreste si anuntd imediat asistenta medicald, medicul, sau conducerea
unitétii de orice schimbare in starea de sénitate a benef' iciarilor;

o) efectueazd curdtenia si dezinfectia carucioarelor i a altor obiecte care
deservesc la deplasarea beneficiarilor, asiguré curitenia, dezinfectia si péstrarea
in bune conditii a tuturor obiectelor utilizate;

P) utilizeaz echipamentul de protectie prevazut de lege schimb&ndu-l ori de
cate ori este nevoie, de asemenea foloseste echipamentul complet (costum de
interior, papuci, ecuson, etc.) in desfésurarea activitatii;

q) pregdteste beneficiarii In vederea prezentdrii acestora la  examindri
medicale in policlinicd, spital, la comisii de expertiz3 si unitsti scolare, etc;

r) selecteaza si adapteazd imbrdcdmintea beneficiarilor in functie de varsta,
anotimp si preferinta copilului/tandrului;

s) pregdteste si insoteste beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor, a
procedurilor de recuperare neuromotorie, la internarea in spital, sau la alte
servicii specializate, dupa caz;
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t) insoteste beneficiarii care urmeazé cursurile scolare, la mijloacele de
transport sau la scoald, dupa caz;

u) participa aldturi de asistenta medicald/medic la efectuarea controluiui
epidemiologic al beneficiarilor si la aplicarea mdsurilor igienico-sanitare care se
impun;

v) pregdteste cadavrul Tn situatia decesului beneficiarului si participd la
transportul acestuia la serviciile indicate de autoritatile abilitate;

w) urmareste in permanentd comportamentul si nevoile beneficiarilor din
cadrul centrului, manifestdnd solicitudine fatd de acestia si oferindu-le ajutorul
necesar, in functle de gradul de dizabilitate a fiecéruia;

X) cunoagte si respecta programul zilnic al beneficiarilor, precum si cel al
personalului Tntocmit de cdtre conducerea centrului;

y) participd la desfdsurarea activitdtilor specifice, zilnice, de grup sau
individuale, la nivel de apartament/grupé sau in comunitate;

z) raspunde de securitatea si integritatea corporald a tuturor copiilor, in
timpul programului de activitate, atat in incinta centrulul, cit si in afara lui;

aa)supervizeaza vizitele familiei sau al persoanelor importante pentru
beneficlari, cu respectarea programulw de vmté precum si cu respectarea
legislatiei in vigoare, consemneazd vizitele in registrul de vizite din' cadrul
centrului;

bb)colaboreaza cu personalul de specialitate din centrul de recuperare, in
vederea recuperarii fizice si psihice a copulor dupa caz;

cc) raspunde de cura;enle asigurénd in bune conditii administrarea si folosirea
materialelor de curdtenie si dezinfectie aflate in apartament, ludnd mésurile
necesare pentru evitarea unor incidente neplacute;

dd) inlocuieste alt infirmier (3), cu aprobarea sefului de centru, aflat in
perioada efectudrii concediului legal de odihng, pe durata concediului pentru
incapacitate temporard de munca sau in situatia acordérii liberelor, conform
graficului lunar intocmit;

ee)participa si indeplineste obligatille prevdzute in Ordinul nr. 1226/2012,
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pentru colectare,
ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare;

ff) intocmeste procesul verbal de predare-primire a serviciului si réspunde de
corectitudinea datelor inscrise;

gg)raspunde de cazarmamentul beneficiarilor, jucSriile, materialele educative,
de bunurile incredintate si utilizarea corectd a aparaturii i echipamentelor din
dotare.

ART.11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii,
deservire

(1) Personalul administrativ este comun celor 2 case de tip familial, fiind
asigurat de:
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(2) Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii — Bistrita, stubordonat
Directorului general adjunct (economic) si are in component:
a) 2 inspectori specialitate (economist)
b) 1 inspector specialitate (salarizare)
¢) 3 magazineri
(3) Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita, subordonat Serviciului Achizitli
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si are in
componentd:

a) 1 administrator
b) o spéldtoreasa
c) 8 muncitori calificati (bucdtar)
d) 1 sofer.
(4) Atributile personalului administrativ din cadrul Compartimentului
Salarizare-Contabilitate - Copii Beclean:

1. Inspector specialitate (economist)

a) asigura intocmirea, circulatia si p&strarea documentelor care stau la baza
inregistrdrilor contabile, urmatd de predarea acestora in vederea arhivarii
persoanei cu atributii in acest sens;

b) asigura tinerea la zi a contabilitétii sintetice, conform planului de conturi si
a legii contabilitatii, intocmind lunar balanta de verificare sintetics, pentru
servicille sociale destinate protectiei si promovérii drepturilor copilului, pand in
data de 15 a lunii in curs pentru luna precedents; |

c) opereazd cronologic si rdspunde de datele introduse in aplicatiile
informatice pentru asigurarea evidentei angajérii, lichidrii, ordonantarii si platii
cheltuielilor efectuate din fonduri bugetare, conform actelor normative in
vigoare; .

d) preia si verificd, notele de receptie, bonurile de consum, bonurile de
transfer, etc., de la persoana responsabild cu intocmirea lor, in vederea oper&rii
acestora in evidenta contabil;

e) opereazd in programul informatic pl3tile si consumurile, in baza
documentelor justificative, precum si executia corespunzitoare acestora;

f) Tntocmeste ordinele de plati aferente cheltuielilor ordonantate, distinct
pentru flecare alineat de cheltuiald, verificAnd in prealabil documentele
justificative (referate de necesitate, comenzi, facturi, note interne de receptie,
state plat3, etc.); '

g) intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate si evidentiaza, pe
fiecare factura, sub semndturd, numérul notei contabile;

h) conduce evidenta contabild sinteticd a materialelor, obiectelor de inventar
si mijloacelor fixe;

i} lunar, confruntd soldurile conturilor de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare
sintetica, corecteazd eventualele erori depistate, si isi asumd prin semniturs
verificarea soldurilor;
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j) lunar confruntd soldul amortizérii cumulate aferente mijloacelor fixe, din
evidenta analiticd, cu cel din balanta de verificare sintetics, distinct pentru
fiecare grupa si isi asuma prin semnaturd verificarea soldurilor;

k) inchide conturile de venituri, cheltuleli si finantdri, conform actelor
normative in vigoare;

) verificd, conform actelor normative n vigoare, contul de rezultat
patrimonial;

m) verificd soldul contului 550.00.00 ,disponibil din fonduri cu destinatie
speciala, analitic pe fiecare gestionar in parte, urmérind concordanta soldului din
balanta (reprezentind garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele
bancare; _

n) verifica lunar, concordanta dintre totalul plétilor pe titluri de cheltuieli,
articole si alineate, inregistrate in evidenta contabild a Directiei Generale de
Asistentd Sociala sl Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, cu soldul conturilor din
extrasul de cont;

o) verifica lunar, soldul contulul 770.00.00 ,finantare de la bugetele locale,;

p) introduce in aplicatia informatic date privind fiecare furnizor de bunuri Si
servicii partener, in vederea conducerii evidentei contabile analitice, distinct pe
fiecare prestator;

q) conduce evidenta conturilor in afara bilantului, pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului;

r) trimestrial listeaza balanta analitici de gestiune a mijloacelor fixe si verifics
incadrarea fiecdrui mijloc fix in contul si grupa corespunzitoare;

s) confirmd prin semndturd listele de inventariere (la coloana
contabilitate), unde valoarea pe conturi a bunurilor din gestiuni trebuie s
coincidd cu soldul scriptic al conturilor din evidenta contabil;

t) rédspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand
evidentierea rezultatelor acesteia;

t) inregistreazd valoric casdrile de obiecte de inventar, mijloace fixe, precum
si declasarea materialelor, altor valori, dupd aprobarea acestora conform actelor
normative in vigoare;

u) asigurd conducerea evidentei angajérii, lichiddrii, ordonantirii si pl&tii
cheltuielilor efectuate din fondurl bugetare;

v) asigurd conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei
bugetare si a legii finantelor publice locale;

w) asigurd conducerea registrelor contabile obligatoril, si anume registrul-
jurnal, registrul-inventar si cartea mare, conform normelor elaborate de
ministerul finantelor publice;

x) asigurd conducerea fiselor de credite bugetare pentru fiecare alineat in
parte, urmarind incadrarea plétilor nete in creditele bugetare aprobate;

y) participa, aldturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei
de fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual, defalcat pe
trimestre, cu respectarea prevederilor legii finantelor publice locale nr.273/2008,
a legii bugetare anuale si a incadrarii in standardele de cost;
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z) face propuneri in legéturd cu proiectul de buget si bugetul anual, defalcat
pe trimestre, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului;

aa) intocmeste situatia cu privire la costul serviciilor sociale destinate
protectiel si promovarii drepturilor copilului, (pentru coplii/copii cu dizabilitati
plasati in centre de plasament, case de tip familial, centre de primire in regim de
urgentd, centre maternale, centre de recuperare).

2. Inspector specialitate (salarizare):

a) participa, aldturl de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei
de fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual/rectificat, pentru
cheltuieli de personal, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor legii
finantelor publice locale nr.273/2006, si a legii bugetare anuale; _

b) asigurd intocmirea, circulatia si p&strarea documentelor cu caracter salarial,
precum si in domeniul resurselor umane, in vederea arhivrii acestora ; _

c) intocmeste statele de plat¥ pentru salariatii din cadrul centrului, precum si
centralizatorul statelor de plats, in conditii de legalitate:

d) intocmeste lunar situatiile recapitulative privind cheltuielile de personal
aferente statelor de plat# intocmite;

e) verificd foile colective de prezents ale angajatilor si le opereazd n aplicatia
informatica;

f) opereazd modificdrile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile
angajatilor (cotizatie sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR,
garantii materiale), modificdrile de persoane din intretinerea angajatului;

g) solicitd, ~colecteazs, verificd si opereaz declaratile pe propria
rdspundere, necesare efectudrii deducerilor personale, in vederea stabilirii bazei
impozabile;

h) rdspunde de acordarea deducerilor de impozit aferente angajatilor pentru
care intocmeste state de plat¥;

i) intocmeste declaratiile rectificative, dac este cazul;

j) rdspunde de intocmirea borderoului ordinelor de plata privind cheltuielile
de personal;

k) intocmeste lunar ordinele de plati in vederea achitirii drepturilor de
personal aferente angajatilor si efectudrii viramentelor privind contributiile
datorate bugetului de stat ;

I} transmite cdtre unitdtile bancare, borderourile aferente drepturilor de
personal, pe suport magnetic (si letric, daci este cazul);

m)intocmeste [unar declaratiile pentru calculul contributiilor ce urmeaza a fi
virate la buget;

n) elibereaza adeverinte de venit, solicitate de citre personalul directiei; _

0) intocmegte situatii lunare/ semestriale/ anuale privind numérul de personal
si drepturile salariale ale angajatilor;
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p) intocmegte lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal,
din cadrul centrului, in vederea centraliziril datelor Ia nivelul directiei generale de
asistenta sociald si protectia copilului bistrita-nas&ud;

q) intocmeste formularele de cercetare statistics (s1, s2, etc.) privind ancheta
asupra castigurilor salariale, ancheta salariatilor si repartizarea acestora pe grupe
de salarii, in vederea centralizirii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistents
Sociald sl Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;

r) urmdreste programarea si efectuarea concediului de odihnd de cétre
personalul centrului si informeaz3 conducerea, in acest sens;

s) colaboreazd si comunicd date serviciului Juridic si Contencios, Resurse
Umane, Strategii, Managementul Calitatii, cu privire la activitatea de salarizare -
personal, pregdtind documentatia necesars in functie de situatie;

t) inméneazd angajatilor, atunci cand este cazul, acte aditionale, acte
administrative privind modificirile salariale, precum si orice alte documente
aferente activitatii desfisurate;

u) pdstreazd, un exemplar al dosarului de personal (in copie) pentru angajatii
centrului, care contine documentele prevdzute de legislatia in vigoare,
raspunzand de completarea acestuia ori de cite ori este cazul;

v) asigura intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajatii care
indeplinesc conditiile de pensionare, precum si de intocmirea documentelor
necesare fostilor angajati in vederea recalculdrii pensiilor;

w) reconstituie vechimea in munci pentru fostii angajati, ale ciror cirti de
munca au fost pierdute, cand este cazul;

X) asigurd recalcularea periodici a garantiilor materiale refinute gestionarilor,
in functie de schimbérile periodice intervenite in salariul de bazd al acestora;

3. Magaziner

a) se asigurd cd in magazile de alimente/materiale exist§ cantitatea si
varietatea de alimente/materiale necesare bunei functiondri a serviciilor sociale si
face propuneri cu privire la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare,
igienico-sanitare, materiale cu caracter functional, materiale de intretinere, etc.;

b) primeste, péstreaz3 si elibereaz$ bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

Cc) are obligatia de a convoca comisia de recepfie cu ocazia: achizition&rii sau
primirii cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizdrii serviciilor/ lucririlor
contractate, si de a face receptia acestora;

d) realizeazd, impreund cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativi si
calitativd a bunurilor patrimoniale achizitionate/ primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/ procese-verbale de receptie
pentru toate bunurile patrimoniale care intr§ in gestiune in vederea preludrii
acestora in balanta sintetici;

f) verificd aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese verbale de predare-
primire pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, In urma
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transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabil3
a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente
bunurilor eliberate din magazie, in vederea prelusrii acestora in balanta sintetic;

i) elibereazd alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente,
aprobatd de seful de structur, si isi asums prin semndturd predarea acestora
muncitorului calificat - bucétar;

j) predd notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum,
bonurile de transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-
primire, inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului
salarizare-contabilitate - copii Beclean, in vederea operarii acestora in evidenta
contabila;

k) se interzice primirea, p&strarea si eliberarea de bunuri de ctre gestionar,
féra inregistrarea acestora in evidenta contabils; |

) opereazd decasérile de materiale, cas#rile obiectelor de inventar, mijloacelor
fixe, dupd aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativé a materialelor/alimentelor pe fiecare
cont de materiale/alimente in parte, cét si pe fiecare produs; _

n) conduce evidenta tehnico-operativd a obiectelor de inventar in
magazie/folosinta, a altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativd a mijloacelor fixe;

p) lunar confruntd soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori,
mijloace fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare
sintetica, impreund cu inspectorul de specialitate (economist) si isi asumé prin
semnaturd verificarea conturilor:

q) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si ‘a
mijloacelor fixe, rdspunde de inregistrarea corects a bunurilor aflate in gestiune
in evidenta tehnico-operativi;

r) asigurd evidenta foilor de parcurs si gestioneazi bonurile de combustibil,
conform cadrului legal;

s) contacteazd furnizorii de alimente si materlale de intrefinere si efectueazi
comenzi in vederea aproviziondrii serviciilor sociale;

t) intocmeste notele de comand¥/referatele de necesitate si raspunde de
receptionarea produselor, dupd aprobarea achizitiei acestora de citre
conducerea Directiel Generale de Asistent¥ Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud;

t) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informaticd, urméreste stadiul
in care se afld referatul, se preocupd de achizitionarea produselor/prestarea
servicilor, genereazd referatul, finalizind operatiunea de achizitie a
produselor/serviciilor solicitate;

u) in calitate de gestionar, participd la inventarierea anuald a bunurilor
patrimoniale, si ori de céte ori este cazul, alituri de membrii comisiei de
inventariere, conform procedurilor aprobate;
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W) asigurd gestionarea §i pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa,
verificdnd  permanent  calitatea bunurilor,  inclusiv  termenul  de
garantie/valabilitate al alimentelor, fiind obligat sd le fereascd de degradare sl sd
le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si igienico-sanitare conform legilor n
vigoare;

X) urmareste si consemneazi zilnic in graficele de temperaturd valorile
inregistrate la frigiderele si I5zile frigorifice din dotare;

y) rdspunde de ordinea, curétenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreazd bunuri patrimoniale. |

(5) Atributiile personalului administrativ  din cadrul Compartimentului
Administrativ Copii - Bistrita,

1. Administrator o
a)cunoaste si respectd HotSrdrea Guvernului nr. 2230/ 1969 privind
gestionarea bunurilor materiale, Legea nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legaturd cu gestionarea
bunurilor, Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

b) asigurd gestionarea si pdstrarea, precum si justa folosire a tuturor
bunurilor din patrimoniul unit3tii;

c)conduce evidenta tehnico-operativd a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar in folosint;

d)repartizeazd pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe si obiectele de
inventar gi controleazd sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

e) contacteaza furnizorii de materiale de intretinere si efectueazy comenzi in
vederea aprovizion&rii;

f) participd la inventarierea anual$ a bunurilor patrimoniale, aldturi de comisia
de inventariere, conform procedurilor aprobate; _

g)dupa finalizarea operatiunii de inventariere rdspunde de preg&tirea
bunurilor patrimoniale propuse la casare, in vederea analiz&rii acestora de catre
comisia de casare (mijloacele fixe s fie inscriptionate cu numér inventar, s3 aibj
anexe cu fisa de defectiuni, etc.)

h)opereazd declasirile de materiale, casdrile obiectelor de inventar in
folosintd si a mijloacelor fixe, dupa aprobarea acestora, conform legislatiei in
vigoare;

i) lunar confrunt soldurile conturilor de mijloace fixe si obiecte de inventar in
folosintd din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare
sintetica impreund cu persoana responsabil$ cu conducerea evidentei contabile;

j) Intocmeste necesarele de produse si servicli pentru anul urmétor si le
introduce in programul de achizitii publice;

k) intocmeste necesarele pentru aprovizionarea cu materiale (obiecte,
mijloace fixe, etc.) a sectorului intrefinere/deservire, urmdreste achizitionarea
acestora in conformitate cu referatele intocmite sl aprobate de conduceres
institutiei;
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) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/ serviciilor
solicitate, in aplicatia informatics;

m) convoacd comisia de receptie cu ocazia achizition#rii sau primirii cu
titlu gratuit de mijloace fixe;

n)intocmeste notele de comand si referatele in programul de achizitii publice
si achizitioneazd produsele si serviclile, dupd aprobarea acestora de citre
conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsaud;

o)rdspunde de urmsrirea contractelor incheiate, verifici in permanentd ca
preturile din contracte s§ corespundi cu cele din facturile emise de furnizori,
precum si incadrarea in contracte, atat valoric cit si cantitativ;

p)intocmeste balanta de verificare analitics lunard pentru fiecare grup4 de
mijloace fixe;

q)raspunde de inregistrarea corespunzdtoare a mijloacelor fixe in registrul
numerelor de inventar; |

r) intocmeste balanta de verificare analiticd lunard pentru obiectele de
inventar in folosint;

s) intocmeste nota de intrare-receptie (NIR) pentru mijloacele fixe, in vederea
preludrii acestora in balanta sinteticd;

t) intocmegte notele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de iniventar
in folosintd, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iesirea
din evidenta contabil3 a unitstii;

u)predd un exemplar din nota de recepfie, bonul de consum, bonul de
transfer inspectorului de specialitate (economist) din cadrul compartimentului
contabilitate, salarizare, administrativ, in vederea opersrii in evidenta contabil;

v)este responsabil cu colectarea selectivy a degeurilor conform legislatiei in
vigoare, intocmind raportéri lunare care vor fi transmise Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;

w) introduce lunar in programul informatic consumurile (apa, gaz, curent
electric),etc;

x)intocmeste grafice de lucru pentru personalul administrativ  din cadrul
structurii;

y)intocmeste pontajele pentru personalul administrativ din din cadrul
structurii;

z) intocmegte fn programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice
(FAZ) a autovehiculului unitatil, gestiondnd bonurile cantitativ valorice (BCV)
pentru carburanti;

aa) este responsabil cu instruirea, monitorizares prin fisa de instruire
individuala privind activitatea de securitate st sandtate in munc¥ (SSM);

bb)  verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa
caldd/rece, de incilzire, de gaz, a refelei de canalizare, a retelei electrice, etc.,
existente in institutie si solicit$ remedierea defectiunilor ap&rute;
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cc) intocmegte Registrul de defectiuni al structurii sl solicits remedierea
defectiunilor ap&rute firmelor abilitate, conform contractelor incheiate de catre
Directia Generald de Asistentd Sociald sl Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;

dd) informeaza conducerea privind lucriirile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/ repararea/remedierea deterioririlor spatiilor de cazare/ alte' spatii
aferente corpurilor de cladire din institutie;

ee) asigurd masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apé si
incélzire expuse frigului pentru a preveni inghetarea si deteriorarea lor in timpul
iernii;

fflurmdreste modul de efectuare a deratizrii si dezinsectief in toate spatille
centrului;

2. Spélatoreasd:

a)cunoaste si respectd prevederile Ordinului Ministrului Sdnatatii  nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice i private, evaluarea -eficacititii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

b)preia pe bazd de semnatur, pentru spélat cazarmamentul si echipamentul
beneficiarilor, réspunzénd de orice lipsuri sau striciciuni

c)asigurd spdlarea la timp a lenjeriei din toate sectoarele, respecténd
programul stabillt si réspunzind de orice intdrziere sau neefectuare
corespunzdtoare a muncii ;

d)asigurd predarea corespunzitoare a lenjeriei in centre si la beneficiari, pe
baza de proces-verbal de predare-primire;

e)realizeza curdtenia si spdlarea draperiilor, pdturilor, covoarelor, presurilor,
mochetelor, etc., conform programelor de activitate intocmite;

f) manipuleaz& corespunzitor aparatura si utilajele din dotare, atdt cele
mecanice cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de citre
beneficiari sau alte persoane din afara sectorului de activitate; ia toate mésurile
de prevenire a accidentelor;

g)efectueazd lucrdri de calitate utilizind eficient masinile si utilajele din
dotare;

h)respectd intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpu! de serviciu s
fie folosit integral, revizuind ori de cite ori este necesar sectorul pe care-|
intretine;

i) raspunde de utilizarea rationald si eficientd a materialelor ridicate de la
magazie in vederea desfdsurdril activititi si a materialelor de curdtenie
distribuite pentru efectuarea si intretinerea curdteniei in sectorul de activitate;

j) realizeazd curdtenia generald/ziinic} corespunzator normelor igienico-
sanitare, a sectoarelor de activitate, efectudnd toate actiunile care se impun;
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k) participd activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
rdspunde si in unitate, in functie de necesitétile care apar completénd si graficele
de curdtenie;

) sesizeazd conducerea in legdturd cu orice deteriorare a instalatiilor si
incdperilor din structura pavilioanelor institutiei;

m) utilizeazd echipamentul de protectie prevdzut de lege schimbandu-|
ori de cate ori este nevoie;

n)informeazd in scris seful de centru cuy privire la incidentele deosebite
petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afecteaz§ calitatea vietii
respectiv siguranta acestora;

o)inloculeste alt spilitoreass din acelasi centru sau din cadrul altui centry
aflatd in perioada efectudrii concediului legal de odihn3, pe durata concediului
pentru incapacitate temporard de munci sau in situatia acordarii liberelor,
conform graficului lunar intocmit

3. Muncitor calificat (bucitar)

a) asigura pregétirea hranei beneficiarilor atit din punct de vedere cantitativ
cat si calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor,
de care ia cunostintd in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de citre
asistentul de serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate
intocmite;

c) asigurd fiecdrui beneficiar trei mese complete pe zi si doud gustsri,
diferentiate prin prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform
meniului zilnic prestabilit;

d) respectd meniul zilnic stabilit de citre persoanele cu atributil in acest sens;

e) rédspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f} preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea
hranei, potrivit meniului zilnic stabilit si isi asumd prin semn&turd pe lista de
alimente primirea acestora;

g) verificd termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu
permite intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate
depdsit sau cele care prezint3 pericol de toxiinfectie alimentars;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu
indeplini caracteristicile calitative;

i) pregdteste portiile de hran pentru flecare beneficiar, potrivit normelor Si
valorilor nutritive stabilite de citre persoanele cu atributii in intocmirea listei de
alimente;

j) utllizeazd rational si eficient materialele primite pentru efectuarea Si
intretinerea curiteniei in blocul alimentar; |

K) aplicd normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personald,
igiena alimentelor si a blocului alimentar;

) participd activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
rdspunde si in unitate, in functie de necesittile care apar;

23



m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacAdmuri din incinta sectorului
alimentar, decdt n cazuri justificate s interzice accesul in bucitdrie al
beneficiarilor, respectiv a altor persoane strdine;

n) participd ori de cite ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor
alimentare) beneficiarilor;

0) asigurd permanent igiena veselei si a prepardrii hranei si completeazs
graficele de curdtenie din blocul alimentar;

p) manipuleazd corespunzitor aparatura si utilajele din dotare, atit cele
mecanice cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de citre
beneficiari sau alte persoane din afara blocului alimentar;

q) respectd intocmal programul de lucru in aga fel incat, timpul de serviciu s
fie folosit integral, revizuind ori de cite ori este necesar sectorul pe care-l
intretine; |

r) raspunde de utilizarea rational si eficientd a materialelor de curitenie
distribuite pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeazd curdtenia generald/partial3 corespunzdtor normelor igienico-
sanitare, a sectoarelor de activitate, efectudnd toate actiunile care se impun in
acest sens, cu consemnare in graficele de curitenie afisate; -

t) depoziteazd corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in
tomberoane, containere, alte recipiente, curdta sl dezinfecteazs obiectele in care
se pastreazs, depoziteazs sau transport3 deseurile;

t) efectueazd periodic controlul medical §i anuntd conducerea unititii asupra
unor probleme de sdndtate, care nu-i permit s¥ participe la pregédtirea hranej
beneficiarilor, pentru a putea fi Tnlocuit;

u) sesizeaza conducerea unit3tii asupra tuturor neregulilor pe care le constat3
in desfésurarea activitatii sectorului respectiv;

V) respectd normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie
(halat curat, bonetd, sorturi, inciitiminte adecvat} etc.), schimbéndu-I ori de
cate ori este nevoie; _

W) urmeaza cursuri de instruire privind insugirea notiunilor de igiend, n
conformitate cu legislatia in vigoare:

x) Informeaza in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la
incidentele deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteazi
calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

y) inlocuieste alt muncitor calificat bucitar din acelasi centru sau din cadrul
altui centru, aflat in perioada efectusirii concediului legal de odihng, pe durata
concediului pentru incapacitate temporard de munci sau in situatia acordérii
liberelor, conform graficului lunar intocmit.

4. Sofer _

a) asigurd activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din
foaia de parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul Caselor de
Tip Familial ;
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b) cunoaste si aplici prevederile Ordonantei de Urgent& nr.195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, republicati, cu modificirile si completdrile
ulterioare, fiind permanent la curent cu noutdtile legislative rutiere;

C) nu prezintd semne de oboseald si nu consumd buturi alcoolice, avand in
vedere cd aceastd abatere atrage sanctiuni;

d) rdspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toat¥
durata deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport,
urmdreste termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurdrilor auto;

f) pastreazé si asigurd curtenia in mijloacele de transport;

g) urmdreste si rdspunde ca autovehiculul s3 fie dotat corespunzator cu:
anvelope adaptate sezonului iarnd/vars, roat3 de rezervd/chit pand, cric, pachet
de remorcare, chei de roti, triunghi reflectorizant, trusd sanitar§ de prim ajutor,
stingdtor auto, lanturi, becuri de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h) anunta din timp defectiunile aprute, problemele intervenite la mijloacele
de transport;

) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de
parcurs;

j) nu va iegi n cursi dac# mijlocul de transport prezintd defectiuni tehnice la
sistemul de frénare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la lesirea Tn curs¥ are asupra sa documentele personale pentru a se
legitima (carte de identitate, permis de conducere) si documentele aferente
autoturismului: talonul de verificare tehnicd, certificatul de inmatriculare,
asigurarea RCA, rovigneta si foaia de parcurs care s¥ justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes
personal;

m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul
stabilit.

ART.12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, serviciul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditile legii, din
urmdtoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-N&s5ud;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din stréin&tate;

d)fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

€) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generald de Asistent3 Socialy si Protectia Copilului Bistrita-N&siud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le
supune aprobadrii Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud.
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(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de
cheltuieli si defalcat pe trimestre se aprobd prin hotdrare a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, in conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor
publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care,
conform prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu
de venituri. Donatiile si sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se
vor face fn contul de venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud si se vor
aloca Directiei prin rectificdri bugetare.

Director gener-!

Rus Delia Clau
Director general adjunct, Director general adjunct
protectia copilului economic
si a persoanelor adulte Alboi Sandru
Andreica Crina Iuliana
Sef serviciu,

Nusfelean Ionut Ciprian
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