ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/ 28628 din 12.12.2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara in data de
, In prezenta presedintelui si a ____ consilieri judeteni,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/28627 din 12.12.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/28634 din 12.12.2023 al Directiei economice si
Directia juridica, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- adresa nr.3162 din 28.11.2023 a Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/27673
din 29.11.2023;

- adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/26526
din 16.11.2023;

- prevederile Hotdrarii Consiliului administrativ al Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud nr.12 din 24.11.2023 privind aprobarea Proiectului
organigramei si statului de functii ale Centului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud;

- prevederile art.17, art.40 si art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1), art.14 alin.(4), art.26 alin.(4) pct.39, art.21
alin.(4), art.67 alin.(1) lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei I, Cap.], lit.A, pct. 3, 5 si 6, Cap.II lit.b), nr. crt.4, Anexei
ITI, Cap.I, pct.ll, Cap.V, Anexei VIII, Cap. II, lit.B si lit.C, din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completadrile ulterioare;



- prevederile art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art.8-9 din Anexa nr.5 la Ordinul ministrului culturii si cultelor
nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a asezamintelor culturale;

- prevederile art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1), art.XVII alin.(8), art.XIX alin.(2),
art.XX alin.(7), art.XXI, art.XXII alin.(1)-(3) din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2002 privind
infiintarea ,Centrului Judetean pentru Culturd Populara Bistrita-Nasaud”, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.133/2020
privind aprobarea incadrarii Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud ca
institutie de spectacole si concerte;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul
2023 si estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;
- avizul nr. din al Comisiei economice;
- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1),
art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba organigrama Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasdud, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se aproba statul de functii al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasdud, conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 (1) Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data de 22.12.2023.

(2) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
Managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud va lua toate masurile
care se impun pentru aplicarea procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si alte
acte normative aplicabile, in vederea respectdrii regimului juridic aplicabil
personalului contractual.

Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, se abroga:



a) Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud;

b) Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.35/2022 pentru
modificarea Anexei nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
nr.59/2021 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

c) Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.126/2023 pentru
modificarea Anexei nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.59/2021 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare.

Art.4 Prezenta hotdrare a fost adoptatda cu un numar de voturi
~pentru”.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si
managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Art.6 Prezenta hotdarare se comunicd, prin grija Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, catre:

- Directia economica;

- Directia juridica, administratie locala;

- Compartimentul audit public intern;

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din 2023
C.G.A./C.AA./1 ex.

Notd: Prezenta hotardre se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art.182
alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Viza CFP | Verificat: | Avizat:




Compartiment resurse umane

Directia juridicd, administratie
locala

Nume, prenume, functie

Clapa Ileana, consilier principal

Butta Elena, director executiv

Semnatura:

Semnatura:

Semnatura:

Data:

Data:

Data:




la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din

Anexa nr.1

ORGANIGRAMA CONDUCERE: 7
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRI',I'A-NASAUD EXECUTIE: 89
TOTAL: 96
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL ADMINISTRATIV [ MANAGER CONSILIUL ARTISTIC
CONTABIL SEF
CONDUCERE: 1
v
SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL
FINANCIAR, CONTABILITATE, CONSERVARE, CERCETARE, PREGATIRE SI ARTISTIC DE PROMOVARE COREGRAFIE CENTRUL

RESURSE UMANE, PROTEJAREA SI PROMOVAREA PERFECTIONARE CULTURAL-MUZICALA SI ANSAMBLU DE DANSURI CULTURAL
ADMINISTRATIV CULTURII TRADITIONALE, ARTISTICA SPECTACOL FOLCLORIC ,DOR ROMANESC” "DACIA"
CONDUCERE: 0 LITERATURA, MUZICA CLASICA, "SCOALA DE ARTE DOR ROMANESC CONDUCERE: 1 CONDUCERE: 1
EXECUTIE: 14 TEATRU, MULTIMEDIA SI MESERII" CONDUCERE: 1 EXECUTIE: 12 EXECUTIE: 12

TOTAL: 14

CONDUCERE: 1

CONDUCERE: 1

EXECUTIE: 30

TOTAL: 13

TOTAL: 13

EXECUTIE: 11

EXECUTIE: 10

TOTAL: 31

TOTAL: 12

TOTAL: 11




Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.__ din ___

STAT DE FUNCTII
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

STRUCTURA Functia contractuala Qo = NR. POSTURI -
—_ T = =0 a
NR. 3| 3s8 |3= <2
CRT. de conducere de executie |1 525 | 23| ocupaTe VACANTE | 6 @
o °%s | =2 E O
£5 g a
| |CONDUCEREA CENTRULUI JUDETEAN
* _|PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD
1 MANAGER I S 1
1. [CONTABIL SEF
1 CONTABIL SEF I S 1
11 |SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE,
" |RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE I S 1 1
2 REFERENT DE SPECIALITATE 111 S 1 1
3 REFERENT DE SPECIALITATE I S 1 1
4 ECONOMIST SPECIALIST 1A S 1 1
5 ECONOMIST | S 1 1
6 ECONOMIST SPECIALIST 1A S 1 1
7 REFERENT IA M 1 1
8 SOFER | M;G 1 1
9 SOFER | M;G 1 1
10 INGRIJITOR M/G 1 1
11 INGRIJITOR M/G 1 1
12 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1 1
13 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1 1
14 MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1 1
SERVICIUL CONSERVARE, CERCETARE,
1. |PROTEJAREA $1 PROMOVAREA CULTURII
" |TRADITIONALE, LITERATURA, MUZICA
CLASICA, TEATRU, MULTIMEDIA
1 SEF SERVICIU I S 1 1
2 REFERENT I S 1 1
3 REFERENT I S 1 1
4 CERCETATOR STIINTIFIC S 1 1
5 REFERENT I S 1 1
6 REFERENT I S 0 1 1
7 MAESTRU DANS I S 1 1
8 CONSULTANT ARTISTIC IA S 1 1
9 REFERENT I S 1 1
10 CONSULTANT ARTISTIC I S 1 1
11 MAESTRU SUNET I 1 1
12 MAESTRU SUNET I 1 1
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SERVICIUL PREGATIRE S| PERFECTIONARE
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SERVICIUL ARTISTIC DE PROMOVARE
CULTURAL - MUZICALA SI SPECTACOL
FOLCLORIC "DOR ROMANESC"

SEF SERVICIU

SECRETAR MUZICAL

SOLIST VOCAL

nlwnln

COREPETITOR

SOLIST VOCAL
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STRUCTURA

Functia contractuala

NR. POSTURI

= 38 =0 a

NR. 3| 3s8 | 3E <P

CRT. de conducere de executie g 558 23 OCUPATE VACANTE o

£3 [=75 "8
14 DIRIJOR 1A S 1 1
15 CONCERT MAESTRU | S 1 1
16 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
17 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
18 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
19 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
20 ARTIST INSTRUMENTIST | S 1 1
21 ARTIST INSTRUMENTIST | S 1 1
22 ARTIST INSTRUMENTIST | S 1 1
23 INSTRUMENTIST | 1 1
24 INSTRUMENTIST | 1 1
25 INSTRUMENTIST | 1 1
26 INSTRUMENTIST | 1 1
27 INSTRUMENTIST | 1 1
28 INSTRUMENTIST | 1 1
29 INSTRUMENTIST | 1 1
30 INSTRUMENTIST 1 1 1
31 INSTRUMENTIST 1 1 1

Vi SERVICIUL COREGRA:FIE, ANSAMBLU DE
" |DANSURI,,DOR ROMANESC”

1 SEF SERVICIU 1l S 1 1
2 DANSATOR 11 1 1
3 DANSATOR 1 1 1
4 DANSATOR 1 1 1
5 DANSATOR 1 1 1
6 DANSATOR 1 1 1
7 DANSATOR 1 1 1
8 DANSATOR 11 1 1
9 DANSATOR 1 1 1
10 DANSATOR 1 1 1
11 DANSATOR 1] 1 1
12 DANSATOR 11 1 1
13 DANSATOR | 1 1
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STRUCTURA Functia contractuala [ ) - NR. POSTURI =
—_ T = =0 N4
NR. 3| 3s8 | 3E <P
CRT. de conducere de executie g 558 z 3 OCUPATE VACANTE o
£8 %75 "8
VIl. [SERVICIUL CENTRUL CULTURAL "DACIA"
1 SEF SERVICIU Il S 1 1
2 REFERENT | M 1 1
3 REFERENT | M 1 1
4 SUPRAVEGHETOR SALA 1 1
5 INGRIJITOR M/G 1 1
6 INGRIJITOR M/G 1 1
7 INGRIJITOR M/G 1 1
8 INGRIJITOR M/G 0 1 1
9 OPERATOR IMAGINE | S 1 1
10 OPERATOR IMAGINE 1l M;G 1 1
11 REFERENT | M 0 1 1
12 REFERENT | M 1 1
13 REFERENT | M 1 1
92 4 96
Nr. functii contractuale de conducere 7
Nr. functii contractuale de executie 89
Nr. total functii contractuale 96

1* - temporar ocupat/vacant
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/28627 din 12.12.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului
de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este institutie publica de cultura,
cu personalitate juridica, aflata sub autoritatea administrativa a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si coordonarea metodologica a autoritatilor publice centrale de
specialitate.

Conform Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, consiliul judetean indeplineste
atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor publice de interes
judetean, iar in exercitarea acestor atributii aprobd, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de functii, precum si regulamentul
de organizare si functionare al acestora.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.59/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, au fost aprobate organigrama si statul de functii ale Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Actuala structura organizatorica a Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasaud prevede un numar de 4 servicii si 2 birouri, iar statul de functii cuprinde un numar
total de 97 posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 90 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud: 1 post de
conducere - Manager;

II. Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ: 15 posturi, din
care 1 post de conducere - contabil sef si 14 posturi de executie;

III. Biroul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literaturd, muzica clasica, teatru, multimedia: 10 posturi, din care 1 post de conducere
(sef birou) si 9 posturi de executie;

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artistica - Scoala de Arte si Meserii: 11
posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie;

V. Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric ,Dor
Romanesc: 47 posturi, astfel: 2 posturi de conducere (1 post sef serviciu si 1 post sef
birou) si 45 posturi de executie, din care:

V.1. Biroul coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor Romanesc”: 13 posturi, din care 1
post de conducere (sef birou) si 12 posturi de executie;

VI. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia”: 13 posturi, din care 1 post de conducere (sef
serviciu) si 12 posturi de executie.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023.

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023, potrivit carora incepand cu data de
1 noiembrie 2023, se reduce cu 10% numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit Ordonantei de urgenta a



Guvernului nr.63/2010, prin adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului -
judetul Bistrita-Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I1/26526
din 16.11.2023, s-a comunicat ca numadrul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023
corespunzator UAT Judetul Bistrita-Nasdaud este de 329, ca urmare a reducerii cu 10%
incepand cu data de 01.11.2023.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023 si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice carora le
sunt aplicate prevederile acestei legi, conducerea Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, prin Nota de fundamentare nr.3161 din 28.11.2023, transmisa cu adresa
nr.3162 din 28.11.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/27673
din 29.11.2023, solicita aprobarea unei noi structuri organizatorice si a unui nou stat de
functii ale institutiei, motivat de faptul ca se impune desfiintarea structurilor
organizatorice care functioneaza ca birouri si reorganizarea celorlalte structuri
organizatorice care nu respecta normativul de personal impus de noile reglementari
legislative, astfel incat structura organizatoricd sa respecte cerintele prevazute de Legea
nr.296/2023.

Noua structura organizatorica propusa a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud se va crea, dupa cum urmeaza:

1. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud: (pozitia
I din actualul stat de functii) isi pastreaza pozitia in statul de functii propus, cu 1 post de
conducere ocupat aferent functiei contractuale de manager, S, II.

2. Contabil-sef — 1 post contractual de conducere (pozitia 1.2 in actualul stat de
functii, pozitia II.1 in statul de functii propus) aflat in subordinea managerului centrului,
care are in subordine Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, cu un
numar total de 14 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

2.1. Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, in
subordinea Contabilului-sef, (pozitia II. din actualul stat de functii, pozitia II.1 din statul
de functii propus) isi pastreaza aceeasi structura cu 14 posturi de executie, astfel:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate, S, I,
post ocupat (pozitia II.1. din actualul stat de functii, pozitia II.1.1 din statul de functii
propus);

b) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de referent de
specialitate, S, III (pozitia I1.2 si I1.3 din actualul stat de functii, pozitia 11.1.2, II.1.3 din
statul de functii propus);

c) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de economist
specialist, S, IA, (pozitia II.4 si I1.6 din actualul stat de functii, pozitia II.1.4 si II.1.6 din
statul de functii propus);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de economist, S, I,
(pozitia I1.5 din actualul stat de functii, pozitia II.1.5 din statul de functii propus);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de referent, M, IA
(pozitia I1.7 din actualul stat de functii, pozitia II.1.7 din statul de functii propus);

f) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de sofer, M;G, I,
(pozitia II.8 si II.9 din actualul stat de functii, pozitia II.1.8, II.1.9 din statul de functii

propus);



g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G,
(pozitia II.10 si II.11 din actualul stat de functii, pozitia II.1.10, II.1.11 din statul de
functii propus);

h) 3 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de muncitor
calificat, M;G, II, (pozitia I1.12-I1.14 din actualul stat de functii, pozitia I1I.1.12-11.1.14 din
statul de functii propus).

Biroul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia, pozitia III din actualul
stat de functii, structurd subordonatd managerului centrului, care are in prezent 1 post de
conducere ocupat (sef birou) si 9 posturi de executie, se desfiinteaza conform art.XIX
alin.(2) din Legea nr.296/2023. Urmare a desfiintdrii biroului, se desfiinteaza functia
contractuald de conducere de sef birou S, II (pozitia III.1 din actualul stat de functii). In
conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(2) din lege, se propune transformarea functiei
contractuale de conducere de sef birou al Biroului conservare, cercetare, protejarea Si
promovarea culturii traditionale, literaturd, muzica clasica, teatru, multimedia, intr-o
functie contractuald de conducere superioara de sef serviciu cu incadrarea in normativul
de personal necesar constituirii unui serviciu, ocuparea acestui post se va face cu acordul
persoanei, avand in vedere faptul ca indeplineste conditile de vechime, experientd si
studii de specialitate prevazute de lege pentru functia contractualda de conducere.
Personalul din cadrul Biroului conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literaturd, muzica clasica, teatru, multimedia, in conformitate cu prevederile
art.XVIII alin.(2) din Legea nr.286/2023, va fi preluat in cadrul noului Serviciul
conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica
clasica, teatru, multimedia propus a se infiinta.

3. Infiintarea Serviciului conservare, cercetare, protejarea si promovarea
culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia (pozitia III. din
statul de functii propus), in subordinea managerului centrului, ca urmare a desfiintarii prin
preluarea atributiilor Biroului conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia desfiintat, a posturilor si
personalului din cadrul acestuia, precum si trecerea a doua posturi contractuale de
executie din cadrul Serviciului artistic de promovare cultural-muzicald si spectacol folcloric
,Dor Romédnesc”, poz.V.5 si poz.V.16 din actualul stat de functii, in vederea eficientizarii
activitatii serviciului si pentru incadrarea in conditiile impuse de prevederile art.XXI alin.(1)
lit.a) din Legea nr.296/2023. Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea
culturii traditionale, literaturda, muzica clasica, teatru, multimedia (pozitia III in statul de
functii propus) va avea in noua structurd 12 posturi, din care un post de conducere si 11
posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II (pozitia
ITI.1 din actualul stat de functii si din statul de functii propus), prin transformarea functiei
contractuale de sef birou in functia contractuala de conducere de sef serviciu, ce va fi
ocupat de persoana care ocupad in prezent postul aferent functiei contractuale de sef
birou, cu acordul acesteia si cu indeplinirea conditiilor de vechime si studii de specialitate
prevazute de lege pentru aceasta functie, prin modificarea contractului individual de
munca prin act aditional, conform prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;



b) 5 posturi de executie din care 4 posturi ocupate si 1 post vacant, aferente
functiilor contractuale de referent S, I (pozitiile II1.2, III1.3, III.5, II1.6 si II1.9 din actualul
stat de functii si din statul de functii propus);

c) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de cercetator stiintific S
(pozitia III1.4 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de maestru dans S, I,
(pozitia III.7 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic S,
IA, (pozitia III.8 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic S, I,
(pozitia II1.10 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de maestru sunet
I, (pozitiile V.5 si V.16 din actualul stat de functii, pozitiile III.11 si III.12 din statul de
functii propus) se mutd, cu acordul persoanelor de la Serviciul artistic de promovare
cultural-muzicald si spectacol folcloric ,,Dor Roménesc”.

Urmare a infiintarii Serviciului conservare, cercetare, protejarea si promovarea
culturii traditionale, literaturd, muzica clasica, teatru, multimedia si preludrii in cadrul
acestei structuri a personalului contractual care ocupa in prezent functiile de executie din
cadrul Biroului conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literatura, muzica clasica, teatru, multimedia, desfiintat si a celor doua posturi de la
Serviciul artistic de promovare cultural-muzicald si spectacol ,,Dor Roméanesc”, conducerea
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud va lua toate masurile care se impun
pentru aplicarea procedurilor legale privind preluarea personalului si modificarea
contractelor individuale de munca, cu acordul angajatilor, conform prevederilor Legii
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea respectarii regimului juridic aplicabil personalului contractual.

4. Serviciul pregatire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si Meserii”
pozitia IV din actualul stat de functii si din statul de functii propus, subordonat
managerului centrului, isi pastreazd aceeasi structurd cu 11 posturi, din care 1 post
contractual de conducere si 10 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, 1II,
(pozitia IV.1 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

b) 8 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de expert S, I,
(pozitia IV.2-IV.9 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

c) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instructor M, I,
(pozitia IV.10 si IV.11 din actualul stat de functii si din statul de functii propus).

Biroul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Roménesc” (pozitia V.1 din
actualul stat de functii) care are in prezent 1 post de conducere ocupat (sef birou) si 12
posturi ocupate de executie, se desfiinteaza conform art.XIX alin.(2) din Legea
nr.296/2023. Urmare a desfiintdrii biroului, se desfiinteaza functia contractuala de
conducere de sef birou S, II (pozitia V.1.1 din actualul stat de functii). In conformitate cu
prevederile art.XVIII alin.(2) din lege, se propune transformarea functiei contractuale de
conducere de sef birou al Biroului coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor romanesc”, intr-o
functie contractuald de conducere superioara de sef serviciu cu incadrarea in normativul
de personal necesar constituirii unui serviciu, ocuparea acestui post se va face cu acordul
persoanei, avand in vedere faptul cad indeplineste conditile de vechime, experienta si
studii de specialitate prevazute de lege pentru functia contractuala de conducere.
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Personalul din cadrul Biroului coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor romanesc”, in
conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(2) din Legea nr.286/2023, va fi preluat in
cadrul noului serviciu ce urmeaza a fi constituit.

5. Reorganizarea Serviciului artistic de promovare cultural - muzicala si
spectacol folcloric ,,Dor Romanesc” (pozitia V din actualul stat de functii, isi mentine
pozitia in statul de functii propus), ca urmare a desfiintarii Biroului coregrafie, ansamblu
de dansuri ,Dor Romanesc”, va avea 31 posturi, din care 1 post contractual de conducere
si 30 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia V.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de secretar muzical S, I,
(pozitia V.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

c) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist vocal S, I,
1 post temporar vacant (pozitia V.3,V.10 din actualul stat de functii, pozitia V.3, si V.8 din
statul de functii propus);

d) 1 post de executie temporar vacant aferent functiei contractuale de solist vocal
S, I, 1 (pozitia V.6 din actualul stat de functii, pozitia V.5 din statul de functii propus);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de corepetitor II, (pozitia
V.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de solist vocal S, II,
(pozitia V.9 din actualul stat de functii, pozitia V.7 din statul de functii propus);

g) 6 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist vocal I,
(pozitiile V.8 si pozitiile V.11-V.15 din actualul stat de functii, pozitiile V.6 si pozitiile V.9-
V.13 din statul de functii propus);

h) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de dirijor S, IA, (pozitia
V.17 din actualul stat de functii, pozitia V.14 din statul de functii propus);

i) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de concert maestru S, I,
(pozitia V.18 din actualul stat de functii, pozitia V.15 din statul de functii propus);

j) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist
instrumentist S, I,(pozitiile V.19-V.22 din actualul stat de functii, pozitile V.16-V.19 din
statul de functii propus);

k) 3 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de artist
instrumentist S, I,(pozitiile V.23-V.25 din actualul stat de functii, pozitiile V.20- V.22 din
statul de functii propus);

|) 7 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instrumentist I,
pozitiaV.26-V.32 din actualul stat de functii, pozitia V.23- V.29 din statul de functii
propus);

m) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instrumentist
I1, (pozitia V.33 si V.34 din actualul stat de functii, pozitia V.30 si V.31 din statul de functii
propus).

Postul vacant de executie aferent functiei contractuale de solist vocal S, I (pozitia
V.7 din actualul stat de functii) se desfiinteaza.

6. Infiintarea Serviciului coregrafie, ansamblu de dansuri,Dor roménesc”
(pozitia VI. din statul de functii propus) prin preluarea atributiilor Biroului coregrafie,
ansamblu de dansuri ,,Dor Roméanesc” desfiintat, a posturilor si personalului din cadrul
acestuia, serviciul va avea in structura propusa 13 posturi, din care un post de conducere
si 12 posturi de executie, dupa cum urmeaza:



a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia VI.1 din statul de functii propus), post ocupat de seful biroului desfiintat, care
indeplineste conditile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru
aceasta functie;

b) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator III,
posturi ocupate (pozitia V.1.2, V.1.8, V.1.11 si V.1.12 din actualul stat de functii, pozitia
VI.2, VI.8, VI.11 si VI.12 din statul de functii propus);

c) 8 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator II,
posturi ocupate (pozitiav.1.3 - V.1.7, V.1.9, V.1.10si V.1.13 din actualul stat de functii,
(pozitia VI.3 - VI.7, V1.9, VI.10 si VI.13 din statul de functii propus).

Urmare a infiintarii Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor Roménesc” si
preludrii in cadrul acestei structuri a personalului contractual care ocupd in prezent
functiile de executie din cadrul Biroul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc”,
desfiintat, conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud va lua toate
masurile care se impun pentru aplicarea procedurilor legale privind preluarea personalului
si modificarea contractelor individuale de munca, cu acordul angajatilor, conform
prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea respectarii regimului juridic aplicabil personalului
contractual.

7. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” (pozitia VI. din actualul stat de functii,
pozitia VII. in statul de functii propus) subordonat managerului centrului, isi pastreaza
aceeasi structura, cu 13 posturi, din care 1 post contractual de conducere si 12 posturi
contractuale de executie, astfel:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia VI.1 din actualul stat de functii, pozitia VII.1 din statul de functii propus);

b) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de referent, M, I,
(pozitia VI.2, VI.3, VI.12, VI.13 din actualul stat de functii, pozitia VII.2, VIIL.3, VII.12,
VII.13 din statul de functii propus);

c) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de referent, M, I,
(pozitia VI.11 din actualul stat de functii, pozitia VII.11 din statul de functii propus);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de supraveghetor sala,
(pozitia VI.4 din actualul stat de functii, pozitia VII.4 din statul de functii propus);

e) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, (pozitia
VI.5 - VI.7 din actualul stat de functii, pozitiile VIL.5 — VII.7 din statul de functii propus);

f) 1 post de executie vacant aferent functiei contractuale de ingrijitor, M/G,
(pozitia VI.8 din actualul stat de functii, pozitia VII.8 din statul de functii propus);

g) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine, S,
I, (pozitia VI.9 din actualul stat de functii, pozitia VII.9 din statul de functii propus);

h) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine,
M;G, II, (pozitia VI.10 din actualul stat de functii, pozitia VII.10 din statul de functii
propus).

Noua organigrama si noul stat de functii propuse spre aprobare prevad cu 1 post
mai putin (1 post vacant desfiintat) fata de structura organizatorica si statul de functii
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.59/2021, cu modificarile
ulterioare. Noua structura organizatorica a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud propusa va avea 6 servicii, iar noul stat de functii va cuprinde un numar total de



96 posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 89 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud - 1 post
de conducere aferent functiei contractuale de Manager, care are in subordine:

I1. Contabil-sef - 1 post de conducere;

I1.1 Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ - 14
posturi de executie;

III. Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia - 12 posturi din care: 1
post de conducere si 11 de executie;

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si
Meserii” - 11 posturi din care: 1 post de conducere si 10 de executie;

V. Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
»,Dor Romanesc” - 31 posturi din care: 1 post de conducere si 30 de executie;

VI. Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor Romanesc” - 13 posturi
din care 1 post de conducere si 12 de executie;

VII. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” - 13 posturi, din care: 1 post de
conducere si 12 de executie.

Precizam ca numadrul de 7 functii contractuale de conducere propuse in cadrul
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud respecta prevederile art.XXII alin.(3)
din Legea nr.296/2023 si se incadreaza in procentul de maximum 8% prevazut de lege.

Noua propunere de structura organizatorica a Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud a fost discutata in sedinta Consiliului Administrativ al institutiei si aprobata
conform Hotararii nr.12 din 24.11.2023.

Prin Nota de fundamentare comunda nr.IC/28626 din 12.12.2023 a Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu si a Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud se
propune initierea Proiectului de hotarare aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud mentioneaza ca
propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale institutiei se incadreaza
in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-
Nasdaud pe anul 2023 aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.15/2023. De asemenea, se precizeaza ca nici un angajat din cadrul institutiei nu va fi
disponibilizat, iar Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud se incadreaza in
numarul de personal permanent si temporar aprobat la punctul 7 din Anexa nr.16 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.15/2023.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de hotarare
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Ceuca Gabriela-Adriana/Campan Aurora-Anca/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliu judetean
Nr.IC/28626 din 12.12.2023
APROBAT:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este institutie publica de cultura,
cu personalitate juridica, aflata sub autoritatea administrativa a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud. Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdaud este infiintat din anul
2002, conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2002 privind infiintarea
,Centrului Judetean pentru Cultura Populara Bistrita-Nasaud”, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform art.6 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice in subordinea carora functioneaza
asezamintele culturale, institutii publice, aprobd pentru acestea, in conformitate cu
prevederile prezentei ordonante de urgentd. regulamentele de organizare si functionare
proprii; numarul de posturi; statul de functii; bugetul de venituri si cheltuiel.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
Judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean, iar conform
art.173 alin.(2) lit.c), in exercitarea acestor atributii, consiliul judetean aproba, in conditiile
legi, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean.

In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud reprezintd o
atributie a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, ca autoritate publicd in subordinea careia
functioneaza institutia. Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, au fost aprobate organigrama si statul de functii ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud aflate in vigoare in prezent.

Actuala structurad organizatorica a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
prevede un numar de 4 servicii si 2 birouri, iar statul de functii cuprinde un numar total de
97 posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 90 posturi
contractuale de executie. Dintre acestea 92 posturi sunt ocupate, 4 posturi fiind vacante si
1 post temporar vacant, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud: 1 post de
conducere (Manager);

II. Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ: 15 posturi, din
care 1 post de conducere (contabil sef) si 14 posturi de executie;



III. Biroul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literatura, muzica clasica, teatru, multimedia: 10 posturi, din care 1 post de conducere (sef
birou) si 9 posturi de executie;

IV. Serviciul pregdtire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si Meserii”: 11
posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie;

V. Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric ,Dor
Romanesc”: 47 posturi, astfel: 2 posturi de conducere si 45 posturi de executie, din care:

V.1. Biroul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc”: 13 posturi, din care 1
post de conducere (sef birou) si 12 posturi de executie;

VI. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia”: 13 posturi, din care 1 post de conducere (sef
serviciu) si 12 posturi de executie.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023.

Conform art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ sus mentionat, prevederile
legii referitoare la madasurile de disciplind economico-financiara se aplica institutiilor si
autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare, iar conducatorii acestora au
obligatia de a pune in aplicare masurile prevazute pana cel tarziu la data de 31 decembrie
2023.

Totodata potrivit prevederilor art.XVII alin.(8) din acelasi act normativ, numaru/
maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitatiy/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit art.III alin.(81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Conform prevederilor art.XIX alin.(2) din lege, entitatile publice indiferent de
denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit
legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data de 1 noiembrie 2023. Totodata,
potrivit prevederilor alin.(3) al aceluiasi articol coroborat cu prevederile art.XVIII alin.(2)-
(4) si alin.(6) din lege:

(2) Personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiaza de toate drepturile
legale odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a
unei functii publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de
specialitate sau a unei functii publice de executie vacante corespunzatoare vechimii,
studiflor de specialitate de comun acord cu conducerea entitatii publice din care face
parte. Dacd nu existd o functie publicd vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta
se transforma in functie publicd de executie care corespunde studiilor de specialitate si
vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii
de organizare din care a facut parte acesta. Functia publicd de conducere de sef birou
poate fi transformata intr-o functie publicd de conducere superioard cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si
personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca
personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de vechime,
experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de
conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneazd ca birouri, Personalul angajat in cadrul acestor structuri
de birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor



organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea
noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publicd de sef birou se mentine in aceastd functie
pana la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si
functionare, pastréndu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarfii in vigoare a
prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercitd atributiile prevazute in fisa
postului si in regulamentul de organizare si functionare pana la data aprobarii noilor
organigrame.

(6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

Potrivit prevederilor art.XXI din lege:

(1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care
au personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu Ii se aplica prevederile art,391
alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

¢) pentru constituirea uneri directif generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

(2) Prevederile art. XVII alin.(3)-(8) se aplica in mod corespunzator.”

In conformitate cu prevederile art.XX alin.(7) din lege, masurile privind
reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului
articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

Conform prevederilor art.XXII alin.(1)-(3) din lege, numarul total al functiilor de
conducere din cadrul entitatilor publice care au incadrat personal contractual este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

Avand in vedere prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, potrivit carora
incepand cu data de 1 noiembrie 2023, se reduce cu 10% numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art.IIT
alin.(81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd, prin adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-
Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/26526 din 16.11.2023,
s-a comunicat ca numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023 corespunzator UAT
Judetul Bistrita-Nasaud este de 329, ca urmare a reducerii cu 10% incepand cu data de
01.11.2023.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023, si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice carora le
sunt aplicate prevederile acestei legi, conducerea Centrului Judetean pentru Culturad
Bistrita-Nasdud, prin Nota de fundamentare nr.3161 din 28.11.2023, transmisa cu adresa
nr.3162 din 28.11.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/27673
din 29.11.2023, solicitd aprobarea unei noi structuri organizatorice si a unui nou stat de
functii ale institutiei, motivat de faptul ca se impune desfiintarea structurilor organizatorice
care functioneaza ca birouri si reorganizarea celorlalte structuri organizatorice care nu
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respecta normativul de personal impus de noile reglementdri legislative, astfel incat
structura organizatorica sa respecte cerintele prevazute de Legea nr.296/2023.

Noua structura organizatorica propusa a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasdud se va crea, dupa cum urmeaza:

1. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud: (pozitia
I din actualul stat de functii) isi pastreaza pozitia in statul de functii propus, cu 1 post de
conducere ocupat aferent functiei contractuale de manager, S, II.

2. Contabil-sef — 1 post contractual de conducere, ocupat (pozitia 1.2 in actualul
stat de functii, pozitia II.1 in statul de functii propus), aflat in subordinea managerului
centrului, care are in subordine Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ, cu un numar total de 14 posturi contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

2.1. Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, in
subordinea Contabilului-sef, (pozitia II. din actualul stat de functii, pozitia II.1 din statul de
functii propus) isi pastreaza aceeasi structura cu 14 posturi de executie, astfel:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate, S, I,
post ocupat (pozitia II.1. din actualul stat de functii, pozitia II.1.1 din statul de functii
propus);

b) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de referent de
specialitate, S, III (pozitia II.2 si II.3 din actualul stat de functii, pozitia II.1.2, II.1.3 din
statul de functii propus);

c) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de economist
specialist, S, IA, (pozitia I1.4 si I1.6 din actualul stat de functii, pozitia I1I.1.4 si II.1.6 din
statul de functii propus);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de economist, S, I,
(pozitia II.5 din actualul stat de functii, pozitia II.1.5 din statul de functii propus);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de referent, M, IA
(pozitia II.7 din actualul stat de functii, pozitia II.1.7 din statul de functii propus);

f) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de sofer, M;G, I,
(pozitia I1.8 si I1.9 din actualul stat de functii, pozitia II.1.8, II.1.9 din statul de functii
propus);

g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G,
(pozitia I1.10 si I1.11 din actualul stat de functii, pozitia I1.1.10, II1.1.11 din statul de functii
propus);

h) 3 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de muncitor
calificat, M;G, II, (pozitia I1.12-I1.14 din actualul stat de functii, pozitia I1.1.12-11.1.14 din
statul de functii propus).

Biroul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia, pozitia III din actualul
stat de functii, structura subordonatd managerului centrului, care are in prezent 1 post de
conducere ocupat (sef birou) si 9 posturi de executie, se desfiinteaza conform art.XIX
alin.(2) din Legea nr.296/2023. Urmare a desfiintarii biroului, se desfiinteaza functia
contractuala de conducere de sef birou S, II (pozitia III.1 din actualul stat de functii). In
conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(2) din lege, se propune transformarea functiei
contractuale de conducere de sef birou al Biroului conservare, cercetare, protejarea si
promovarea culturii traditionale, literatura, muzicd clasica, teatru, multimedia, intr-o
functie contractuald de conducere superioara de sef serviciu cu incadrarea in normativul
de personal necesar constituirii unui serviciu, ocuparea acestui post se va face cu acordul
persoanei, avand in vedere faptul ca indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii
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de specialitate prevazute de lege pentru functia contractuala de conducere. Personalul din
cadrul Biroului conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literaturd, muzicd clasica, teatru, multimedia, in conformitate cu prevederile art.XVIII
alin.(2) din Legea nr.286/2023, va fi preluat in cadrul noului Serviciul conservare,
cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru,
multimedia propus a se infiinta.

3. infiintarea Serviciului conservare, cercetare, protejarea si promovarea
culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia (pozitia III. din
statul de functii propus), in subordinea managerului centrului, ca urmare a desfiintarii prin
preluarea atributiilor Biroului conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia desfiintat, a posturilor si
personalului din cadrul acestuia, precum si trecerea a doud posturi contractuale de
executie din cadrul Serviciului artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
,Dor Romédnesc”, poz.V.5 si poz.V.16 din actualul stat de functii, in vederea eficientizarii
activitatii serviciului si pentru incadrarea in conditiile impuse de prevederile art.XXI alin.(1)
lit.a) din Legea nr.296/2023. Serviciul conservare, cercetare, protejarea Si promovarea
culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia (pozitia III in statul de
functii propus) va avea in noua structura 12 posturi, din care un post de conducere si 11
posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II (pozitia
ITI.1 din actualul stat de functii si din statul de functii propus), prin transformarea functiei
contractuale de sef birou in functia contractuald de conducere de sef serviciu, ce va fi
ocupat de persoana care ocupa in prezent postul aferent functiei contractuale de sef birou,
cu acordul acesteia si cu indeplinirea conditilor de vechime si studii de specialitate
prevazute de lege pentru aceasta functie, prin modificarea contractului individual de
muncd prin act aditional, conform prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

b) 5 posturi de executie din care 4 posturi ocupate si 1 post vacant, aferente
functiilor contractuale de referent S, I (pozitiile III.2, III.3, III.5, II1.6 si II1.9 din actualul
stat de functii si din statul de functii propus);

c) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de cercetator stiintific S
(pozitia II1.4 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de maestru dans S, I,
(pozitia III.7 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic S,
IA, (pozitia II1.8 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic S, I,
(pozitia II1.10 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de maestru sunet
I, (pozitile V.5 si V.16 din actualul stat de functii, pozitille III.11 si III.12 din statul de
functii propus) se mutd, cu acordul persoanelor de la Serviciul artistic de promovare
cultural-muzicald si spectacol folcloric ,,Dor Romanesc”.

Urmare a infiintarii Serviciului conservare, cercetare, protejarea si promovarea
culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia si preludrii in cadrul
acestei structuri a personalului contractual care ocupa in prezent functiile de executie din
cadrul Biroului conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literatura, muzica clasica, teatru, multimedia, desfiintat si a celor doua posturi de la
Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol ,,Dor Roméanesc”, conducerea
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud va lua toate masurile care se impun
pentru aplicarea procedurilor legale privind preluarea personalului si modificarea
contractelor individuale de munca, cu acordul angajatilor, conform prevederilor Legii
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nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea respectarii regimului juridic aplicabil personalului contractual.

4. Serviciul pregatire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si Meserii”,
pozitia IV din actualul stat de functii si din statul de functii propus, subordonat
managerului centrului, isi pdstreaza aceeasi structurd cu 11 posturi, din care 1 post
contractual de conducere si 10 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia IV.1 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

b) 8 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de expert S, I,
(pozitia IV.2-1V.9 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

c) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instructor M, I,
(pozitia IV.10 si IV.11 din actualul stat de functii si din statul de functii propus).

Biroul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Roménesc” (pozitia V.1 din
actualul stat de functii) care are in prezent 1 post de conducere ocupat (sef birou) si 12
posturi ocupate de executie, se desfiinteaza conform art.XIX alin.(2) din Legea
nr.296/2023. Urmare a desfiintarii biroului, se desfiinteaza functia contractuala de
conducere de sef birou S, II (pozitia V.1.1 din actualul stat de functii). In conformitate cu
prevederile art.XVIII alin.(2) din lege, se propune transformarea functiei contractuale de
conducere de sef birou al Biroului coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor romanesc”, intr-o
functie contractuald de conducere superioara de sef serviciu cu incadrarea in normativul
de personal necesar constituirii unui serviciu, ocuparea acestui post se va face cu acordul
persoanei, avand in vedere faptul ca indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii
de specialitate prevazute de lege pentru functia contractuala de conducere. Personalul din
cadrul Biroului coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor romanesc”, in conformitate cu
prevederile art.XVIII alin.(2) din Legea nr.286/2023, va fi preluat in cadrul noului serviciu
ce urmeaza a fi constituit.

5. Reorganizarea Serviciului artistic de promovare cultural - muzicala si
spectacol folcloric ,Dor Romanesc” (pozitia V din actualul stat de functii, isi mentine
pozitia in statul de functii propus), ca urmare a desfiintarii Biroului coregrafie, ansamblu de
dansuri ,Dor Romanesc”, va avea 31 posturi, din care 1 post contractual de conducere si
30 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia V.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de secretar muzical S, I,
(pozitia V.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

C) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist vocal S, I,
1 post temporar vacant (pozitia V.3,V.10 din actualul stat de functii, pozitia V.3, si V.8 din
statul de functii propus);

d) 1 post de executie temporar vacant aferent functiei contractuale de solist vocal
S, I, 1 (pozitia V.6 din actualul stat de functii, pozitia V.5 din statul de functii propus);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de corepetitor II, (pozitia
V.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de solist vocal S, II,
(pozitia V.9 din actualul stat de functii, pozitia V.7 din statul de functii propus);

g) 6 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist vocal I,
(pozitiile V.8 si pozitiile V.11-V.15 din actualul stat de functii, pozitiile V.6 si pozitiile V.9-
V.13 din statul de functii propus);

h) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de dirijor S, IA, (pozitia
V.17 din actualul stat de functii, pozitia V.14 din statul de functii propus);



i) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de concert maestru S, I,
(pozitia V.18 din actualul stat de functii, pozitia V.15 din statul de functii propus);

j) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist
instrumentist S, I,(pozitile V.19-V.22 din actualul stat de functii, pozitile V.16-V.19 din
statul de functii propus);

k) 3 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de artist
instrumentist S, I,(pozitiile V.23-V.25 din actualul stat de functii, pozitile V.20- V.22 din
statul de functii propus);

|) 7 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instrumentist I,
pozitiaV.26-V.32 din actualul stat de functii, pozitia V.23- V.29 din statul de functii
propus);

m) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instrumentist
I1, (pozitia V.33 si V.34 din actualul stat de functii, pozitia V.30 si V.31 din statul de functii
propus).

Postul vacant de executie aferent functiei contractuale de solist vocal S, I (pozitia
V.7 din actualul stat de functii) se desfiinteaza.

6. Infiintarea Serviciului coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor roménesc”
(pozitia VI. din statul de functii propus) prin preluarea atributiilor Biroului coregrafie,
ansamblu de dansuri ,,Dor Romanesc” desfiintat, a posturilor si personalului din cadrul
acestuia, serviciul va avea in structura propusa 13 posturi, din care un post de conducere
si 12 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, 1II,
(pozitia VI.1 din statul de functii propus), post ocupat de seful biroului desfiintat, care
indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta
functie;

b) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator III,
posturi ocupate (pozitia V.1.2, V.1.8, V.1.11 si V.1.12 din actualul stat de functii, pozitia
VI.2, VI.8, VI.11 si VI.12 din statul de functii propus);

c) 8 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator II,
posturi ocupate (pozitiav.1.3 - V.1.7, V.1.9, V.1.10si V.1.13 din actualul stat de functii,
(pozitia VI.3 - V1.7, VI.9, VI.10 si VI.13 din statul de functii propus).

Urmare a infiintarii Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor Roméanesc” si
preludrii in cadrul acestei structuri a personalului contractual care ocupa in prezent
functiile de executie din cadrul Biroul coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor Romanesc”,
desfiintat, conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud va lua toate
masurile care se impun pentru aplicarea procedurilor legale privind preluarea personalului
si modificarea contractelor individuale de munca, cu acordul angajatilor, conform
prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in vederea respectdrii regimului juridic aplicabil personalului
contractual.

7. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” (pozitia VI. din actualul stat de functii,
pozitia VII. in statul de functii propus) subordonat managerului centrului, isi pastreaza
aceeasi structura, cu 13 posturi, din care 1 post contractual de conducere si 12 posturi
contractuale de executie, astfel:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia VI.1 din actualul stat de functii, pozitia VII.1 din statul de functii propus);

b) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de referent, M, I,
(pozitia VI.2, VI.3, VI.12, VI.13 din actualul stat de functii, pozitia VII.2, VIIL.3, VII.12,
VII.13 din statul de functii propus);



c) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de referent, M, I, (pozitia
VI.11 din actualul stat de functii, pozitia VII.11 din statul de functii propus);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de supraveghetor salg,
(pozitia VI.4 din actualul stat de functii, pozitia VII.4 din statul de functii propus);

e) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, (pozitia
VI.5 - VI.7 din actualul stat de functii, pozitiile VIL.5 — VIL.7 din statul de functii propus);

f) 1 post de executie vacant aferent functiei contractuale de ingrijitor, M/G, (pozitia
VI.8 din actualul stat de functii, pozitia VII.8 din statul de functii propus);

g) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine, S, I,
(pozitia VI.9 din actualul stat de functii, pozitia VIL.9 din statul de functii propus);

h) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine,
M;G, II, (pozitia VI.10 din actualul stat de functii, pozitia VII.10 din statul de functii

propus).

Noua organigrama si noul stat de functii propuse spre aprobare prevad cu 1 post
mai putin (1 post vacant desfiintat) fata de structura organizatorica si statul de functii
aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.59/2021, cu modificarile
ulterioare. Noua structura organizatoricd a Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasaud propusa va avea 6 servicii, iar noul stat de functii va cuprinde un numar total de
96 posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 89 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud - 1 post
de conducere aferent functiei contractuale de Manager, care are in subordine:

I1. Contabil-sef - 1 post de conducere;

II.1 Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ - 14
posturi de executie;

III. Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia - 12 posturi din care: 1
post de conducere si 11 de executie;

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si
Meserii” - 11 posturi din care: 1 post de conducere si 10 de executie;

V. Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
»,Dor Romanesc” - 31 posturi din care: 1 post de conducere si 30 de executie;

VI. Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor Romanesc” - 13 posturi
din care 1 post de conducere si 12 de executie;

VII. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” - 13 posturi, din care: 1 post de
conducere si 12 de executie.

Precizam cd numarul functiilor contractuale de conducere propuse in cadrul
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud respecta prevederile art.XXII alin.(3) din
Legea nr.296/2023 si se incadreaza in procentul de maximum 8% prevazut de lege.

Prin Nota de fundamentare a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud se
arata ca propunerile privind structura organizatorica si statul de functii ale institutiei se
incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.15/2023. De asemenea, in cuprinsul notei se precizeaza ca nici un
angajat din cadrul institutiei nu va fi disponibilizat, iar Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Ndsdud se incadreaza in numarul de personal permanent si temporar aprobat la
punctul 7 din Anexa nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023.

Noua propunere de structura organizatorica a Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Ndsdud a fost discutata in sedinta Consiliului Administrativ al institutiei si aprobata
conform Hotararii nr.12 din 24.11.2023.



Avand in vedere cele prezentate si in conformitate cu prevederile art.240 alin.(2)
din Codul administrativ, care dispun ca aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii
actelor administrative apartin exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea
Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

SEF BIROU, SEF SERVICIU,
Adriana-Gabriela Ceuca Paul Ioan Borgovan

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/ex.1



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Directia economica

Directia juridica, administratie locala
Nr.I/28634 din 12.12.2023

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/28627 din 12.12.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.3162 din 28.11.2023 a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/27673 din
29.11.2023;

- prevederile Hotdrarii Consiliului administrativ al Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud nr.11 din 17.11.2023 privind aprobarea Proiectului
organigramei si statului de functii ale Centului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud;

- adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-
Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/26526 din 16.11.2023;

- prevederile art.17, art.40 si art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(4) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind
finantantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei I, Cap.], lit.A, pct. 3, 5 si 6, Cap.II lit.b), nr. crt.4, Anexei
III, Cap.l, pct.Il, Cap.V, Anexei VIII, Cap. II, lit.B si lit.C, din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art.8-9 din Anexa nr.5 la Ordinul ministrului culturii si cultelor
nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a asezamintelor culturale;

- prevederile art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1), art.XVII alin.(8), art.XIX alin.(2),
art. XX alin.(7), art.XXI, art.XXII alin.(1)-(3) din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.133/2021
privind aprobarea incadrarii Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndasdaud ca
institutie de spectacole si concerte;



- prevederile art. XIII lit.a) si art.XIV alin.(1), art.XVII alin.(8), art.XIX alin.(2), art.XX
alin.(7), art.XXI, art XXII alin.(1)-(3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 si
estimdrile pe anii 2024-2026, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.f), art.182
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) si art.554 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost initiat Proiectului de hotdrare privind privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Prin Proiectul de hotdrare initiat se propune aprobarea unei noi structuri
organizatorice a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud cu respectarea
prevederilor Codului administrativ si Legii nr.296/2023.

La data de 30.10.2023 a intrat in vigoare Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.977/27.X.2023.

Conform art.XIII lit.a) si art.XIV alin.(1) din actul normativ sus mentionat, prevederile
legii referitoare la masurile de disciplind economico-financiara se aplica institutiilor si
autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare, iar conducatorii acestora au
obligatia de a pune in aplicare masurile prevazute pana cel tarziu la data de 31 decembrie
2023.

Totodata potrivit prevederilor art.XVII alin.(8) din acelasi act normativ, numarul
maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit art.III alin.(81) din Ordonanta de urgenita a Guvernului nr.63/2010 pentru
modiificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta se reduce cu 10% incepénd cu data de 1 noiembrie 2023.

Conform prevederilor art.XIX alin.(2) din lege, entitatile publice indiferent de
denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit
legii nu pot detine functia de sef birou incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023. Totodata,
potrivit prevederilor alin.(3) al aceluiasi articol coroborat cu prevederile art.XVIII alin.(2)-
(4) si alin.(6) din lege:

(2) Personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiaza de toate drepturile
legale odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a
unei functii publice de conducere ferarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de
specialitate sau a unei functii publice de executie vacante corespunzatoare vechimii,
studiflor de specialitate de comun acord cu conducerea entitatii publice din care face
parte. Dacd nu existd o functie publicd vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta
se transforma in functie publicd de executie care corespunde studiilor de specialitate si
vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii
de organizare din care a facut parte acesta. Functia publicd de conducere de sef birou
poate fi transformata intr-o functie publicd de conducere superioard cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si
personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca
personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de vechime,
experienia si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de
conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri

2



de birouri isi pastreazd drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor
organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea
noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publicd de sef birou se mentine in aceasta functie
pana la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si
functionare, pastrandu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a
prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercitd atributiile prevazute in fisa
postului si in regulamentul de organizare si functionare pana la data aprobarii noilor
organigrame.

(6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pand la data de 31 decembrie 2023.

Potrivit prevederilor art.XXI din lege:

(1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care
au personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu Ii se aplica prevederile art,391
alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

(2) Prevederile art. XVII alin.(3)-(8) se aplicd in mod corespunzator.”

In conformitate cu prevederile art.XX alin.(7) din lege, madsurile privind
reorganizarea structurflor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului
articol, inclusiv organigramele, statele de functii regulamentele de organizare si
functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

Conform prevederilor art.XXII alin.(1)-(3) din lege, numarul total al functiilor de
conducere din cadrul entitatilor publice care au incadrat personal contractual este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

Avand in vedere prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023, potrivit carora
incepand cu data de 1 noiembrie 2023, se reduce cu 10% numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art.IIT
alin.(81) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta, prin adresa nr.IC/23504 din 14.11.2023 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-
Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/26526 din 16.11.2023,
s-a comunicat cd numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023 corespunzator UAT
Judetul Bistrita-Nasaud este de 329, ca urmare a reducerii cu 10% incepand cu data de
01.11.2023.

Tinand seama de prevederile legale obligatorii stabilite prin Legea nr.296/2023, si
termenul limita imperativ de 31.12.2023 stabilit pentru aprobarea organigramelor, statelor
de functii, regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice cdrora le
sunt aplicate prevederile acestei legi, conducerea Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasdud, prin Nota de fundamentare nr.3161 din 28.11.2023, transmisa cu adresa
nr.3162 din 28.11.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/27673
din 29.11.2023, solicitd aprobarea unei noi structuri organizatorice si a unui nou stat de
functii ale institutiei, motivat de faptul ca se impune desfiintarea structurilor organizatorice
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care functioneaza ca birouri si reorganizarea celorlalte structuri organizatorice care nu
respectd normativul de personal impus de noile reglementdri legislative, astfel incat
structura organizatorica sa respecte cerintele prevazute de Legea nr.296/2023.

Noua structura organizatorica propusa a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasdud se va crea, dupa cum urmeaza:

1. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud: (pozitia
I din actualul stat de functii) isi pastreaza pozitia in statul de functii propus, cu 1 post de
conducere ocupat aferent functiei contractuale de manager, S, II.

2. Contabil-sef —1 post contractual de conducere ocupat (pozitia 1.2 in actualul stat
de functii, pozitia II.1 in statul de functii propus) aflat in subordinea managerului centrului,
care are in subordine Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, cu un
numar total de 14 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

2.1. Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, in
subordinea Contabilului-sef, (pozitia II. din actualul stat de functii, pozitia II.1 din statul de
functii propus) isi pastreaza aceeasi structura cu 14 posturi de executie, astfel:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate, S, I,
post ocupat (pozitia II.1. din actualul stat de functii, pozitia II.1.1 din statul de functii
propus);

b) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de referent de
specialitate, S, III (pozitia II.2 si II.3 din actualul stat de functii, pozitia II.1.2, II.1.3 din
statul de functii propus);

c) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de economist
specialist, S, IA, (pozitia I1.4 si I1.6 din actualul stat de functii, pozitia II.1.4 si II.1.6 din
statul de functii propus);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de economist, S, I,
(pozitia II.5 din actualul stat de functii, pozitia II.1.5 din statul de functii propus);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de referent, M, IA
(pozitia I1.7 din actualul stat de functii, pozitia II.1.7 din statul de functii propus);

f) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de sofer, M;G, I,
(pozitia II.8 si I1.9 din actualul stat de functii, pozitia II1.1.8, II.1.9 din statul de functii
propus);

g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G,
(pozitia I1.10 si I1.11 din actualul stat de functii, pozitia 11.1.10, I1.1.11 din statul de functii
propus);

h) 3 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de muncitor
calificat, M;G, II, (pozitia I1.12-I1.14 din actualul stat de functii, pozitia I1.1.12-11.1.14 din
statul de functii propus).

Biroul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia, pozitia III din actualul
stat de functii, structura subordonatd managerului centrului, care are in prezent 1 post de
conducere ocupat (sef birou) si 9 posturi de executie, se desfiinteaza conform art.XIX
alin.(2) din Legea nr.296/2023. Urmare a desfiintdrii biroului, se desfiinteaza functia
contractuala de conducere de sef birou S, II (pozitia III.1 din actualul stat de functii). In
conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(2) din lege, se propune transformarea functiei
contractuale de conducere de sef birou al Biroului conservare, cercetare, protejarea Si
promovarea culturii traditionale, literatura, muzicd clasica, teatru, multimedia, intr-o
functie contractuald de conducere superioara de sef serviciu cu incadrarea in normativul
de personal necesar constituirii unui serviciu, ocuparea acestui post se va face cu acordul
persoanei, avand in vedere faptul ca indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii
de specialitate prevazute de lege pentru functia contractuald de conducere. Personalul din
cadrul Biroului conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literaturd, muzicd clasica, teatru, multimedia, in conformitate cu prevederile art.XVIII
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alin.(2) din Legea nr.286/2023, va fi preluat in cadrul noului Serviciul conservare,
cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru,
multimedia propus a se infiinta.

3. Infiintarea Serviciului conservare, cercetare, protejarea si promovarea
culturii traditionale, literatura, muzica clasicad, teatru, multimedia (pozitia III. din
statul de functii propus), in subordinea managerului centrului, ca urmare a desfiintarii prin
preluarea atributiilor Biroului conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literaturd, muzicd clasicd, teatru, multimedia desfiintat, a posturilor si
personalului din cadrul acestuia, precum si trecerea a doua posturi contractuale de
executie din cadrul Serviciului artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
~Dor Roméanesc”, poz.V.5 si poz.V.16 din actualul stat de functii, in vederea eficientizarii
activitatii serviciului si pentru incadrarea in conditiile impuse de prevederile art.XXI alin.(1)
lit.a) din Legea nr.296/2023. Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea
culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia (pozitia III in statul de
functii propus) va avea in noua structura 12 posturi, din care un post de conducere si 11
posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II (pozitia
III.1 din actualul stat de functii si din statul de functii propus), prin transformarea functiei
contractuale de sef birou in functia contractuald de conducere de sef serviciu, ce va fi
ocupat de persoana care ocupa in prezent postul aferent functiei contractuale de sef birou,
cu acordul acesteia si cu indeplinirea conditilor de vechime si studii de specialitate
prevazute de lege pentru aceasta functie, prin modificarea contractului individual de
munca prin act aditional, conform prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

b) 5 posturi de executie din care 4 posturi ocupate si 1 post vacant, aferente
functiilor contractuale de referent S, I (pozitiile III.2, III.3, III.5, II1.6 si II1.9 din actualul
stat de functii si din statul de functii propus);

c) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de cercetator stiintific S
(pozitia III.4 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de maestru dans S, I,
(pozitia II1.7 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic S,
IA, (pozitia II1.8 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic S, I,
(pozitia III.10 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de maestru sunet
I, (pozitile V.5 si V.16 din actualul stat de functii, pozitille III.11 si III.12 din statul de
functii propus) se mutd, cu acordul persoanelor de la Serviciul artistic de promovare
cultural-muzicala si spectacol folcloric ,,Dor Romanesc”.

Urmare a infiintdrii Serviciului conservare, cercetare, protejarea si promovarea
culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia si preludrii in cadrul
acestei structuri a personalului contractual care ocupa in prezent functiile de executie din
cadrul Biroului conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literatura, muzica clasica, teatru, multimedia, desfiintat si a celor douda posturi de la
Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol ,,Dor Romanesc”, conducerea
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud va lua toate masurile care se impun
pentru aplicarea procedurilor legale privind preluarea personalului si modificarea
contractelor individuale de muncd, cu acordul angajatilor, conform prevederilor Legii
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea respectarii regimului juridic aplicabil personalului contractual.

4. Serviciul pregatire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si Meserii”,
pozitia IV din actualul stat de functii si din statul de functii propus, subordonat
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managerului centrului, isi pdstreaza aceeasi structurd cu 11 posturi, din care 1 post
contractual de conducere si 10 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, 1II,
(pozitia IV.1 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

b) 8 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de expert S, I,
(pozitia IV.2-1V.9 din actualul stat de functii si din statul de functii propus);

c) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instructor M, I,
(pozitia IV.10 si IV.11 din actualul stat de functii si din statul de functii propus).

Biroul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romédnesc” (pozitia V.1 din
actualul stat de functii) care are in prezent 1 post de conducere ocupat (sef birou) si 12
posturi ocupate de executie, se desfiinteaza conform art.XIX alin.(2) din Legea
nr.296/2023. Urmare a desfiintarii biroului, se desfiinteazd functia contractuala de
conducere de sef birou S, II (pozitia V.1.1 din actualul stat de functii). In conformitate cu
prevederile art.XVIII alin.(2) din lege, se propune transformarea functiei contractuale de
conducere de sef birou al Biroului coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor romanesc”, intr-o
functie contractuald de conducere superioara de sef serviciu cu incadrarea in normativul
de personal necesar constituirii unui serviciu, ocuparea acestui post se va face cu acordul
persoanei, avand in vedere faptul ca indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii
de specialitate prevazute de lege pentru functia contractuald de conducere. Personalul din
cadrul Biroului coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor romanesc”, in conformitate cu
prevederile art.XVIII alin.(2) din Legea nr.286/2023, va fi preluat in cadrul noului serviciu
ce urmeaza a fi constituit.

5. Reorganizarea Serviciului artistic de promovare cultural - muzicala si
spectacol folcloric ,Dor Romanesc” (pozitia V din actualul stat de functii, isi mentine
pozitia in statul de functii propus), ca urmare a desfiintarii Biroului coregrafie, ansamblu de
dansuri ,Dor Romanesc”, va avea 31 posturi, din care 1 post contractual de conducere si
30 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia V.1 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

b) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de secretar muzical S, I,
(pozitia V.2 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

C) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist vocal S, I,
1 post temporar vacant (pozitia V.3,V.10 din actualul stat de functii, pozitia V.3, si V.8 din
statul de functii propus);

d) 1 post de executie temporar vacant aferent functiei contractuale de solist vocal
S, I, 1 (pozitia V.6 din actualul stat de functii, pozitia V.5 din statul de functii propus);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de corepetitor II, (pozitia
V.4 din actualul stat de functii, aceeasi pozitie in statul de functii propus);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de solist vocal S, II,
(pozitia V.9 din actualul stat de functii, pozitia V.7 din statul de functii propus);

g) 6 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist vocal I,
(pozitiile V.8 si pozitiile V.11-V.15 din actualul stat de functii, pozitiile V.6 si pozitiile V.9-
V.13 din statul de functii propus);

h) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de dirijor S, IA, (pozitia
V.17 din actualul stat de functii, pozitia V.14 din statul de functii propus);

i) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de concert maestru S, I,
(pozitia V.18 din actualul stat de functii, pozitia V.15 din statul de functii propus);

j) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist
instrumentist S, I,(pozitile V.19-V.22 din actualul stat de functii, pozitile V.16-V.19 din
statul de functii propus);



k) 3 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de artist
instrumentist S, I,(pozitiile V.23-V.25 din actualul stat de functii, pozitile V.20- V.22 din
statul de functii propus);

|) 7 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instrumentist I,
pozitiaV.26-V.32 din actualul stat de functii, pozitia V.23- V.29 din statul de functii
propus);

m) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instrumentist
I1, (pozitia V.33 si V.34 din actualul stat de functii, pozitia V.30 si V.31 din statul de functii
propus).

Postul vacant de executie aferent functiei contractuale de solist vocal S, I (pozitia
V.7 din actualul stat de functii) se desfiinteaza.

6. Infiintarea Serviciului coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor roménesc”
(pozitia VI. din statul de functii propus) prin preluarea atributiilor Biroului coregrafie,
ansamblu de dansuri ,,Dor Romanesc” desfiintat, a posturilor si personalului din cadrul
acestuia, serviciul va avea in structura propusa 13 posturi, din care un post de conducere
si 12 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, 1II,
(pozitia VI.1 din statul de functii propus), post ocupat de seful biroului desfiintat, care
indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta
functie;

b) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator III,
posturi ocupate (pozitia V.1.2, V.1.8, V.1.11 si V.1.12 din actualul stat de functii, pozitia
VI.2, VI.8, VI.11 si VI.12 din statul de functii propus);

c) 8 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator II,
posturi ocupate (pozitiav.1.3 - V.1.7, V.1.9, V.1.10si V.1.13 din actualul stat de functii,
(pozitia VI.3 - V1.7, VI.9, VI.10 si VI.13 din statul de functii propus).

Urmare a infiintarii Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor Romanesc” si
preludrii in cadrul acestei structuri a personalului contractual care ocupa in prezent
functiile de executie din cadrul Biroul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Roméanesc”,
desfiintat, conducerea Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud va lua toate
masurile care se impun pentru aplicarea procedurilor legale privind preluarea personalului
si modificarea contractelor individuale de munca, cu acordul angajatilor, conform
prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea respectdrii regimului juridic aplicabil personalului
contractual.

7. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” (pozitia VI. din actualul stat de functii,
pozitia VII. in statul de functii propus) subordonat managerului centrului, isi pastreaza
aceeasi structura, cu 13 posturi, din care 1 post contractual de conducere si 12 posturi
contractuale de executie, astfel:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, 1II,
(pozitia VI.1 din actualul stat de functii, pozitia VII.1 din statul de functii propus);

b) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de referent, M, I,
(pozitia VI.2, VI.3, VI.12, VI.13 din actualul stat de functii, pozitia VII.2, VIL.3, VII.12,
VII.13 din statul de functii propus);

c) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de referent, M, I, (pozitia
VI.11 din actualul stat de functii, pozitia VII.11 din statul de functii propus);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de supraveghetor salg,
(pozitia VI.4 din actualul stat de functii, pozitia VII.4 din statul de functii propus);

e) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, (pozitia
VI.5 - V1.7 din actualul stat de functii, pozitiile VIL.5 — VII.7 din statul de functii propus);

f) 1 post de executie vacant aferent functiei contractuale de ingrijitor, M/G, (pozitia
VI.8 din actualul stat de functii, pozitia VII.8 din statul de functii propus);



g) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine, S, I,
(pozitia VI.9 din actualul stat de functii, pozitia VIL.9 din statul de functii propus);

h) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine,
M;G, II, (pozitia VI.10 din actualul stat de functii, pozitia VII.10 din statul de functii
propus.

Noua organigrama si noul stat de functii propuse spre aprobare prevad cu 1 post
mai putin (1 post vacant desfiintat) fata de structura organizatorica si statul de functii
aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.59/2021, cu modificarile
ulterioare. Noua structura organizatoricd a Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasaud propusa va avea 6 servicii, iar noul stat de functii va cuprinde un numar total de
96 posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 89 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud - 1 post
de conducere aferent functiei contractuale de Manager, care are in subordine:

I1. Contabil-sef - 1 post de conducere;

II.1 Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ - 14
posturi de executie;

III. Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia - 12 posturi din care: 1
post de conducere si 11 de executie;

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si
Meserii” - 11 posturi din care: 1 post de conducere si 10 de executie;

V. Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
»,Dor Romanesc” - 31 posturi din care: 1 post de conducere si 30 de executie;

VI. Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc” - 13 posturi
din care 1 post de conducere si 12 de executie;

VII. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” - 13 posturi, din care: 1 post de
conducere si 12 de executie.

Precizam cd numarul de 7 functii contractuale de conducere propuse in cadrul
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud respecta prevederile art.XXII alin.(3) din
Legea nr.296/2023 si se incadreaza in procentul de maximum 8% prevazut de lege.

Prin Nota de fundamentare a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud se arata ca propunerile privind structura organizatorica si statul de functii
ale institutiei se incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2023 aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023. De asemenea, in
cuprinsul notei se precizeaza ca niciun angajat din cadrul institutiei nu va fi
disponibilizat, iar Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud se incadreaza in
numarul de personal permanent si temporar aprobat la punctul 7 din Anexa nr.16 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023.

Propunerile privind modificarea organigramei si a statului de functii ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud au fost discutate in sedinta
Consiliului Administrativ al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud si
aprobate conform Hotdrarii nr.12 din 24.11.2023.

In cuprinsul proiectului de hotarare se prevede ca hotararea va intra in
vigoare la data de 21.12.2023, datd la care se impune a fi abrogate Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021, Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.35/2022 si Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.126/2023.



Avand in vedere cele de mai sus, constatam ca sunt indeplinite prevederile
legale pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in forma

propusa de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTILV,
Duta-Rafila Parasca Elena Butta

Intocmit: Ceuca Gabriela Adriana/Campan Aurora-Anca/ 1 ex.
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Nr. 3162 din 28.11.2023

Obiect: Propunere schimbare Organigrams, Stat de functii—
si Regulament de organizare si functionare
la Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-N&siud

Catre: CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAU D
DIRECTIA ECONOMICA
BIROUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE
ADMINISTRARE PATRIMONIU

| 29(_ 7, 2?6?‘1
i Ql‘?ﬂd

Urmare a Circularei Secretarului General al Judetuluu nr. 26876 dm
20.11.2023, referitor la organizarea sedintei ordinare a Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud din luna decembrie 2023, aliturat v3 transmitem proiectul Orgamgramel
proiectul Statului de functii, proiectul Regulamentului de organizare si functionare
al Centrului Judetean pentru Culturs Bistrita-Nasdud, Nota de fundamentare si
Hotardrea nr.12 din 24.11.2023 a Consiliului administrativ al Centrului Judetean
pentru Cuitura Bistrita-Ndsdud (in total 34 file), in vederea comunicirii si intocmirii
Proiectului de Hotdrare privind aprobarea schimbdrii organigramei, a statului de
functii si a Regulamentului de functionare ale Centrului Judetean pentru Culturd
Bistrita-Nasaud.

Cu deosebita consideratie,

Stimatd doamnay/Stimate domnule,

1A
Eegnm v MANAGER
}..ﬁ-‘* o HE Pugna Ale
f e ZEa
-.--; (]
P.M.G./2 ex N

Pagina 1 din 1



a'\sif“a‘Néséud

e |
JUDETUL E“ w |

BISTRITA N
« B NAsAuD _¢‘§;
?ﬂh-{‘“—m/w“‘g < A //'
ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

R0O420016, Mun Bistrita, Bd. General Gngore Bdlan, nr. 11, Tel.: +40 263 212023, Fax: +40 263 232571, www.cjcbm.ro, E-mail: office@cjcbn.ro

HOTARAREA
Nr. 12 din data de 24 noiembrie 2023

Consiliul Administrativ al Centrului Jude;ean pentru Cultura Bistrita-
Nasdaud, reunit in sedinta extraordinard in data de 24 noiembrie 2023, la
care a participat o majoritate de 9 din 10 membri, avand in vedere:

» Decizia managerului Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasdud nr. 15 din 27 ianuarie 2022, privind numirea Consiliului
Administrativ al Centrului Judetean pentru Cultur;

e Prevederile Regulamentuiui de Organizare si Functionare al
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-N&s&ud, art.20 privind
atributiile Consiliului Administrativ;

» Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméaniei nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de cultur:

» Prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr.
59/2021 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-N&s3ud:;

* Prevederile Ordonantei de Urgentd nr.57/03.07.2019 privind Codul
administrativ;

o Hotdrarea nr 15 din 27.01.2023 a Consiliului Judetean Bistrita-
Nésdud privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2023;

Proiectul Organigramei Centrului Judetean pentru Culturd;

* Proiectul Statului de functii al Centrului Judetean pentru Culturs;

* Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Centrului
Judetean pentru Cultura;

» Nota de fundamentare de modificare a Organigramei si Statului de
functii al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-N&s3ud.



HOTARASTE

ART.1 Se aprobd proiectul Organigramei Si proiectul Statului de functii
al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-N&ssud.
S-a adoptat cu 9 voturi ,pentru” din 9 voturi exprimate.

ART.2 Se aprobd proiectul Regulamentului de organizare si functionare
al Centrului Judetean pentru Culturs.
S-a adoptat cu 9 voturi ,pentru” din 9 voturi exprimate.

ART.3 Prezenta hotdrare se comunic persoanelor vizate, dupa caz si se
afiseazd la avizierul institutiei si pe pagina de web.

ART.4 Prezenta hotdrire se poate contesta Ia instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementatd prin
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

ART.5 Cu ducerea la indeplinirea prezentei hotirri se incredinteazi
Serviciului Financiar, Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ.

PRESEDINTE CONSILIUL ADMINISTRATIV
MANAGER
Pugna Alexandru
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