
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
 
 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE nr.X/6245 din 15.03.2024 
privind aprobarea rezultatelor evaluării anuale a managementului 
la Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud și Complexul 

Muzeal Bistrița-Năsăud 
 

Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară, în data de 
______2024, în prezenţa președintelui și a ___ de consilieri judeţeni; 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.X/6244 din 15.03.2024 a Vicepreședintelui 

Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 
- Raportul nr.X/6247 din 15.03.2024 a Direcției juridice, administrație 

locală din cadrul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 
- Procesul-verbal final nr.5773 din 11.03.2024 al Comisiei de evaluare 

privind rezultatul evaluării anuale a managementului la Centrul Județean pentru 
Cultură Bistrița-Năsăud; 

- Procesul-verbal final nr.5811 din 11.03.2024 al Comisiei de evaluare 
privind rezultatul evaluării anuale a managementului la Complexul Muzeal 
Bistrița-Năsăud; 

- prevederile art.36, art.41 şi art.42 alin.(4) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(2) din Anexa nr.2 la Ordinul Ministrului culturii 
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 
desfășurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru 
de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a modelului-cadru al 
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a 
modelului-cadru al contractului de management; 

- prevederile art.14 alin.(2) din Regulamentul de organizare și desfășurare 
a evaluării managementului la instituțiile de cultură din subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa- 
Năsăud nr.19/2021, cu modificările și completările ulterioare; 

- avizul nr.____ din __.__.2024 al Comisiei de administrație; 
- avizul nr.____ din __.__.2024 al Comisiei de sănătate, cultură, tineret și 

sport; 
În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1) 

și alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, 



HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1 Se aprobă rezultatul evaluării anuale a domnului Pugna Alexandru în 
calitate de manager al Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, care a 
obținut nota finală de 9,68, stabilită de Comisia de evaluare. 

Art.2 Se aprobă rezultatul evaluării anuale a domnului Gavrilaș George-
Alexandru în calitate de manager al Complexului Muzeal Bistriţa-Năsăud, care a 
obținut nota finală de 9,80, stabilită de Comisia de evaluare. 

Art.3 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de __ voturi 
„pentru”.  

Art.4 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredinţează Direcția juridică, administrație locală din cadrul Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud şi managerii Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-
Năsăud și Complexului Muzeal Bistrița-Năsăud. 

Art.5 Prezenta hotărâre se comunică, prin grija Serviciului resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, IT, către: 

- Managerii instituțiilor de cultură din subordinea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud; 

- Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud; 
- Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud; 
- Direcţia juridică, administrație locală; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 
 

INIŢIATOR: 
VICEPREŞEDINTE, 

TIBERIU-CIPRIAN KECSKÉS-SIMIONCA 
 
 
 

Aviz de legalitate: 
SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 

ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
Nr.___ 
Din __.__.2024 
C.G.A./C.A.A./1 ex 
Notă: Art.1-2 din prezenta hotărâre se adoptă cu votul secret al majorităţii consilierilor judeţeni prezenţi 
(art.182 alin.(1), alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6) din Codul administrativ) 
Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor județeni prezenți - art.182 
alin.(1) din Codul administrativ) 

Verificat 
Compartiment pregătire documente, Monitor 

Oficial Local 

Avizat 
Serviciul resurse umane, organizare, relația 

cu consiliul județean, IT 
Nicoară Maria, consilier superior 
 

Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu 

Semnătura: Semnătura: 

Data: Data:  
 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET VICEPREŞEDINTE 
Nr.X/6244 din 15.03.2024 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre privind aprobarea rezultatelor evaluării 

anuale a managementului la Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-
Năsăud și Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud 

 
 

Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud și Complexul Muzeal 
Bistrița-Năsăud sunt instituţii de cultură, de drept public, de importanţă 
judeţeană, cu personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud. 

Conducerea acestor instituţii este exercitată de către un manager, angajat 
prin concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de 
cultură, cu modificările şi completările ulterioare şi Ordinului Ministrului culturii 
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare şi 
desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru 
de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a modelului-cadru al 
caietului de obiective, a modelului cadru al raportului de activitate, precum şi a 
modelului-cadru al contractului de management. 

Managerii organizează, gestionează şi conduc activitatea instituţiilor pe 
baza cererii definite de Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud în caietul de obiective, 
cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare şi în limitele stabilite prin contractul 
de management şi prin regulamentul de organizare şi funcţionare al fiecărei 
instituţii. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2021, cu 
modificările ulterioare, a fost aprobat Regulamentul de organizare și desfășurare 
a evaluării managementului la instituțiile de cultură din subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, iar prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.25/2024 s-au constituit comisiile de evaluare şi de soluţionare a contestaţiilor 
în vederea evaluării anuale a managementului la Centrul Județean pentru 
Cultură și Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud.  

Astfel, Comisia constituită prin hotărârea de mai sus, s-a întrunit în data 
de 11.03.2024, în vederea evaluării anuale a managementului la cele două 
instituții de cultură. 

Potrivit prevederilor din contractele de management încheiate cu 
managerii Centrului Județean pentru Cultură și Complexului Muzeal Bistrița-
Năsăud, autoritatea are obligația să organizeze evaluarea managementului 
aferentă anului 2023, în perioada 01.01.2024 - 31.03.2024. 

Evaluarea s-a efectuat prin verificarea modului în care au fost realizate 
obligaţiile asumate de către manageri prin contractele de management, în raport 
cu resursele financiare alocate, precum şi prin analizarea proiectelor realizate în 
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cadrul programelor propuse după caz, altele decât cele din programul minimal, 
cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

În urma evaluării, Comisia de evaluare a elaborat Procesele-verbale finale 
nr.5773 și nr.5811 din 11.03.2024, unde sunt prezentate concluziile comisiei de 
evaluare și unde se concluzionează faptul că, managerii au desfășurat un 
management performant, rezultatele finale fiind prezentate în rapoartele 
anexate la procesele verbale sus-menționate. Ca urmare, comisia de evaluare a 
propus continuarea managementului, pe anul 2024, a domnului Pugna 
Alexandru în calitate de manager al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-
Năsăud și a domnului Gavrilaș George-Alexandru în calitate de manager al 
Complexului Muzeal Bistrița-Năsăud. 

Prin Nota de fundamentare nr.IIB/6239 din 15.03.2024 a Serviciului 
coordonare instituții subordonate, relații publice din cadrul Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud se propune inițierea Proiectului de hotărâre privind aprobarea 
rezultatelor evaluării anuale a managementului la Centrul Județean pentru 
Cultură Bistrița-Năsăud și Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, aprob iniţierea Proiectului de 
hotărâre privind aprobarea rezultatelor evaluării anuale a 
managementului la Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud și 
Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud. 

 
 

INIŢIATOR: 
VICEPREŞEDINTE, 

TIBERIU-CIPRIAN KECSKÉS-SIMIONCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Serviciul coordonare instituții subordonate, relații publice 
Nr.IIB/6239 din 15.03.2024 

 APROBAT: 
   Administrator public, 
Grigore Florin Moldovan 

 
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
privind aprobarea rezultatelor evaluării anuale a managementului 

la Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud și  
Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud 

 
Conducerea și buna administrare a activității instituțiilor de cultură din 

subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud este exercitată de către un 
manager, persoană fizică care a câștigat concursul de proiecte de management, 
organizat conform Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.189/2008 privind 
managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările 
ulterioare şi Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de 
management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru 
al raportului de activitate, precum şi a modelului-cadru al contractului de 
management. 

Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud și Complexul Muzeal 
Bistrița-Năsăud sunt instituţii de cultură, de drept public, de importanţă 
judeţeană, cu personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud. 

Domnul Alexandru Pugna a fost numit în funcția de manager al Centrului 
Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, prin Dispoziția Președintelui Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.258/2021, ca urmare a analizării proiectului de 
management întocmit de domnul manager și aprobării acestuia prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.106/2021, ca urmare a fost încheiat  între 
Consiliul Județean Bistrița-Năsăud și domnul Alexandru Pugna, contractul de 
management nr.20133/136 din 02.09.2021, pe o perioadă de 5 ani, până la data 
de 02.09.2026. 

Domnul Gavrilaș George-Alexandru a fost numit în funcția de manager al 
Complexului Muzeal Bistrița-Năsăud, prin Dispoziția Președintelui Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.42/2022, ca urmare a analizării proiectului de 
management întocmit de domnul manager și aprobării acestuia prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.43/2022, ca urmare a fost încheiat între 
Consiliul Județean Bistrița-Năsăud și domnul Gavrilaș George-Alexandru, 
contractul de management nr.7586/42/2022 din 04.04.2022, pe o perioadă de 5 
ani, până la data de 03.04.2027. 
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Conform prevederilor contractelor de management încheiate cu managerii 
instituțiilor de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, 
anterior menționați, evaluarea managementului se face anual pe baza 
Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, 
verificând modul în care au fost realizate obligaţiile asumate prin contractul de 
management, în raport cu resursele financiare alocate. Evaluarea se face prin 
analizarea proiectelor realizate în cadrul programelor propuse şi, după caz, 
autoritatea va ţine cont şi de activităţile realizate, altele decât cele din programul 
minimal. 

Potrivit art.10 din contractele de management mai sus menționate, 
autoritatea are obligația să organizeze evaluarea managementului aferentă 
anului 2023, în perioada 01.01.2024-31.03.2024, conform Regulamentului de 
organizare și desfășurare a evaluării managementului la instituțiile de cultură din 
subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, aprobat de către Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud prin Hotărârea nr.19/2021, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Conform art.38 alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu modificările 
și completările ulterioare, în vederea evaluării managementului, la nivelul 
autorității se înființează comisii de evaluare pentru fiecare categorie de instituție 
publică de cultură, conform procedurilor prevăzute în Regulamentul-cadru de 
organizare și desfășurare a evaluării managementului.  

Astfel, prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.25/2024 s-a 
constituit Comisia de evaluare anuală a managementului la instituțiile de cultură 
din subordinea Consiliului Județean Bistriţa-Năsăud, secretariatul comisiei de 
evaluare, Comisia de soluționare a contestațiilor și secretariatul comisiei de 
soluționare a contestațiilor. 

În perioada 01.03.2024-15.03.2024, cu respectarea prevederilor legale în 
vigoare, respectiv a Ordonanței de urgență a Guvernului nr.189/2008 și ale 
Ordinului Ministrului culturii nr.2799/2015, s-a desfășurat evaluarea 
managementului la instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud, conform calendarului stabilit la art.2 din Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.25/2024. Astfel, după depunerea rapoartelor de 
activitate de către cei doi manageri, secretariatul comisiei de evaluare a întocmit 
referatele-analiză, iar comisia a verificat modul în care au fost realizate 
obligațiile asumate de manageri prin contractele de management, în raport cu 
resursele financiare alocate, de proiectele realizate în cadrul programelor 
propuse, altele decât cele din programul minimal, precum și pe baza prezentării 
rapoartelor de activitate de către manageri în cadrul interviului, în conformitate 
cu Regulamentul de organizare și desfășurare a evaluării managementului la 
instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud.  

Rezultatele evaluării sunt prezentate în Procesele-verbale finale ale 
comisiei de evaluare nr.5773 din 11.03.2024 și nr.5811 din 11.03.2024. Pe baza 
notelor finale obținute, comisia de evaluare a concluzionat că, în anul 2023, cei 
doi manageri au desfășurat un management performant și a propus continuarea 
managementului, pe anul 2024, a domnului Pugna Alexandru în calitate de 
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manager al Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud și a domnului 
Gavrilaș George-Alexandru în calitate de manager al Complexului Muzeal 
Bistrița-Năsăud. 

Având în vedere cele de mai sus și în conformitate cu art.240 alin.(2) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, care prevede faptul că aprecierea 
necesității și oportunitatea adoptării actelor administrative aparțin exclusiv 
autorităților deliberative, propunem inițierea Proiectului de hotărâre privind 
aprobarea rezultatelor evaluării anuale a managementului la Centrul 
Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud și Complexul Muzeal Bistrița-
Năsăud. 

 
 

ŞEF SERVICIU, 
Gabriela-Adriana Ceuca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECŢIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Nr.II/6247 din 15.03.2024 
 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre privind aprobarea rezultatelor 

evaluării anuale a managementului la Centrul Județean pentru Cultură 
Bistrița-Năsăud și Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud 

 
Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.X/6244 din 15.03.2024 al Vicepreşedintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- Procesul-verbal final nr.5773 din 11.03.2024 al Comisiei de evaluare 

privind rezultatul evaluării anuale a managementului la Centrul Județean pentru 
Cultură Bistriţa-Năsăud; 

- Procesul-verbal final nr.5811 din 11.03.2024 al Comisiei de evaluare 
privind rezultatul evaluării anuale a managementului la Complexul Muzeal 
Bistriţa-Năsăud; 

- prevederile art.36, art.41 şi art.42 alin.(4) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(2) din Anexa nr.2 la Ordinul Ministrului culturii 
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 
desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului cadru 
de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a modelului cadru al 
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a 
modelului-cadru al contractului de management; 

- prevederile art.14 alin.(2) din Regulamentul de organizare și desfășurare 
a evaluării managementului la instituțiile de cultură din subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.19/2021, cu modificările și completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1) 
și alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, a fost inițiat Proiectul de hotărâre privind aprobarea 
rezultatelor evaluării anuale a managementului la instituțiile de cultură din 
subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 

Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud și Complexul Muzeal 
Bistrița-Năsăud sunt instituţii de cultură, de drept public, de importanţă 
judeţeană, cu personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud. 

Conducerea acestor instituţii este exercitată de către un manager, angajat 
prin concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de 
cultură, cu modificările şi completările ulterioare şi Ordinului ministrului culturii 
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare şi 
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desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru 
de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a modelului-cadru al 
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a 
modelului-cadru al contractului de management. 

Managerii organizează, gestionează şi conduc activitatea instituţiei pe 
baza cererii definite de Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud în caietul de 
obiective, cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare şi în limitele stabilite 
prin contractul de management şi prin regulamentul de organizare şi 
funcţionare al instituţiei. 

Domnul Alexandru Pugna a fost numit în funcția de manager al Centrului 
Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, prin Dispoziția Președintelui Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.258/2021, ca urmare a analizării proiectului de 
management întocmit de domnul manager și aprobării acestuia prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.106/2021, iar Contractul de management 
nr.20133/136 din 02.09.2021 a fost încheiat între Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud, reprezentat prin președinte, și domnul Alexandru Pugna, pe o perioadă 
de 5 ani, până la data de 02.09.2026. 

Domnul Gavrilaș George-Alexandru a fost numit în funcția de manager al 
Complexului Muzeal Bistrița-Năsăud, prin Dispoziția Președintelui Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.42/2022, ca urmare a analizării proiectului de 
management întocmit de domnul manager și aprobării acestuia prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.43/2022, iar Contractul de management 
nr.7586/42/2022 din 04.04.2022 a fost încheiat între Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud, reprezentat prin președinte, și domnul Gavrilaș George-Alexandru, pe o 
perioadă de 5 ani, până la data de 03.02.2027. 

Potrivit art.10 din contractele de management mai sus menționate,  
autoritatea are obligația să organizeze evaluarea managementului aferentă 
anului 2023, în perioada 01.01.2024 - 31.03.2024. 

În perioada 01.03.2024-15.03.2024, cu respectarea prevederilor legale în 
vigoare, respectiv a Ordonanței de urgență a Guvernului nr.189/2008 și a 
Ordinului Ministrului culturii nr.2799/2015, s-a desfășurat evaluarea 
managementului la instituțiile de cultură din subordinea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud, conform calendarului stabilit la art.2 din Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.25/2024 și anume: verificarea modului în care au 
fost realizate obligațiile asumate de manager prin contractul de management, în 
raport cu resursele financiare alocate, precum și prin analizarea proiectelor 
realizate în cadrul programelor propuse, altele decât cele din programul minimal, 
după depunerea raportului de activitate, întocmirea referatelor analiză de către 
secretariatul comisiei de evaluare, analiza raportului de activitate și a 
referatelor-analiză de către comisia de evaluare, precum și susținerea raportului 
de activitate în cadrul interviului, în conformitate cu Regulamentul de organizare 
și desfășurare a evaluării managementului la instituțiile de cultură din 
subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2021, cu modificările ulterioare. 

În urma evaluării, comisia a elaborat: 
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1. Procesul-verbal final nr.5773 din 11.03.2024 al Comisiei de evaluare 
privind rezultatul evaluării anuale a managementului la Centrul Județean pentru 
Cultură Bistriţa-Năsăud. 

2. Procesul-verbal final nr.5811 din 11.03.2024 al Comisiei de evaluare 
privind rezultatul evaluării anuale a managementului la Complexul Muzeal 
Bistriţa-Năsăud; 

Concluziile comisiei sunt prezentate în rapoartele anexate la procesele 
verbale mai sus prezentate și având în vedere notele finale obținute de 
manageri, comisia de evaluare a concluzionat că managerii au desfășurat, în 
anul 2023, un management performant, drept urmare se va continua 
managementul pe anul 2024, a domnului Pugna Alexandru la Centrul Județean 
pentru Cultură Bistrița-Năsăud, precum și a domnului Gavrilaș George-Alexandru 
la Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud. 

Conform prevederilor Contractelor de management încheiate cu managerii 
instituțiilor de cultură din subordinea Consiliului Județean Bistrița- Năsăud, 
anterior menționați, evaluarea managementului se face anual şi final pe baza 
Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, 
verificând modul în care au fost realizate obligaţiile asumate prin contractul de 
management, în raport cu resursele financiare alocate. Evaluarea se face prin 
analizarea proiectelor realizate în cadrul programelor propuse şi, după caz, 
autoritatea va ţine cont şi de activităţile realizate, altele decât cele din programul 
minimal. 

De asemenea, potrivit art.38 alin.(1) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu 
modificările și completările ulterioare, în vederea evaluării managementului, la 
nivelul autorității se înființează comisii de evaluare pentru fiecare categorie de 
instituție publică de cultură, conform procedurilor prevăzute în Regulamentul-
cadru de organizare și desfășurare a evaluării managementului. 

Prin proiectul de hotărâre inițiat se propune aprobarea rezultatului 
evaluării anuale a domnului Pugna Alexandru în calitate de manager al Centrului 
Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, care a obținut nota finală de 9,68, a 
domnului Gavrilaș George-Alexandru în calitate de manager al Complexului 
Muzeal Bistriţa-Năsăud, care a obținut nota finală de 9,80, note stabilite de 
Comisia de evaluare. 

Având în vedere cele de mai sus, constat că sunt îndeplinite condiţiile 
legale pentru ca Proiectul de hotărâre privind aprobarea rezultatelor 
evaluării anuale a managementului la Centrul Județean pentru Cultură 
Bistrița-Năsăud și Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud, să fie supus 
analizei și dezbaterii în ședința ordinară a Consiliului Județean Bistrița-Năsăud. 
 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Elena Butta 

 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/ 1 ex. 
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