ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.VIII/1557 din 20.01.2022
privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului
la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud si a organizarii activitatii de
analiza a proiectului de management intocmit de domnul George-
Alexandru Gavrilas, manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedinta ordinara, in data de
___,in prezenta presedintelui sia ___ consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/1556 din 20.01.2022 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.I/1558 din 20.01.2022 al Directiei economice din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal nr.___ din __ .2022 al Comisiei de evaluare privind
rezultatul evaluarii finale a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-
Nasaud;

- acordul domnului George-Alexandru Gavrilas in calitate de manager al
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.I/ din

- contractul de management nr.6792/04.04.2018 incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud si domnul George-Alexandru Gavrilas in calitate de
manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.37 alin.(2), art.41, art.42 alin.(4) si art.43"1 alin.(1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1, cap.VI din Anexa nr.1, art.14 alin.(2) din Anexa nr.2 si
prevederile Anexei nr.3 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;




- prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a analizei
proiectului de management intocmit de fiecare manager al institutiilor publice de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.9/2018;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/2021
privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor in
vederea evaluarii finale a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- avizul nr.__ din al Comisiei de administratie;
- avizul nr.__din al Comisiei de sanatate, cultura, sport, turism;
- avizul nr.___din al Comisiei economice.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1)
si alin.(3) coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, oL

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rezultatul evaluarii finale, a domnului George-Alexandru
Gavrilas in calitate de manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, pentru
perioada 04.04.2018 - 03.04.2022, care a obtinut nota finala de ___, stabilita de
Comisia de evaluare.

Art.2 Domnul George-Alexandru Gavrilas are dreptul de a depune un nou
proiect de management, pentru perioada 04.04.2022-03.04.2027, conform
caietului de obiective prevazut in Anexa la prezenta hotarare.

Art.3 (1) Se constituie comisia pentru analizarea proiectului de
management intocmit de domnul George-Alexandru Gavrilas, manager al
Complexului Muzeal Bistrita-Ndsaud, avand urmatoarea componenta:
1. Domnul dr. Marcu Felix-Florin - manager al Muzeului National de Istorie
a Transilvaniei, Cluj-Napoca;

2. Domnul Duda Vasile - inspector scolar - Inspectoratul Scolar Judetean
Bistrita-Nasaud;

3. Domnul Manea Angelo-Aurelian -profesor de istorie - Colegiul National
LAndrei Muresanu” Bistrita;

4. Domnul Kecskes-Simionca Tiberiu-Ciprian - vicepresedinte al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

5. Domnul Cioarba Teofil-Iulian - director executiv - Directia economica

din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.



Secretari comisie pentru analizarea proiectului de management:

1.Doamna Bugnar Daniela-Florina - sef serviciu - Serviciul buget,
monitorizare investitii din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2.Doamna Ceuca Gabriela-Adriana - sef birou - Biroul coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

3.Doamna Clapa Ileana-Maria - consilier asistent - Serviciul managementul
resurselor umane, organizare, relatia cu consiliul judetean din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

4. Doamna Neamtiu Nicoleta - consilier juridic asistent - Compartimentul
juridic, coordonare consilii locale din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru analizarea
proiectului de management intocmit de domnul George-Alexandru Gauvrilas,
manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasdaud, avand urmadtoarea
componenta:

1. Doamna Feier Adriana Claudia - consilier superior — Serviciul buget,
monitorizare investitii din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Ciobanu Mihaela - consilier superior - Serviciul managementul
resurselor umane, organizare, relatia cu consiliul judetean din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

3. Doamna Pop Gabriela - consilier superior - Serviciul buget, monitorizare
investitii din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4. Doamna Campan Aurora-Anca - inspector superior - Biroul coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

Secretar comisie de solutionare a contestatiilor:

1. Doamna Besa Carmen Simona - consilier superior - Biroul coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

Art.4 (1) Se stabileste calendarul privind analizarea conformitatii
proiectului de management cu cerintele caietului de obiective, intocmit de
domnul George-Alexandru Gavrilas, manager al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud, dupa cum urmeaza:

1. 21.02.2022, data depunerii proiectului de management de catre
manageri;

2. 23.02.2022 - 07.03.2022, secretariatul comisiei verifica legalitatea si
conformitatea documentelor depuse de manager si intocmeste, la solicitarea



comisiei de analiza, puncte de vedere de specialitate referitoare la noul proiect
de management;

3. 14.03.2022 - 18.03.2022, perioada de analiza a proiectului de
management - prima etapa, si sustinerea proiectului de management in cadrul
unui interviu - a doua etapa;

4. in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la
cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

5. contestatiile se depun in termen de 5 zile lucratoare de la data aducerii
la cunostinta managerului a notei obtinute;

6. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, se aduce la cunostinta
publica rezultatul final al analizei proiectelor de management si alte informatii de
interes public, dupa caz.

(2) Calendarul prevazut la alin.(1), precum si modalitatea de depunere a
proiectelor de management si a documentelor aferente, vor fi aduse Ia
cunostinta managerului prin grija Biroului coordonare institutii subordonate,
administrare patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.5 Pentru activitatea depusa, membrii comisiei pentru analizarea
proiectelor, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatelor acestora vor beneficia, conform art.52 din Ordonanta de
urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul
Judetului Bistrita-Nasaud.

Art.6 Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de __ voturi
~pentru”.

Art.7 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
si managerul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

Art.8 Prezenta hotdrare se comunica de cdtre Serviciul managementul
resurselor umane, organizare, relatia cu consiliul judetean cu:
- Persoanele nominalizate la art.3 din prezenta hotarare;
- Directia economica;
- Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;



- domnul George-Alexandru Gavrilas - manager al Complexului Muzeal

Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

Nr.
Din 2022
C.G.A./C.A.A./2 ex.

INITIATOR
PRESEDINTE,

EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Notd: Art.1-3 din prezenta hotardre se adoptd cu votul secret al majoritatii consilierilor judeteni prezenti,
intrunifi in sedinta legal constituitd (art.182 alin.(1) coroborat cu art,139 alin.(6) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare)

- Prezenta hotdrdre se adopta cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti —
art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare)

Viza CFP

Verificat
Compartimentul pregatire
documente, Monitorul Oficial Local

Avizat
Serviciul resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean

Nume, prenume, functie

Stan Gabriela Cristina, consilier

Borgovan Paul-Ioan,

superior sef serviciu
Semnatura: Semnatura: Semnatura:
Data: Data: Data:




Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. din

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de
management organizat la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu 04.04.2022

I. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare
institutia: Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

In temeiul prevederilor din Legea nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor
publice, republicata, Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud ca muzeu. Activitatea sa este
finantata din subventii de la bugetul propriu al judetului Bistrita-Nasaud si
venituri proprii.

Obiectivele institutiei:

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud desfasoara urmatoarele activitati:

Obiectivele generale ale institutiei sunt:

1. cercetarea stiintifica, administrarea, inventarierea, tezaurizarea,
conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

2. studiul stiintific, cercetarea, evidenta, documentarea, imbogatirea,
diversificarea si protejarea permanenta a patrimoniului;

3. punerea in valoare a intregului patrimoniu muzeal in scopul cunoasterii,
educarii si al recrearii de marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator, prin:

a) organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau
in sdli de expozitie adecvate, in tara si strainatate;

b) organizarea de manifestari stiintifice si culturale, nationale si
internationale;

c) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de
activitate;

d) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru
folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie,
potrivit legislatiei in vigoare;



e) oferte educationale pentru comunitati destinate familiarizarii cu istoria
nationala si locala si formarii unei atitudini “pro patrimoniu”;

f) valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si
promovarea activitatii muzeale prin mass-media.

Obiective specifice ale muzeului

1. elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul cercetarii,
evidentei si valorificarii patrimoniului mobil si imobil in concordanta cu strategia
culturala promovata la nivel national si obiectivele socio-culturale ale judetului;

2. stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate;

3. cercetarea si dezvoltarea colectiilor muzeale si a patrimoniului muzeal;

4. realizarea lucrarilor de protejare, conservare si restaurare a patrimoniului
cultural aflat in administrarea sa;

5. colectionarea de bunuri culturale, in vederea constituirii si completarii
patrimoniului muzeal, prin cercetari de teren, achizitii si donatii;

6. organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in administrare,
care este tinuta prin Registrul informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor
culturale, document permanent, avand caracter obligatoriu;

7.conservarea, restaurarea si depozitarea patrimoniului mobil detinut, in
administrare, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si potrivit
standardelor europene generale;

8. valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin proiectele
culturale, ca parti componente ale Strategiei de dezvoltare a judetului, inclusiv a
turismului cultural;

9. cercetarea fundamentala si aplicata, pe baza programelor anuale si de
perspectivd, a patrimoniului aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din
tara si strainatate, sau pe teren (cercetari cu profil arheologic, istoric,
etnografic, istorie naturala si interdisciplinar), in vederea elaborarii de studii,
achizitionarii de bunuri culturale pentru completarea colectiilor proprii etc.;

10. organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului
cultural si a fondurilor documentare detinute, conform normelor legale in
vigoare;

11. cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare si
restaurare a patrimoniului cultural, aflat in administrarea sa, potrivit normelor
legale in vigoare;

12. expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in colectiile
Muzeului, in expozitii permanente sau temporare, organizate la sediu, in tara si
in straindtate;

13. organizarea de manifestari culturale de profil, nationale si internationale;
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14. organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, dezbateri pe aria sa de interes, in colaborare cu alte institutii;

15. editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de
activitate si valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

16. realizarea de venituri proprii prin contracte de cercetare arheologica de
salvare sau preventive si de conservare-restaurare a patrimoniului mobil, prin
expertizarea de bunuri culturale mobile, producerea si vanzarea de replici,
obiecte de artizanat, tiparituri si alte suporturi de popularizare, din taxe de
vizitare, ghidaj, fotografiere, filmare sau alte mijloace;

17. clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului;

18. atributii in gestionarea si managementul ariilor protejate.

II. Misiunea institutiei:

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud are misiunea de a colectiona,
conserva, cerceta, restaura, comunica si expune in scopul cunoasterii, educarii
si recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator din aria geografica a
judetului.

Beneficiind de prestanta pe care o oferd situarea sa intre institutiile
muzeale cu vechime din Transilvania si din tard, in anul 2022 implinind 72 de
ani de servicii in slujba culturii judetene si nationale, Complexul Muzeal Bistrita-
Nasdaud a desfasurat in permanenta o sustinuta activitate de studiu si cercetare
si 0 intensa activitate de conservare, restaurare, protejare, valorificare si
imbogatire a propriului patrimoniu material, atat prin piesele gasite in urma
sapaturilor arheologice, cat si prin donatii sau recuperdari ale unor bunuri
patrimoniale, realizand dezideratul de imbogatire patrimoniul.

Misiunea institutiei are la baza politica manageriald axatd, la randul ei, pe
scopurile si obiectivele generale si specifice mentionate in Regulamentul de
Organizare si Functionare a institutiei, cu accent pe:

e elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul
cercetarii, evidentei si valorificarii patrimoniului mobil si imobil, in
concordanta cu strategia culturala promovata la nivel national si
obiectivele socio-culturale ale judetului;

e cercetarea si dezvoltarea colectiilor muzeale si a patrimoniului muzeal;

e realizarea lucrarilor de protejare, conservare, restaurare a patrimoniului
cultural aflat in administrare, in conformitate cu legislatia nationald si
europeana in vigoare;

e colectionarea de bunuri culturale in vederea constituirii si completarii
patrimoniului muzeal, prin cercetari de teren, achizitii si donatii;



e organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in administrare,
prin Registrul informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor culturale,
document permanent, avand caracter obligatoriu;

e clasarea patrimoniului mobil aflat in administrare;

e valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrare, prin proiecte
culturale, ca parti componente ale Strategiei de dezvoltare a judetului;

e expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in colectiile
Directiei prin organizarea expozitiilor permanente si temporare, ultimele
organizate local, regional, national si/sau international;

e cercetarea fundamentata si aplicata, pe baza programelor anuale si de
perspectivd, a patrimoniului in vederea elaborarii de studii, achizitionarii
de bunuri culturale pentru completarea colectilor proprii,etc.;

e organizarea de manifestari culturale, sesiuni stiintifice, simpozioane,
dezbateri etc, la nivel national si/ sau international;

o editarea de publicatii stiintifice si de popularizare a activitatii muzeului;

e digitizarea patrimoniului aflat in administrare;

e realizarea de venituri proprii prin: contracte de cercetare arheologica de
salvare sau preventive si de conservare-restaurare a patrimoniului mobil,
prin expertizarea de bunuri culturale mobile, producerea si vanzarea de
replici, obiecte de artizanat, tiparituri si alte suporturi de popularizare, din
taxe de vizitare, ghidaj, fotografiere, filmare, prin atragerea de finantari
nerambursabile sau alte mijloace;

III. Date privind evolutiile economice si socioculturale specfice
comunitatii in care institutia isi desfasoara activitatea:

Activitatea culturald cea mai intensd se desfasoara in municipiul
resedintd de judet, Bistrita si in celelalte orase ale judetului - N&asaud,
Beclean si Sangeorz-Bai. Principalele institutii furnizoare de servicii culturale,
pe langa Complexul Muzeal, sunt Centrul Judetean de Culturd Bistrita-Ndsaud,
Centrul de Cultura ,Dacia”, Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc”,
Societatea de Concerte Bistrita si Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud.

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud isi desfdsoara activitatea la nivelul
intregului judet, avand in componenta principalele unitdati muzeale. Prin
unitatile muzeale din componenta sa, Complexul Muzeal este prezent in
toate regiunile judetului, adresandu-se, astfel, tuturor locuitorilor acestuia,
ca si turistilor care viziteaza judetul nostru.

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud a urmarit sa-si pastreze, prin activitatile
culturale desfasurate, prin prestigiul sau profesional si al angajatilor sai, rolul de
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reper in mediul cultural judetean si national.

Puncte tari:
muzeul este situat intr-o pozitie centrala a orasului;
detine o deosebita colectie de arta contemporana, arta populara iar sectia
de istorie este una dintre cele mai frumoase din tara;
muzeul este gazduit in cateva cladiri care in sine merita vazute;
relatii foarte bune cu autoritatile judetene si locale;
promovarea de proiecte in parteneriat;
experienta in domeniu si unicitatea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud
ca institutie in zona;

% lansarea si sustinerea periodica de evenimente culturale ce ofera un cadru
optim de participare pentru personalitatile publice culturale si
reprezentantii mediului de afaceri;

% prezenta unui public fidel.

Puncte slabe:

% turismul intern a cunoscut o puternicd recesiune in ultimii ani ai

pandemiei;

< nivel redus de incasare a finantarilor alternative;

+ salarii nemotivante;

+ blocarea concursurilor pentru ocuparea unor posturi vacante;

Studiile mai recente concluzioneaza ca motivele pentru o vizita la muzeu pot
fi grupate in cinci categorii socio-culturale: educatie (continutul -cultural,
informational al muzeului), distractie (entertainment, motivatia vine din dorinta
de a se simti bine, intr-un cadru relaxat), eveniment de familie/social (vizita e
un motiv de a petrece timp impreunad), ciclu de viata (asa cum parintii au fost la
muzeu cand erau copii, ei vor sa isi duca la randul lor copiii sa viziteze) si loc
reprezentativ/atractie (/andmark, destinatie emblematica pentru un anumit
cadru geografic).
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*

)
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IV. Dezvoltarea specifica a institutiei:

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, prevazuta in anexa
nr.1.1 la prezentul Caiet de obiective, aprobata prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.58/2021;

- regulamentul de organizare si functionare al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasdaud, prevazut in anexa 1.2 la prezentul Caiet de obiective, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.68/2018;

- statul de functii al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, prevazut in
anexa nr.2 la prezentul Caiet de obiective, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.58/2021;



- bugetul pe ultimii trei ani al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud,
prevazut in anexele nr.3.1, 3.2 si 3.3 la prezentul Caiet de obiective, aprobat
prin Hotararile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2019, 14/2020 si
nr.48/2021.

4.1. Scurt istoric al institutiei de la infiintare pana in prezent:

Muzeul din Bistrita s-a infiintat sub titulatura de Muzeul Regional Rodna
in toamna anului 1950, preluand si o parte din colectile dispersate ale
Gimnaziului evanghelic din localitate.

Sediul muzeului a fost intr-o aripa din fosta manastire minorita,
actualul sediu al Protopopiatului Ortodox Bistrita. In 1976 sectia de istorie-
arheologie a fost mutatda in Casa Argintarului, iar in 1984 sectia de etnografie
a primit localul Primariei Vechi, din Piata Centrala nr.2.

Colectiile au fost reunite in actualul local, fosta cazarma austro-ungara din
strada Grigore Balan nr.19, in anul 1987. Ulterior, muzeul din Bistrita a
devenit Muzeul Judetean Bistrita-Nasaud si apoi Complexul Muzeal Bistrita-
Nasaud.

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud a obtinut acreditare de la Ministerul
Culturii gi Patrimoniului National prin Ordinul nr.2.286 din 8 iunie 2012
pentru acreditarea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud. In februarie 2020
dupa demersurile efectuate, Ministerul Culturii a acordat reacreditarea institutiei
muzeale de drept public COMPLEXUL MUZEAL BISTRITA-NASAUD in
conformitate cu Legea nr.311/2003, legea muzeelor si a colectiilor publice si
Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2.057/2007 pentru aprobarea Criteriilor
si normelor de acreditare a muzeelor si a colectiilor publice, Ordinul Ministerului
Culturii cu numarul 2590/06.02.2020 pentru reacreditarea Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud.

4.2 Criterii de performanta ale institutiei pe ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de 2019 2020 2021
crt. performanta
1. | Cheltuieli pe beneficiar 6.416.401 lei + 5.017.501 lei 4.911.917 lei +
(subventie + venituri - venituri 165.623 lei | +venituri 76.605 | venituri 181.165 lei
cheltuieli de capital)/nr.de — cheltuieli de lei — cheltuieli — cheltuieli de
beneficiari capital 595.048 lei = de capital capital 148.472 lei
5.986.976 lei: 118.512 lei = = 4.944.610 lei:
70.927 4.975.594 lei: 30.996
nr.beneficiari = 18.005 nr.beneficiari =
84,41 lei nr.beneficiari = 159,52 lei
276,35 lei
2. | Fonduri nerambursabile - 64.764 3697,89
atrase (lei)




3. | Numar de activitati 22 5 29
specifice

4. | Numar de aparitii media 2000 490 385
(fara comunicate de presa)

5. | Numar de beneficiari 39.611 8.095 17.381
neplatitori

6. | Numar de beneficiari 31.316 9.910 13.615
platitori

7. | Numar de expozitii/Numar 60 43 53
de evenimente/ Numar de | cu frecventa lunara, | cu frecventa cu frecventa
reprezentatii/ Frecventa medie 4/5 lunara, medie lunara, medie
medie zilnica 3/5 4/5

8. | Numar de proiecte/Actiuni 148 84 134
culturale

9. | Venituri proprii din 89 89 119
activitatea de baza

10. | Venituri proprii din alte 165.623/81.608 76.605/43.172 181.165/64.428
activitati

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii,
dotari etc.)

Patrimoniul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud este alcatuit din bunuri
aflate in proprietatea publica a unitatii administrativ-teritoriale, respectiv Judetul
Bistrita-Ndsaud si in proprietatea privata a Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud,
pe care le administreaza, cu diligenta unui bun proprietar - conform listelor de
inventar si in temeiul prevederilor art.8 din Legea muzeelor si a colectiilor
publice nr.311/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: cercetari, achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri materiale si
culturale venite din partea unor institutii publice sau private, persoane fizice, din
tara sau strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligata sa
aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejdrii acestora, in sensul
incheierii de contracte de asigurare partiala sau integrala.

Bunurile mobile administrate de Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Bunurile culturale mobile care fac obiectul patrimoniului muzeal, sunt
conform legii:

1. bunurile clasate si neclasate in patrimoniul cultural national mobil, de
valoare exceptionala, arheologica, istorica, etnografica, artistica, documentara,
stiitifica si tehnica, literara, memorialistica, cinematografica, numismaticag,
filatelicd, heraldica, bibliofila, cartografica si epigrafica, reprezentand marturii

7




materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor ale mediului
inconjurator si ale potentialului creator uman;
2. alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care

pot fi folosite in cadrul expozitiilor si al altor manifestari muzeale.

umane,

Bunuri de natura stocurilor si mijloace fixe

Bunurile de natura stocurilor si mijloace fixe aflate in patrimoniul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud sunt: mobilierul din expozitile permanente
si temporare, depozite, ateliere si laboratoare, mijloace de transport auto,
precum si articolele necesare personalului de specialitate (echipamente,
aparatura electricd si electronicd, utilaje, aparate foto etc.), cat si bunuri
existente sau apartinand expozitilor permanente de arheologie, istorie, arta
moderna, etnografie, lapidariumul, sali pentru expozitii temporare, biblioteca,
birourile, laboratorul de restaurare-conservare patrimoniu, depozite pentru
patrimoniul muzeal, centralele termice, instalatii de apa, canalizare, electrice,
birouri, magazii, ateliere, depozite, garduri imprejmuitoare.

Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventare pe baza
carora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta generala a
intregului patrimoniu al Muzeului. Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor
ce alcatuiesc patrimoniul institutiei in interiorul sau exteriorul tarii, in scopul
valorificarii stiintifice, expozitional ori in vederea restaurarii lor se va face numai
cu respectarea stricta a dispozitiilor legale cu aplicabilitate in materie.

4.4 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Anul 2019
Nr. | Programul Descriere Denumire proiect | Buget Buget
crt prevazut | consumat la
pe finele
program | programului
0 1 2 3 4 5
1. Program Programul prin | Albbum ArtFORest 18.000 17.908,27
editorial care 2019
institutia valorifica | Zeita Fecioard 62.000 61.992
stiintific cercetarea | Catalog Miron Duca 40.000 39.999,75
Si  comunicarea | Asezarea preistorics 12.000 nerealizat
interdisciplinara de la Tigdu “La
specifica Damburi” (com.
Lechinta)
“Arme si echipament 13.000 nerealizat
militar din castrul
roman de la
Arcobara/ Weaponry
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and military
equipment from the
roman fort from
Arcobara”

Revista Bistritei,
vol.XXXII

7.000

7.497

Arhiva Somesana,
vol.XVIII, 2019

6.000

5.000,01

“Transilvania Ape
sarate -Ape uitate”:
Manifestari saline
din Transilvania

7.000

6.661,20

Studii si cercetari,
Biology-Geography

5.000

5.030,92

Ghid Stiintele Naturii

3.000

2.997,61

Program de
activitati
culturale

Programul care da
consistenta Si
dinamica activitatii
muzeului, este
adresat unui public
mai larg datorita
etalarii si itinerarii
de expozitii de
diverse genuri
creand astfel
atractivitate Si
vizibilitate instituti

Avioane si aviatori
pe meleaguri
bistritene (1910-
1945)

5.000

4.156,84

Institutii de
invatdmant din
Bistrita si Nasaud in
sec. XIX-XX.
Imagini, programe,
publicatii, brosuri
scolare si articole de
presa

1.740

1.488,69

Descoperirile
arheologice in
necropola celtica de
la Salcuta —
rezultate si
perspective

1.500

nerealizat

Simpozionul national
,,Transilvania in anii
de dupa Primul
Razboi Mondial.
Aspecte socio-
economice si
culturale

3.500

3.859,18

Proiect - Tabara de
restaurare
patrimoniu cu

4.500

4.227,72
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expozitie temporara

Expozitie de 5.000 4.999,15

pictura”Eugen

Macinic” acuarela

Expozitia de arta 5.000 4.997,30

contemporana

DEBUT - Ctilia

Cormos

Sesiunea anuala de 4.060 3.640

comunicari stiintifice

Salonul de minerale, 1.100 985

fosile si geme

Proiect — Natura e 0 realizat fara

casa! buget

1 Tunie — Magia 700 666,70

copilariei

Proiect - Prietenele 2.000 1.993,98

noastre, animalele!

Expo Reptile vii 1.000 998,37

Completare 2.200 2.142

expozitia de baza a

Sectiei de stiintele

naturii

Placute gravate- 1.000 999,60

curte muzeu

Targul Martisorului 0 realizat fara
buget

"A fost odata 1.000 822,21

dincolo de

poveste...motive

decorative

populare"

Ziua Centrului 0 realizat fara

German buget

Atelier — Ziua 0 realizat fara

copilului buget

Ziua Unitatii 1.000 999,60

Germane

Ziua Holocaustului 1.000 999,60

Expozitie de 1.800 1.791,54

fotografie “Localitati
din zona Nasaudului
in imagini de arhiva

10




Expozitie de Arta
Ndsdud

1.200

1.187,91

Expozitie
documentara,
George Mathei —
primul tipograf
roman al Bistritei”

3.000

2.943,95

"George Cosbuc,
poetul neamului
romanesc, in
amintirea
contemporanilor”

1.000

realizat fara
buget

Concurs - recital de
poezie pentru elevi
"Expresivitatea si
profunzimea poeziei
lui George Cosbuc”

1.000

realizat fara
buget

Simpozion 75 de
ani de la moartea lui
Liviu Rebreanu”

realizat fara
buget

Zilele Rebreanu
"134 de anide la
nasterea lui Liviu
Rebreanu”

realizat fara
buget

"Forma si dialog" -
Conceptul de forma
in sculptura
contemporanad

5.000

4.001,25

"Forma si dialog" -
Expozitie "Obiecte
purtdtoare de mai
bine"

4.000

640

"Forma si dialog" -
Expozitie "Camasa"
editia VII

5.000

4.458

Ziua Rebreanu.
Razboiul si Marea
Unire in opera lui
Rebreanu

realizat fara
buget

Expozitia ,,Drumul
sarii — drumul tarii”
(proiect regional 5
muzee)

3.500

3.486,60

Expozitie de pictura
“Liviu Suhar”

4.076

4.024,55
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Spiritualitate 9.724 8.999,42
Dunareana —

expozitie de icoane

si carte veche

Expozitia ,Bistrita 6.570 6.568
prin personalitati”

Proiect - Muzeul 5.400 4.082,39
vine la tine

Expozitie — Cojoace, 10.000 9.450,93
sumane, piptare

Noaptea Muzeelor 8.430 6.710
Muzica timpului — 10.000 9.996
expozitie de

penduluri cu

greutati

Mestesuguri dacice 6.800 6.087,51
in nord-estul

Transilvaniei

Festivalul stiintei 6.000 5.999,98
Ateliere - Scoala 0 realizat fara
Altfel buget
Expozitie de desen 8.000 7.988,66
Sever Moldovan

Expozitie de arta 8.000 7.635,95
contemporana

“Think colour”

Expozitie de 12.400 11.977,06
pictura Picasso,

Dalli, Matisse, Klimt

Expozitie de arta 9.000 9.064,25
contemporanad

Fascinatia restaurarii

Expozitie de pictura 11.800 11.769,66
Marcel Lupse

“Semnele ceriului” 0 realizat  fara
Ilie Tudorel buget
Sarbatorim 8.208 8.207,70
impreund IA

Comunitatile romilor 2.000 2.000

Targ de mestesuguri
traditionale.
Expozitie de port
popular
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Proiect cultural -
Craciun in Bistrita-
Nasaud

144.000

156.704,10

Proiect interactiv
(workshop) Tabara
de textile Etno
Design — Intre
mimesis i asteptare

41.200

39.346,27

Costumele
traditionale ale
minoritatilor din
Romania

16.792

16.522,61

Expozitie itineranta
INGO GLASS

32.800

32.798,50

Tabdra de sculptura
Si organizare
expozitie borne” Via
Transilvanica”

50.000

46.259,63

ArtFORest - editia
XXIX 2019 - Landart
(picturd, sculpturd)

39.000

23.981,70

Aniversare a 100 de
ani de la infiintarea
Brigazii 81
Mecanizata

34.000

33.565,27

Ziua Granicerului
Nasaudean

20.000

19.474

Sesiune de
comunicari stiintifice

20.000

620,62

Program de
cercetare

Programul prin
care cercetatorii,
respectiv
muzeografii
sectiilor efectueaza
periegheze si
cercetdri de teren
in situri, in arhive
si in colectii
private si nu
numai, imbogatind
astfel patrimoniul
muzeal cu obiecte,
artefacte,
documente care
ulterior devin
bunuri culturale

Efectuarea de
cercetari de
suprafata si cartarea
GPS a unor situri
arheologice

30.000

25.000

Sapaturi arheologice
Salcuta

13.000

12.864
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Mediu

Program de
achizitii

Programul prin
care institutia
achizitioneaza de
pe piata la preturi
negociate in/sau
preturile pietei de
bunuri culturale
care completeaza
colectii, intregesc
date istorice sau
contribuie la
clarificarea unor
perioade istorice
sau pur si simplu
sunt unice
reprezentand
valori inestimabile
prin unicitatea lor

Achizitii bunuri
muzeale

25.000

25.000

Total general:

832.600

| 756.270,81

Anul 2020

Nr
crt

Programul

Descriere

Denumire proiect

Buget
prevazut
pe program

Buget
consumat la
finele
programului

1

2

3

|

Program
editorial

Programul prin care
institutia valorifica
stiintific cercetarea si
comunicarea
interdisciplinara
specifica

JArhiva
Somesana”
XIX/2020

Realizat cu
fonduriprivate

Program de
Activitati
culturale

Programul care da
consistenta si

Targul Martigorului -
proiect cultural
expozitional

900

895,32

dinamica activitatii
muzeului, este adresat|
unui public mai larg
datorita etaldrii si

Jara Nasaudului in
imagini de arhiva"

Expozitie temporara:

Nerealizat
context
pandemie
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itinerarii de expozitii | Expozitie temporara: | 11.000 9.003,75
de diverse genuri ~Femeia in arta
creand astfel fotograficd a
atractivitate si ndsdudeanului
vizibilitate instituti Stefan Tatay”
Proiect educational —| 9100 Nerealizat
Muzeul vine la tine context
pandemie
Retrospectiva - 15.000 Nerealizat
IonPacea context
pandemie
Tabara internationala| 26 .000 25.968,40
JImbrécdminte de
larna: conservarea ¢i
restaurarea
costumelor
roménegti-haine de
blana”
Total 62.000 35.867,47
Program de Programul prin care | Cercetarea de teren | 4.000 Nerealizat
cercetare |cercetatorii, respectiv | "Comunitatile rurale context
muzeografii sectiilor | dlin Bistrita-Nasaud' pandemie

efectueaza periegheze
si cercetdri de teren in
situri, in arhive si in
colectii private si hu
numai, imbogatind
astfel patrimoniul
muzeal cu obiecte,
artefacte, documente
care ulterior devin
bunuri culturale

realizarea de
interviuricare au ca
Scop recuperarea
istoriilor familiale pe
care le putem inscrie
in mareaistorie
(traditii, obiceiuri,
port, mestesuguri,
viata cotidiang, zile
de sarbatoare etc),
culegerea de
fotografiivechi,
documente, obiecte
prin donatie sau

achizitie.
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3. |Program de |Programul prin care | Achizitii bunuri 25.000 24.985
achizitii  |institutia muzeale
achizitioneaza de pe
piata la preturi
negociate in/sau
preturile pietei de
bunuri culturale care
completeaza colecti,
intregesc date istorice
sau contribuie la
clarificarea unor
perioade istorice sau
pur si simplu sunt
unice reprezentand
valori inestimabile prin
unicitatea lor

Total general: 91.000 60.852,47
Anul 2021
Nr. [Programul Descriere Denumire proiect |Buget Buget
crt prevazut (consumat la
pe programffinele
programului
0 1 2 3 4
1. Program  Programul prin care | ,Arhiva Somesang” 6.000 6.000
editorial |institutia valorifica XX/2021
stiintific cercetarea si
> 7 - 5.000 5.000
comunicarea Ton Urcan _
interdisciplinars Secundele melcului.
specifics Antologie
Revista Bistritei 10.000 10.000
VOl XXXIII-XXXIV
2. Program de [Programul care dd@ | Targul martisorului 200 Realizat fara
activitati  consistenta si buget
culturale dinamic3 activititii | Alfabetul naturii 4.000 Realizat fara
muzeului, este buget
adresat unui public | Noaptea Muzeelor 1.350 1315,80
mai larg datorita Expozitie sculpturd 5.000 4.641,83
etaléri_it_§iClitir(1j¢rérii de| 1on Mandrescu
expozitl 02 clverse iva | 3.000 Nerealizat
genuri creand astfel | Conservare curativa text
Vi i si preventiva contex
a_tr_ac_t_lwtat_e s 7 pandemic
vizibilitate instituti Kabuki stampe 3.000 Nerealizat
context
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japoneze

pandemic

Expozitia Debut — 1.000 Reavligat online
Arhitectura fara buget
traditionalad
Expozitie — Haideti 750 750
sa-l cunoastem pe
Goya
Salonul de minerale 1200 541,45
fosile si geme
Lumea dupi 1.000 Realizat fara
dinozauri - buget
Inceputurile
Expozitie - Mobilier 500 500
sasesc. Inspiratie
Expozitie pictura 1.000 Nerealizat
Vasile Muresan pg?gfr?qtic
Simpozion 3.000 Realizat fara
aniversar i buget
expozitie
documentara —
Muzeul Nasaud
Simpozion 4.000 4.000
ArtFORest
Formé si Dialog 10.000 9.998,10
ArtFORest
Zambiricii 7.500 7.499,32
promoveaza
Romania
Proiect 65.000 65.000
in:cerdisciplinar - sp(gﬁgg?igrne)
Camasa sunt eu

Program [Programul prin care | Achizitii bunuri 33.000 33.000

de institutia muzeale
achizitii achizitioneaza de pe

piata la preturi
negociate in/sau
preturile pietei de
bunuri culturale care
completeaza colectii,

intregesc date
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istorice sau
contribuie la
clarificarea unor
perioade istorice sau
pur si simplu sunt
unice reprezentand
valori inestimabile
prin unicitatea lor

Total general: 165.500 148.246,50

4.6 Alte informatii

Bunurile imobile administrate de Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud:

Bunurile imobile:

1. Muzeul Bistrita localizat in Bistrita, strada General Grigore Balan
nr.19, detine colectii de istorie-arheologie, arta contemporana, etnografie-
arta populara, stiintele naturii;

2. Muzeul “Casa saseasca” Livezile din comuna Livezile are profil
etnografic;

3. Muzeul memorial “Liviu Rebreanu” din cartierul Liviu Rebreanu, orasul
Nasaud;

4. Muzeul memorial “George Cosbuc” din comuna Cosbuc are profil
memorialistic, legat de viata si activitatea poetului George Cosbuc;

5. Muzeul Graniceresc Nasdaudean functioneaza in fosta cazarma a
Regimentului IT de granita. Are colectii de etnografie, istorie si stiintele naturii,
nevalorificate integral datorita prelungirii lucrarilor de reabilitare;

6. Muzeul memorial “Ion Pop Reteganul” din Reteag are profil
memorialistic, valorificand obiecte legate de viata si activitatea scriitorului Ion
Pop Reteganul;

7. Centrul German Bistrita;

8. Casa Traditionala de pe Vaile Tiblesului amenajata si donata de
Episcopul Macarie Dragoi, Spermezeu;

Muzee administrate cultural si stiintific de Complexul Muzeal Bistrita-
Nasaud

1. Muzeul “Cuibul visurilor” Maieru din comuna Maieru are colectii de
etnografie, istorie locala si memorialistica, valorificand obiecte legate de viata
si activitatea lui Liviu Rebreanu;

2. Muzeul de Arta Comparata Sangeorz-Bai are colectii de arta plastica si
etnografie;

3. Muzeul Etnografic si al Mineritului Rodna din comuna Rodna are colectii
de etnografie si stiintele naturii;
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4. Muzeul literar ,Teodor Tanco” Monor din comuna Monor are in

colectie carti si obiecte apartinand scriitorului Teodor Tanco;

5. Biserica Evanghelica Herina;
6. "Biserica Evanghelica C.A. (ruine)" Jelna, din comuna Budacu de Jos;
7. Pestera Tausoare, din comuna Rebrisoara.

V. Sarcini si obiective pentru management:
A. Managementul va avea urmatoarele sarcini penru durata proiectului de

management:

K/
0‘0

) ) )
0'0 0'0 0’0

/7
0’0

atragerea de finantari, respectiv cofinantari nationale si internationale,
sponorizari, in vederea completarii efortului financiar bugetar;

repartizarea membrilor colectivului de conducere a sarcinilor i
responsabilitatilor in functie de sarcinile din proiectul de management
conform cu specialitatea, competenta si experienta fiecaruia;

organizarea si asigurarea conditiilor si climatului de munca necesar
realizarii sarcinilor din proiectul de management;

revizuirea continud a performantelor institutiei in raport cu mediul intern si
extern;

identificarea numarului si naturii factorilor mediului extern cu impact
asupra institutiei in scopul desfasurarii in conditii optime a activitatii;
elaborarea planurilor anuale ale institutiei in vederea indeplinirii
obiectivelor pe baza proiectului de management;

urmarirea derularii Programelor, proiectelor si actiunilor culturale pentru
anii 2022-2027 la termenele planificate, cu incadrarea in cheltuielile
bugetare aprobate, fiecare an aferent proiectului de management;
realizarea Programului de formare profesionala a angajatilor institutiei;
dezvoltarea politicii privind resursele umane ale institutiei;

indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de
management, si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile
ordonatorului principal de credite al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in
reglementarile care privesc functionarea institutiei;

transmiterea catre Consiliul Judetean Bstrita-Nasaud, conform prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.269/2009, a rapoartelor de activitate si ale tuturor
comunicarilor necesare.
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B. Sarcini specifice:

% constituirea constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si
restaurarea patrimoniului;

cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului;

< punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii;

elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare,
punere in valoare si dezvoltare a patrimoniului.

)
0’0

*

o
*

C. Pentru perioada 2022-2027 (durata proiectului de management),

managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud urmarind in privinta:

a)

managementului resurselor umane, urmatoarele:

% cresterea calitatii personalului de specialitate, a profesionalismului si a
gradului de implicare in valorificarea culturii in general;

» asigurarea conditiilor privind formarea si perfectionarea angajatilor, in
scopul dezvoltarii competentelor cheie, care sa permita acestora sa
performeze in indeplinirea sarcinilor aferente unor posturi prezente sau
viitoare, potrivit prevederilor legale;

% verificarea respectarii de catre toti angajatii institutiei a prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern,
intarirea disciplinei in munca;

% analiza si evaluarea posturilor, a performantelor profesionale individuale,
in raport cu obiectivele individuale si cerintele postului pentru personalul
centrului, conform legii.

managementului economico-financiar, urmatoarele:

< cresterea veniturilor proprii si a surselor atrase in totalul bugetului de
venituri si cheltuieli a institutiei, o mai buna administrare a veniturilor
extrabugetare rezultate din veniturile proprii realizate de institutie;

< bugetul de cheltuieli sa fie intocmit rational pe cheltuirea resurselor cu
maxim de eficienta;

% previzionarea evolutiei financiare a institutiei raportat la perioada de
management, corelata cu resursele financiare necesare activitatii;

D)

o,

c) managementul administrativ:

< intdrirea capacitadtii institutionale si de administrare a programelor,
actiunilor si activitatilor culturale - educative;

% modificarea/completarea documentelor interne de organizare i
functionare in concordanta cu obiectivele de dezvoltare a institutiei;

< elaborarea unor propuneri in cadrul Consiliului de administratie privind
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imbunatatirea modului de administrare al institutiei;

% cresterea gradului de cunoastere si de aplicare a actelor normative de
catre intregul personal;

< realizarea unor parteneriate in plan intern si internationale care sa
conduca la indeplinirea obiectivelor.

VI. Structura si continutul proiectului de management:

Proiectul intocmit de manager va fi minim de 25 de pagini + anexe
(pagina va fi format A4, margini stanga: 2,5 cm, dreapta 1,5 cm, sus 1,5 cm,
jos 1,5 cm, aliniere rand justified, font Tahoma 12 pentru textul de baza si
tahoma 14 pentru titluri, spatiu intre randuri 1 cm, intentation (spatiul liber de
la inceputul unie linii/rand care semnalizeaza inceputul unui paragraf) - 1 cm si
trebuie sa contina punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii si
evolutiei Complexului Muzeal Bistrita-Nasdaud in perioada 2022-2027. In
intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor
prevazute la art.2 din ordonanta de urgentd nr.189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care
oferta candidatului raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza
prevederilor art.12 alin.(1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturalda a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu
mentionarea resurselor financiare necesare spre a fi alocate de catre autoritate,
precum si a veniturilor ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina
solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe
baza sarcinilor si obiectivelor.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara
activitatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent:
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1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care
se adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
slabe, oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind
imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare
si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala
de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiar a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli
de intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:
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Nr.crt. Programul/ Devizul Devizul Observatii,
proiectul estimat realizat comentarii,
concluzii
1 2 3 4 5
Total Total Total

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/ venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de
cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/
pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/
veniturilor proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi
conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de
autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;
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obiective (generale si specifice);

strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

strategia si planul de marketing;

programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru

Nouisw

perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei

publice de cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui
alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.

crt.

Categorii Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

(2) B | & | B | (6 |7

(1)
1.

TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de
baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatji

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pt. reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital
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2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2. In afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr.
crt

Program

Scurta descriere a
programului

Nr.proiecte in
cadrul
programului

Denumire
a
proiectului

Buget
prevazut pe
program? (lei)

Primul an de management

Al doilea an

de management

Al treilea an de management

Al patrulea a

n de management

Al cincilea an de management

VII.

Anexele nr.1.1, 1.2, nr.2.1, 2.2 si nr.3.1, 3.2, 3.3 fac parte
integranta din prezentul caiet de obiective.

! Bugetul alocat pentru programul minimal
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ORGANIGRAMA

COMPLEXULUI MUZEAL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Anexa nr.1.1
la Caietul de obiective

v
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
MANAGER CONSILIUL
C STIINTIFIC
A
DIRECTIA, PROGRAME DIRECTIA MUZEE
S| PROIECTE MUZEALE MEMORIALE
A\ 4 l
DIRECTOR CONTABIL SEF DIRECTOR
C 1 C 1 C 1
SEF SECTIE 1 SEF SECTIE 2 SEF SECTIE 3
C 1 C 1 C 1
A y \ 4 y l
SECTIA BISTRITA COMPARTIMENT SECTIA COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT SECTIA "VALEA SOMESULUI
DISTRICT SASESC MUZEE MEMORIALE SUPERIOR"
CENTRUL GERMAN BUGET MUZEUL GRANICERESC NASAUDEAN
ETNOGRAFIE BISTRITA LABORATOR CONTABILITATE ACHIZITII PESTERA TAUSOARE MUZEUL DE ARTA COMPARATA
ARTA BISERICA EVANGHELICA RESTAURARE FINANCIAR PUBLICE MUZEUL MEMORIAL "GEORGE COSBUC" SANGEORZ BAl
CONTEMPORANA HERINA CONSERVARE RESURSE MUZEUL MEMORIAL "LIVIU REBREANU" MUZEUL "CUIBUL VISURILOR"
ISTORIE MUZEUL "CASA PATRIMONIU UMANE MUZEUL MEMORIAL "ION POP RETEGANUL" MAIERU
ARHEOLOGIE SASEASCA" LIVEZILE RELATII CU MUZEUL LITERAR "TEODOR TANCO" MONOR] |MUZEUL ETNOGRAFIC SI AL
ISTORIE NATURALA| |BISERICA EVANGHELICA PUBLICUL CASA TRADITIONAL/:\ DE PE VAILE MINERITULUI RODNA
C.A.(ruine) JELNA TIBLESULUI AMENAJATA Sl DONATA
DE EPISCOPUL MACARIE DRAGOI
E 15 | [E 6 E 6 E 15 | [E 2 | [E 17| [E 6

Intocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex.







Anexa nr.1.2
la Caietul de obiective

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMPLEXULUI MUZEAL BISTRITA-NASAUD



CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud este institutie de cultura, de drept
public, de importanta judeteand, cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud. Muzeul colectioneaza, conserva,
cerceteazd, restaureazd, comunicd si expune in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor
umane, precum si ale mediului inconjurator din aria geografica a judetului.

Art.2 Prezentul Regulament de organizare si functionare al Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud este intocmit in baza Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr.311/2003, republicata, activitatea sa fiind finantata din subventii de la
bugetul propriu al judetului Bistrita-Nasaud si venituri proprii.

Art.3 Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, denumit in continuare Muzeu,
este infiintat din anul 1950 conform unei Hotarari a Consiliului Popular al
Regiunii Cluj, functioneaza conform Legii nr.56/1998 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului Romaniei nr.24/1997 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr.68/1994 privind protejarea patrimoniului cultural
national, a Legii nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil, republicatd, modificata prin Legea nr.123/2017, a Legii nr.422/2001
privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr.259/2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr.422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, a Legii nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a unor norme specifice.

Art.4 Sub aceasta titulatura de Complex Muzeal Bistrita-Nasaud, a fost
emis Ordinul nr.2286 din 08.06.2012 al ministrului culturii si patrimoniului
national, publicat in Monitorul Oficial Partea I nr. 553/07.08.2012, prin care a
fost acreditat Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, in conformitate cu prevederile
art. 12 din Criteriile si normele de acreditare a muzeelor si a colectiilor publice,
aprobate prin Ordinul ministrului culturii si cultelor nr.2057/2007, cu dispozitiile
art.11 alin.(1) lit.g), art.18-art.20, art.33 lit.a) si b), art.34 alin.(2) lit.g) si art.36
alin.(1) lit.b) din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in conformitate
cu dispozitile art.11 alin.(4) din Hotdrarea Guvernului nr.90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii si Patrimoniului National, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.5 Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud are sediul in municipiul Bistrita,
str.General Grigore Balan, nr.19, cod postal 420016, judetul Bistrita-Nasaud.
Toate documentele (anunturile, facturile contabile, publicatiile de colaborare, de
publicitate si de contract stiintific, etc.) vor contine obligatoriu inscriptionarea:



Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, heraldica
specifica unitatii, indicarea adresei, a numarului de telefon si de fax, e-mail.

CAPITOLUL 1II. OBIECTIVELE GENERALE SI OBIECTIVELE
SPECIFICE ALE MUZEULUI

Sectiunea 1

Art.6 Obiectivele generale ale institutiei sunt:

1. cercetarea stiintifica, administrarea, inventarierea, tezaurizarea,
conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

2. studiul stiintific, cercetarea, evidenta, documentarea, imbogatirea,
diversificarea si protejarea permanenta a patrimoniului;

3. punerea in valoare a intregului patrimoniu muzeal in scopul cunoasterii,
educarii si al recrearii de marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator, prin:

a) organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau

in sali de expozitie adecvate, in tara si strainatate;

b) organizarea de manifestari stiintifice si culturale, nationale si

internationale;

c) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de

activitate;

d) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru

folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie,

potrivit legislatiei in vigoare;

e) oferte educationale pentru comunitati destinate familiarizarii cu istoria

nationala si locala si formarii unei atitudini “pro patrimoniu”;

f) valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si

promovarea activitatii muzeale prin mass-media.

Sectiunea a 2-a

Art.7 Obiectivele specifice ale institutiei sunt:

1. elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul cercetarii,
evidentei si valorificarii patrimoniului mobil si imobil in concordanta cu strategia
culturala promovata la nivel national si obiectivele socio-culturale ale judetului;

2. stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate;

3. cercetarea si dezvoltarea colectiilor muzeale si a patrimoniului muzeal;

4. realizarea lucrarilor de protejare, conservare si restaurare a patrimoniului
cultural aflat in administrarea sa;



5. colectionarea de bunuri culturale, in vederea constituirii si completarii
patrimoniului muzeal, prin cercetari de teren, achizitii si donatii;

6. organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in
administrare, care este tinuta prin Registrul informatizat pentru evidenta
analitica a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter obligatoriu;

7. conservarea, restaurarea si depozitarea patrimoniului mobil detinut, in
administrare, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si potrivit
standardelor europene generale;

8. valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin
proiectele culturale, ca parti componente ale Strategiei de dezvoltare a
judetului, inclusiv a turismului cultural;

9. cercetarea fundamentala si aplicata, pe baza programelor anuale si de
perspectiva, a patrimoniului aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din
tara si strdinatate, sau pe teren (cercetari cu profil arheologic, istoric,
etnografic, istorie naturala si interdisciplinar), in vederea elaborarii de studii,
achizitionarii de bunuri culturale pentru completarea colectiilor proprii etc.;

10. organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului
cultural si a fondurilor documentare detinute, conform normelor legale in
vigoare;

11. cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare si
restaurare a patrimoniului cultural, aflat in administrarea sa, potrivit normelor
legale in vigoare;

12. expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in
colectiile Muzeului, in expozitii permanente sau temporare, organizate la sediu,
in tara si in strdinatate;

13. organizarea de manifestari culturale de profil, nationale si
internationale;

14. organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, dezbateri pe aria sa de interes, in colaborare cu alte institutii;

15. editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific
de activitate si valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

16. realizarea de venituri proprii prin contracte de cercetare arheologica
de salvare sau preventive si de conservare-restaurare a patrimoniului mobil, prin
expertizarea de bunuri culturale mobile, producerea si vanzarea de replici,
obiecte de artizanat, tiparituri si alte suporturi de popularizare, din taxe de
vizitare, ghidaj, fotografiere, filmare sau alte mijloace;

17. clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului;

18. atributii in gestionarea si managementul ariilor protejate.



Art. 8 In vederea dezvoltérii, protejdrii, conservarii, restaurarii, cercetarii
si punerii in valoare a patrimoniului muzeal, in interes stiintific sau cultural —
turistic,c, muzeul poate coopera, dupa caz, cu persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat, cat si organizatii neguvernamentale, in conditiile legii.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL COMPLEXULUI MUZEAL
BISTRITA-NASAUD

Art. 9 (1) Patrimoniul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud este alcatuit din
bunuri aflate in proprietatea publica a unitatii administrativ-teritoriale, respectiv
Judetul Bistrita-Nasaud si in proprietatea privatda a Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud, pe care le administreaza, cu diligenta unui bun proprietar - conform
listelor de inventar si in temeiul prevederilor art.8 din Legea muzeelor si a
colectiilor publice nr.311/2003 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: cercetari,
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri
materiale si culturale venite din partea unor institutii publice sau private,
persoane fizice, din tara sau strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind
obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora, in
sensul incheierii de contracte de asigurare partiala sau integrala.

Sectiunea 1. Bunurile mobile administrate de Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud

Art.10 Bunurile culturale mobile care fac obiectul patrimoniului
muzeal, sunt conform legii:

1. bunurile clasate si neclasate in patrimoniul cultural national mobil, de
valoare exceptionala, arheologica, istorica, etnografica, artistica, documentara,
stiitifica si tehnica, literara, memorialistica, cinematografica, numismaticag,
filatelica, heraldica, bibliofila, cartografica si epigraficd, reprezentand marturii
materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor umane, ale mediului
inconjurator si ale potentialului creator uman;

2. alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care
pot fi folosite in cadrul expozitiilor si al altor manifestari muzeale.



Sectiunea a 2-a. Bunurile imobile administrate de Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud

Art. 11 Bunurile imobile:

1. Muzeul Bistrita din municipiul Bistrita, proprietate publica a judetului
Bistrita-Nasaud, conform Hotararii Guvernului Romaniei nr.905/2002 privind
atestarea domeniului public al judetului Bistrita-Nasaud, precum si al
municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Muzeul “Casa saseasca” Livezile din comuna Livezile, proprietate
publicd a judetului Bistrita-Nasaud, conform Hotdrarii Guvernului Romaniei
nr.905/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Bistrita-Nasaud,
precum si al municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Muzeul memorial “Liviu Rebreanu” din cartierul Liviu Rebreanu,
orasul Nasaud, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud, conform Hotararii
Guvernului Romaniei nr.905/2002 privind atestarea domeniului public al
judetului Bistrita-Nasaud, precum si al municipiului, oraselor si comunelor din
judetul Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Muzeul memorial "“George Cosbuc” din comuna Cosbuc,
proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud, conform Hotdrarii Guvernului
Romaniei nr.905/2002, privind atestarea domeniului public al judetului Bistrita-
Nasaud, precum si al municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Muzeul Graniceresc Nasaudean, proprietate publica a judetului
Bistrita-Nasaud, conform Hotararii Guvernului Romaniei nr.905/2002 privind
atestarea domeniului public al judetului Bistrita-Nasaud, precum si al
municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Muzeul memorial “Ion Pop Reteganul” din comuna Petru Rares,
proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud, conform Hotdrarii Guvernului
Romaniei nr.905/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Bistrita-
Nasaud, precum si al municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Centrul German Bistrita aflat in proprietatea publica a judetului
Bistrita-Nasaud si dat in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.74/2015 privind reorganizarea activitatii Centrului German
Bistrita, prin trecerea de sub autoritatea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in
subordinea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud;

8. Casa Traditionala de pe Vaile Tiblesului amenajata si donata
de Episcopul Macarie Dragoi, Spermezeu, inscrisa in C.F. nr.25147
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Spermezeu, nr. cadastral 25461, conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr.170/2017 privind acceptarea ofertei de donatie a imobilelor situate in
localitatea Spermezeu, judetul Bistrita-Nasaud, facuta de domnul Dragoi Marius-
Dan.

Sectiunea a 3-a. Muzee administrate cultural si stiintific de
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Art. 12 Muzee

1. Muzeul “Cuibul visurilor” Maieru din comuna Maieru, conform
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.39/2002 privind acceptarea
preludrii in administrare a unui imobil;

2. Muzeul de Arta Comparata Sangeorz-Bai din orasul Sangeorz-Bai,
conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.31/2002 privind
acceptarea preluarii in administrare a unui imobil;

3. Muzeul Etnografic si al Mineritului Rodna din comuna Rodna,
conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.33/2008 privind
aprobarea preluarii in administrare de catre Complexul Muzeal Judetean Bistrita-
Nasaud a unui imobil;

4. Muzeul literar ,Teodor Tanco” Monor din comuna Monor; conform
incheierii de autentificare nr.2475 din 20 septembrie 2013 la testamentul
profesorului doctor Tanco Teodor;

5. Biserica Evanghelica Herina, conform contractului de cesiune
incheiat cu Parohia Evanghelica Herina, nr.96/09.11.2015 - monument istoric si
de arhitectura de tip constructie religioasa;

6. "Biserica Evanghelica C.A. (ruine)" Jelna, din comuna Budacu de
Jos, inscris in C.F. nr.26947 Comuna Budacu de Jos, nr. cadastral 26947 — C1,
conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.29/2017 privind darea
in administrarea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud a imobilului “Biserica
Evanghelica C.A. (ruine)”, situata in satul Jelna nr.50, comuna Budacu de Jos,
monument istoric de grupa A, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud;

7. Pestera Tausoare, din comuna Rebrisoara, sit de importanta
comunitara ROSCI0193 si aria naturala protejata de interes national cod 2.206
conform conventiei de custodie nr.12/23.02.2010 intre Ministerul Mediului
Apelor si Padurilor si Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud.

Sectiunea a 4-a. Bunuri de natura stocurilor si mijloace fixe

Art. 13 Bunurile de natura stocurilor si mijloace fixe aflate in patrimoniul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud sunt: mobilierul din expozitile permanente
si temporare, depozite, ateliere si laboratoare, mijloace de transport auto,
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precum si articolele necesare personalului de specialitate (echipamente,
aparatura electricd si electronicd, utilaje, aparate foto etc.), cat si bunuri
existente sau apartinand expozitilor permanente de arheologie, istorie, arta
moderna, etnografie, lapidariumul, sali pentru expozitii temporare, biblioteca,
birourile, laboratorul de restaurare-conservare patrimoniu, depozite pentru
patrimoniul muzeal, centralele termice, instalatii de apa, canalizare, electrice,
birouri, magazii, ateliere, depozite, garduri imprejmuitoare.

Art. 14 Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventare pe
baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta generald a
intregului patrimoniu al Muzeului. Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor
ce alcdtuiesc patrimoniul institutiei in interiorul sau exteriorul tarii, in scopul
valorificarii stiintifice, expozitional ori in vederea restaurarii lor se va face numai
cu respectarea stricta a dispozitiilor legale cu aplicabilitate in materie.

CAPITOLUL _ IV. CONDUCEREA MUZEULUI, STRUCTURA
ORGANIZATORICA SI PERSONALUL

Art. 15 (1) Conducerea executiva a Muzeului este asigurata de: manager,
directori, contabil sef si sefi de sectie.

(2) Managerul este angajat prin concurs de proiecte de management,
organizat conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederilor Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management, iar eliberarea din functie a acestuia se
face prin Hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, potrivit contractului de
management si legislatiei in vigoare. Angajarea si eliberarea din functie a
directorilor se face de catre manager, potrivit legii.

(3) Managerul, directorii, contabilul sef si sefii de sectie conduc,
coordoneaza si raspund de activitatea Muzeu/ui in limitele stabilite prin
contractul de management, reglementdrile legale in vigoare si prin prezentul
regulament.

Art. 16 (1) Personalul este incadrat conform organigramei si statului de
functii ale Muzeului, aprobate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Personalul Muzeului este structurat conform statului de functii, in
personal cu functii de conducere si personal cu functii de executie. Personalul cu
functii de executie este compus din personal de specialitate si personal auxiliar,
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functionand in structuri - directii, sectii si compartimente, conform organigramei
si ale caror atributii sunt cuprinse in fisele de post.

(3) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor de munca,
se realizeaza in conditiile legii, personalul contractual al muzeului respectand
normele de conduita profesionala prevazute de Legea nr.477/2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(4) Personalul contractual al muzeului poate sesiza persoana
compententda cu privire la incdlcarea Legii nr.477/2004, precum si a
Regulamentului intern, cu privire la constrangerile sau amenintarile exercitate
asupra unui angajat contractual pentru a-l determina sa incalce dispozitiile
legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator. Persoana imputernicita sa
primeasca sesizarile privind incdlcarea normelor de conduitd va fi desemnata
prin decizie de manager.

Art. 17 (1) Pentru realizarea functiilor sale specifice, Muzeul are o
structura organizatorica specifica, in care sunt incluse directii, sectii si
compartimente, care indeplinesc activitdtile functionale specifice, precum si
activitatile auxiliare functiilor sale de baza.

(2) Legaturile de colaborare intre structurile functionale din cadrul
Muzeului se organizeaza prin conducatorii acestora.

(3) Circuitul documentelor din Muzeu cu privire la evidenta, circulatia si
modalitatea de semnare a documentelor se stabileste prin decizie a
managerului, ori prin alte reglementari cu caracter intern.

(4) Structurile functionale din Muzeu respecta normele privind sanatatea si
securitatea in munca si normele privind prevenirea si stingerea incendiilor (PSI),
conform legislatiei in vigoare.

(5) Personalul care ocupa functii de conducere, raspunde de conducerea,
coordonarea si controlul activitatii structurilor subordonate precum si de
activitatea personalului din subordine, in conformitate cu organigrama,
regulamentele sau alte reglementari, cu respectarea principiului subordonarii
ierarhice, in conditiile legii, cu urmatoarele atributii principale:

A. Atributii privind planificarea activitatii:

1.Raspunde de primirea, evidenta corespondentei repartizate structurilor
coordonate, de solutionarea acesteia in termen si comunicarea raspunsurilor, in
conformitate cu reglementdrile interne in materie aprobate prin dispozitia
managerului;

2. Asigura repartizarea pe compartimente si salariati a atributiilor, precum si
a sarcinilor specifice activitatilor de specialitate coordonate.

B. Atributii privind activitatea de organizare:

1.organizeaza evidenta operativa a realizarii atributiilor si sarcinilor

scadente, urmareste stadiul realizarii si ia masuri pentru indeplinirea acestora;



2. asigura periodic analiza si evaluarea posturilor, precum si intocmirea fisei
fiecarui post al personalului din subordine si 0 avizeaza anterior prezentarii spre
aprobare potrivit legislatiei in vigoare;

3. asigura colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate
compartimentele de specialitate si cu consiliul judetean;

4. raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la manager, respectiv de la
seful ierarhic superior, in timp util conform metodologiei elaborate in acest sens.

C. Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

1.raspunde de elaborarea in termen si cu continut corespunzator a
analizelor, informarilor, rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte
administrative si a altor lucrari elaborate in domeniile de care raspunde, cu
respectarea metodologiilor specifice aprobate in acest sens;

2.asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si a altor documente
de corespondenta repartizate spre solutionare structurii;

3. coordoneaza activitatea de perfectionare profesionala a personalului din
subordine;

4. raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca
de catre personalul subordonat;

5.semneaza lucrarile si documentele intocmite in cadrul directiei, sectiei si
compartimentelor si isi asuma responsabilitatea in ceea ce priveste continutul,
calitatea, exactitatea si legalitatea acestora.

D. Atributii cu privire la activitatea de control:

1. réspunde de realizarea in termen si in conditii calitative corespunzatoare a
atributiilor si sarcinilor proprii ce revin structurii pe care o conduce;

2. asigura respectarea prevederilor legale in privinta impozitelor si taxelor;

3. asigura implementarea sistemului controlului intern.

E. Atributii privind activitatea de evaluare:

1.ia masuri si raspunde de asigurarea studierii si cunoasterii de catre
personalul din subordine a legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne in
vederea aplicarii acestora;

2. asigura efectuarea evaluadrii posturilor, a performantelor profesionale
individuale, in raport cu cerintele postului pentru personalul structurilor
functionale, conform legii.

(6) Salariatii care reprezinta Muzeul in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii, expozitii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii, judetului
Bistrita-Nasaud si Complexului Muzeal Bistrisa-Nasaud.

(7) Salariatii muzeului au obligatia de a indeplini cu profesionalism si
responsabilitate atributiile stabilite prin fisa postului sau de catre manager ori de
catre superiorii ierarhici.
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(8) In situatia in care, in urma unei actiuni sau inactiuni a unei persoane
din Muzeu se produce un prejudiciu, persoana respectiva va raspunde pentru
repararea prejudiciului, in conditiile legii. La stabilirea responsabilitatii privind
prejudiciile produse vor fi luate in considerare:

a) persoanele care prin fisa postului, reglementarile interne, decizie a
managerului, sarcini trasate in mod direct de catre manager ori de superiorul
ierarhic aveau obligatia de a intreprinde actiunea care a determinat producerea
prejudiciului;

b) persoanele care prin fisa postului, reglementarile interne, dispozitie a
managerului, sarcini trasate in mod direct de catre manager ori de superiorul
ierarhic aveau obligatia monitorizarii sau verificarii modului de realizare a actiunii
care a determinat producerea prejudiciului ori de a verifica si/sau semna
documentele prin care a fost produs prejudiciul.

(9) Stabilirea gradului de vinovatie si a intinderii raspunderii se face de la
caz la caz.

(10) Recuperarea prejudiciilor se face in conditiile legii.

Sectiunea 1. Atributiile, competentele si responsabilitatile
managerului

Art.18 (1) Managerul asigura conducerea executiva a Muzeului
coordonand nemijlocit activitatea directorilor, a contabilului sef, precum si a
tuturor structurilor organizatorice aflate in subordinea sa.

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

1. asigura conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinta;

2. elaboreaza si propune spre avizare Consiliului de administratie si spre
aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, proiectul de buget al institutiei si
statul de functii al Muzeulur;

3. reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

4. incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management, conform competentelor
sale;

5. raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate
si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate
institutiei pe care o conduce;

6. raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat in administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
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investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

7. este ordonator de credite tertiar, calitate in care angajeaza si utilizeaza
creditele bugetare in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, asigura
respectarea destinatiilor subventiilor bugetare aprobate de Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud;

8. raspunde pentru activitatea Muzeuluj, in conditiile contractului de
management incheiat cu ordonatorul principal de credite si pentru indeplinirea
planului propriu de management al Muzeulur,

9. stabileste atributiile de serviciu, pe structuri, conform prezentului
regulament, precum si obligatiile individuale de munca ale personalului de
specialitate;

10. inainteaza Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud situatiile financiare
trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele stabilite de lege;

11. inainteazad autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de
zile de la termenul stabilit de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud pentru
depunerea situatiilor financiare anuale;

12. finainteaza Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud propuneri privind
actualizarea regulamentului de organizare si functionare, si dispune masurile
necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

13. instiinteaza Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu privire la delegarea
temporara a competentelor in perioada in care se afla in imposibilitatea de a
conduce institutia;

14. negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului
civil sau conform legilor speciale, in conditiile legii;

15. dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

16. stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de
catre salariati a normelor de securitate a muncii;

17. depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege,
la persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

18. instiinteaza Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud cu privire la deplasarile
pe care le va efectua in strainatate in interes de serviciu;

19. cesioneaza institutiei pe care o conduce in baza contractului de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat
intre manager si autoritate in conditile Legii nr.8/1996, pentru operele de
creatie intelectuald la a caror realizare participa in mod direct sau indirect si
pentru care sunt utilizate resursele institutiei;
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20. pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare
la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca
avand un astfel de caracter de catre lege;

21. ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire
si stingere a incendiilor;

22. este presedintele Consiliului de administratie al Muzeului;

23. fundamenteaza propunerile, modificarea obiectivelor si indicatorilor
economici ai institutiei, precum si a programelor culturale;

24. elaboreaza, iar dupa aprobare, aplica strategia de dezvoltare a
Muzeului, pe termen scurt, mediu si lung, in conformitate cu Strategia sectoriala
promovata de Ministerul Culturii si Cultelor corelata cu Strategia de dezvoltare a
judetului;

25. angajeaza, promoveaza, stabileste drepturile salariale prevazute de
lege, sanctioneaza personalul si dispune modificarea sau incetarea raporturilor
de munca ale salariatilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

26. numeste, prin decizie, membrii Consiliului Stiintific al Muzeului si pe cei
ai comisiei de evaluare si/sau comisiei de achizitie de bunuri culturale;

27. indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice,
culturale, educative, de protejare si a celor administrative din cadrul Muzeului;

28. organizeaza la nivelul Muzeului activitatea de control financiar
preventiv si juridic;

29. aproba Regulamentul intern al Muzeuluj negociaza si semneaza
Contractul colectiv de munca;

30. conduce activitatea de realizare si mentinere a legaturilor Muzeului cu
institutii din afara tarii;

31. initiaza programe pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

32. imputerniceste, prin decizie, persoanele competente sa cerceteze
incdlcarea prevederilor Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, a Regulamentului
intern, a Contractului colectiv de munca si propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditile Codului muncii (Legea nr.53/2003), republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, aducand totodata la cunostinta angajatilor
continutul acestei decizii;

33. asigura si stabileste drepturile salariale ale personalului din cadrul
Muzeului, in conditiile prevazute de lege;

34. organizeaza activitatea privind efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ale Muzeului;

35. organizeaza activitatea de arhiva: evidenta, inventarierea,
selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in conditile prevederilor
legale, din cadrul Muzeulur;
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36. organizeaza programul de relatii cu publicul si programul de activitate
al Muzeulur,

37. urmareste desfasurarea activitatii pentru tot personalul Muzeului;

38. aproba deplasarile in tara pentru salariatii Muzeului;

39. stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din
subordine;

40. raspunde cu privire la realizarea obligatiilor prevazute in Contractul de
dare in administrare nr.80/17.06.2015 in vederea realizarii indicatorilor asumati
prin proiectul “Creearea Centrului German din Bistrita prin reabilitarea cladirii
istorice Casa Argintarului”;

41. organizeaza activitatea cu privire la aplicarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, numeste
DPO;

42. ia orice masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le
considera necesare pentru buna desfasurare a activitatilor in Muzeu;

43. indeplineste orice alte atributii si isi asuma orice alte responsabilitati
de naturd sa asigure buna functionare a Muzeului si a fiecarui compartiment in
parte.

(3) jn exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(4) In absenta managerului, institutia este condusa de catre un director,
desemnat prin decizie de catre manager. In cazul in care unul dintre directori
sau contabilul sef, lipseste, atributiile acestora se exercitda de persoana
desemnata prin decizia managerului.

(5) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau
temporare, pentru desfasurarea unor activitati specifice.

Sectiunea a 2-a. Componenta, atributiile, organizarea si
functionarea Consiliului de administratie

Art.19 (1) in cadrul Muzeului se organizeazd si functioneazd Consiliul de
administratie ca organ deliberativ de conducere, numit prin decizie a
managerului, si se compune din: presedinte si 8 membri.

(2) Presedintele Consiliului de administratie este managerul Muzeulur,

(3) Membrii Consiliului de administratie sunt: doi reprezentanti ai
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud desemnati prin hotarare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, directorii, contabilul sef si sefii de sectie din cadrul
Muzeului.
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Art.20 (1) Consiliul de administratie se intruneste la sediul Muzeului
in sedinte trimestriale ordinare, iar in sedinte extraordinare ori de cate ori este
necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membirilor
sai.

(2) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a doua treimi
din numarul total al membrilor sdi si ia hotarari cu majoritate simpla de voturi
din numarul total al membrilor prezenti.

(3) Sedintele sunt conduse de presedintele Consiliului de administratie.

(4) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu
cel putin trei zile inainte.

(5) La fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal de catre secretarul
Consiliului de administratie, care va cuprinde ordinea de zi, problemele supuse
la vot, numarul de voturi pro si contra, abtinerile si opiniile separate; procesul-
verbal este consemnat in registrul de sedinte, numerotat, sigilat si parafat.

(6) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii.

(7) Lucrarile de secretariat ale Consiliului de administratie vor fi efectuate
de catre un secretar numit prin decizia managerului Muzeulu.

(8) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta
hotarari, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, a Regulamentului
intern, a contractului colectivde munca si a legislatiei in vigoare.

Art.21 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

1. avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, rectificarea acestuia
in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud; dupa aprobare,
avizeaza defalcarea acestuia pe activitati specifice;

2. dezbate si avizeaza Planul anual de activitate si Raportul anual de
activitate al Muzeulur,

3. avizeaza proiectul organigramei si statului de functii ale Complexului
Muzeal si il supune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud;

4. avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului, si il supune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
potrivit legii;

5. analizeaza stadiul de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul
Muzeului si propune masuri in consecinta;

6. analizeaza si avizeaza masurile de formare si specializare a
personalului;

7. avizeaza planul anual de achizitii publice, proiectul programului de
investitii si reparatii capitale;

8. analizeaza modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de
dotari generale si a celui de reparatii capitale;

9. avizeaza proiectul contului anual de executie a bugetului Complexului
Muzeal si il supune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud; avizeaza
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trimestrial si anual executia bugetara la nivelul institutiei si raspunde, impreuna
cu managerul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

10. analizeaza si aproba masuri de paza, securitate, protectie contra
incendiilor, precum si orice alte masuri de protejare a publicului vizitator si a
bunurilor institutiei, avizeaza Planul de paza, Planul de protectie impotriva
incendiilor si alte documente organizatorice specifice activitatii administrative a
Muzeulur,

11. avizeaza programele de activitate curenta si de perspectiva,
programele si proiectele stiintifice, muzeale, educative si culturale ale Muzeului,
cu consultarea prealabila, in cazul documentelor cu caracter stiintific, a
Consiliului Stiintific;

12. stabileste planurile de management continand strategiile si masurile
necesare pentru punerea in practica a programelor si proiectelor aferente
strategiilor, responsabilitatile nominale, mijloacele si termenele de aplicare a lor;

13. avizeaza normativele specifice activitatii Muzeului,

14. aproba deplasdrile in strdinatate, in interes de serviciu, ale
personalului Muzeului si rapoartele intocmite in urma efectuarii acestora;

15. aproba scoaterea la concurs a posturilor vacante, avizeaza fisele
posturilor personalului de conducere in functie de reorganizari, restructurdri si
promovari ale unor persoane in functii de conducere — directori, contabil sef,
sefi de sectie;

16. analizeaza si propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud modificarea
prezentului Regulament de organizare si functionare, a statului de functii, a
organigramei, a altor propuneri care sunt supuse aprobarii consiliului judetean;

17. avizeaza Regulamentul intern, in vederea aprobadrii lui de catre
manager;

18. aproba orarul de functionare al institutiei si a expozitiilor pentru public
si avizeaza propunerile de tarife pentru activitatile Muzeului,

19. aproba masurile necesare pentru asigurarea securitatii Muzeulur,

20. indeplineste si alte atributii, potrivit legii.

Sectiunea a 3-a. Atributiile directorilor

Art.22 (1) Directorii asigura coordonarea si conducerea efectiva a
structurilor din subordine, fiind subordonati ierarhic managerului.

(2) Directorul Directiei programe si proiecte muzeale are in
subordine:

- Sectia Bistrita condusa de un sef de sectie, cu componentele aferente:
Istorie-Arheologie, Arta Contemporana, Etnografie, Istorie Naturala;

16



- Compartimentul District Sasesc, compus din: Centrul German Bistrita,
Muzeul ,Casa Saseasca” Livezile, Biserica Evanghelica Herina si Biserica
Evanghelica C.A.(ruine) Jelna;

- Sectia Laborator Restaurare-Conservare Patrimoniu, condusa de un sef
de sectie.

(3) Principalele atributii ale directorului Directiei programe si proiecte
muzeale sunt:

1. coordoneaza elaborarea proiectelor si programelor culturale anuale si
de perspectiva, ale muzeelor din subordine, in concordantd cu strategia de
dezvoltare a proiectului managerial si a strategiei culturale a judetului, si le
prezinta spre aprobare managerului;

2. coordoneaza elaborarea programelor de cercetare a patrimoniului,
anual si de perspectiva, ale institutiilor din subordine si le prezinta spre aprobare
managerului;

3. coordoneaza intocmirea programelor de valorificare a patrimoniului
mobil, aflat in administrarea sa si intocmeste pe baza acestora programul anual
de activitate in domeniu, si il supune spre avizare managerului si spre aprobare
Consiliului de administratie;

4. intocmeste fisele de post pentru personalul de conducere (sefii de
sectii) aflati in subordine;

5. avizeaza fisele de post pentru personalul de executie aflat in subordine;

6. avizeaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul de executie din subordine;

7. asigura intocmirea Registrului riscurilor pentru activitdtile aflate in
coordonarea sa;

8. coordoneaza proiectele de cercetare inter-institutionale si inter-
disciplinare;

9. controleazd modul de indeplinirea a obiectivelor din proiectele de
cercetare ale Muzeulur,

10. coordoneaza activitatea de organizare si functionare a expozitiilor
permanente si temporare;

11. raspunde de indeplinirea Programului de publicatii stiintifice si de
popularizare;

12. coordoneaza si raspunde de activitatea de imbogatire a patrimoniului
Muzeului prin achizitii, donatii, transferuri;

13. asigura si raspunde de activitatile de realizare a veniturilor proprii, prin
contracte de cercetare si colaboreaza pentru realizarea de materiale publicitare
(ghiduri, pliante, ilustrate), artizanat, realizarea de replici si valorificarea prin
standurile proprii;

14. coordoneaza si raspunde de clasarea esalonata a patrimoniului cultural
mobil;
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15. controleaza si raspunde de realizarea bazei de date informatizate a
bibliotecii;

16. colaboreaza cu specialisti la intocmirea gestiunii informatizate a
patrimoniului Muzeului;

17. raspunde de intocmirea fiselor analitice ale patrimoniului muzeal;

18. raspunde de expertizarea patrimoniului cultural national aflat in
administrarea Muzeului si coordoneaza expertizarea patrimoniului cultural
national la cererea persoanelor fizice si juridice de drept public sau privat;

19. coordoneaza intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul cercetarii
si valorificarii patrimoniului mobil, aflat in administrarea Muzeului si intocmeste
pe baza acestora, raportul anual de activitate;

20. asigura desfasurarea in bune conditii a manifestarilor stiintifice
prevazute in programul anual;

21. intocmeste proiectul planului de management in domeniul cercetarii;

22. colaboreaza cu Directorul Directiei Muzee Memoriale pentru
indeplinirea obiectivelor Muzeului;

23. controleaza si raspunde de asigurarea conditiilor optime de depozitare
si pastrare a fondului de carte si periodice;

24. avizeaza pontajul pentru salariatii din subordine;

25. asigura arhivarea la termenele legale a documentelor rezultate din
activitatea directiei;

26. asigura intocmirea/actualizarea procedurilor operationale aferente
activitatilor desfasurate la nivelul directiei.

(4) In caz de indisponibilitate a directorului, atributiile acestuia se deleaga
unui sef de sectie din cadrul institutiei, prin decizia managerului.

Art.23 (1) Directorul Directiei Muzee Memoriale - coordonator al
Directiei Muzee Memoriale si activitatilor de punere in valoare a patrimoniului
cultural, aflat in administrare, responsabil de pastrarea, restaurarea,
conservarea si securitatea bunurilor culturale proprietate publicd si aflate in
administrare, are in subordine:

- Compartimentul muzee memoriale compus din: Muzeul Graniceresc
Nasaudean, Pestera Tausoare, Muzeul Literar “Teodor Tanco” Monor si Muzeele
Memoriale “George Cosbuc”, “Liviu Rebreanu” si “Ion Pop Reteganul”, Casa
Traditionalda de pe Vaile Tiblesului amenajata si donata de Episcopul Macarie
Dragoi;

- Sectia ,Valea Somesului Superior” compusa din: Muzeul de Arta
Comparata Sangeorz-Bai, Muzeul Etnografic si al Mineritului Rodna, Muzeul
“Cuibul Visurilor” Maieru, condusa de un sef de sectie.

(2) Principalele atributii ale directorului Directiei Muzee Memoriale sunt:

1. coordoneaza activitatile privind asigurarea evidentei si integritatii
patrimoniului mobil detinut de Muzeu,
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2. coordoneaza intocmirea programelor de protejare, conservare si
restaurare a patrimoniului mobil, aflat in administrare, intocmeste pe baza
acestora programul anual de activitate in domeniu si il supune spre avizare
managerului si spre aprobare Consiliului de administratie;

3. coordoneaza si raspunde de pastrarea si manipularea corecta a
publicatiilor din fondul curent al bibliotecii, in conformitate cu reglementarile
legale;

4. controleaza si raspunde de efectuarea ritmica a evidentei primare a
patrimoniului cultural mobil;

5. raspunde de intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului cultural
aflat in administrarea Muzeuluy;

6. coordoneaza si raspunde de relatia cu mass-media, asigurand
popularizarea patrimoniului si activitatii ce o conduce;

7. coordoneaza realizarea si actualizarea permanenta a paginii de Web a
directiei pe care o conduce;

8. coordoneaza si raspunde de realizarea unor materiale publicitare
(ghiduri, pliante, ilustrate), artizanat, realizarea de replici si valorificarea prin
standurile proprii;

9. coordoneaza intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul
conservarii si restaurarii patrimoniului mobil, aflat in administrarea Muzeului si
intocmeste pe baza acestora, raportul anual de activitate in domeniu;

10. coordoneaza programele de conservare si restaurare a bunurilor
culturale mobile, altele decéat cele aflate in administrarea Muzeului, in vederea
atragerii de resurse extrabugetare;

11. intocmeste proiectul planului de management in domeniul valorificarii
patrimoniului muzeal si a activitatilor paramuzeale;

12. colaboreaza cu directorul Directiei programe si proiecte muzeale
pentru indeplinirea obiectivelor Muzeulu/

13. indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa prin decizia
managerului;

14. coordoneaza proiectele de cercetare inter-institutionale si inter-
disciplinare;

15. avizeaza fisele postului pentru personalul din subordine;

16. avizeaza pontajul pentru salariatii din subordine;

17. asigura intocmirea/actualizarea procedurilor operationale aferente
activitatilor desfasurate la nivelul directiei;

18. asigura intocmirea Registrului riscurilor pentru activitatile desfasurate
la nivelul directiei;

19. asigura arhivarea la termenele legale a documentelor rezultate din
activitatea directiei.
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(3) in caz de indisponibilitate a directorului, atributiile acestuia se deleaga
unui sef de sectie din cadrul institutiei, prin decizia managerului.

Sectiunea a 4-a. Contabilul sef

Art.24 (1) Contabilul sef are urmatoarele compartimente in
subordine: Compartimentul buget, contabilitate, financiar, resurse
umane, relatii cu publicul si Compartimentul achizitii publice.

(2) Contabilul sef conduce si coordoneaza activitatea financiar-contabila
si de achizitii publice a institutiei si are urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. asigura si raspunde de organizarea corectd a evidentei contabile in
conformitate cu legislatia in vigoare;

2. raspunde de cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine
a prevederilor legale din domeniul de activitate al institutiei;

3. elaboreaza proiectul de buget al institutiei, bilantul contabil, cu
respectarea termenelor legale, precum si proiectul de buget rectificat;

4. urmareste executia bugetara (executia de casa prin trezorerie) si
informeaza operativ managerul si ordonatorul principal de credite;

5. asigura intocmirea programului de investitii in vederea utilizarii cu
eficienta a fondurilor alocate, avand calitatea de membru in Consiliul de
administratie;

6. propune managerului institutiei virari de credite bugetare de la un
capitol la altul sau in cadrul aceluiasi capitol al bugetului pe parcursul executiei
bugetare;

7. propune defalcarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor din bugetul
institutiei in functie de termenele legale de incasare si a veniturilor si de
perioada in care este necesara efectuarea cheltuielilor;

8. verifica evidenta contabila a veniturile si cheltuielilor bugetare precum
si @ mijloacelor speciale;

9. verifica si, dupa caz, intocmeste evidenta modificarilor operative in
buget in conformitate cu hotararile ordonatorului principal de credite, respectiv
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

10. asigura integrarea mijloacelor banesti, controlul asupra integritatii si
utilizarii corecte a mijloacelor fixe, materialelor si obiectelor de inventar;

11. intocmeste si prezinta impreuna cu personalul din subordine, in
termenele stabilite a darilor de seama contabile si statistice;

12. asigura pastrarea documentelor contabile, registrelor de evidenta,
rapoartelor, devizelor de cheltuieli si predarea in arhiva in modul stabilit;

13. organizeaza impreuna cu managerul institutiei controlul financiar
preventiv referitor la angajarea si efectuarea cheltuielilor din credite bugetare
aprobate prin buget;
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14. intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;

15. asigura intocmirea/actualizarea procedurilor operationale aferente
activitatilor desfasurate la nivelul serviciului buget, contabilitate, financiar,
resurse umane si compartimentului achizitii publice;

16. asigura intocmirea Registrului riscurilor pentru activitatile desfasurate
la nivelul serviciului buget, contabilitate, financiar, resurse umane i
compartimentului achizitii publice;

17. asigura arhivarea la termenele legale a documentelor rezultate din
activitatea serviciului buget, contabilitate, financiar, resurse umane si
compartimentului achizitii publice.

Sectiunea a 5-a. Atributiile compartimentelor din subordinea
contabilului-sef

Art.25 Compartimentul buget, contabilitate, financiar, resurse
umane, relatii cu publicul, are urmatoarele atributii:

A. Atributii privind activitatea de buget, contabilitate, financiar:

1. intocmirea proiectului de buget anual, defalcat pe trimestre, cu
respectarea prevederilor legii finantelor publice locale si a legii bugetare anuale;

2. intocmirea notei de fundamentare a bugetului, in baza notelor de
fundamentare intocmite de sefii de directii/sectii/compartimente, in functie de
specificul cheltuielilor solicitate;

3. asigurarea punerii in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in
domeniul financiar-contabil, buget, salarizare, administrativ, achizitii publice;

4. asigurarea conducerii contabilitatii sintetice si analitice, conform planului
de conturi si a Legii contabilitatii;

5. conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei
bugetare si Legii finantelor publice locale;

6. intocmirea balantei de verificare sintetice si analitice lunare, situatii
financiare periodice, pentru cheltuielile finantate din subventii si venituri proprii;

7. intocmirea balantei de verificare analitice de gestiune pentru materiale,
obiecte de inventar, mijloace fixe;

8. verificarea lunara a concordantei dintre soldul conturilor de materiale,
obiecte de inventar si mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele
din balanta sintetica;

9. operarea, angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor materiale si de
capital;

10. intocmirea ordinelor de plata aferente cheltuielilor ordonantate;
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11. verificarea lunara a executiei bugetare aferenta platilor nete de casa si
cheltuielilor efective din contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectand
eventualele erori aparute;

12. operarea platilor nete de casa, in buget si in contabilitate, in vederea
reflectarii acestora in balanta de verificare sintetica;

13. conducerea registrelor contabile obligatorii, si anume Registrul-jurnal,
Registrul-inventar si Cartea mare, conform normelor elaborate de ministrul
finantelor publice;

14. intocmirea Registrului numerelor de inventar pentru mijloacele fixe
aflate in patrimoniul unitatii;

15. intocmirea Fiselor mijloacelor fixe;

16. asigurarea conducerii fiselor de credite bugetare, pentru fiecare alineat
in parte, urmarind incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

17. intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, insotite de
anexele aferente acestora, conform prevederilor legale;

18. transmiterea situatiilor financiare catre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud, pe suport de hartie si in format electronic;

19. intocmirea raportului privind executia bugetara, detaliind platile nete si
cheltuielile efective, explicand soldul conturilor de bunuri patrimoniale existente
in balanta;

20. asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

21. inaintarea catre ordonatorul principal de credite a propunerilor privind
virarile de credite bugetare aferente cheltuielilor institutiei, pentru modificarile
de alocatii trimestriale si de deblocare a creditelor bugetare ramase nefolosite;

22. verificarea ordinelor de deplasare, intocmind apoi statele de plata in
vederea decontarii lor;

23. participarea la casarea si declasarea bunurilor patrimoniale, intocmind
apoi referate pentru bunurile scoase din functiune si asigurand totodatd
inregistrarea in contabilitate a bunurilor rezultate din dezmembrari, precum si
scoaterea din evidenta contabila a bunurilor casate;

24. intocmirea situatiilor lunare, trimestriale, semestriale si anuale de cate
ori este necesar pentru consiliul judetean, Directia Regionala de Statistica
Bistrita-Nasaud, Trezoreria Municipiului Bistrita, etc.;

25. conducerea evidentei conturilor in afara bilantului pentru operatiunile
care necesita o evidenta distincta, conform prevederilor legale;

26. conducerea evidentei avansurilor de trezorerie acordate salariatilor si
urmarirea modului de justificare la termen a acestora;

27. preocuparea impreuna cu conducerea institutiei de buna organizare si
desfasurare a inventarierii patrimoniului asigurand valorificarea rezultatelor
acesteia;
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28. efectuarea operatiunilor de incasari si plati pentru Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud;

29. intocmirea dispozitiilor de plata catre caserie;

30. intocmirea registrului de casd, in baza documentelor justificative,
verificand specimenele de semnaturi si respectand plafonul de casa stabilit de
trezorerie;

31. efectuarea periodic sau ori de cate ori legea o cere, a controlului
casieriei unitatii;

32. depunerea, la Trezorerie, periodic a numerarului incasat;

33. verificarea notelor de receptie, de transfer, bonurilor de consum
pentru bunurile patrimoniale achizitionate, in vederea preludrii acestora in
balanta sintetica;

34. intocmirea filelor CEC in vederea ridicarii de numerar de la Trezoreria
Municipiului Bistrita, pentru platile in numerar necesare a fi efectuate;

35. exercitarea controlului financiar preventiv privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate din credite bugetare si
extrabugetare, pentru:

a) documentul pentru modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor
bugetare;

b) documentul pentru efectuarea, incepand cu trimestrul al III-lea, a virarilor
de credite bugetare;

c) contract/comanda de achizitii publice;

d) actul intern de decizie privind delegarea sau detasarea in tara a
personalului institutiei;

e) actul intern de decizie privind deplasarea in strainatate, inclusiv devizul
estimativ de cheltuieli;

f) actul intern de decizie privind angajarea sau avansarea personalului,
acordarea altor drepturi salariale etc.;

g) ordonantarea de plata privind achizitia publica de servicii, produse sau
lucrari;

h) ordonantarea de plata privind cheltuielile ce se efectueaza din fonduri
primite de la persoane fizice sau juridice cu titlu de donatie sau
sponsorizare;

i) ordonantarile de plata ale salariilor, altor drepturi salariale acordate
personalului precum si ale obligatiilor fiscale aferente acestora;

j) proces-verbal de predare-primire avand ca obiect transferul bunului fara
plata;

k) proces-verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix;

1) dispozitia de incasare/plata catre casierie;

m)contractul de sponsorizare in care entitatea publica este beneficiar al
Sponsorizarii;
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n) contract de vanzare-cumpadrare a bunurilor disponibilizate (entitatea
publica are calitatea de vanzator);

0) proces-verbal de casare si declasare a bunurilor patrimoniale;

p) referatele de necesitate intocmite de personalul din cadrul institutiei,
pentru achizitionarea unor produse, prestarea unor servicii sau executarea
de lucrari care nu fac obiectul unor contracte incheiate cu diversi furnizori;

q) state de plata cuprinzand deconturile de deplasari.

36. imbunadtatirea si actualizarea continua, conform actelor normative ce
apar, a programului informatic cu ajutorul caruia se conduce evidenta contabila
Si gestionarea resurselor financiare ale institutiei;

37. intocmirea statelor de plata pentru salariati, precum si centralizatorul
statelor de plata;

38. intocmirea, lunar, a situatiei recapitulative privind cheltuielile de
personal;

39. intocmirea declaratiilor lunare aferente fiecarui tip de contributie si le
transmiterea lor institutiilor abilitate;

40. urmarirea stabilirii corecte a modalitatilor de calcul a salariilor, conform
actelor normative in vigoare;

41. fintocmirea, lunar, a necesarului cheltuielilor de personal si
transmiterea acestuia catre Trezoreria Municipiului Bistrita;

42. eliberarea adeverintelor de venituri, precum si alte acte prin care se
confirma statutul de angajat, solicitate de catre personalul institutiei, oferind
informatiile necesare;

43. intocmirea lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie a situatiilor
statistice privind costul fortei de munca, fondul de salarii sau alte informatii
despre cheltuielile de personal ale institutiei, solicitate de catre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud, Directia Regionala de Statistica Bistrita-Nasaud si
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Bistrita-Nasaud.

B. Atributii privind activitatea de relatii cu publicul:

1. completarea corecta a registrului de intrare-iesire, urmarindu-se
inregistrarea cererilor solicitantilor, a altor documente adresate institutiei,
precum si a raspunsurilor compartimentelor de specialitate in termenele de
rezolvare stabilite;

2. inventarierea documentelor si a fluxurilor de date care intra si ies din
fiecare compartiment al institutiei, a destinatarilor documentelor, a raportarilor
catre nivelurile ierarhice superioare si catre alte institutii din afara;

3. organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de
specialitate ale institutiei;

4. asigurarea legaturii cu celelalte institutii muzeale din subordine in
vederea bunei desfasurari a activitatii;
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5. asigurarea indeplinirii procedurii de convocare a comisiilor de
specialitate care consta in intocmirea si redactarea convocatorului si deciziei
managerului;

6. intocmirea comunicatului pentru convocarea sedintelor institutiei;

7. anuntarea telefonic sau prin e-mail, despre data, locul, ora la care au
loc atat sedintele comisiilor de specialitate, cat si a sedintelor ordinare, iar in
cazuri deosebite anunta si terte persoane interesate;

8. gestionarea registraturii corespondentei (primire, inregistrare,
expediere);

9. indosarierea, in ordine cronologica, a copiilor dupa toate actele,
adresele, scrisorile iesite din institutie;

10. introducerea in calculator a lucrarilor privind corespondenta institutiei;
pastrarea si utilizarea stampilelor si sigiliilor institutiei;

11. asigurarea, dupa caz, a convorbirilor prin centrala telefonica;

12. realizarea pontajului lunar al salariatilor pe baza condicii de prezenta;

13. intocmirea si expedierea comunicatelor de presa;

14. conducerea Registrului unic de evidenta a contractelor;
realizarea comunicarilor prin fax si multiplicarea documentelor unitatii;

15. intretinerea in bune conditii si exploatarea faxului si centralei
telefonice;

16. asigurarea expedierii corespondentei catre institutiile/persoanele care
s-au adresat unitatii in scris;

17. asigurarea bunei desfasurari a activitatii de curierat;

18. preluarea de la solicitanti/petitionari a cererilor, petitilor depuse de
acestia si transmiterea lor compartimentelor responsabile de rezolvare, in
functie de repartizarea facuta de conducerea unitatii;

19. asigurarea accesului la informatiile de interes public conform Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv asigurarea comunicarii din oficiu, a
urmatoarelor informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea
autoritatii sau institutiei publice;

b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente al institutiei publice;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a
institutiei publice si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor
publice;

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv:
denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa
paginii de internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
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f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate,
potrivit legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in
situatia in care persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces
la informatjiile de interes public solicitate.

1.

4.

5.

10.

11

C. Atributii privind activitatea de resurse umane:

colaboreaza cu directiile, compartimentele din cadrul institutiei si cu
Serviciul Coordonare Institutii Subordonate, Administrare Patrimoniu din
cadrul Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in realizarea atributiilor
domeniului de activitate;

. aplica si respecta prevederile legale referitoare la activitatea de resurse

umane in vederea gestionarii functiilor contractuale din cadrul institutiei;

. elaboreaza, impreuna cu managementul executiv, proiectul de

organigrama si al statului de funcitii si le supune avizarii Consiliului de
Administratie; dupa avizare, le supune spre aprobare Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

intocmeste lunar statul de personal, tine evidenta, opereaza modificdrile
intervenite si il prezinta spre avizare managerului;

elaboreaza si actualizeaza, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, proiectul Regulamentului de organizare si functionare si-I
supune avizarii Consiliului de Administratie; dupa avizare, il supune spre
aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

. elaboreaza si actualizeaza periodic Regulamentul intern al institutiei si

prezinta proiectul spre aprobare managerului;

. verificd intocmirea si actualizarea fiselor posturilor pentru personalul

institutiei si asigura gestionarea acestora;

. elaboreaza lucrarile legate de stabilirea fondurilor destinate cheltuielilor de

personal ale institutiei, intocmeste si preda in termen rapoartele statistice
trimestriale, semestriale si anuale privind numarul salariatilor, cheltuielile
institutiei cu forta de munca, situatia privind posturile vacante, precum si
alte situatii statistice in domeniu;

. aplica prevederile legale privind salarizarea in institutie si propune

managerului spre aprobare drepturile salariale ale angajatilor;

verifica temeinicia sesizarilor, pe probleme de resurse umane, inaintate de
salariatii institutiei si face propuneri pentru solutionarea lor in termenul
legal;

. organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si promovare:

a) solicitd avizul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud in vederea organizarii

concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
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b) comunica posturile vacante si cerintele ocuparii acestora la Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca;

c) intocmeste referatul si dispozitia de numire a comisiilor de concurs si a
celor de solutionare a contestatiilor in vederea ocuparii posturilor vacante
si asigura secretariatul comisiilor de concurs si a celor de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea unor posturi vacante;

d) participa in comisiile de concurs/examen constituite in vederea desfasurarii
recrutarii si promovarii personalului;

e) colaboreaza cu structurile care au in subordine debutanti si preia, la
sfarsitul perioadei de debut, referatul de evaluare, asigurand organizarea
examinarii privind promovarea in gradul sau treapta profesionald imediat
superioard si duce la indeplinire prevederile Codului Muncii referitoare la
perioada de debut in profesie pentru absolventii de invatamant superior.

12. asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din institutie, coordonand si monitorizand
procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in scopul
aplicarii corecte a procedurilor de evaluare;

13. intocmeste toate documentele aferente gestionarii raporturilor de munca
privind angajarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca, respectand prevederile legislatiei muncii si
responsabilitatile stabilite de conducere in acest sens, inclusiv actualizarea
bazei de date; asigura inclusiv actele de pensionare pentru personalul
institutiei si le transmite la Casa judeteana de pensii in vederea stabilirii
drepturilor de pensie (limitd de varsta, anticipata, anticipata partial, urmas,
invaliditate);

14. identifica nevoile de pregatire profesionala pentru salariatii institutiei, care
se datoreaza in principal aparitiei de noi reglementdri in domeniu,
dezvoltarii unor aptitudini speciale necesare desfasurarii activitatilor
specifice, respectiv dezvoltarii capacitatilor manageriale;

15. centralizeaza necesarul de formare profesionala transmis de sefii
structurilor din cadrul institutiei, intocmeste si supune aprobarii programul
anual de pregatire si perfectionare a salariatilor;

16. monitorizeaza modul de implementare a programului anual de pregatire si
perfectionare;

17. intocmeste Raportul anual privind formarea profesionalda pe anul anterior
si lunar aduce la cunostinta managementului executiv stadiul realizarii
acestuia;

18. monitorizeaza respectarea normelor de conduita a salariatilor;

19. desfasoara si raspunde de activitatea de consiliere etica si de monitorizare
a respectarii normelor de conduita. In acest sens, desfasoara urmatoarele
atributii:
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a) acorda consultanta si asistenta salariatilor cu privire la respectarea normelor
de conduita;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita;

) sustine activitatea comisiei de etica si disciplina in solutionarea cazurilor si
pune la dispozitia presedintelui comisiei toate documentele solicitate.

20. intocmeste completeaza si tine evidenta dosarelor personale ale
salariatilor, cu toate documentele si conform legii;

21. asigura activitatile de admistrare personal:

a) planificarea anuald a concediilor de odihnd pana la data de 15
decembrie a fiecarui an, si asigura ca efectuarea acestora, pentru anul
in curs, sa se faca in mod esalonat pe baza propunerilor structurilor
functionale, elaborand in acest sens actele referitoare la efectuarea
concediilor de odihna;

b) tinerea evidentei concediilor fara plata, concediilor medicale, concediilor
cu plata, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor;

c) elibereaza adeverinte aferente executdrii raportului de munca si
legitimatii de serviciu pentru salariatii institutiei;

d) intocmeste condicile de prezenta si le verifica zilnic;

e) intocmeste si verifica foile colective de prezenta din punct de vedere al
exactitatii datelor inscrise;

22. tine evidenta militara si @ mobilizarii la locul de munca a salariatilor,
intocmind fisele de evidenta si situatia privind mobilizarea la locul de munca
in vederea supunerii aprobarii Centrului Militar Judetean Bistrita-Nasaud si
comunicad, atunci cand este cazul, modificarile survenite in lucrarea privind
mobilizarea la locul de munca si in situatia numerica a personalului cu
obligatii militare din cadrul insitutiei;

23. asigura intocmirea formalitatilor pentru efectuarea practicii de catre
studentii care solicita acest lucru si elibereaza adeverintele in acest sens;
24. redacteaza raspunsuri privind informatiile de interes public referitoare la

activitatea de resurse umane;

25. asigura pastrarea si arhivarea in conditii de securitate a documentelor
elaborate in cadrul activitdtii de resurse umane.

Art.26 Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii:

A. Atributii privind activitatea de achizitii publice:

1. elaborarea Programului anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor
si prioritatilor comunicate de catre sectiile si compartimentele din cadrul
institutiei;

2. centralizarea si verificarea necesitatii si oportunitatii produselor,
serviciilor si lucrarilor cerute de catre sectile si compartimentele din cadrul
institutiei;
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3. intocmirea, impreunda cu celelalte structuri functionale din cadrul
unitatii, in functie de specificul achizitiei, a fiselor de date a achizitiilor, caietelor
de sarcini si celorlaltor documente aferente procedurilor de achizitii publice;

4. gestionarea contului SEAP aferent institutiei;

5. intocmirea notelor justificative prevazute de legislatia in materia
achizitiilor publice;

6. asigura transmiterea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire, in
conditjile legii, dupa caz, a invitatjilor de participare pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari in functie de procedura initiata conform prevederilor legale;

7. intocmeste referate si proiecte de decizii pentru numirea comisiilor de evaluare
in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;

8. prin personalul compartimentului, participg, in calitate de membri, in comisiile
de evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari, participa la
sedintele de deschidere si intocmirea procesului - verbal de deschidere a ofertelor, la
examinarea si evaluarea ofertelor, stabilirea ofertei castigatoare;

9. verificarea derularii contractelor de achizitii publice, a cantitatilor si
valorilor inscrise in oferte;

10. urmarirea contractelor de achizitie directa care se deruleaza in cadrul
institutiei in vederea incadrarii acestora in pragurile prevazute de lege;

11. transmiterea in SEAP a notificarii cu privire la achizitia directa a carei
valoare depdseste 13.000 lei fara TVA, in cel mult 10 zile de la data primirii
documentelor justificative care stau la baza achizitiei respective, in situatia in
care achizitia directa se realizeaza in offline;

12. constituie, tine evidenta si pastreaza dosarele de achizitie publica incheiate la
nivelul Muzeulur,

13. redactarea si transmiterea raspunsurilor la notificarile facute de
ofertanti, in caz de divergente pana la depunerea ofertelor, cat si in faza de
desfasurare a contractelor;

14. redactarea si publicarea in SEAP a rdspunsurilor la solicitdrile de
clarificare primite de la ofertanti;

15. comunicarea tuturor documentelor si informatiilor cerute in vederea
solutionarii contestatiei in termenele prevazute de lege, in cazul contestatiilor
depuse de catre un operator economic la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor;

16. emiterea, in cazul primirii unei contestatii, a Punctului de vedere cu
privire la contestatie, comunicarea acestuia contestatarului si transmiterea catre
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor impreuna cu toate documentele
solicitate de acesta in vederea solutionarii contestatiilor;

17. ducerea la indeplinire a masurilor impuse autoritatii contractante de
catre Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
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18. aplica si finalizeaza procedurile pentru achizitjii publice prevazute in programul
anual al achizitiilor publice din cadrul instititiei, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

19. raspunde si urmadreste constituirea garantiei de buna executie, conform
normelor legale in vigoare;

20. pastreaza confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatile sau
documentele cu care intra in contact.

B. Atributii privind activitatea administrativa:

1. asigurarea gestionadrii, pastrarii, precum si justa folosire a tuturor
bunurilor din patrimoniul unitatii;

2. asigurarea unei bune desfasurari a activitatilor de exploatare,
intretinere si reparatii a mijloacelor auto din dotare;

3. aprovizionarea cu carburanti, lubrefianti, piese de schimb etc. pentru
autoturismele din dotare;

4. intocmirea F.A.Z.-urilor pentru parcul auto din dotare, eliberarea
bonurilor de benzina si preocuparea in vederea justificarii lor in conditiile legii;

5. asigurarea curateniei si pastrarea acesteia in sediile institutiei, precum
si organizarea activitatii de curierat privind publicatiile Complexului Muzeal;

6. raspunde de modul in care conducatorii auto ai unitatii isi indeplinesc
atributiile de serviciu, de felul in care se preocupa pentru intretinerea si
exploatarea corespunzatoare a autoturismelor din dotare;

7. conducerea evidentei operativ-contabila la nivelul gestiunilor;

8. intocmirea bonurilor de consum;

9. intocmirea bonului de miscare a mijloacelor fixe;

10. conducerea fisei de evidenta a materialelor de natura obiectelor de
inventar in folosintd;

11. raspunde de constituirea si functionarea in conditii de legalitate a
arhivei Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud;

12. raspunde de imprimarea numarului de inventar pe fiecare obiect de
natura mijloacelor fixe, cu vopsea sau prin poansonare ori prin gravare pe o
placuta ce se fixeaza pe obiect ca element de identificare a acestuia.

Sectiunea a 6-a. Directia Programe si Proiecte Muzeale

Art.27 (1) Directia Programe si Proiecte Muzeale este condusa de un
director, care are toate atributiile prevazute la art.22 si conduce activitatea din
domeniul constituirii, dezvoltarii, cercetarii, evidentei si valorificarii patrimoniului.

(2) Directia Programe si Proiecte Muzeale are in structura:

1. Sectia Bistrita cu componentele aferente: Etnografie, Arta contemporana,
Istorie-arheologie si Istorie Naturala;
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2. Compartimentul District Sasesc compus din: Centrul German Bistrita,
Biserica Evanghelica Herina, Biserica Evanghelica C.A.(ruine) Jelna, Muzeul
"Casa Saseasca" Livezile;

3. Sectia Laboratorul de Restaurare-Conservare Patrimoniu.

(3) Personalul din cadrul acestei directii are urmatoarele atributii:

1. realizarea de programe si proiecte culturale privind patrimoniul istoric,
etnografic, istoria stiintelor naturale, istoria artei si istoria cartii;

2. desfasoara activitate de cercetare stiintifica fundamentala, concretizata
prin studii, comunicari si publicatii;

3. realizeaza tematici si participa la actiunile de reorganizare si
imbogatirea expozitiei de baza si de organizare a unor expozitii temporare;

4. gestioneaza patrimoniul muzeal din depozitele de istorie, etnografie,
stiinte naturale, arta si biblioteca asigurand inventarierea, clasarea si evidenta
stiintifica a acestuia, conform normelor in vigoare;

5. conform programului anual al directiei, propune si contribuie la
realizarea unor sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, seri
muzeale, expuneri, urmarind valorificarea stiintifica si promovarea patrimoniului
muzeal;

6. redacteaza ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in
scopul promovarii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare;

7. organizeaza cercetari in teren pentru cunoasterea patrimoniului
etnografic si evidenta acestuia;

8. prezinta publicului vizitator produsele artei populare si a creatorilor, cu
garantarea calitatii si autenticitatii obiectelor valorificate in cadrul standurilor cu
vanzare;

9. realizarea bazei de date a mesterilor populari si elaborarea de
repertorii tematice categoriale, zonale;

10. asigura sporirea patrimoniului muzeal din domeniul istoriei naturale,
istoriei, etnografiei si a fondului de carte veche prin achizitii si donatii;

11. propune si contribuie la acorduri de colaborare stiintifica cu alte
institutii de profil din tara si straindtate, in vederea cercetdrii si valorificarii
optime a patrimoniului din domeniul istoriei, etnografiei si a patrimoniului
bibliofil;

12. dezvoltd in colaborare cu mass-media relatii publice si de marketing
cultural, in vederea marcarii aniversarilor istorice si promovarii patrimoniului
muzeal si a actiunilor organizate de Muzevu,

13. elaboreaza strategii pentru cresterea numarului de vizitatori si
implicarea Muzeului in realizarea activitatilor educationale;

14. colaboreaza cu structura de specialitate la organizarea activitatii de
marketing cultural;
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15. dezvoltarea relatiilor cu societatea civila, fundatii si asociatii si
antrenarea acestora in sprijinirea activitatilor Muzeului;

16. organizeaza expozitii temporare de arta fotografica, arta plastica
contemporang, arhitectura si altele, in raport direct cu necesitdtile comunitatii,
care pot atrage vizitatorii si creste prestigiul muzeului;

17. organizeaza manifestari cultural — artistice in spatiile muzeului;

18. participa la actiunile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si a altor
institutii sau organisme pentru promovarea turistica a patrimoniului cultural
national;

19. Personalul de supraveghere:

a) urmareste securitatea bunurilor expuse;

b) supravegheaza sdlile de expozitie in timpului programului de vizitare;
C) asigura curatenia exponatelor sub supravegherea muzeografului;

d) asigura vanzarea biletelor de intrare.

20. indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna organizare si
desfasurare a activitatii stiintifice din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

Art.28 SECTIA BISTRITA, cu cele patru expozitii permanente,
respectiv: Istorie-Arheologie, Arta Contemporana, Istorie Naturala si Etnografie
este condusa de seful de sectie 1.

Art.29 (1) SECTIA LABORATOR RESTAURARE-CONSERVARE
PATRIMONIU este parte a Directiei Programe si Proiecte Muzeale si
deserveste intreg patrimoniul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud. Aceastd
structura are o activitate specifica si este condusa de seful de sectie 2, ce
indruma activitatea din domeniul restaurarii, conservarii, cercetarii, evidentei si
valorificarii patrimoniului.

(2) Atributiile principale ale personalului sectiei sunt:

1. tratamente complexe aplicate bunurilor achizitionate de la terti si a
obiectelor provenite de pe santierele arheologice;

2. tratamente preventive si curative (fungicide, insecticide, hidrofuge,
ignifuge) aplicate obiectelor si monumentelor din sectia de etnografie si din
curtea muzeului;

3. conservarea Si restaurarea feroneriei, obiectelor din metal ale
patrimoniului mobil;

4. conservarea si restaurarea mobilierului si obiectelor apartinand
patrimoniului mobil;

5. restaurarea si conservarea obiectelor pe suport de ceramica;

6. restaurarea si conservarea obiectelor pe suport textil;

7. asigurarea evidentei si gestionarea lucrarilor de conservare-restaurare,
necesarului de materiale, substantelor chimice si instrumentarului de laborator;
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8. stabilirea tehnicilor si metodelor de restaurare-conservare pentru
stoparea si prevenirea proceselor de degradare fizica, chimica si biologica a
obiectelor din patrimoniul muzeal;

9. asigura intocmirea fiselor si a documentatiei stiintifice;

10. raspunde de mentinerea unui sistem de supraveghere integrat in
scopul pastrarii unei bune stari de conservare (studierea fenomenelor de
degradare, testarea metodelor de interventie sub aspect stiintific si economic)
astfel incat sa indeplineasca exigentele de conservare in conditii fezabil
economic.

(3) Atributiile specifice laboratoarelor de restaurare-conservare
sunt:

1. seful de sectie coordoneaza programele de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud,
precum si a altor bunuri decat cele aflate in administrarea muzeului in vederea
atragerii de resurse extrabugetare;

2. restauratorii si conservatorii se subordoneaza direct sefului de sectie si
elaboreaza metodologii moderne in proiectele de restaurare, studiaza
perfectionarea tehnologiilor de restaurare-conservare in scopul dezvoltarii
practicii in domeniu;

3. participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte,
seri muzeale, urmarind valorificarea stiintifica a patrimoniului muzeal;

4. stabilirea listei de obiecte de patrimoniu propuse anual pentru
conservarea Si restaurarea in ordinea prioritatilor impuse de starea de
conservare a acestora;

5. efectuarea programelor anuale de restaurare-conservare metal,
ceramica, textile, lemn;

6. identificarea si stoparea proceselor de degradare prin interventii
specifice;

7. intocmirea fiselor DOCPAT (Documentarea Patrimoniului Cultural Mobil
si Arhivelor Documentare) de conservare si restaurare a obiectelor pe care s-a
facut interventia;

8. cercetarea naturii proceselor de degradare si a efectelor asupra
patrimoniului;

9. intocmirea si verificarea periodica a necesarului de materiale si reactivi
chimici pentru buna functionare a laboratorului;

10. urmarirea starii de conservare a patrimoniului din expozitii si depozite;

11. verificarea microclimatului din spatiile muzeale si adoptarea masurilor
specifice de corectie cu ajutorul aparaturii din dotare;

12. determinarea conditiilor optime care sa previna deteriorarea bunurilor
de patrimoniu in cazul filmarii, fotografierii cu scop documentar sau comercial;
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13. realizarea de tratamente, dezinsectii si dezinfectii in limita gradului de
competenta;

14. utilizarea eficienta a tehnicii si materialelor din dotare in conditii de
perfecta securitate;

15. prestari de servicii in vederea restaurarii-conservarii pentru beneficiari
din afara muzeului in scopul obtinerii de venituri extrabugetare;

16. executarea de replici dupa piesele din colectile muzeului si
valorificarea acestora prin standul cu vanzare in scopul obtinerii unor venituri;

17. colaborarea cu alte sectii ale muzeului la actiuni si lucrari de interes
general, indeplinind si alte atributii date de catre conducere;

18. efectuarea de studii si elaborarea unor lucrari de cercetare stiintifica a
materialelor rezultate din restaurare-conservare si investigatii de laborator;

19. intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate in sectiunea
restaurare-conservare din tabelul obiectului pe care s-a intervenit;

20. studierea si perfectionarea tehnologiilor de restaurare-conservare in
scopul dezvoltarii metodelor clasice;

21. initierea si derularea unor proiecte de cercetare si colaborarea cu alte
institutii de profil din tara si strainatate;

22. consultanta de specialitate si interventii de prim-ajutor in colectiile
unor detinatori de bunuri culturale pentru obtinerea de venituri extrabugetare;

23. elaborarea de cataloage, pliante, ilustrate din domeniul restaurarii-
conservarii;

24. colaborarea cu toate sectiile din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud la actiunile de protejare a patrimoniului propriu, reamenajarea,
intretinerea expozitilor de baza si de organizare a expozitiilor temporare
indeplinind si orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale
managerului.

Sectiunea a 7-a. Directia Muzee Memoriale

Art. 30 (1) Directia Muzee Memoriale, este condusa de un director care
are toate atributiile descrise la art.23 si conduce activitatea din domeniul
constituirii, dezvoltarii, cercetarii, evidentei si valorificarii patrimoniului.

(2) Directia Muzee Memoriale are in structura:

1. Compartimentul Muzee Memoriale compus din: Muzeul Graniceresc
Nasaudean, Muzeul Memorial "GEORGE COSBUC", Muzeul Memorial "ION POP
RETEGANUL", Muzeul Memorial "LIVIU REBREANU", Muzeul literar "TEODOR
TANCO" Monor, Pestera Tausoare, Casa traditionala de pe Vaile Tiblesului
amenajata si donata de Episcopul Macarie Dragoi;
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2. Sectia “Valea Somesului Superior” compusa din: Muzeul de Arta
Comparata Sangeorz-Bai, Muzeul "CUIBUL VISURILOR" Maieru si Muzeul
Etnografic si al Mineritului Rodna.

(3) Personalul din cadrul acestei directii indeplineste urmatoarele atributii:

1. realizarea de programe si proiecte culturale privind patrimoniul istoric,
etnografic, istoria stiintelor naturale, istoria artei si istoria cartii;

2. desfasoara activitate de cercetare stiintifica fundamentala, concretizata
prin studii, comunicari si publicatii;

3. realizeaza tematici si participa la actiunile de reorganizare si
imbogatirea expozitiei de baza si de organizare a unor expozitii temporare;

4. gestioneaza patrimoniul muzeal din depozitele de istorie, etnografie,
stiinte naturale, arta si biblioteca asigurand inventarierea, clasarea si evidenta
stiintifica a acestuia, conform normelor in vigoare;

5. conform programului anual al sectiei, propune si contribuie la
realizarea unor sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, seri
muzeale, expuneri, urmarind valorificarea stiintifica si promovarea patrimoniului
muzeal;

6. redacteaza ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in
scopul promovarii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare;

7. organizeaza cercetari in teren pentru cunoasterea patrimoniului
etnografic si evidenta acestuia;

8. prezinta publicului vizitator produsele artei populare si a creatorilor, cu
garantarea calitatii si autenticitatii obiectelor valorificate in cadrul standurilor cu
vanzare;

9. realizarea bazei de date a mesterilor populari si elaborarea de
repertorii tematice categoriale, zonale;

10. asigura sporirea patrimoniului muzeal din domeniul istoriei naturale,
istoriei, etnografiei si a fondului de carte veche prin achizitii si donatii;

11. propune si contribuie la acorduri de colaborare stiintifica cu alte
institutii de profil din tara si straindtate, in vederea cercetdrii si valorificarii
optime a patrimoniului din domeniul istoriei, etnografiei si a patrimoniului
bibliofil;

12. dezvoltd in colaborare cu mass-media relatii publice si de marketing
cultural in vederea marcarii aniversarilor istorice si promovarii patrimoniului
muzeal si a actiunilor organizate de Muzeu,

13. elaboreaza strategii pentru cresterea numarului de vizitatori si
implicarea Muzeului in realizarea activitatilor educationale;

14. dezvoltarea relatiilor cu societatea civila, fundatii si asociatii si
antrenarea acestora in sprijinirea activitatilor Muzeului;
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15. organizeaza expozitii temporare de arta fotografica, arta plastica
contemporang, arhitectura si altele, in raport direct cu necesitdtile comunitatii,
care pot atrage vizitatorii si creste prestigiul muzeului;

16. organizeaza manifestari cultural — artistice in spatiile muzeului;

17. participa la actiunile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si a altor
institutii sau organisme pentru promovarea turistica a patrimoniului cultural
national;

18. Personalul de supraveghere:

a) urmareste securitatea bunurilor expuse;

b) supravegheaza sdlile de expozitie in timpului programului de vizitare;
c) asigura curatenia exponatelor sub supravegherea muzeografului;

d) asigura vanzarea biletelor de intrare.

19. indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna organizare si
desfasurare a activitatii stiintifice din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

Sectiunea a 8-a. Gestionarul custode arii protejate Pestera
Tausoare

Art.31 Gestionarul custode arii protejate Pestera Tausoare, din
cadrul Compartimentului Muzee Memoriale, este subordonat directorului
Directiei Muzee Memoriale si are urmatoarele atributii:

1. Paza si protectia celor doua arii protejate (situl de importanta
comunitara RO SCI0193 Pestera Tausoare si aria naturala protejata de interes
national 2.206 Pestera Tausoare, arii naturale protejate suprapuse), precum si
aplicarea prevederilor legislatiei de mediu pe teritoriul ariilor protejate;

2. intretinerea, reabilitarea si inventarierea echiparilor speologice
permanente din cuprinsul pesterii;

3. identificarea, monitorizarea coloniilor de hibernare ale chiropterelor,
conform metodologiei de monitorizare si conform prevederilor Planului de
management al celor doua arii protejate;

4. implementarea planului anual de actiuni, prevazut in Planul de
management al celor doua arii protejate, precum si a masurilor de conservare si
protectie a ariilor protejate si a biotopului, inclusiv a masurilor de protectie a
chiropterelor;

5. respectarea si aplicarea in teren a prevederilor regulamentului de
functionare a celor doua arii protejate, elaborarea si gestionarea documentatiei
prevazuta de regulament (registrul pesterii, protocoale de colaborare);

6. relationarea cu institutile implicate in cercetarea si protejarea
chiropterelor (inclusiv organizatii nonguvernamentale), precum si relationarea si
colaborarea cu entitdti juridice care desfasoara activitati de naturd stiintifica in
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cele doua arii naturale protejate, ori de natura administrativa (primarie, ocol
silvic, cluburi de speologie, institute de cercetare stiintifica);

7. relationarea si colaborarea cu institutii de invatamant superior si mediu,
in vederea aplicarii prevederilor legale referitoare la activitatile de documentare
permise in arealul subteran protejat;

8. relationarea si colaborarea cu experti si cercetatori care doresc sa
desfasoare activitati specifice in ariile protejate, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

9. obtinerea avizelor din partea Comisiei Patrimoniului Speologic pentru
toate activitatile permise de Planul de management si regulamentul pesterii;

10. evaluarea si emiterea de avize pentru activitatile de pe teritoriul ariilor
protejate sau care prin natura lor pot influenta ariile protejate;

11. organizarea masurilor de protectie a activitatii speologice din interiorul
pesterii, realizarea prealertei catre sistemul de salvare din mediul subteran;

12. elaborarea si implementarea activitdatilor de ecologizare in ariile
protejate, prin realizarea de actiuni de voluntariat cu ONG-uri si institutii de
invatamant, conform prevederilor metodologiei de vizitare din Planul de
management si cu avizul Comisiei Patrimoniului Speologic;

13. realizarea si coordonarea activitatilor de constientizare a populatiei
adulte si scolare privind managementul ariilor protejate si protectia
chiropterelor, prin protocoale de colaborare;

14. gestionarea bazei de date stiintifice referitoare la cele doua arii
protejate;

15. raportarea activitatii catre institutile de control (Agentia pentru
Protectia Mediului Bistrita-Nasaud, Garda de Mediu Bistrita-Nasaud) si
colaborarea cu aceste institutii, in cadrul controalelor prevazute de legislatia in
vigoare;

16. cunoasterea si aplicarea procedurilor interne;

17. pastrarea confidentialitatii si securitatii datelor cu care intra in contact;

18. raspunde de respectarea termenelor stabilite pentru sarcinile
repartizate;

19. raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor;

20. raspunde de corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le
intocmeste si prelucreaza.

Art.32 Sectia ,Valea Somesului Superior” compusa din: Muzeul de
Artd Comparatd Sangeorz-Bdi, Muzeul "CUIBUL VISURILOR" Maieru si Muzeul
Etnografic si al Mineritului Rodna, este condusa de un sef de sectie 3,
subordonat direct directorului.
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Art. 33 Atributiile comune pentru sefii de sectie sunt:

1. intocmeste planul de activitate al sectiei si asigurda conducerea
operationala a acesteia;

2. Indrumad, controleaza si raspunde de intreaga activitate din cadrul
sectiei sub toate aspectele;

3. organizeaza si conduce activitatea stiintifica a sectiei;

4, desfasoara in mod nemijlocit muncd de cercetare stiintifica prin
participarea la elaborarea lucrarilor incluse in planul anual de cercetare, aprobat
de Consiliul Stiintific;

5. organizeaza si raspunde de predarea semestrialda a rezultatelor
cercetarii stiintifice si ale activitatii muzeografice (fise de obiecte, fise de
fototeca, dosare de actiuni, dosare de restaurare, etc.);

6. raspunde de efectuarea, conform legii, a inventarierii bunurilor muzeale
din cadrul sectiei respective;

7. face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu
materiale;

8. face parte din Consiliul Stiintific si din Consiliul de Administratie;

9. intocmeste evaluarile anuale ale personalului din subordine, solicitand in
prealabil aprecierile Consiliului Stiintific (acolo unde este cazul);

10. raspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru
elaborarea temelor, lucrarilor si manifestarilor aprobate prin Planul anual de
activitate stiintifica si culturala;

11. raspunde de depozitarea si evidenta intregului patrimoniu clasat;

12. urmareste finalizarea intocmirii evidentelor (registre inventar, fise etc.)
tinand la zi miscarile de patrimoniu;

13. colaboreaza cu celelalte sectii pentru evitarea oricaror situatii de
distrugere a patrimoniului institutiei;

14. este direct raspunzator de depozitarea, manevrarea si siguranta
patrimoniului mobil;

15. intocmeste planurile tematice de expoziti (permanente sau
temporare), a dosarelor de expozitii; intocmeste, urmareste si finalizeaza
dosarele de export temporar sau definitiv: executia, montarea, demontarea,
recuperarea Si depozitarea adecvata a tuturor elementelor adiacente sau
componente ale expozitiilor (vitrine, panouri, fotografii, desene etc.);

16. intocmeste devizele de lucrari si urmadreste aplicarea lor legala in
practica curenta a institutiei;

17. participa si organizeaza sesiuni, simpozioane, colocvii stiintifice,
sustinand comunicari inedite;

18. asigura secretariatul de redactie al anuarelor institutiei si participa
efectiv la aparitia la timp a acestora;

19. determing, inventariaza, descrie si dateaza piesele nou achizitionate;
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20. asigura, dupa caz, ghidajul in expozitia permanenta;
21. ia orice alte masuri necesare pentru buna functionare a sectiei si
raspunde pentru acestea.

CAPITOLUL VI. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE SI
COMISII DE SPECIALITATE

Art.34 Activitatea Muzeului este sprijinita de un Consiliu Stiintific,
organism de specialitate cu rol consultativ. Constituirea si functionarea
Consiliului Stiintific se face prin decizia managerului, dupa consultarea Consiliului
de administratie al Muzeului.

Art.35 (1) Consiliul Stiintific este alcatuit din 9 membri, presedintele fiind
unul din cei doi directori care avizeaza proiectele si programele culturale de
valorificare a patrimoniului cultural national, ceilalti membri fiind desemnati
dintre cercetatorii, muzeografii si restauratorii din Muzeu, in functie de
activitatea stiintifica.

(2) Presedintele si secretarul Consiliului Stiintific sunt alesi dintre cei 9
membri ai acestuia.

(3) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial in sedinte ordinare, pentru
analize si pentru lansarea activitatilor proiectate pentru semestrul care urmeaza,
precum si ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau
secretarului.

Art. 36 (1) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii principale:

1. definitiveaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie,
proiectele si programele prioritare de cercetare;

2. dezbate si propune planul de sapaturi arheologice sistematice si
preventive, de cercetari de teren, lucrari de identificare de bunuri de patrimoniu
si autentificare;

3. propune distribuirea fondurilor destinate activitatilor de cercetare;

4. sprijina valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice din Muzeu,

5. propune spre aprobare Consiliului de administratie, componenta
comitetului de redactie al revistei Bistritei si al celorlalte publicatii aprobate prin
proiectul cultural anual;

6. discutda si propune planul publicatiilor, in limita resurselor financiare
existente sau care pot fi atrase din alte surse;

7. dezbate si propune tematicile de idei ale expozitiilor permanente sau
temporare, la sediul Muzeului sau ale expozitiilor la care acesta colaboreaza cu
alte institutii;

8. dezbate si propune planul manifestarilor stiintifice ale institutiei,
respectiv participarea reprezentantilor acesteia la manifestari nationale si
internationale;

39



9. promoveaza realizarea unor programe de cercetare nationale sau
internationale;

10. propune comisiile pentru concursurile de promovare a cercetatorilor.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Stiintific adoptd recomandari.

(3) In vederea adoptarii recomandarilor, este necesar votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(4) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru
special si recomandarile se comunica Consiliului de administratie, sub semnatura
presedintelui comisiei.

Art.37 (1) In cadrul Muzeului functioneaza comisii de specialitate,
permanente sau temporare, infiintate prin decizie a managerului.

(2) Obiectivele, durata, modul de functionare, termenele de realizare a
atributiilor si competentelor specifice se stabilesc de catre manager, cu avizul
Consiliului de administratie.

(3) La expirarea termenului pentru care au fost infiintate sau la datele
stabilite prin decizia managerului, comisiile intocmesc rapoarte sau elaboreaza
documentatiile prevazute in proiect.

Art. 38 Comisiile de specialitate din cadrul Muzeului sunt:

a) Comisia pentru achizitionarea, receptia si evaluarea de bunuri culturale de
patrimoniu;

b) Comisia pentru clasarea patrimoniului cultural;

c) Comisia de casare a mijloacelor fixe si a bunurilor de natura stocurilor;

d) Comisia de restaurare-conservare bunuri culturale;

e) Comisia de formare profesionala;

f) Comisia de etica si discipling;

g) Comisia de inventariere a patrimoniului Muzeulur,

h) Comisia pentru protectia civila, care functioneaza in baza Legii
nr.481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a instructiunilor primite de la Comandamentul Protectiei Civile -
Inspectoratul de protectie civila Bistrita-Nasaud;

i) Comisia tehnica de prevenirea si stingerea a incendiilor care functioneaza
in temeiul Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a Normelor de prevenire si stingere a
incendiilor emise de ministrul culturii si patrimoniului national;

j) Comisia privind constituirea structurii cu atributii de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a sistemelor proprii de control
managerial, care functioneaza in baza Ordinului secretarului general al
Guvernului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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k) Comitetul de securitate si sandtate in munca, care functioneaza in baza
art.19 din Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 39 Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt asigurate
de subventii acordate din bugetul propriu al judetului Bistrita-Nasaud, precum si
din venituri proprii, potrivit legii.

Art.40 (1) Muzeul intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli, pe care ulterior il supune aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, precum si bilantul contabil.

(2) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de contabilul sef al
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud va fi elaborat in urma aprecierilor
referitoare la:

a) dimensiunea veniturilor bugetare;

b) gradul de certitudine al veniturilor extrabugetare;

c) gradul de certitudine al veniturilor (riscul nerealizarii veniturilor);

d) fundamentarea investitiilor si achizitiilor publice;

e) riscul depasirii cheltuielilor proiectate;

f) fezabilitatea propunerilor de buget pe baza de programe culturale;

g) corelarea diversilor indicatori bugetari;

h) alte elemente relevante rezultate din legea bugetara anuala.

Art.41 Activitatile auxiliare asigura diverse servicii publicului sau unor
terti. Ele contribuie la realizarea de venituri extrabugetare, venituri care se
contabilizeaza si se utilizeaza potrivit reglementarilor legale in materie.

Art.42 Veniturile extrabugetare se realizeaza din:

a) taxe de vizitare muzee si case memoriale;

b) executarea de cercetdri arheologice in vederea descarcdrii de sarcind
arheologica, supraveghere arheologica, diagnostic arheologic, studii
istorice PUG-uri la solicitarea persoanelor si institutiilor interesate, in
conditiile legii;

c) executarea catre terti de lucrari de conservare si restaurare carte veche,
documente, ceramica, metal, textile;

d) tarife privind activitatea de desfacere de bunuri provenite de la terti prin
standurile Muzeului;

e) executarea si comercializarea de reproduceri dupa lucrarile aflate in
patrimoniul Muzeului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) editarea, tiparirea si comercializarea de publicatii proprii sau realizate in
colaborare;
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g) asocierea sau colaborarea la realizarea unor programe stiintifice, culturale
si de cercetare;

h) taxe pentru realizarea de fotografii si filme in incinta Muzeului
(cununii,botezuri si alte manifestari personale);

i) taxa pentru desfasurarea unor evenimente in curtea institutiei, pe baza de
solicitare scrisa si aprobata de manager;

j) taxa utilizare spatiu expozitional (cu echipament sau fara) pentru activitat;
care nu contravin obiectului de activitate al Muzeului;

k) taxa pentru fotografiere incinta si expozitii muzeu/casa memoriald, in
scop personal;

) donatii, sponsorizari, alte surse, in conditiile legii;

m) taxa pentru filmare, incinta si expozitii muzeu/casa memoriala in scoput
de cercetare stiintifica;

n) comercializarea publicatiilor de specialitate sau de popularizare (vederi,
pliante, afise, C.D., etc.), realizate de institutie sau de catre alte persoane
juridice;

0) comercializarea obiectelor de arta populara realizate de creatori din judet,
zona sau din tara;

p) executarea unor lucrari de conservare sau restaurare de bunuri culturale
pentru alte persoane juridice sau persoane fizice, pe baza de contracte;

q) contracte sau conventii de colaborare cu alte institutii publice sau cu
persoane juridice de drept privat.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art.43 Muzeul dispune de stampila si sigiliu propriu, in conditiile legii.

Art.44 Muzeu/ are arhiva proprie care se constituie conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat de managerul institutiei si pastreaza
documentele create de institutie, conform legii.

Art.45 (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept,
cu dispozitiile legale in vigoare sau care apar dupa adoptarea acestuia.

(2) Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data prevazuta
in Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud de aprobare a Regulamentului
de organizare si functionare a Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

(3) Prezentul Regulament poate fi completat si modificat la propunerea
Consiliului de administratie, prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud.

(4) In temeiul dispozitiilor legale aplicabile si a prezentului Regulament,
managerul va aproba: Regulamentul intern, Codul Etic si Regulile de Conduita a
Personalului Contractual al Muzeului.
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Art.46 (1) In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili,
prin fisele postului, atributiile personalului din cadrul Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud.

(2) Personalul din cadrul Complexului Muzeal indiferent de functia pe care
0 ocupa, este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile
prezentului Regulament.

(3) Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art.47 Managerul Complexului Muzeal va aduce Ila cunostinta
personalului din subordine prevederile prezentului Regulament de organizare si
functionare.

000000000
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Anexa nr.2.1
la Caietul de obiective

STAT DE FUNCTII
COMPLEXUL MUZEAL BISTRITA-NASAUD

Nr. FUNCTIA . Numar Numar | TOTAL
crt. Studii Treapta posturi | posturi .
CONDUCERE EXECUTIE Grad ocupate | vacante POSTURI| Norma
COMPLEXUL MUZEAL BISTRITA-NASAUD 67 7 74
. Manager | S [ 1 0 1 1
Il DIRECTIA PROGRAME S| PROIECTE MUZEALE 28 2 30
1 Director | S I 1 0 1 1
.1 |SECTIA BISTRITA 15 1 16
1 Sef sectie S Il 1 0 1 1
2 Cercetator stiintific Il S 1 0 1 1
3 Cercetator stiintific llI S 1 0 1 1
4 Cercetator stiintific S 1 0 1 1
5 Muzeograf S I 1 0 1 1
6 Muzeograf S 1A 1 0 1 1
7 Muzeograf S I 1 0 1 1
8 Muzeograf S Il 1 0 1 1
9 Muzeograf S I 1 0 1 1
10 Muzeograf S Il 1 0 1 1
11 Gestionar custode M I 1 0 1 1
12 Gestionar custode M Il 0 1 1 1
13 Gestionar custode M 1A 1 0 1 1
14 Supraveghetor muzeu 1 0 1 1
15 Supraveghetor muzeu 1 0 1 1
16 Supraveghetor muzeu 1 0 1 1
1.2 |COMPARTIMENT DISTRICT SASESC 5 1 6
.21 |[CENTRUL GERMAN BISTRITA 3 1 4
1 Gestionar custode M 1A 1 0 1 1
2 Muzeograf S 1A 1 0 1 1
3 Educator muzeal S deb 0 1** 1 1
4 Ingrijitor M/G 1 0 1 1
1.2.2 [BISERICA EVANGHELICA HERINA 1 0 1
1 Supraveghetor muzeu 1 0 1 1/2 norma
1.2.3 |MUZEUL "CASA SASEASCA" LIVEZILE 1 0 1
1 Gestionar custode M Il 1 0 1 1/2 norma
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Nr. FUNCTIA 5 Numar Numar | TOTAL
crt. Studii Treapta posturi | posturi .
CONDUCERE EXECUTIE Grad ocupate | vacante POSTURI| Norma
I3 SECTIA LABORATOR RESTAURARE CONSERVARE, 7 0 7
PATRIMONIU
1 Sef sectie S Il 1 0 1 1
2 Restaurator textile M 1A 1 0 1 1
3 Restaurator ceramica M 1A 1 0 1 1
4 Conservator S 1A 1 0 1 1
5 Conservator S 1A 1 0 1 1
6 Restaurator piatra M 1A 1 0 1 1
7 Desenator artistic S Il 1 0 1 1
lll. |CONTABIL SEF 15 3 18
1 |Contabil Sef | S I 1 0 1 1
A COMPARTIMENTUL BUGET, CONTABILITATE, FINANCIAR, 12 3 15
RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL
1 Economist S 1A 1 0 1 1
: e e |5 HEEEEERE
: pectr sespeciae s HEEERERE
5 Sef formatie paza M;G 0 1 1 1
6 Bibliotecar M 1A 1 0 1 1
7 Muncitor calificat M;G I 1 0 1 1
8 Muncitor calificat M;G | 1 0 1 1
9 Muncitor calificat M;G I 1 0 1 1
10 Muncitor calificat M;G | 1 0 1 1
11 Muncitor calificat M;G I 1 0 1 1
12 Muncitor calificat M;G | 0 1 1 1
13 Ingrijitor M/G 1 0 1 1
14 Ingrijitor M/G 1 0 1 1
15 Sofer M;G | 0 1 1 1
.2 [COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE 2 0 2
1 et shectae s HEEEEEEE
IV [DIRECTIA MUZEE MEMORIALE 23 2 25
1 |Director | S [ 1 0 1 1
IV.1 |COMPARTIMENT MUZEE MEMORIALE 15 2 17
IV.1.1 |[MUZEUL GRANICERESC NASAUDEAN 9 0 9
1 Muzeograf S deb 1 0 1 1/2 norma
2 Muzeograf S 1A 1 0 1 1
3 Secretar M;G 1 0 1 1
4 Documentarist S 1 0 1 1
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Nr. FUNCTIA 3 Numar Numar TOTAL
crt. Studii Treapta posturi | posturi
CONDUCERE EXECUTIE Grad ocupate | vacante POSTURI| Norma
5 Fotograf M 1A 1 0 1 1
6 Gestionar custode M 1A 1 0 1 1
7 Muncitor calificat M;G I 1 0 1 1
8 Ingrijitor M/G 1 0 1 1
9 Ingrijitor M/G 1 0 1 1
IV.1.2 |PESTERA TAUSOARE 0 1 1
IV.1.2.1 | Gestionar custode [m | 0 1 1 1/2 norma
IV.1.3 |MUZEUL MEMORIAL "GEORGE COSBUC" 2 0 2
1 Educator muzeal S I 1 0 1 1
2 Muncitor calificat M;G | 1 0 1 1/2 norma
IV.1.4 [MUZEUL MEMORIAL "LIVIU REBREANU" 2 0 2
1 Gestionar custode M 1A 1 0 1 1/2 norma
2 Muncitor calificat M;G I 1 0 1 1
IV.1.5 |MUZEUL MEMORIAL "ION POP RETEGANUL" 0 1 1
1 Supraveghetor muzeu 0 1 1 1/2 norma
IV.1.6 |MUZEUL LITERAR "TEODOR TANCO" MONOR 1 0 1
1 |Muzeograf |S | I 1 0 1 1/2 norma
VAT CASA TRAVDITIONALA DE PE VAILE TIBLE§ULUI AMENAJATA 1 0 1
S| DONATA DE EPISCOPUL MACARIE DRAGOI
1 |Supraveghetor muzeu | | 1 0 1 1/2 norma
Iv.2 SECTIA "VALEA SOMESULUI SUPERIOR" 7 0 7
1 |Sef sectie | B | 1 0 1 1
IV.2.1 |MUZEUL DE ARTA COMPARATA SANGEORZ BAI 3 0 3
Gestionar custode M 1A 1 0 1 1
Supraveghetor muzeu 1 0 1 1
Muncitor calificat M;G | 1 0 1 1
IV.2.2 |MUZEUL "CUIBUL VISURILOR" MAIERU 1 0 1
1 Muzeograf S Il 1 0 1 1
IV.2.3 [MUZEUL ETNOGRAFIC Sl AL MINERITULUI RODNA 2 0 2
Muzeograf S I 1 0 1 1/2 norma
2 Gestionar custode M I 1 0 1 1/2 norma
TOTAL: 67 7 74
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 74
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACT. DE CONDUCERE 7
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACT. DE EXECUTIE 67

Norma intreaga
Norma partiala

1** - temporar vacant
intocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex.
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Anexa 2.2
la Caietul de obiective

Extras din Statul de functii al
COMPLEXULUI MUZEAL BISTRITA-NASAUD
aprobat in Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.58/2021

Nr. FUNCTIA . | Numar | Numar | TOTAL
Studii Treapta posturi posturi Norma
Grad ocupate | vacante POSTURI

% |conpucere| ExecuTiE

Iv |DIRECTIA MUZEE MEMORIALE

IV.1 |COMPARTIMENT MUZEE MEMORIALE
IV.1.1 |MUZEUL GRANICERESC NASAUDEAN
1 Muzeograf S deb 1 1 1
TOTAL 1 1 1
000000000

S.A./1 ex.




Anexa nr. 3.1
la Caietul de obiective

BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI DETALIAT PE TITLURI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2019 SI ESTIMARI PENTRU ANII 2020-2022 AL
COMPLEXULUI MUZEAL BISTRITA-NASAUD

Capitolul 6710 6710 Cultura, recreere si religie

Paragraful 0303 67100303 Muzee -mii lei-
Buget 2019 Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR in(§i;(c:);tor Pii\iji?_EERl PREVEDERI TRIMESTRIALE
2020 2021 2022
TOTAL Trim | Trim Il Trim [l Trim IV
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+48.10) | 000110 5922 1430 1642 1509 1341 5922 5922 5922
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 0002 65 10 20 25 10 65 65 65
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 0012 65 10 20 25 10 65 65 65
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod
33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 0014 65 10 20 25 10 65 65 65
Diverse venituri (cod 36.10.04+36.10.50) 3610 65 10 20 25 10 65 65 65
Alte venituri 361050 65 10 20 25 10 65 65 65
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 0017 5857 1420 1622 1484 1331 5857 5857 5857
PUBLICE (cod 42.10+43.10) 0018 5857 1420 1622 1484 1331 5857 5857 5857
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.1
0.19+43.10.31+43.10.33) 4310 5857 1420 1622 1484 1331 5857 5857 5857
Subventii pentru institutii publice 431009 5670 1420 1450 1469 1331 5670 5670 5670
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de
dezvoltare 431019 187 0 172 15 0 187 187 187
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod
00.02+00.16+00.17) 000110 5735 1430 1470 1494 1341 5735 5735 5735
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 0002 65 10 20 25 10 65 65 65
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 0012 65 10 20 25 10 65 65 65
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod
33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 0014 65 10 20 25 10 65 65 65




Buget 2019 Estimari
PREVEDERI
DENUMIREA INDICATORILOR indci;(?e(ljtor ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
2020 2021 2022
TOTAL Trim | Trim 1l Trim 111 Trim IV
Diverse venituri (cod36.10.04+ 36.10.50) 3610 65 10 20 25 10 65 65 65
Alte venituri 361050 65 10 20 25 10 65 65 65
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 0017 5670 1420 1450 1469 1331 5670 5670 5670
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE (cod 42.10+43.10) 0018 5670 1420 1450 1469 1331 5670 5670 5670
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.15+43.10.33) 4310 5670 1420 1450 1469 1331 5670 5670 5670
Subventii pentru institutii publice 431009 5670 1420 1450 1469 1331 5670 5670 5670
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE (cod 00.02+
00.15+00.16+ 00.17+45.10+48.10) - TOTAL 000110 187 0 172 15 0 187 187 187
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 0017 187 0 172 15 0 187 187 187
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE (cod 42.10+43.10) 0018 187 0 172 15 0 187 187 187
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.14+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.31) 4310 187 0 172 15 0 187 187 187
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de
dezvoltare 431019 187 0 172 15 0 187 187 187
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 6041 1430 1761 1509 1341 6041 6041 6041
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) F 5854 1430 1589 1494 1341 5854 5854 5854
CHELTUIELI CURENTE (cod
10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01F 5854 1430 1589 1494 1341 5854 5854 5854
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 4435 1124 1131 1091 1089 4435 4435 4435
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08
+10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 1001 4229 1029 1067 1067 1066 4435 4435 4435
Salarii de baza 100101 3284 820 824 824 816 4435 4435 4435
Alte sporuri 100106 645 143 168 168 166 0 0 0
Indemnizatii de delegare 100113 12 3 3 3 3 0 0 0
Indemnizatie de hrana 100117 288 63 72 72 81 0 0 0




Buget 2019 Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indci;(?e(ljtor Pillz\l\(Ji?_léRl PREVEDERI TRIMESTRIALE
2020 2021 2022
TOTAL Trim | Trim 1l Trim 111 Trim IV

Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 1002 110 70 40 0 0 0
Vouchere de vacanta 100206 110 70 40 0 0 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003 96 25 24 24 23 0 0 0
Contributia asiguratorie pentru munca 100307 96 25 24 24 23 0 0 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la

20.16+20.18 la 20.25+20.27+20.30) 20 1344 287 439 384 234 1344 1344 1344
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001 566 167 171 152 76 1344 1344 1344
Furnituri de birou 200101 3 2 2 1 1344 1344 1344
Materiale pentru curatenie 200102 2 2 3 1 0 0 0
Incalzit, lluminat si forta motrica 200103 190 60 60 50 20 0 0 0
Apa, canal si salubritate 200104 40 20 10 5 5 0 0 0
Carburanti si lubrifianti 200105 12 3 3 3 0 0 0
Piese de schimb 200106 1 1 1 0 0 0
Transport 200107 1 0 0 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 200108 28 7 6 0 0 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 200109 70 16 22 20 12 0 0 0
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 200130 200 53 60 60 27 0 0 0
Reparatii curente 2002 109 9 62 38 0 0 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod

20.05.01+20.05.03+20.05.30) 2005 25 7 13 5 0 0 0 0
Alte obiecte de inventar 200530 25 7 13 5 0 0 0 0
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 2006 19 2 8 7 2 0 0 0
Deplasari interne, detasari, transferari 200601 2 3 2 2 0 0 0
Deplasari in strainatate 200602 10 0 5 5 0 0 0 0
Materiale de laborator 2009 12 3 4 3 2 0 0 0
Carti, publicatii si materiale documentare 2011 0 1 1 0 0 0 0
Pregatire profesionala 2013 3 3 0 0 0 0 0
Studii si cercetari 2016 98 0 0 29 69 0 0 0




Buget 2019 Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indci;((:)e(ljtor Pillz\l\(Ji?_ERl PREVEDERI TRIMESTRIALE
2020 2021 2022
TOTAL Trim | Trim |l Trim 111 Trim IV

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la

20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 2030 507 96 177 149 85 0 0 0
Prime de asigurare non-viata 203003 30 10 10 10 0 0 0] 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 477 86 167 139 85 0 0 0
TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 + 59.02 + 59.08 +59.11

+59.12 +59.15 +59.17 +59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.35) 59 75 19 19 19 18 75 75 75
Burse 5901 0 0 0 0 0 75 75 75
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 5940 75 19 19 19 18 0 0 0
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) D 187 0 172 15 0 187 187 187
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 187 0 172 15 0 187 187 187
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 187 0 172 15 0 187 187 187
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 7101 187 0 172 15 0 187 187 187
Constructii 710101 0 0 0 0 0 187 187 187
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 710103 15 0 15 0 0 0 0 0
Alte active fixe 710130 172 0 157 15 0 0 0 0




Anexa nr. 3.2
la Caietul de obiective

BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI DETALIAT PE TITLURI, ARTICOLE S| ALINEATE, PE ANUL 2020 SI ESTIMARI PENTRU ANII 2021-2023 AL

Capitolul 6710 6710 Cultura, recreere si religie

COMPLEXULUI MUZEAL BISTRITA-NASAUD

Paragraful 0303 67100303 Muzee -mii lei-
Buget 2020 Estimari
PREVEDERI
PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR indci;((:);tor ANUALE
2021 2022 2023
TOTAL Trim | Trim Il Trim 1l Trim IV
TOTAL VENITURI (cod
00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+46.10+48.10) 000110 6149 1551 1789 1481 1328 6149 6149 6149
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 0002 70 6 17 23 24 70 70 70
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 0012 70 6 17 23 24 70 70 70
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod
33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 0014 70 6 17 23 24 70 70 70
Diverse venituri (cod 36.10.04+36.10.50) 3610 70 6 17 23 24 70 70 70
Alte venituri 361050 70 6 17 23 24 70 70 70
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 0017 6079 1545 1772 1458 1304 6079 6079 6079
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE (cod 42.10+43.10) 0018 6079 1545 1772 1458 1304 6079 6079 6079
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.
10.19+43.10.31+43.10.33) 4310 6079 1545 1772 1458 1304 6079 6079 6079
Subventii pentru institutii publice 431009 6079 1545 1772 1458 1304 6079 6079 6079
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod
00.02+00.16+00.17) 000110 6149 1551 1789 1481 1328 6149 6149 6149
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 0002 70 6 17 23 24 70 70 70
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 0012 70 6 17 23 24 70 70 70
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod
33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 0014 70 6 17 23 24 70 70 70
Diverse venituri (cod36.10.04+ 36.10.50) 3610 70 6 17 23 24 70 70 70




Buget 2020 Estimari
PREVEDERI
DENUMIREA INDICATORILOR indci;(?;tor ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
2021 2022 2023
TOTAL Trim | Trim Il Trim 1l Trim IV
Alte venituri 361050 70 6 17 23 24 70 70 70
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 0017 6079 1545 1772 1458 1304 6079 6079 6079
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE (cod 42.10+43.10) 0018 6079 1545 1772 1458 1304 6079 6079 6079
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.15+43.10.33) 4310 6079 1545 1772 1458 1304 6079 6079 6079
Subventii pentru institutii publice 431009 6079 1545 1772 1458 1304 6079 6079 6079
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 6431 1551 1822 1659 1399 6149 6149 6149
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) F 6431 1551 1822 1659 1399 6149 6149 6149
CHELTUIELI CURENTE (cod
10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01F 6431 1551 1822 1659 1399 6149 6149 6149
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03) 10 5097 1254 1264 1375 1204 4815 4815 4815
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08
+10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 1001 4875 1228 1236 1236 1175 4815 4815 4815
Salarii de baza 100101 3838 968 978 978 914 4815 4815 4815
Sporuri pentru conditii de munca 100105 608 152 152 152 152 0 0 0
Alte sporuri 100106 106 26 26 26 28 0 0 0
Indemnizatii de delegare 100113 6 3 1 1 1 0 0 0
Indemnizatii de hrana 100117 317 79 79 79 80 0 0 0
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la
10.02.06+10.02.30) 1002 111 111 0 0 0
Vouchere de vacanta 100206 111 111 0] 0 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003 111 26 28 28 29 0 0 0
Contributia asiguratorie pentru munca 100307 111 26 28 28 29 0 0 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la
20.16+20.18 la 20.25+20.27+20.30) 20 1252 277 536 264 175 1252 1252 1252
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001 687 187 197 145 158 1252 1252 1252
Furnituri de birou 200101 10 3 3 2 2 1252 1252 1252




Buget 2020 Estimari
PREVEDERI
DENUMIREA INDICATORILOR indci;(?;tor ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
2021 2022 2023
TOTAL Trim | Trim Il Trim 1l Trim IV
Materiale pentru curatenie 200102 12 3 3 3 3 0 0 0
Incalzit, lluminat si forta motrica 200103 260 90 80 30 60 0 0 0
Apa, canal si salubritate 200104 40 10 10 10 10 0 0 0
Carburanti si lubrifianti 200105 18 4 4 5 5 0 0 0
Piese de schimb 200106 12 2 4 3 3 0 0 0
Transport 200107 6 2 2 1 1 0 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 200108 20 6 6 6 2 0 0 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 200109 70 10 25 25 10 0 0 0
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 200130 239 57 60 60 62 0 0 0
Reparatii curente 2002 123 0 25 98 0 0 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod
20.05.01+20.05.03+20.05.30) 2005 25 5 5 10 5 0 0 0
Alte obiecte de inventar 200530 25 5 5 10 5 0 0 0
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 2006 29 7 18 2 2 0 0 0
Deplasari interne, detasari, transferari 200601 21 3 14 2 2 0 0 0
Deplasari in strainatate 200602 8 4 4 0 0 0 0 0
Materiale de laborator 2009 14 3 4 4 3 0 0 0
Carti, publicatii si materiale documentare 2011 6 2 2 1 1 0 0 0
Pregatire profesionala 2013 9 5 4 0 0 0 0 0
Studii si cercetari 2016 55 13 42 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 2030 304 55 239 4 6 0 0 0
Prime de asigurare non-viata 203003 30 10 10 6 0 0 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 274 45 229
TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 + 59.02 + 59.08
+59.11 +59.12 +59.15 +59.17 +59.20+59.22 +59.25
+59.30+59.35+59.40+59.41) 59 82 20 22 20 20 82 82 82
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 5940 82 20 22 20 20 82 82 82




Anexa nr. 3.3
la Caietul de obiective

BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI DETALIAT PE TITLURI, ARTICOLE S| ALINEATE, PE ANUL 2021 SI ESTIMARI PENTRU ANII 2022-2024 AL

Capitolul 6710 6710 Cultura, recreere si religie

COMPLEXULUI MUZEAL BISTRITA-NASAUD

Paragraful 0303 67100303 Muzee -mii lei-
Buget 2021 Estimari
PREVEDERI
Cod PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR indicator ANUALE
2022 2023 2024
TOTAL Trim | Trim Il Trim 1l Trim IV
TOTAL VENITURI (cod
00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+46.10+48.10) 000110 4343 1351 1489 1054 449 5290 5413 5532
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 0002 75 3 10 31 31 148 153 156
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 0012 75 3 10 31 31 148 153 156
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod
33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 0014 75 3 10 31 31 148 153 156
Diverse venituri (cod 36.10.04+36.10.50) 3610 75 3 10 31 31 148 153 156
Alte venituri 361050 75 3 10 31 31 148 153 156
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 0017 4267 1347 1479 1023 418 5142 5260 5376
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE (cod 42.10+43.10) 0018 4267 1347 1479 1023 418 5142 5260 5376
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.
10.19+43.10.31+43.10.33) 4310 4267 1347 1479 1023 418 5142 5260 5376
Subventii pentru institutii publice 431009 4185 1347 1397 1023 418 5017 5132 5245
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de
dezvoltare 431019 82 0 82 0 0 125 128 131
Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si
prefinantari aferente cadrului financiar 2014-2020 ( cod
48.10.01 la cod
48.10.05+48.10.11+48.10.12+48.10.15+48.10.19) 4810 1 1 0 0 0 0 0 0
Alte facilitati si instrumente postaderare (AFIP) (cod
48.10.16.01+48.10.16.02+48.10.16.03) 481016 1 1 0 0 0 0 0 0




Buget 2021 Estimari
PREVEDERI
DENUMIREA INDICATORILOR incgi:((:)adtor ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
2022 2023 2024
TOTAL Trim | Trim Il Trim 1l Trim IV
Prefinantari 48101603 1 1 0 0 0 0 0 0
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 4701 1351 1547 1204 599 5290 5413 5532
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) F 4618 1350 1465 1204 599 5165 5285 5401
CHELTUIELI CURENTE (cod
10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01F 4618 1350 1465 1204 599 5165 5285 5401
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03) 10 3900 1134 1199 1061 506 4377 4478 4578
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08
+10.01.10 la 10.01.16 +10.01.17+10.01.29+10.01.30) 1001 3815 1108 1175 1037 495 4377 4478 4578
Salarii de baza 100101 3103 888 929 833 453 4377 4478 4578
Sporuri pentru conditii de munca 100105 405 122 144 114 25 0 0 0
Alte sporuri 100106 89 26 26 26 11 0 0 0
Indemnizatii de delegare 100113 3 3 0 0 0 0 0 0
Indemnizatii de hrana 100117 215 69 76 64 6 0 0 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003 85 26 24 24 11 0 0 0
Contributia asiguratorie pentru munca 100307 85 26 24 24 11 0 0 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la
20.16+20.18 la 20.25+20.27+20.30+20.37) 20 643 196 244 125 78 709 726 741
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001 460 176 151 72 61 709 726 741
Furnituri de birou 200101 10 3 3 709 726 741
Materiale pentru curatenie 200102 12 3 3 3 3 0 0 0
Incalzit, lluminat si forta motrica 200103 230 90 80 30 30 0 0 0
Apa, canal si salubritate 200104 20 10 5 3 2 0 0 0
Carburanti si lubrifianti 200105 18 4 4 5 5 0 0 0
Piese de schimb 200106 6 2 2 2 0 0 0 0
Transport 200107 6 2 2 1 1 0 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 200108 20 6 6 6 2 0 0 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 200109 30 10 10 5 5 0 0 0




Buget 2021 Estimari
Cod | REVEDERI PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR indicator ANUALE
2022 2023 2024
TOTAL Trim | Trim Il Trim 1l Trim IV
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 200130 108 46 36 15 11
Reparatii curente 2002 49 0 20 29 0
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 2004 12 0 6 3 3 0 0 0
Dezinfectanti 200404 12 0 6 3 3 0 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod
20.05.01+20.05.03+20.05.30) 2005 12 2 10 0 0 0 0 0
Alte obiecte de inventar 200530 12 2 10 0 0 0 0 0
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 2006 17 3 6 5 3 0 0 0
Deplasari interne, detasari, transferari 200601 15 3 4 5 3 0 0 0
Deplasari in strainatate 200602 2 0 2 0 0 0 0 0
Materiale de laborator 2009 14 0 8 4 2 0 0 0
Carti, publicatii si materiale documentare 2011 2 0 2 0 0 0 0 0
Pregatire profesionala 2013 11 0 11 0 0 0 0 0
Studii si cercetari 2016 15 5 10 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 2030 51 10 20 12 9 0 0 0
Prime de asigurare non-viata 203003 25 10 10 4 1 0 0 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 26 0 10 8 8
TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 + 59.02 + 59.08
+59.11 +59.12 +59.15 +59.17 +59.20+59.22 +59.25
+59.30+59.35+59.40+59.41) 59 75 20 22 18 15 79 81 82
Burse 5901 0 0 0 0 0 79 81 82
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 5940 75 20 22 18 15
Deficit 93.01.96 9301 358 58 150 150
Deficitul sectiunii de functionare 930196 358 58 150 150
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod
51+55+56+58+70+79+85) D 83 1 82 0 0 125 128 131




Buget 2021 Estimari
Coq | PREVEDERI PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR indicator ANUALE
2022 2023 2024
TOTAL Trim | Trim Il Trim 1l Trim IV

TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri externe

nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020 (cod

58.01 la 58.05+58.11+58.12+58.15+58.16+58.30) 58 1 1 0 0 0 0 0 0
Alte facilitati si instrumente postaderare (58.16.01 la 58.16.03) 5816 1 1 0 0 0 0 0
Finantarea externa nerambursabila 581602 1 1 0 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 82 0 82 0 0 125 128 131
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 82 0 82 0 0 125 128 131
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 7101 82 0 82 0 0 125 128 131
Constructii 710101 35 0 35 0 0 125 128 131
Masini, echipamente si mijloace de transport 710102 7 0 7 0 0 0 0 0
Alte active fixe 710130 40 0 40 0 0 0 0 0




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/1556 din 20.01.2022

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
finale a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud si a
organizarii activitatii de analiza a proiectului de management
intocmit de domnul George-Alexandru Gavrilas, manager al
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud este o institutie de cultura, de drept
public, de importanta judeteand, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. Muzeul colectioneaza, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune in scopul cunoasterii, educdrii si recreerii,
marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane,
precum si ale mediului inconjurator din aria geografica a judetului.

Conducerea Complexului Muzeal este exercitata de un manager, angajat
prin concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.

Managerul organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea institutiei pe
baza cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul
de management si prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/2021 s-au
constituit comisiile de evaluare si de solutionare a contestatiilor in vederea
evaluarii finale a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud.

Asa cum se precizeaza in Nota de fundamentare comuna nr.IC/1555 din
20.01.2022 a Biroului coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
si Serviciului financiar contabilitate din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, in baza contractului de management incheiate intre: Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud, pe de o parte, si domnul George-Alexandru Gavrilas, pe de alta



parte, s-a organizat evaluarea finala a managementului Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud.

Evaluarea s-a efectuat prin verificarea modului in care au fost realizate
obligatiile asumate de manager prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate, precum si prin analizarea proiectelor realizate in
cadrul programelor propuse dupa caz, altele decat cele din programul minimal,
cu respectarea legislatiei in vigoare, si anume: prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura si prevederile Anexei 2 - Regulament-cadru de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului, aprobat prin Ordinul ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.

In urma evaluarii, comisia a elaborat Procesul-verbal nr.1515 din
20.01.2022 privind rezultatul evaluarii finale a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud. Concluziile comisiei sunt prezentate in raportul anexat la
procesul-verbal anterior precizat, iar nota finala este: 9,82.

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, datorita faptului ca la evaluarea finala, domnul manager
George-Alexandru Gavrilas a obtinut nota 9,82, acesta are dreptul de a prezenta
un nou proiect de management in conformitate cu cerintele caietului de obiective
intocmit de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Pentru analizarea proiectului de management al domnului George-
Alexandru Gavilas, manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, este
necesara aprobarea unui caiet de obiective pentru analizarea proiectului de
management, constituirea si aprobarea componentei unei comisii de analiza a
proiectului de management, a unui secretariat, a unei comisii de solutionare a
contestatiilor, precum si a stabilirea unui calendar al activitatii de analiza a
proiectului de management, potrivit prevederilor Ordinului ministrului culturii
nr.2799/2015, Regulamentul de organizare si desfasurare a analizei proiectului
de management intocmit de fiecare manager al institutiilor publice de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, fiind aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.9/2018.

In urma analizarii proiectului de management, daca se obtine nota mai
mare de 7, acest proiect de management va constitui baza incheierii unui
contract de management.



Avand in vedere cele mai sus prezentate, aprob initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a
managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud si a organizarii
activitatii de analiza a proiectului de management intocmit de domnul
George-Alexandru Gavrilas, manager al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud, pe care il supun analizei si dezbaterii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud in forma prezentata.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
BIROUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU
Nr.IC/1555 din 20.01.2022 APROBAT,
Administrator public,
Grigore Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului
la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud si a organizarii activitatii de
analiza a proiectului de management intocmit de domnul George-
Alexandru Gavrilas, manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud este o institutie de cultura, de drept
public, de importanta judeteand, cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud. Muzeul colectioneaza, conserva,
cerceteazd, restaureazd, comunica si expune in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor
umane, precum si ale mediului inconjurator din aria geografica a judetului.

Conducerea Complexului Muzeal este exercitata de un manager, angajat
prin concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.28/2018 a fost
numit domnul George-Alexandru Gavrilas - manager al Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud, ulterior incheindu-se Contractul de management nr.6792 din
04.04.2018, cu modificarile si completarile ulterioare, intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud si acesta in calitate de manager al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasdud, contract valabil pana in data de 03.04.2022.

Evaluarea finala a managerului de la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud a
fost efectuatd de catre comisia de evaluare, constituita in baza Hotararii



Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/2021, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si a constat in verificarea modului in care au fost realizate
obligatiile asumate de manager prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate, prin analizarea proiectelor realizate in cadrul
programelor propuse, si dupa caz, a activitatilor realizate, altele decat cele din
programul minimal.

In urma evaludrii, comisia a elaborat Procesul-verbal nr.1515 din
20.01.2022 privind rezultatul evaluarii finale a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Nasdaud. Concluziile comisiei sunt prezentate in raportul anexat la
procesul-verbal anterior precizat, iar nota finala este: 9,82,

In conformitate cu prevederile art.43~1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere ca la evaluarea finala
domnul manager George-Alexandru Gavrilas a obtinut nota 9,82, are dreptul de
a prezenta un nou proiect de management in conformitate cu cerintele caietului
de obiective intocmit de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Pentru analizarea unui nou proiect de management intocmit de domnul
George-Alexandru Gavrilas, manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud,
este necesara aprobarea unui caiet de obiective, constituirea si aprobarea
componentei unei comisii de analiza a proiectului de management, a unei
comisii de solutionare a contestatiilor, precum si a calendarului activitatii de
analiza a proiectului de management, potrivit art.15 din Anexa nr.1 la Ordinul
ministrului culturii nr.2799/2015. Regulamentul de organizare si desfasurare a
analizei proiectului de management intocmit de fiecare manager al institutiilor
publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud a fost
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.9/2018.

Prin adresa nr.X/399 din 07.01.2022 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, adresa nr.II/396 din 11.01.2022 a Directiei juridica,
administratie locala, adresa nr.ITA/397/1 din 11.01.2022 a Serviciului
managementul resurselor umane, organizare, relatia cu consiliul judetean si
adresa nr.I/416 din 12.01.2022 a Directiei economice din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud au fost desemnate persoanele care sa faca parte din
comisia pentru analizarea proiectului de management si din comisia de
solutionare a contestatiilor, precum si secretariatele acestor comisii.

In cazul in care in urma analizarii de catre comisie a noului proiect de
management depus, se obtine nota minima 7, managerului i se incheie un nou
contract de management, in conditiile legii, conform art.15 alin.(3) din Anexa
nr.1 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015.

Plata membrilor comisiei de analiza, a membrilor comisiei pentru
solutionarea contestatiilor si ai membrilor secretariatelor, conform art.52 din
Ordonanta de urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
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cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, care beneficiaza de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurng,
pentru membrii din afara institutiei, se suporta din bugetul judetului Bistrita-
Nasaud, cap. 51.02 ,Autoritati publice”, subcap.51.02.01.03 ,Autoritati
executive”, Titlul I “Cheltuieli de personal”, iar decontarea cheltuielilor de
transport si cazare de la Titlul II “Bunuri si servicii”.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prevede faptul ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartin exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare privind
aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud si a organizarii activitatii de analiza a
proiectului de management intocmit de domnul George-Alexandru
Gavrilas, manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

Sef birou,
Gabriela-Adriana Ceuca

Viza C.F.P.

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior 1 ex.



Anexa la Procesul-verbal nr.1515 din 20.01.2022

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.1514 din 20.01.2022

RAPORT
privind rezultatul evaluarii finale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- prevederile art.40 si art.41 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.181 din
16.12.2021 privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a
contestatiilor in vederea evaluarii finale a managementului la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.19/25.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare i
desfasurare a evaluarii managementului la institutiile de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Ca urmare a desfasurarii celor doua etape pentru evaluarea finala a
managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, respectiv analiza
raportului de activitate intocmit de manager, inregistrat la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.I/351 din 06.01.2022 si sustinerea raportului de activitate
de catre manager in cadrul unui interviu, in data de 20.01.2022, ora 12.00, la
sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, din municipiul Bistrita, Piata Petru
Rares nr.1, comisia de evaluare a stabilit urmatorul rezultat:

EVALUATOR | MARCU DUDA MANEA KECSKES | CIOARBA | Rezultat
FELIX- VASILE | ANGELO- | SIMIONCA | TEOFIL- | evaluare/

FLORIN AURELIAN | CIPRIAN | IULIAN Nota

TIBERIU final3

GAVRILAS 9,87 10 10 9,50 9,75 9.82
I

GEORGE-
ALEXANDRU




In vederea evaluérii finale a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-
Ndsdud, comisia de evaluare a avut in vedere criteriile si punctajele stabilite la
art.11 alin.(9) din Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la institutiile publice de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud - Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/25.02.2021.

Prin proiectele si manifestarile culturale realizate, managerul Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud a indeplinit obligatile asumate si sarcinile specifice
stabilite prin Contractul de management nr.6792/04.04.2018 si a realizat
programul manifestarilor culturale.

In urma stabilirii rezultatelor evaluarii finale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare constata ca domnul
Gavrilas George-Alexandru a desfasurat in perioada 04.04.2018 - 31.12.2021 un
management performant. Rezultatul evaluarii finale fiind mare mare decat 9,
managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in
conformitate cu cerintele unui caiet de obiective intocmit de catre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud, in temeiul prevederilor art.43"1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul raport a fost incheiat in doua exemplare.
COMISIA DE EVALUARE:

Dr.MARCU FELIX-FLORIN - Manager - Muzeul
National de Istorie a Transilvaniei Cluj-Napoca

DUDA VASILE - Inspector scolar - Inspectoratul
Scolar Judetean Bistrita-Nasaud

MANEA ANGELO-AURELIAN - Profesor de istorie
Colegiul National ,,Andrei Muresanu” Bistrita

KECSKES-SIMIONCA CIPRIAN-TIBERIU -
Vicepresedinte Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

CIOARBA TEOFIL-IULIAN - Director executiv
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

BDF/CAA/CM/2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.1515 din 20.01.2022

PROCES-VERBAL FINAL
privind rezultatul evaluarii finale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Evaluarea finala a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud
pentru perioada 11.01.2022 - 20.01.2022 s-a desfasurat in baza prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, a
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/2021 privind constituirea
comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor in vederea evalarii finale
a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud si a Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului la institutiile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021.

Potrivit art.40 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea finala a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud a constat in doua etape: analiza raportului de
activitate si sustinerea raportului de activitate in cadrul unui interviu.

Etapa I. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/16.12.2021, s-au intrunit in data de
20.01.2022, ora 12.00, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, in vederea
analizarii si notarii raportului de activitate al managerului Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud aferent intregii perioade de management.

In intervalul 14.01 - 19.01.2022, pentru prima etapa a evaluarii finale a
managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, membrii comisiei de
evaluare au studiat si analizat individual raportul de activitate primit in format
electronic, cu luarea in considerare a referatelor-analiza intocmite de catre
secretariatul comisiei de evaluare si a proiectului de management aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.28/27.03.2018.



In urma analizérii individuale a raportului de activitate de citre membrii
comisiei, acestia au dezbatut si notat raportul de activitate pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor stabilite in Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/2021.

Rezultatul primei etape a evaluarii finale a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud a fost consemnat in Procesul-verbal nr.1436 din
20.01.2022.

In urma ludrii la cunostinta a rezultatului primei etape a evaluarii
managementului, prin comunicarea Procesului-verbal nr.1436 din 20.01.2022,
domnul manager Gavrilas George-Alexandru a dat o declaratie, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/1502 din 20.01.2022, prin care
declara faptul ca a luat la cunostinta rezultatul primei etape a evaluarii si ca este
de acord cu sustinerea interviului in data de 20.01.2022.

Etapa II. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/16.12.2022, s-au intrunit in data de
20.01.2022, ora 12.00, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in vederea
sustinerii raportului de activitate de catre managerul Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud, in cadrul unui interviu.

Cea de-a doua etapad a evaluarii anuale, sustinerea in cadrul interviului a
raportului de activitate de catre manager, a constat in adresarea de intrebari
managerului de catre membrii comisiei de evaluare, pe baza raportului de
activitate.

Rezultatul celei de-a doua etape a evaluarii anuale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud a fost consemnat detaliat in Procesul-verbal
nr.1509 din 20.01.2022.

In urma desfasurarii evaluarii finale a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare a elaborat Raportul nr.1514 din
20.01.2022, prevazut in anexa la prezentul proces-verbal final.

Potrivit Raportului nr.1514 din 20.01.2022, domnul Gavrilas George-
Alexandru a obtinut la evaluarea anuala nota finala de 9,82, comisia de
evaluare concluzionand faptul cd, managerul Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud a desfasurat un management performant. Rezultatul evaluarii finale
fiind mare mare decat 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de
management, in conformitate cu cerintele unui caiet de obiective intocmit de
catre Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud, in temeiul prevederilor art.43~1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr.1517 din 20.01.2022, rezultatul evaluarii, nota finala si
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse la cunostinta



managerului, cu respectarea termenului de 24 de ore de la incheierea procedurii
de evaluare, conform art.41 alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma ludrii la cunostinta a rezultatului evaluarii, domnul manager
Gavrilas George-Alexandru a dat o declaratie, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.I/1530 din 20.01.2022, prin care declara faptul ca a luat la
cunostinta rezultatul evaluarii/nota si ca nu va face contestatie.

Astfel, rezultatul final al evaluarii a fost adus la cunostinta publica de catre
secretariatul comisiei de evaluare, prin afisare la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, potrivit Anuntului nr.1517 din 20.01.2022.

COMISIA DE EVALUARE

Dr.MARCU FELIX-FLORIN - Manager
Muzeul National de Istorie a Transilvaniei
Cluj-Napoca

DUDA VASILE - Inspector scolar
Inspectoratul Scolar Judetean
Bistrita-Nasaud

MANEA ANGELO-AURELIAN - Profesor de istorie
Colegiul National ,,Andrei Muresanu” Bistrita

KECSKES-SIMIONCA CIPRIAN-TIBERIU -
Vicepresedinte Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

CIOARBA TEOFIL-IULIAN - Director executiv
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

SECRETARIAT COMISIE DE EVALUARE:
Bugnar Daniela-Florina - sef serviciu - Serviciul buget, monitorizare
investitii
Campan Aurora-Anca - inspector superior - Biroul coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu
Ciobanu Mihaela - consilier superior - Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean
Neamtiu Nicoleta - consilier juridic - Compartimentul juridic,
coordonare consilii locale

2 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA*NASAUD
DOMNULUI PRESEDINTE EMIL RADU MOLDOVAN

Stimate domnule presedinte,

Subsemnatul Gavrilas George-Alexandru, in calitate de manager al
Complexului Muzeal Bistrita-Ndsaud, avand in vedere urmatoarele:

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.28/27.03.2018 privind
numirea in functia de manager al Compfexul Muzeal Bistrita-Ndsaud a domnului
Gavrs%as—Vasmch i George-Alexandru;

- Contractul de management nr.6792/04.04.2018 mchetat intre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasdud si domnul Gavrilas George-Alexandru in calitate de
manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.43"1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.14 din Anexa 2 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
§i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietufui de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management;

- Procesul-verbal final nr.1515 din 20.01.2022 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii finale a managementului la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud, care mentioneaza ca am dreptul de a depune un nou proiect de
management, urmare a faptului c@ nota evaluarii finale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Ndsaud a fost de 9, 82;

Imi exprim acordul in ce priveste depunerea unui nou proiect de
management Ja Complexul Muzeal Bistrita-Nasadud, pentru o perioada de 5 ani.

Cu deosebita stima
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