ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL'JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.X/5795 din 14.03.2023
privind aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a managementului
la institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinarg, in data de
2023, in prezenta presedintelui sia ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.X/5794 din 14.03.2023 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

-Raportul nr.I/5797 din 14.03.2023 al Directiei economice din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal final nr.5443 din 09.03.2023 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Biblioteca Judeteana
,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal final nr.5467 din 09.03.2023 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Complexul Muzeal
Bistrita-Ndsaud;

- Procesul-verbal final nr.5489 din 09.03.2023 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.36, art.41 si art.42 alin.(4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2) din Anexa nr.2 la Ordinul Ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile art.14 alin.(2) din Regulamentul de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdaud, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

-avizul nr._____ din __._ .2023 al Comisiei de administratie;

- avizul nr._____ din __._ .2023 al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si
sport.

in temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1)
si alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de



urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rezultatul evaluarii anuale a domnului PINTEA IOAN in
calitate de manager al Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, care
a obtinut nota finala de 9,95, stabilita de Comisia de evaluare.

Art.2 Se aproba rezultatul evaludrii anuale a domnului GAVRILAS
GEORGE-ALEXANDRU in calitate de manager al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud, care a obtinut nota finala de 9,71, stabilita de Comisia de evaluare.

Art.3 Se aproba rezultatul evaluarii anuale a domnului PUGNA
ALEXANDRU in calitate de manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, care a obtinut nota finala de 9,70, stabilita de Comisia de evaluare.

Art.4 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numdr de __ voturi
~pentru”.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
si managerii institutiilor de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunicad, prin grija Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, catre:

- Managerii institutilor de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Directia economica;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
VICEPRESEDINTE,
TIBERIU-CIPRIAN KECSKES-SIMIONCA

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA CRINA BORS
Nr.

Din__._ .2023

C.GAA/CAA./1 ex

Notd: Art.1-3 din prezenta hotdrare se adoptd cu votul secret al majoritatii consilierilor judeteni prezenti
(art.182 alin.(1), alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6) din Codul administrativ)

Prezenta hotarare se adopta cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art.182
alin.(1) din Codul administrativ)



Verificat: Avizat:

Compartiment pregatire documente, Serviciul resurse umane, organizare,
Monitorul Oficial Local relatia cu consiliul judetean
Nicoara Maria, consilier superior Borgovan Paul Ioan, sef serviciu
Semnatura: Semnatura:

Data: Data:




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET VICEPRESEDINTE
Nr.X/5794 din 14.03.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatelor evaluarii
anuale a managementului la institutiile de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud si Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
sunt institutii de cultura, de drept public, de importanta judeteana, cu
personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

Conducerea acestor institutii este exercitata de catre un manager,
angajat prin concurs de proiecte de management, organizat conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management.

Managerii organizeaza, gestioneaza si conduc activitatea institutiilor pe
baza cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de
obiective, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite
prin contractul de management si prin regulamentul de organizare si
functionare al fiecarei institutii.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021, cu
modificarile ulterioare, a fost aprobat Regulamentul de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului la institutile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, iar prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2023 s-au constituit comisiile de evaluare si
de solutionare a contestatiilor in vederea evaluarii anuale a managementului
la institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Astfel, Comisia constituita prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr.20/2023 s-a intrunit in data de 09.03.2023, in vederea evaludrii
anuale a managementului la cele trei institutii sus-mentionate.

Potrivit prevederilor din contractele de management mai sus
mentionate, autoritatea are obligatia sa organizeze evaluarea
managementului aferenta anului 2022, in perioada 01.01.2023 - 31.03.2023.

Evaluarea s-a efectuat prin verificarea modului in care au fost realizate
obligatiile asumate de catre manageri prin contractele de management, in



raport cu resursele financiare alocate, precum si prin analizarea proiectelor
realizate in cadrul programelor propuse dupd caz, altele decat cele din
programul minimal, cu respectarea legislatiei in vigoare.

In urma evaluarii, Comisia de evaluare a elaborat Procesele-verbale
finale nr.5443, nr.5467 si nr.5489 din 09.03.2023, unde sunt prezentate
concluziile comisiei de evaluare si unde se concluzioneaza faptul ca managerii
au desfasurat un management performant, rezultatele finale fiind prezentate
in rapoartele anexate la procesele verbale sus-mentionate. Drept urmare, se
va continua managementul, pe anul 2023 a domnului Pintea Ioan - manager
al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, a domnului Gavrilas
George-Alexandru - manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si a
domnului Pugna Alexandru - manager al Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud.

Prin Nota de fundamentare nr.IC/5789 din 14.03.2023 a Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud se propune initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului
de hotarare privind aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a
managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:

VICEPRESEDINTE,
TIBERIU-CIPRIAN KECSKES-SIMIONCA

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
BIROUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU
Nr.IC/5789 din 14.03.2023
APROBAT:
Administrator public,
Grigore Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a managementului
la institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud

Conducerea si buna administrare a activitatii institutiilor de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud este exercitata de catre un
manager, persoana fizica care a castigat concursul de proiecte de management,
organizat conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management.

Biblioteca Judeteana , George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud si Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud sunt institutii
de cultura, de drept public, de importanta judeteana, cu personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Domnul Pintea Ioan a fost numit in functia de manager al Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.23/2020, ca urmare a analizarii
proiectului de management intocmit de domnul manager si aprobarii acestuia
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.5/2020, iar Contractul de
management nr.2471 din 03.02.2020 a fost incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud, reprezentat prin presedinte, si domnul Pintea Ioan, pe o
perioada de 4 ani, pana la data de 03.02.2024.



Domnul Gavrilas George-Alexandru a fost numit in functia de manager al
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.42/2022, ca urmare a analizarii proiectului de
management intocmit de domnul manager si aprobarii acestuia prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2022, iar Contractul de management
nr.7586/42/2022 din 04.04.2022 a fost incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud, reprezentat prin presedinte, si domnul Gavrilas George-Alexandru, pe o
perioada de 4 ani, pana la data de 03.02.2027.

Domnul Alexandru Pugna a fost numit in functia de manager al Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.258/2021, ca urmare a analizarii proiectului de
management intocmit de domnul manager si aprobarii acestuia prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.106/2021, iar Contractul de management
nr.20133/136 din 02.09.2021 a fost incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud, reprezentat prin presedinte, si domnul Alexandru Pugna, pe o perioada
de 5 ani, pana la data de 02.09.2026.

Conform prevederilor Contractelor de management incheiate cu managerii
institutiilor de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
anterior mentionati evaluarea managementului se face anual si final pe baza
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
verificdnd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate. Evaluarea se face prin
analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupa caz,
autoritatea va tine cont si de activitatile realizate, altele decét cele din
programul minimal.

Potrivit art.10 din contractele de management mai sus mentionate,
autoritatea are obligatia sa organizeze evaluarea managementului aferenta
anului 2022, in perioada 01.01.2023 - 31.03.2023.

Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud a fost
aprobat de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud prin Hotararea nr.19/2021,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform art.38 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea evaluarii managementului, la
nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de evaluare pentru fiecare categorie de
institutie publica de cultura, conform procedurilor prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementulu.

Astfel, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2023 s-a
constituit Comisia de evaluare anuala a managementului la institutiile de cultura
din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, secretariatul comisiei de
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evaluare, Comisia de solutionare a contestatiilor si secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

In perioada 06.03.2023-09.03.2023, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, respectiv a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 si ale
Ordinului  Ministrului  culturii  nr.2799/2015, s-a desfasurat evaluarea
managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud, conform calendarului stabilit la art.2 din Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2023. Astfel, dupa depunerea raportului de
activitate, intocmirea referatelor-analiza de catre secretariatul comisiei de
evaluare, comisia a verificat modul in care au fost realizate obligatiile asumate
de manager prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate, de proiectele realizate in cadrul programelor propuse, altele decat cele
din programul minimal, precum si pe baza prezentarii raportului de activitate de
catre manageri in cadrul interviului, in conformitate cu Regulamentul de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului la institutiile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021, cu modificarile ulterioare.

Rezultatele evaludrii sunt prezentate in Procesele-verbale finale ale
comisiei de evaluare nr.5443 din 09.03.2023, nr.5467 din 09.03.2023 si nr.5489
din 09.03.2023.

Pe baza notelor finale obtinute, comisia de evaluare a concluzionat c3, in
anul 2022, cei trei manageri au desfasurat un management performant, drept
urmare se va continua managementul si pentru anul 2023, al domnului Pintea
Ioan - manager al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, al
domnului Gavrilas George-Alexandru - manager al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud si al domnului Alexandru Pugna - manager al Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud, conform proceselor-verbale mai sus mentionate.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prevede faptul ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartin exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare privind
aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a managementului Ia
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

SEF BIROU,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.I/5797 din 14.03.2023

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatelor
evaluarii anuale a managementului la institutiile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr.X/5794 din 14.03.2023 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal final nr.5443 din 09.03.2023 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Biblioteca Judeteana
»,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal final nr.5467 din 09.03.2023 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal final nr.5489 din 09.03.2023 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.36, art.41 si art.42 alin.(4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2) din Anexa nr.2 la Ordinul Ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si @ modelului-cadru al contractului de management;

-prevederile art.14 alin.(2) din Regulamentul de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului la institutile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.d), art.182
alin.(1) si alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotarare
privind aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a managementului la institutiile
de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud si Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
sunt institutii de cultura, de drept public, de importanta judeteana, cu



personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

Conducerea acestor institutii este exercitata de catre un manager,
angajat prin concurs de proiecte de management, organizat conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management.

Managerii organizeaza, gestioneaza si conduc activitatea institutiei pe
baza cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdaud in caietul de
obiective, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite
prin contractul de management si prin regulamentul de organizare si
functionare al institutiei.

Domnul Pintea Ioan a fost numit in functia de manager al Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.23/2020, ca urmare a analizarii
proiectului de management intocmit de domnul manager si aprobarii acestuia
prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.5/2020, iar Contractul
de management nr.2471 din 03.02.2020 a fost incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud, reprezentat prin presedinte, si domnul Pintea Ioan,
pe o perioada de 4 ani, pana la data de 03.02.2024.

Domnul Gavrilas George-Alexandru a fost numit in functia de manager
al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.42/2022, ca urmare a analizarii proiectului de
management intocmit de domnul manager si aprobarii acestuia prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2022, iar Contractul de
management nr.7586/42/2022 din 04.04.2022 a fost incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud, reprezentat prin presedinte, si domnul Gavrilas
George-Alexadnru, pe o perioada de 4 ani, pana la data de 03.02.2027.

Domnul Alexandru Pugna a fost numit in functia de manager al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.258/2021, ca urmare a
analizarii proiectului de management intocmit de domnul manager si
aprobadrii acestuia prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.106/2021, iar Contractul de management nr.20133/136 din 02.09.2021 a
fost incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud, reprezentat prin
presedinte, si domnul Alexandru Pugna, pe o perioada de 5 ani, pana la data
de 02.09.2026.



Potrivit art.10 din contractele de management mai sus mentionate,
autoritatea are obligatia sa organizeze evaluarea managementului aferenta
anului 2022, in perioada 01.01.2023 - 31.03.2023.

In perioada 06.03.2023-09.03.2023, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare, respectiv a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 si a
Ordinului  Ministrului culturii  nr.2799/2015, s-a desfasurat evaluarea
managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, conform calendarului stabilit la art.2 din Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2023 si anume: verificarea modului in care au
fost realizate obligatiile asumate de manager prin contractul de management,
in raport cu resursele financiare alocate, precum si prin analizarea proiectelor
realizate in cadrul programelor propuse, altele decat cele din programul
minimal, dupa depunerea raportului de activitate, intocmirea referatelor-
analiza de catre secretariatul comisiei de evaluare, analiza raportului de
activitate si a referatelor-analiza de catre comisia de evaluare, precum si
sustinerea raportului de activitate in cadrul interviului, in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la
institutile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.19/2021, cu
modificarile ulterioare.

In urma evaluarii, comisia a elaborat:

1. Procesul-verbal final nr.5443 din 09.03.2023 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Biblioteca Judeteana
,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

2. Procesul-verbal final nr.5467 din 09.03.2023 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud;

3. Procesul-verbal final nr.5489 din 09.03.2023 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Concluziile comisiei sunt prezentate in rapoartele anexate la procesele-
verbale mai sus prezentate si avand in vedere notele finale obtinute de
manageri, comisia de evaluare a concluzionat ca managerii au desfasurat, in
anul 2022, un management performant, drept urmare se va continua
managementul pe anul 2023, a domnului Pintea Ioan la Biblioteca Judeteana
»,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, a domnului Gavrilas George-Alexandru la
Complexul Muzeal si a domnului Pugna Alexandru la Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud.

Conform prevederilor Contractelor de management incheiate cu
managerii institutiilor de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, anterior mentionati evaluarea managementului se face anual si final
pe baza Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementulul, verificand modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare



alocate. Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul
programelor propuse si, dupa caz, autoritatea va tine cont si de activitatile
realizate, altele decat cele din programul minimal.

De asemenea, potrivit art.38 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare, 1n vederea evaludrii
managementului, la nivelul autoritdtii se infiinteaza comisii de evaluare pentru
fiecare categorie de institutie publica de cultura, conform procedurilor
prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului.

Prin proiectul de hotarare initiat se propune aprobarea rezultatului
evaluarii anuale a domnului Pintea Ioan in calitate de manager al Bibliotecii
Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, care a obtinut nota finala de 9,95,
a domnului Gavrilas George-Alexandru in calitate de manager al Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud, care a obtinut nota finala de 9,71, si rezultatului
evaludrii anuale a domnului Pugna Alexandru in calitate de manager al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, care a obtinut nota finala
de 9,70, note stabilite de Comisia de evaluare.

Avand in vedere cele de mai sus, constat ca sunt indeplinite conditiile
legale pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatelor
evaluarii anuale a managementului la institutiile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, sa fie supus analizei
si dezbaterii in sedinta ordinara a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

DIRECTOR EXECUTIV,
DUTA-RAFILA PARASCA

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.5443 din 09.03.2023

PROCES-VERBAL FINAL
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la
Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud

Evaluarea anuald a managementului la Biblioteca Judeteand ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasdaud pentru perioada 01.01-31.12.2022 s-a desfisurat in
baza prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management si a Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.19/2021
privind aprobare Regulamentului de organizare si desfiasurare a evaludrii
managementului la institutile de culturd din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art.40 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu
modificarile si completdrile ulterioare, evaluarea anuald a managementului la
Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasdud a constat in doud etape:
analiza raportului de activitate si sustinerea raportului de activitate in cadrul
unui interviu.

Etapa I. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2023, s-au intrunit in data de 09.03.2023, ora
10.00, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud, in vederea analizarii si
notdrii raportului de activitate pe anul 2022 al managerului Bibliotecii Judetene
«George Cosbuc” Bistrita-Ndsaud.

In intervalul 06.03 - 08.03.2023, membrii comisiei de evaluare au studiat
si analizat individual raportul de activitate primit in format electronic, cu luarea
in considerare a referatelor-analizd intocmite de citre secretariatul comisiei de
evaluare si a proiectului de management aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.5/2020.

In urma analizdrii individuale a raportului de activitate de catre membrii
comisiei, acestia au dezbatut si notat raportul de activitate pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor stabilite n Regulamentul de organizare si defasurare a
evaludrii managementului la institutile de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdaud, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.19/2021, cu modificarile si completirile ulterioare.



Rezultatul primei etape a evaludrii anuale a managementului la Biblioteca
Judeteand ,George Cosbuc” Bistrita-Nasdud a fost consemnat in Procesul-verbal
nr.5400 din 09.03.2023.

In urma Iudrii la cunostinta a rezultatului primei etape a evaludrii
managementului, prin comunicarea Procesului-verbal nr.5400 din 09.03.2023,
domnul manager Pintea Ioan a dat o declaratie, inregistratd la Consiliul
Judetean Bistrita-Nadsdud cu nr.I/5418 din 09.03.2023, prin care declara faptul
ca a luat la cunostintd rezultatul primei etape a evalurii si c3 este de acord cu
sustinerea interviului in data de 09.03.2023.

Etapa II. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud nr.20/2023, s-au intrunit in- data de 09.03.2023, ora
11.00, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, in vederea sustinerii
raportului de activitate de cdtre managerul Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasdud, Tn cadrul unui interviu.

Cea de-a doua etapd a evaludrii anuale, sustinerea in cadrul interviului a
raportului de activitate de catre manager, a constat in adresarea de intrebéri
managerului de cdtre membrii comisiei de evaluare, pe baza raportului de
activitate. Intrebdrile membrilor comisiei de evaluare si  raspunsurile
managerului au fost consemnate de cdtre secretariatul comisiei de evaluare,
urmand a fi atasate la procesul-verbal final.

Rezultatul celei de-a doua etape a evaludrii anuale a managementului la
Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Ndsaud a fost consemnat detaliat
in Procesul-verbal nr.5422 din 09.03.2023.

In urma desfasurdrii evaludrii anuale a managementului la Biblioteca
Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-N&dsdud, comisia de evaluare a elaborat
Raportul nr.5424 din 09.03.2023, prevdzut in anexa la prezentul proces-verbal
final.

Potrivit Raportului nr.5424 din 09.03.2023, domnul Pintea Ioan a obtinut
la evaluarea anuald nota finala de 9,95, comisia de evaluare concluzionand
faptul ca, managerul Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-N&sdud a
desfasurat in perioada 01.01-31.12.2022 un management performant si
recomanda continuarea managementului pentru anul 2023.

Prin adresa nr.5426 din 09.03.2023, rezultatul evaludrii, nota finald si
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse la cunostinta
managerului, cu respectarea termenului de 24 de ore de la incheierea procedurii
de evaluare, conform art.41 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.189/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In urma luarii la cunostinta a rezultatului evaludrii, domnul manager
Pintea Ioan a dat o declaratie, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-N&s3ud
cu nr.I/5435 din 09.03.2023, prin care declard faptul cd a luat la cunostint3
rezultatul evaludrii/nota si cd nu va face contestatie.



Astfel, rezultatul final al evaluarii a fost adus la cunostinta publica de catre
secretariatul comisiei de evaluare, prin afisare la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, potrivit Anuntului nr.5441 din 09.03.2023.

De asemenea, conform art.15 din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.19/2021, dupa finalizarea procedurii de evaluare, Raportul de
activitate pe anul 2022 intocmit de domnul manager Pintea Ioan va fi afisat pe
site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, www.portalbn.ro
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Anexa la Procesul-verbal nr.5443 din 09.03.2023

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.5424 din 09.03.2023

Avand in vedere:

- prevederile art.40 si art.41l alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.20/2023
privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a
contestatiilor in vederea evaludrii anuale a managementului la
institutile de culturd din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- prevederile art.7 alin.(1) din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.19/2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului la institutiile de

cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud,

Ca urmare a desfasurdrii a celor doua etape pentru evaluarea anuald a
managementului la Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Ndsaud,
respectiv analiza raportului de activitate intocmit de manager, inregistrat la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr.II/4264 din 23.02.2023 si sustinerea
raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu, in data de
09.03.2023, ora 10.00, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, din
municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1, comisia de evaluare a stabilit
urmatorul rezultat:

RAPORT
privind rezuitatul evaluarii anuale a managementului la Biblioteca
Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud

EVALUATOR MANEA BUZOIANU | SERDAN- X KECSKES CEUCA Rezultat
ANGELO DUMITRU ORGA SIMIONCA | GABRIELA | evaluare/
AURELIAN VALENTIN | TIBERIU | ADRIANA Nota
- GABRIEL | CIPRIAN finald
PINTEA 9,95 10 | 9,90 10 990 | 9,95
IOAN | |

In vederea evaludrii anuale a managementului la Biblioteca Judetean3
~George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare a avut in vedere criteriile



si punctajele stabilite la art.11 alin.(9) din Regulamentul de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului la institutiile publice de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud - Anexa la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr.19/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin proiectele si manifestdrile culturale realizate, managerul Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud a indeplinit obligatiile asumate si
sarcinile specifice stabilite in al treilea an de mandat, prin Contractul de
management nr.2471/2020.

In urma stabilirii rezultatelor evaludrii anuale a managementului la
Biblioteca Judeteand ,George Cosbuc” Bistrita-Ndsdud, comisia de evaluare
constatd ci domnul Pintea Ioan a desfasurat in perioada 01.01 - 31.12.2022 un
management performant si recomanda continuarea managementului pentru
anul 2023.

Prezentul raport a fost incheiat in doua exemplare.

MANEA ANGELO-AUREL_IAN./-"/ Director, Casa Corpului Didactic a judetului
Bistrita-Nasaud ___

BUZOIANU DUMITRU - compozitor, dirijor, realizator Radio-TV

SERDAN-ORGA VALENTIN-GABRIEL - d_'iréctor general, Biblioteca Centrala

rd

Universitara ,Lucian Blaga” Cluj-Napoca

KECSKES-SIMIONCA TIBERMCIPRIAN - Nicepresedinte al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud

CEUCA GABRIELA-ADRIANA \ Sef birou - Biroul coordonare instituti
subordonate, administrare patrimoniu - ) Directia economica din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud

BDF/CAA/BCN/RDM/2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.5467 din 09.03.2023

PROCES-VERBAL FINAL
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Evaluarea anuald a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasdud
pentru perioada 04.04-31.12.2022 s-a desfasurat in baza prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management si a
Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2023 privind constituirea
comisiilor de evaluare anuald a managementului la institutile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.19/2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului la institutiile de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art.40 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu
modificarile si completdrile ulterioare, evaluarea anuald a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Ndsdud a constat in doua etape: analiza raportului de
activitate si sustinerea raportului de activitate in cadrul unui interviu.

Etapa I. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdaud nr.20/2023, s-au intrunit in data de 09.03.2023, ora
11.30, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in vederea analizdrii si
notarii raportului de activitate pe anul 2022 al managerului Complexului Muzeal
Bistrita-Ndsaud.

In intervalul 06.03 - 08.03.2022, membrii comisiei de evaluare au studiat
si analizat individual raportul de activitate primit in format electronic, cu luarea
in considerare a referatelor-analizé intocmite de cdtre secretariatul comisiei de
evaluare si a proiectului de management aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr.43/2022.

In urma analizarii individuale a raportului de activitate de catre membrii
comisiei, acestia au dezbatut si notat raportul de activitate pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor stabilite in Regulamentul de organizare si defasurare a
evaludrii managementului la institutile de culturd din subordinea Consiliului



Judetean Bistrita-Ndsdud, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.19/2021, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- Rezultatul primei etape a evaludrii anuale a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Ndsaud a fost consemnat in Procesul-verbal nr.5447 din
09.03.2022.

In urma ludrii la cunostintd a rezultatului primei etape a evaludrii
managementului, prin comunicarea Procesului-verbal nr.5447 din 09.03.2022,
domnul manager Gavrilas George-Alexandru a dat o declaratie, inregistrati la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/5453 din 09.03.2022, prin care
declara faptul ca a luat la cunostinta rezultatul primei etape a evaludrii si ci este
de acord cu sustinerea interviului in data de 09.03.2022.

Etapa II. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotdararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr.20/2023, s-au intrunit in data de 09.03.2022, ora
12.10, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, in vederea sustinerii
raportului de activitate de catre managerul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud,
in cadrul unui interviu.

Cea de-a doua etapd a evaludrii anuale, sustinerea in cadrul interviului a
raportului de activitate de catre manager, a constat in adresarea de intrebari
managerului de catre membrii comisiei de evaluare, pe baza raportului de
activitate. Intrebdrile membrilor comisiei de evaluare si  raspunsurile
managerului au fost consemnate de cdtre secretariatul comisiei de evaluare,
urmand a fi atasata la procesul-verbal final.

Rezultatul celei de-a doua etape a evaludrii anuale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasdud a fost consemnat detaliat in Procesul-verbal
nr.5458 din 09.03.2023.

In urma desfasurdrii evaludrii anuale a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Nasdud, comisia de evaluare a elaborat Raportul nr.5460 din
09.03.2023, prevazut in anexa la prezentul proces-verbal final.

Potrivit Raportului nr.5460 din 09.03.2022, domnul Gavrilas George-
Alexandru a obtinut la evaluarea anuald nota finala de 9,71, comisia de
evaluare concluzionand faptul cd, managerul Complexului Muzeal Bistrita-
Nasdud a desfasurat in perioada 04.04-31.12.2022 un management performant
si recomandd continuarea managementului pentru anul 2023.

Prin adresa nr.5461 din 09.03.2023, rezultatul evaludrii, nota finald si
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse la cunostinta
managerului, cu respectarea termenului de 24 de ore de la incheierea procedurii
de evaluare, conform art.41 alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.189/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In urma ludrii la cunostintd a rezultatului evaludrii, domnul manager
Gavrilas George-Alexandru a dat o declaratie, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdaud cu nr.1/5465 din 09.03.2023, prin care declara faptul c3 a luat la
cunostinta rezultatul evaludrii/nota si ca nu va face contestatie.



Astfel, rezultatul final al evaludrii a fost adus la cunostinta publica de catre
secretariatul comisiei de evaluare, prin afisare la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, potrivit Anuntului nr.5466 din 09.03.2022.

De asemenea, conform art.15 din Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.19/2021 dupa finalizarea procedurii de evaluare, Raportul de
activitate pe anul 2022 intocmit de domnul manager Gavrilas George-Alexandru
va fi afisat pe site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, www.portalbn.ro.

COMISIA DE EVALUARE

MANEA ANGELO-AURELIAN - Director, Casa Corpului Didactic a judetului Bistrita-
Nasaud __

BUZOIANU DUMITRU - compozitor, dirijor, realizator Radio-TV _

L']'-\ U
SERDAN-ORGA VALENTIN-GABRIEL - ditector general, Biblioteca Centrald Universitard
»Lucian Blaga” Cluj-Napoca E

KECSKES-SIMIONCA TIBER™ ... \L Vicepresedinte al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud

CEUCA GABRIELA-ADRIANA -'Sef birou - Biroul coordonare institutii subordonate,
administrare patrimgnju - Direct economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-

Nasaud

SECRETARIAT COMISIE DE EVALUARE

Bugnar Daniela-Florina - sef serviciu - Serviciul buget, monitorizare investitii _
Campan Aurora-Anca - inspector superior - Biroul coordonare institutii subordonate,

administrare patrimoniu _
Butnariu Camelia-Nicoleta - corriliar i~ cimarigr - Compartimentul juridic,

coordonare consilii locale
Rais Daniela-Maria - consilier principal - Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu

consiliul judetean

BDF/CAA/BCN/RDM/2 ex.



Anexa la Procesul-verbal nr.5367 din 09.03.20223

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.5460 din 09.03.2023

RAPORT
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- prevederile art.40 si art.41 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2023
privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a
contestatjilor in vederea evaludrii anuale a managementului Ila
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- prevederile art.7 alin.(1) din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.19/2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului la institutiile de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,

Ca urmare a desfasurarii a celor doua etape pentru evaluarea anuala a
managementului. la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, respectiv analiza
raportului de activitate intocmit de manager, inregistrat la Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsaud cu nr.I/4089 din 22.02.2023 si sustinerea raportului de activitate
de catre manager in cadrul unui interviu, in data de 09.03.2023, ora 11.30, la
sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, din municipiul Bistrita, Piata Petru
Rares nr.1, comisia de evaluare a stabilit urmatorul rezultat:

EVALUATOR | MANEA | BUZOIANU | SERDAN- | KECSKES | CEUCA | Rezultat
ANGELO | DUMITRU | ORGA |SIMIONCA | GABRIELA | evaluare/

AURELIAN VALENTIN | TIBERIU | ADRIANA | Nota
L GABRIEL | CIPRIAN final3
GAVRILAS 10 10 9,75 9,00 9,80 9,71
GEORGE
ALEXANDRU [

N ]

In vederea evaludrii anuale a managementului la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare a avut in vedere criteriile si punctajele

|



stabilite la art.11 alin.(9) din Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluiri managementului la institutile publice de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud - Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-N&s3ud nr.19/2021, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Prin proiectele si manifestarile culturale realizate, managerul Complexului
Muzeal Bistrita-Ndsdud a indeplinit obligatile asumate si sarcinile specifice
stabilite in primul an de mandat, prin Contractul de management
nr.7586/42/2022.

In urma stabilirii rezultatelor evaludrii anuale a managementului Ia
Complexul Muzeal Bistrita-Ndsdud, comisia de evaluare constata ca domnul
Gavrilas George-Alexandru a desfdsurat in perioada 04.04 - 31.12.2022 un
management performant si recomandd continuarea managementului pentru
anul 2023.

Prezentul raport a fost incheiat in doua exemplare.
MANEA ANGELO-AURELIAN - Director, Casa Corpului Didactic a judetului
Bistrita-Nasaud __
BUZOIANU DUMITRU - compozitor, dirijor, realizator Radio-TV

SERDAN-ORGA VALENTIN-GABRIEL - director aeneral, Biblioteca Central3
Universitara ,Lucian Blaga” Cluj-Napoca

KECSKES-SIMIONCA TIBERIU-GJ]iF!RIAN - Vicepresedinte al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud

CEUCA GABRIELA-ADRIANA - \Sef birou - Biroul coordonare institutil
subordonate, administrare patrimoniu -  Directia economica din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.5489 din 09.03.2023
PROCES-VERBAL FINAL
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Evaluarea anuala a managementului la Centrul Judetean pentru Culturd
Bistrita-Ndsaud pentru perioada 01.01-31.12.2022 s-a desfasurat in baza
prevederilor Ordonantei de wurgentda a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management si a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.20/2023
privind numirea comisiilor de evaluare anuala a managementului la institutiile de
culturd din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si a Hotararii
Consiliului  Judetean  Bistrita-Nasaud  nr.19/2021  privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului la
institutiile de culturd din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art.40 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu
modificarile si completdrile ulterioare, evaluarea anuald a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasdaud a constat in doua etape: analiza raportului de
activitate si sustinerea raportului de activitate in cadrul unui interviu.

Etapa I. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud nr.20/2023, s-au intrunit in data de 09.03.2023, ora
13.00, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, in vederea analizrii si
notdrii raportului de activitate pe anul 2022 al managerului Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasdud.

In intervalul 06.03 - 08.03.2023, membrii comisiei de evaluare au studiat
si analizat individual raportul de activitate primit in format electronic, cu luarea
in considerare a referatelor-analiza intocmite de catre secretariatul comisiei de
evaluare si a proiectului de management aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.106/2021.

In urma analizarii individuale a raportului de activitate de cdtre membrii
comisiei, acestia au dezbatut si notat raportul de activitate pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor stabilite in Regulamentul de organizare si defdsurare a
evaludrii managementului la institutile de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/2021, cu modificdrile si completarile ulterioare.



Rezultatul primei etape a evaluarii anuale a managementului la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud a fost consemnat in Procesul verbal
nr.5470 din 09.03.2023.

In urma ludrii la cunostinta a rezultatului primei etape a evaluarii
managementului, prin comunicarea Procesului-verbal nr.5470 din 09.03.2023,
domnul manager Pugna Alexandru a dat o declaratie, inregistratd la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasdud cu nr.I/5478 din 09.03.2023, prin care declara faptul
cd a luat la cunostinta rezultatul primei etape a evaluarii si ca este de acord cu
sustinerea interviului in data de 09.03.2023.

Etapa II. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2023, s-au intrunit in data de 09.03.2023, ora
13.00, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud, in vederea sustinerii
raportului de activitate de catre managerul Centrului Judetean pentru Culturd
Bistrita-Nasaud, in cadrul unui interviu.

Cea de-a doua etapa a evaludrii anuale, sustinerea in cadrul interviului a
raportului de activitate de catre manager, a constat in adresarea de intrebari
managerului_de cdtre membrii comisiei de evaluare, pe baza raportului de
activitate. Intrebdrile membrilor comisiei de evaluare si  raspunsurile
managerului au fost consemnate de catre secretariatul comisiei de evaluare,
urmand a fi atasate la procesul-verbal final.

Rezultatul celei de-a doua etape a evaludrii anuale a managementului la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud a fost consemnat detaliat in
Procesul-verbal nr.5481 din 09.03.2023.

In urma desfdsurdrii evaludrii anuale a managementului la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud, comisia de evaluare a elaborat
Raportul nr.5483 din 09.03.2023, prevazut in anexa la prezentul proces-verbal
final.

Potrivit Raportului nr.5483 din 09.03.2023, domnul Pugna Alexandru a
obtinut la evaluarea anualda nota finala de 9,70, comisia de evaluare
concluzionand faptul cd, managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasdud a desfasurat in perioada 01.01-31.12.2022 un management performant
si recomanda continuarea managementului pentru anul 2023.

Prin adresa nr.5484 din 09.03.2023, rezultatul evaluarii, nota finald si
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse la cunostinta
managerului, cu respectarea termenului de 24 de ore de la incheierea procedurii
de evaluare, conform art.41 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma ludrii la cunostinta a rezultatului evaludrii, domnul manager
Pugna Alexandru a dat o declaratie, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasdud cu nr.I/5487 din 09.03.2023, prin care declard faptul ca a luat la
cunostintd rezultatul evaludrii/nota si ca nu va face contestatie.



Astfel, rezultatul final al evaludrii a fost adus la cunostintd publica de catre
secretariatul comisiei de evaluare, prin afisare la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, potrivit Anuntului nr.5488 din 09.03.2023.

De asemenea, conform art.15 din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.19/2021, dupa finalizarea procedurii de evaluare, Raportul de
activitate pe anul 2022 intocmit de domnul manager Pugna Alexandru va fi
afisat pe site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud, www.portalbn.ro

COMISIA DE EVALUARE
MANEA ANGELO- AURELIAN - Director, Casa Corpului Didactic a judetului Bistrita-
Nasaud ___

BUZOIANU DUMITRU - compozitor, dirijor, realizator Radio-TV

-~ -
SERDAN-ORGA VALENTIN-GABRIEL - diréctor general, Biblioteca Centrald Universitard
LLucian Blaga” Cluj-Napoca

KECSKES-SIMIONCA TIBERIUGIPRIAN - Vicepresedinte al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud

CEUCA GABRIELA-ADRIANA - /S birou - Biroul coordonare institutii subordonate,
administrare patrlmon}u - Dlrect economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud

SECRETARIAT COMISIE DE EVALUARE

Bugnar Daniela-Florina - sef serviciu - Serviciul buget, monitorizare investitii

Campan Aurora-Anca - inspector superior - Biroul coordonare institutii subordonate,
administrare patrimoniu

Butnariu Camelia-Nicoleta - consilier jufidic superior - Compartimentul juridic,
coordonare consilii locale |
Rais Daniela-Maria - consilier principal - Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
consiliul judetean _____

BDF/CAA/BCN/RDM/2 ex.



Anexa la Procesul-verbal nr.5489 din 09.03.2023

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.5483 din 09.03.2023

Avand in vedere: |

- prevederile art.40 si art.41 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.20/2023
privind constituirea comisiilor de evaluare si
contestatiilor in vederea evaluarii anuale a managementului Ia
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- prevederile art.7 alin.(1) din Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.19/2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului la institutiile de

cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,

Ca urmare a desfasurarii a celor doud etape pentru evaluarea anuald a
managementului la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud, respectiv
analiza raportului de activitate intocmit de manager, inregistrat la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/4212 din 23.02.2023 si sustinerea raportului de
activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu, in data de 09.03.2023, ora
13.45, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, din municipiul Bistrita, Piata
Petru Rares nr.1, comisia de evaluare a stabilit urmatorul rezultat:

RAPORT
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

de solutionare a

EVALUATOR | MANEA | BUZOIANU | SERDAN- | KECSKES | CEUCA | Rezultat
ANGELO | DUMITRU | ORGA |SIMONCA | GABRIELA | evaluare/
AURELIAN VALENTIN | TIBERIU | ADRIANA | Nota
B o GABRIEL | CIPRIAN | finald
PUGNA 9,95 10 9,75 9,05 9,75 9,70
| ALEXANDRU |

In vederea evaluarii anuale a managementului la Centrul Judetean pentru
Culturd Bistrita-Ndsaud, comisia de evaluare a avut in vedere criteriile si
punctajele stabilite la art.11 alin.(9) din Regulamentul de organizare si



desfasurare a evaludrii managementului la institutile publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud - Anexa la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr.19/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin proiectele si manifestarile culturale realizate, managerul Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud a indeplinit obligatile asumate si
sarcinile specifice stabilite prin Contractul de management nr.2133/136/2021.

In urma stabilirii rezultatelor evaludrii anuale a managementului la Centrul
Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud, comisia de evaluare constata ca
domnul Pugna Alexandru a desfasurat in perioada 01.01 - 31.12.2022 un
management performant si recomanda continuarea managementului pentru
anul 2023.

Prezentul raport a fost incheiat in doua exemplare.
MANEA ANGELO-AURELJAN/- Director, Casa Corpului Didactic a judefului
Bistrita-Nasaud _ o :
BUZOIANU DUMITRU - compozitor, dirijor, realizator Radio-TV _

SERDAN-ORGA VALENTIN-GABRIEL - dire_cttir general, Biblioteca Centrald
Universitara ,Lucian Blaga” CIu[Napoca _

KECSKES-SIMIONCA TIBERI\J— TPRTAN - Vicepresedinte al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud

CEUCA GABRIELA-ADRIANA' \+ Sef birou - Biroul coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu -  Directia economicd din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud _
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