CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie

vacanta de consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul resurse umane, Serviciul
resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, Directia juridica, administratie locala din

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

1. Prezentati indatoririle fundamentale ale cetatenilor in Roméania consacrate prin Constitutia Romaniei, republicata,
precum si regulile de exercitare a drepturilor si liberatilor.

BAREM
ART. 54-57 Constitutia Romaniei, republicata - 10 puncte

ART. 54

Fidelitatea fata de tara -0,5 puncte

(1) Fidelitatea fata de tara este sacra.-0,5 puncte

(2) Cetatenii carora le sunt incredintate funcitii publice, precum si militarii, raspund de indeplinirea cu credinta a
obligatiilor ce le revin si, Tn acest scop, vor depune jurdmantul cerut de lege.-1 punct

ART. 55

Apararea tarii -0,5 puncte

(1) Cetatenii au dreptul si obligatia sa apere Roméania.-1 punct

(2) Conditiile privind Tndeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege organica.-0,5 puncte

(3) Cetatenii pot fi incorporati de la varsta de 20 de ani si pana la varsta de 35 de ani, cu exceptia voluntarilor, in
conditiile legii organice.-1 punct

ART. 56

Contributii financiare -0,5 puncte

(1) Cetatenii au obligatia sa contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice. -1 punct

(2) Sistemul legal de impuneri trebuie sa asigure asezarea justa a sarcinilor fiscale. -1 punct

(3) Orice alte prestatii sunt interzise, in afara celor stabilite prin lege, in situatii exceptionale. -1 punct

ART. 57

Exercitarea drepturilor si a libertatilor -0,5 puncte

Cetatenii roméani, cetatenii straini si apatrizii trebuie sa-si exercite drepturile si libertatile constitutionale cu buna-
credinta, fara sa incalce drepturile si libertatile celorlalti.-1 punct

2. Cum sunt exercitate prerogativele de putere publica si care sunt activitatile care implica exercitarea acestora de catre

autoritatile si institufiile publice, conform prevederilor Codului administrativ?

BAREM
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Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Art.370 alin.(1) - 2 puncte;

Art.370 alin.(2) lit.a)-1,5 puncte, lit.b)-2 puncte, lit.c)-2 puncte, lit.d)-1 punct, lit.e)-2 puncte, lit.f)-1,5 puncte
Art.370 alin.3 lit.a)-h)-1 punct/fiecare x 8 = 8 puncte  TOTAL 20 PUNCTE

Art.370

(1) Prerogativele de putere publica sunt exercitate prin activitati cu caracter general si prin activitati cu caracter
special.-2 puncte

(2) Activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, de catre autoritatile si
institutiile publice prevazute la art.369, sunt urmatoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau institutiei publice, precum si
asigurarea avizarii acestora;- 1,5 puncte

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare
fundamentarii si implementarii politicilor publice, precum si a actelor necesare executarii legilor, in vederea realizarii
competentei autoritatii sau institutiei publice;- 2 puncte

c) autorizarea, inspeciia, controlul si auditul public;- 2 puncte

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;- 1 punct

e) reprezentarea intereselor autoritatii sau institufiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat, din tara si din strainatate, in limita competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, precum si reprezentarea in justifie a autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea;- 2
puncte

f) realizarea de activitati in conformitate cu strategiile din domeniul societatji informationale, cu exceptia situatiei in
care acestea vizeaza monitorizarea si intretinerea echipamentelor informatice.- 1,5 puncte

(3) Activitatile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere publica sunt urmatoarele:

a) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului;- 1 punct

b) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Presedintelui Romaniei;- 1 punct

c) activitati de avizare a proiectelor de acte normative Tn vederea sistematizarii, unificarii, coordonarii intregii legislatii
si {inerea evidentei oficiale a legislatiei Romaniei;- 1 punct

d) activitati de specialitate necesare realizarii politicii externe a statului;- 1 punct

e) activitaii de specialitate si de asigurare a suportului necesar apararii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, respectarea ordinii si linistii publice;-
1 punct

f) activitati de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executarii pedepselor si masurilor privative de libertate
pronuntate de instantele judecatoresti;- 1 punct

g) activitati vamale;- 1 punct

h) alte activitati cu caracter special care privesc exercitarea autoritatii publice in domenii de competenta exclusiva a
statului, Tn temeiul si in executarea legilor si a celorlalte acte normative.- 1 punct

3. Analizati reglementarile privind hartuirea morala la locul de munca, astfel cum sunt prevazute ih Ordonanta
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, evidentiind si formele de manifestare, consecintele juridice, obligatiile angajatorului si drepturile
angajatului.

BAREM
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Art.2 alin.(5"1)-(5"7) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 10 puncte

Art.2

(5™1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:- 3 puncte

a) conduita ostila sau nedorita;-0.5 puncte

b) comentarii verbale;-0.5 puncte

¢) actiuni sau gesturi.-0.5 puncte

(5"2) Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta harfuirii morale
la locul de munca.- 2 puncte

(5"3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morala. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala,
promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale
la locul de munca.-0,5 puncte

(5™4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile
legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau
penala a angajatului pentru faptele respective.- 1 punct

(5"5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii $i combaterii actelor de hartuire
morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru
angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.- 0,5 puncte

(5"6) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa
determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca.- 0,5 puncte

(5"7) Angajatul, victima a harfuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii
morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca nu trebuie dovedita.-1 punct

4. Enuntati domeniile in care se garanteaza accesul nediscriminatoriu in relatiile de munca, conform Legii nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
precizati cine beneficiaza de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

BAREM

ART. 7 alin.(1)-(2) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare-10 puncte

ART. 7

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;-1 punct

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;-1 punct

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;-1 punct

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;-1 punct

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;-1 punct

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;-1 punct

g) benéeficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala;-1
punct

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;-1 punct

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.-1 punct
(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercita o activitate independenta, precum si sotiile/sofji
lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care
acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent
si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare. -1 punct
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5. Prezentati cum poate fi modificat contractul individual de munca, precum si care sunt elementele pentru care poate fi
modificat acesta, conform prevederilor Legi nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

BAREM

Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
ART. 41

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. (4 pct.)

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului; (1 pct.)

b) locul muncii; (1 pct.)

¢) felul muncii; (1 pct.)

d) conditiile de munca; (1 pct.)

e) salariul; (1 pct.)

f) timpul de munca si timpul de odihna. (1 pct.)

6. Precizati ce semnificatii au, conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, termenii si expresiile de mai jos:

a) salariul lunar;

b) venitul salarial al personalului din sectorul bugetar.

BAREM

5 puncte pentru prezentarea semnificatiei termenului/expresiei prevazute la art.6 lit.e) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
5 puncte pentru prezentarea semnificatiei termenului/expresiei prevazute la art.6 lit.m) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.7 Tn intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urméatoarea semnificatie:

e) salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de incadrare,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar;

m) venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de baza, soldele de functie/salariile de funciie,
soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile
de incadrare, indemnizatiile lunare si, dupa caz, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele
si premiile, precum si alte drepturi Tn bani si/sau Tn natura, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul
bugetar.

7. Enumerati documentele pe care le cuprinde in mod obligatoriu dosarul profesional al functionarului public, conform
Hotararii Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu completarile si modificarile
ulterioare.

BAREM
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ART.5 alin.(5)- Hotararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu completarile si
modificarile ulterioare -10 puncte.

Art.5

(5) Dosarul profesional cuprinde in mod obligatoriu:

a) copie de pe cartea de identitate sau buletin;-0,25 puncte

b) *** Abrogata

c) copie de pe livretul militar, daca este cazul;-0,25 puncte

d) adeverinta medicala care sa ateste o stare de sanatate corespunzatoare exercitarii functiei publice;-0,5 puncte

e) copii de pe actele de studii;-0,5 puncte

f) copii de pe certificatele de participare la cursurile de instruire sau perfectionare;-0,5 puncte

g) copie de pe carnetul de munca si/sau extrasul de pe fila din registrul de evidenta a functionarilor publici;-0,5 puncte

h) recomandari de la locurile de munca anterioare;-0,5 puncte

i) cazierul administrativ, daca este cazul;-0,5 puncte

j) cazierul judiciar;-0,5 puncte

k) actul administrativ de numire si documentul care atesta depunerea juramantului;-0,5 puncte

) fisa postului;-0,5 puncte

m) actul administrativ prin care a fost modificat raportul de serviciu;-0,5 puncte

n) actul administrativ de aprobare/constatare a suspendarii raportului de serviciu si actul administrativ prin care se
dispune reluarea activitatii;-0,5 puncte

0) actele administrative care atesta modificarile salariale;-0,5 puncte

p) actele administrative de desemnare in comisiile de disciplina sau in comisiile paritare;-0,5 puncte

q) actul administrativ prin care se stabileste participarea la activitati in cadrul unor proiecte/programe cu asistenta
externa;-0,5 puncte

r) actul administrativ de incetare a raportului de serviciu;-0,5 puncte

s) declaratie pe propria raspundere a titularului dosarului ca nu a desfasurat activita{i de politie politica, astfel cum sunt
definite de lege;-0,5 puncte

s) *** Abrogata

t) raportul de evaluare pentru ultimii 5 ani;-0,5 puncte

t) declaratia de avere, actualizata in conditiile legii;-0,5 puncte

u) declaratia de interese, actualizata in conditiile legii.-0,5 puncte

8. Prezentati conditiile care trebuie indeplinite cumulativ de catre membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a
contestatjilor, conform Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

BAREM

Art.21 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.19 alin.(2)si (3) -4 puncte, art.21 lit.b)-2 puncte, lit.c)-2 puncte, alin.(2)-2 puncte -
Total 10 puncte - din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobar)ea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Art.21
(1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) conditiile prevazute la art.19 alin.(2) si (3);

(Art.19

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si Tn comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu funciji de conducere sau functii de executie pentru care este
prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapta profesionala, dupa caz.-2 puncte

(3) n situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapté profesional, in comisia de
concurs si Tn comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si persoane care isi desfasoara activitatea in baza
unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.-2 puncte)

b) sa aiba cunostinte Tn unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul sau cunostinte generale in
administratia publica;-2 puncte

¢) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.-2 puncte

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor de conducere, cel putin doi dintre membrii comisiei de
concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa detina functii de conducere.-2 puncte

9. Precizati ce date trebuie sa transmita angajatorul in cazul unei detasari transnationale in Registrul general de evidenta
a salariatilor - REGES-ONLINE, conform Hotaréarii Guvernului nr.295/2025 privind Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE, cu modificarile si completarile ulterioare.
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BAREM

10 puncte pentru precizarea datelor prevazute la art.4 alin.(2) lit.n) din HG nr.295/2025, cu modificarile si completarile
ulterioare

Art.4 alin.(2) lit.n) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationala, definita la art. 2 alin. (1) lit. d)
din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cu modificarile si
completarile ulterioare, statul in care urmeaza sa se realizeze detasarea transnationala, denumirea
beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitati;

COMISIE CONCURS

Presedinte - Borgovan Paul-loan
Membru - Butnariu Camelia-Nicoleta
Membru - HOHA CECILIA ALISA
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