ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.IX/4195 din 20.02.2024
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale de zi: ,,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independenta Beclean” si ,,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinard, in data de
, In prezenta presedintelui sia ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/4194 din 20.02.2024 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.I/al Directiei juridice, administratie locala din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.4631 din 31.01.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.IT/3190 din 06.02.2024, prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.4626
din 31.01.2024 si documentele anexate;

- prevederile art.54, art.55, art.119 alin.(1) lit.a) si art.120 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.27, art.34, art.112 si art.113 alin.(1), (2) si (5) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 si art.11 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.17 alin.(1) si art.18 alin.(1) lit.c) din Anexa la Hotdrarea
Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1) si (3), art.3 alin.(1) si ale Anexei nr.2 la
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrérea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.2 din Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- prevederile Ordinului Ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.117/2021 privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,,Case
de tip familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2021 privind
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.218/2023 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

-avizul nr._____ din /2024 al Comisiei de administratie;

-avizul nr.____ din /2024 al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si
sport;

-avizul nr.____ din /2024 al Comisiei juridice si de fonduri europene;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d) coroborat cu alin.(2) lit.c),
alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a), lit.d) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social: ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independentd Beclean”, prevazut in
Anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social: ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii
Copilului in Familie Beclean”, prevazut in Anexa nr.2 care face parte integrantd din
prezenta hotdrare.

Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga art.3 si art.4
din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud Nasdud nr.184/2021 privind
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
precum si anexele nr.3 si nr.4 care fac parte integranta din aceeasi hotarare.

Art.4 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de ___ voturi ,pentru”.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia juridica, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.



Art.6 Prezenta hotdrare se comunicd, prin grija Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, catre:

- Directia juridica, administratie locala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
VICEPRESEDINTE,
CAMELIA TABARA

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din__._ .2024

Intocmit: C.G.A./S.AM./1 ex.

Nota: Prezenta hotdrdre se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art. 182 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare).

Verificat: Avizat:
Compartiment pregatire documente, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
Monitorul Oficial Local consiliul judetean, IT
Nicoara Maria, consilier superior Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu
Semnatura: Semnatura:
Data: Data:




Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
»Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viatda Independenta Beclean”, avand la baza
prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii
functionadrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independentd Beclean”,
cu sediul in orasul Beclean, strada Liviu Rebreanu nr.22A, judetul Bistrita-Nasdud, cod
serviciu social 8891 CZ-C-VI a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si
infiintarea structurii ,Case de Tip Familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si functioneaza conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, fiind in structura organizatorica a serviciului social ,Case de Tip Familial
Beclean” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

(2) Directia Generala de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(DGASPC BN) este acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, serviciul social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viatda Independentda Beclean”
functionand in regim de componenta functionala a acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta
Beclean” este de a identifica si realiza activitati privind dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd, precum si dezvoltarea si imbunatatirea acestora pentru copiii si tinerii aflati
in evidenta sistemului de protectie speciald al copilului, complementar cu alte servicii
sociale oferite pentru copilul (dar si familia sa), care urmeaza sa pdrdseasca sistemul de
protectie speciald, pentru copiii si parintii acestora din comunitate aflati in situatie de
vulnerabilitate, vizand integrarea sociald si ocupationald a acestora in cadrul comunitatii, si
pentru copiii si parintii acestora din comunitate aflati in situatii de vulnerabilitate.

(2) Capacitatea serviciului social este de 30 de beneficiari.



ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independentd Beclean”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu
modificarile si completdrile ulterioare si de Legea nr.272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul Ministrului muncii si justitiei
sociale nr.27/2019.

(3) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independentd” a fost
infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de Tip
Familial Beclean” si functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
numarul 217/2023 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, in structura
organizatorica a serviciului social ,Case de Tip Familial Beclean” din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, in subordinea
coordonatorului personalului de specialitate al Caselor de Tip Familial Beclean si in
coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte),
a directorului general adjunct (economic) si a directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean”
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
,Centrului de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” sunt urmatoarele: .

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copii; .

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modifcarile si completarile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor copilului de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate; .

|) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;



m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Zi pentru Deprinderi
de Viata Independenta Beclean sunt:

1. Beneficiari directi

a) copiii separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii, a masurii de protectie speciald, cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani, precum
si tinerii peste 18 ani, fara a depdsi varsta de 26 de ani, la cererea acestora exprimata
dupa dobéandirea capacitatii depline de exercitiu, daca isi continua studiile, o singura data,
in fiecare forma de invatamant de zi;

b) copiii/tinerii din comunitate, aflati in situatii de vulnerabilitate, proveniti din familii
aflate in diferite situatii de dificultate, cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani.

2. Beneficiari indirecti

a) familia naturald, familia extinsa, persoanele de referinta sau alte persoane
importante pentru copilul cu masura de protectie speciald, asistentii maternali profesionisti,
reprezentantii caselor de tip familial la care copilul se afla cu mdsura de protectie speciala;

b) parintii, reprezentantii legali ai copiilor din comunitate, admisi in centrul de zi.

(2) Accesul beneficiarilor la serviciile sociale furnizate in cadrul Centrului de Zi pentru
Deprinderi de Viata Independenta Beclean se realizeaza pe baza urmatoarelor documente:

a) cerere intocmita de reprezentantul legal/managerul de caz al copilului;

b) planul individualizat de protectie al copilului/tandrului cu masura de protectie

speciald, cu obiectiv de integrare familialda sau socio-profesionald, intocmit/revizuit de catre
managerul de caz;

c) ancheta sociald intocmitd de serviciul public de asistenta socialda de la domiciliul

copilului, in cazul copiilor fara masura de protectie speciald;

d) adeverinta medicald privind starea de sanatate a copilului, dupa caz;
e) documente de identitate ale copilului si parintilor acestuia;
f) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sau Sentinta civild a

instantei prin care s-a instituit o masura de protectie speciald pentru copil/tanar;

g) referat si dispozitie de admitere a copilului in ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de

Viata Independentd”, aprobata de catre conducerea Directiei Generale de Asistentda Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

h) contractul cu familia.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) forta majord, daca este invocata.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Zi pentru
Deprinderi de Viata Independenta Beclean” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;



c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Zi pentru
Deprinderi de Viata Independenta Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independenta Beclean” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. evaluarea, pregatirea, sprijinirea si monitorizarea copilului/tandrului pentru
realizarea eficienta a procesului de integrare socio-profesionala prin dezvoltarea abilitatilor
de viata independentad;

3. elaborarea si punerea in aplicare a planului personalizat de interventie.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (servicii comunitare
cu responsabilitati in domeniile: educatie, sanatate, pregatire profesionald, protectie
sociala, UAT-uri, ONG-uri etc.) parteneri comunitari care pot contribui la dezvoltarea
activitatilor centrului si pot deveni persoane de sprijin pentru activitatile acestuia;

3. copiii, parintii acestora si orice persoana interesatda, au acces la informatii
referitoare la modul de organizare si functionare al centrului de zi, conditiile de admitere,
oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, materialele informative sunt
disponibile la sediul centrului, pot fi accesate pe site-ul DGASPC BN, sau pot fi oferite de
personalul de specialitate la sediul serviciului social;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea si promovarea in comunitate a drepturilor beneficiarilor (brosuri,
pliante, ghid de prezentare, mass-media);

2. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor si acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica al serviciului;

3. realizarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a
unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si



de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare;

4. participarea la activitati initiate si realizate de organizatii non-guvernamentale,
fundatii, comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare;

5. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apararea drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin chestionare de satisfactie
completate de copiii/reprezentantii legali, personal;

3. vizite de lucru efectuate de specialistii din cadrul DGASPC BN sau alte institutii de
control, care vizeaza activitati de coordonare si sprijin in derularea unor activitati care sa
conduca la cresterea calitatii serviciilor oferite in cadrul centrului;

4. asigurarea resurselor umane calificate, conform specialitatilor;

5. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in

conditii optime a activitatii centrului;

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii

serviciului;

3. perfectionarea continua a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean”
functioneaza cu un numar de 4 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita- Nasaud numarul 217/2023 privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la
care se adauga personalul de conducere, astfel:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asiguratd de catre
coordonatorul personalului de specialitate al Caselor de Tip Familial Beclean, aflat in
subordinea directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte),
directorul general adjunct (economic) si a directorului general;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate: 4 posturi,
din care, 1 psiholog, 1 inspector specialitate, 1 educator si 1 asistent social;

¢) personalul economic-administrativ este comun este comun tuturor serviciilor sociale
din structura ,Case de Tip Familial Beclean”, respectiv Compartimentul Salarizare-
Contabilitate Copii-Beclean, subordonat directorului general adjunct (economic) si sefului
Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate, Salarizare cu o
componenta de 2 posturi din care: 1 inspector specialitate (economist) si 1 magaziner si
Compartimentul Administrativ Copii-Beclean, subordonat directorului general si sefului
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
cu o componenta de 9 posturi din care: 1 inspector specialitate (administrativ), 1 sofer si 7
muncitori calificati (bucatar);

e) voluntari: 0.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 4 posturi de specialiate la o capacitate de 30
beneficiari.



ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independenta Beclean” este asigurata de catre coordonatorul personalului de specialitate
al Caselor de Tip Familial Beclean.

(2) Atributiile personalului de conducere, Coordonator personal de specialitate sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
de specialitate al ,,Centrului de Zi pentru pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
»Centrului de zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean”;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii Centrului de Zi
pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii ,,Centrului de Zi pentru Deprinderi
Deprinderi de Viata Independenta Beclean”;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor centrului;

i) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta personalului si a beneficiarilor
a prevederilor regulamentelor;

k) verificd respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea
cerintelor igienico-sanitare, pedagogice si de particularitatile de varsta si individuale ale
copiilor;

[) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea centrului de zi, rapoarte generale sau orice alte documente solicitate;

m) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul serviciilor
sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

n) completeaza registrul de instruire si formare continud a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare conform legislatiei in vigoare;

0) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala
sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi
cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau
al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.



ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) 1 inspector de specialitate (242203);

b) 1 asistent social (263501);

¢) 1 educator (234203);

d) 1 psiholog (263411).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Inspector de specialitate (242203)

a) raspunde de paza si securitatea cladirilor, ia mdsuri de dotare a unitatii cu
mijloacele necesare pentru stingerea incendiilor;

b) realizeaza cursuri de introducere operare calculator (Word, Excel, Power Point) cu
tinerii din grupul tinta;

) organizeaza teme educative privind normele de protectie a muncii si P.S.1.;

d) asigura evidenta bunurilor patrimoniale apartinand domeniului public al unitatii
administrativ-teritoriale, aflate in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

e) verificd si raspunde de actualizarea evidentei tehnico-operativda a bunurilor
apartinand domeniului public al unitatii administrativ-teritoriate, aflate in administrarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu informatiile
din cartea funciarg;

f) intocmeste in programul informatic, foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburanti;

g) verifica permanent buna functionare a instalatiilor de apa calda/rece de incdlzire, de
gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice existente si solicita remedierea defectiunilor
aparute;

h) intocmeste documentatii pentru diverse autoritati locale in vederea obtinerii avizelor
si autorizatiilor necesare lucrarilor de reparatii curente/capitale, realizare bransamente,
avize mediu etc.;

i) ntocmeste documentatiile necesare incheierii contractelor privind furnizarea
utilitatilor (apa canal, energie electrica, gaz etc.);

j) urmareste derularea contractelor cu furnizorii de servicii, monitorizeaza consumul si
propune masuri de reducere, asigura remedierea situatiilor neprevazute.

2. Asistent social (263501)

Principalele responsabilitdti ale asistentului social in procesul de dezvoltare a
deprinderilor pentru viata independenta sunt:

a) efectueaza evaluarea initiald si permanenta a copiilor admisi in cadrul Centrului de Zi
pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean;

b) identificd nevoile sociale ale grupului tinta si realizeaza consilierea sociald/suport
emotional;

c) fintocmeste programul personalizat de interventie pentru deprinderi de viata
independenta pentru fiecare beneficiar al centrului;

d) desfasoara activitati individuale si de grup cu copiii/tinerii pentru stimularea
creativitatii si cultivarea simtului artistic/estetic;

e) furnizeaza sau asigura accesul la servicii de consiliere psihologica, sociala, medicala,
juridicd, educationala sau orice alte servicii pentru copil si familie corespunzator nevoilor
acestora;

f) consiliaza tanarul pentru a-si cunoaste drepturile si responsabilitdtile fata de
societate;



g) prezinta ofertete de lucru disponibile pe piata muncii prin intermediul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud;

h) planifica si mediaza intalnirile cu angajatorul (redactare CV, prezentare interviu);

i) incheie contracte de colaborare cu agenti economici in vederea identificarii unui loc
de munca pentru tinerii din cadrul centrului si pentru efectuarea stagiului de practica in
anumite domenii;

j) organizeaza activitati in cadrul atelierelor de lucru cu personal calificat in baza
conventiilor de colaborare incheiate (saloane de coafura si frizerii, restaurante,
brutarii/patiserii, ateliere de croitorie);

k) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

I) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

m) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

n) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

0) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

p) face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

q) indeplineste si alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil
serviciului social.

3. Educator (234203)

a) Intocmeste programul personalizat de interventie pentru deprinderi de viata
independenta pentru fiecare beneficiar al centrului;

b) sprijind tinerii din cadrul serviciului social in gdsirea unui loc de muncd, a unei
locuinte ale caror costuri vor fi preluate treptat de catre tanar;

c) sprijina tinerii din cadrul centrului in redactarea CV-ului;

d) informeza beneficiarii cu privire la ofertele educationale pe care le pot accesa in
comunitate;

e) se preocupa de implicarea copiilor/tinerilor in cumpdrarea de alimente, nutritie,
planificarea meniului, comportamentul corect la masa, curdtenia bucatariei si depozitarea
mancarii, managementul si siguranta casei;

f) invita specialisti din diferite domenii in cadrul centrului pentru a prezenta profiluri
ocupationale in cadrul atelierelor de lucru;

g) sprijina copiii/tinerii in luarea unor decizii financiare intelepte, purtand discutii despre
notiunea de bani, economii, venituri si impozite, operatiuni bancare, obtinerea de credite,
plan de venituri si cheltuieli (buget personal);

h) incurajeaza tinerii in desfasurarea de activitati prosociale/voluntariat, prezentarea
drepturilor si obligatiilor in societate;

i) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

j) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse;

k) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

|) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

m) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

n) face propuneri de imbunatdtire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului
sociale si respectarii legislatiei;

0) indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



4. Psiholog (263411)

a) efectueaza evaluarea initiala si permanenta a copiilor/tinerilor in cadrul centrului de
Zi;

b) intocmeste programul personalizat de intervetie pentru fiecare beneficiar al
centrului;

c) informeaza parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele obtinute in urma
evaluarii psihologice a copilului/tanarului si a nevoilor acestuia;

d) organizeaza activitati de consiliere individuala si/sau de grup, cu copiii/tinerii vizand
urmatoarele aspecte: dobandirea abilitdtilor necesare de convietuire in comunitate,
consiliere vocationald, obtinerea si pastrarea unui loc de muncd, jocuri de rol pentru
medierea conflictelor la locul de munca, importanta muncii in echipd, suportul
pentru gestionarea situatiilor de criza;

e) utilizeaza materialele specifice domeniului psihologiei, adaptate la nivelul de
dezvoltare si alte particularitati ale fiecarui beneficiar/grupuri de beneficiari;

f) realizeaza evaluarea complexa a personalitatii cu precizarea psiho-motrica a nivelului
memoriei, atentiei, inteligentei, dezvoltare intelectuald, cognitivd, motricitate, imaginatie,
limbaj, comunicare, profilul personalitatii, mecanisme defensive si identificarea nevoilor
copilului;

g) identifica dinamica progreselor copilului in indeplinirea obiectivelor;

h) consiliaza beneficiarii in functie de problemele si nevoile identificate de acestia,
precum si in baza evaludrilor si a observatiilor sale, respectiv, in baza documentelor si
recomandarilor medicale psihiatrice, dupa caz;

i) colaboreaza cu ceilalti membri ai centrului, in scopul elabordrii strategiilor de
interventie, in scopul unei bune deruldri a acestora, respectand principiul ,munca in
echipa”;

j) raspunde de realizarea planului de activitati pe grupe de varstd, precum si de
aplicarea acestora in cadrul Programului deprinderilor pentru viata independentd;
consilierea se va desfasura fara intreruperi, pe cat posibil, intr-un cadru fizic destinat
acestei activitati, care sa asigure intimitatea;

k) respecta principiile consilierii: relatia terapeutica, confidentialitatea, respectul fata
de client, impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza
rationalda a problemelor, coparticiparea, planificarea, centrarea pe actiuni si solutii, durata
variabild, inducerea unor schimbdri, urmadrirea raportului costuri/resurse, reflectarea
sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea alegerilor informate, explicatii si sfaturi;

) asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

m) pune accentul pe rezultatele copilului/tandrului, si nu pe problemele acestuia;

n) incurajeaza copiii/tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

0) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii beneficiarilor si rdspunde de siguranta acestora;

p) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
centrului de zi, raportat la reglementarile interne existente;

q) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau din
partea altor beneficiari din centru;

r) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

s) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

S) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

t) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranja beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

t) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;



u) face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
social si respectarii legislatiei;

v) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

(3) Acordarea serviciilor sociale de catre personalul de specialitate are in vedere
urmatoarele:

a) Dezvoltarea deprinderilor pentru viata independenta este un proces complex, iar
succesul acestuia depinde de modul in care profesionistii reusesc sa pregatesca copiii/tinerii
pentru depasirea situatiilor care au determinat separarea lor de familie, cat si consecintele
acestora, astfel activitatile specialistilor sunt centrate in asa fel incat, pe termen lung sa
atinga ca tintd, dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, precum si imbunatatirea
acestora pentru copiii si tinerii aflati in evidenta sistemului de protectie speciala a copilului,
complementar cu alte servicii sociale pentru copil si familie oferite, atat copiilor care
urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciald, cat si pentru copiii si parintii acestora
din comunitate aflati in situatie de vulnerabilitate.

b) Consilierea si activitdtile desfasurate cu tinerii/copiii se realizeazd in cadrul
centrului de zi, in spatii special amenajate si urmareste oferirea posibilitatii invatarii acelor
aptitudini si deprinderi care sa ii ajute pe acestia in a duce o viata responsabild si
echilibrata. Printre obiectivele urmarite se numara dezvoltarea autocunoasterii, dezvoltarea
capacitatilor de autonomie proprie, relationare si comunicare adecvata, incurajarea
angajamentului pentru o meserie/loc de munca in scopul integrarii pe piata fortei de munca.

c) Consilierea si activitatile desfasurate cu familia parintii/familia de plasament se
realizeaza in cadrul centrului, cu respectarea intimitatii si a confidentialitatii. Scopul
consilierii psiho-sociale si juridice a familiei urmareste: depasirea situatiei care a determinat
instituirea masurii de protectie a copilului; pregatirea pentru exercitarea abilitatilor de
crestere si ingrijire, dezvoltarea competentelor parentale si educatie pentru sandtate;
dezvoltarea abilitatilor de relationare cu comunitatea; consilierea parintilor pentru obtinerea
drepturilor de munca, protectie sociald si a altor drepturi prevazute de lege; potrivirea copil-
familie extinsa si/sau copil-familie/persoanda de plasament; pregdtirea familiei pentru
refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor cu copilul; intermedierea relatiei familiei cu
institutii, autoritdti, servicii si ameliorarea efectelor cauzate de separarea copilului de
familie.

d) Consilierea si activitdtile desfasurate cu persoanele importante pentru copil
urmaresc: mentinerea contactelor acestora cu copilul pe intreg parcursul procesului de
reintegrare/integrare si in perioada post-re/integrare; constientizarea importantei mediului
familial in dezvoltarea copilului; indeplinirea rolului de facilitator al reintegrarii/integrarii
familiale; respectarea regulilor deontologice in relatia cu copilul si familia.

e) Consilierea si activitatile desfasurate cu familia extinsa si cu familia substitutiva
urmaresc informarea asupra: importantei mediului familial in dezvoltarea copilului;
drepturilor si responsabilitatilor familiei biologice si a familiei de plasament; oportunitatile si
conditile de obtinere a drepturilor legale; calitatii relatiei copil-familie de plasament;
importantei potrivirii copil-familie in situatia plasamentului copilului la o persoand/familie.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul economic-administrativ este comun ,Centrului de Zi pentru Deprinderi de
Viata Independenta Beclean”, precum si celorlalte serviciie sociale din structura
organizatorica a serviciului social ,Case de Tip Familial Beclean”, fiind asigurat de
Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean, Compartimentul Administrativ Copii-
Beclean si Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate Salarizare.
Personalul economic-administrativ, cu atributii pentru serviciile sociale deservite este
compus din:
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1. Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean este subordonat sefului
Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate Salarizare si a
directorului general adjunct (economic) si are in componenta 2 posturi, astfel:

a) 1 inspector specialitate (economist);

b) 1 magaziner.

2. Compartimentul Aministrativ Copii-Beclean este subordonat sefului Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si are in
componenta 9 posturi, astfel:

a) 1 inspector specialitate (administrativ);

b) 1 sofer;

¢) 7 muncitori calificati (bucatar);

(2) Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii -
Beclean sunt:

1. Inspector specialitate (economist) (241104) - realizeaza atributiile la sediul
administrativ din orasul Beclean, strada Liviu Rebreanu nr.22A, specifice tuturor serviciilor
sociale din structura Case de Tip Famila Beclean, inclusiv pentru ,Centrul de Deprinderi de
Viata Independentd Beclean”, indeplinind urmatoarele atributii:

a) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza
inregistrarilor contabile, urmatd de predarea acestora in vederea arhivarii de catre
persoana cu atributii in acest sens;

b) asigura tinerea la zi a contabilitatii sintetice conform planului de conturi si a Legii
contabilitatii, intocmind lunar balanta de verificare sintetica, pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, panad in data de 15 a lunii in curs
pentru luna precedenta;

) opereaza cronologic si raspunde de datele introduse in aplicatiile informatice pentru
asigurarea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor efectuate din
fonduri bugetare, conform actelor normative in vigoare;

d) preia si verifica notele de receptie, bonurile de consum, bonurile de transfer etc, de
la persoana responsabild cu intocmirea lor, in vederea operdrii acestora in evidenta
contabila;

e) opereaza in programul informatic platile si consumurile, in baza documentelor
justificative, precum si executia corespunzatoare acestora;

f) intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, distinct pentru
fiecare alineat de cheltuiald, verificand in prealabil documentele justificative (referate de
necesitate, comenzi, facturi, note interne de receptie, state plata etc);

g) intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate si evidentiaza, pe fiecare
facturd, sub semnatura, numarul notei contabile;

h) conduce evidenta contabila sintetica a materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;

i) lunar, confrunta soldurile conturilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, corecteaza
eventualele erori depistate si isi asuma prin semnatura verificarea soldurilor

j) lunar, confrunta soldul amortizarii cumulate aferente mijloacelor fixe din evidenta
analitica, cu cel din balanta de verificare sintetica, distinct pentru fiecare grupa si isi asuma
prin semnatura verificarea soldurilor;

k) inchide conturile de venituri, cheltuieli si finantari, conform actelor normative in
vigoare;

) verifica conform actelor normative in vigoare, contul de rezultat patrimonial,

m) verifica soldul contului ,,550.00.00 Disponibil din fonduri cu destinatie speciala
analitic pe fiecare gestionar in parte, urmarind concordanta soldului din balanta
(reprezentand garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele bancare;

n
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n) verifica lunar, concordanta dintre totalul platilor pe titluri de cheltuieli, articole si
alineate, inregistrate in evidenta contabild a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu soldul conturilor din extrasul de cont;

0) verifica lunar, soldul contului 770.00.00 “Finantare de la bugetele locale”;

p) introduce in aplicatia informatica date privind fiecare furnizor de bunuri si servicii
partener, in vederea conducerii evidentei contabile analitice, distinct pe fiecare prestator;

g) conduce evidenta conturilor in afara bilantului, pentru serviciile sociale destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului;

r) trimestrial listeaza balanta analitica de gestiune a mijloacelor fixe si verifica
incadrarea fiecarui mijloc fix in contul si grupa corespunzatoare;

s) confirmad prin semnatura listele de inventariere (la coloana contabilitate), unde
valoarea pe conturi a bunurilor din gestiuni trebuie sa coincida cu soldul scriptic al
conturilor din evidenta contabilg;

s) raspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand evidentierea
rezultatelor acesteia;

t) inregistreaza valoric casarile de obiecte de inventar, mijloace fixe, precum si
declasarea materialelor, altor valori, dupa aprobarea acestora conform actelor normative in
vigoare;

t) asigura conducerea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor
efectuate din fonduri bugetare;

u) asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si a
Legii finantelor publice locale;

v) asigura conducerea registrelor contabile obligatorii, si anume Registrul-jurnal,
Registrul-inventar si Cartea mare, conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor;

w) asigura conducerea fiselor de credite bugetare pentru fiecare alineat in parte,
urmarind incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

X) participa, alaturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu
respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale, a Legii bugetare anuale si a
incadrarii in standardele de cost;

y) face propuneri in legatura cu proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe
trimestre, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului;

z) intocmeste situatia cu privire la costul serviciilor sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului.

2. Magaziner (4321020) - isi desfasoara activitatea la sediul administrativ din orasul
Beclean, strada Liviu Rebreanu nr.22A, specifica tuturor serviciilor sociale din structura
,Case de Tip Familial Beclean”, inclusiv pentru ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independenta Beclean”, indeplinind urmatoarele atributii:

a) este gestionarul direct al materialelor si al obiectelor de inventar aflate in magazie;

b) primeste, pastreaza si elibereaza din magazie alimentele, materialele si obiectele de
inventar pe care le gestioneaza, in baza documentelor justificative;

c) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de centru;

d) se asigura ca in magazia de alimente exista cantitatea si varietatea de alimente
necesare bunei functionari si face propuneri cu privire la necesarul de aprovizionare cu
produse alimentare;

e) urmdreste respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, cazarmament, echipament, drepturi personale ce revin beneficiarilor;

f) raspunde de pastrarea in conditii igienico-sanitare a spatiilor de depozitare;

g) conduce evidenta materialelor, a obiectelor de inventar aflate in magazie;

h) intocmeste notele de receptie pentru bunurile materiale ce intra in gestiune;
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i) intocmeste notele de transfer, procesele-verbale de transformare;

j) intocmeste bonurile de consum aferente bunurilor patrimoniale eliberate din
gestiune;

k) raspunde de darea in folosinta a obiectelor de inventar aflate in magazie.

(4) Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Administrativ Copii-Beclean sunt:

1. Inspector specialitate (administrativ) (515104) - isi desfasoara activitatea la
sediul administrativ din orasul Beclean, strada Liviu Rebreanu nr.22A, specifica tuturor
serviciilor sociale din structura ,Case de Tip Familial Beclean”, incusiv pentru ,Centrul de Zi
pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean”, indeplinind urmatoarele atributii:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

) asigura si intocmeste la timp documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiilor
unitatii;

d) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi in
vederea aprovizionarii Caselor de tip familial Beclean;

e) intocmeste situatii/rapoarte/referate de necesitate;

f) monitorizeaza si raspunde de completarea Registrului de control pentru instalatiile de
detectare, semnalizare, alarmare, alertare, limitare si stingere a incendiilor, Registrului de
hidranti, Registrul de defectiuni;

g) arhiveaza si raspunde de documentele arhivate;

h) tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste fisa activitdtii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii;

i) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

j) verificda permanent buna functionare a instalatiilor, mobilierului, a celorlalte bunuri
existente in institutie si solicita remedierea defectiunilor aparute.

2. Conducator auto-sofer (832201) - isi desfasoara activitatea la sediul
administrativ din orasul Beclean, strada Liviu Rebreanu nr.22A, specifica tuturor serviciilor
sociale din structura ,Case de Tip Familial Beclean”, inclusiv pentru Centrul de Deprinderi
de Viata Independenta Beclean, indeplinind urmatoarele atributii:

a) asigura transportul beneficiarilor de servicii sociale si a personalului, dupa caz;

b) indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru;

c) are obligatia de a se prezenta in perfecta stare fizica si psihica pentru conducerea in
bune conditii a autovehiculului pe drumurile publice;

d) asigura gestionarea corespunzatoare a autovehiculului si se preocupa de intretinerea
permanentd a acestuia;

e) verifica starea tehnica a autovehiculului inainte de efectuarea transportului;

f) respecta normele de circulatie pe drumurile publice;

g) pe perioada efectuarii transportului, verificd si asigurda conditiile tehnice pentru
siguranta circulatiei;

h) completeaza zilnic foaia de parcurs cu destinatia, localitatea, kilometrii parcursi, ora
de plecare si sosire si confirmarea curselor; foile de parcurs le preda administratorului;

i) completeaza si are grija de integritatea documentelor de serviciu: condica de
prezentd, foile de parcurs;

j) comunica imediat, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicatie, sefului de centru
si administratorului orice eveniment de circulatie in care este implicat direct;

k) comunica imediat sefului de centru si administratorului orice defectiune tehnica a
autoturismului;
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) se prezintd la controlul medical si psihologic, in conformitate cu programarea si
prevederile legale in vigoare;

m) prezinta autovehiculul la reviziile tehnice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

n) efectueazd si intretine curatenia autoturismului, inclusiv in situatiile in care
beneficiarii au contaminat interiorul;

0) in exercitarea activitatii, va evita orice atitudine care poate aduce atingere onoarei
profesiei, precum si tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuala si
profesionala;

p) respecta programul de lucru;

q) anunta seful centrului daca nu se poate prezenta conform programului stabilit din
motive personale;

r) pastreaza confidentialitatea informatiilor de care a luat cunostintd in exercitarea
atributiilor sale, sub sanctiunea desfacerii contractului de munca.

3. Bucatar (512001) - isi desfasoara activitatea la sediul administrativ din orasul
Beclean, strada Liviu Rebreanu nr.22A, specifica tuturor serviciilor sociale din structura
,Case de Tip Familial Beclean”, inclusiv pentru Centrul de Deprinderi de Viata
Independenta Beclean, indeplinind urmatoarele atributii:

a) asigura pregatirea hranei, cantitativ si calitativ, in functie de varsta beneficiarilor si
regimul alimentar;

b) respecta meniul zilnic intocmit de catre persoanele responsabile;

c) preia alimentele, produsele necesare pentru pregatirea hranei, potrivit meniului
stabilit;

d) respecta si aplicd normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personalg,
igiena alimentelor;

e) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice, cat
Si cele electrice;

f) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorii
nutritive stabilite de asistenta medicala care intocmeste foile de alimentatie;

g) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

h) participa activ la toate actiunile de igienizare si curatenie executate in sectorul de
care raspunde;

i) sesizeazd conducerea unitdtii asupra tuturor neregulilor pe care le constata in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

j) gestioneaza toate bunurile din dotarea bucatdriei si rdaspunde de pastrarea si
ingrijirea lor.

ART.12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasdud;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din straindtate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale, Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

000000

S.A.M./1 ex.
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Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
~Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii
Copilului in Familie Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in
Familie Beclean”, avand la baza prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
intocmit in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atadt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie”, cu sediul in orasul Beclean, strada Dealul Pacii nr.1,
judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8891 CZ-C-IV a fost infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean” in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(DGASPC BN) si functioneaza conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.217/2023 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in structura
organizatorica a serviciului social ,Case de Tip Familial Beclean” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este
acreditatd ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciul social
»Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie”
functionand in regim de componenta functionala a acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” este acela de a identifica si realiza activitati de
integrare/reintegrare in familie sau, in situatia in care aceasta nu este posibild, gasirea de
alternative de tip familial pentru copiii care au o masura de protectie speciala,
complementar cu alte servicii sociale pentru copilul si familia sa, cat si pentru copiii din
comunitate si parintii acestora, aflati in situatie de vulnerabilitate.

(2) Capacitatea serviciului social este de 20 de beneficiari.



ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011
privind asistenta socialda, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.272/2004
. privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul Ministrului muncii si justitiei
sociale nr.27/2019.

(3) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean
si infiintarea structurii ,Case de Tip Familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si functioneazda conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, in structura organizatoricd a serviciului social ,Case de Tip Familial
Beclean”, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, in subordinea coordonatorului personal de specialitate al Caselor de Tip Familial
Beclean si in coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte), a directorului general adjunct (economic) si a directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului In Familie Beclean” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului
de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”
sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copii; .

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

‘ g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,

dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modifcarile si completarile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor copilului de a trai independent;



k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate; .

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul ,Centrului de Zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” sunt:

1. Beneficiari directi:

a) copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii, a masurii de protectie speciald, cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 ani, precum
si tinerii cu varsta peste 18 ani, fara a se depadsi varsta de 26 de ani, la cererea acestora
exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, daca isi continud studiile, o
singura data in fiecare forma de invatamant;

b) copiii din comunitate, aflati in situatii de vulnerabilitate, proveniti din familii aflate
in diferite situatii de dificultate, cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 ani.

2. Beneficiari indirecti:

a) familia naturald, familia extinsd, persoanele de referintd sau alte persoane
importante pentru copilul cu masura de protectie speciala, asistentii maternali profesionisti,
reprezentantii caselor de tip familial la care copilul se afla cu masura de protectie specialg;

b) parintii, reprezentantii legali ai copiilor din comunitate, admisi in centrul de zi.

(2) Accesul beneficiarilor la serviciile sociale furnizate in cadrul Centrului de Zi pentru
Pregadtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean se realizeaza
pe baza urmatoarelor documente:

a) cerere intocmita de reprezentantul legal/managerul de caz al copilului;

b) planul individualizat de protectie al copilului cu masura de protectie speciald, avand
ca obiectiv reintegrarea/integrarea in familie, intocmit/revizuit de catre managerul de caz;

c) ancheta sociala intocmita de serviciul public de asistenta sociala de la domiciliul
copilului, in cazul copiilor fara masura de protectie speciala;

d) adeverinta medicala privind starea de sanatate a copilului, dupa caz;

e) documente de identitate ale copilului si parintilor acestuia;

f) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud sau Sentinta civila a
instantei prin care s-a instituit o masura de protectie specialda pentru copil/tanar;

g) referat si dispozitie de admitere a copilului in ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”, aprobata de catre
conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

h) contractul cu familia.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocata.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Centrului de Zi pentru
Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” au
urmatoarele drepturi:



a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Centrului de Zi pentru
Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si
Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. evaluarea, pregatirea, sprijinirea si monitorizarea copilului si familiei pentru
realizarea eficienta a procesului de reintegrare/integrare;

3. elaborarea si punerea in aplicare a planului personalizat de interventie.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si a
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutile guvernamentale si non-guvernamentale
(servicii comunitare cu responsabilitati in domeniul educatiei, sanatatii, pregatirii
profesionale, protectiei sociale), parteneri comunitari care pot contribui la dezvoltarea
activitatilor centrului si pot deveni persoane de sprijin pentru activitatile acestuia;

3. copiii, parintii acestora si orice persoana interesata au acces la informatii
referitoare la modul de organizare si functionare al centrului de zi, conditii de admitere,
oferta de servicii, drepturile si obligatile beneficiarilor, materialele informative sunt
disponibile la sediul centrului, pot fi accesate pe site-ul DGASPC BN, sau pot fi oferite de
personalul de specialitate la sediul serviciului social;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);



2. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor si acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica al serviciului;

3. realizarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a
unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din randul beneficiarilor;

4. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din randul beneficiarilor;

5. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apararea drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin chestionare de satisfactie
completate de copiii/reprezentantii legali, personal;

3. vizite de lucru efectuate de specialistii din cadrul DGASPC BN sau alte institutii de
control, care vizeaza activitati de coordonare, sprijin in derularea unor activitati care sa
conduca la cresterea calitatii serviciilor oferite in cadrul centrului;

4. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

5. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

(e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmadtoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatilor;

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

3. perfectionarea continud a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” functioneaza cu un numar de 3 posturi, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la care se adauga personalul de conducere, astfel:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social este asigurata de catre
coordonatorul personalului de specialitate al Caselor de Tip Familial Beclean, aflat in
subordinea directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte),
directorul general adjunct (economic) si a directorului general;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate: 3 posturi,
din care, 1 asistent social, 1 asistent medical si 1 psiholog;

c) personalul economic-administrativ este comun este comun tuturor serviciilor
sociale din structura ,Case de Tip Familial Beclean”, respectiv Compartimentul Salarizare-
Contabilitate Copii-Beclean, subordonat directorului general adjunct (economic) si sefului
Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate, Salarizare cu o
componenta de 2 posturi din care, 1 inspector specialitate (economist) si 1 magaziner si
Compartimentul Administrativ Copii-Beclean, subordonat directorului general si sefului
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
cu o componenta de 9 posturi din care: 1 inspector specialitate (administrativ), 1 sofer si 7
muncitori calificati (bucatar);

e) voluntari: 0.



(2) Raportul angajat/beneficiar este de 3 posturi de specialitate la o capacitate de 20
de beneficiari.

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” este asiguratd de cdtre
coordonatorul personalului de specialitate al Caselor de tip Familial Beclean.

(2) Atributiile personalului de conducere, Coordonator personal de specialitate sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
de specialitate al ,Centrului de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii
Copilului in Familie Beclean”;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
»Centrului de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in
Familie Beclean”;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurda buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii ,,Centrului de Zi
pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”;

g) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii ,,Centrului de Zi pentru Pregatirea
si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor centrului;

i) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostint personalului si a beneficiarilor
a prevederilor din regulamente;

k) verificd respectarea programului zilnic al copiilor, tindnd cont de respectarea
cerintelor igienico-sanitare, pedagogice si de particularitdtile de varsta si individuale ale
copiilor;

) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea ,Centrului de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii
Copilului in Familie Beclean”, rapoarte generale sau orice alte documente solicitate;

m) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul serviciilor
sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

n) completeaza registrul de instruire si formare continua a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare conform legislatiei in vigoare;

0) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentad sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.



(5) Sanctionarea disciplinara, modificarea, suspendarea si fincetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.
ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) 1 asistent social (263501);

b) 1 asistent medical (325901);

c) 1 psiholog (263411).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent social (263501) - principalele responsabilitati ale asistentului social in
procesul de reintegrare/integrare sunt:

a) mediaza relatia dintre copil, familia acestuia si persoana de referinta din mediul sau
de viatg;

b) mediaza relatia dintre copil si familia acestuia, pe de o parte, si diferite institutii cu
responsabilitati in domeniul social, pe de alta parte;

c) realizeaza demersuri sau acompaniaza beneficiarii pentru obtinerea documentelor
legale necesare interventiei in favoarea acestora;

d) realizeazd monitorizarea interventiilor in conformitate cu obiectivele planului
personalizat de interventie;

e) contacteaza periodic reprezentantii institutiilor publice si private investite cu
responsabilitati in domeniul protectiei copilului, in scopul cresterii accesului membrilor
comunitatii locale la serviciile oferite de catre echipa centrului de zi;

f) realizeazd/reactualizeaza anchetele sociale si identifica nevoile de ingrijire ale
copilului, precum si nevoia de sprijin a familiei;

g) identificd in comunitate servicii adecvate pentru copii (servicii complementare de
sanatate, socializare) si familii aflate in situatii de vulnerabilitate facilitandu-le accesul la
aceste servicii;

h) participa la activitatile de sensibilizare a comunitatii cu privire la nevoile specifice ale
copiilor si familiilor lor;

i) contacteaza institutiile si membrii comunitdtii in scopul realizarii unei retele de
sprijin local in vederea reintegrarii/integrarii cu succes a copilului si a familiei in comunitate;

j) prezintda in cadrul intalnirilor de management de caz, rezultatele activitatilor sale
pentru implementarea planului personalizat de interventie;

k) monitorizeaza copilul dupa ce acesta este reintegrat/integrat in familie;

1) consiliaza copilul si familia dupa reintegrare/integrare;

m) realizeazad rapoarte privind interventia in plan social in cadrul planului personalizat
de interventie;

n) consiliaza familile pentru evitarea legaturilor de dependenta ale acestora fata de
serviciile sociale de care beneficiaza la un moment dat;

0) participa la formarea si organizarea grupurilor de sprijin pentru familii;

p) efectueaza evaluarea initialda si permanentd a copiilor in cadrul Centrului de Zi
pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean;

q) identifica nevoile sociale ale grupului tinta si realizeaza consilierea sociald/suport
emotional;

r) intocmeste programul personalizat de interventie de integrare/reintegrare sociald
pentru fiecare beneficiar al centrului;

s) realizeaza activitati individuale si de grup pentru stimularea relatiilor de atasament
prin realizarea unor activitati comune intre copil/tanar/parinte/familie de plasament,
activitati care implica creativitate, cultivarea simtului artistic/estetic, alte activitati
identificate a fi benefice in functie de nevoi;



s) participa alaturi de celilalti specialisti la ateliere de creatie organizate cu ocazia unor
sarbatori (1 martie, 8 martie, sarbatorile pascale, 1 iunie, 1 decembrie, Sarbatoare
Craciunului etc.), constand in confectionarea unor produse specifice (martisoare, felicitari,
decoratiuni, colaje etc.); ateliere tip sezatoare pe tematici diverse (folclorice, literare,
mitologie populara);

t) planifica si mediaza intalnirile copil-familie/persoand importanta pentru copil;

t) informeaza beneficiarii asupra ofertelor educationale pe care le pot accesa in
comunitate;

u) colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociald pe a caror raza teritoriald isi au
domiciliul/rezidenta copiii, pentru monitorizarea reintegrarii acestora in familie;

v) urmareste realizarea activitdtilor de catre profesionistii implicati in implementarea
planului personalizat de interventie si ia masuri pentru evitarea suprapunerilor unor servicii
sau a absentei altora;

w) informeaza beneficiarii si membrii echipei asupra evolutiei fiecarui caz;

X) asigura informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la regulile de
organizare si functionare a centrului precum si asupra drepturilor si obligatiilor
beneficiarului;

y) intocmeste pentru fiecare beneficiar, dosarul personal, dosarul de servicii, dosare
conforme, complete, care contin documentele obligatorii asigurandu-se ulterior de
arhivarea acestora;

z) intocmeste si reactualizeaza permanent baza de date privind beneficiarii centrului, se
preocupa de evidenta listelor zilnice de prezenta, incheierea contractelor de servicii, alte
documente prevazute de standardele minime de calitate aplicabile;

aa) este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului de zi;

bb) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

cc) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

dd) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

ee) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranja beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

ff) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

gg) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei

hh) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. Asistent medical (325901)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programul personalizat de interventie
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru toti copiii beneficiari, conform legislatiei in
vigoare;

b) realizeaza activitdti de consiliere medicald, pentru copii si familie: prevenirea bolilor,
a pediculozei, adoptarea unui stil de viatda sandtos, combaterea unor obiceiuri nocive,
prevenirea adictiilor etc.

c) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora pe toatda durata desfasurarii
si participarii la activitatile centrului;

d) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiend pe toatd durata
desfasurarii si participarii la activitatile centrului;

e) informeaza imediat medicul de familie, precum si conducerea de orice imbolnavire,
precum si bolile transmisibile aparute in randul copiilor din grupul tinta;



f) intocmeste si reactualizeaza permanent baza de date privind beneficiarii centrului,
instrumentele de lucru utilizate, precum si alte documente necesar a fi intocmite prevazute
de standardele minime de calitate aplicabile;

g) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

h) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse;

i) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

j) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranja beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

k) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

I) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei

m) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

3. Psiholog (263411)

a) efectueaza evaluarea initiald si permanenta a copiilor/familiilor in cadrul centrului de
Zi;

b) intocmeste programul personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar al
centrului;

c) identifica dinamica progreselor copilului in indeplinirea obiectivelor;

d) colaboreaza cu ceilalti membri ai centrului, in scopul elaborarii strategiilor de
interventie, in scopul unei bune deruldri a acestora, respectand principiul ,lucru in echipa”;

e) organizeaza sesiuni de consiliere individuald si/sau de grup (familie), inclusiv
informare/educare, pentru atingerea obiectivelor planului personalizat de interventie,
precum si dupa reintegrarea/integrarea copilului in familie;

f) participa la organizarea programelor de formare a abilitatilor parentale;

g) participa la formarea si organizarea grupurilor de sprijin pentru familii; realizeaza
evaluarea periodicd a rezultatelor interventiilor sale; prezintda in cadrul intalnirilor de
management de caz rezultatele activitatilor sale pentru implementarea planului personalizat
de interventie;

h) coreleaza interventiile in plan psihologic cu celelalte componente ale interventiei: in
plan social, educational, medical si juridic;

i) implicd beneficiarii in luarea deciziilor privind interventiile in plan psihologic;

j) urmareste respectarea calendarului activitatilor propuse si informeaza responsabilul
de caz despre progresele si dificultdtile intampinate in realizarea acestora;

k) intocmeste si reactualizeazd permanent baza de date privind beneficiarii centrului,
instrumentele de lucru utilizate, precum si alte documente necesar a fi intocmite prevazute
de standardele minime de calitate aplicabile;

[) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

m) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

n) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

0) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

p) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

q) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Masurile si actiunile intreprinse pentru fiecare copil tin seama de cel putin doud
categorii de date, astfel:



a) date referitoare la familia in care va fi reintegrat/integrat copilul si la capacitatea
acesteia de a raspunde sarcinilor de ingrijire si educare a copilului;

b) date referitoare la copil, starea lui actuala si nevoile lui de dezvoltare.

(4) In timpul realizarii evaluarii psihologice a copilului, parintilor, asistentului maternal
profesionist, familiei de plasament, psihologul urmareste:

a) crearea sentimentului de sigurantd la copil, familie, acordand atentie aspectului
confidentialitatii;

b) identificarea eventualului risc de neglijare, abuz, abandon, institutionalizare la care
copilul ar putea fi supus in viitor;

c) identificarea efectelor psihologice ale institutionalizarii si ale separarii copilului de
familia sa;

d) evaluarea aspectelor de ordin psihologic si psiho-social care definesc contextul in
care a avut loc separarea copilului de familia sa;

e) evaluarea aspectelor psihologice importante pentru procesul reintegrarii/integrarii,
aspecte ce caracterizeaza beneficiarii;

f) efectele pe care separarea, institutionalizarea, neglijarea le-au generat in dezvoltarea
copilului si influenta acestora asupra relatiei viitoare cu familia in care va fi
reintegrat/integrat;

g) identificarea resurselor si nevoilor beneficiarilor;

h) formularea de recomandari privind elaborarea si implementarea planului personalizat
de interventie.

(4) Fisele de evaluare psihologica servesc la personalizarea actiunilor intreprinse pentru
copil/ténar si familie prin cunoasterea si intelegerea particularitatilor proprii acestora.
Informatiile culese contribuie la intelegerea globala a situatiei copilului si familiei si, prin
urmare, la luarea unor decizii cat mai adecvate pentru fiecare copil/ténar in parte.

(5) Acordarea serviciilor sociale de catre personalul de specialitate are in vedere si
urmatoarele aspecte:

a) Reintegrarea copiilor in familie este un proces complex, iar succesul reintegrarii
depinde de modul in care profesionistii reusesc sa pregatesca copiii si parintii pentru
depasirea situatiilor care au determinat separarea lor, cat si consecintele acestora, astfel
activitatile specialistilor sunt centrate in asa fel incat, pe termen lung sa se reuseascd
reintegrarea/integrarea copilului in familie, iar pe termen mediu si scurt, acoperirea nevoilor
legate de schimbarea sau modificarea mediului care sa permita dezvoltarea optima a
copilului, acoperirea nevoilor afective, educative, de sandtate si de sprijin comunitar pentru
reusita reintegrarii/integrarii copilului in familie.

b) Consilierea si activitatile desfasurate cu tinerii/copiii se realizeaza in cadrul
centrului de zi, in spatii special amenajate si urmareste: reconcilierea copilului cu familia si
acceptarea trecutului, depdsirea traumelor cauzate de separare sau pierdere; pregatirea
copilului pentru schimbarea mediului de viata; refacerea, mentinerea, consolidarea relatiei
copil-familie; stabilirea unor relatii de atasament pozitive; stimularea si incurajarea copilului
de a-si exprima sentimentele si opiniile; ameliorarea tulburdrilor de comportament;
reducerea starii de dependenta fata de institutie si personalul ei; incurajarea exercitdrii
drepturilor si obtinerea lor etc.

c) Consilierea si activitatile desfasurate cu familia/parintii/familia de plasament
se realizeaza in cadrul centrului, cu respectarea intimitatii si a confidentialitatii. Scopul
consilierii psiho-sociale si juridice a familiei urmareste: depasirea situatiei care a determinat
instituirea masurii de protectie a copilului; pregdtirea pentru exercitarea abilitatilor de
crestere si ingrijire, dezvoltarea competentelor parentale si educatie pentru sdndtate;
dezvoltarea abilitatilor de relationare cu comunitatea; consilierea parintilor pentru obtinerea
drepturilor de munca, protectie sociala si a altor drepturi prevazute de lege; potrivirea copil-
familie extinsa si/sau copil-familie/persoana de plasament; pregatirea familiei pentru
refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor cu copilul; intermedierea relatiei familiei cu
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institutii, autoritati, servicii si ameliorarea efectelor cauzate de separarea copilului de
familie.

d) Consilierea si activitatile desfasurate cu persoanele importante pentru copil
urmaresc: mentinerea contactelor cu copilul pe intreg parcursul procesului de
reintegrare/integrare si in perioada post-reintegrare; constientizarea importantei mediului
familial in dezvoltarea copilului; indeplinirea rolului de facilitator al reintegrarii/integrarii
familiale; respectarea regulilor deontologice in relatia cu copilul si familia.

e) Consilierea si activitatile desfasurate cu familia extinsa si cu familia
substitutiva urmaresc informarea asupra: importantei mediului familial in dezvoltarea
copilului, drepturilor si responsabilitatilor familiei biologice si a familiei de plasament,
oportunitatilor si conditiile de obtinere a drepturilor legale, calitatii relatiei copil-familie de
plasament, precum si a importantei potrivirii copil-familie in situatia plasamentului copilului
la o persoand/familie.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire.

(1) Personalul economic-administrativ este comun ,Centrului de Zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”, precum si celorlalte
serviciie sociale din structura organizatorica a serviciului social ,Case de Tip Familial
Beclean”, fiind asigurat de Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean,
Compartimentul Administrativ Copii-Beclean si Serviciul Management Financiar si Planificare
Bugetara, Contabilitate Salarizare. Personalul economic-administrativ, cu atributii pentru
serviciile sociale deservite este compus din:

1. Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean este subordonat sefului
Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate Salarizare si a
directorului general adjunct (economic) si are in componenta 2 posturi, astfel:

a) 1 inspector specialitate (economist);

b) 1 magaziner.

2. Compartimentul Aministrativ Copii-Beclean este subordonat sefului Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si are in
componenta 9 posturi, astfel:

a) 1 inspector specialitate (administrativ);

b) 1 sofer;

¢) 7 muncitori calificati (bucatar);

(2) Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii -
Beclean sunt:

1. Inspector specialitate (economist) (241104) - realizeaza atributiile la sediul
administrativ din orasul Beclean, strada Liviu Rebreanu nr. 22A, specifice tuturor serviciilor
sociale din structura ,Case de Tip Familial Beclean”, inclusiv pentru Centrul de Zi pentru
Pregadtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean:

a) asigura fintocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza
inregistrarilor contabile, urmata de predarea acestora in vederea arhivarii de catre persoana
cu atributii in acest sens;

b) asigura tinerea la zi a contabilitatii sintetice conform planului de conturi si a Legii
contabilitatii, intocmind lunar balanta de verificare sintetica, pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, pana in data de 15 a lunii in curs
pentru luna precedenta;

) opereaza cronologic si raspunde de datele introduse in aplicatiile informatice pentru
asigurarea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor efectuate din
fonduri bugetare, conform actelor normative in vigoare;

d) preia si verifica notele de receptie, bonurile de consum, bonurile de transfer etc, de
la persoana responsabild cu intocmirea lor, in vederea operdrii acestora in evidenta
contabild;
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e) opereaza in programul informatic platile si consumurile, in baza documentelor
justificative, precum si executia corespunzatoare acestora;

f) intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, distinct pentru fiecare
alineat de cheltuiala, verificand in prealabil documentele justificative (referate de
necesitate, comenzi, facturi, note interne de receptie, state plata etc);

g) intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate si evidentiazd, pe fiecare
factura, sub semnatura, numarul notei contabile;

h) conduce evidenta contabilda sintetica a materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;

i) lunar, confrunta soldurile conturilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, corecteaza
eventualele erori depistate si isi asuma prin semnatura verificarea soldurilor;

j) lunar, confruntd soldul amortizarii cumulate aferente mijloacelor fixe din evidenta
analitica, cu cel din balanta de verificare sintetica, distinct pentru fiecare grupa si isi asuma
prin semnatura verificarea soldurilor;

k) inchide conturile de venituri, cheltuieli si finantari, conform actelor normative in
vigoare;

) verifica conform actelor normative in vigoare, contul de rezultat patrimonial;

m) verifica soldul contului ,550.00.00 Disponibil din fonduri cu destinatie speciala”
analitic pe fiecare gestionar in parte, urmarind concordanta soldului din balantd
(reprezentand garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele bancare;

n) verificd lunar, concordanta dintre totalul platilor pe titluri de cheltuieli, articole si
alineate, inregistrate in evidenta contabild a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu soldul conturilor din extrasul de cont;

0) verifica lunar, soldul contului 770.00.00 ,Finantare de la bugetele locale”;

p) introduce in aplicatia informatica date privind fiecare furnizor de bunuri si servicii
partener, in vederea conducerii evidentei contabile analitice, distinct pe fiecare prestator;

g) conduce evidenta conturilor in afara bilantului, pentru serviciile sociale destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului;

r) trimestrial listeaza balanta analiticd de gestiune a mijloacelor fixe si verifica
incadrarea fiecarui mijloc fix in contul si grupa corespunzatoare;

s) confirma prin semnatura listele de inventariere (la coloana contabilitate), unde
valoarea pe conturi a bunurilor din gestiuni trebuie sa coincidd cu soldul scriptic al
conturilor din evidenta contabila;

s) raspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand evidentierea
rezultatelor acesteia;

t) inregistreaza valoric casdrile de obiecte de inventar, mijloace fixe, precum si
declasarea materialelor, altor valori, dupa aprobarea acestora conform actelor normative in
vigoare;

t) asigura conducerea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor
efectuate din fonduri bugetare;

u) asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si a
Legii finantelor publice locale;

v) asigura conducerea registrelor contabile obligatorii, si anume Registrul-jurnal,
Registrul-inventar si Cartea mare, conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor;

w) asigura conducerea fiselor de credite bugetare pentru fiecare alineat in parte,
urmarind incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

X) participa, aldturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu
respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale, a Legii bugetare anuale si a
incadrarii in standardele de cost;
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y) face propuneri in legatura cu proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe
trimestre, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului;

z) intocmeste situatia cu privire la costul serviciilor sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului.

2. Magaziner (4321020) - isi desfasoara activitatea la sediul administrativ din orasul
Beclean, strada Liviu Rebreanu nr.22A, avand atributii pentru toate serviciile sociale din
structura ,Case de Tip Familial Beclean”, inclusiv pentru ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”:

a) este gestionarul direct al materialelor si al obiectelor de inventar aflate in magazie;

b) primeste, pastreaza si elibereaza din magazie alimentele, materialele si obiectele de
inventar pe care le gestioneazd, in baza documentelor justificative;

c) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de centru;

d) se asigura ca in magazia de alimente exista cantitatea si varietatea de alimente
necesare bunei functionari si face propuneri cu privire la necesarul de aprovizionare cu
produse alimentare;

e) urmareste respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, cazarmament, echipament, drepturi personale ce revin beneficiarilor din cadrul
structurii ,Case de tip familial Beclean”;

f) raspunde de pastrarea in conditii igienico-sanitare a spatiilor de depozitare;

g) conduce evidenta materialelor, a obiectelor de inventar aflate in magazie;

h) intocmeste notele de receptie pentru bunurile materiale ce intra in gestiune;

i) intocmeste notele de transfer, procesele-verbale de transformare;

j) intocmeste bonurile de consum aferente bunurilor patrimoniale eliberate din
gestiune;

k) raspunde de darea in folosinta a obiectelor de inventar aflate in magazie.

(4) Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Administrativ Copii-Beclean sunt:

1. Inspector specialitate (administrativ) (515104) - isi desfasoara activitatea la
sediul administrativ din orasul Beclean, strada Liviu Rebreanu, nr.22A, avand atributii
pentru toate serviciile sociale din structura ,Case de Tip Familial Beclean”, inclusiv pentru
»Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie
Beclean™:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

) asigura si intocmeste la timp documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiilor
unitatii;

d) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi in
vederea aprovizionarii Caselor de tip familial Beclean;

e) intocmeste situatii/rapoarte/referate de necesitate;

f) monitorizeaza si raspunde de completarea Registrului de control pentru instalatiile de
detectare, semnalizare, alarmare, alertare, limitare si stingere a incendiilor, Registrului de
hidranti, Registrul de defectiuni;

g) arhiveaza si raspunde de documentele arhivate;

h) tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii;

i) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitiondrii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;
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j) verificda permanent buna functionare a instalatiilor, mobilierului, a celorlalte bunuri
existente in institutie si solicita remedierea defectiunilor aparute.

2. Conducator auto-sofer (832201) - isi desfasoara activitatea la sediul
administrativ din orasul Beclean, strada Liviu Rebreanu nr.22A, avand atributii pentru toate
serviciile sociale din structura ,Case de Tip Familal Beclean”, inclusiv pentru ,Centrul de Zi
pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”:

a) asigura transportul beneficiarilor de servicii sociale si a personalului, dupa caz;

b) indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru;

c) are obligatia de a se prezenta in perfectd stare fizica si psihica pentru conducerea in
bune conditii a autovehiculului pe drumurile publice;

d) asigura gestionarea corespunzatoare a autovehiculului si se preocupa de intretinerea
permanentd a acestuia;

e) verifica starea tehnica a autovehiculului inainte de efectuarea transportului;

f) respecta normele de circulatie pe drumurile publice;

g) pe perioada efectuarii transportului, verifica si asigura conditiile tehnice pentru
siguranta circulatiei;

h) completeaza zilnic foaia de parcurs cu destinatia, localitatea, kilometrii parcursi, ora
de plecare si sosire si confirmarea curselor; foile de parcurs le preda administratorului;

i) completeaza si are grija de integritatea documentelor de serviciu: condica de
prezentd, foile de parcurs;

j) comunica imediat, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicatie, sefului de centru
si administratorului orice eveniment de circulatie in care este implicat direct;

k) comunica imediat sefului de centru si administratorului orice defectiune tehnica a
autoturismului;

I) se prezintd la controlul medical si psihologic, in conformitate cu programarea si
prevederile legale in vigoare;

m) prezinta autovehiculul la reviziile tehnice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

n) efectueaza si intretine curdtenia autoturismului, inclusiv in situatile in care
beneficiarii au contaminat interiorul;

0) in exercitarea activitdtii, va evita orice atitudine care poate aduce atingere onoarei
profesiei, precum si tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuala si
profesionald;

p) respecta programul de lucru;

g) anunta seful centrului daca nu se poate prezenta conform programului stabilit din
motive personale;

r) pastreazd confidentialitatea informatiilor de care a luat cunostintd in exercitarea
atributiilor sale, sub sanctiunea desfacerii contractului de munca.

3. Bucatar (512001) - isi desfdsoara activitatea la sediul administrativ din orasul
Beclean, strada Liviu Rebrean nr.22A, avand atributii pentru toate serviciile sociale din
structura ,Case de Tip Familal Beclean”:

a) asigura pregatirea hranei, cantitativ si calitativ, in functie de varsta beneficiarilor si
regimul alimentar;

b) respecta meniul zilnic intocmit de catre persoanele responsabile;

c) preia alimentele, produsele necesare pentru pregatirea hranei, potrivit meniului
stabilit;

d) respecta si aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personala,
igiena alimentelor;

e) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice, cét si
cele electrice;
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f) pregdteste portiile de hrand pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorii
nutritive stabilite de asistenta medicala care intocmeste foile de alimentatie;

g) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

h) participa activ la toate actiunile de igienizare si curdtenie executate in sectorul de
care raspunde;

i) sesizeaza conducerea unitdtii asupra tuturor neregulilor pe care le constatd in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

j) gestioneaza toate bunurile din dotarea bucatariei si raspunde de pastrarea si ingrijirea
lor.

ART.12 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale, Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

000000

S.A.M./1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET VICEPRESEDINTE
Nr.IX/4194 din 20.02.2024

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de organizare
si functionare ale serviciilor sociale de zi: ,,Centrul de Zi pentru Deprinderi
de Viata Independenta Beclean” si ,,Centrul de Zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
aproba regulamentele de organizare si functionare a institutiilor publice de interes
judetean.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, furnizorii
publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de
serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe
care le aproba prin hotdrare a organului de conducere prevazut de lege.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2021 au fost aprobate
regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale ,,Centrul de Zi pentru
Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si
Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, precum si alte trei regulamente de
organizare si functionare ale unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Serviciile sociale ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta
Beclean” si ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii
Copilului in Familie Beclean” au fost infiintate in anul 2021, prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021, in urma derularii si finalizarii, de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, a doua proiecte
finantate  prin  Programul  Operational Regional  2014-2020, destinate
dezinstitutionalizarii copiilor din centrele clasice de plasament si tranzitiei catre servicii
de tip familial, respectiv Proiectul ,Construirea si dotarea a 3 case de tip familial si unui
centru de zi in cartierul Podirei, Oras Beclean, judetul Bistrita-Nasaud” si Proiectul
,Construirea si dotarea a 4 case de tip familial si reabilitarea unui imobil in vederea
infiintarii unui centru de zi in orasul Beclean, judetul Bistrita-Ndsaud”.

Prin adresa nr.4631 din 31.01.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud cu
nr.II/3190 din 06.02.2024, s-a solicitat efectuarea demersurilor legale necesare pentru
aprobarea unor noi regulamente de organizare si functionare ale serviciilor sociale
»Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si ,Centrul de Zi
pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”
intrucat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.127/2023 s-a aprobat
suplimentarea numarului de posturi din statul de functii al celor doua servicii sociale,
aceste modificdri fiind metinute si in Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.217/2023 prin care s-a aprobat noua organigrama si statul general de functii ale



Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, elaborata
pentru respectarea prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Suplimentarea numarului de posturi al serviciilor sociale ,Centrul de Zi pentru
Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integrarii sau Reintegrdrii Copilului in Familie Beclean” s-a realizat pentru
respectarea prevederilor standardelor minime de calitate cu privire la categoriile de
personal de care trebuie sa dispuna serviciul social de zi destinat copiilor si a
recomandarilor inspectorilor sociali ai institutiilor de control abilitate sa verifice serviciile
sociale in cauza.

Astfel, prin Nota de fundamentare nr.IIB/4193 din 20.02.2024 din a Serviciului
coordonare institutii subordonate, relatii publice, se argumenteaza necesitatea aprobarii
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale de zi ,Centrul de Zi
pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud care sa respecte
noua structurd organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.217/2023.

Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale mentionate mai
sus au fost elaborate in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.867/2015,
si reprezinta document justificativ care trebuie atasat la cererea de acreditare a
serviciului social, conform Hotararii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale.

Odata cu aprobarea unor noi regulamente de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si
,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in
Familie Beclean” se impune abrogarea art.3 si art.4 din Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.184/2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si anexele nr.3 si nr.4 care fac parte
integranta din aceeasi hotdrare.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale de zi: ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independenta Beclean” si ,,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, pe care il supun analizei si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasdud in forma prezentata.

INITIATOR:
VICEPRESEDINTE,

(¥

CAMELIA TABARA

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/4193 din 20.02.2024

Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale de zi: ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independenta Beclean” si ,,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
functioneaza ca institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cu rolul de a identifica si de a
solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, prin furnizarea de servicii specializate
pentru categoriile de persoane defavorizate.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele de
organizare si functionare ale institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotardrea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu
serviciului social, care contine cel putin urmatoarele: identificarea serviciului social,
potrivit Nomenclatorului, scopul acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si
functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciilor, functiile si activitatile
principale, conditiile de accesare, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare,
structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile orientative de personal.

Conform prevederilor art.3 alin.(1) din Hotardrea Guvernului nr.867/2015,
Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare
tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare Ssi
functionare, pe care le aprobd prin hotardre/decizie a organului de conducere
prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea regulamentelor proprii de
organizare si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-cadru al
regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale ratificate
prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roménia este parte,
precum Si a standardelor minime de calitate aplicabile.



Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 a fost
aprobata desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea, in
structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, a serviciului social cu cazare: ,Case de tip familial
Beclean”, precum si serviciilor sociale de zi: ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de
Viata Independenta Beclean” si ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”, ca urmare a implementarii,
de catre directia generala, a doua proiecte finantate prin Programul Operational
Regional 2014-2020, Axa prioritara 8 - Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si
sociale, Obiectiv specific 8.3 ,Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale”,
grup vuinerabil: copil, respectiv Proiectul ,Construirea si dotarea a 3 case de tip
familial si unui centru de zi in cartierul Podirei, Oras Beclean, judetul Bistrita-
Nasaud” si Proiectul ,Construirea si dotarea a 4 case de tip familial si reabilitarea
unui imobil in vederea infiintdrii unui centru de zi in orasul Beclean, judetul Bistrita-
Nasaud”.

Ulterior, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2021 au
fost aprobate regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale
»Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si ,Centrul de Zi
pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii Copilului in Familie
Beclean”, precum si alte trei regulamente de organizare si functionare ale unor
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta
Beclean”, cod serviciu social 8891 CZ-C-VI are sediul in orasul Beclean, strada Liviu
Rebreanu, nr.22A, judetul Bistrita-Nasaud, iar serviciul social ,Centrul de Zi pentru
Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”, cod
serviciu social 8891 CZ-C-1V are sediul in orasul Beclean, strada Dealul P&cii nr.1,
judetul Bistrita-Nasaud.

Scopul serviciului social ,Centrul de Zi pentru Sprijinirea Deprinderi de Viata
Independenta Beclean” este de a identifica si realiza activitati privind dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta pentru copiii si tinerii aflati in evidenta
sistemului de protectie speciala a copilului, complementar cu alte servicii sociale
oferite pentru copilul care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie specialg,
urmarind totodata si integrarea sociala si ocupationala a copiilor din comunitate,
aflati in situatii de vulnerabilitate, iar scopul serviciului social ,Centrul de Zi pentru
Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” este
de a identifica si realiza activitati de integrare/reintegrare in familie sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, gasirea de alternative de tip familial pentru copiii
care beneficiaza de o masura de protectie speciala, complementar cu furnizarea de
servicii sociale copiilor din comunitate si parintilor acestora, aflati in situatii de
dificultate.

Capacitatea ,Centrului de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta
Beclean” este de 30 de beneficiari, copii si tineri separati temporar sau definitiv de
parintii lor, pentru care s-a stabilit, in conditiile legii, 0 masura de protectie speciala,
cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani, si peste 18 ani, dar fard a se depasi varsta de
26 ani, precum si copii/tineri din comunitate, proveniti din familii aflate in situatii de
dificultate, cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani.

Capacitatea ,Centrului de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” este de 20 de beneficiari, respectiv copii si



tineri separati temporar sau definitiv de parintii lor, pentru care s-a stabilit in
conditiile legii, o masura de protectie speciald, cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 ani, si
peste 18 ani, dar fard a se depasi varsta de 26 ani, precum si copii/tineri din
comunitate, proveniti din familii aflate in situatii de dificultate, cu varsta cuprinsa
intre 7 si 18 ani.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021, in statul de
functii al ,Centrului de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” s-au
prevazut 2 posturi, din care, 1 post de inspector specialitate IA si 1 post de psiholog
practicant, iar pentru ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” s-au prevazut 2 posturi, din care 1 post de
asistent social si 1 post de asistent medical.

Prin adresa nr.4631 din 31.01.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.II/3190 din 06.02.2024, s-a solicitat efectuarea demersurilor legale necesare
pentru aprobarea unor noi regulamente de organizare si functionare ale serviciilor
sociale ,,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si ,Centrul
de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie
Beclean”, conform aspectelor motivate in Nota de fundamentare nr.4626 din
31.01.2024, unde se precizeaza ca, in anul 2023 s-au produs modificari in ceea ce
priveste structura organizatorica si numarul de personal ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si implicit, in structura
organizatorica a serviciilor sociale amintite mai sus.

Pentru respectarea prevederilor Sectiunii I, Modulul VI - Management si
resurse umane, Standard 2 Resurse umane, din Anexa nr.1 la Ordinul Ministrului
muncii si justitiei sociale nr.27/2019, cu privire la categoriile de personal de care
trebuie sa dispuna serviciul social de zi, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.128/2023 privind modificarea Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, s-a
aprobat suplimentarea numarului de posturi din statul de functii al ,,Centrului de Zi
pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si ,Centrului de Zi pentru
Pregadtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului Beclean”, modificarile
fiind metinute si in Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023 prin
care s-a aprobat noua organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, elaborata pentru
respectarea prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Asadar, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.128/2023,
pentru ,,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” s-a aprobat
suplimentarea numarului de posturi al acestuia, prin infiintarea a doud posturi de
specialitate, respectiv 1 post de asistent social si 1 post de educator, care
impreuna cu psihologul centrului sa poata constitui echipa multidisciplinara formata
din specialisti eligibili pentru desfasurarea activitatilor de evaluare a beneficiarilor,
planificarea si monitorizarea serviciilor acordate, in conformitate cu standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi, aprobate prin Ordinul ministrului
muncii si justitiei sociale nr.27/2019.



Asadar, conform Anexelor nr.1.5 si nr.2.5 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.217/2023, actuala structura organizatorica a serviciului social
~Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean”, este urmatoarea:

- 1 post de inspector specialitate, S, IA;

- 1 post de asistent social, S, debutant;

- 1 post de educator, S, debutant;

- 1 post de psiholog, S, practicant.

De asemenea, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr.128/2023, pentru ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului Beclean” s-a aprobat suplimentarea numarului de posturi al
acestuia, prin infiintarea unui post de psiholog, care impreuna cu asistentul social
si asistentul medical ai centrului sa poata constitui echipa multidisciplinara formata
din specialisti eligibili pentru desfasurarea activitatilor de evaluare a beneficiarilor,
planificarea si monitorizarea serviciilor acordate, in conformitate cu standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi, aprobate prin Ordinul ministrului
muncii si justitiei sociale nr.27/2019.

Asadar, conform Anexelor nr.1.5 si nr.2.5 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.217/2023, actuala structura organizatorica a serviciului social
LCentrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului
Beclean” este urmatoarea:

- 1 post de asistent social, S, principal;

- 1 post de asistent medical, PL;

- 1 post de psiholog, S, stagiar.

Conducerea serviciilor sociale ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
independenta Beclean si ,,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului Beclean” este asigurata de Coordonatorul personalului de
specialitate al Caselor de tip familial Beclean, iar personalul economic-administrativ
este comun tuturor serviciilor sociale din structura Caselor de tip familial Beclean,
respectiv: Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean, subordonat
directorului general adjunct (economic) si sefului Serviciului Management Financiar
si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare, cu 2 posturi, din care: 1 inspector
specialitate (economist) si 1 magaziner si Compartimentul Administrativ Copii-
Beclean, subordonat directorului general si sefului Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, cu 9 posturi, din care:
1 inspector specialitate (administrativ), 1 post de sofer si 7 posturi de muncitor
calificati (bucatar).

Proiectele regulamentelor de organizare si functionare mentionate mai sus au
fost elaborate in conformitate cu modelul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.867/2015, respectiv Anexa 2 la Nomenclator - Regulament-cadru de organizare si
functionare a serviciului social de zi.

Conform art.18 alin.(1) lit.c) din Anexa la Hotararea Guvernului nr.118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social, elaborat cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.867/2015 reprezinta unul dintre documentele justificative solicitate, care trebuie
atasate de catre furnizorul de servicii sociale, la cererea de licentiere a serviciului



social in cauza, completatd dupa modelul prevazut in Anexa nr.7 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012.

Odata cu aprobarea unor noi regulamente de organizare si functionare pentru
serviciile sociale ,,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si
»Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in
Familie Beclean”, in conformitate cu actuala structurd organizatoricd a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, se impune
abrogarea art.3 si art.4 din Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud
nr.184/2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor
servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, precum si anexele nr.3 si nr.4 care fac parte integranta din aceeasi
hotdrare.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca
aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine
exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale de zi: ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independenta Beclean” si ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.II/4201 din 20.02.2024

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale de zi: ,Centrul de Zi
pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si ,,Centrul de Zi
pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in
Familie Beclean” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/4194 din 20.02.2024 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.4631 din 31.01.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.II/3190 din 06.02.2024, prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.4626
din 31.01.2024 si documentele anexate;

- prevederile art.54, art.55, art.119 alin.(1) lit.a) si art.120 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.27, art.34, art.112 si art.113 alin.(1), (2) si (5) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 si art.11 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.17 alin.(1) si art.18 alin.(1) lit.c) din Anexa la Hotdararea
Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1) si (3), art.3 alin.(1) si ale Anexei nr.2 la
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.2 din Hotardrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021
privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea



structurii ,Case de tip familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2021
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.218/2023
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d) coroborat cu alin.(2) lit.c),
alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare a fost initiat Proiectul de hotarare privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale de zi: ,Centrul de Zi pentru
Deprinderi de Viata Independenta Beclean” si ,Centrul de zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integrarii sau Reintegrdrii Copilului in Familie Beclean” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba
regulamentele de organizare si functionare ale institutiilor publice de interes
judetean.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare este un
document propriu serviciului social, care contine cel putin urmatoarele: identificarea
serviciului  social, potrivit Nomenclatorului, scopul acestuia, cadrul legal de
infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciilor,
functiile si activitatile principale, conditiile de accesare, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare, structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile
orientative de personal.

Conform prevederilor art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015,
Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare
s/ functionare, pe care le aproba prin hotardre/decizie a organului de conducere
prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea regulamentelor proprii de
organizare Si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-cadru al
regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale ratificate
prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roménia este parte,
precum Si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 a fost
aprobata desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea, in
structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, a serviciului social cu cazare: ,Case de tip familial
Beclean”, precum si a serviciilor sociale de zi: ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de



Viata Independenta Beclean” si ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrdrii sau Reintegrdrii Copilului in Familie Beclean”, in urma derularii si
finalizarii, de catre directia generala, a doua proiecte finantate prin Programul
Operational Regional 2014-2020, destinate dezinstitutionalizarii copiilor din centrele
clasice de plasament si tranzitiei catre servicii de tip familial, respectiv Proiectul
,Construirea si dotarea a 3 case de tip familial si unui centru de zi in cartierul
Podirei, Oras Beclean, judetul Bistrita-Nasaud” si Proiectul ,,Construirea si dotarea a
4 case de tip familial si reabilitarea unui imobil in vederea infiintarii unui centru de
zi in orasul Beclean, judetul Bistrita-Nasaud”.

Ulterior, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2021 au
fost aprobate regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale de zi
mai sus mentionate.

Serviciul social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta
Beclean”, cod serviciu social 8891 CZ-C-VI are sediul in orasul Beclean, strada Liviu
Rebreanu nr.22A, judetul Bistrita-Nasaud, iar serviciul social ,,Centrul de Zi pentru
Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”, cod
serviciu social 8891 CZ-C-1V are sediul in orasul Beclean, strada Dealul Pacii nr.1,
judetul Bistrita-Nasaud.

Scopul serviciului social ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
ndependenta Beclean” este de a identifica si realiza activitati privind dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd pentru copiii si tinerii aflati in evidenta
sistemului de protectie speciala a copilului, complementar cu alte servicii sociale
oferite pentru copilul care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciala,
urmarind totodata si integrarea sociald si ocupationala a copiilor din comunitate,
aflati in situatii de vulnerabilitate, iar scopul serviciului social ,Centrul de zi pentru
Pregadtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” este
de a identifica si realiza activitati de integrare/reintegrare in familie sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, gasirea de alternative de tip familial pentru copiii
care beneficiaza de o masura de protectie speciala, complementar cu furnizarea de
servicii sociale copiilor din comunitate si parintilor acestora, aflati in situatii de
dificultate.

Capacitatea Centrului de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean
este de 30 de beneficiari, copii si tineri separati temporar sau definitiv de parintii
lor, pentru care s-a stabilit, in conditiile legii, o masurd de protectie speciald, cu
varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani, si peste 18 ani, dar fara a se depdsi varsta de 26
ani, precum si copii/tineri din comunitate, proveniti din familii aflate in situatii de
dificultate, cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani.

Capacitatea Centrului de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean este de 20 de beneficiari, copii si tineri
separati temporar sau definitiv de parintii lor, pentru care s-a stabilit in conditiile
legii, 0 masura de protectie speciald, cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 ani, si peste
18 ani, dar fard a se depdsi varsta de 26 ani, precum si copii/tineri din comunitate,
proveniti din familii aflate in situatii de dificultate, cu varsta cuprinsa intre 7 si 18
ani.

Prin Hotararea Consiulului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021, in statul de
functii al ,Centrului de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” s-au
prevazut 2 posturi, din care, 1 post de inspector specialitate IA si 1 post de
psiholog practicant, iar pentru ,Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea



Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” s-au prevadzut 2 posturi, din
care 1 post de asistent social si 1 post de asistent medical.

Prin adresa nr.4631 din 31.01.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasdaud cu nr.II/3190 din 06.02.2024, s-a solicitat efectuarea demersurilor legale
necesare pentru aprobarea unor noi regulamente de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean”
si ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului
in Familie Beclean”, conform aspectelor motivate in Nota de fundamentare nr.4626
din 31.01.2024, unde se precizeaza ca, in anul 2023 s-au produs modificari in ceea
ce priveste structura organizatorica si numarul de personal ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si implicit, in structura
organizatorica a serviciilor sociale amintite mai sus.

Pentru respectarea prevederilor Sectiunii I, Modulul VI - Management si
resurse umane, Standard 2 Resurse umane, din Anexa nr.1 la Ordinul Ministrului
muncii si justitiei sociale nr.27/2019, cu privire la categoriile de personal de care
trebuie sa dispuna serviciul social de zi, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr.128/2023 privind modificarea Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, s-a
aprobat suplimentarea numarului de posturi al Centrului de Zi pentru Deprinderi de
Viata Independenta Beclean si Centrului de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului Beclean, modificarile fiind metinute si in
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023 prin care s-a aprobat
noua organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, elaborata pentru respectarea
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Asadar, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.128/2023,
pentru ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean” s-a
aprobat suplimentarea numarului de posturi, prin infiintarea a doud posturi de
specialitate, respectiv 1 post de asistent social si 1 post de educator, care
impreund cu psihologul centrului s3 poatd constitui echipa multidisciplinara formata
din specialisti eligibili pentru desfasurarea activitatilor de evaluare a beneficiarilor,
planificarea si monitorizarea serviciilor acordate, in conformitate cu standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi, aprobate prin Ordinul Ministrului
muncii si justitiei sociale nr.27/2019.

Asadar, conform Anexelor nr.1.5 si nr.2.5 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.217/2023, actuala structura organizatorica a serviciului social
,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta Beclean”, este urmatoarea:

- 1 post de inspector specialitate, S, IA;

- 1 post de asistent social, S, debutant;

- 1 post de educator, S, debutant;

- 1 post de psiholog, S, practicant.

De asemenea, prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.128/2023, pentru ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului Beclean” s-a aprobat suplimentarea numarului de posturi al



acestuia, prin infiintarea unui post de psiholog, care impreuna cu asistentul
social si asistentul medical ai centrului sa poata constitui echipa multidisciplinara
formata din specialisti eligibili pentru desfasurarea activitatilor de evaluare a
beneficiarilor, planificarea si monitorizarea serviciilor acordate, in conformitate cu
standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi, aprobate prin Ordinul
Ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019.

Asadar, conform Anexelor nr.1.5 si nr.2.5 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.217/2023, actuala structura organizatorica a serviciului social
»Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului
Beclean” este urmatoarea:

- 1 post de asistent social, S, principal;

- 1 post de asistent medical, PL;

- 1 post de psiholog, S, stagiar.

Conducerea serviciilor sociale ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
independenta Beclean si a ,Centrului de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii
sau Reintegrarii Copilului Beclean” este asigurata de Coordonatorul personalului de
specialitate al Caselor de tip familial Beclean, iar personalul economic-administrativ
este comun tuturor serviciilor sociale din structura Caselor de tip familial Beclean,
respectiv: Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean, subordonat
directorului general adjunct (economic) si sefului Serviciului Management Financiar
si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare, cu 2 posturi si Compartimentul
Administrativ Copii-Beclean, subordonat directorului general si sefului Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, cu 9
posturi.

Proiectele regulamentelor de organizare si functionare mentionate mai sus au
fost elaborate in conformitate cu modelul-cadrul aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.867/2015, respectiv Anexa 2 la Nomenclator - Regulament-cadru de organizare
si functionare al serviciului social de zi.

Conform art.18 alin.(1) lit.c) din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr.118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social, elaborat cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr.867/2015, reprezinta unul dintre documentele justificative solicitate,
care trebuie atasate de catre furnizorul de servicii sociale, la cererea de licentiere a
serviciului social in cauza, completatd dupa modelul prevazut in Anexa nr.7 la
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012.

Odata cu aprobarea unor noi regulamente de organizare si functionare
pentru serviciile sociale ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata independenta
Beclean” si ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii
Copilului in Familie Beclean”, in conformitate cu actuala structura organizatorica a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, se
impune abrogarea art.3 si art.4 din Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.184/2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor
servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, precum si anexele nr.3 si nr.4 care fac parte integranta
din aceeasi hotarare.



Pe baza celor prezentate mai sus, constat ca Proiectul de hotarare
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale de zi: ,Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independenta Beclean” si ,Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud indeplineste conditiile legale pentru a fi discutat in comisii si supus
adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud in forma prezentata.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/1 ex.
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Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectla Copllulw
Bistrita-Nasdaud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud.
Bistrita-Ndsaud, prin prezenta, va adresam rugdmintea de a efectua
demersurile necesare in vederea aprobdrii prin hotdrare a consiliului
judetean a propunerilor privind :

1. Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
cu cazare Casa de Tip Familial Viisoara si Casa de Tip Familial
Unirea, precum si modificarea corespunzatoare a Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2022 privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a wunor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (Art.2,
Anexa 2).

2. Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
cu cazare Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita, precum si modificarea
corespunzatoare a Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.
109/2018 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a
Caselor de Tip Familial Nasaud, Casei de Tip Familial Bistrita si Caselor de
Tip Familial Teaca aflate in structura Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud (Art. 2, Anexa 2).

3. Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
de zi Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independents,
precum si modificarea corespunzatoare a Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 184/2021 privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (Art.3,
Anexa 3).

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
de zi Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrdrii sau
Reintegrarii Copilului in Familie, precum si modificarea
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corespunzatoare a Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
184/2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a
unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud (Art.4, Anexa 4).

5. Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
cu cazare Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, precum si
modificarea corespunzidtoare a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
N3sdud nr. 173/2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud (Art. 5, Anexa 5).

6.Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti: Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita i
modificarea si completarea corespunzdtoare a Hotdrarii Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 23/2023 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud,(Art.1, Anexa).

7.Anexa la Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap Beclean, judetul
Bistrita — Nasaud.

Anexam prezentei:

- nota de fundamentare nr. 4626 din 31.01.2024 si proiectele
regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale mentionate
mai sus;

- nota de fundamentare nr. 5291 din 05.02.2024 privind
propunerea de aprobare a Anexei la Planul de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap
Beclean, judetul Bistrita — Nasdud.

Va multumim.
_~€p-slima
~GRAm

al \ Director general adjunct Director general adjunct

R

Dirgftor gen
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Nr. 4626 din 31.01.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
ale unor servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

~ prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

— prevederile art. 34 din Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu
modificarile 5i completarile ulterioare;

— prevederile art. 5, alin. (3) si art. 11 din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

— prevederile art. 119 si art. 123 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

— prevederile art. 4, 6, 7, 9 si art. 31 si urmatoarele din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 17, alin. (1), art. 18, alin. (1) si art. 25~1 alin (2) din
Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



— prevederile art. 2 din Hotdrarea nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

— prevederile Ordinului ministrului Muncii si Justitiei Sociale, nr. 82/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

— prevederile  Hotdrdri  Consiliului  Judetean  Bistrita-Nasaud  nr.
86/30.06.2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Hot3rarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, nr. 217 din
20.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotdrérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 218/2023
privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 179 din
28.11.2023 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si modificarea
drepturilor de administrare constituite in favoarea Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Bistrita-Nasaud si Spitalului Clinic Judetean de
Urgent Bistrita, asupra unor cote-parti din imobilul teren si constructie, situat in



municipiul Bistrita, str. Sucevei nr.1-3, inscris in Cartea funciar§ nr. 85811
Bistrita, proprietate publics a judetului Bistrita-N&s3ud;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 15/2022
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor servigii
sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud;

— prevederile Hotdrarii Consiliulyi Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 109/2018
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a Caselor de Tip
Familial Nasdud, Casei de Tip Familial Bistrita si Caselor de Tip Familial Teaca
aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud;

— Pprevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud nr. 184/2021
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii
sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nas3ud:

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&ssud nr. 173/2021
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii
sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Social§ si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud nr. 23/2023
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de
Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sgud,

In temeiul art.1, art. 2, alin.(1) si (2), art. 3, din Hot8rarea Guvernului
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completirile ulterioare, propunem:

1. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social cu cazare Casa de Tip Familial Viisoara si Casa de Tip
Familial Unirea, precum si modificarea corespunzitoare a Hotirarii
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasdud nr.  15/2022 privind  aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud
(Art.2, Anexa 2).

2. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului  social cu cazare Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita, precum si



modificarea corespunzitoare a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
109/2018 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a
Caselor de Tip Familial N&s3ud, Casei de Tip Familial Bistrita si Caselor de Tip
Familial Teaca aflate in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud (Art. 2, Anexa 2).

3.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social de zi Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta,
precum si modificarea corespunzatoare a Hot&rarii Consiliului Judetean Bistrita-
N&sjud nr. 184/2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare $i
functionare a unor servicii sociale din cadrul Directjei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nédsdud (Art.3, Anexa 3).

4.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social de zi Centrul de Zi pentru Pregétirea si Sprijinirea Integrdrii sau
Reintegrarii Copilului in Familie, precum si modificarea corespunzatoare a
Hot3rarii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 184/2021 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(Art.4, Anexa 4).

5.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social cu cazare Ciminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, precum Si
modificarea corespunzétoare a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
173/2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a
unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud (Art. 5, Anexa 5).

6.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Serviciului Social de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati- Centrul de
Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita si
modificarea si completarea corespunzdtoare a Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-N&saud nr. 23/2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, (Art.1, Anexa).

In sustinerea cererii noastre argtdm ca prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-N&sdud nr. 128/31.08.2023, privind modificarea Hotarérii
Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 86/30.06.2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
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Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, cu modificirile si completdrile
ulterioare, s-au aprobat unele modificiri in ce priveste organigrama si statul de
functii al institutiei noastre conform recomandarilor inspectorilor sociali. Ulterior
prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, nr. 217 din 20.12.2023
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directjei
Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-Nsiud au fost
mentinute modificdrile propuse prin actul administrativ amintir mai sus, serviciile
sociale ramanand cu aceeasi structurd de personal, motiv pentru care este
necesard modificarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale in ce priveste structura de personal aprobats.

1.1 Asadar, referitor Ia necesitatea modificdrii regulementului de
organizare si functionare al serviciilor sociale cu cazare Casa de Tip Familial
Viisoara si Casa de Tip Familial Unirea, aritim c3 prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-N&siud nr. 128/31.08.2023, privind modificarea
Hotararii - Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 86/30.06.2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenté Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, cu modificrile Si
completdrile ulterioare s-a aprobat:

a) infiintarea de 2 noi posturi de specialitate in cadrul Casei de Tip
Familial Viisoara, respectiv:

- 1 post de kinetoterapeut, avand ca atributii principale: elaborarea Si
implementarea programelor personalizate de interventie pentru nevoile
specifice copiilor cu deficiente din cadrul serviciului social, efectueaza evaluarea
individuald a beneficiarilor, execut3 exercitii fizice pentru cresterea amplitudinii
articulare, exercitii fizice pentru Ccresterea fortei musculare, a mobilitatii fizice,
programe pentru relaxare, asuplizare, tonifiere musculaturs paravertebrala;

- 1 post de asistent social, avand ca atributii principale: asigurarea
suportului si consilierii sociale a beneficiarilor, familiilor naturale si @ persoanelor
de referintd pentru beneficiar, initiaz8 intalniri cu parintii, reprezentantii legali ai
beneficiarilor din cadrul caselor si mentine legdtura cu acestia, asigura
programarea beneficiarilor la serviciile de recuperare conform recomand3rilor
din planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati,

b) infiintarea de 2 noi posturi de specialitate in cadrul Casei de Tip
Familial Unirea, respectiv:

- 1 post de educator, avind ca atributii  principale: elaborarea,
implementarea si reevaluarea programele personalizate de interventie (PPI)
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul caselor, participd la
elaborarea, implementarea i reevaluarea programelor personalizate de
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interventie  pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti
responsabili de caz, pentru copiii beneficiari ai caselor, cunoagte si utilizeaza
tehnicile de observare a copilului, metodele gsi terapia psiho-motricd,
ludoterapia, ergoterapia, artterapia, metodd integrarii senzorio-motrice, metode
de relaxare si comunicare,

-1 post de piholog avand ca atributii principale: elaborarea, implementarea
si reevaluarea programele personalizate de interventie pentru nevoile specifice
copiilor cu deficiente din cadrul caselor, participa la elaborarea, implementarea
si reevaluarea programelor personalizate de interventie pentru celelalte nevoi
ale copilului, aldturi de alti profesionisti responsabili de caz, pentru copiii
beneficiari ai caselor, intocmeste fisa de monitorizare a programului personalizat
de interventie si completeaza in registrul zilnic de evidenta al beneficiarilor.

Avand in vedere c3 Regulamentul de Organizare si Functionare al

Servicului Social cu Cazare Casa de Tip Familial Viisoara si Casa de Tip
Familial Unirea a fost aprobat prin Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-
Nisiud nr. 15/2022 privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, este necesara modificarea
acestuia in ce priveste evidentierea noii structuri de personal aprobata initial
prin Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 128/31.08.2023, privind
modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 86/30.06.2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificérile si completérile ulterioare si mentinuta prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, nr. 217 din 20.12.2023 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrifa-Nasaud.

Astfel, referitor la noua structura organizatoricd, numdrul de posturi si
categoriile de personal, ardtdm ca serviciul social Casa de Tip Familial
Viisoara si Casa de Tip Familial Unirea functioneaza cu urmatoarea
sctructura:

1. Casa de Tip Familial Viisoara cu urmdtoarea structurd, 14 posturi
astfel:

- 1 post de kinetoterapeut, S;

- 1 post de asistent social, S, specialist;

- 2 posturi de asistent medical, PL, principal;

- 10 posturi de infirmier/3, G;



2. Casa de Tip Familial Unirea, cu urmétoarea structura, 13 posturi
astfel:

- 1 post de psiholog, S, specialist;

- 1 post de asistent medical, PL;

- 1 post de educator, PL, principal;

- 4 posturi de infirmier/, G,;
6 posturi de infirmier/3, G, debutant;

Conducerea serviciului social este asiguratd de cétre seful Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, iar personalul administrativ este comun serviciilor
sociale din structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, fiind asigurat
de Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita si de Compartimentul
Administrativ Copii-Bistrita.

1.2 Referitor la necesitatea modificarii regulementului de organizare si
functionare al serviciului social Cu cazare Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita,
aratdm cd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 109/2018
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a Caselor de Tip
Familial Ndsdud, Casei de Tip Familial Bistrita si Caselor de Tip Familial Teaca
aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud a fost aprobat regulamentul de organizare si functionare al
acestui serviciu social. Astfel, potrivit dispozitiilor art. 2, Anexa 2, art.3, ultima
tezd din Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-N3s3ud nr, 109/2018 este
prevdzutd capacitatea serviciului social ca fiind de 14 locuri, asa cu ne-am
obligat prin Conventia de Colaborare cu privire la inchiderea Centrului de
Plasament de Tip Familial din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului N3s3ud
incheiats intre Consiliul Judetean Bistrita-N&s3ud, Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud si Fundatia Hope and Home for
Children Romania.

Avand n vedere prevederile Ordinului ministrului mundii si justitiei sociale
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

o

sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialg,

definitiv de périntii s&i, Modul VI-Mediul fizic de viats, Standard 1-Accesibilitate
si comfort, S1.2, alin. 4, respectiv “Casa de lip tamifial este locuinta care
acoperd necesitstile esenfiale de odihng, preparare a hranei, educatie si igiens,
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asigurénd exigentele minimale pentru un numar de maximum 12 copii.”,
este necesar a fi precizatd in regulamentul de organizare si functionare a
serviciului social, capacitatea serviciului de maxim 12 copii.

Referitor la structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de
personal, ardtam ca, in prezent, Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1
Bistrita” functioneazé cu un numadr total de 6 posturi, conform prevederilor
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, nr. 217 din 20.12.2023 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, din care:

a) personal de conducere: Conducerea serviciilor sociale este asigurata de
catre seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate:
6 posturi din care, 5 educatori si 1 inspector specialitate (dietetician).

c) personalul economic administrativ este comun tuturor serviciilor sociale
din structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, respectiv
Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita, subordonat directorului
general adjunct (economic) cu 6 posturi din care: 2 inspectori specialitate
(economist), 1 inspector specialitate (salarizare), 3 posturi de magaziner,
Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita, subordonat sefului Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
cu 11 posturi, din care: 1 administrator, 1 spalatoreasa, 8 muncitori calificati
(bucatari) si 1 post de sofer si Serviciul Management Financiar Planificare
Bugetara, cu 1 inspector de specialitate economist.

1.3 In ce priveste necesitatea modificirii regulementului de organizare si
functionare al serviciului social de zi Centrul de Zi pentru Deprinderi de
Viata Independentd, precum si modificarea corespunzatoare a Hotararii
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr. 184/2021 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(Art.3, Anexa 3), ardtdm ca prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
nr. 128/31.08.2023, privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 86/30.06.2021 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completdrile ulterioare s-a aprobat infiintarea
a doud postri de specialitate, respectiv de asistent social si educator, care
impreund cu psihologul centrului s3 poatd constitui echipa multidisciplinara,
echipa formatd din specialisti eligibili pentru desfasurarea activitatilor de
evaluare a beneficiarilor, planificare si monitorizare a serviciilor acordate,



calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, Modul II - Standard, 1-
2, Modul III Standard 1-7 si Modul VI, Standardul 1-2. Facem mentiunea cd,
ulterior, prin Hotdrarea Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsdud, nr. 217 din
20.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Social§ si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud,
structura de personal a serviciului social a fost mentinuta, neintervenind
modificdri ale acesteia.

Astfel, structura de personal aprobatd a Centrului de Zi pentru
Deprinderi de Viata Independents este de 4 posturi astfe|:

- 1 post de inspector specialitate, S, IA;

- 1 post de asistent social, S, debutant;

- 1 post de educator, S, debutant,;
- 1 post de psiholog S, practicant.

1.4 in ce priveste necesitatea modificsrii regulementului de organizare si
functionare al serviciului social de Centrul de zi pentru Pregdtirea si
Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie, precum Si
modificarea corespunzitoare a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr.
184/2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor
servicii sociale din cadruyl Directiei Generale de Asistentd Socialg si Protectia
Copilului Bistrita-N8s5ud (Art.4, Anexa 4), arstim c prin Hotdrarea Consiliulyi
Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 128/31.08.2023, privind modificarea Hotrarii
Consiliului  Judetean Bistrita-Nas§ud nr. 86/30.06.2021 privind aprobarea

ulterioare s-3 aprobat suplimentarea personalului de specialitate, respectiv
infiintarea postului de psiholog, care impreun3 cu asistentul social si asistentyl
medical al centrului s3 poata constitui echipa multidisciplinars, echipa format3
din  specialisti eligibili  pentry desfdsurarea activitdtilor de evaluare 3
beneficiarilor, planificare si monitorizare a serviciilor acordate, conform
standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul ministrului muncii Si

III Standard 1-7 si Modul V1, Standardul 1-2, Facem mentjunea cj, ulterior, prin



Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, structura de personal a
serviciului social a fost mentinuta, neintervenind modificari ale acesteia.

Astfel,structura aprobata a Centrului de Zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie, este alcatuitd
din 3 posturi astfel:

- 1 post de asistent social, S, principal,;

- 1 post de asistent medical PL,;

- 1 post de psiholog, S, stagiar.

1.5 In ce priveste necesitatea modificirii regulementului de organizare si
functionare al serviciului social cu cazare Caminul pentru Persoane
Véarstnice Nuseni, precum si modificarea corespunzitoare a Hot&rarii
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr. 173/2021 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud (Art.
5, Anexa 5), ardtdm ca prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
128/31.08.2023, privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsaud nr. 86/30.06.2021 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, cu modificdrile si completdrile ulterioare s-a aprobat
suplimentarea personalului de specialitate, respectiv cu un post de asistent
social, care pe 1dnga atributiile specifice de asistent social ce le va avea in cadrul
Caminului pentru Pesroane Varsnice Nuseni, va indeplinii si calitatea de
responsabil / manager de caz pentru cei 25 de beneficiari rezidenti conform
Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
addpost, tinerilor care au pdrasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte afiate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale. Facem
mentiunea ca, ulterior, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, nr.
217 din 20.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Genéerale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, structura de personal a serviciului social a fost mentinuts,
neintervenind modificari ale acesteia.

Astfel, structura aprobatd a Caminul pentru Persoane Varstnice
Nuseni, este alcdtuita din 15 posturi astfel:

- 1 post de coordonator personal de specialitate, S, II, vacant, pozitia
I.1 din proiectul de stat de functi;
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- 1 post de psiholog, S, principal, ocupat, pozitia 1.2 din proiectul de
stat de functii;

- 1 post de asistent social, S, debutant, vacant, post nou
infiintat(rezultat din desfiintarea unui post vacant de asistent maternal
profesionist), la pozitia nr. 1.3 din proiectul de stat de functii;

~ 2 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate, pozitiille 1.4-5
din proiectul de stat de functii;

- 1 post de asistent medical, PL, ocupat, pozitia 1.6 din proiectul de
stat de functii;

— 9 posturi de infirmierd, ocupate, pozitile numadrul 1.7-15 din
proiectul de stat de functii.

1.6 In ce priveste necesitatea modificrii regulementului de organizare si
functionare al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita aritim cd, pand la data prezentei, serviciul social in
cazuza a functionat in municipiul Bistrita, str. Horea nr. 20, Ia parterul imobilului
in care functioneazi sediul Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia
Copilului Bistrita-N&s8ud. Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N3sSud nr.
179 din 28.11.2023 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea
Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud si
modificarea drepturilor de administrare constituite in favoarea Centrului
Judetean de Resurse si Asistent3 Educationald Bistrita-N&sud si Spitalului Clinic
Judetean de Urgents Bistrita, asupra unor cote-parti din imobilul teren si
constructie, situat fn municipiul Bistrita, str. Sucevei nr.1-3, inscris in Cartea
funciard nr. 85811 Bistrita, proprietate publicd a judetului Bistrita-Ndsdud, s-a
aprobat constituirea in favoarea subscrisei a dreptului de administrare asupra
unei cote-parti din imobilul teren si constructii arptat mai sus, in scopul
asigurarii sediului administrativ pentru serviciul social Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, iar serviciul social a fost
relocat la noul sediu social situat in municipiul Bistrita, str. Sucevei nr.1-3,
judetul Bistrita-Nas8ud, iar aceast$ modificare trebuie consemnaty si in
regulamentul de oranizare si functionare al serviciului social.

Avand in vedere cele aritate mai sus, tinand cont de modificrile
survenite, in vederea asigurarii organizarii si functiondrii serviciilor sociale Si
pentru completarea documentatiei de acreditare Si a eliberdrii licentei de
functionare a acestora, potrivit dispozitiilor art.18, alin.(1), lit.c) din Hot3rarea
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, va rugdm s3 aprobati regulamentele de organizare si functionare ale
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serviciilor sociale mentionate mai sus, elaborate cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si complet3rile
ulterioare, conform propunerilor din prezenta notd de fundamentare.

Anexam prezentei:

- Proiectul regulamentelor de organizare si functionare al serviciilor
sociale: Casa de Tip Familial Viisoara si Casa de Tip Familial Unirea, Casa de Tip
Familial nr.1 Bistrita, Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independents,
Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului
in Familie, Cdminul pentru Persoane Varstnice Nuseni si Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita.

Director gqé)eral Director general adjunct Director general adjunct
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