ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.IX/3962 din 15.02.2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciilor sociale cu cazare ,Casa de tip familial Viisoara” si ,,Casa de
tip familial Unirea” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara, in data
de , In prezenta presedintelui sia ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/3961 din 15.02.2024 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/3965 din 15.02.2024 al Directiei juridice, administratie
locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.4631 din 31.01.2024 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud sub nr.II/3190 din 06.02.2024, prin care s-a transmis Nota de
fundamentare nr.4626 din 31.01.2024 si documentele anexate;

- prevederile art.50 alin.(2), art.54, art.55, art.119 si art.123 alin.(1)-(4),
alin.(8)-(9) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4, art.6 lit.a), d), art.30, art.31 alin.(1),(4), art.60 lit.b)
si art.85 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.27, art.34, art.112 si art.113 alin.(1),(2) si (5) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 si art.11 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.17 alin.(1) si art.18 alin.(1) lit.c) din Anexa la Hotararea
Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1),(2), art.3 alin.(1) si ale Anexei Ia
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile art.2 din Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.217/2023
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.218/2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;

- avizul nr. din al Comisiei juridice si de fonduri europene;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d) coroborat cu alin.(2)
lit.c), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciilor
sociale cu cazare: ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial
Unirea”, prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2022 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile ulterioare.

Art.3 Prezenta hotdrare a fost adoptatda cu un numdr de __ voturi
~pentru”.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréari se
incredinteaza Directia juridica, administratie localda din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si Directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.



Art.5 Prezenta hotarare se comunica, prin grija Serviciului resurse
umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT catre:
- Directia juridica, administratie locala;
- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;
- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
VICEPRESEDINTE,
CAMELIA TABARA

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din __._ .2024

Intocmit: C.G.A./S.AM./1 ex.

Notd: Prezenta hotardre se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art. 182 alin.(1) din Codul administrativ)

Verificat: Avizat:
Compartiment pregatire documente, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
Monitorul Oficial Local consiliul judetean, IT
Nicoara Maria, consilier superior Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu
Semnatura: Semndtura:
Data: Data:




Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciilor sociale cu cazare:
,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciilor sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”, din
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, avand la baza prevederile Hotararii
Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii caselor de tip familial pentru copilul cu dizabilitati si,
dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciilor sociale

(1) Casa de Tip Familial Viisoara, cod serviciu social 8790 CR-C-I are sediul in
municipiul Bistrita, localitatea componenta Viisoara, nr.272 F, judetul Bistrita-Nasaud.

(2) Casa de Tip Familial Unirea, cod serviciu social 8790 CR-C-I are sediul in
municipiul Bistrita, localitatea componenta Unirea, strada Valea Slatinitei, nr.2 E, judetul
Bistrita-Nasaud,

(3) Serviciile sociale de mai sus au fost infiintate prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.14/2022 privind desfiintarea Centrului de plasament de tip familial
pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si functioneaza conform Hotdrarii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
cu modificdrile si completdrile ulterioare, fiind in structura organizatorica a Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,

(4) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este
furnizor de servicii sociale, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, serviciile
sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”, functionand in
regim de componenta functionald a acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciilor sociale

(1) Scopul serviciilor sociale ,,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial
Unirea” este de a furniza si asigura pe o perioada determinatd, gazduirea, ingrijirea,
reabilitarea, educatia si pregatirea copiilor cu deficiente grave (motorii, psihomotorii,
vizuale, asociate etc.) in vederea integrarii/reintegrdrii familiale si integrarii/includerii



(4

sociale. Serviciile sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”
au un caracter specializat, in functie de nevoile si de caracteristicile copiilor protejati.
(2) Capacitatea serviciilor sociale este de:
- Casa de Tip Familial Viisoara - 12 locuri;
- Casa de Tip Familial Unirea - 12 locuri.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciile sociale ,,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare al
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale de mai sus sunt cele
prevazute in Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciile sociale ,,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea”
au fost infiintate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/2022 privind
desfiintarea Centrului de Plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si
infiintarea a doua case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, si functioneaza, in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita conform
Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/20.12.2023 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in subordinea sefului Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita si in coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte), directorului general adjunct (economic) si directorului general.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciile sociale ,,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea”
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in ,,Casa de Tip
Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;



g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr.487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor copilului de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitadti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public/compartimentul de asistenta sociala
organizat la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa
de Tip Familial Unirea” sunt copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 0-26 ani, cu deficiente
grave (motorii, psihomotorii, vizuale, asociate etc.), fiind incadrati in grad de handicap
respectiv:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul
drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti,
pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita
tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija
parintilor din motive neimputabile acestora;

) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penald si care nu raspunde
penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu,
daca isi continua studiile, o singura datd, in fiecare forma de invatamant de zi, protectia
speciald se acorda, in conditiile legii, pe toata durata continuarii studiilor, dar fara a se
depasi varsta de 26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o
madsura de protectie speciala, dar care nu isi continua studiile si nu are posibilitatea
revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza la
cerere, pe o perioada de panad la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii
sale sociale. Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit
un loc de munca si/sau locuinta cel putin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a
pierdut din motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul serviciilor sociale ,,Casa de Tip Familial Viisoara”
si ,Casa de Tip Familial Unirea” se realizeaza in baza masurilor de plasament, dispuse in



conditiile legii, de catre Comisia pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sau instanta
judecdtoreasca competentd, pe baza urmatoarelor acte:

a) hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civilda, pronuntata de instanta judecatoreasca competenta, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la ,,Casa de Tip Familial Viisoara” sau ,,Casa de
Tip Familial Unirea”;

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgentd, emisa de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (unde este cazul);

g) ancheta sociald, intocmita de cdtre autoritatea publica localg;

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica local3;

i) planul individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) copie dupa fisa medicala a copilului, avizul epidemiologic cu situatia reala a
vaccinarilor si analizele medicale stabilite de normele sanitare in vigoare;

k) copie a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap si copie a planului de
abilitare/reabilitare intocmit de catre Compartimentul de Evaluare Complexa din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

) copie a certificatului de orientare scolara, dupa caz;

m) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal profesionist sau la un
serviciu de tip rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18
ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei;

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in ,Casa de Tip Familial Viisoara” si
»Casa de Tip Familial Unirea” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica, in functie de
capacitatea de intelegere si gradul de handicap al fiecarui beneficiar;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Casa de Tip Familial
Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea” in functie de capacitatea de intelegere si gradul
de handicap, au urmatoarele obligatii:



a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciilor sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de
Tip Familial Unirea” din structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public judetean, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;

4. servicii de recuperare;

5. asigurarea activitatii educationale, recreative si de socializare;

6. orientare scolara si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoala, primaria,
spital etc.);

3.participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apararea drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciilor.



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmadtoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;

3. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

4. perfectionarea continua a personalului angajat in aceste servicii.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciile sociale ,,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea”
functioneazad cu un numar total de 27 posturi, conform Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.217/2023 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:

(a) personal de conducere: conducerea serviciilor sociale este asigurata de catre
seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, aflat in subordinea directorului general
adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte), directorului general adjunct
(economic) si a directorului general.

b) personal de specialitate, de ingrijire si asistenta: 27 posturi din care, 3 asistenti
medicali si 20 infirmiere, 1 educator, 1 asistent social, 1 psiholog, 1 kinetoterapeut,
repartizati pe cele doua case de tip familial astfel:

- ,Casa de Tip Familial Viisoara”: 1 post de kinetoterapeut, 1 post de asistent social,
2 posturi de asistent medical si 10 posturi de infirmiera;

- ,Casa de Tip Familial Unirea”: 1 post de psiholog specialist, 1 post de asistent
medical, 1 post de educator si 10 posturi de infirmiera.

Asistenta medicala pentru cele doua case de tip familial este asigurata conform
graficului de lucru de catre cei 3 asistenti medicali.

(c) personalul economic-administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, respectiv Compartimentul Salarizare-
Contabilitate Copii-Bistrita, subordonat directorului general adjunct (economic) si sefului
Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare cu o
componenta de 6 posturi din care: 2 inspectori specialitate (economist), 1 inspector
specialitate (salarizare) si 3 posturi de magaziner si Compartimentul Administrativ Copii-
Bistrita, subordonat directorului general si sefului Serviciului Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic cu o componenta de 11 posturi, din
care: 1 administrator, 1 spalatoreasa, 8 muncitori calificati (bucatari) si 1 post de sofer.

e) voluntari: 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 27 posturi la 24 beneficiari.

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciilor sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip
Familial Unirea” este asiguratd de catre seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita.

(2) Atributiile personalului de conducere, Sef centru (111225), sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul serviciilor sociale ,,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea”
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fisi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciilor sociale ,,Casa de Tip
Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;



C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

i) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciilor sociale ,,Casa de Tip
Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea” in comunitate;

j) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciilor sociale ,Casa de Tip Familial
Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea” pe care le conduce;

k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciilor
sociale ,,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea” si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezinta serviciile sociale ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip
Familial Unirea” in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupad caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in
justitie, in limita delegarii;

n) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciilor sociale si contul de incheiere
a exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

ART.10 Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) 3 asistenti medicali, din care: 2 asistenti medicali la ,,Casa de Tip Familial Viisoara
si 1 asistent medical la ,Casa de Tip Familial Unirea”;

b) 20 infirmieri/e, din care: 10 infirmieri/e la ,Casa de Tip Familial Viisoara” si 10
infirmieri/e la ,,Casa de Tip Familial Unirea”;

c) 1 kinetoterapeut la ,Casa de Tip Familial Viisoara”;

d) 1 asistent social la ,,Casa de Tip Familial Viisoara”;

e) 1 psiholog la ,Casa de Tip Familial Unirea”.

f) 1 educator la ,,Casa de Tip Familial Unirea”;

n”

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Kinetoterapeut (226405)

Isi desfasoara activitatea conform planificarii din fisa postului la ,,Casa de Tip Familial
Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea”, indeplininand urmatoarele atributii:



a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate pentru nevoile
specifice copiilor/tinerilor cu deficiente din cadrul ,,Casei de Tip Familial Viisoara” si ,Casei
de Tip Familial Unirea”;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueaza evaluarea kinetica, intocmeste si aplica programe kinetice de recuperare
specifice fiecarui beneficiar;

d) initiazd si antreneaza beneficiarii in exercitii pentru dezvoltarea fizicd armonioasa,
pentru dezvoltarea aptitudinilor motrice;

e) monitorizeazda programele personalizate de interventie specifice ale fiecarui
beneficiar si completeaza fisele de monitorizare ale aplicarii acestora;

f) mentine legatura permanent cu managerul de caz al beneficiarului;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a beneficiarilor, in timpul
programului de activitate cu acestia;

i) informeaza in scris seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita cu privire la
incidentele deosebite petrecute in ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial
Unirea”, sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv, siguranta
acestora.

2. Asistent social (263501)

Isi desfasoara activitatea conform planificarii din fisa postului la ,Casa de Tip Familial
Viisoarea” si ,Casa de Tip Familial Unirea”, indeplinind urmatoarele atributii:

a) tine evidenta dosarelor beneficiarilor din ,,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de
Tip Familial Unirea” si a documentelor cuprinse in ele;

b) intocmeste fisa trimestrialda de evaluare sociald pentru copiii si tinerii din ,Casa de
Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Viisoara”;

c) recomandd managerului de caz inchiderea cazului pe baza rapoartelor de
monitorizare si evaluare, pentru beneficiarii din ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de
Tip Familial Unirea”;

d) realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaluarii
situatiei copiilor aflati in ,,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea”;

e) completeaza fisa de incident, conform dispozitiei metodologice si modelului elaborat
de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si o
transmite autoritatilor;

f) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

g) solicita prin adresa scrisa primariilor de la domiciliul beneficiarilor, anchete sociale
pentru a se informa despre schimbarile aparute in situatia socio-economicd a familiei
beneficiarilor, aflati cu masura de protectie in casa de tip familial;

h) solicita anchete sociale pentru beneficiarii din ,Casa de Tip Familial Viisoara” si
»Casa de Tip Familial Unirea” la primariile de domiciliu ale solicitantilor in vederea invoirilor
in familie;

i) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registre de evidenta unica pentru casele de tip familial;

j) intocmeste periodic, impreund cu asistentul medical rapoarte de situatie asupra
starii de sanatate a beneficiarilor si le transmite managerului de caz;

k) predd pe baza de proces-verbal la arhiva Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, dosarele beneficiarilor pentru care s-a incetat madsura de protectie si alte
documente create in cadrul casei in care isi desfasoara activitatea.



3. Asistent medical (325901)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru beneficiari, conform legislatiei in vigoare;

b) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaluarii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai casei de tip
familial;

c) informeazd, de indatd, in scris seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita cu
privire la incidentele deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza
calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii beneficiarilor si rdspunde de siguranta acestora;

e) mentine legatura permanenta cu managerul de caz, seful Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita si le transmite copii ale programului de interventie specifica, precum si
revizuiri ale acestora la cerere;

f) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul
din case si de catre beneficiari;

g) informeaza imediat medicul de familie, precum si conducerea Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita cu privire la orice imbolndvire, precum si bolile transmisibile
aparute in randul copiilor;

h) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
caselor de tip familial, raportat la reglementarile interne existente;

i) sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din case;

j) semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

k) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor caselor impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostintd sefului
centrului orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor scrise;

) gestioneaza si administreaza medicamentele conform recomandarilor medicului de
familie si tratamentelor beneficiarilor, afiseaza la locul stabilit in fiecare casa tratamentul
pe care il urmeaza beneficiarii, precum si medicamentele pentru administrare;

m) asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare si raspunde
de utilizarea corecta a acestora;

n) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in casa a beneficiarilor, precum si la
revenirea copiilor in casa dupa invoiri in familie, internare in unitdti medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

0) verifica calitatea mancarii si verificd modul de distributie a acesteia;

p) supravegheaza si monitorizeaza prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

q) verifica calitatea ingrijirilor si tratamentelor medicale si aplicarea masurilor de
igiend, dezinsectie si deratizare in casa de tip familial;

r) verificd efectuarea curdteniei in bucdtarile, bdile si camerele din casd si
consemneaza aspectele in proces-verbal;

s) informeaza periodic conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita despre
necesarul de medicamente si materiale sanitare;

s) insoteste beneficiarii casei de tip familial la medicul de familie, preia medicamentele
de la farmacie pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie medicamentele in
casa si noteaza tratamentul medicamentos pentru fiecare beneficiar al casei, conform
recomandarilor medicului de familie sau medicului specialist;

t) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor;

t) tine evidenta beneficiarilor bolnavi cronici, incadrati in grad de handicap si cu cerinte
educationale speciale;



u) solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la medicul specialist catre
institutii medicale de profil pentru beneficiarii din casa si ii insoteste, dupa caz;

v) tine legatura cu unitdtile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sandtate a beneficiarului si consemneaza in fisa medicald a
beneficiarului;

w) monitorizeaza schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea de
sanatate a acestora ca efect al medicatiei, in vederea revizuirii corespunzatoare a
prescriptiilor medicale;

X) participa alaturi de medicii de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor casei de tip familial;

y) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate;

z) intocmeste fisa de evaluare medicald pentru copilul/tanarul din cadrul casei de tip
familial.

4. Infirmier(a) (532103)

a) completeaza fisa speciala de evidenta a comportamentelor deviante ale copilului,
respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

b) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
casei, raportat la reglementarile interne existente;

c) sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din casa de tip familial;

d) semnaleaza conducerii centrului, imediat (maxim 2 ore), existenta unei suspiciuni
sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

e) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor casei de tip familial
impotriva abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta,
sefului de centru orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si procedurilor
scrise;

f) completeaza incidentele deosebite in registrul special cu acesta destinatie;

g) asigura confortul optim al copiilor prin efectuarea si mentinerea curateniei si a
dezinfectiei spatiilor din casa de tip familial;

h) ingrijeste complet si corespunzdtor copiii/tinerii din casd, efectuand baia generald,
partiald si schimbarea lenjeriei, zilnic si ori de cate ori este necesar, explicand toate
manevrele pe care le face, indiferent de varsta sau gradul de deficienta al
copilului/tanarului;

i) colecteazd, dezinfecteaza si spala rufele si lenjeria respectand regulile igienico-
sanitare, pentru evitarea oricarei imbolnaviri, conform instructiunilor igienico-sanitare;

j) asigurd servirea mesei in dormitor pentru beneficiarii a caror stare de sdnatate nu
permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii mesei;

k) alimenteaza beneficiarii pe sonda (nasogastrica, gatrostoma etc.);

) serveste masa beneficiarilor, respectand regimurile alimentare ale acestora, dupa
caz, asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare necesare, alimenteaza beneficiarii care
au nevoie de ajutor;

m) asigura spalarea veselei si tacamurilor beneficiarilor, precum si igenizarea lor;

n) urmareste si anunta imediat asistentul medical, medicul de familie si conducerea
centrului de orice schimbare in starea de sanatate a beneficiarilor;

0) efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor si a altor obiecte care deservesc la
deplasarea beneficiarilor, asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea in bune conditii a
tuturor obiectelor utilizate;

p) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-l ori de cate ori
este nevoie, de asemenea foloseste echipamentul complet (costum de interior, papuci,
ecuson etc.) in desfasurarea activitatii;
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q) pregateste beneficiarii in vederea prezentdrii acestora la examindri medicale in
policlinica, spital, la comisii de expertiza si unitati scolare etc;

r) selecteaza si adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp si
preferinta copilului/tanarului;

s) pregateste si insoteste beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor, a procedurilor de
recuperare neuromotorie, la internarea in spital, sau la alte servicii specializate, dupa caz;

s) insoteste beneficiarii internati in spital, pe toatd perioada interndrii acestora, la
solicitarea medicului curant si a conducerii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

t) insoteste beneficiarii care urmeaza cursurile scolare, la mijloacele de transport, la si
de la scoald, dupa caz;

t) participa alaturi de asistenta medicald/medic la efectuarea controlului epidemiologic
al beneficiarilor si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se impun;

u) in caz de urgenta medicald, anuntda medicul de familie, respectiv, Serviciul de
urgentd 112, conform legislatiei si informeaza conducerea centrului;

v) pregateste cadavrul in situatia decesului beneficiarului si participd la transportul
acestuia la serviciile indicate de autoritatile abilitate;

w) urmdreste in permanenta comportamentul si nevoile beneficiarilor din cadrul casei,
manifestand solicitudine fatd de acestia si oferindu-le ajutorul necesar, in functie de gradul
de dizabilitate al fiecaruia;

X) cunoaste si respecta programul zilnic al beneficiarilor, precum si cel al personalului
intocmit de cdtre conducerea centrului.

5. Psiholog (263411)

Isi desfasoara activitatea conform planificarii din fisa postului la ,,Casa de Tip Familial
Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”, indeplinind urmatoarele atributii:

a) asigura evaluarea psihologica a beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial Viisoara” si
»Casa de Tip Familial Unirea” si completeaza fisa de evaluare psihologica initiald si pe
parcurs;

b) intocmeste programul personalizat de consiliere psihologica pentru fiecare
beneficiar din cadrul ,Casei de Tip Familial Viisoara” si ,,Casei de Tip Familial Viisoara”;

c) completeaza fisa individuala de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar din
cadrul ,Casei de Tip Familial Unirea” si ,Casei de Tip Familial Viisoara”;

d) pastreaza evidenta interviurilor copiilor in risc de abuz, neglijare si exploatare,
precum si evidenta agresorilor care beneficiaza de consiliere psihologica pentru copiii din
cadrul caselor de tip familial;

e) completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

f) pregateste reintegrarea sociala si scolard a copiilor rezidenti in cadrul caselor de tip
familial;

g) initiaza si dezvolta programe destinate copiilor, care sa-i pregdteasca pentru viata
autonoma;

h) initiaza si participa la activitatile de socializare a copiilor rezidenti;

i) acorda suport si consiliere de specialitate beneficiarilor din ,Casa de Tip Familial
Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial Unirea” .

6. Educator (341202)

Isi desfasoara activitatea conform planificarii din fisa postului la ,Casa de Tip Familial
Unirea” si ,Casa de Tip Familial Viisoara”, indeplinind urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru urmatoarele nevoi: educatie, petrecere a timpului liber si socializare, deprinderi de
viata independenta, mentinerea legaturii cu familia naturala si/sau largita;
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b) intocmeste fisa psihopedagogicd sau fisa de evaluare educationald, care cuprinde
informatii privind programul de activitati scolare si extrascolare si programul de acomodare
la admiterea copilului in casa;

¢) urmdreste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din casd, manifestand
interes fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeaza in relatiile cu toti copiii din casa o atmosfera calda, familiald, de sinceritate,
intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu copilul
valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara antipatii
sau favoritisme;

e) organizeazd, pregdteste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau
individuale, la nivel de casa sau in comunitate;

f) mentine permanent legatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii si
noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala, persoana cu care a discutat, data,
pe scurt subiectul discutiei. La sfarsit de semestru sau la cerere, comunica asistentului
social al casei situatia scolara a beneficiarilor;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei, cat si in afara ei;

h) noteazd in registru iesirea copiilor din casd, intocmeste biletul de voie al
copiilor/tinerilor pentru iesirea din casa sau vizite in familia naturald/largita sau la alte
persoane/familii de referinta pentru acestia si le transmite sefului de centru pentru
aprobare;

i) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in familie;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperarii fizice;

k) anunta seful centrului imediat, in cazul unor evenimente deosebite, abateri
savarsite de cdtre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip familial,
consemnand in scris aceste aspecte;

) organizeaza, implementeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor instructiv-
educative zilnice, conform planificarii;

m) pregateste si elaboreaza/confectioneaza materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheaza vizitele parintilor, rudelor, altor persoane, inregistreaza vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizita;

o) verifica si urmadreste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoald/gradinita si
insoteste copiii la scoald/gradinita;

p) noteaza evenimentele legate de copii/tineri, alte evenimente din casd, eventuale
defectiuni aparute in registrele specifice evenimentelor;

g) aduce la cunostinta conducerii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, conform
procedurilor:

- orice eveniment sau incident aparut in casa;

- sesizari, reclamatii si notificari;

- inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;

- vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, in
conditiile legii;

- absente fara permisiune ale copiilor.

7. Inspector specialitate (dietetician) (226502)

Este angajat al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita si isi desfasoara activitatea
si la ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”, indeplinind
urmatoarele atributii:

a) participa aldturi de celelalte persoane, magaziner, bucdtar la intocmirea listei zilnice
de alimente, cu respectarea numarului de calorii prevazute de normele in vigoare;
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b) este responsabil de intocmirea listelor de meniu pe formulare tipizate cu
respectarea necesarului de calorii conform legislatiei in vigoare pentru fiecare beneficiar
tinand cont de varstd, recomandarea medicului si tipul de dizabilitate cu care se confruntd;

c) este responsabil ca listele de alimente sd fie inscrise in graficul de circulatie al
documentelor, fiind intocmite de dietecian, avizate de seful de centru si pastrate conform
legislatiei in vigoare pentru timpul adecvat in dosare cu aceasta destinatie si apoi arhivate;

d) indruma activitatea tehnica din bucatdria casei si raspunde de aplicarea si
respectarea procesului de preparare a hranei;

e) face parte din comisia de alimentatie (de stabilire a meniurilor), calculand valoarea
calorica si compozitia in principalele alimente a meniurilor;

f) centralizeaza zilnic regimurile dietetice recomandate de medicul specialist si
intocmeste zilnic, lista cu cantitatea si sortimentele de alimente necesare;

g) intocmeste necesarele de produse pentru anul urmator si le introduce in programul
de achizitii publice;

h) intocmeste notele de comanda si referatele in programul de achizitii publice, si
achizitioneaza produsele si servicile dupa aprobarea acestora de catre conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

i) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

j) inlocuieste magazinerul centrului ori de cate ori este nevoie, preluand toate
atributiile acestuia;

k) supravegeaza bucdtarul in respectarea corectd a regimului prescris de medicul
specialist;

) intocmeste documentul cumulativ, cu gramajele ce au stat la baza intocmirii listei
zilnice de alimente si a listei de comenzi pentru aprovizionare;

m) viziteazd la ora de distribuire a mesei, casele/centrele, urmdrind cum sunt
respectate regimurile, precum si gramajele portiilor conform foii de alimentatie;

n) raspunde, impreunad cu bucatarii de prevelarea probelor de alimente si pastrarea
acestora, conform legislatiei in vigoare;

0) chestioneaza beneficiarii, asistentul medical, persoana de referintd in legdturd cu
calitatea hranei, modul de distributie, facand cunoscute in scris sugestiile sefului de
centru;

p) verifica prin sondaj calitatea produselor alimentare, eliberate din magazia unitatii
(termen valabilitate, garantie, etc.);

q) controleaza recoltarea probelor alimentare si a graficelor de temperaturd, conform
normelor in vigoare;

r) controleaza hrana, preparatda inopinat, inainte de servirea mesei, avizand
distribuirea acesteia;

s) asista la distribuirea alimentelor si a ingredientelor din magazia unitatii cdtre
bucatarie, verificand calitatea acestora;

s) sesizeaza conducerea unitdtii in legaturd cu orice deficiente in asigurarea calitatii
hranei si procesul de distributie de la magazia de alimente;

t) face parte din comisia de receptie, pentru bunurile care se achizitioneaza de catre
unitate si raspunde de calitatea si cantitatea produselor;

t) este responsabil de verificarea si respectarea normelor de igiend si curatenie in
bucataria casei si in spatiile de depozitare a produselor alimentare.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul economic-administrativ este comun ,Casei de Tip Familial Viisoara” si

,Casei de Tip Familial Unirea”, precum si celorlalte servicii sociale din structura organizatorica
a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, fiind asigurat de Compartimentul Salarizare-
Contabilitate  Copii-Bistrita, Compartimentul Administrativ  Copii-Bistrita si  Serviciul
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Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare. Personalul economic-
administrativ cu atributii pentru cele doua servicii sociale este compus din:

1.Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita este subordonat subordonat

sefului Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate Salarizare si a
directorului general adjunct (economic) si are in componenta 6 posturi, astfel:

a) 2 inspectori specialitate (economist);

b) 1 inspector specialitate (salarizare);

¢) 3 magazineri.

2. Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita, este subordonat sefului Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si are in
componenta 11 posturi, astfel:

a) 1 administrator;

b) 1 spalatoreass;

¢) 8 muncitori calificati (bucatar);

d) 1 sofer.

(2) Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii
Bistrita sunt:

1. Inspector specialitate (economist) (241104)

Inspectorul specialitate (economist) realizeaza atributiile specifice pentru ,Casa de
Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”, la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndasaud din municipiul Bistrita, str.Horea,
nr.20, astfel:

a) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza
inregistrarilor contabile, urmatd de predarea acestora in vederea arhivarii persoanei cu
atributii in acest sens;

b) asigura tinerea la zi a contabilitatii sintetice conform planului de conturi si a Legii
contabilitatii, intocmind lunar balanta de verificare sinteticd, pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, panad in data de 15 a lunii in curs
pentru luna precedenta;

c) opereaza cronologic si raspunde de datele introduse in aplicatiile informatice
pentru asigurarea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor efectuate
din fonduri bugetare, conform actelor normative in vigoare;

d) preia si verifica notele de receptie, bonurile de consum, bonurile de transfer etc.
de la persoana responsabild cu intocmirea lor, in vederea operdrii acestora in evidenta
contabild;

e) opereaza in programul informatic platile si consumurile, in baza documentelor
justificative, precum si executia corespunzatoare acestora;

f) intocmeste ordinele de platd aferente cheltuielilor ordonantate, distinct pentru
fiecare alineat de cheltuiald, verificand in prealabil documentele justificative (referate de
necesitate, comenzi, facturi, note interne de receptie, state plata, etc);

g) intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate si evidentiaza, pe fiecare
factura, sub semnatura, numarul notei contabile;

h) conduce evidenta contabila sintetica a materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;

i) lunar, confrunta soldurile conturilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace
fixe din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica,
corecteaza eventualele erori depistate si isi asuma prin semnatura verificarea soldurilor;

j) lunar, confrunta soldul amortizarii cumulate aferente mijloacelor fixe din evidenta
analiticd, cu cel din balanta de verificare sintetica, distinct pentru fiecare grupad si fisi
asuma prin semnatura verificarea soldurilor;

k) inchide conturile de venituri, cheltuieli si finantari, conform actelor normative in
vigoare;
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) verifica conform actelor normative in vigoare, contul de rezultat patrimonial;

m) verificd soldul contului ,,550.00.00 Disponibil din fonduri cu destinatie speciala
analitic pe fiecare gestionar in parte, urmdrind concordanta soldului din balantd
(reprezentand garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele bancare;

n) verifica lunar, concordanta dintre totalul platilor pe titluri de cheltuieli, articole si
alineate, inregistrate in evidenta contabild a Directiei Generale de Asitentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu soldul conturilor din extrasul de cont;

0) verifica lunar, soldul contului 770.00.00 “Finantare de la bugetele locale”;

p) introduce in aplicatia informatica date privind fiecare furnizor de bunuri si servicii
partener, in vederea conducerii evidentei contabile analitice, distinct pe fiecare prestator;

q) conduce evidenta conturilor in afara bilantului, pentru serviciile sociale destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului;

r) trimestrial, listeaza balanta analiticd de gestiune a mijloacelor fixe si verifica
incadrarea fiecarui mijloc fix in contul si grupa corespunzatoare;

s) confirma prin semnatura listele de inventariere (la coloana contabilitate), unde
valoarea pe conturi a bunurilor din gestiuni trebuie sa coincida cu soldul scriptic al
conturilor din evidenta contabila;

s) raspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand
evidentierea rezultatelor acesteia;

t) inregistreaza valoric casdrile de obiecte de inventar, mijloace fixe, precum si
declasarea materialelor, altor valori, dupa aprobarea acestora conform actelor normative
in vigoare;

t) asigura conducerea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor
efectuate din fonduri bugetare;

u) asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare
si a Legii finantelor publice locale;

v) asigura conducerea registrelor contabile obligatorii, si anume Registrul-jurnal,
Registrul-inventar si Cartea mare, conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor
Publice;

w) asigura conducerea fiselor de credite bugetare pentru fiecare alineat in parte,
urmarind incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

X) participd, aldturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu
respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale nr.273/2006, a Legii bugetare
anuale si a incadrarii in standardele de cost;

y) face propuneri in legaturda cu proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe
trimestre, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului;

z) intocmeste situatia cu privire la costul serviciilor sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului.

4

2. Inspector specialitate (salarizare) (241104)

Inspectorul de specialitate (salarizare) realizeaza atributiile specifice pentru ,Casa
de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea” la sediul administrativ din orasul
Beclean, str. Liviu Rebreanu, nr.22 A, astfel:

a) participa, aldturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual/rectificat, pentru cheltuieli de
personal, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale
nr.273/2006 si a Legii bugetare anuale;

b) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter salarial,
precum si in domeniul resurselor umane, in vederea arhivarii acestora;

c) intocmeste statele de plata pentru salariatii din cadrul Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, precum si centralizatorul statelor de platd, in conditii de legalitate;
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d) intocmeste lunar situatiile recapitulative privind cheltuielile de personal aferente
statelor de plata intocmite;

e) verifica foile colective de prezentd ale angajatilor si le opereaza in aplicatia
informatica;

f) opereaza modificdrile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii materiale),
modificarile de persoane din intretinerea angajatului;

g) solicita, colecteaza, verificda si opereaza declaratile pe propria raspundere,
necesare efectuarii deducerilor personale, in vederea stabilirii bazei impozabile;
raspunde de acordarea deducerilor de impozit aferente angajatilor pentru care intocmeste
state de plat3;

h) intocmeste declaratiile rectificative, daca este cazul;

i) raspunde de intocmirea borderoului ordinelor de plata privind cheltuielile de
personal;

j) intocmeste lunar ordinele de platd in vederea achitarii drepturilor de personal
aferente angajatilor si efectuarii viramentelor privind contributiile datorate bugetului de
stat;

k) transmite catre unitatile bancare, borderourile aferente drepturilor de personal, pe
suport magnetic (si letric, daca este cazul);

) intocmeste lunar declaratiile pentru calculul contributiilor ce urmeaza a fi virate la
buget;

m) elibereaza adeverinte de venit, solicitate de catre personalul Directiei;

n) intocmeste situatii lunare/semestriale/anuale privind numarul de personal si
drepturile salariale ale angajatilor;

0) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal din cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, in vederea centralizarii datelor la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

p) intocmeste formularele de cercetare statistica (S1, S2, etc.) privind ancheta
asupra castigurilor salariale, ancheta salariatilor si repartizarea acestora pe grupe de salarii
in vederea centralizarii datelor la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

q) urmareste programarea si efectuarea concediului de odihna de catre personalul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita si informeaza conducerea in acest sens;

r) colaboreaza si comunica date Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii cu privire la activitatea de salarizare-personal, pregatind
documentatia necesara in functie de situatie;

s) inmaneaza angajatilor, atunci cand este cazul, acte aditionale, acte administrative
privind modificarile salariale, precum si orice alte documente aferente activitatii
desfasurate;

s) pastreazda un exemplar al dosarului de personal (in copie) pentru angajatii
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, care contine documentele prevazute de
legislatia in vigoare, raspunzand de completarea acestuia ori de cate ori este cazul;

t) asigurd intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajatii care indeplinesc
conditiile de pensionare, precum si de intocmirea documentelor necesare fostilor angajati
in vederea recalcularii pensiilor;

t) reconstituie vechimea in muncad pentru fostii angajati, ale caror carti de munca au
fost pierdute, cand este cazul;

u) asigurd recalcularea periodicd a garantiilor materiale retinute gestionarilor, in
functie de schimbarile periodice intervenite in salariul de baza al acestora.
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3. Magaziner (432102)

Magazinerul isi desfasoara activitatea la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din municipiul Bistrita, str.Horea, nr.20,
realizand atributiile specifice pentru ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,,Casa de Tip Familial
Unirea”, astfel:

a) este gestionarul direct al materialelor si al obiectelor de inventar aflate in
magazie;

b) primeste, pastreaza si elibereaza din magazie alimentele, materialele si obiectele
de inventar pe care le gestioneaza, in baza documentelor justificative;

c) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de centru;

d) se asigura cd in magazia de alimente exista cantitatea si varietatea de alimente
necesare bunei functionari si face propuneri cu privire la necesarul de aprovizionare cu
produse alimentare;

e) urmadreste respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, cazarmament, echipament, drepturi personale ce revin beneficiarilor din cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

f) raspunde de pastrarea in conditii igienico-sanitare a spatiilor de depozitare;

g) conduce evidenta materialelor si a obiectelor de inventar aflate in magazie;

h) intocmeste notele de receptie pentru bunurile materiale ce intra in gestiune;

i) intocmeste notele de transfer, procesele-verbale de transformare;

j) intocmeste bonurile de consum aferente bunurilor patrimoniale eliberate din
gestiune;

k) raspunde de darea in folosintd a obiectelor de inventar aflate in magazie.

(3) Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Administrativ Copii-Bistrita:

1. Administrator (515104)

Administratorul isi desfasoara activitatea la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din municipiul Bistrita, str.Horea, nr.20,
atributiile incluzand si ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”,
astfel:

a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

b) conduce evidenta tehnico-operativd a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

c) asigurda si intocmeste la timp documentatia necesara pentru obtinerea
autorizatiilor unitatii;

d) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza
comenzi in vederea aprovizionarii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

e) intocmeste situatii/rapoarte/referate de necesitate;

f) monitorizeaza si raspunde de completarea Registrului de control pentru instalatiile
de detectare, semnalizare, alarmare, alertare, limitare si stingere a incendiilor, Registrului
de hidranti, Registrul de defectiuni;

g) arhiveaza si raspunde de documentele arhivate ale Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita;

h) tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii;

i) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

j) verifica permanent buna functionare a instalatiilor, mobilierului, a celorlalte bunuri
existente in institutie si solicita remedierea defectiunilor aparute.

17



2. Spalatoreasa

Spalatoreasa este angajata in cadrul Compartimentului Administrativ Copii-Bistrita,
isi desfasoara activitatea si la ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial
Unirea”, la solicitarea Sefului de serviciu al Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si a sefului de centru, indeplinind urmatoarele
atributii:

a) cunoaste si respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) preia pentru spalat cazarmamentul si echipamentul beneficiarilor, raspunzand de
orice lipsuri sau stricaciuni;

C) asigura spalarea la timp a lenjeriei din toate dormitoarele, respectand programul
stabilit si rdspunzand de orice intarziere sau neefectuare corespunzatoare a muncii;

d) asigura predarea corespunzatoare a lenjeriei la beneficiari;

e) realizeaza curatenia si spalarea draperiilor, paturilor, covoarelor, presurilor,
mochetelor etc., conform programelor de activitate intocmite;

f) manipuleaza corespunzdtor aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice
cat si cele electrice; se interzice manipularea acestora de cdtre beneficiari sau alte
persoane din afara casei de tip familial, ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

g) efectueaza lucrari de calitate utilizand eficient masinile si utilajele din dotare;

h) respecta intocmai programul de lucru, in asa fel incat timpul de serviciu sa fie
folosit integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

i) raspunde de utilizarea rationald si eficienta a materialelor ridicate de la magazie in
vederea desfasurarii activitatii si a materialelor de curatenie distribuite pentru efectuarea si
intretinerea curateniei in casa de tip familial si sectorul de activitate;

j) realizeaza curatenia generald/zilnica corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun;

k) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde, in functie de necesitatile care apar completand si graficele de curatenie;

) sesizeaza conducerea in legatura cu orice deteriorare a instalatiilor si incaperilor;

m) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-I ori de cate
ori este nevoie;

n) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in
casa de tip familial sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv
siguranta acestora.

3. Bucatar (512001)

Este angajat al Compartimentului Administrativ-Copii Bistrita, asigura prepararea
hranei pentru beneficiarii ,Casei de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”,
in bucataria proprie a caselor de tip familial, indeplinind urmatoarele atributii:

a) asigura pregadtirea hranei, cantitativ si calitativ, in functie de varsta beneficiarilor
si regimul alimentar;

b) respectd meniul zilnic intocmit de catre persoanele responsabile;

c) preia alimentele, produsele necesare pentru pregdtirea hranei, potrivit meniului
stabilit;

d) respecta si aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena
personala, igiena alimentelor;

e) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice,
cat si cele electrice;
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f) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorii
nutritive stabilite de asistenta medicala care intocmeste foile de alimentatie;

g) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

h) participa activ la toate actiunile de igienizare si curatenie executate in sectorul de
care raspunde;

i) sesizeaza conducerea unitatii asupra tuturor neregulilor pe care le constatd in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

j) gestioneaza toate bunurile din dotarea bucatariei si raspunde de pastrarea si
ingrijirea lor.

4. Conducator auto-sofer (832201)

Este angajat al Compartimentului Administrativ-Copii-Bistrita, isi desfasoard
activitatea si la ,Casa de Tip Familial Viisoara” si ,Casa de Tip Familial Unirea”, la
solicitarea Sefului de serviciu al Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si a sefului de centru, indeplinind urmatoarele atributii:

a) asigura transportul beneficiarilor de servicii sociale si a personalului, dupa caz;

b) indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului de centru;

c) are obligatia de a se prezenta in perfecta stare fizica si psihica pentru conducerea
in bune conditii a autovehiculului pe drumurile publice;

d) asigura gestionarea corespunzatoare a autovehiculului si se preocupa de
intretinerea permanentd a acestuia;

e) verifica starea tehnica a autovehiculului inainte de efectuarea transportului;

f) aplica normele de circulatie pe drumurile publice;

g) pe perioada efectuarii transportului, verifica si asigura conditiile tehnice pentru
siguranta circulatiei;

h) completeaza zilnic foaia de parcurs cu destinatia, localitatea, kilometrii parcursi,
ora de plecare si sosire si confirmarea curselor; foile de parcurs le preda administratorului;

i) completeaza si are grija de integritatea documentelor de serviciu: condica de
prezentd, foile de parcurs;

j) comunica imediat, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicatie, sefului de
centru si administratorului orice eveniment de circulatie in care este implicat direct;

k) comunica imediat sefului de centru si administratorului orice defectiune tehnica a
autoturismului, pe care a sesizat-o;

) se prezinta la controlul medical si psihologic, in conformitate cu programarea si
prevederile legale in vigoare;

m) prezinta autovehiculul la reviziile tehnice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

n) efectueaza si intretine curdtenia autoturismului, inclusiv in situatiile in care
beneficiarii au contaminat interiorul;

0) in exercitarea activitatii, va evita orice atitudine care poate aduce atingere onoarei
profesiei, precum si tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuala
si profesionald;

p) respecta programul de lucru;

q) anunta seful centrului daca nu se poate prezenta conform programului stabilit din
motive personale;

r) pastreaza confidentialitatea informatiilor de care a luat cunostintd in exercitarea
atributiilor sale, sub sanctiunea desfacerii contractului de munca.

ART.12 Finantarea serviciilor sociale ,Casa de Tip Familial Unirea si ,Casa
de Tip Familial Viisoara”

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

19



(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Ndsaud;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale nr. 273/2006
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

00000

S.A.M./1 ex.

20



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET VICEPRESEDINTE
Nr.IX/3961 din 15.02.2024

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al serviciilor sociale cu cazare ,Casa de tip familial Viisoara”
si ,Casa de tip familial Unirea” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul judetean aproba regulamentele de organizare si functionare a institutiilor
publice de interes judetean.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, furnizorii
publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de
serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si
functionare, pe care le aproba prin hotdrare a organului de conducere prevazut de
lege.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022 au fost
infiintate, in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita,
serviciile sociale cu cazare: ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial
Unirea”, construite cu sprijinul Fundatiei Hope and Hopes for Children Romania, in
baza Conventiei de asociere privind inchiderea Centrului de plasament de tip familial
pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial, astfel
incat, de noile servicii sociale sa beneficieze un numar de 24 de copii ocrotiti la acea
vreme in Centrul de plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitdti Bistrita.

Conform obligatiilor asumate prin conventia de asociere, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a inclus cele doua case de tip
familial in sistemul propriu de servicii sociale, iar prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.15/2022 a fost aprobat regulamentul de organizare si functionare
al acestora. Prin aceeasi hotdrare a fost aprobat si Regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita”, care a fost ulterior abrogat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.37/2023.

Capacitatea serviciilor sociale ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip
familial Unirea” este de 12 locuri/casa, iar beneficiarii acestora sunt copii si tineri cu
varsta cuprinsa intre 0 si 26 ani, cu deficiente grave, incadrati in grad de handicap
pentru care s-a stabilit ca masura de protectie speciala plasamentul la unul din cele
doua servicii sociale.

Prin adresa nr.4631 din 31.01.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/3190 din 06.02.2024, s-a solicitat efectuarea demersurilor legale
necesare pentru aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare al
serviciilor sociale ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial Unirea”,



intrucat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.127/2023 s-a aprobat
suplimentarea numarului de posturi din statul de functii al celor doua servicii
sociale, aceste modificari fiind mentinute si in Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.217/2023 prin care s-a aprobat noua organigrama si statul
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, elaborata pentru respectarea prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Suplimentarea numarului de posturi al serviciilor sociale ,Casa de tip familial
Viisoara” si ,Casa de tip familial Unirea” s-a realizat pentru respectarea prevederilor
standardelor minime de calitate cu privire la categoriile de personal de care trebuie
sa dispuna serviciul social cu cazare, tinand cont de interesul superior al copiilor
gazduiti in ,Casa de tip familial Viisoara” si in ,Casa de tip familial Unirea”, precum
si de recomandarile inspectorilor sociali ai institutiilor de control abilitate sa verifice
serviciile sociale in cauza.

Astfel, prin Nota de fundamentare nr.IIB/3959 din 15.02.2024 a Serviciului
coordonare institutii subordonate, relatii publice se argumenteaza necesitatea
aprobarii Regulamentului de organizare si functionare al serviciilor sociale cu cazare
»Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial Unirea” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud care sa respecte
noua structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud, aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.217/2023.

Regulamentul de organizare si functionare al serviciilor sociale cu cazare
,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial Unirea” a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.867/2015, si reprezintd
document justificativ care trebuie atasat la cererea de acreditare a serviciului social,
conform prevederilor legale in domeniul licentierii serviciilor sociale.

Odata cu aprobarea unui nou regulament de organizare si functionare al
serviciului social al serviciilor sociale cu cazare ,Casa de tip familial Viisoara” si
»Casa de tip familial Unirea” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se impune abrogarea Hotdrarii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2022 privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, aprob initierea
Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al serviciilor sociale cu cazare , Casa de tip familial Viisoara”
si ,Casa de tip familial Unirea” din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pe care il supun analizei si
adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in forma prezentata.

INITIATOR:

VICEPRESEDINTE,
CAMELIA TABARA

fntocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/3959 din 15.02.2024

Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciilor sociale cu cazare ,Casa de tip familial Viisoara” si ,,Casa de tip
familial Unirea” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
functioneaza ca institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cu rolul de a identifica si de a
solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, prin furnizarea de servicii specializate
pentru categoriile de persoane defavorizate.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele de
organizare si functionare ale institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu
serviciului social, care contine cel putin urmatoarele: identificarea serviciului social,
potrivit Nomenclatorului, scopul acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si
functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciilor, functiile si activitatile
principale, conditiile de accesare, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare,
structura organizatorica, numarul de posturi si categorille orientative de personal,

Conform prevederilor art.3 alin.(1) din Hotardrea Guvernului nr.867/2015,
Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare
tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si
functionare, pe care le aprobd prin hotardre/decizie a organului de conducere
prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea regulamentelor proprii de
organizare si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-cadru al
regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale ratificate
prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roménia este parte,
precum si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022 au fost
infiintate, in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita,



serviciile sociale cu cazare: ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial
Unirea”, construite cu sprijinul Fundatiei Hope and Hopes for Children Romania, in
baza Conventiei de asociere privind inchiderea Centrului de plasament de tip familial
pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial,
aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2018,
astfel incat de serviciile sociale care urmau a fi infiintate sa beneficieze de masuri de
protectie speciala un numar de 24 de copii ocrotiti la acea vreme in Centrul de
plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita.

Conform obligatiilor asumate prin conventia de asociere, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, a inclus cele doua case de tip
familial in sistemul propriu de servicii sociale, iar prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.15/2022 a fost aprobat regulamentul de organizare si functionare
al acestora. Prin aceeasi hotarare a fost aprobat si Regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita”, care a fost ulterior abrogat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.37/2023.

Serviciul social ,Casa de tip familial Viisoara” cod serviciu social 8790 CR-C-I,
are sediul in municipiul Bistrita, localitatea componenta Viisoara nr.272F, judetul
Bistrita-Nasaud, iar serviciul social ,Casa de tip familial Unirea”, cod serviciu social
8790 CR-C-I are sediul in municipiul Bistrita, localitatea componenta Unirea, strada
Valea Slatinitei nr.2E, judetul Bistrita-Nasaud, ambele servicii sociale avand scopul
de a furniza si asigura pe o perioada determinatd gazduirea, ingrijirea, reabilitarea,
educatia si pregatirea copiilor cu deficiente grave (motorii, psihomotorii, vizuale,
asociate) in vederea integrarii/reintegrarii familiale si sociale a acestora.

Capacitatea serviciilor sociale ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip
familial Unirea” este de 12 locuri/casa, iar beneficiarii acestora sunt copii si tineri cu
varsta cuprinsa intre 0 si 26 ani, cu deficiente grave, incadrati in grad de handicap
pentru care s-a stabilit ca masura de protectie speciala plasamentul la unul din cele
doua servicii sociale.

In baza Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022, in statul de
functii al serviciului social ,,Casa de tip familial Viisoara” s-au prevazut 12 posturi, din
care, 2 posturi de asistent medical si 10 posturi de infirmiere, iar pentru ,Casa de tip
familial Unirea” s-au prevazut 11 posturi, din care 1 post de asistent medical si 10
posturi de infirmiere.

Prin adresa nr.4631 din 31.01.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.II/3190 din 06.02.2024, s-a solicitat efectuarea demersurilor legale necesare
pentru aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare al serviciilor
sociale ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial Unirea”, conform
aspectelor motivate in Nota de fundamentare nr.4626 din 31.01.2024, unde se
precizeaza cd, in anul 2023 s-au produs modificdri in ceea ce priveste structura
organizatorica si numarul de personal ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si implicit ale serviciilor sociale ,Casa de tip
familial Viisoara” si ,Casa de tip familial Unirea”, actualul regulament de organizare
si functionare fiind neconform cu noua structura de personal a acestora.

Pentru respectarea prevederilor Sectiunii I, Modulul X - Management si
resurse umane, Standard Resurse umane, din Anexa nr.1 la Ordinul ministrului
muncii si justitiei sociale nr.25/2019 cu privire la categoriile de personal de care
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trebuie sa dispund serviciul social cu cazare, tinand cont de interesul superior al
copiilor gazduiti in ,Casa de tip familial Viisoara” si in ,Casa de tip familial Unirea”,
precum si de cerintele inspectorilor sociali ai institutiilor de control abilitate, prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.128/2023 privind modificarea
Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, s-a aprobat suplimentarea numarului
de posturi din statul de functii al serviciilor sociale ,Casa de tip familial Viisoara” si
»,Casa de tip familial Unirea”, modificarile fiind mentinute si in Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023 prin care s-a aprobat noua organigrama si
statul general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului  Bistrita-Nasaud, elaborata pentru respectarea prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Asadar, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.128/2023, s-au
aprobat si urmdtoarele:

1. Infiintarea a doud posturi de specialitate in cadrul ,Casei de tip familial
Viisoara”, respectiv:

a) 1 post de kinetoterapeut, avand ca atributii principale: elaborarea si
implementarea programelor personalizate de interventie pentru nevoile specifice
copiilor cu deficiente din cadrul serviciului social, efectuarea evaluarii individuale a
beneficiarilor, executarea de exercitii fizice pentru cresterea amplitudinii articulare,
exercitii fizice pentru cresterea fortei musculare, a mobilitatii fizice, programe pentru
relaxare, asuplizare, tonifiere musculara paravertebrala;

b) 1 post de asistent social, avand ca atributii principale: asigurarea
suportului si consilierii sociale a beneficiarilor, familiillor naturale si a persoanelor de
referintd pentru beneficiar, initierea de intalniri cu parintii, reprezentantii legali ai
beneficiarilor din cadrul caselor de tip familial si mentinerea legaturii cu acestia,
asigurarea programadrii  beneficiarilor la servicile de recuperare, conform
recomandarilor din planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati.

2. Infiintarea a doud posturi de specialitate in cadrul ,Casei de tip familial
Unirea”, respectiv:

a) 1 post de educator, avand ca atributii principale: elaborarea,
implemenarea si reevaluarea programelor personalizate de interventie (PPI) pentru
nevoile specifice copiilor cu deficiente din casele de tip familial, participarea la
elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de interventie
pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de alti profesionisti responsabili de caz
pentru copiii beneficiari ai caselor, cunoasterea si utilizarea tehnicilor de observare a
copilului, metodelor si terapiei senzorio-motrice, metodelor de relaxare si
comunicare.

b) 1 post de psiholog, avand ca atributii principale: elaborarea,
implementarea si reevaluarea programelor personalizate de interventie pentru
nevoile specifice ale copiilor cu deficiente, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz pentru copiii beneficiari ai caselor, intocmirea fisei de monitorizare a programului
personalizat de interventie si completarea in registrul zilnic de evidenta al
beneficiarilor.



Asadar, conform Anexei nr.2.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.217/2023, actuala structura organizatorica a serviciilor sociale ,Casa de
tip familial Viisoara” si ,,Casa de tip familial Unirea”, este urmatoarea:

1. ,Casa de tip familial Viisoara” are aprobate un numar de 14 posturi, din
care:

- 1 post de kinetoterapeut, S;

- 1 post de asistent social, specialist, S;

- 2 posturi de asistent medical principal, PL;

- 10 posturi de infirmiera, G.

2. ,Casa de tip familial Unirea” are aprobate un numar de 13 posturi, din care:

- 1 post de psiholog specialist, S;

- 1 post de asistent medical, PL;

- 1 post de educator principal, PL;

- 4 posturi de infirmiera, G;

- 6 posturi de infirmiera G, debutant/a.

In proiectul Regulamentui de organizare si functionare al serviciilor sociale
»,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial Unirea este mentionat la
categoria personal de specialitate, de ingrijire si asistenta si postul de inspector de
specialitate (dietetician), prevazut in statul de functii al Casei de tip familial nr.1
Bistrita, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.217/2023,
avand atributii si la ,,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial Unirea”.

Conducerea serviciilor sociale ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip
familial Unirea”, este asigurata de Seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
iar personalul economic-administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, respectiv Compartimentul
Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita, subordonat directorului general adjunct
(economic) si sefului Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara,
Contabilitate-Salarizare, cu o componenta de 6 posturi, din care: 2 inspectori
specialitate (economist), 1 inspector specialitate (salarizare), 3 posturi de magaziner
si Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita, subordonat directorului general si
sefului Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, cu o componenta de 11 posturi, din care: 1 administrator, 1
spalatoreasa, 8 muncitori calificati (bucdtari) si 1 post de sofer.

Proiectul regulamentului de organizare si functionare mentionat mai sus a fost
elaborat in conformitate cu modelul-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.867/2015, respectiv Anexa 1 la Nomenclator - Regulament-cadru de organizare si
functionare a serviciului social cu cazare.

Conform art.18 alin.(1) lit.c) din Anexa la Hotararea Guvernului nr.118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social, elaborat cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotdararea Guvernului
nr.867/2015 reprezinta unul dintre documentele justificative solicitate, care trebuie
atasate de catre furnizorul de servicii sociale, la cererea de licentiere a serviciului
social in cauza, completatd dupa modelul prevazut in Anexa nr.7 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012.



Avand in vedere necesitatea aprobarii unui nou regulament de organizare si
functionare pentru serviciile sociale ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip
familial Unirea” pentru a fi in conformitate cu actuala structura organizatorica a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si tinand
cont de faptul cd, Art.1 din Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.15/2022 si Anexa nr.1 care a facut parte integrantd din aceasta, reprezentand
Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ,Centrul de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”, au fost deja abrogate prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.37/2023, se impune abrogarea
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2022 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca
aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine
exclusiv autoritdtilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciilor sociale cu cazare ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip
familial Unirea” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.II/3965 din 15.02.2024

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al serviciilor sociale cu cazare ,Casa de tip
familial Viisoara” si ,Casa de tip familial Unirea” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/3961 din 15.02.2024 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.4631 din 31.01.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
sub nr.II/3190 din 06.02.2024, prin care s-a transmis Nota de fundamentare
nr.4626 din 31.01.2024 si documentele anexate;

- prevederile art.50 alin.(2), art.54, art.55, art.119 si art.123 alin.(1)-(4),
alin.(8)-(9) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4, art.6 lit.a),d), art.30, art.31 alin.(1),(4), art.60 lit.b) si
art.85 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.27, art.34, art.112 si art.113 alin.(1),(2) si (5) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 si art.11 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.17 alin.(1) si art.18 alin.(1) lit.c) din Anexa la Hotararea
Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1),(2), art.3 alin.(1) si ale Anexei la Nomenclatorul
serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 din Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;



- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.218/2023
privind privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d) coroborat cu alin.(2)
lit.c), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare a fost initiat Proiectul de hotdrare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciilor sociale cu cazare ,Casa de
tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial Unirea” din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele de
organizare si functionare ale institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare este un
document propriu serviciului social, care contine cel putin urmatoarele: identificarea
serviciului - social, potrivit  Nomenclatorului, scopul acestuia, cadrul legal de
infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciilor,
functifle si activitatile principale, conditiile de accesare, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare, structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile
orientative de personal.

Conform prevederilor art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015,
Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare
s/ functionare, pe care le aproba prin hotardre/decizie a organului de conducere
prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea regulamentelor proprii de
organizare Si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-cadru al
regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale ratificate
prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roménia este parte,
precum Si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022 au fost
infiintate, in structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita,
serviciile sociale cu cazare: ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial
Unirea”, construite cu sprijinul Fundatiei Hope and Hopes for Children Romania, in
baza Conventiei de asociere privind inchiderea Centrului de plasament de tip
familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip familial,
aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2018, astfel
incat de serviciile sociale care urmau a fi infiintate s beneficieze de masuri de
protectie speciald un numdr de 24 de copii ocrotiti la acea vreme in Centrul de
plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2022 a fost aprobat
regulamentul de organizare si functionare al acestora, iar prin aceeasi hotarare a
fost aprobat si Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social



,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”, care a fost
ulterior abrogat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.37/2023.

Serviciul social ,Casa de tip familial Viisoara” cod serviciu social 8790 CR-C-I,
are sediul in municipiul Bistrita, localitatea componenta Viisoara nr.272F, judetul
Bistrita-Nasaud, iar serviciul social ,,Casa de tip familial Unirea”, cod serviciu social
8790 CR-C-I are sediul in municipiul Bistrita, localitatea componenta Unirea, strada
Valea Slatinitei nr.2E, judetul Bistrita-Nasaud, ambele servicii sociale avand scopul
de a furniza si asigura pe o perioadd determinata gazduirea, ingrijirea, reabilitarea,
educatia si pregatirea copiilor cu deficiente grave (motorii, psihomotorii, vizuale,
asociate) in vederea integrarii/reintegrarii familiale si sociale a acestora.

Capacitatea serviciilor sociale ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip
familial Unirea” este de 12 locuri/casa, iar beneficiarii acestora sunt copii si tineri cu
varsta cuprinsa intre 0 si 26 ani, cu deficiente grave, incadrati in grad de handicap,
pentru care s-a stabilit ca masura de protectie speciala plasamentul la unul din cele
doua servicii sociale.

In baza Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022, in statul de
functii al serviciul social ,,Casa de tip familial Viisoara” s-au prevazut 12 posturi, din
care, 2 posturi de asistent medical si 10 posturi de infirmiera, iar pentru ,Casa de
tip familial Unirea” s-au prevazut 11 posturi, din care 1 post de asistent medical si
10 posturi de infirmiera.

Prin adresa nr.4631 din 31.01.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/3190 din 06.02.2024, s-a solicitat efectuarea demersurilor legale
necesare pentru aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare al
serviciilor sociale ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial Unirea”,
conform aspectelor motivate in Nota de fundamentare nr.4626 din 31.01.2024,
unde se precizeaza ca, in anul 2023 s-au produs modificari in ceea ce priveste
structura organizatorica si numarul de personal ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si implicit ale serviciilor sociale ,Casa
de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip familial Unirea”, actualul regulament de
organizare si functionare nemaifiind conform cu noua structura de personal a
acestora.

Pentru respectarea prevederilor Sectiunii I, Modulul X - Management si
resurse umane, Standard Resurse umane, din Anexa nr.1 la Ordinul ministrului
muncii si justitiei sociale nr.25/2019 cu privire la categoriile de personal de care
trebuie sa dispuna serviciul social cu cazare, tinand cont de interesul superior al
copiilor gazduiti in ,Casa de tip familial Viisoara” si in ,Casa de tip familial Unirea”,
precum si de cerintele inspectorilor sociali ai institutiilor de control abilitate, prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.128/2023 privind maodificarea
Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, s-a aprobat suplimentarea numarului
de posturi din statul de functii al seriviciilor sociale ,Casa de tip familial Viisoara” si
»Casa de tip familial Unirea”, modificarile fiind mentinute si in Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023 prin care s-a aprobat noua organigrama si
statul general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului  Bistrita-Nasaud, elaborate pentru respectarea prevederilor Legii



nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Asadar, prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.128/2023,
incident serviciilor sociale mai sus amintite s-au aprobat urmdtoarele:

1. Infiintarea a doud posturi de specialitate in cadrul ,Casei de tip familial
Viisoara”, respectiv:

a) 1 post de kinetoterapeut, avand ca atributii principale: elaborarea si
implementarea programelor personalizate de interventie pentru nevoile specifice
copiilor cu deficiente din cadrul serviciului social, efectuarea evaluarii individuale a
beneficiarilor, executarea de exercitii fizice pentru cresterea amplitudinii articulare,
exercitii fizice pentru cresterea fortei musculare, a mobilitatii fizice, programe
pentru relaxare, asuplizare, tonifiere musculara paravertebrala;

b) 1 post de asistent social, avand ca atributii principale: asigurarea
suportului si consilierii sociale a beneficiarilor, familiilor naturale si a persoanelor de
referinta pentru beneficiar, initierea de intalniri cu parintii, reprezentantii legali ai
beneficiarilor din cadrul caselor de tip familial si mentinerea legaturii cu acestia,
asigurarea programarii beneficiarilor la servicile de recuperare, conform
recomanddrilor din planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati.

2. Infiintarea a doud posturi de specialitate in cadrul ,Casei de tip familial
Unirea”, respectiv:

a) 1 post de educator, avand ca atributii principale: elaborarea,
implemenarea si reevaluarea programelor personalizate de interventie (PPI) pentru
nevoile specifice copiilor cu deficiente din casele de tip familial, participarea la
elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de interventie
pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de caz
pentru copiii beneficiari ai caselor, cunoasterea si utilizarea tehnicilor de observare
a copilului, metodelor si terapiei senzorio-motrice, metodelor de relaxare si
comunicare.

b) 1 post de psiholog, avand ca atributii principale: elaborarea,
implementarea si reevaluarea programelor personalizate de interventie pentru
nevoile specifice ale copiilor cu deficiente, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz pentru copiii beneficiari ai caselor, intocmirea fisei de monitorizare a
programului personalizat de interventie si completarea in registrul zilnic de evidenta
al beneficiarilor.

Astfel, potrivit Anexei nr.2.3 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.217/2023, actuala structura organizatorica a serviciilor sociale ,Casa de tip
familial Viisoara” si ,,Casa de tip familial Unirea”, este urmatoarea:

1. ,Casa de tip familial Viisoara” are aprobate un numar de 14 posturi, din

care:
- 1 post de kinetoterapeut, S;
- 1 post de asistent social, specialist, S;
- 2 posturi de asistent medical principal, PL;
- 10 posturi de infirmiera, G.
2. ,Casa de tip familial Unirea” are aprobate un numar de 13 posturi, din
care:

- 1 post de psiholog specialist, S;
- 1 post de asistent medical, PL;
- 1 post de educator principal, PL;



- 4 posturi de infirmiera, G;

- 6 posturi de infirmiera G, debutant/a.

Conducerea serviciilor sociale ,Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip
familial Unirea”, este asigurata de Seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
iar personalul economic-administrativ este comun tuturor serviciilor sociale din
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, respectiv Compartimentul
Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita, subordonat directorului general adjunct
(economic) si sefului Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetara,
Contabilitate-Salarizare, cu o componenta de 6 posturi si Compartimentul
Administrativ Copii-Bistrita, subordonat directorului general si sefului Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, cu o
componenta de 11 posturi.

Proiectul regulamentului de organizare si functionare mentionat mai sus a
fost elaborat in conformitate cu modelul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.867/2015, respectiv Anexa 1 la Nomenclator - Regulament-cadru de organizare
si functionare a serviciului social cu cazare.

Conform art.18 alin.(1) lit.c) din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr.118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social, elaborat cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr.867/2015 reprezinta unul dintre documentele justificative solicitate,
care trebuie atasate de catre furnizorul de servicii sociale, la cererea de licentiere a
serviciului social in cauza, completatd dupa modelul prevazut in Anexa nr.7 la
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012.

Tinand cont de faptul cd, Art.1 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.15/2022 si Anexa nr.1 care a facut parte integranta din aceasta,
constand in Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ,,Centrul
de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita”, au fost deja abrogate
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.37/2023, prin proiectul de
hotarare initiat se propune abrogarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.15/2022 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor
servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Pe baza celor prezentate mai sus, constat ca Proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciilor sociale cu cazare , Casa de tip familial Viisoara” si ,Casa de tip
familial Unirea” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud indeplineste conditiile legale pentru a fi
discutat in comisii si supus adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in
forma prezentata.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/1 ex.
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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, cu sediul n municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud.
Bistrita-Ndsaud, prin prezenta, vd adresdm rugémintea de a efectua
demersurile necesare in vederea aprobdrii prin hotirire a consiliului
judetean a propunerilor privind :

1. Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
Cu cazare Casa de Tip Familial Viisoara si Casa de Tip Familial
Unirea, precum si modificarea corespunzitoare a Hotirarii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr.15/2022 privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (Art.2,
Anexa 2). ,

2. Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
Cu cazare Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita, precum si modificarea
corespunzdtoare a Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
109/2018 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a
Caselor de Tip Familial Ndsdud, Casei de Tip Familial Bistrita si Caselor de
Tip Familial Teaca aflate in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud (Art. 2, Anexa 2).

3. Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
de zi Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta,
precum si modificarea corespunzdtoare a Hot&rarii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr. 184/2021 privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud (Art.3,
Anexa 3).

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
de zi Centrul de Zi pentru Pregéatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie, prerm e madifeacas

1 EezcE il




corespunzitoare a Hotérarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
184/2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a
unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (Art.4, Anexa 4).

5. Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
cu cazare Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, precum si
modificarea corespunzdtoare a Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr. 173/2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud (Art. 5, Anexa 5).

6.Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti: Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita si
modificarea si completarea corespunzdtoare a Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-N&siud nr. 23/2023 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud,(Art.1, Anexa).

7.Anexa la Planul de restructurare a Centrului de Recuperare i
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap Beclean, judeful
Bistrita — Nasaud.

Anexam prezentei:

- nota de fundamentare nr. 4626 din 31.01.2024 si proiectele
regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale mentionate
mai sus;

- nota de fundamentare nr. 5291 din 05.02.2024 privind
propunerea de aprobare a Anexei la Planul de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap
Beclean, judetul Bistrita — Nasaud.

Va multumim.

Dirg? l

Director general adjunct //’ Director general adjunct
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Nr. 4626 din 31.01.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
ale unor servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

~ prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

— prevederile art. 34 din Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 5, alin. (3) si art. 11 din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

— prevederile art. 119 si art. 123 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile art. 4, 6, 7, 9 si art. 31 si urmatoarele din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 17, alin. (1), art. 18, alin. (1) si art. 2571 alin (2) din
Hotdrarea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



— prevederile art. 2 din Hotdrarea nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— prevederile Ordinului ministrului muncii gi justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care
au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

—~ prevederile Ordinului ministrului Muncii gi Justitiei Sociale, nr. 82/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitat;

— prevederile Hot&rarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

— prevederile  Hotdrarii  Consiliului  Judetean  Bistrita-Ndsdud  nr.
86/30.06.2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

~ prevederile Hot3rérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, nr. 217 din
20.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,

~ prevederile Hot&rarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 218/2023
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,;

~ prevederile Hot&rarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 179 din
28.11.2023 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Direcfiei
Generale de Asistent Social3 si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si modificarea
drepturilor de administrare constituite in favoarea Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Bistrita-Nasaud si Spitalului Clinic Judetean de
Urgent3 Bistrita, asupra unor cote-parti din imobilul teren si constructie, situat in



municipiul Bistrita, str. Sucevei nr.1-3, inscris in Cartea funciard nr. 85811
Bistrita, proprietate public3 a judetului Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 1572022
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor servidii
sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 109/2018
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a Caselor de Tip
Familial Nasdud, Casei de Tip Familial Bistrita si Caselor de Tip Familial Teaca
aflate in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

— prevederile Hotdrérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 184/2021
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii
sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nadsaud:

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 173/2021
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii
sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

— Pprevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 23/2023
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de
Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita din cadrul
Directiei Generale de Asistents Social3 $i Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud,

in temeiul art.1, art. 2, alin.(1) si (2), art. 3, din Hot3rarea Guvernului
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare, propunem:

1. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social cu cazare Casa de Tip Familial Viisoara si Casa de Tip
Familial Unirea, precum si modificarea corespunzatoare a Hotararii
Consiliului  Judetean  Bistrita-NSs3ud  nr. 15/2022  privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud
(Art.2, Anexa 2).

2. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social cu cazare Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita, precum Si
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modificarea corespunzitoare a Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
109/2018 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a
Caselor de Tip Familial N&sdud, Casei de Tip Familial Bistrita si Caselor de Tip
Familial Teaca aflate in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud (Art. 2, Anexa 2).

3.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social de zi Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independents,
precum si modificarea corespunzatoare a Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-
Nisiud nr. 184/2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare i
functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Socials si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud (Art.3, Anexa 3).

4.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social de zi Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegririi Copilului in Familie, precum si modificarea corespunzatoare a
Hot&rarii Consiliului Judetean Bistrita-N8sdud nr. 184/2021 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud
(Art.4, Anexa 4).

5.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social cu cazare Ciminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, precum Si
modificarea corespunzitoare a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
173/2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare $i functionare a
unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud (Art. 5, Anexa 5).

6.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Serviciului Social de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati- Centrul de
Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita si
modificarea si completarea corespunzdtoare a Hotdrarii Consiliului Judetean
Bistrita-N&sdud nr. 23/2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare i
Functionare al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud,(Art.1, Anexa).

in sustinerea cererii noastre ardtdm c& prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 128/31.08.2023, privind modificarea Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 86/30.06.2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
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Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, cu modificirile si completarile
ulterioare, s-au aprobat unele modificiri in ce priveste organigrama si statul de
functii al institutiei noastre conform recomandgrilor inspectorilor sociali. Ulterior
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud, nr. 217 din 20.12.2023
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud au fost
mentinute modificdrile propuse prin actul administrativ amintir mai sus, serviciile
sociale ramanand cu aceeasi structurd de personal, motiv pentru care este
necesard modificarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale in ce priveste structura de personal aprobats.

1.1 Asadar, referitor la  necesitatea modificirii regulementului de

organizare si functionare al serviciilor sociale cu cazare Casa de Tip Familial
Viisoara si Casa de Tip Familial Unirea, aritim c3 prin Hotarérea
Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 128/31.08.2023, privind modificarea
Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 86/30.06.2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, cu modificirile Si
completdrile ulterioare s-a aprobat:

a) infiintarea de 2 noi posturi de specialitate in cadrul Casei de Tip
Familial Viisoara, respectiv:

- 1 post de kinetoterapeut, avand ca atributii principale: elaborarea si
implementarea programelor personalizate de interventie pentru nevoile
specifice copiilor cu deficiente din cadrul serviciului social, efectueaza evaluarea
individuala a beneficiarilor, executd exercitii fizice pentru cresterea amplitudinii
articulare, exercitii fizice pentru cresterea fortei musculare, a mobilitatii fizice,
programe pentru relaxare, asuplizare, tonifiere musculaturd paravertebrala;

- 1 post de asistent social, avand ca atributii principale: asigurarea
suportului si consilierii sociale a beneficiarilor, familiilor naturale si @ persoanelor
de referinta pentru beneficiar, initiazd intalniri cu parintii, reprezentantii legali ai
beneficiarilor din cadrul caselor si mentine legatura cu acestia, asigurd
programarea beneficiarilor la servicile de recuperare conform recomandarilor
din planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati.

b) infiintarea de 2 noi posturi de specialitate n cadrul Casei de Tip
Familial Unirea, respectiv:

- 1 post de educator, avénd ca atributii principale: elaborarea,
implementarea i reevaluarea programele personalizate de interventie (PPI)
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul caselor, participd la
elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de



interventie  pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de alti profesionisti
responsabili de caz, pentru copiii beneficiari ai caselor, cunoaste §i utilizeaza
tehnicile de observare a copilului, metodele si terapia psiho-motricd,
ludoterapia, ergoterapia, artterapia, metodd integrdrii senzorio-motrice, metode
de relaxare si comunicare;

-1 post de piholog avand ca atributii principale: elaborarea, implementarea
si reevaluarea programele personalizate de interventie pentru nevoile specifice
copiilor cu deficiente din cadrul caselor, participa la elaborarea, implementarea
si reevaluarea programelor personalizate de interventie pentru celelalte nevoi
ale copilului, alituri de alti profesionisti responsabili de caz, pentru copiil
beneficiari ai caselor, intocmeste fisa de monitorizare a programului personalizat
de interventie si completeaza in registrul zilnic de evidenta al beneficiarilor.

Avand in vedere cd Regulamentul de Organizare si Functionare al

Servicului Social cu Cazare Casa de Tip Familial Viisoara si Casa de Tip
Familial Unirea a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr. 15/2022 privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, este necesara modificarea
acestuia in ce priveste evidentierea noii structuri de personal aprobata initial
prin Hot3rdrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 128/31.08.2023, privind
modificarea Hot8rarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 86/30.06.2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Direciei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu
modificrile si completdrile ulterioare si mentinutd prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, nr. 217 din 20.12.2023 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Astfel, referitor la noua structura organizatoricd, numarul de posturi si
categoriile de personal, ardtdm cd serviciul social Casa de Tip Familial
Viisoara si Casa de Tip Familial Unirea functioneazd cu urmadtoarea
sctructurd:

1. Casa de Tip Familial Viisoara cu urmatoarea structura, 14 posturi
astfel:

- 1 post de kinetoterapeut, S;

- 1 post de asistent social, S, specialist;

- 2 posturi de asistent medical, PL, principal;

- 10 posturi de infirmier/a, G;



2. Casa de Tip Familial Unirea, cu urmitoarea structura, 13 posturi
astfel:
- 1 post de psiholog, S, specialist;
1 post de asistent medical, PL;
1 post de educator, PL, principal;
4 posturi de infirmier/3, G,;
6 posturi de infirmier/a, G, debutant;

Conducerea serviciului social este asiguratd de cdtre seful Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, iar personalul administrativ este comun serviciilor
sociale din structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, fiind asigurat
de Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita si de Compartimentul
Administrativ Copii-Bistrita.

1.2 Referitor la necesitatea modificdrii regulementului de organizare si
functionare al serviciului social cu cazare Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita,
aratdm ca prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 109/2018
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a Caselor de Tip
Familial Nasdud, Casei de Tip Familial Bistrita si Caselor de Tip Familial Teaca
aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nésdud a fost aprobat regulamentul de organizare si functionare al
acestui serviciu social. Astfel, potrivit dispozitiilor art. 2, Anexa 2, art.3, ultima
tezd din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 109/2018 este
prevdzutd capacitatea serviciului social ca fiind de 14 locuri, asa cu ne-am
obligat prin Conventia de Colaborare cu privire la inchiderea Centrului de
Plasament de Tip Familial din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului N&sdud
incheiatd intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, Directia Generald de Asistent3
Sociala gi Protectia Copilului Bistrita-Nas$ud si Fundatia Hope and Home for
Children Romania.

Avand n vedere prevederile Ordinului ministrului muncii gi justitiei sociale
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala,
Anexa 1, Sectiunea I - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
Cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii s&i, Modul VI-Mediul fizic de viata, Standard 1-Accesibilitate
si comfort, S1.2, alin. 4, respectiv “Casa de tip familial este locuinta care
acopera necesitatile esentiale de odihna, preparare a hranej, educatie s/ fglend,
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asigurdnd exigentele minimale pentru un numar de maximum 12 copii.”,
este necesar a fi precizatd in regulamentul de organizare si functionare a
serviciului social, capacitatea serviciului de maxim 12 copii.

Referitor la structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal, aratam ca, n prezent, Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1
Bistrita” functioneaza cu un numar total de 6 posturi, conform prevederilor
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, nr. 217 din 20.12.2023 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care:

a) personal de conducere: Conducerea serviciilor sociale este asigurata de
catre seful Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate:
6 posturi din care, 5 educatori si 1 inspector specialitate (dietetician).

c) personalul economic administrativ este comun tuturor serviciilor sociale
din structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, respectiv
Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita, subordonat directorului
general adjunct (economic) cu 6 posturi din care: 2 inspectori specialitate
(economist), 1 inspector specialitate (salarizare), 3 posturi de magaziner,
Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita, subordonat sefului Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
cu 11 posturi, din care: 1 administrator, 1 spalatoreasa, 8 muncitori calificati
(bucatari) si 1 post de sofer si Serviciul Management Financiar Planificare
Bugetard, cu 1 inspector de specialitate economist.

1.3 In ce priveste necesitatea modificarii regulementului de organizare si
functionare al serviciului social de zi Centrul de Zi pentru Deprinderi de
Viata Independenta, precum si modificarea corespunzatoare a Hotararii
Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 184/2021 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(Art.3, Anexa 3), aratam ca prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 128/31.08.2023, privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 86/30.06.2021 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare s-a aprobat infiintarea
a doud postri de specialitate, respectiv de asistent social si educator, care
impreund cu psihologul centrului sa poatd constitui echipa multidisciplinar3,
echipd formatéd din specialisti eligibili pentru desfdsurarea activitatilor de
evaluare a beneficiarilor, planificare si monitorizare a serviciilor acordate,



conform standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul ministrului
muncii §i justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, Modul II — Standard, 1-
2, Modul III Standard 1-7 si Modul VI, Standardul 1-2. Facem mentiunea ca,
ulterior, prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud, nr. 217 din
20.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud,
structura de personal a serviciului social a fost mentinuta, neintervenind
modificari ale acesteia.
Astfel, structura de personal aprobat§ a Centrului de Zi pentru

Deprinderi de Viata Independents este de 4 posturi astfel:

- 1 post de inspector specialitate, S, IA;

- 1 post de asistent social, S, debutant;

- 1 post de educator, S, debutant,;
- 1 post de psiholog S, practicant.

1.4 1n ce priveste necesitatea modificirii regulementului de organizare si
functionare al serviciului social de Centrul de Zi pentru Pregatirea si
Sprijinirea Integririi sau Reintegrarii Copilului in Familie, precum si
modificarea corespunzitoare a Hot3rarii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.
184/2021 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a unor
servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndséud (Art.4, Anexa 4), aritim c3 prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-N&sdud nr. 128/31.08.2023, privind modificarea Hotirarii
Consiliului  Judetean Bistrita-N&s3ud nr. 86/30.06.2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, cu modificdrile si completrile
ulterioare s-a aprobat suplimentarea personalului de specialitate, respectiv
infiintarea postului de psiholog, care impreund cu asistentul social Si asistentul
medical al centrului si poat3 constitui echipa multidisciplinard, echipd format3
din specialisti eligibili pentru desfdsurarea activitdtiior de evaluare a
beneficiarilor, planificare si monitorizare a servicilor acordate, conform
standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, Modul II - Standard, 1-2, Modul
II Standard 1-7 si Modul VI, Standardul 1-2. Eacem mentiunea ca, ulterior, prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, nr. 217 din 20.12.2023 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de



Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, structura de personal a
serviciului social a fost mentinutd, neintervenind modificiri ale acesteia.

Astfel,structura aprobatd a Centrului de Zi pentru Pregitirea si
Sprijinirea Integrarii sau Reintegrérii Copilului in Familie, este alctuit3
din 3 posturi astfel:

- 1 post de asistent social, S, principal,;

- 1 post de asistent medical PL,;

- 1 post de psiholog, S, stagiar.

1.5 In ce priveste necesitatea modificdrii regulementului de organizare si
functionare al serviciului social cu cazare C3minul pentru Persoane
Varstnice Nuseni, precum si modificarea corespunzatoare a Hotararii
Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 173/2021 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasiud (Art.
>, Anexa 5), ardtdm ca prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr.
128/31.08.2023, privind modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 86/30.06.2021 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completdrile ulterioare s-a aprobat
suplimentarea personalului de specialitate, respectiv cu un post de asistent
social, care pe langd atributiile specifice de asistent social ce le va avea in cadrul
Caminului pentru Pesroane Varsnice Nuseni, va indeplinii si calitatea de
responsabil / manager de caz pentru cei 25 de beneficiari rezidenti conform
Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor far3
adapost, tinerilor care au p#rdsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale. Facem
mentiunea ca, ulterior, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, nr.
217 din 20.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud, structura de personal a serviciului social a fost mentinuta,
neintervenind modificari ale acesteia.

Astfel, structura aprobatd a C@minul pentru Persoane Varstnice
Nuseni, este alcétuitd din 15 posturi astfel:

- 1 post de coordonator personal de specialitate, S, II, vacant, pozitia
I.1 din proiectul de stat de functii;
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- 1 post de psiholog, S, principal, ocupat, pozitia 1.2 din proiectul de
stat de functii;

- 1 post de asistent social, S, debutant, vacant, post nou
infiintat(rezultat din desfiintarea unui post vacant de asistent maternal
profesionist), la pozitia nr. 1.3 din proiectul de stat de functii;

- 2 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate, pozitiile 1.4-5
din proiectul de stat de functii;

- 1 post de asistent medical, PL, ocupat, pozitia 1.6 din proiectul de
stat de functii;

— 9 posturi de infirmiera, ocupate, pozitile numdrul 1.7-15 din
proiectul de stat de functii.

1.6 In ce priveste necesitatea modificarii regulementului de organizare si
functionare al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de t|p
ambulatorlu) Bistrita aratdm c3d, pand la data prezentei, serviciul social in
cazuza a functionat in municipiul Bistrita, str. Horea nr. 20, la parterul imobilului
in care functloneaza sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud. Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud nr.
179 din 28.11.2023 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copllulw Bistrita-Nasaud si
modificarea drepturilor de administrare constituite in favoarea Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bistrita-N&sdud si Spitalului Clinic
Judefean de Urgentd Bistrita, asupra unor cote-p&rti din imobilul teren si
constructie, situat in municipiul Bistrita, str. Sucevei nr.1-3, inscris in Cartea
funciard nr. 85811 Bistrita, proprietate publicd a judetului Bistrita-N&s3ud, s-a
aprobat constituirea in favoarea subscrisei a dreptului de administrare asupra
unei cote-parti din imobilul teren si constructii arptat mai sus, in scopul
asigurdrii sediului administrativ pentru serviciul social Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, iar serviciul social a fost
relocat la noul sediu social situat n municipiul Bistrita, str. Sucevei nr.1-3,
judetul Bistrita-Nasdud, iar aceastd modificare trebuie consemnatd si in
regulamentul de oranizare si functionare al serviciului social.

Avand in vedere cele ardtate mai sus, tindnd cont de modificdrile
survenite, in vederea asigurdrii organizarii si functiondrii serviciilor sociale si
pentru completarea documentatiei de acreditare si a eliberarii licentei de
functionare a acestora, potrivit dispozitiilor art.18, alin.(1), lit.c) din Hot3rarea
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor
sociale, va rugam sd aprobati regulamentele de organizare si functionare ale
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serviciilor sociale mentionate mai sus, elaborate cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului - serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completsrile
ulterioare, conform propunerilor din prezenta not3 de fundamentare.

Anexdam prezentei:

- Proiectul regulamentelor de organizare si functionare al serviciilor
sociale: Casa de Tip Familial Viisoara si Casa de Tip Familial Unirea, Casa de Tip
Familial nr.1 Bistrita, Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independents,
Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrérii Copilului
in Familie, Cdminul pentru Persoane Varstnice Nuseni si Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita.

MNirAckas nnd\—-\l [ o Y W [N I R -~

Sef serviciu,

NhicfalAaam TArmi ik Mlaciam
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