ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT HOTARARE Nr.VIII/11323 din 21.05.2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara, in data de
__, In prezenta presedintelui si a ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/11322 din 21.05.2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.IVC/11324 din 21.05.2021 al Directiei economice si
Directiei administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.456 din 19.05.2021 a Bibliotecii Judetene , George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/11320
din  21.05.2021, prin care s-a transmis Nota de fundamentare
nr.440/19.05.2021 a Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud,
Hotdrarea nr.7 din 14.05.2021 a Consiliului de administratie al Bibliotecii
Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud si alte inscrisuri anexate;

- prevederile Legii nr.334/2002 Legea bibliotecilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.111/1995 privind Depozitul legal de documente,
republicata;

- prevederile Legii nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.186/2003 privind sustinerea si promovarea culturii
scrise, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea
sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.26-27 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu



modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului culturii nr.2069/1998 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice;

- prevederile Ordinului comun al ministrului culturii, cultelor si
patrimoniului national si al ministrului educatiei nr.2249/4775/2009 pentru
aprobarea formularelor tipizate generale de biblioteca;

- prevederile Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. /2021
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Bibliotecii Judetene
,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.182
alin.(1), si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, prevazut in Anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 (1) Prezenta hotdrare intra in vigoare la data de 07.06.2021.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari se abroga Hotdrarea
Consiliului  Judetean  Bistrita-Nasaud  nr.135/2020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Art.3 Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de
voturi ,,pentru”.

Art.4 Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin publicare pe
site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si pe site-ul Bibliotecii Judetene
»,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza managerul Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.



Art.6 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul juridic cu:
- Directia economica;
- Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din 2021
C.G.A./C.AA./1 ex.
Notd: Prezenta hotarére se adopta cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art.182

alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare).
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Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL BIBLIOTECII JUDETENE ,GEORGE COSBUC"” BISTRITA-NASAUD
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Ndsaud, denumita in
continuare Biblioteca, este biblioteca de drept public, enciclopedica, cu acces
nelimitat, institutie publica cu personalitate juridica, infiintata si organizata in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu rol de importanta
strategica in cadrul societatii informatiei.

Art.2 Prezentul Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud este fintocmit in baza Legii
nr.334/2002 Legea bibliotecilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, activitatea sa fiind finantata din subventii de la bugetul propriu al
judetului Bistrita-Nasaud, din venituri proprii, finantari ale persoanelor juridice
de drept public sau privat, precum si de persoane fizice prin donatii,
sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Art.3 Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, face parte
din sistemul National de Biblioteci din Romania si isi desfasoara activitatea in
temeiul Constitutiei Romaniei, Legii nr.334/2002 - Legea bibliotecilor
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.111/1995
republicata privind Depozitul legal de documente, Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura
cu modificarile si completarile ulterioare, a hotararilor Consliului Judetean
Bistrita-Nasaud, precum si a Manifestului UNESCO pentru biblioteci si Chartei
pentru Bibliotecile Publice.

Art.4 (1) Biblioteca constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta si
conserva colectii de carti, publicatii seriale, alte documente de biblioteca, si
baze de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare,
cercetare, educare sau recreere.

(2) Colectiile Bibliotecii se constituie si se dezvolta prin transfer, schimb
interbibliotecar national si international, donatii, legate si sponsorizari, precum
si prin achizitionarea unor servicii culturale de biblioteca, activitati editoriale
proprii bugetate, respectiv achizitionarea de documente specifice, publicatii,
carti vechi si din productia editoriala curenta, cu respectarea principiilor utilizarii
eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului egal, in
conditiile legii.

(3) Biblioteca asigura egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informdrii, educatiei permanente si dezvoltarii personalitatii
utilizatorilor, fara deosebire de statut social sau economic, varsta, sex,
apartenenta politica, religie ori nationalitate.

(4) Dotarile se asigura in conformitate cu resursele financiare necesare de
catre autoritatile finantatoare.

Art.5 Biblioteca initiaza, organizeaza si desfasoara proiecte si programe

.....

alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat.
3



Art.6 Biblioteca permite accesul nelimitat si gratuit la colectiile sale si la
bazele de date proprii si asigura egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informarii, educatiei permanente si dezvoltarii
personalitatii utilizatorilor fara deosebire de statut social sau economic, varsta,
sex, apartenenta politica, religie, ori nationalitate.

Art.7 Biblioteca este de tip enciclopedic si este destinata tuturor
locuitorilor judetului Bistrita-Nasaud fiind pusa in slujba comunitatii judetului
Bistrita-Nasaud.

Art.8 Biblioteca are urmatoarele atributii principale:

a)colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii
activitatii de informare, documentare si de lectura la nivelul comunitatii
judetene si organizeaza Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

b)coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului in care
isi desfasoara activitatea, prin actiuni specifice de indrumare profesionala si de
evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale;

c) asigura aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in
domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a
activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

d)elaboreaza si editeaza bibliografia locala curentd, materiale de
indrumare metodologica si alte publicatii (carti, reviste, ziare), alcatuiesc baze
de date si organizeaza centre de informare comunitara, coopereaza cu
autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit
legii, si cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei
permanente;

e)elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din
orasele si comunele din judet, precum si pentru organizarea de filiale
specializate pentru copii, tineri si adulti, cu respectarea normelor emise de
Biblioteca Nationald a Romaniei.

Art.9 (1) Biblioteca are sediul in judetul Bistrita-Nasaud, municipiul
Bistrita, str. Al. Odobescu, nr. 11, cod postal (420043), telefon: 0363-401355,
fax: 0363 401356, web: http://www.bjbn.ro, e-mail: bjbistrita@bjbn.ro.

(2) Toate documentele (anunturile, facturile contabile, publicatiile de
colaborare, de publicitate si de contract stiintific etc.) vor contine obligatoriu
inscriptionarea: Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, Biblioteca Judeteana
»,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, heraldica specifica unitatii, indicarea adresei,
a numarului de telefon si de fax, e-mail.

(3) In vederea organizarii activitatii in conditii optime si de €eficients,
conducerea Bibliotecii mentine permanent legatura cu aparatul de specialitate
al consiliului judetean, respectand prevederile si termenele stabilite prin
hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.



CAPITOLUL II
SUBSISTEMUL BIBLIOTECILOR PUBLICE DIN JUDETUL
BISTRITA-NASAUD

Art.10 Subsistemul bibliotecilor publice din judetul Bistrita-Nasaud se
constituie din totalitatea bibliotecilor publice de drept public si de drept privat
si face parte din sistemului national de biblioteci, sistem integrat sistemului
informational national.

Art.11 Din reteaua bibliotecilor publice de drept public din judetul Bistrita-
Nasaud fac parte:

a) Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

b) Bibliotecile orasenesti din localitatile Nasaud, Sangeorz-Bai, Beclean;

c) Bibliotecile comunale din judetul Bistrita-Nasaud;

Art.12 Bijblioteca indeplineste rolul de biblioteca municipala pentru
municipiul Bistrita. Consiliul Local al municipiului Bistrita poate finanta
programe culturale, achizitii de documente pentru biblioteca judeteana, lucrari
de investitii si poate sustine cheltuielile materiale si de capital pentru biblioteca
judeteana, potrivit legii.

Art.13 Activitatea Bibliotecii este structurata si dimensionata raportat la
populatia si necesitatile intregii comunitati judetene.

Art.14 Biblioteca asigura asistenta metodologica de specialitate pentru
bibliotecile municipale, orasenesti si comunale din judetul Bistrita-Nasaud,
constand in coordonarea activitatii curente, completarea colectiilor, aplicarea
normelor biblioteconomice de evidenta primara, individuala si de strategie
locala prin:

1. acordarea de asistenta metodologica prin deplasari in teritoriu;

2. organizarea unor consfatuiri, schimburi de experienta, dezbateri;

3. elaborarea unor materiale de metodologie biblioteconomica;

4, efectuarea unor studii, cercetari, analize referitoare la stadiul serviciilor
de lectura, la cerintele de carte si de informare ale populatiei din mediul urban
Si rural;

5.organizarea pregatirii profesionale a bibliotecarilor din judet;

6. elaborarea bibliografiilor si participarea la concursurile de angajare si
promovare in trepte/grade profesionale superioare a bibliotecarilor din judet;

7. participarea la programe de cooperare nationala initiate de Biblioteca
Nationala a Romaniei, de Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor
Publice din Romania (ANBPR) sau alte structuri;

8.coordonarea unor proiecte de interes judetean pentru reteaua
bibliotecilor publice din judet;

9.centralizarea si asigurarea transmiterii unitare a datelor statistice
referitoare la activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Bistrita-
Nasaud.



CAPITOLUL III
OBIECTIVELE GENERALE SI OBIECTIVELE SPECIFICE ALE
BIBLIOTECII JUDETENE ,GEORGE COSBUC” BISTRITA-NASAUD

Sectiunea a 1-a
Obiectivele generale ale institutiei

Art.15 Obiectivele generale ale institutiei sunt:

1. cercetarea stiintifica, administrarea, inventarierea si conservarea
patrimoniului Bibliotecii;

2. diversificarea ofertei culturale si satisfacerea cerintelor exprimate de
membrii comunitatii prin proiectarea si derularea unor programe culturale care
definesc biblioteca drept centru multicultural;

3.punerea in valoare a patrimoniului bibliotecii prin participarea la
seminarii, conferinte, simpozioane profesionale, prezentari de carte;

4. promovarea patrimoniului bibliotecii si a rolului ei in comunitate;

5. dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii, pe baza unui parteneriat activ, prin
asigurarea unui mediu de invatare pentru toate varstele, printr-o oferta de
educatie continua si realizarea unei atmosfere confortabile de studiu;

6. valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin
proiectele culturale, ca parti componente ale Strategiei de dezvoltare a
judetului, inclusiv a turismului cultural;

7. sprijinirea bibliotecilor publice prin schimburi interbibliotecare, cu accent
pe cartile valoroase din punct de vedere al interesul comunitatii locale, precum
si asistenta profesionala de specialitate.

Sectiunea a 2-a
Obiectivele specifice ale institutiei

Art.16 Obiectivele specifice ale institutiei sunt:

1.elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul
cercetarii, evidentei si valorificarii patrimoniului mobil si imobil in concordanta
cu strategia culturala promovata la nivel national si obiectivele socio-culturale
ale judetului;

2. stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea
la indeplinire a programelor culturale aprobate;

3. cercetarea si dezvoltarea colectiilor bibliotecii si a patrimoniului acesteia;

4. achizitionarea unitdtilor de biblioteca in concordanta cu principiile:
asigurarea continuitatii colectiilor, pastrarea caracterului enciclopedic,
impunerea criteriului valoric si al actualitatii informatiei, mentinerea echilibrului
intre cererea utilizatorilor si oferta institutiei;

5.organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in
administrare;



6.organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului
cultural si a fondurilor documentare detinute, conform normelor legale in
vigoare;

7.organizarea de manifestari culturale de profil, nationale si
internationale;

8.organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, dezbateri pe aria sa de interes, in colaborare cu alte institutii;

9.editarea de publicatii stiintifice, in domeniul specific de activitate si
valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

10. realizarea de venituri proprii;

11. utilizarea tehnologiei informatiei in catalogarea, clasificarea si
diseminarea informatiei, cu accesul gratuit pentru utilizatori la toate serviciile
informatice;

12. studierea permanenta a necesitatilor de lectura, a pietei
informationale, satisfacerea publicului utilizator;

13. formarea si perfectionarea bibliotecarilor ca proces continuu;

14. diversificarea si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca avand drept
scop atragerea la lectura - vizite biblioteca;

15. asigura mediul virtual online pentru consultarea colectiilor,
prelungirea termenului de predare al acestora, popularizarea manifestarilor
culturale, anunturilor, achizitiilor, rapoartelor de activitate si altor informatii
utile.

CAPITOLUL 1V
PATRIMONIUL BIBLIOTECII JUDETENE ,GEORGE COSBUC”
BISTRITA-NASAUD

Art.17 (1) Patrimoniul Bibliotecii este alcatuit din bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatda a judetului pe care le administreaza, in
conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar - conform listelor de inventar.

(2) Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri materiale, din
partea unor institutii publice sau private, persoane fizice, din tara sau
strainatate.

Art.18 Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Bibliotecii se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Bibliotecii fiind
obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Sectiunea 1
Bunurile imobile administrate de Biblioteca judeteana , George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud

Art. 19 Bunurile imobile administrate de Biblioteca judeteana ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud sunt:



1. Sediul administrativ al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-
Nasaud, primit in administrare prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.136/28.09.2017 privind darea in administrarea Bibliotecii Judetene
»,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, a imobilului ,,Sediu administrativ al Bibliotecii
Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud”, situat in municipiul Bistrita, str.
Alexandru Odobescu nr. 11, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud.

2. Imobilul constructie si teren situat in municipiul Bistrita, str.Andrei
Muresanu, primit in administrare prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Bistrita nr.177/31.10.2019.

Sectiunea a 2-a
Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii

Art. 20 (1) Bunurile mobile, datoriile si capitalurile proprii aflate in
patrimoniul Bibliotecii sunt: mobilierul, mijloace de transport auto, aparatura
electrica si electronica, aparatele de uz casnic, centralele termice, centrale
telefonice, bunurile de natura stocurilor de materiale, disponibilitatile banesti,
creantele si obligatiile fata de terti.

(2) Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate, figureaza
in inventare pe baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin
evidenta intregului patrimoniu al Bibliotecii.

Sectiunea a 3-a
Colectiile Bibliotecii

A. Structura colectiilor:

Art.21 (1) Colectiile Bibliotecii sunt formate din urmatoarele categorii de
documente: carti, publicatii seriale, manuscrise, microformate, documente
cartografice, documente de muzica tiparita, documente audiovizuale, grafice,
electronice, fotografice, documente arhivistice, alte categorii de documente,
indiferent de suportul material.

(2) Colectiile pot cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecilor,
istoriceste constituite sau provenite din donatii.

Art.22 In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si
valoarea culturald, documentele din colectiile bibliotecii au, in conditiile legii,
statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale de patrimoniu.

Art.23 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune au
regim de obiecte de inventar.

(2)Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune sunt
constituite si structurate, in functie de accesul utilizatorilor, tipul, organizarea
si circulatia documentelor in colectii destinate imprumutului la domiciliu si
colectii destinate consultarii in sali de lecturd, de auditii, de informare si
documentare.



Art.24 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu
sunt mijloace fixe, sunt constituite in regim de Colectii speciale si de Depozit
legal local, fiind evidentiate si gestionate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservarii si
valorificarii prin studii si cercetari, iar consultarea lor se face doar in spatiile
special amenajate.

B. Dezvoltarea si evidenta colectiilor

Art.25 (1) Colectiile Bibliotecii se dezvolta prin urmatoarele forme de
achizitie: cumparare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate,
sponsorizari, activitati editoriale proprii si prin Depozitul legal local.

(2) Colectiile bibliotecii trebuie sa asigure un numadr de documente
specifice pentru fiecare locuitor prin raportare la populatia judetului Bistrita-
Nasaud, potrivit legii.

(3) Achizitia de documente se realizeaza de catre Comisia de achizitii
potrivit reglementarilor in vigoare.

Art.26 Biblioteca trebuie sa-si dezvolte continuu colectiile de documente,
prin achizitionarea periodica de titluri din productia editoriala curenta si prin
completarea retrospectivd, pentru a asigura o ratd optima de innoire a
colectiilor de 25 ani.

Art.27 (1) Evidenta documentelor din colectiile bibliotecii se face in sistem
automatizat sau/si traditional conform normelor biblioteconomice, obligatorii
pentru toate bibliotecile publice.

(2) Evidenta globala si individuala a cartilor, publicatiilor seriale,
documentelor audiovizuale si electronice se realizeaza in sistem automatizat
(prin softul integrat de biblioteca TINREAD), cu respectarea tuturor
elementelor de structura si identificare prevazute de Registrul de miscare a
fondurilor si Registrul inventar fiind transpuse si pe suport traditional.

(3) Evidenta globala si individuala a documentelor noncarte de colectii
speciale se realizeaza in sistem traditional pe urmatoarele formulare tipizate:

a) Evidenta globald - in Registrul de miscare a fondurilor (in care se
inregistreaza fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate
sau iesite, iar anual se face totalul existentului).

b) Evidenta individuala - in Registrul de inventar (cu numerotare de la 1
la infinit, in care se inregistreaza fiecare volum de biblioteca).

(4) Evidenta globala si individuala a documentelor audiovizuale si
electronice, se face si in sistem traditional.

(5) Evidenta preliminara pentru publicatiile seriale se realizeaza in sistem
automatizat, prin utilizarea Modulului Control Seriale al softului TINREAD, pana
la constituirea lor in unitati de evidenta.

Art.28 Modificarile intervenite in evidentele bibliotecii, inclusiv iesirile din
evidente, se realizeaza similar si in paralel atat in sistem traditional, cat si in
sistem automatizat, cu respectarea normelor biblioteconomice.



C. Prelucrarea colectiilor

Art.29 (1) In vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile din
documente Biblioteca realizeaza prelucrarea acestora conform standardelor
nationale si internationale in vigoare.

(2) Prelucrarea curenta se realizeaza prin operatiunile specifice de
clasificare, cotare, indexare si catalogare, in sistem automatizat (pentru carti,
publicatii seriale, documente audiovizuale si electronice,) si in regim traditional
(pentru documentele noncarte de colectii speciale).

(3) Documentele sunt puse la dispozitia utilizatorilor numai dupa
prelucrarea lor biblioteconomica integrala si dupa predarea acestora in
gestiunea compartimentelor de relatii cu publicul.

Art.30 (1) In Biblioteca a fost constituit si se dezvolta un sistem de
cataloage format din:

a)Catalogul electronic (online) care cumuleaza functiile urmatoarelor
cataloage traditionale: catalogul alfabetic general pe nume de autori si titluri,
catalogul sistematic (organizat dupa continutul documentelor pe domenii de
cunoastere, conform indiciilor CZU);

b)Catalogul general de serviciu (in sistem traditional pentru uz intern);

c) Catalogul traditional al documentelor;

d)Cataloagele traditionale topografice.

(2) Biblioteca urmareste existenta concordantei dintre colectiile de
documente detinute si cataloagele care le reflecta, prin dezvoltarea si
corectarea inregistrarilor catalografice, cu precadere a acelora din catalogul
electronic.

D. Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art.31 (1) Colectiile de documente, cu statut de bunuri culturale comune,
destinate imprumutului la domiciliu se pastreaza in compartimente, organizate
potrivit cotei sistematico-alfabetice in sistem de acces liber.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si
destinate in exclusivitate consultarii in sdli de lectura, de auditii sau vizionare,
se pastreaza in depozite sau incdperi speciale in care documentele sunt
ordonate potrivit cotei sistematico-alfabetice, tipului de suport material sau
tematicii.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu
sunt constituite si conservate in colectii speciale si in depozit legal local si sunt
pastrate in spatii speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de
suport material, cotei de format si altor criterii, istoriceste adoptate.

Art.32 (1) Documentele bibliotecilor publice sunt constituite in gestiuni,
la nivelul structurilor, organizate, conservate si utilizate in relatia cu publicul.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei decizii scrise, in
conditiile legii.

(3) Inventarierea si verificarea gestiunilor de documente din biblioteca se
face in conditiile legii, de catre o comisie numita prin decizia scrisa a conducerii
Bibliotecii.
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(4) Conducerea Bibliotecii stabileste, in functie de rezultatele actiunii de
inventariere, modalitatile de finalizare a verificarii gestionare si de recuperare
a eventualelor lipsuri.

(5) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau
moral pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii.

(6) Eliminarea documentelor se efectueaza cu aprobarea Consiliului
Judetean Bistrita Nasaud si a deciziei managerului Bibliotecii.

Art. 33 Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventare pe
baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta generala a
intregului patrimoniu al Bibliotecii. Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor
ce alcatuiesc patrimoniul institutiei in interiorul sau exteriorul tarii, in scopul
valorificarii stiintifice, expozitional se va face numai cu respectarea stricta a
dispozitiilor legale cu aplicabilitate in materie.

CAPITOLUL YV 5
CONDUCEREA BIBLIOTECII, STRUCTURA ORGANIZATORICA SI
PERSONALUL

Art.34 (1) Structura organizatoricda a Bibliotecii Judeteane ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud, precum si numarul maxim de posturi, sunt cele
prevazute in organigrama si statul de functii, aprobate prin hotdrare a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Compartimentele sunt definite ca fiind structuri functionale in prezentul
regulament.

Art.35 Structura organizatorica este urmatoarea:

1. Manager

In subordinea Managerului sunt:

1.1 Compartiment imprumut pentru adulti;

1.2 Compartiment imprumut pentru copii;

1.3 Compartiment Sala de lectura, mediateca, Casa ,Andrei Muresanu”;

2, Contabil-sef;

In subordinea Contabilului-sef sunt:

2.1 Compartiment financiar-contabil, administrativ si de intretinere;

2.2 Compartimentul achizitie de carte si prelucrare;

2.3 Compartiment colectii, documente de patrimoniu;

2.4 Compartiment informatic;

3. Organisme cu rol consultativ;

3.1 Consiliul de administratie;

3.2 Consiliul stiintific.

Art. 36 (1) Personalul este incadrat conform organigramei si statului de
functii ale Bibliotecii, aprobate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Personalul Bibliotecii este structurat conform statului de functii, in
personal cu functii de conducere si personal cu functii de executie. Personalul
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cu functii de executie este compus din personal de specialitate, personal
administrativ si personal de intretinere.

(3) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii,
bibliografii, cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii,
inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, analistii si alte posturi de profil.

(4) In categoria personalului administrativ: economisti, administratori si
alte posturi de profil.

(5) In categoria personalului de intretinere intra: ingrijitori, soferi si
muncitori calificati.

(6) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor de munca,
se realizeaza in conditiile legii.

(7) Organizarea concursurilor de recrutare, examenele de promovare,
transferul, se organizeaza numai dupa obtinerea acordului prealabil al
conducerii Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

(8) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere din cadrul Bibliotecii este de 5 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiilor de: contabil-sef, sef serviciu si sef birou,

(9) In cazul functiilor contractuale de executie, conditile minime
referitoare la vechimea in specialitatea studiilor necesare participarii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea acestora, se stabilesc prin
decizie a managerului Bibliotecii, in functie de gradele/treptele profesionale ale
functiilor prevazute in anexele la Legea nr.153/2017 - Legea cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si de vechimea minima pe fiecare grad/treapta profesionala.

(10) Personalul contractual al Bibliotecii respecta normele de conduita
profesionala prevazute de Codul administrativ.

(11) Personalul contractual al Bibliotecii poate sesiza persoana
compententa cu privire la incdlcarea Codului de conduita, precum si a
Regulamentului intern, cu privire la constrangerile sau amenintarile exercitate
asupra unui angajat contractual pentru a-I determina sa incalce dispozitiile
legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator. Persoana imputernicita sa
primeasca sesizdrile privind incalcarea normelor de conduita va fi desemnata
prin decizie a managerului.

(12) Drepturile de natura salariala ale personalului Bibliotecii se stabilesc
conform, prevederilor Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si a altor acte normative conexe.

(13) Drepturile si obligatiile salariatilor Bibliotecii se stabilesc prin
Regulamentul intern, conform dispozitiilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a altor acte normative
conexe.

Art.37 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene Bistrita-Nasaud si ordonatorul
principal de credite sunt obligate sa aloce, din totalul cheltuielilor de personal
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prevazute prin buget pentru formarea profesionala initiala si continua a
personalului de specialitate, minimum prevazut in legislatia specifica.

(2) Cursurile de formare profesionala continua a personalului din cadrul
Bibliotecii sunt organizate, in conditiile legii, de catre Biblioteca Nationala a
Romaniei, Biblioteca Academiei Romane, centrele pentru formare profesionala
continua ale Ministerului Culturii si Cultelor si Ministerului Educatiei si Cercetarii,
asociatiile profesionale de profil, precum si de firmele acreditate, care ofera
cursuri ce acopera varietatea specializarilor dintr-o biblioteca.

Art. 38 (1) Pentru realizarea functiilor sale specifice, Biblioteca are o
structura organizatorica specifica, in care sunt incluse 7 compartimente care
indeplinesc activitatile functionale specifice.

(2) Legaturile de colaborare intre structurile functionale din cadrul
Bibliotecii se organizeaza prin conducatorul acestora.

(3) Circuitul documentelor din Biblioteca cu privire la evidenta, circulatia si
modalitatea de semnare a documentelor se stabileste prin decizie a
managerului, ori prin alte reglementari cu caracter intern.

(4) Personalul respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca
si normele privind prevenirea si stingerea incendiilor (PSI), conform legislatiei
in vigoare.

Art.39 (1) Structurile din cadrul Bibliotecii, in domeniile de specialitate
care reprezinta specificul activitatilor proprii, indeplinesc urmatoarele atributii
comune:

a) elaboreaza notele de fundamentare sau referatele la proiectele de
hotarari, in vederea supunerii dezbaterii acestora in cadrul forurilor decizionale
ale consiliului judetean, conform metodologiei elaborate in acest sens;

b) asigura aducerea la indeplinire a celor prevdazute de actele
administrative adoptate, conform sarcinilor ce le revin ca urmare a nominalizarii
sau repartizarii pe cale ierarhica, daca nu exista alta prevedere, la termenele si
in conditiile calitative impuse de statutul institutiei;

c) periodic, sau ori de cate ori se impune, elaboreaza si prezinta informari
sau rapoarte despre modul de realizare al sarcinilor si atributiilor proprii, inclusiv
in ceea ce priveste activitatea serviciilor publice de interes judetean;

d) elaboreaza analize, sinteze si evidente cu caracter statistic pe probleme
din domeniul specific de activitate;

e) contribuie la redactarea materialelor in vederea participarii
managerului la diferite intruniri, simpozioane, mese rotunde, intalniri oficiale,
la cererea acestuia;

f) asigura liberul acces la informatiile de interes public specifice
domeniului propriu de activitate, prin formularea raspunsului la solicitarea
scrisa sau verbala a persoanelor fizice, persoanelor juridice romane ori straine,
cu aprobarea sefilor ierarhici;

g) asigura identificarea si punerea la dispozitia serviciului de resort a
informatiilor care urmeaza sa fie comunicate din oficiu;
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h) elaboreaza saptamanal programe si rapoarte de activitate, care vor fi
avute in vedere la evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta
si elaboreaza, anual, raportul de activitate in vederea elaborarii raportului anual
de activitate al institutiei;

i) elaboreaza propuneri de actualizare ale actelor normative proprii
organizarii interne, la solicitarea si in colaborare cu alte structuri de specialitate;

j) urmaresc si raspund de respectarea prevederilor legale cu privire la
prelucrarea si protejarea datelor cu caracter personal;

k) pastreaza confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta salariatii in exercitarea functiei;

|) asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind
activitatea proprie - in cazul documentelor elaborate pentru implementarea
unor contracte sau programe, responsabilitatea apartine responsabililor de
contract, respectiv de program;

m) elaboreaza si implementeaza procedurile documentate ale sistemului
de control intern managerial;

n)intocmesc referate de necesitate si caiete de sarcini cu specificatii
tehnice in vederea demardrii procedurilor de achizitii publice de produse,
lucrari, servicii;

o)intocmesc documentatia in vederea organizarii si desfasurarii
procedurilor legale de achizitii publice de produse, servicii si lucrari specifice
obiectivelor structurii;

p) actualizeaza informatiile de pe site-ului institutiei prin transmiterea
catre Compartimentul financiar-contabil, administrativ, a informatiilor si
materialelor privind activitatea Bibliotecii;

q) colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei;

r) asigura eficientizarea utilizarii resurselor financiare si prin:

1. economisirea consumului de hartie si toner (corespondenta
electronica, listare fata-verso, listare doar varianta finala a
documentului);

2. valorificarea materialelor reciclabile (hartie si alte produse
consumabile) rezultate din activitate;

3. economisirea energiei electrice, termice si a consumului de apa in
scopul reducerii costurilor si a protectiei mediului;

s) solutioneaza petitiile si sesizarile persoanelor fizice si juridice care intra
in competenta de solutionare a compartimentului;

t) asigura, in perioada de control a reprezentantilor Curtii de Conturi,
punerea la dispozitie a documentelor solicitate;

u) asigura ducerea la indeplinire a prevederilor privind utilizarea
inscrisurilor in forma electronica la nivelul Bibliotecii in relatia cu persoanele
fizice sau juridice;

v)elaboreaza si asigura implementarea masurilor pentru prevenirea si
combaterea efectelor unor situatii epidemiologice locale si/sau nationale in
vederea asigurarii desfasurarii optime a activitatii Bibliotecii.
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(2) Atributiile prevazute la alin.(1) vor fi incluse, functie de categoria si
nivelul postului, in fisele de post la atributii cu caracter general.

(3) Atributiile specifice fiecarei structuri din cadrul institutiei sunt detaliate
in Capitolul V Sectiunile (1)-(6) din prezentul regulament.

(4) Individualizarea atributiilor pentru personalul din cadrul Bibliotecii se
realizeaza prin fisa postului. Fisa postului se poate modifica ori de cate ori este
necesar, in cazul aparitiei unor acte normative noi care stabilesc atributii pentru
institutie precum si in cazul adoptarii unor hotdrari ale Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, respectandu-se aceeasi procedura ca si in cazul intocmirii
initiale.

(5) Salariatii care reprezinta Biblioteca in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii, expozitii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii, judetului
Bistrita-Nasaud si Bibliotecii.

(6) Salariatii Bibliotecii au obligatia de a indeplini cu profesionalism si
responsabilitate atributiile stabilite prin fisa postului sau de catre manager ori
de catre superiorii ierarhici.

(7) In situatia in care, in urma unei actiuni sau inactiuni a unei persoane
din Biblioteca se produce un prejudiciu, persoana respectiva va raspunde
pentru repararea prejudiciului, in conditiile legii. La stabilirea responsabilitatii
privind prejudiciile produse vor fi luate in considerare:

a) persoanele care prin fisa postului, reglementarile interne, decizie a
managerului, sarcini trasate in mod direct de catre manager ori de superiorul
ierarhic aveau obligatia de a intreprinde actiunea care a determinat producerea
prejudiciului;

b) persoanele care prin fisa postului, reglementarile interne, dispozitie a
managerului, sarcini trasate in mod direct de catre manager ori de superiorul
ierarhic aveau obligatia monitorizarii sau verificarii modului de realizare a
actiunii care a determinat producerea prejudiciului ori de a verifica si/sau
semna documentele prin care a fost produs prejudiciul.

(8) Stabilirea gradului de vinovatie si a intinderii raspunderii se face de la
caz la caz.

(9) Recuperarea prejudiciilor se face in conditiile legii.

Sectiunea 1
Conducerea Bibliotecii

Art.40 Coordonarea si controlul activitatii Bibliotecii Judetene ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud sunt asigurate de catre vicepresedintele 2 al Consiliului
judetean Bistrita-Nasaud.

Art.41 (1) Conducerea executiva a Bibliotecii este asigurata de: manager
si contabilul sef.
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(2) Managerul este angajat prin concurs de proiecte de management,
organizat conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederilor Ordinului ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si @ modelului-cadru al contractului de management.

(3) Numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se
realizeaza prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
conform legislatiei in vigoare.

(4) Incheierea, suspendarea, modificarea si incetarea contractului
individual de munca a contabilului sef se face de catre manager, potrivit legii.

(5) Managerul si contabilul-sef conduc, coordoneaza si raspund de
activitatea Bibliotecii in limitele stabilite prin contractul de management,
reglementarile legale in vigoare si prin prezentul regulament.

(6) Conducerea executiva a Bibliotecii se intruneste in sedinte de lucru
operative ori de cate ori se impune acest lucru. Dezbaterile sedintelor,
concluziile si propunerile se consemneaza in procese verbale.

(7) Personalul structurilor din cadrul Bibliotecii este subordonat
managerului si contabilului sef.

(8) Personalul care ocupa functii de conducere sau coordoneaza
activitatea compartimentelor, raspunde de organizarea, conducerea,
coordonarea si controlul activitatii structurilor precum si de activitatea
personalului din subordine, in conformitate cu organigrama, regulamentele sau
alte reglementari, cu respectarea principiului subordonarii ierarhice, in
conditiile legii, cu urmatoarele atributii principale:

A. Atributii privind planificarea activitatii:

1. raspunde de primirea, evidenta corespondentei repartizate structurilor
coordonate, de solutionarea acesteia in termen si comunicarea raspunsurilor,
in conformitate cu reglementarile interne in materie aprobate prin dispozitia
managerului;

2. asigura repartizarea pe compartimente si salariati, a atributiilor, precum
si a sarcinilor specifice activitatilor de specialitate coordonate.

B. Atributii privind activitatea de organizare:

1.organizeaza evidenta operativa a realizarii atributiilor si sarcinilor
scadente, urmareste stadiul realizarii si ia masuri pentru indeplinirea acestora;

2.asigura periodic analiza si evaluarea posturilor, precum si intocmirea
fisei fiecarui post al personalului din subordine si 0 avizeaza anterior prezentarii
spre aprobare potrivit legislatiei in vigoare;

3.asigura colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu
toate compartimentele de specialitate si cu aparatul de specialitate din cadrul
consiliul judetean;
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4. raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la manager, in timp util
conform metodologiei elaborate in acest sens.

5. raspunde de intocmirea si transmiterea catre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud a calendarului de aniversari culturale lunare, precum si de realizarea
acestuia;

6. stabileste, la cerere, relatii cu alte institutii de cultura locale si nationale
si cu reprezentantii institutilor de invatamant din judet si din tara, cu
reprezentantii autoritatilor publice locale;

7. reprezinta institutia in relatia cu editurile, cu distribuitorii de carte si de
presa, cu aprobarea prealabila a managerului;

8. contribuie la realizarea si implementarea de proiecte si programe
destinate atragerii donatorilor si a sponsorilor in vederea dezvoltarii colectiilor
Bibliotecii;

C. Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

1.raspunde de elaborarea in termen si cu continut corespunzator a
analizelor, informarilor, rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte
administrative si a altor lucrari elaborate in domeniile de care raspunde, cu
respectarea metodologiilor specifice aprobate in acest sens;

2.asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei
in vigoare, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si a altor
documente de corespondenta repartizate spre solutionare structurii;

3. coordoneaza activitatea de perfectionare profesionala a personalului din
subordine;

4.raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in
munca de catre personalul subordonat;

5. semneaza lucrarile si documentele intocmite in cadrul compartimentelor
si isi asuma responsabilitatea in ceea ce priveste continutul, calitatea,
exactitatea si legalitatea acestora.

D. Atributii cu privire la activitatea de control:

1. raspunde de realizarea in termen si in conditii calitative corespunzdtoare
a atributiilor si sarcinilor proprii ce revin structurii pe care o conduce;

2. asigura implementarea sistemului controlului intern;

3. urmareste respectarea regulamentelor bibliotecii.

E. Atributii privind activitatea de evaluare:

1.ia masuri si raspunde de asigurarea studierii si cunoasterii de catre
personalul din subordine a legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne in
vederea aplicarii acestora;

2.asigura efectuarea evaluarii posturilor, a performantelor profesionale
individuale, in raport cu cerintele postului pentru personalul structurilor
functionale, conform legii.
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Sectiunea a 2-a
Atributiile, competentele si responsabilitatile managerului

Art.42 (1) Managerul asigura conducerea executiva a Bibliotecii
coordonand nemijlocit activitatea contabilului sef si a compartimentelor din
subordinea directa a sa: Compartiment imprumut pentru adulti, Compartiment
imprumut pentru copii si Compartiment Sala de lectura, Mediateca, Casa
,+Andrei Muresanu”.

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

A. In domeniul managementului si a activitatii culturale:

a)sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care
0 reprezinta;

b)sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

c) sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin prezentul contract;

d)sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de
management, prevazut in Anexa nr. 1 la contractul de management;

e)sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului
minimal propriu prevazut in Anexa nr.2 la contractul de management, raportat
la resursele alocate de catre autoritate;

f) sa instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a
competentelor in perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce
institutia;

g)sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor
Codului civil sau conform legilor speciale, in conditiile legii;

h)sa dispuna masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltare de
control intern/managerial;

i) sa depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege,
la persoana responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei;

j) sa respecte prevederile legale referitoare la conflictul de interese si
incompatibilitati;

k) sa instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua
in strdinatate in interes de serviciu;

|) sa cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract
de management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune
incheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii nr.8/1996, pentru operele
de creatie intelectuald la a caror realizare participa in mod direct sau indirect
si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

m) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare
la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca
avand un astfel de caracter de catre lege;

n)sa nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze
interesul si prestigiul institutiei;
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0)sa inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de
zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare
anuale;

p)sa conduca activitatea de realizare si mentinere a legaturilor Bibliotecii
cu institutii din afara tarii;

q)sa indrume, controleze si sa raspunda de ansamblul activitatilor
stiintifice, culturale, educative, de protejare si a celor administrative din cadrul
Bibliotecii;

r) sa asigure elaborarea si aplicarea strategiei de dezvoltare a Bibliotecii,
pe termen scurt, mediu si lung, in conformitate cu Strategia sectoriala
promovata de Ministerul Culturii, corelata cu Strategia de dezvoltare a
judetului;

S) sa numeasca, prin decizie membirii consiliului stiintific al Bibliotecii si pe
cei ai comisiei de evaluare si /sau comisiei de achizitie de bunuri culturale;

t) sa raspunda de organizarea si functionarea Bibliotecii pe baza
contractului de management, a organigramei, a statului de functii, a
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei, elaborate in conditiile
legii si aprobate de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

u)sa asigure punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotararilor
Guvernului, a ordinelor si dispozitilor emise de autoritdtile administratiei
publice centrale, a hotdrarilor Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud si a
dispozitiilor emise de Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

v) sa asigure prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului,
precum si buna organizare si desfasurare a fiecarui eveniment;

W) sa asigure conducerea activitatii curente a institutiei;

x)sa informeze trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind
impreuna cu acesta masuri corespunzdtoare pentru imbunatatirea activitatii;

y)sa informeze semestrial conducerea autoritatii asupra realizarii
obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfasurarea
activitatii in conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor;

B. in domeniu/ economico-financiar:

a)sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget
al institutiei;

b)sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare
repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor
incredintate institutiei pe care o conduce;

c) sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii
si de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat in administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
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aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

d)sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de
utilizare a bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor
legale;sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare
aprobate de autoritate;

e)sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale,
incadrandu-se in termenele stabilite de lege;

f) sa organizeze exercitarea controlului financiar preventiv in cadrul
institutiei, conform prevederilor legale;

C. in domeniul resurselor umane

Managerul are calitatea de angajator pentru personalul institutiei, in acest
sens are urmatoarele obligatii:

a)sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul privind
organigrama si statul de functii ale institutiei;

b)sa inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei;

C) sa selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in
conditiile legii;

d)sa dispuna efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor
in conditiile legii;

e)sa aprobe Regulamentul intern al institutiei;

f) s organizeaza activitatea de recrutare, numire si incheiere a
contractelor individuale de munca pentru personalul institutiei;

g)sa dispund suspendarea, modificarea si incetarea contractelor
individuale de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
institutiei;

h)sa dispuna intocmirea/actualizarea si sa aprobe fisele de post pentru
personalul din cadrul institutiei;

i) sa aplice, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori
se constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;

j) in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie,
sa aprobe planul anual pentru perfectionare profesionala a personalului;

k)sa aprobe planificarea si efectuarea concediului de odihnd pentru
personalul din cadrul institutiei;

|) sa aprobe detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

m) sa controleze activitatea personalului institutiei;

n)sa analizeaza propunerile, cererile si sesizarile formulate de catre
personalul institutiei si ia masurile ce se impun;

0)sa asigure mentinerea ordinii, disciplinei si a unui climat corespunzator
de munca in cadrul institutiei.

D. in domeniul administrativ
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a)sa stabileasca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea
de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

b)sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de
prevenire si stingere a incendiilor;

C) sa organizeze activitatea de arhivare a documentelor institutiei;

d)sa organizeze activitatea de relatii cu publicul si cea privind circulatia
documentelor;

e)sa asigure accesul la informatiile de interes public conform Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv asigurarea comunicarii din
oficiu a informatiilor prevazute de lege;

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) Pe perioada cat managerul lipseste, institutia va fi reprezentata printr-
0 persoana desemnata de catre acesta.

(4) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau
temporare, pentru desfasurarea unor activitati specifice.

Sectiunea a 3-a
Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de
administratie si al Consiliului stiintific

Art.43 (1) In cadrul Bibliotecii functioneazé un Consiliu de administratie
cu rol consultativ, numit prin decizie a managerului.

(2) Consiliul de administratie al Bibliotecii este condus de catre manager
in calitate de presedinte si este format din 5 membri: manager, contabil sef,
economist, bibliotecar, desemnati prin decizia managerului precum si un
reprezentant al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, desemnat de catre acesta.

(3) Consiliul de administratie se intruneste la sediul Bibliotecii in sedinte
trimestriale ordinare, iar in sedinte extraordinare ori de cate ori este necesar,
la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membirilor sai.

(4) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a doud treimi
din numarul total al membrilor sai si ia hotarari cu majoritate simpla de voturi
din numarul total al membrilor prezenti.

(5) Sedintele sunt conduse de presedintele Consiliului de administratie.

(6) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu
cel putin trei zile inainte.

(7) La fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal de catre secretarul
Consiliului de administratie, care va cuprinde ordinea de zi, problemele supuse
la vot, numarul de voturi pro si contra, abtinerile si opiniile separate; procesul-
verbal este consemnat in registrul de sedinte, numerotat, sigilat si parafat.

(8) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii.

(9) Lucrarile de secretariat ale Consiliului de administratie vor fi efectuate
de catre un secretar numit prin decizia managerului Bibliotecii.
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(10) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopt
hotarari, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, a Regulamentului
intern si a legislatiei in vigoare.

Art.44 Consiliul de administratie al Bibliotecii functioneaza potrivit Legii
bibliotecilor si in baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii
avand urmadtoarele atributii principale:

1. avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, rectificarea acestuia
in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud; dupa
aprobare, avizeaza defalcarea acestuia pe activitati specifice;

2.dezbate si avizeaza Planul anual de activitate si Raportul anual de
activitate al Bibliotecii;

3. avizeaza proiectul organigramei si statului de functii ale Bibliotecii si il
supune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4.avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare al
Bibliotecii, in vederea aprobdrii acestuia de Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, potrivit legii;

5. examineaza politica si planurile editoriale, culturale si de promovare ale
bibliotecii, precum si alte planuri de activitate, elaborate la nivelul institutiei;

6. analizeaza si avizeaza masurile de formare si specializare a personalului;

7.avizeaza planul anual de achizitii publice, proiectul programului de
investitii si reparatii capitale;

8. analizeaza modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de
dotari generale si a celui de reparatii capitale;

9. avizeaza proiectul contului anual de executie a bugetului Bibliotecii si il
supune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud; avizeaza trimestrial
si anual executia bugetara la nivelul institutiei si raspunde, impreuna cu
managerul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

10.analizeaza masurile de paza, securitate, protectie contra incendiilor,
precum si orice alte masuri de protejare a publicului vizitator si a bunurilor
institutiei,

11.avizeaza programele de activitate curenta si de perspectiva,
programele si proiectele stiintifice, educative si culturale ale Bibliotecii, cu
consultarea prealabild, in cazul documentelor cu caracter stiintific, a Consiliului
Stiintific;

12.avizeaza Regulamentul intern, in vederea aprobarii lui de catre
manager;

13.avizeaza propunerile de tarife pentru activitatile Bibliotecii.

Art.45 (1) In cadrul Bibliotecii functioneaza un Consiliu stiintific, ca organ
de specialitate cu rol consultativ in domeniul activitatii culturale, de cercetare
stiintifica si dezvoltarea colectiilor.

(2) Consiliul stiintific este format din 7 membri cuprinzand bibliotecari,
specialisti in domeniul cartii si al biblioteconomiei, al activitatii culturale si
stiintifice, numiti prin decizia directorului.

(3) Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:
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1. dezbate politicile culturale de valorificare si de promovare a colectiilor
proprii, de promovare a valorilor culturale locale si nationale;

2. colaboreaza cu comisiile profesionale din biblioteca;

3. fomuleaza recomandari in vederea completarii colectiilor cu documente
de specialitate;

4.ofera consultantda de specialitate in vederea selectdrii celor mai
reprezentative lucrari pentru completarea colectiilor Bibliotecii.

Sectiunea a 4-a
Structuri in subordinea managerului

Art.46 Managerul are in subordinea sa urmatoarele 3 compartimente:

Art.47 Compartimentul Imprumut pentru adulti desfasoara
urmatoarele activitati principale:

1. organizeaza si gestioneaza depozitele cu acces liber pentru utilizatori,
conform politicii institutiei;

2. organizeaza activitatile de evidentd, indrumare si instruire
informationala a utilizatorilor Bibliotecii;

3. asigura serviciul de inscriere a utilizatorilor, de eliberare a permisului
de acces in bibliotecd, precum si completarea bazei de date cu informatii
privind identificarea acestora;

4. organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare,
modernizare si automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a
colectiilor de documente si mentinere a traditiilor culturale si de educatie
permanenta;

5. asigura activitatea privind imprumutul la domiciliu pe o perioada de 14
zile cu posibilitatea prelungirii termenului de restituire;

6. acorda utilizatorilor asistenta pentru orientarea la raft si face
recomandari de lectura prin listele si topurile afisate in sectie;

7. efectueaza imprumut interbibliotecar;

8. organizeaza manifestari culturale, expozitii, prezentari de carte,
intalniri cu autori;

9. efectueaza sondaje pentru a afla cerintele acestora.

Art.48 Compartimentul Imprumut pentru copii desfasoara
urmatoarele activitati principale:

1. organizeaza si gestioneaza depozitele cu acces liber pentru utilizatori,
conform politicii institutiei;

2. organizeazda activitdtile de evidentd, indrumare si instruire
informationala a utilizatorilor Bibliotecii;

3. asigura serviciul de inscriere a utilizatorilor minori, de eliberare a
permisului de acces in biblioteca, precum si completarea bazei de date cu
informatii privind identificarea acestora;

4. organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare,
modernizare si automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a
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colectiilor de documente si mentinere a traditiilor culturale si de educatie
permanenta;

5. asigura o buna colaborare cu institutiile de invatamant preuniversitar
din municipiu si judet sau cu alte organizatii specifice copiilor;

6. ofera informatii prin cataloagele alfabetic si electronic;

7. realizeaza servicii de imprumut la domiciliu si acordd asistenta de
specialitate pentru utilizarea instrumentelor de informare;

8. face rezervari de carte;

9. se preocupa de recuperarea cartilor de la utilizatorii restantieri;

10.organizeaza manifestari culturale, expozitii, prezentari de carte,
concursuri literare si gen cine stie castiga;

11. prin programul Biblionet, pune la dispozitia utilizatorilor 3 calculatoare
cu acces gratuit la internet;

12.prin programul Bibliobuz asigura imprumutul de carte elevilor din
comunitatile cu acces limitat la biblioteca.

Art.49 Compartiment Sala de lectura, Mediateca, Casa , Andrei
Muresanu” desfasoara urmatoarele activitati principale:

1. asigura conditii pentru studiu si informare potrivit cerintelor
utilizatorilor, a specificului documentelor din colectii si a tendintelor noi in
activitatea de biblioteca;

2. organizeaza documentele din colectiile de baza ale bibliotecii pentru
deservirea rapida a cititorilor si a scurtarii timpului de asteptare;

3. ofera informatii de toate tipurile, referinte si bibliografii tematice la
cerere;

4. asigura indrumarea utilizatorilor pentru consultarea catalogului
electronic, precum si a celor traditionale;

5. realizeaza situatiile statistice centralizate privind evidenta publicatiilor si
a utilizatorilor bibliotecii;

6. organizeaza expozitii si actiuni specifice de comunicare si valorificare a
colectiilor;

7. asigura sevicii de consultanta si indrumare metodologica pentru
bibliotecile publice din judetul Bistrita-Nasaud;

8. asigura realizarea programelor de formare biblioteconomica si
perfectionare profesionala a bibliotecarilor din judet;

9. face demersuri pe langa consiliile locale pentru asigurarea fondurilor
necesare unei bune functionari a bibliotecilor orasenesti si comunale;

10. sprijina actiunea de completare si dezvoltare a colectiilor bibliotecilor
din judet;

11.organizeaza sondaje, studii si cercetari privind nevoile utilizatorilor si
gradul lor de satisfacere privind serviciile de biblioteca;

12. propune solutii pentru optimizarea activitatii serviciilor oferite;

13.realizeaza impreuna cu bibliotecile ordsenesti si comunale programele
lunare ale activitatilor culturale.

14. asigura asistenta in cdutarea si regasirea informatiei in diverse surse

24



in format traditional, electronic sau pe internet;

15.impreuna cu Comisia de achizitii, se preocupa de completarea si
dezvoltarea fondului de publicatii al salii de lectura si a documentelor audio-
vizuale specifice Compartimentului media;

16. efectueaza operatiuni de igienizare a cartii si a celorlalte documente
din fondul existent;

17.acorda asistenta pentru obtinerea informatiilor de legislatie prin
intermediul programului Lex Expert;

18.0organizeaza manifestari culturale, expozitii, prezentari de carte,
concursuri literare si gen cine stie castiga;

19. prin programul Biblionet, ofera comunitatii locale accesul la informatie
prin internet, dispunand de 4 calculatoare cu acces gratuit pentru public;

20.1n cadrul Mediatecii, pune la dispozitie fondul de colectii speciale
discuri, casete audio si video, CD-uri, DVD-uri;

21.organizeaza si gestioneaza depozitele cu acces liber pentru utilizatori,
de la Casa ,,Andrei Muresanu”, conform politicii institutiei;

22. realizeaza servicii de imprumut la domiciliu si acorda asistenta de
specialitate pentru utilizarea instrumentelor de informare;

23.face rezervari de carte;

24. organizeaza manifestari culturale, expozitii, prezentari de carte.

Sectiunea a 5-a
Contabilul-sef

Art.50 Contabilul sef are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine
si desfasoara activitati financiar-contabile specifice;

2. raspunde de organizarea corectd a evidentei contabile in conformitate
cu legislatia in vigoare;

3. raspunde de cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine
a prevederilor legale din domeniul de activitate al institutiei;

4. elaboreaza proiectul de buget al institutiei, bilantul contabil, cu
respectarea termenelor legale, precum si proiectul de buget rectificat;

5. urmareste executia bugetara (executia de casa prin trezorerie) si
informeaza operativ managerul si ordonatorul principal de credite;

6. asigura intocmirea programului de investitii in vederea utilizarii cu
eficientda a fondurilor alocate, avand calitatea de membru in Consiliul de
administratie;

7. propune managerului institutiei virari de credite bugetare de la un
capitol la altul sau in cadrul aceluiasi capitol al bugetului pe parcursul executiei
bugetare;

8. propune defalcarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor din bugetul
institutiei in functie de termenele legale de incasare a veniturilor si de perioada
in care este necesara efectuarea cheltuielilor;
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9. verifica evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor bugetare precum
si @ mijloacelor speciale;

10. verificd si, dupd caz, intocmeste evidenta modificarilor operative in
buget in conformitate cu hotararile ordonatorului principal de credite, respectiv
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

11. asigura integrarea mijloacelor banesti, controlul asupra integritatii si
utilizarii corecte a mijloacelor fixe, materialelor si obiectelor de inventar;

12. intocmeste si prezinta impreunda cu personalul din subordine, in
termenele stabilite a darilor de seama contabile si statistice;

13. asigura pastrarea documentelor contabile, registrelor de evidenta,
rapoartelor, devizelor de cheltuieli si predarea in arhiva in modul stabilit;

14. raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

15. organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital,
contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor,
contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor,
contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de
gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

16.urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii
patrimoniului;

17. asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii
intregului patrimoniu al institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare si normele sau reglementarile interne ale institutiei;

18. raspunde de organizarea inventarierii generale a patrimoniului;

19. organizeaza si coordoneaza gestiunea resurselor umane din cadrul
Bibliotecir;

20. verifica statele de plata, indemnizatile de concediu, precum si
viramentele aferente drepturilor de personal, dupa care aproba efectuarea
platii acestora;

21. coordoneaza activitatea de dezvoltare, evidenta si prelucrare a
colectiilor;

22. participa la organizarea unor evenimente si manifestari culturale in
care sunt implicate editurile, distribuitorii si autorii de carti;

23. coordoneaza activitatea de elaborare a Programului anual de achizitii
publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de catre structurile din
cadrul institutiei;

24. coordoneaza activitatea privind intocmirea documentatiilor aferente
procedurilor de achizitii publice;

25. verifica procedurile pentru achizitii publice prevazute in programul anual al
achizitiilor publice din cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

26.raspunde de indeplinirea oricdror altor sarcini prevazute de Legea
contabilitatii 82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de
celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie economica si financiar-
contabila;

27. reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;
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28. avizeaza pontajul pentru salariatii din subordine;

29. intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;

30. asigura intocmirea/actualizarea procedurilor operationale aferente
activitatilor desfasurate la nivelul compartimentelor aflate in subordine;

31. urmdreste intocmirea Registrului riscurilor pentru activitatile
desfasurate la nivelul compartimentelor aflate in subordine;

32. urmareste arhivarea la termenele legale a documentelor rezultate din
activitatea compartimentelor;

33. organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
compartimentelor;

34. participa la activitatea de achizitie de carte;

35. organizeaza si urmareste, in cadrul compartimentelor, folosirea cu
maximum de randament a timpului de munca, elaboreaza si propune programe
pentru cresterea eficientei muncii;

36. elaboreaza Raportul anual de activitate al compartimentelor;

37. propune si urmdreste indeplinirea obiectivelor din Programul de
activitate, ia masuri pentru realizarea lor la timp;

38. elaboreaza si propune conducerii programe de organizare si
reorganizare a sectorului de activitate coordonat;

39. intocmeste propuneri pentru planul anual al perfectionarii profesionale
pentru personalul din subordine;

40. propune solutii de organizare a programului in perioadele foarte
aglomerate sau in care lipseste o parte din personal;

41. ia masuri, impreuna cu personalul sectiilor pentru asigurarea P.S.I. a
bunurilor culturale, materialelor si spatiilor aferente compartimentelor;

42. intocmeste situatia statistica anuald specifica bibliotecilor si o depune
la termenele stabilite;

43. raspunde de eliminarea publicatiilor din colectii, de respectarea
echilibrului intre achizitie si eliminari.

Sectiunea a 6-a
Structuri in subordinea contabilului sef

Art.51 Contabilul-sef are in subordinea sa urmatoarele 4 compartimente.

Art.52 (1) Compartimentul financiar-contabil, administrativ si de
intretinere desfasoara urmatoarele activitati principale:

1.coordoneaza si raspunde de organizarea si conducerea evidentei
contabile a Bibliotecii, in conditiile legii;

2. efectueaza toate operatiunile privind executia bugetara a veniturilor si
cheltuielilor aprobate potrivit clasificatiei bugetare in vigoare, in conditiile legii;

3.organizeaza evidenta contabila sintetica si analitica a veniturilor si
cheltuielilor aprobate conform clasificatiei bugetare, inclusiv a proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile;

4. evidentiaza, gestioneaza si inventariaza in conditiile legii documentele
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aflate in colectia Bibliotecii care au statut de bunuri culturale comune sau care
au fost clasate in categoria bunurilor culturale care fac parte din patrimoniul
cultural national mobil si care nu sunt mijloace fixe;

5.dezvolta colectile de documente prin activitati editoriale proprii
bugetate, achizitionarea de titluri din productia editoriala curenta precum si
prin completare retrospectiva;

6.inventariaza periodic, conform legii, documentele specifice ale
Bibliotecir;

7.realizeaza finantarea unor obiective de investitii culturale, programe
comune culturale, educationale si stagii de pregatire profesionala si a altor
actiuni care contribuie la dezvoltarea relatiilor de prietenie cu Republica
Moldova, Ucraina si alte tari in care sunt comunitati romanesti, cu aprobarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

8. colectioneaza, dezvolta, organizeaza, prelucreaza, conserva si pune la
dispozitia utilizatorilor colectii enciclopedice reprezentative, de carti, periodice,
documente grafice, audiovizuale, electronice, precum si alte materiale
purtatoare de informatii, in functie de dimensiunile si structura socio-
profesionala a populatiei municipiului Bistrita si Judetului Bistrita-Nasaud;

9. organizeaza si participa la realizarea unor programe de informatizare,
de valorificare a traditiilor culturale, de promovare a creatiei stiintifice si
cultural-artistice;

10. organizeaza Depozitul legal local de documente, potrivit legii si
depozitul pentru publicatiile editate de institutie;

11. persoana responsabila din cadrul compartimentului asigura aplicarea,
controlul si supravegherea prevederilor legale in vigoare in domeniul PSI si
SSM.

(2) Compartimentul financiar-contabil, administrativ si de intretinere
desfasoara activitati in urmatoarele domenii: buget, financiar, contabilitate,
achizitii publice, administrative si resurse umane.

(3) Compartimentul financiar-contabil, administrativ si de intretinere
exercita urmatoarele atributii specifice domeniilor de activitate:

A. Atributii privind activitatea de buget, financiar, contabilitate:

1.intocmeste proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al Bibliotecii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe care il prezinta Consiliului de
adminstratie spre avizare si apoi va fi inaintat spre aprobare Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

2.urmadreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli
aprobat, cu respectarea legislatiei;

3.intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii
institutiei si Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4. intocmeste trimestrial bilantul contabil pe care il prezinta Consiliului de
administratie si il depune la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

5. asigura, conform prevederilor Legii 82/1991, evidenta contabila la zi;

6.asigura conditiile organizatorice pentru buna administrare a
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patrimoniului existent, evidenta si integritatea acestuia;

7.intocmeste darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege
privind salariile, investitiile etc., si le depune la termenele prevazute organelor
in drept;

8.se preocupd, impreuna cu ceilalti colegi din conducerea institutiei, de
atragerea unor surse de finantare prin sponsorizare sau accesare a unor
fonduri din alte surse (programe de finantare interna si externd) pentru
derularea unor proiecte de dezvoltare a institutiei;

9.asigura, conform legii, intreaga documentatie necesara fiecarui act
contabil;

10.intocmeste proiectul de organigrama si stat de functii, reactualizeaza
baza de date si le prezinta spre avizare Consiliului de administratie si apoi vor
fi inaintate spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

11.organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane din cadrul
Bibliotecir;

12.urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la modul de
stabilire a salariilor si sporurilor, conform actelor normative in vigoare si
realizeaza evaluarea posturilor din statul de functii aprobat anual, conform
actelor normative in vigoare;

13.asigura angajarea si stabilirea nivelului de salarizare la angajare,
pentru personalul din cadrul bibliotecii in baza contractului individual de munca;

14.urmareste modificarea si completarea clauzelor contractelor
individuale de munca, ori de cate ori apar modificari legislative;

15.intocmeste statele de personal si le finainteaza spre aprobare
managerului Bibliotecii;

16. colaboreaza la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare
al Bibliotecii si a Regulamentului intern si le prezintd spre aprobare
managerului;

17.asigura organizarea arhivei bibliotecii potrivit legislatie in vigoare;

18.gestioneaza si administreaza spatiile si bunurile materiale ale
bibliotecii;

19. asigura buna functionare a instalatiilor de iluminat si incalzit, curatenia
in sdlile de imprumut si de lectura, birouri, depozite si holurile bibliotecii,
precum si a spatiului din jurul institutiei;

20.asigura instruirea personalului si urmareste respectarea legislatiei
privind paza contra incendiilor si protectia muncii;

21.asigura conditiile organizatorice pentru inventarierea patrimoniului
existent, in conditiile prevazute de lege.

22.elaboreaza Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatile finantate
integral din venituri proprii daca este cazul si inregistreaza separat de veniturile
bugetare, care urmeaza regimul juridic al veniturilor extrabugetare si il supune
spre aprobare odatda cu bugetul Bibliotecij, potrivit prevederilor legale in
vigoare. Excedentul anual rezultat din executia bugetelor de venituri si
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cheltuieli pentru activitatile finantate integral din venituri proprii se reporteaza
in anul urmator si se utilizeaza cu aceleasi destinatii.

B. Atributii privind activitatea de achizitii publice:

1. elaboreaza Programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de catre sectiile si compartimentele din cadrul
institutiei;

2.centralizeaza si verifica necesitatea si oportunitatea produselor,
serviciilor si lucrarilor cerute de catre sectiile si compartimentele din cadrul
institutiei;

3.intocmeste, impreuna cu celelalte structuri functionale din cadrul
unitatii, in functie de specificul achizitiei, a fiselor de date a achizitiilor, caietelor
de sarcini si celorlaltor documente aferente procedurilor de achizitii publice;

4. persoana responsabila cu achizitiile din cadrul compartimentului se
preocupa ca la achizitionarea materialelor, bunurilor, serviciilor sau lucrarilor
pentru institutie sa se incadreze in prevederile legale privind achizitiile publice
si in Programul anual al achizitiilor publice;

5. pentru realizarea achizitiilor prin cumparare directa, testeaza piata prin
obtinerea de oferte, intocmeste contracte, referate, note de comanda si note
justificative privind necesitatea si oportunitatea achizitiei si supune aprobarii
managerului dupa care sunt anexate la documentele de procurare a
materialelor si bunurilor institutiei;

6. gestioneaza contul SEAP aferent institutiei;

7.intocmeste notele justificative prevdazute de legislatia in materia
achizitiilor publice;

8. conduce Registrul unic de evidenta a contractelor;

9. asigura transmiterea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire, in
conditiile legii, dupa caz, a invitatiilor de participare pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari in functie de procedura initiata conform prevederilor legale;

10.intocmeste referate si proiecte de decizii pentru numirea comisiilor de
evaluare in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;

11. prin personalul compartimentului, participa, in calitate de membiri, in comisiile
de evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari, participa la
sedintele de deschidere si intocmirea procesului - verbal de deschidere a ofertelor, la
examinarea si evaluarea ofertelor, stabilirea ofertei castigatoare;

12. verifica derularea contractelor de achizitii publice, a cantitatilor si
valorilor inscrise in oferte;

13.urmdreste contractele de achizitie directa care se deruleaza in cadrul
institutiei in vederea incadrarii acestora in pragurile prevazute de lege;

14. constituie, tine evidenta si pastreaza dosarele de achizitie publica incheiate la
nivelul Bibliotecii;

15.redacteaza si transmite raspunsurile la notificarile facute de ofertanti,
in caz de divergente pana la depunerea ofertelor, cat si in faza de desfasurare
a contractelor;

30



16.redacteaza si publica in SEAP raspunsurile la solicitdrile de clarificare
primite de la ofertanti;

17.comunica tuturor documentele si informatiile cerute in vederea
solutionarii contestatiei in termenele prevazute de lege, in cazul contestatiilor
depuse de catre un operator economic la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor;

18. emite, in cazul primirii unei contestatii, Punctul de vedere cu privire la
contestatie, il comunica contestatarului si il transmite catre Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor impreuna cu toate documentele solicitate de
acesta in vederea solutionarii contestatiilor;

19.duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante de catre
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

20. aplica si finalizeaza procedurile pentru achizitii publice prevazute in programul
anual al achizitiilor publice din cadrul instititiei, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

21.raspunde si urmareste constituirea garantiei de buna executie, conform
normelor legale in vigoare;

22.pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau
documentele cu care intra in contact.

C. Atributii privind activitatea de resurse umane:

1. colaboreaza cu structurile din cadrul institutiei si cu Serviciul Coordonare
Institutii Subordonate, Administrare Patrimoniu din cadrul Consiliul Judetean
Bistrita-Ndasaud in realizarea atributiilor domeniului de activitate;

2. aplica si respecta prevederile legale referitoare la activitatea de resurse
umane in vederea gestionarii functiilor contractuale din cadrul institutiei;

3.elaboreaza, impreuna cu managementul executiv, proiectul de
organigrama si al statului de functii si le supune avizarii Consiliului de
Administratie; dupa avizare, le supune spre aprobare Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

4. intocmeste lunar statul de personal, tine evidenta, opereaza modificarile
intervenite si il prezinta spre avizare managerului;

5. elaboreaza si actualizeaza, impreuna cu celelalte compartimente din
cadrul institutiei, proiectul Regulamentului de organizare si functionare si-l
supune avizarii Consiliului de Administratie; dupa avizare, il supune spre
aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

6. elaboreaza si actualizeaza periodic Regulamentul intern al institutiei si
prezinta proiectul spre aprobare managerului;

7. verifica intocmirea si actualizarea fiselor posturilor pentru personalul
institutiei si asigura gestionarea acestora;

8. elaboreaza lucrarile legate de stabilirea fondurilor destinate cheltuielilor
de personal ale institutiei, intocmeste si preda in termen rapoartele statistice
trimestriale, semestriale si anuale privind numarul salariatilor, cheltuielile
institutiei cu forta de munca, situatia privind posturile vacante, precum si alte
situatii statistice in domeniu;
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9.aplica prevederile legale privind salarizarea in institutie si propune
managerului spre aprobare drepturile salariale ale angajatilor;

10. verifica temeinicia sesizarilor, pe probleme de resurse umane, inaintate
de salariatii institutiei si face propuneri pentru solutionarea lor in termenul
legal;

11.organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si
promovare:

a)solicita avizul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in vederea organizarii
concursurilor de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante;

b)comunica posturile vacante si cerintele ocuparii acestora la Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca;

c) intocmeste referatul si dispozitia de numire a comisiilor de concurs si a
celor de solutionare a contestatiilor in vederea ocuparii posturilor vacante si
asigura secretariatul comisiilor de concurs si a celor de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea unor posturi vacante;

d)participd in comisile de concurs/examen constituite in vederea
desfasurarii recrutarii si promovarii personalului;

e)colaboreaza cu structurile care au in subordine debutanti si preia, la
sfarsitul perioadei de debut, referatul de evaluare, asigurand organizarea
examinarii privind promovarea in gradul sau treapta profesionala imediat
superioara si duce la indeplinire prevederile Codului Muncii referitoare la
perioada de debut in profesie pentru absolventii de invatamant superior.

12. asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din institutie, coordonand si monitorizand
procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in scopul
aplicarii corecte a procedurilor de evaluare;

13.intocmeste toate documentele aferente gestionarii raporturilor de
munca privind angajarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca, respectand prevederile legislatiei muncii si
responsabilitatile stabilite de conducere in acest sens, inclusiv actualizarea
bazei de date, asigura arhivarea dosarelor de personal, statelor de plata si a
altor documente rezultate din activitatea de resurse umane;

14. centralizeaza necesarul de formare profesionala transmis de sefii
structurilor din cadrul institutiei, intocmeste si supune aprobarii programul
anual de pregatire si perfectionare a salariatilor;

15.monitorizeaza modul de implementare a programului anual de
pregatire si perfectionare;

16.intocmeste Raportul anual privind formarea profesionald pe anul
anterior si lunar aduce la cunostinta managementului executiv stadiul realizarii
acestuia;

17. monitorizeaza respectarea normelor de conduita a salariatilor;

18.desfasoara si raspunde de activitatea de consiliere etica si de
monitorizare a respectarii normelor de conduita. In acest sens, desfasoara
urmatoarele atributii:
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a)acorda consultanta si asistenta salariatilor cu privire la respectarea
normelor de conduita;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita;

c) sustine activitatea comisiei de etica si disciplina in solutionarea cazurilor
si pune la dispozitia presedintelui comisiei toate documentele solicitate.

19.intocmeste completeaza si tine evidenta dosarelor personale ale
salariatilor, cu toate documentele si conform legii;

20. asigura activitatile de admistrare personal:

a)planificarea anuald a concediilor de odihna pana la data de 15
decembrie a fiecarui an, si asigura ca efectuarea acestora, pentru anul in curs,
sa se faca in mod esalonat pe baza propunerilor structurilor functionale,
elaborand in acest sens actele referitoare la efectuarea concediilor de odihna;

b)tinerea evidentei concediilor fara plata, concediilor medicale, concediilor
cu plata, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor;

c)elibereaza adeverinte aferente executarii raportului de munca si
legitimatii de serviciu pentru salariatii institutiei;

d)intocmeste condicile de prezenta si le verifica zilnic;

e)intocmeste si verifica foile colective de prezenta din punct de vedere al
exactitatii datelor inscrise;

21.asigura intocmirea formalitatilor pentru efectuarea practicii de catre
studentii care solicita acest lucru si elibereaza adeverintele in acest sens;

22.redacteaza raspunsuri privind informatiile de interes public referitoare
la activitatea de resurse umane;

23.asigura pastrarea si arhivarea in conditii de securitate a documentelor
elaborate in cadrul activitatii de resurse umane;

24. asigura intocmirea si predarea in termen a rapoartelor statistice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale privind numarul salariatilor si cheltuielile
autoritatii cu forta de munca, catre Institutul National de Statistica, a declaratiei
anuale L153 parivind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri
publice, a situatiei trimestriale privind numarul de posturi aprobate si ocupate
din cadrul bibliotecii

25. asigura intocmirea si actualizarea la zi a Registrului general de evidenta
a salariatilor( REVISAL) pentru personalul din cadrul bibliotecii si il transmite
Inspectoratului teritorial de munca Bistrita-Nasaud

26.intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor personale si
profesionale pentru personalul bibliotecii, completate cu toate documentele
conform legii;

27. tine evidenta vechimii in munca pentru personalul din biblioteca si
intocmeste documentatia privind avansarea in gradatia corespunzatoare de
vechime in muncd, precum si evidenta vechimii in grad profesional/treapta
profesionalda in vederea organizarii concursurilor/examenelor pentru
promovarea in grad profesional superior celui detinut;

28.asigura prelucrarea datelor cu respectarea dispozitiilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal;
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29.asigurd punerea in aplicare a prevederilor impuse de Regulamentul
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor).

D. Atributii privind activitatea administrativa:

1. asigura gestionarea, pastrarea, precum si justa folosire a tuturor
bunurilor din patrimoniul unitatii;

2. asigura buna desfasurare a activitatilor de exploatare, intretinere si
reparatii a mijloacelor auto din dotare;

3. aprovizioneaza carburanti, lubrefianti, piese de schimb etc. pentru
autoturismele din dotare;

4. intocmeste F.A.Z.-urile pentru parcul auto din dotare, eliberarea
bonurilor de benzina si preocuparea in vederea justificarii lor in conditiile legii;

5. ia masuri pentru asigurarea curateniei si pastrarea acesteia in sediile
institutiei, respectiv:

a)ia masuri pentru intretinerea tuturor sediilor si spatiilor Bibliotecii;

b)participa, alaturi de angajatii Bibliotecii, si la alte activitati din cadrul
institutiei (de exemplu: mutatul cartilor, reorganizarea unor sectii etc.) atunci
cand este nevoie, raspunde de modul in care conducatorii auto ai unitatii isi
indeplinesc atributile de serviciu, de felul in care se preocupa pentru
intretinerea si exploatarea corespunzatoare a autoturismelor din dotare;

c) asigura conducerea evidentei operativ-contabila la nivelul gestiunilor;

d) asigura intocmirea bonurilor de consum;

e) intocmeste bonuri de miscare a mijloacelor fixe;

f) asigura conducerea fisei de evidenta a materialelor de natura obiectelor
de inventar in folosinta;

g) raspunde de constituirea si functionarea arhivei Bibliotecii, in conditii
de legalitate.

E. Atributii privind activitatea de registratura din cadrul relatiilor
cu publicul:

1. primeste, dateaza, inregistreaza, distribuie corespondenta primita,
pregdteste corespondenta pentru expediere si asigura introducerea in
calculator a lucrarilor privind corespondenta institutiei;

2.gestioneaza expedierea corespondentei catre institutiile/persoanele
care s-au adresat unitatii in scris si a bunei desfasurari a activitatii de curierat;

3. asigura relatia directa cu exteriorul, prin preluarea apelurilor telefonice,
a faxurilor; asigura comunicarea in interiorul Bibliotecii prin transferarea
apelurilor, informatiilor, documentelor catre toate sectiile;

4. organizeaza desfasurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de
specialitate ale institutiei;

5. asigura pastrarea si utilizarea stampilelor si sigiliilor institutiei;

6. redacteaza materiale specifice, la cerere;
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7.asigura multiplicarea materialelor necesare desfasurarii activitatii
Bibliotecii in conditii cat mai bune;

8.asigura accesul la informatiile de interes public conform Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv asigura comunicarea din oficiu,
a urmatoarelor informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea
institutiei publice;

b) structura organizatorica, atributiile structurilor, programul de
functionare, programul de audiente al institutiei publice;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a
institutiei publice si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor
publice;

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv:
denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii
de internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate,
potrivit legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in
situatia in care persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces
la informatiile de interes public solicitate.

Art.53 (1) Compartimentul achizitie de carte si prelucrare are
urmatoarele atributii principale achizitia de carte si prelucrarea acestora.

(2) Compartimentul realizeaza urmatoarele activitati:

1.asigura activitati de prelucrare curentda, in sistem automatizat
sau/traditional, a tuturor categoriilor de documente, efectuand operatiile de
catalogare, clasificare si cotare;

2.dezvolta si corecteaza baza de date (catalogul online), mentine si
dezvolta, in sistem traditional, Catalogul general de serviciu;

3. realizeaza, in sistem traditional si automatizat, operatiile de eliminare
din evidentele bibliotecii a unor documente din categoria bunurilor culturale
comune (uzate fizic sau moral, pierdute si achitate de utilizatori), a celor
rezultate in urma inventarierii, precum si cele de transfer a unor documente;

4. colecteaza si comunica datele statistice aferente compartimentului
(colectii, achiziti de documente, eliminari de documente etc.) in vederea
realizarii statisticii generale a bibliotecii si respectiv a raportului statistic
trimestrial, semestrial si anual.

5. constituie si completeaza colectiile Bibliotecii prin achizitii curente si
retrospective in functie de interesul de lectura al cititorilor, de structura socio-
profesionala a populatiei judetului Bistrita-Nasaud si de caracterul enciclopedic
al Bibliotecii;
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6. prospecteaza modalitatile si sursele de informare bibliografica pentru
completarea colectiilor Bibliotecii.

Art.54 Compartimentul colectii, documente de patrimoniu
desfasoara urmatoarele activitati:

1.organizeaza, conserva si prelucreaza colectile de carte veche
incredintate in concordantd cu normele elaborate de Minsterul Culturii si
Cultelor;

2.pune la dispozitia utilizatorilor publicatiile detinute pentru studiu,
cercetare si documentare;

3.elaboreaza bibliografii retrospective, organizeaza actiuni cultural-
stiintifice de popularizare a colectiilor;

4. dezvolta fondul de publicatii, documente in colaborare cu Comisia de
achiziti.

5. asigura servicii de informare bibliografica si documentare;

6. intocmeste bibliografia locala selectiva;

7. elaboreaza documente tematice, bibliografii si biobibliografii rezultate in
urma cercetarii tuturor tipurilor de documente ale colectiilor;

8.urmareste cu prioritate achizitionarea lucrarilor editate in judetul
Bistrita-Nasaud sau de autori bistriteni, in vederea constituirii Depozitului legal;

9. gestioneaza si valorifica colectiile de manuscrise intrate in patrimoniul
institutiei;

10.dezvolta si corecteaza baza de date (catalogul online), mentine si
dezvoltd, in sistem traditional, Catalogul general de serviciu.

Art.55 Compartimentul informatic desfasoara urmatoarele activitati:

1. administreaza reteaua de calculatoare a Bibliotecii, sistemul integrat
biblioteconomic TINREAD cu modulele catalogare, Web OPAC, circulatie,
control seriale, achizitii, Z39.50, imprumut interbibliotecar, catalog colectiv,
generator de rapoarte, circulatie si programul de legislatie LEX EXPERT;

2. asigura securitatea sistemului informatic si a protectiei datelor;

3.0rganizeaza, gestioneaza si asigura intretinerea si arhivarea resurselor
electronice din Biblioteca (baze de date bibliografice, publicatii electronice,
documente in format electronic etc.);

4. asigura suportul de specialitate in realizarea bibliografiilor, dictionarelor
editate de Biblioteca;

5.propune parteneriate cu alte institutii infodocumentare pentru
achizitionarea de resurse electronice;

6. asigura initierea si dezvoltarea profesionala a personalului bibliotecii in
probleme informatice;

7.intocmeste documentatia necesara pentru achizitia de echipamente si
programe IT;

8. administreaza pagina de internet a Bibliotecii www.bjbn.ro;

9.administreaza pagina de facebook a Bibliotecii Judeteane ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud;
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10.asigura implementarea infrastructurii informatice si functionarea
sistemului informatic al Bibliotecii pentru ca aceasta sa isi indeplineasca
misiunea si functiile stabilite prin lege;

11. asigura accesul utilizatorilor la bazele de date proprii bibliotecii, precum
si la cele din reteaua Internet;

12.asigura dezvoltarea si modernizarea permanenta a sistemului
informatic, sprijinind Biblioteca in demersul sau de a oferi utilizatorilor noi
servicii si produse;

13.asigura comunicarea sistemului informatic al Bibliotecii cu alte sisteme
informatice ale bibliotecilor din tara si din strainatate, pentru a oferi platforma
tehnica necesara in proiectele de cooperare;

14. asigura suport tehnic si consultanta de specialitate pentru utilizatori si
bibliotecari.

15.asigura functionarea tuturor programelor informatice pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii bibliotecii;

16.asigura accesul personalului la bazele de date din reteaua Internet,
precum si serviciile de posta electronica;

17.asigura accesul utilizatorilor la bazele de date proprii bibliotecii, precum
si la cele din reteaua Internet ;

18. asigura implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere
si de interese, conform prevederilor Legii nr.176/2010, cu modificarile si
completarilor ulterioare.

CAPITOLUL VI
COMISIILE DE SPECIALITATE

Art.56 (1) In cadrul Bibliotecii functioneaza comisii de specialitate,
permanente sau temporare, infiintate prin decizie a managerului.

(2) Obiectivele, durata, modul de functionare, termenele de realizare a
atributiilor si competentelor specifice se stabilesc de catre manager.

(3) La expirarea termenului pentru care au fost infiintate sau la datele
stabilite prin decizia managerului, comisiile intocmesc rapoarte sau elaboreaza
documentatiile prevazute in proiect;

(4) Comisiile de specialitate din cadrul Bibliotecii sunt:

a)Comisia pentru achizitionarea, receptia si evaluarea documentelor de
biblioteca;

b)Comisia de casare a mijloacelor fixe si a bunurilor de natura stocurilor;

c) Comisia de inventariere a patrimoniului Bibliotecii;

d)Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
cu privire la sistemele de control managerial la nivelul Bibliotecii.

e)Comisia de etica si discipling;

f) Comisia pentru protectia civilda, care functioneaza in baza Legii
nr.481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile
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ulterioare, si a instructiunilor primite de la Comandamentul Protectiei Civile -
Inspectoratul de protectie civila Bistrita-Nasaud;

g)Comisia tehnica de prevenirea si stingerea a incendiilor care
functioneaza in temeiul Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Normelor de prevenire
si stingere a incendiilor emise de ministrul culturii si patrimoniului national;

h)Comisia privind constituirea structurii cu atributii de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a sistemelor proprii de control
managerial, care functioneaza in baza Ordinului secretarului general al
Guvernului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
care functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j) Comitetul de securitate si sandtate in munca, care functioneaza in baza
Legii nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.57 Ordonatorul principal de credite are obligatia de a finanta
activitatea Bibliotecii potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile
Legii nr. 334/2002 Legea bibliotecilor republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare al bibliotecilor publice.

Art.58 (1) Biblioteca intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli, pe care ulterior il supune aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, precum si bilantul contabil.

(2) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de managerul
institutiei si de contabilul sef va fi elaborat in urma aprecierilor referitoare la:

a) dimensiunea veniturilor bugetare;

b) gradul de certitudine al veniturilor extrabugetare;

c) gradul de certitudine al veniturilor (riscul nerealizarii veniturilor);

d)fundamentarea investitiilor si achizitiilor publice;

e)riscul depasirii cheltuielilor proiectate;

f) fezabilitatea propunerilor de buget pe baza de programe culturale;

g)corelarea diversilor indicatori bugetari;

h)alte elemente relevante rezultate din legea bugetara anuala.

Art.59 Cheltuielile de functionare si de capital ale Bibliotecii sunt asigurate
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de subventii acordate din bugetul propriu al judetului Bistrita-Nasaud, precum
si din venituri proprii, potrivit legii.

Art.60 Activitatile auxiliare asigura diverse servicii publicului sau unor
terti. Ele contribuie la realizarea de venituri extrabugetare, venituri care se
contabilizeaza si se utilizeaza potrivit reglementarilor legale in materie.

Art.61 Veniturile extrabugetare se realizeaza din:

a)valorificarea patrimoniului cultural scris prin cercetare, documentare si
publicarea de studii;

b)fonduri provenite din participarea la proiecte nationale si internationale,
altele decat cele finantate de la bugetul de stat;

c) executarea catre terti de lucrari de conservare si restaurare carte veche,
documente;

d)editarea, tiparirea si comercializarea de publicatii proprii sau realizate in
colaborare;

e)asocierea sau colaborarea la realizarea unor programe stiintifice,
culturale si de cercetare;

f) taxe pentru realizarea de fotografii si filme in incinta Bibliotecii;

g)taxa pentru desfasurarea unor evenimente in curtea institutiei, pe baza
de solicitare scrisa si aprobata de manager;

h)taxa utilizare spatiu expozitional (cu echipament sau fara) pentru
activitati care nu contravin obiectului de activitate al Bibliotecii;

i) donatii, sponsorizari, alte surse, in conditiile legii;

j) contracte sau conventii de colaborare cu alte institutii publice sau cu
persoane juridice de drept privat;

k) alte actiuni.

Art. 62 (1) Pentru sprijinirea materiala a unor activitati si proiecte de
dezvoltare a bibliotecilor, de participare a specialistilor din acestea la programe
culturale si de formare continua a personalului din cadrul Bibliotecii se poate
asocia cu alte institutii culturale si impreuna pot infiinta fundatii, asociatii sau
consortii;

(2) Conditiile si cotele de participare la finantarea programelor realizate
prin asociere se stabilesc si se aproba de catre autoritatea tutelara.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.63 Biblioteca dispune de autonomie administrativa si profesionala in
raport cu autoritatea tutelard, constand in:

a)dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice
sau religioase;

b)elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanta cu
strategiile locale, nationale si internationale;
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c) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii din
tara si strainatate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de catre
Biblioteca cu avizul Consiliului judetean;

d)participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare si la asociatiile internationale la care sunt membre, achitand
cotizatiile si taxele aferente.

e)utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Art.64 (1) Anual conducerea Biblioteciiintocmeste un raport de activitate
al institutiei, care se prezinta in Consiliul de administratie si Consiliul stiintific,
precum si autoritatii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de catre Biblioteca Institutului
National de Statistica.

Art.65 Auditul intern se realizeaza la nivelul Bibliotecii prin misiunile de
audit desfasurate de catre Compartimentul Audit Public Intern din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, conform planului anual de audit public
intern, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
Problemele constatate sunt consemnate in Rapoartele de audit intern si insusite
de persoanele responsabile din cadrul Bibliotecir.

Art.66 Sedintele organizate in cadrul institutiei trebuie sa respecte
urmatoarele conditii:

a) participantii cunosc de la inceput scopul sedintei;

b)daca este cazul, materialele care se discuta sunt puse la dispozitia
tuturor participantilor;

c) unul dintre participanti va tine in mod obligatoriu o minutd a sedintei
(participanti, subiecte discutate, eventuale solutii propuse la problemele
identificate etc.) care se comunica ulterior tuturor participantilor precum si
managerului, daca este cazul;

d)sarcinile trasate de catre personalul de conducere personalului din
subordine trebuie sa fie clare, precise, punctuale, cu identificarea clara a
scopului, a rezultatelor asteptate si a termenului de finalizare;

e)evenimentele organizate de catre Biblioteca trebuie sa aiba un scop
precis si sa fie insotite de o lista de verificare, completata de responsabilul de
eveniment;

f)in vederea indeplinirii sarcinilor la cele mai inalte standarde de
profesionalism, personalul din cadrul Bibliotecii poate participa la conferinte,
dezbateri, seminarii sau alte evenimente in domeniul de activitate.

Art.67 Biblioteca dispune de stampila proprie, in conditiile legii.

Art.68 Stampila se aplica numai pe semnatura managerului sau
inlocuitorului desemnat de acesta.

Art.69 La sediul Bibliotecii se arboreaza drapelul de stat al Romaniei si al
Uniunii Europene.
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Art.70 (1) Regulamentul de organizare si functionare se aduce la
cunostinta personalului din cadrul Bibliotecii si se posteaza pe site-ul
www.bijbn.ro.

(2) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii
cuprinse in actele normative specifice in vigoare sau care apar dupa adoptarea
acestuia.

(3) Personalul Bibliotecii, indiferent de functia pe care o ocupa, este obligat
Sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.

(4) Modificarea si completarea prezentului Regulament se va face in
cazurile in care din actele normative aparute dupa aprobarea lui rezulta noi
atributii de natura a necesita armonizarea prevederilor regulamentului.

(5) Modificarea si completarea prezentului Regulament se va face si in
cazul aprobarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a unei noi structuri
organizatorice.

Art.71 Nerealizarea sau nerespectarea prevederilor prezentului
Regulament si a sarcinilor concretizate in fisa postului constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art.72 In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili
atributiile personalului contractual din cadrul Bibliotecii, prin individualizarea lor
in cadrul fisei de post.

000000000

Intocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/11322 din 21.05.2021

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud

Biblioteca Judeteana , George Cosbuc” Bistrita-Nasaud este o institutie
publicd de interes judetean, cu personalitate juridica, ce functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, face parte din
sistemul National de Biblioteci din Romania si isi desfasoara activitatea in
temeiul Constitutiei Romaniei, Legii nr.334/2002 Legea bibliotecilor republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.111/1995 republicata privind
Depozitul legal de documente, Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutilor publice de cultura, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a hotararilor Consliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum
si @ Manifestului UNESCO pentru biblioteci si Chartei pentru Bibliotecile Publice.

In conformitate cu prevederile Codului administrativ, consiliul judetean
aprobd, in conditile legii, regulamentul de organizare si functionare al
institutiilor publice de interes judetean.

Prin Hotdrarea Consiliului Bistrita-Nasaud nr.135/2020 a fost aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Conform Notei de fundamentare nr.440/19.05.2021, comunicatd prin
adresa nr.456 din 19.05.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.IV/11320 din 21.05.2021, managerul Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud solicita aprobarea unui nou Regulament de organizare si
functionare datorita reorganizarii institutiei, precum si a redistribuirii atributiilor
pe compartimente.

Astfel, dupa aprobarea noii structuri organizatorice, este necesara
aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii
Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Proiectul Regulamentului este structurat pe 8 capitole, si cuprinde
reglementari generale, rolul si functiile institutiei, structura organizatorica,
atributiile principale, relatile functionale, competente si atributii ale
compartimentelor, dupa cum urmeaza:



Capitolul I - Dispozitii generale;

Capitolul II - Subsistemul bibliotecilor publice din judetul Bistrita-Nasaud;

Capitolul IIT - Obiectivele generale si obiectivele specifice ale biblotecii;

Capitolul IV - Patrimoniul Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-
Nasaud;

Capitolul V - Conducerea bibliotecii, structura organizatorica si personalul;

Capitolul VI - Comisiile de specialitate;

Capitolul VII - Bugetul de venituri si cheltuieli;

Capitolul VIII - Dispozitii finale.

In principal, prin proiectul noului Regulament de organizare si functionare
al institutiei au fost redefinite, realocate si actualizate atributiile Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Ndsdaud, in limitele de competenta ale
compartimentelor, in conformitate cu noua structura organizatorica propusa si
cu legislatia in vigoare aplicabila.

Prin Nota de fundamentare comuna nr.IVC/11321 din 21.05.2021 a
Serviciului coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu, Serviciului
managementul resurselor umane, organizare, control si a Serviciului juridic se
motiveaza necesitatea aprobarii unui nou Regulament de organizare si
functionare al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, precum si
abrogarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.135/2020.

Proiectul noului Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii
Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud a fost aprobat de catre Consiliul de
administratie al institutiei prin Hotararea nr.7 din 14.05.2021.

Avand in vedere cele de mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Bibliotecii Judetene , George Cosbuc” Bistrita-Nasaud pe
care 1l supun dezbaterii si adoptarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in forma
prezentata.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora Anca, inspector superior
1ex.




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

SERVICIUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,

ADMINISTRARE PATRIMONIU

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,

ORGANIZARE, CONTROL

SERVICIUL JURIDIC

Nr.IVC/11321 din 21.05.2021 APROBAT,

Administrator public,

Florin Grigore Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud

Biblioteca Judeteana , George Cosbuc” Bistrita-Nasaud este o institutie
publica cu personalitate juridica, infiintata si organizata in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, cu rol de importantd strategica in cadrul societatii
informatiei, care isi desfasoara activitatea in baza Legii bibliotecilor nr.334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Biblioteca constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta si conserva
colectii de carti, publicatii seriale, alte documente de biblioteca, si baze de date,
pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educare sau
recreere.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii  privind
infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
Judetean, ale institutiilor publice de interes judetean, iar conform art.173 alin.(2)
lit.c), In exercitarea acestor atributii, consiliul judetean aproba, in conditiile legii,
la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si ale institutiilor publice de interes judetean.

In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud reprezinta o atributie a Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud, ca autoritate publicd in subordinea cdreia functioneaza institutia. Prin



Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.135/2020 a fost aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatilor desfasurate in
cadrul bibliotecii, obligativitatea incadrarii in bugetul alocat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2021 si estimarile pe
anii 2022-2024, la cheltuieli de personal, folosirea eficienta a fondurilor
publice, tinand cont de informatizarea si digitalizarea serviciilor on-line oferite
beneficiarilor, conform Notei de fundamentare nr.423/14.05.2021 se impune o
reorganizare complexa a activitatii prin reconfigurarea structurii organizatorice
a institutiei, infiintarea de noi compartimente, determinand astfel, separarea
atributiilor specifice acestora si 0 mai buna coordonare in vederea imbunatatirii
si optimizarii tuturor activitatilor institutiei.

Prin Nota de fundamentare nr.423/14.05.2021 transmisa prin Adresa
Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud nr.449 din 20.05.2021,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/11209 din 20.05.2021,
managerul institutiei propune aprobarea noii organigrame si a noului stat de
functii ale Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, avand
urmatoarea structura:

1. Manager
In subordinea managerului sunt:
1.1. Compartimentul imprumut pentru adulti;
1.2. Compartimentul imprumut pentru copii;
1.3. Compartimentul sala de lectura, mediateca, Casa ,Andrei
Muresanu”;
2. Contabil sef
In subordinea Contabilului-sef sunt:
2.1. Compartimentul financiar - contabil, adminstrativ si de
intretinere;
2.2. Compartimentul achizitie de carte si prelucrare;
2.3. Compartimentul colectii, documente de patrimoniu;
2.4. Compartimentul informatic.

Conform Notei de fundamentare nr.440/19.05.2021, comunicata prin
adresa nr.456 din 19.05.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.IV/11320 din 21.05.2021, managerul Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud solicita aprobarea unui nou Regulament de organizare si
functionare datorita modificarilor cuprinse in organigrama si statul de functii.



Regulamentul de organizare si functionare reprezinta un instrument de
conducere care descrie structura unei entitati, prezentand pe diferitele ei
componente atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilitati,
mecanisme de relat;i.

Proiectul Regulamentului este structurat pe 8 capitole, si cuprinde
reglementdri generale, rolul si functiile institutiei, structura organizatorica,
atributiile principale, relatile functionale, competente si atributii ale
compartimentelor, dupa cum urmeaza:

Capitolul I - Dispozitii generale;

Capitolul II - Subsistemul bibliotecilor publice din judetul Bistrita-Nasaud;

Capitolul IIT - Obiectivele generale si obiectivele specifice ale biblotecii;

Capitolul IV - Patrimoniul Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-
Nasaud;

Capitolul V - Conducerea bibliotecii, structura organizatorica si personalul;

Capitolul VI - Comisiile de specialitate;

Capitolul VII - Bugetul de venituri si cheltuieli;

Capitolul VIII - Dispozitii finale.

in principal, prin proiectul noului Regulament de organizare si functionare
al institutiei au fost redefinite, realocate si actualizate atributiile Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Ndsdaud, in limitele de competenta ale
compartimentelor, in conformitate cu noua structurd organizatorica propusa si
cu legislatia in vigoare aplicabila.

Regulamentul se modificd si se completeaza ori de cate ori este nevoie,
prin grija conducerii Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud,
urmare aparitiei unor noi acte normative, a unor modificari legislative, noi
activitati/competente stabilite in sarcina institutiei sau reorganizarea unor
activitati ori compartimente, in baza propunerii conducatorului institutiei.

Proiectul noului Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii
Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud a fost aprobat de catre Consiliul de
administratie al institutiei prin Hotararea nr.7 din 14.05.2021.

Luand in considerare argumentele expuse mai sus, este necesara
adoptarea unei hotaréri de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud pentru
aprobarea noului Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene
,George Cosbuc” Bistrita-Ndsdud, si totodata, abrogarea Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.135/2020 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-
Nasaud.



Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al institutiei se
va aduce la cunostinta publica prin publicare pe site-ul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si pe site-ul Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-
Nasaud.

Avand in vedere cele prezentate si in conformitate cu prevederile art.240
alin.(2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca
aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartin
exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

SEF SERVICIU, SEF SERVICIU,
Adriana - Gabriela Ceuca Paul Ioan Borgovan

SEF SERVICIU,
Geoff-Ghar Adrian Popescu

Intocmit: Anca Aurora Campan — inspector superior
Ex.1



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTIA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.IV/11324 din 21.05.2021

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/11322 din 21.05.2021 a Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.456 din 19.05.2021 a Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu nr.IV/11320
din 21.05.2021, si inscrisurile anexate acesteia;

- Nota de fundamentare nr.440/19.05.2021 a Bibliotecii Judetene ,,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- Hotdrarea nr.7 din 14.05.2021 a Consiliului de administratie al Bibliotecii
Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- prevederile Legii nr.334/2002 Legea bibliotecilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.111/1995 privind Depozitul legal de documente,
republicata;

- prevederile Legii nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.186/2003 privind sustinerea si promovarea culturii
scrise, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.51/1998 privind imbundtatirea
sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.26-27 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului culturii nr.2069/1998 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice;



- prevederile Ordinului comun al ministrului culturii, cultelor si patrimoniului
national si al ministrului educatiei nr.2249/4775/2009 pentru aprobarea
formularelor tipizate generale de biblioteca;

- prevederile Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. /2021
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Bibliotecii Judetene
~George Cogbuc” Bistrita-Nasdud;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1)
si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare a fost initiat
Proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud face parte din
sistemul National de Biblioteci din Romania, este o institutie publica de interes
judetean ce functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si isi
desfasoara activitatea in temeiul Constitutiei Romaniei, Legii nr.334/2002 -
Legea bibliotecilor republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr.111/1995 republicata privind Depozitul legal de documente, Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura cu modificarile si completarile ulterioare, a hotararilor Consliului Judetean
Bistrita-Nasaud, precum si a Manifestului UNESCO pentru biblioteci si Chartei
pentru Bibliotecile Publice.

Conform prevederilor art.173 alin.2 lit.c) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean aproba, in conditile legii, regulamentul de
organizare si functionare al institutiilor publice de interes judetean, aceasta fiind
o atributie exclusiva a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud, ca autoritate in
subordinea careia functioneaza institutiile publice de interes judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.135/2020 a fost
aprobat Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene
,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Prin adresa nr.456 din 19.05.2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.IV/11320 din 21.05.2021, managerul Bibliotecii Judetene
,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud solicita aprobarea unui nou Regulament de
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organizare si functionare, datorita reorganizarii totale a institutiei, respectiv
modificarea tuturor structurilor functionale, prin desfiintari de servicii si infiintari
de noi compartimente, precum si a redistribuirii atributiilor pe compartiment.

Astfel, dupa aprobarea noii structuri organizatorice, este necesara
aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii
Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud este intocmit in baza Legii nr.334/2002 Legea
bibliotecilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul proiect de Regulament este structurat pe 8 capitole si cuprinde
intr-o maniera integrald, reglementari generale, rolul si functiile autoritatii,
structura organizatorica, atributiile principale, relatiile functionale, competente si
atributii ale compartimentelor, dupa cum urmeaza:

Capitolul I - Dispozitii generale;

Capitolul II - Subsistemul bibliotecilor publice din judetul Bistrita-Nasaud;

Capitolul IIT - Obiectivele generale si obiectivele specifice ale biblotecii;

Capitolul IV - Patrimoniul Bibliotecii Judetene , George Cosbuc” Bistrita-
Nasaud;

Capitolul V - Conducerea bibliotecii, structura organizatorica si personalul;

Capitolul VI - Comisiile de specialitate;

Capitolul VII - Bugetul de venituri si cheltuieli;

Capitolul VIII - Dispozitii finale.

In principal, prin noul Regulament au fost redefinite, realocate si
actualizate atributiile Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, in
limitele de competenta ale compartimentelor, in conformitate cu structura
organizatorica prevazuta prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud de
aprobare a organigramei si statului de functii ale Bibliotecii Judetene ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud si cu legislatia in vigoare aplicabila specificului
activitatilor.

Proiectul noului Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud a fost aprobat in sedinta Consiliului
de administratie al institutiei, conform Hotararii nr.7 din 14.05.2021.

Totodata, prin proiectul de hotdrare initiat se propune abrogarea Hotararii
Consiliului Bistrita-Nasaud nr.135/2020 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud,
incepand cu data intrarii in vigoarea a hotararii consiliului judetean prin care se
aproba noul Regulament al bibliotecii.



Avand in vedere cele de mai sus, constatam ca sunt indeplinite conditiile
legale pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud, sa fie dezbatut in comisii si supus adoptarii in plenul
consiliului judetean.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
TEOFIL-IULIAN CIOARBA ELENA BUTTA

Intocmit: Campan Aurora-Anca — inspector superior
1ex.
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NR. 456/19.05.2021 NG N |

Citre, | Ziua
Consiliul Judetean Bistrita-Nasau

Ca urmare a procesului de reorganizare a activitatii in cadrul Bibliotecii Judetene
George Cosbuc Bistrita-Nédsaud si a necesitatii actualizarii Regulamentului de organizare
si functionare al institutiei in raport cu modificarile intervenite in structura organizatorica,
propunem spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud un nou regulament.

Vi transmitem anexat urmatoarele:

- Noté de fundamentare privind modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al Bibliotecii George Cosbuc Bistrita-N#saud;

- Hotararea Consiliului de administratie nr.7/14.05.2021 privind modificarea
Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii George Cosbuc
Bistrita-Nasaud;

- Proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii George
Cosbuc Bistrita-Nasaud.

Cu stima,

V4

/<72 MANAGER, >
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NR. 440/ 19.05.2021

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare
al Bibliotecii Judetene “George Cosbuc” Bistrita-Nasaud

Actualul Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene
“George Cosbuc” Bistrita-Nasaud a fost aprobat in anul 2020 prin Hotdrérea
Consiliului Judetean Bistrita Ndsdud nr.135/2020.

In urma unui proces complex de reorganizare a activitatii, structura
ordanizatorica a institutiei se modifica astfel:

1. In subordinea managerului se vor afla 3 compartimente nou infiintate,
Compartimentul mprumut pentru adulti, Compartimentul imprumut pentru
copii, Compartimentul sala de lectura, mediatecd, Casa Andrei Muresanu si
contabilul- sef.

2. In subordinea Contabilului-sef se vor afla 4 compartimente nou infiintate:
Compartimentul  financiar-contabil, administrativ. si de intretinere,
Compartimentul achizitie de carte si prelucrare, Compartimentul colectii,
documente de patrimoniu si Compartimentul informatic.

Aceste modificari au determinat reconfigurarea activitatilor ce vor fi
desfasurate in cadrul compartimentelor si totodatd a atributiilor specifice
acestora, ca urmare, se impune actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare al Bibliotecii Judetene “George Cosbuc” Bistrita-Nasdud in raport cu
modificarile din structura organizatorica.

Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii pe care-l
propunem pentru aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cuprinde detaliat
activitatile si functiunile institutiei, ale noilor compartimente create in urma
procesului de reoganizare si atributiile acestora, astfel incat, sa fie cat mai bine
evidentiate, sistematizate si reglementate pentru a veni in sprijinul personalului
din institutie, a conducerii acesteia, pentru eficientizarea si optimizarea
activitatii.



Proiectul noului Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Ndsaud a fost discutat si avizat in sedinta
Consiliului de administratie si cuprins in Hotdrarea nr. 7 din 14.05.2021 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene
“George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

“MANAGER,
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HOTARAREA nr. 7 din 14.05.2021
Consiliul de Administratie al Bibliotecii Judetene George Cosbue

Bistrita-Nasaud intrunit in data de 14.05.2021

In conformitate cu prevederile:

- art.nr. 54, alin (1) (2) (3) din Legea bibliotecilor nr. 334 / 2002 republicati;
- prevederile contractului de management nr. 4 din 27.01.2016 a dlui Pintea Ioan la Biblioteca

Judeteand George Cosbuc Bistrita-Nasiud;
- art. nr. 38, din Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,George

Cosbuc’’ Bistrita-Nasiud;
- Procesul-verbal, al sedintei Consiliului de Administratie al Bibliotecii Judetene George Cosbuc
Bistrita-Nésdud din data de 14.05.2021;
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene George Cogbuc
Bistrita-Nésadud.

Art.2. Prezenta hotéréare a fost adoptatd cu un numar de 5 voturi favorabile si 2 abtineri, din 7 ;

Art.3 Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se incredinteazd managerului
institutiei;

Art.4 Prezenta hotirare se comunicé de cétre secretariat la persoanele avizate dupi caz si se afiseazi la
secretariatul institutiei si pe pagina web;

Art.5 Prezenta hotirére se poate contesta la instanta de contencios administrativ, cu respectarea
procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificérile

si completérile ulterioare.
Presedintele Consiliului de Administratie
Pin tez{’fg’ﬁ—;’; ;ftf; N
Secretar,

Gherman Octavia ngelia
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