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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea executiei bugetului judetului Bistrita-Nasaud pentru trimestrul
II al anului 2018

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinara in data de 25.07.2018, in
prezenta a 29 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. IX/14194 din 06.07.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- raportul nr. I1I/14218 din 06.07.2018 al Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 14 din 15.02.2018 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2018;
- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 84 din
27.04.2018 privind aprobarea modificarii repartizarii pe trimestre a sumelor defalcate din TVA
si a creditelor bugetare in cadrul Capitolului 68.02 ,Asigurari si asistenta sociald”;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 52 din 29.05.2018 privind
prima rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2018;
- prevederile art. 49, alin. (12) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- raportul de executie bugetara COFOG 3 agregat la nivel de ordonator principal de credite al
judetului Bistrita-Nasaud la data de 30.06.2018, inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud sub nr. 1I/14326 din 09.07.2018;
- raportul nr. IBa/15516 din 24.07.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/15534 din 25.07.2018 al Comisiei de administratie;
raportul nr. IBa/15533 din 25.07.2018 al Comisiei de cultura;
- raportul nr. IBa/15514 din 24.07.2018 al Comisiei de urbanism.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. b), alin. (3), lit. @), art. 98 si art. 115, alin.
(1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba executia bugetului judetului Bistrita-Nasaud pentru trimestrul II al anului
2018 dupa cum urmeaza:
a) bugetul propriu al judetului Bistrita-Nasdaud pentru trimestrul II al anului 2018 pe cele
doua sectiuni, conform Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2, care fac parte integranta din prezenta
hotdrare.
b) bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii
pentru trimestrul II al anului 2018 pe cele doua sectiuni, conform Anexei nr. 3 si Anexei nr.
4, care fac parte integranta din prezenta hotdrare (*).

Art.2 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numadr de 22 de voturi "pentru" si 7
"abtineri".
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Art.3 Prezenta hotarare se va publica in Monitorul Oficial al judetului Bistrita-Nasaud.
Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza Directia
economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
Art.5 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:
-Directia economica;
-Administratorul public al judetului;
-Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Ndsaud.

PRESEDINTE Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN SECRETARUL JUDETULUI
MICA OPREA

Nr. 95

Din 25.07.2018
A.S./M.R./MN/4 ex.

(*) Anexele la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 95 din 25.07.2018 se
pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind a treia rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al judetului Bistrita-
Nasaud pe anul 2018

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedintd ordinarad in data de 25.07.2018, in
prezenta a 29 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/15197 din 19.07.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- raportul comun nr. II/15198 din 19.07.2018 al Directiei economice, Directiei administratie
locala, Directiei dezvoltare durabild, relatii externe, Directiei tehnice, investitii, lucrari publice
si Arhitectului sef din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- adresa nr. VA/13918 din 03.07.2018 a Directiei tehnice, investitii, lucrari publice — Serviciul
tehnic, investitii din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- adresa nr. VB/15193 din 19.07.2018 a Directiei tehnice, investitii, lucrari publice, Serviciul
administrare drumuri, lucrari publice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- adresa nr. IV/14763 din 13.07.2018 a Directiei dezvoltare durabild, relatii externe din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- adresa nr. III/14511 din 11.07.2018 a Arhitectului sef din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- adresa nr. 2801/03.07.2018 a Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr. 11/13860
din 03.07.2018;
- adresa nr. 143/02.07.2018 a Centrului Militar Judetean Bistrita-Ndsdaud, inregistratd la
Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud sub nr. 1I/13843 din 02.07.2018;
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- adresa nr. 2634/03.07.2018 a Centrului Scolar de Educatie Incluzivd nr. 2 Bistrita,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr. 1I/13930 din 03.07.2018;
- adresa nr. 1868/18.07.2018 a Centrului Scolar de Educatie Incluziva ,Lacrima” Bistrita,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr. 1I/15143 din 18.07.2018;
- adresa nr. 1398/03.07.2018 a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Beclean, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud sub nr. 1I/14016 din 04.07.2018;
- adresa nr. 1949 din 16.07.2018 a Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Bistrita-Ndsdud, inregistratd la  Consiliul  Judetean  Bistrita-Nasdud sub  nr.
11/14940/16.07.2018;
- adresa nr. 5856 din 16.07.2018 a Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr. 1I/14979 din 17.07.2018;
- adresa nr. 707 din 06.07.2018 a Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud,
inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud sub nr. 11/14993 din 17.07.2018;
- adresa nr. 1727 din 05.07.2018 a Complexului Muzeal Bistrita-Ndsaud, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr. 1I/14171 din 05.07.2018;
- adresa nr. 437/19.07.2018 a Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud, inregistrata
la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr. I1I/15230 din 19.07.2018;
- adresa nr.23309 din 03.07.2018 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud sub nr. 11/13948
din 03.07.2018 si adresa nr. 19503/05.06.2018 inregistratda la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud sub nr. 1I/11748 din 06.06.2018;
-adresa nr. 179 din 18.07.2018 a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud sub nr. 11/15140 din 18.07.2018;
- prevederile art. 2, alin. (1), pct. 47, art. 19, alin (2), art. 49, alin. (4), (5) si (7) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.23 din Legea responsabilitatii fiscale nr. 69/2010, republicata;
- prevederile pct.3 din Anexa la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 514 din 12.07.2018
privind alocarea din fondul de interventie la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat
pentru anul 2018, pentru unitatile administrativ-teritoriale afectate de calamitati;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/2018 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2018, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 27/2018 privind aprobarea
bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor aflate in subordonarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud pe anul 2018;
- raportul nr. IBa/15534/25.07.2018 al Comisiei de administratie;
- raportul nr. IBa/15516/24.07.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/15533/25.07.2018 al Comisiei de cultura;
- raportul nr. IBa/15514/24.07.2018 al Comisiei de urbanism.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. b), alin. (3), lit. @), art. 98 si art. 115, alin.
(1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba majorarea veniturilor bugetului local cu suma de 17 mii lei, la Titlul IV
Subventii, cod venit 42.02.28.17.

Art.2 Se aproba diminuarea creditelor bugetare dupa cum urmeaza:
a) cu suma de 1470 mii lei, de la capitolul 74.02 ,Protectia mediului”, paragraful 74.02.05.02
»Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor”, Titlul XII , Active nefinanciare”;
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b) cu suma de 7808 mii lei, la capitolul 84.02 ,Transporturi”, paragraful 84.02.03.01
L~Drumuri si poduri”, Titlul XII ,Active nefinanciare”.

Art.3 Se aproba majorarea cu suma de 457 mii lei a creditelor bugetare la capitolul 51.02
LAutoritati publice si actiuni externe”, paragraful 51.02.01.03 ,Autoritdti executive”, dupa
cum urmeaza:

a) 300 mii lei, la sectiunea de functionare, Titlul II ,,Bunuri si servicii”;
b) 157 mii lei, la sectiunea de dezvoltare, capitolul 51.02 ,Autoritati publice si actiuni
externe”, paragraful 51.02.01.03 , Autoritati executive” Titlul XII , Active nefinanciare”.

Art.4 Se aproba majorarea cu suma de 15 mii lei a creditelor bugetare la capitolul 54.02
LAlte servicii publice”, sectiunea de functionare, Titlul II ,,Bunuri si servicii”.

Art.5 Se aproba majorarea cu suma de 123 mii lei a creditelor bugetare la capitolul 60.02
~Aparare”, dupa cum urmeaza:

a) 93 mii lei, sectiunea de functionare, Titlul II ,Bunuri si servicii”;
b) 30 mii lei, sectiunea de dezvoltare, Titlul XII , Active nefinanciare”.

Art.6 (1) Se aproba majorarea cu suma de 314 mii lei a creditelor bugetare la capitolul
65.02 ,Invatamant” paragraful 65.02.07.04 ,Invatamant special”, dupa cum urmeaza:

a) 170 mii lei pentru Centrul Scolar de Educatie Incluzivda nr. 2 Bistrita, sectiunea de
dezvoltare, Titlul XII , Active nefinanciare”;

b) 95 mii lei pentru Centrul Scolar de Educatie Incluziva Lacrima Bistrita la sectiunea de
functionare, Titlul II ,Bunuri si servicii”;

c) 34 mii lei pentru Centrul Scolar de Educatie Incluziva Beclean, din care 25 mii lei la
sectiunea de functionare, Titlul II ,Bunuri si servicii” si 9 mii lei la sectiunea de dezvoltare,
Titlul XII , Active nefinanciare”;

d) 15 mii lei pentru Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bistrita sectiunea
de dezvoltare, Titlul XII , Active nefinanciare”.

(2) Cu sumele prevazute la alin. (1) se rectificd bugetul de venituri si cheltuieli al
Centrului Scolar de Educatie Incluziva nr. 2 Bistrita, bugetul de venituri si cheltuieli al
Centrului Scolar de Educatie Incluziva Lacrima Bistrita, bugetul de cheltuieli al Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Beclean si bugetul de cheltuieli al Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Bistrita, aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 27/2018 privind aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor aflate in
subordonarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe anul 2018.

Art.7 Se aproba majorarea cu suma de 5100 mii lei a creditelor bugetare la capitolul
66.02 ,Sandtate”, paragraful 66.02.06.01 ,Spitale generale”, dupa cum urmeaza:

a) 4600 mii lei pentru sectiunea de dezvoltare, capitolul 66.02 ,Sanatate”, paragraful
66.02.06.01 ,Spitale generale”, Titlul VI ,Transferuri intre unitdti ale administratiei publice” —
sectiunea de dezvoltare, suma care se constituie ca sursa de venit pentru capitolul 66.10
~Sanatate”, paragraful 66.10.06.01 ,Spitale generale”;

b) 500 mii lei pentru sectiunea de functionare la capitolul 66.02 ,Sanatate”, paragraful
66.02.06.01 ,Spitale generale”, Titlul VI ,Transferuri intre unitati ale administratiei publice” —
sectiunea de functionare, suma care se constituie ca sursa de venit pentru capitolul 66.10
»Sandtate”, paragraful 66.10.06.01 ,Spitale generale”.

Art.8 (1) Se aproba majorarea veniturilor cu suma de 5100 mii lei la Spitalul Judetean de
Urgenta Bistrita, dupa cum urmeaza:

a) la cod venit 43.10.14 ,Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de
capital din domeniul sanatatii” cu suma de 4600 mii lei;

b) la cod venit 43.10.10 ,Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curente
din domeniul sanatatii” cu suma de 500 mii lei.

(2) Se aproba majorarea cheltuielilor cu suma de 5100 mii lei la Spitalul Judetean de
Urgenta Bistrita dupa cum urmeaza:

a) la sectiunea de dezvoltare cu suma de 4600 mii lei;
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b) la sectiunea de functionare cu suma de 500 mii lei, Titlul II ,,Bunuri si servicii”.

(3) Cu sumele prevazute la alin. (1) si (2) se rectifica bugetul de venituri si cheltuieli al
Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr.27/2018 privind aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor aflate
in subordonarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe anul 2018.

Art.9 (1) Se aproba majorarea cu suma de 1160 mii lei a creditelor bugetare la capitolul
67.02 ,Cultura, recreere, religie”, paragraful 67.02.03 ,Servicii culturale”, Sectiunea de
dezvoltare cu suma de 820 mii lei si Sectiunea de functionare cu suma de 340 mii lei, dupa
cum urmeaza:

a) paragraful 67.02.03.02 ,Biblioteci publice comunale, ordasenesti, municipale” — sectiunea
de dezvoltare cu suma de 140 mii lei;

b) paragraful 67.02.03.30 ,Alte servicii culturale”, Titlul VI ,Transferuri intre unitdti ale
administratiei publice” — sectiunea de dezvoltare cu suma de 648 mii lei, suma care se
constituie ca sursa de venit pentru bugetul institutiilor finantate integral sau partial din
venituri proprii, capitolul 67.10 ,Cultura, recreere, religie”, paragraful 67.10.03.30 ,Alte
servicii culturale”;

c) paragraful 67.02.05.01 ,Sport”, Titlul VI , Transferuri intre unitdti ale administratiei publice
— sectiunea de dezvoltare cu suma de 32 mii lei, suma care se constituie ca sursa de venit
pentru bugetul institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii, capitolul 67.10
»Culturd, recreere, religie”, paragraful 67.10.05.01 ,Sport”;

d) paragraful 67.02.03.02 ,Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale — sectiunea de
functionare cu suma de 100 mii lei, Titlul II ,Bunuri si servicii";

e) paragraful 67.02.03.03 ,Muzee”, Titlul VI ,Transferuri intre unitati ale administratiei
publice” — sectiunea de functionare cu suma de 225 mii lei, suma care se constituie ca sursa
de venit pentru bugetul institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii, suma
care se constituie ca sursa de venit pentru capitolul 67.10 ,Culturd, recreere, religie”,
paragraful 67.10.03.03 ,Muzee”;

f) paragraful 67.02.05.01 ,Sport”, Titlul VI , Transferuri intre unitati ale administratiei publice
— sectiunea de functionare cu suma de 15 mii lei, suma care se constituie ca sursa de venit
pentru bugetul institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii, capitolul 67.10
»Cultura, recreere, religie”, paragraful 67.10.05.01 ,Sport”.

(2) Cu suma prevazuta la alin.(1), lit. a) si d) se rectifica bugetul de cheltuieli al Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr. 27/2018 privind aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale
institutiilor aflate in subordonarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud pe anul 2018.

Art.10 (1) Se aproba majorarea veniturilor cu suma de 225 mii lei la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasdud, la cod venit 43.10.09 ,Subventii pentru institutii publice”.

(2) Se aproba majorarea cheltuielilor cu suma de 225 mii lei la Complexul Muzeal Bistrita-
Nasdud, la sectiunea de functionare, Titlul II ,,Bunuri si servicii”.

(3) Cu sumele prevazute la alin. (1) si (2) se rectifica bugetul de venituri si cheltuieli al
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 27/2018 privind aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor aflate
in subordonarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe anul 2018.

Art.11 (1) Se aproba majorarea veniturilor cu suma de 648 mii lei la Centrul Judetean
pentru Culturd Bistrita-Ndsaud, la cod venit 43.10.19 ,Subventii pentru institutii publice
destinate sectiunii de dezvoltare”.

(2) Se aproba realocarea prin virari de credite a sumei de 550 mii lei prevazuta la pozitia
nr. VIIL.5 din Anexa nr. 6 ,Programul Activitatilor Culturale al Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud pentru anul 2018" la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 27/2018, pentru finantarea altor categorii de cheltuieli de la Titlul IT ,,Bunuri si servicii".

n

n
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(3) Se aproba majorarea cheltuielilor cu suma de 648 mii lei la Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud la sectiunea de dezvoltare.

(4) Cu sumele prevazute la alin. (1), (2) si (3) se rectifica bugetul de venituri si cheltuieli
al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 27/2018 privind aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale
institutiilor aflate in subordonarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud pe anul 2018.

Art.12 (1) Se aproba majorarea veniturilor cu suma de 47 mii lei la Clubul Sportiv
»,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, dupa cum urmeaza:

a) la cod venit 43.10.09 ,Subventii pentru institutii publice” cu suma de 15 mii lei;
b) la cod venit 43.10.19 ,Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare”
cu suma de 32 mii lei.

(2) Se aproba majorarea cheltuielilor cu suma de 47 mii lei la Clubul Sportiv ,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud dupa cum urmeaza:

a) la sectiunea de dezvoltare cu suma de 32 mii lei;
b) la sectiunea de functionare cu suma de 15 mii lei, Titlul II ,,Bunuri si servicii”.

(3) Cu sumele prevazute la alin. (1) si (2) se rectifica bugetul de venituri si cheltuieli al
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 53/2018 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud pe anul 2018.

Art.13 (1) Se aproba majorarea cu suma de 973 mii lei a creditelor bugetare la capitolul
68.02 ,Asigurari si asistenta sociala”, Titlul II ,,Bunuri si servicii”.

(2) Cu suma prevazuta la alin. (1) se rectifica bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud pe anul 2018, aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 27/2018 privind aprobarea bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor aflate in subordonarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
pe anul 2018.

Art.14 Se aproba majorarea creditelor bugetare cu suma de 1153 mii lei, la Sectiunea de
functionare, Titlul II ,Bunuri si servicii”, capitolul 84.02 ,Transporturi”, paragraful 84.02.03.01
L~Drumuri si poduri”.

Art.15 Se aproba efectuarea de virari de credite bugetare in cadrul bugetului propriu si al
institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.16 Se modifica si completeazda Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 77/2018 privind a doua rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al judetului
Bistrita-Nasdud pe anul 2018 si se inlocuieste cu Anexa nr. 1 — Programul de investitii cu
finantare din bugetul unitatii administrativ teritoriale pe anul 2018 rectificat — care face parte
integranta din prezenta hotdrare (*).

Art.17 Se modifica si completeazd Anexa nr. 9 — Programul de lucrdri de intretinere,
reparatii si modernizdri drumuri judetene pe anul 2018 — la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.14/2018 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al judetului
Bistrita-Nasdaud pe anul 2018 si se inlocuieste cu Anexa nr. 2 care face parte integranta din
prezenta hotdrare.

Art.18 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 23 de voturi ,pentru”, 5 voturi
LAmpotrivd” si o ,abtinere”.

Art.19 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.20 Prezenta hotarare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:

- Administratorul public al judetului;

- Directia economica;

- Directia tehnica, investitii, lucrari publice;

- Directia administratie locala;

- Directia dezvoltare durabila, relatii externe;
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- Arhitect sef;

- Biroul achizitii publice, contracte;

- Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.2 Bistrita;

- Centrul Scolar de Educatie Incluziva Lacrima;

- Centrul Scolar de Educatie Incluziva Beclean;

- Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bistrita-Nasaud;
- Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita;

- Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- Complexul Muzeal Bistrita-Ndsaud;

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN SECRETARUL JUDETULUI,
MICA OPREA

Nr. 96

Din 25.07.2018
C.T.1/B.D./F.A./B.E./5 ex.

(*) Anexele la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 96 din 25.07.2018 se
pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN
HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. ,Lucrari Drumuri si
Poduri” S.A. Bistrita pe anul 2018 si estimarile pe anii 2019-2020

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedinta ordinara in data de 25.07.2018, in
prezenta a 29 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. IX/14961 din 16.07.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- raportul nr. II/14964 din 16.07.2018 al Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- adresa nr. 1444/20.06.2018 a S.C. ,Lucrari Drumuri si Poduri”S.A. Bistrita, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr. 1I/12978/21.06.2018 prin care se transmite Nota de
fundamentare nr.1436 din 20.06.2018 inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud sub
nr. 11/12983/21.06.2018 si Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 9 din 04.05.2018;
- prevederile art. 58 din Legea nr. 2/2018 — Legea bugetului de stat pe anul 2018;
- prevederile art. 1, lit. b), art. 4, alin. (1), lit. a) si art. 5 din Ordonanta Guvernului Romaniei
nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- prevederile art. 2 si art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 109/2011
privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 3145/2017 privind aprobarea
formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 40/1998 privind infiintarea
S.C. ,Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Bistrita;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 91/2016 privind desemnarea
reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasdud in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. ,Lucrari
Drumuri si Poduri” S.A. Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare;
- raportul nr. IBa/15516/24.07.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/15514/24.07.2018 al Comisiei de urbanism.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. a), art. 98 si art. 115, alin. (1), lit. ¢) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba Bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. ,Lucrari Drumuri si Poduri”
S.A. Bistrita pe anul 2018 si estimarile pe anii 2019 — 2020, conform Anexei nr. 1 (*).

(2) Se aproba anexele de fundamentare a bugetului de venituri si cheltuieli al S.C.
LLucrari Drumuri si Poduri” S.A. Bistrita pe anul 2018, dupa cum urmeaza:

a) Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli
pe anul 2018 si repartizarea pe trimestre a acestora, conform Anexei nr. 2;

b) Gradul de realizare a veniturilor totale, prevazut in Anexa nr. 3;

c) Programul de investitii, dotdri si sursele de finantare pe anul 2018, prevazut in Anexa nr.
4;

d) Masuri de imbunatdtire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante, conform
Anexei nr. 5.

Art.2 Anexele nr. 1 — 5 fac parte integrantd din prezenta hotarare (*).

Art.3 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 24 voturi ,pentru” si 5 consilieri
judeteni nu au participat la vot.

Art.4 Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al judetului Bistrita-Nasaud.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Directia
economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si S.C. ,Lucrari Drumuri si Poduri”
S.A. Bistrita.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:

- Directia economica;
- S.C. ,Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Bistrita;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN SECRETARUL JUDETULUI,
MICA OPREA

Nr. 97

Din 25.07.2018
C.T.I/B.D./B.E./4 ex.

(*) Anexele la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 97 din 25.07.2018 se
pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 207/2017 privind stabilirea taxelor speciale si a tarifelor percepute in anul
2018 de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si institutiile subordonate

Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedintd ordinara in data de 25.07.2018, in
prezenta a 29 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. IX/15056/17.07.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;
- raportul nr. 1I/15057/17.07.2018 al Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud;
- adresa nr. 130 din 10.07.2018 a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasdaud,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. 11/14460 din 10.07.2018;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 43/2018 privind infiintarea
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, institutie publicda aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 53/2018 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdaud pe anul
2018;
- prevederile art. 20, alin. (1), lit. b), art. 30, art. 67 si art. 68 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 484 si art. 485 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Titlului IX, Cap. VIII, pct. 161-163 din Anexa la Hotdrarea Guvernului Romaniei
nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- raportul nr. IBa/15516 din 24.07.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/15534 din 25.07.2018 al Comisiei de administratie.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. b) si lit. d), alin. (3), lit. ¢), art. 98 si art. 115,
alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I Anexa nr. 2, prevazuta la art. 1, alin. (2) din Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud nr. 207/2017 privind stabilirea taxelor speciale si a tarifelor percepute in anul 2018
de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si institutile subordonate, se modifica si se
completeaza cu un nou punct, punctul III, avand urmatorul cuprins:

,III. Taxe speciale pentru functionarea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud

Taxa pentru accesul spectatorilor la jocurile de pe teren propriu al echipei de handbal
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Nr. Denumire taxa UM Lei
crt.
1. | Bilet adulti buc 10
2. | Bilet elevi, studenti si pensionari buc 5
3. | Abonament buc 175
Nota:

1. Beneficiaza de acces gratuit la toate jocurile urmatoarele categorii de persoane:
-persoanele cu dizabilitati;

-copiii proveniti din sistemul de protectie sociala.

2. Reducerile prevazute la nr. crt. 2 se acorda elevilor, studentilor si pensionarilor pe baza de
documente justificative prezentate, respectiv, carnet de elev, carnet de student, cupon de
pensie etc., dupa caz”.

Art.IT Anexa nr. 3, prevazuta la art. 2, alin. (1) din Hotardrea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr. 207/2017 privind stabilirea taxelor speciale si a tarifelor percepute in anul
2018 de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si institutile subordonate, se modifica si se
completeaza cu un nou capitol, Capitolul III1, avand urmatorul cuprins:

~CAPITOLUL III~1. Conditiile privind instituirea taxelor speciale pentru
functionarea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud:

III~ 1.1 Conditiile privind instituirea taxelor speciale
Pentru asigurarea accesului spectatorilor la jocurile de pe teren propriu ale echipei de
handbal din sezonul competitional 2018-2019 al Ligii Florilor, se propune instituirea unor taxe
speciale care se constituie ca venituri proprii ale Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud.

Scopul Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud il constituie organizarea si
administrarea de activitati sportive pentru comunitate, inclusiv a activitatilor de performanta,
selectie, pregatire si participare la competitii interne si internationale.

III~1.2 Modul de organizare si functionare a Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud:

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud are in structura sectii pe ramura de sport, organizate
ca subunitati prin care se realizeaza selectia, pregatirea si  participarea la competitii
nationale/internationale.

In cadrul clubului functioneaza urmatoarele sectii pe ramura de sport:

a) Handbal;
b) Oina;
C) Atletism.

Obiectul de activitate al Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud cuprinde urmatoarele:

a) organizarea de competitii sportive cu respectarea statutelor si regulamentelor federatiilor
sportive nationale;
b) promovarea ramurilor de sport: handbal, oina si atletism ca ramuri sportive si a altor ramuri, in cazul
infiintdrii de sectii noi pe ramura de sport;
¢) administrarea bazei materiale proprii;
d) in cadrul masurilor de promovare a valentelor educative ale sportului, a spiritului de toleranta si fair-
play, Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud va actiona pentru:

- aplicarea Programului National pentru promovarea tolerantei si fair-play-ului in sportul romanesc;

- asigurarea unui climat civilizat si stimulativ de desfasurare a antrenamentelor si competitiilor;

- acordarea unei atentii sporite pentru desemnarea celor mai buni sportivi, antrenori, arbitri, a altor
specialisti, precum si acordarea unor trofee pentru fair-play.
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e) cultivarea respectului pentru valorile perene ale sportului romanesc;

f) coordonarea si facilitarea sponsorizarii activitatii sportive de catre agentii economici, persoane fizice si
juridice, din tara si strdinatate;

g) promovarea de schimburi cu caracter documentar-stiintific intre structuri similare, institutii
neguvernamentale, asociatii profesionale intersectand sfera sa de activitate;

h) sprijinirea activitatilor de studiu, cercetare, pregatire si participare la competitii specifice la
nivel intern, international, amical sau oficial;

i) sustinerea activitatii sportive prin acordarea de burse, premii si prime participantilor;

j) producerea, editarea si difuzarea de carti si reviste, materiale audio-video si alte asemenea activitati
legate de activitatea sportiva;

k) activitati de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace proprii
(microbuz, autocar), pe plan intern si/sau international in interesul clubului.

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud poate desfasura si alte activitati in vederea realizarii
scopului si a obiectului de activitate.

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" promoveaza, cu prioritate, disciplinele, ramurile si probele sportive
cuprinse in programul jocurilor olimpice.

Finantarea Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud se asigura prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli al clubului, aprobat prin hotararea consiliului judetean in conditile prevazute de
legislatia in vigoare privind finantele publice locale, din venituri proprii si din subventii acordate de la
bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud. Veniturile proprii provin din: donatji si sponsorizari, inchirierea
unor spatii, baze si materiale sportive, organizarea de manifestari culturale si sportive, reclama si
publicitate, realizarea de studii si proiecte in domeniul sportiv, valorificarea unor produse din activitati
proprii, prestarea de servicii, alte activitati specifice domeniului de activitate, precum si din alocatii de la
bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Bistrita-Nasaud repartizate Clubului
Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud, in conditiile legii.

Pentru atragerea de venituri proprii, clubul poate incheia contracte/conventii, in conditiile legii.

Activitatea Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud se sustine pe langa subventiile
asigurate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud si din taxele achitate de persoanele care
participa la evenimentele organizate la nivelul clubului.

Incasarea taxelor se realizeaza din vanzarea biletelor si abonamentelor pentru sezonul
competitional 2018-2019 al Ligii Florilor.

Taxele incasate se constituie venituri la bugetul Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud, fiind utilizate pentru asigurarea cheltuielilor curente ale clubului.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare”.

Art.III (1) Prezenta hotdrare va fi afisatd la sediul Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud,
Piata Petru Rares nr. 1 si publicata pe pagina de internet a institutiei www.portalbn.ro.

(2) Impotriva prezentei hotarari persoanele interesate pot face contestatie in termen de
15 zile de la afisarea sau publicarea acesteia. Contestatia se depune la registratura Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.IV Prezenta hotdrare intra in vigoare incepand cu data de 01 august 2018.

Art.V Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 26 de voturi ,pentru” si 3
consilieri judeteni nu au participat la vot.

Art.VI Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al Judetului Bistrita-Nasaud, se
afiseaza la sediul si pe site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud www.portalbn.ro.

Art.VII Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Directia economica si Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

Art.VIII Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice
cu:
- Directia economica;
- Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;
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- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN SECRETARUL JUDETULUI
MICA OPREA

Nr. 98

Din 25.07.2018
C.T.I/B.D.F./P.G./BE/4 ex.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea atribuirii unei licente de traseu pentru servicii de transport
public judetean de persoane prin curse regulate speciale

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedinta ordinara in data de 25.07.2018, in
prezenta a 29 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/14199 din 06.07.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- raportul nr. IIIb/14212 din 06.07.2018 al Arhitectului sef — Compartiment Autoritatea
Judeteana de Transport din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- cererea nr. 17/28.06.2018 depusa de S.C. DURAION TRANSCOMIMPEX S.R.L., inregistratd
la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. III/13595 din 29.06.2018, prin care se solicita
acordarea unei licente de traseu pentru servicii de transport public judetean prin curse
regulate speciale;
- contractul nr. 43564/19.06.2018, incheiat intre S.C. DURAION TRANSCOMIMPEX S.R.L.,
operatorul de transport rutier, cu S.C. TERASTEEL S.A., beneficiarul transportului;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 154/2013 privind aprobarea
Regulamentului pentru efectuarea serviciului de transport public de persoane prin curse
regulate speciale in judetul Bistrita-Nasaud;
- prevederile art. 5, si art. 17, alin. (1), lit. p) din Legea nr. 92/2007 privind serviciile de
transport public local, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 4, lit. h), art. 31, art. 32, art. 33 si art. 35 din Anexa la Ordinul ministrului
internelor si reformei administrative nr. 353/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
Legii serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu maodificdrile si completdrile
ulterioare;
- prevederile Ordinului ministrului  transportului nr. 972/2007 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru pentru efectuarea transportului public local si a Caietului de sarcini-
cadru al serviciilor de transport public local;
- raportul nr. IBa/15514 din 24.07.2018 al Comisiei de urbanism;
- raportul nr. IBa/15534 din 25.07.2018 al Comisiei de administratie.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. d) si f), alin. (5), lit. a), pct. 14, art. 97 si art.
115, alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba atribuirea licentei de traseu pentru servicii de transport public
judetean de persoane prin curse regulate speciale pentru S.C. DURAION TRANSCOMIMPEX
S.R.L., cu sediul in Bistrita, str. Tudor Vladimirescu, nr. 25, sc. A, ap. 1, judetul Bistrita-
Nasaud, avand C.U.I.: RO 3863855, pentru urmatorul traseu:

- Municipiul Bistrita - Satul Saratel, Comuna Sieu Magherus;
conform graficului de circulatie prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare (*).

(2) Licenta de traseu atribuita conform alin. (1) va avea valabilitate de la data de
01.08.2018 péana la data de 19.06.2021, conform solicitarii operatorului de transport rutier
S.C. DURAION TRANSCOMIMPEX S.R.L.

Art.2 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 29 de voturi ,pentru”.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Arhitectul sef, prin Compartimentul Autoritatea judeteana de transport din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4 Prezenta hotarare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:
-Arhitect sef - Compartiment Autoritatea judeteana de transport;

-Autoritatea Rutiera Romana A.R.R. — Agentia teritoriald A.R.R. Bistrita-Ndsaud;

-S.C. DURAION TRANSCOMIMPEX S.R.L. cu sediul in municipiul Bistrita, str. Tudor
Vladimirescu, nr.25, sc.A, ap.1, judetul Bistrita-Nasaud;

-Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN SECRETARUL JUDETULUI
MICA OPREA

Nr. 99

Din 25.07.2018
CM/SV/MN/5 ex.

(*) Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 99 din 25.07.2018 se poate
consulta pe site-ul www.portalbn.ro

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind acordarea mandatului special reprezentantilor Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud la LDP SECURITY S.R.L. pentru schimbarea denumirii societatii

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedinta ordinara in data de 25.07.2018, in
prezenta a 29 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/15174 din 19.07.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- raportul comun nr. II/15175 din 19.07.2018 al Directiei economice si al Directiei
administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
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- adresa nr. 835 din 18.07.2018 a Societatii LDP SECURITY S.R.L., inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. IX/15154 din 18.07.2018;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 46/25.04.2018 privind
aprobarea preludrii de catre Judetul Bistrita-Nasaud a partilor sociale detinute de ,S.C.
Lucrari de Drumuri si Poduri Bistrita” S.A. la S.C. LDP Security S.R.L. Bistrita;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 47/25.04.2018 privind
desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud pentru exercitarea
atributiilor asociatului unic - Judetul Bistrita-Nasdud la SC LDP Security SRL Bistrita;
- prevederile art. 113, lit. m), art. 194, alin. (1), lit. d) si art. 196”1 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 2 si art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 109/2011
privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art. 1, alin. (2) si (2°1), art. 5, alin. (1), art. 21, lit. h), art. 30 si art. 36 din
Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art. 18, alin. (1) si alin. (2), art. 28, art. 29, art. 111, alin. (1), art. 113, art. 115
si art. 118 din Anexa 1 la Ordinul ministrului justitiei nr. 2594/C/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind modul de tinere a registrelor comertului, de efectuare a
inregistrarilor si de eliberare a informatiilor;
- raportul nr. IBa/15516 din 24.07.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/15534 din 25.07.2018 al Comisiei de administratie.

In temeiul dispozitiilor art. 91, alin. (1), lit. @), alin. (2), lit. d), art. 97 si art. 115, alin. (1),
lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se da acordul pentru schimbarea denumirii societatii din LDP SECURITY S.R.L. in
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L.

Art.2 Se acorda mandat special reprezentantilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
pentru exercitarea atributiilor asociatului unic — Judetul Bistrita-Nasaud la SC LDP SECURITY
S.R.L. in scopul aprobarii schimbarii denumirii societatii din LDP SECURITY S.R.L. in
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. si s semneze, in numele si pe seama
judetului Bistrita-Nasdud, actul constitutiv actualizat al societatii.

Art.3 Se imputerniceste domnul Inta Ioan-Viorel,

sa semneze, in numele si pe seama Judetului Bistrita-Nasaud,
declaratiile pe propria raspundere, precum si toate celelalte acte si inscrisuri necesare
inregistrarii in registrul comertului a mentijunilor cu privire la modificarea actului constitutiv al
societatii.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
persoanele nominalizate la art. 2, art. 3 si Directia economica din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

Art.5 Prezenta hotdréare a fost adoptatd cu un numdr de 27 de voturi "pentru" si 2
consilieri judeteni nu au participat la vot.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunicad de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:

- Reprezentantii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud pentru exercitarea atributiilor asociatului
unic — Judetul Bistrita-Nasaud la S.C. LDP SECURITY SRL;
- Domnul Inta Ioan-Viorel;
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- S.C. LDP SECURITY S.R.L. Bistrita;
- Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN SECRETARUL JUDETULUI
MICA OPREA

Nr. 100

Din 25.07.2018
C.G.A./C.M./B.E./8 ex.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.29 din 19.10.1999 privind insusirea inventarului bunurilor care alcatuiesc
domeniul public al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinard in data de 25.07.2018, in
prezenta a 29 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/15077/18.07.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;
- raportul comun nr. IICA/IA/15079/18.07.2018 al Directiei economice si Directiei
administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- prevederile art. 554, alin. (1), art. 858, art. 885, alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 3, alin. (3), art. 21, alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile
proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile pct. II, alin. (2), lit. ), pct. IV si X din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 548/1999 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului
bunurilor care alcatuiesc domeniul public al comunelor, oragelor, municipiilor si judetelor;
- prevederile art. 59, art. 61 si art. 62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- pozitia nr. 24 din Sectiunea II “Bunuri imobile” a Anexei nr. 1 "Inventarul bunurilor care
apartin domeniului public al judetului Bistrita-Nasdud” la Hotararea Guvernului Romaniei nr.
905/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Bistrita-Nasaud, precum si al
municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art. 1 din Legea nr. 99/2004 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului Romaniei
nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local;
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- Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobatd prin Legea nr. 493/2003, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- pozitia nr. 24 din Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 29 din
19.10.1999 privind finsusirea inventarului bunurilor care alcdtuiesc domeniul public al
judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1273 din 16.07.2007 privind schimbarea denumirii
unei unitati sanitare din judetul Bistrita-Nasaud;
- Extrasul Cartii Funciare nr. 79546 Bistrita, emis de Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Bistrita-Nasdud, inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr. 11/13947
din 03.07.2018;
- Procesul-verbal nr. IX/13986 din 04.07.2018 al Comisiei speciale pentru intocmirea
inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al judetului Bistrita-Nasaud;
- Procesul-verbal nr. I1B/14975 din 17.07.2018 al Serviciului administratie si relatii publice din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud cu privire la indeplinirea procedurii transparentei
decizionale;
- raportul nr. IBa/15514 din 24.07.2018 al Comisiei de urbanism;
- raportul nr. IBa/15516 din 24.07.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/15534 din 25.07.2018 al Comisiei de administratie.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. ¢), art. 98, art. 115, alin. (1), lit. ¢), art. 119
si art. 120 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Anexa nr. 2 "Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al judetului
Bistrita-Nasdud” la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 29 din 19.10.1999
privind insusirea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al judetului Bistrita-
Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La pozitia nr. 24,

coloana 2 va avea urmatorul cuprins: "Spital Judetean de Urgenta Bistrita - Sectii str.
Ghinzii nr. 26, municipiul Bistrita;

coloana 3 va avea urmatorul cuprins: “Municipiul Bistrita, str. Ghinzii nr. 26, Imobil inscris
in Cartea Funciard nr. 79546 Bistrita, compus din:

Al.1 - Pavilion TBG, in regim de inaltime S+P+1+M, Suprafata construitd la sol: 687 mp,
Suprafata construitd desfasurata: 2706 mp, compus din spati medicale si spatif
administrative, Anul construirii 1890, Nr. cadastral: 79546-C1,

A1.2 - Pavilion laborator, in regim de inadltime P, Suprafatd construita la sol: 253 mp,
Suprafata construita desfasurata: 253 mp, compus din spatii medicale si spatii administrative,
Anul construirii 1920, Nr. cadastral: 79546-C2;

Al.3 - Dispensar TBC, in regim de indltime P, Suprafatd construita la sol:168 mp,
Suprafata construita desfasurata.: 168 mp, Anul construirii 1890, Nr. cadastral: 79546-C3;

Al.4 — Radiologie-Dispensar TBC, in regim de inaltime P, Suprafata construita la sol: 232
mp, Suprafata construita desfasurata: 232 mp, Anul construirii 1890, Nr. cadastral: 79546-
c4;

Al.5 - Centrald termicd, in regim de inadltime P, Suprafata construita la sol: 142 mp,
Suprafata construita desfasurata:142 mp, Anul construirii 1920, Nr. cadastral: 79546-C5;
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Al.6 - Cabind poarta, in regim de indltime P, Suprafata construita la sol: 21 mp, Suprafata
construita desfasurata: 21 mp, Anul construirii 1945, Nr. cadastral: 79546-C6;

Al.7 - Anexa-Magazii in regim de inadltime P, Suprafata construitd la sol: 280 mp,
Suprafata construita desfasurata: 280 mp, Anul construirii 2007, Nr. cadastral: 79546-C7;

Al1.8 - Anexa-Depozit deseuri, in regim de inaltime P, Suprafata construita la sol: 14 mp,
Suprafata construita desfasurata: 14 mp, Anul construirii 2007, Nr. cadastral: 79546-C8;

Al.9 - Statie oxigen, in regim de inaltime P, Suprafatd construita la sol:4 mp, Suprafatd
construita desfasurata: 4 mp, Anul construirii 1945, Nr. cadastral: 79546-C9;

A1.10 - Capela de rugdciuni, in regim de inaltime P, Suprafata construitd la sol: 94 mp,
Suprafata construita desfasurata: 94 mp, Anul construirii 2004, Nr. cadastral: 79546-C10;

Al. - Teren aferent, intravilan, in suprafata de 14.481 mp, avénd categoria de folosinta:
curti constructii, Nr. cadastral 79546, imprejmuit cu gard de beton”.

coloana 4 va avea urmatorul cuprins. “1890; 1920; 1945; 2007; 2004".

coloana 5 va avea urmatorul cuprins: “3.838.000,00 - Al.1; 389.000,00 - Al.2;
453.000,00 - A1.3; 357.000,00 - Al1.4, 109.000,00 - Al1.5; 9.000,00 - Al1.6;, 223.000,00 -
Al.7; 8.000,00 - A1.8; 2.100,00 - A1.9; 277.000,00 - A1.10; 6.152.227,00 — A1".

coloana 6 va avea urmatorul cuprins: “Zegea nr.213/1998 privind bunurile proprietate
publicd, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotardrea Guvernului nr. 905/2002 privind
atestarea domeniului public al judetului Bistrita-Nasaud, precum si al municipiului, oraselor si
comunelor din judetul Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.
99/2004 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 70/2002  privind
administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local; Cartea Funciard nr.
79546 Bistrita; Nr.cadastral: 79546-C1, Nr.cadastral: 79546-C2, Nr. cadastral: 79546-C3,
Nr.cagastral: 79546-C4, Nr.cadastral: 79546-C5, Nr. cadastral: 79546-C6, Nr.cadastral:
79546-C7, Nr.cadastral: 79546-C8, Nr. cadastral: 79546-C9, Nr.cadastral: 79546-C10,
Nr.cadastral: 79546.”

Art.2 Bunurile imobile prevazute la art. 1 nu fac obiectul unor cereri de reconstituire a
dreptului de proprietate privata sau de restituire, depuse in temeiul actelor normative cu
caracter special privind fondul funciar, a celor care reglementeaza regimul juridic al imobilelor
preluate in mod abuziv de statul roman in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989, nu au
fost formulate cereri de retrocedare in baza Legii nr. 247/2005 privind reforma in domeniile
proprietatii si justitiei, precum si unele masuri adiacente, cu modificarile si completarile
ulterioare si nici a Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de
restituire, In natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, nu sunt grevate de
sarcini si nu fac obiectul vreunui litigiu.

Art.3 Directia administratie locala va intreprinde demersurile legale in vederea atestarii
modificarilor survenite asupra inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al
judetului Bistrita-Nasaud, potrivit prezentei hotdrari.

Art.4 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 28 voturi «pentru» si 1 consilier
judetean nu a votat.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Directia
economica si Directia administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunica de cdtre Serviciul administratie si relatii publice cu:

- Directia economica;
- Directia administratie locala;
- Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita;
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- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN SECRETARUL JUDETULUI
MICA OPREA
Nr. 101
Din 25.07.2018
G.M./MN/5 ex.
ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
R
Of
5
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARARE

privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 75/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinard in data de 25.07.2018, in
prezenta a 29 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
-Expunerea de Motive nr. IX/15370 din 23.07.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud;
-raportul comun nr. 1/15371/23.07.2018 al Directiei administratie locala si Directiei
economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
-prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 75/2015 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud pentru anul 2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/2018 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2018;
-prevederile art. 11, alin. (2), art. 16, alin. (3), alin. (4) si art. 28, alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 11, alin. (3), lit. @), art. 64, alin. (2), art. 107, alin. (2), lit. a) si c) si art.
111, alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 17, alin. (1), alin. (3), lit. d, alin. (5) si art. 41, alin. (1) din Legea nr.
53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. XVI, alin. (2), lit. b) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
-raportul nr. IBa/15516 din 24.07.2018 al Comisiei economice;
-rapprtul nr. IBa/15534 din 25.07.2018 al Comisiei de administratie.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. a), alin. (2), lit. ¢), art.97 si art. 115, alin. (1),
lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba modificarea organigramei aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud prevazutd in Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud nr.75/2015, conform Anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 75/2015 se
inlocuieste cu Anexa nr. 1 la prezenta hotdrare.

Art.2 (1) Se aproba modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud prevazut in Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr. 75/2015 si actualizat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 17/2018, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare (*).

(2) Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 75/2015 se
inlocuieste cu Anexa nr. 2 la prezenta hotdrare.

Art.3 Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 29 de voturi "pentru” si intra in
vigoare incepand cu data de 01.08.2018.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza Directia
administratie locala si Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.5 Prezenta hotarare se posteaza pe Portalul de management al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, prin grija Compartimentului resurse umane.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:

-Directia administratie locala;

-Directia economica;

-Directia dezvoltare durabila si relatii externe;
-Directia tehnica, investitii, lucrari publice;
-Serviciul Salvamont;

-Compartimentul audit public intern;
-Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN SECRETARUL JUDETULUI
MICA OPREA

Nr. 102

Din 25.07.2018
B.L./A.M./B.E./5 ex.

(*) Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 102 din 25.07.2018 se
poate consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN
HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bitrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinard in data de 25.07.2018, in
prezenta a 29 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/15372 din 23.07.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- raportul comun nr. 1/15373/23.07.2018 al Directiei administratie locala si Directiei
economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- adresa nr. IAb/15108/18.07.2018 a Directiei administratie locala catre Sindicatul Liber
“Ardealul” privind modificarea si completarea Hotaréarii nr. 206/2017 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasaud;
- adresa de raspuns nr. 101 din20.07.2018 a Sindicatului Liber “Ardealul”, referitor la
consultarea privind modificarea si completarea Hotararii nr. 206/2017, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. I/15367 din23.07.2018;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 75/2015 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud pentru anul 2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/2018 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2018;
- prevederile art. 11, art. 12, alin. (1), art. 28, alin. (1) si a Anexei nr. VIII, cap. II, lit. A, pct.
1V, lit. b) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 1 din Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 846/2017 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata;
- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului Romaniei nr.79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal;
- raportul nr. IBa/15516 din 24.07.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/15534 din 25.07.2018 al Comisiei de administratie.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. a), lit. f), alin. (2), lit. ¢), art. 97 si art. 115,
alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 Legea administratiei publice locale, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
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HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea si completarea literei B "Functii contractuale", punctul IV din
Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 206/2017 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale de executie din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud si Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotdrare (*).

Art.2 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 29 voturi si intrd in vigoare
incepand cu data de 01.08.2018.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Directia
administratie locala si Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:

-Directia administratie locala;

-Directia economica;

-Directia dezvoltare durabila si relatii externe;
-Directia tehnica, investitii, lucrari publice;
-Compartiment cabinet presedinte;
-Compartimentul audit public intern;
-Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN SECRETARUL JUDETULUI
MICA OPREA

Nr. 103

Din 25.07.2018
Lucian Borgovan/Melinda Ani/MN/5 ex.

(*) Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 103 din 25.07.2018 se poate
consulta pe site-ul www.portalbn.ro

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN
HOTARARE
privind asocierea Judetului Bistrita-Nasaud cu comuna Magura Ilvei pentru
constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “"TINUTUL GRANICERESC”

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud, intrunit in sedinta ordinara in data de 25.07.2018, in
prezenta a 29 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. IX/15418 din 23.07.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- raportul comun nr. IA/15420 din 23.07.2018 al Directiei dezvoltare durabila si relatii
externe, Directiei economice si Directiei administratie locala din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
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- adresa nr. 1895 din 17.07.2018 a primarului comunei Magura Ilvei inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud sub nr. IX/14982 din 17.07.2018;
- prevederile art. 35 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 5-7 din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatji si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Strategia de dezvoltare a Judetului Bistrita-Ndsaud aprobatd prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 174/2013 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a Judetului
Bistrita-Ndsdud;
- raportul nr. IBa/15516 din 24.07.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/15533 din 25.07.2018 al Comisiei de cultura;
- raportul nr. IBa/15534 din 25.07.2018 al Comisiei de administratie.

In temeiul dispozitiilor art. 11-13, art. 91, alin. (1), lit. b) si lit. e) si alin. (6), lit. ¢), art.
98, art. 115, alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba asocierea Judetului Bistrita-Nasaud cu comuna Magura Ilvei pentru
constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “TINUTUL GRANICERESC”, cu
personalitate juridica de drept privat si de utilitate publica.

Art.2 (1) Se aproba Actul constitutiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
“TINUTUL GRANICERESC”, conform Anexei nr. 1.

(2) Se aproba Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “TINUTUL
GRANICERESC”, conform Anexei nr. 2.

Art.3 Anexele nr. 1-2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Se desemneaza doamna Nemes Crina-Gratiela, director cabinet la Compartimentul
Cabinet Presedinte din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, sa semneze in numele si
pe seama Judetului Bistrita-Nasaud, Actul constitutiv si Statutul asociatiei, ca reprezentant al
Judetului  Bistrita-Ndsaud 1n Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “TINUTUL
GRANICERESC",

Art.5 Se aproba participarea judetului Bistrita-Nasaud cu suma de 200 lei, reprezentand
aportul judetului Bistrita-Nasaud la constituirea patrimoniului initial al Asociatiei.

Art.6 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 28 voturi ,pentru” si 1
»abtinere”.

Art.7 Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia dezvoltare durabild si relatii externe, Directia economicd si Directia
administratie locala.

Art.8 Prezenta hotdrare se comunica de cétre Serviciul administratie si relatii publice cu:

- Comuna Magura Ilvei

- Doamna Nemes Crina-Gratiela, director cabinet la Compartimentul Cabinet Presedinte;
- Directia administratie locala;

- Directia economica;

- Directia dezvoltare durabila si relatii externe;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN SECRETARUL JUDETULUI
MICA OPREA

Nr. 104

Din 25.07.2018
S.0.D./MN/7 ex.
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Anexanr. 1
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 104 din 25.07.2018

ACT CONSTITUTIV .
AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA , TINUTUL GRANICERESC”

ASOCIATII:

1. Judetul Bistrita Nasaud, prin Consiliul Judetean Bistrita Nasaud, cu sediul in
Municipiul Bistrita, Piata Petru-Rares nr.1, Judetul Bistrita-Nasaud, reprezentat legal de
doamna Nemes Crina-Gratiela, director cabinet la Compartimentul Cabinet Presedinte din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea
Consiliului Judetean nr. 104 din 25.07.2018;

2. Orasul .......c..ue , prin Consiliul Local al orasului................ reprezentata de ............... , legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr. ........... din i ;
3. Comuna............ , prin Consiliul Local al comunei reprezentata de ............... , legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr. ........... din . ;

au hotdrat, in mod liber si de comun acord, conform dispozitiilor Ordonantei Guvernulw
Romaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completdrile
ulterioare, incheierea urmdtorului Act Constitutiv al ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA "TINUTUL GRANICERESC".

CAPITOLULI
Denumirea, sediul si durata de functionare

Art. 1 Denumire

1.1. Denumirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara este ,, TINUTUL GRANICERESC”
conform Dovezii privind disponibilitatea denumirii emisa sub nr. ......... de Ministerul Justitiei
— Serviciul Comunicare si Relatii Publice la data de .......... si valabila Eéné ladatade ...
1.2. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "TINUTUL GRANICERESC” (denumita
in continuare “Asociatia”) - persoana juridica de drept privat, non-politica, independentd, cu
scop nepatrimonial - este constituitd si functioneazd in temeiul Ordonantei Guvernului
nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Sediu

2.1. Sediul Asociatiei este in comuna Magura Ilvei, nr. 420.

2.2. Orice schimbare a sediului urmeaza a fi stabilita prin hotararea Consiliului Director si va
fi comunicatd instantelor judecdtoresti, in circumscriptia carora se aflda noul sediu al
Asociatiei, potrivit procedurii prevazute de lege.

Art. 3 Durata
Asociatia este constituitda pe o duratd nedeterminata.

CAPITOLUL II
Scop. Obiective. Activitati

Art.4 Scop
Asociatia are ca scop crearea cadrului de cooperare intre unitdtile administrativ-teritoriale
din zona Tarii Nasdudului si Tarii Rodnei in vederea coordonarii activitatilor de dezvoltare
durabild in urmdtoarele domenii:

>infrastructura de transport, turistica si de agrement,

>turism, agricultura si cresterea animalelor,

>silvicultura,
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»protectia mediului si biodiversitate,

»prezervarea culturii, artei si mestesugurilor traditionale,

>promovarea zonei ca destinatie turistica si de investitii, sanatate si securitate prin

facilitarea cooperarii si schimbului de informatii intre furnizorii de astfel de servicii
publice.

Actiunile sunt menite sa contribuie la ,Recuperarea si afirmarea plenara a Identitatii
culturale a Granicerilor, prin valorificarea superioara a Patrimoniului natural si cultural
traditional, repertoriat in fiecare localitate a regiunii si reevaluarea acestui inestimabil tezaur
de valori prin turismul ecologic si cultural, la nivel local, zonal, national si international”.
Asociatii declara ca interesul comun care sta la baza constituirii Asociatiei este convingerea si
vointa comunitatilor si tuturor locuitorilor din zona montand, denumita generic ,TINUTUL
GRANICERESC” de a schimba paradigma dezvoltdrii durabile a intregii regiuni, prin
reconsiderarea Culturii si Patrimoniului cultural, ca fiind factorul principal al unei noi viziuni si
al unui nou program de dezvoltare durabild, in conformitate cu reglementdrile nationale si
internationale.

Art.5 Obiective

5.1 Pentru atingerea scopului enuntat in prezentul Act constitutiv, Asociatia isi propune
urmatoarele obiective:

1. Adoptarea unor hotdrari, deplin consensuale, de catre consiliile locale care fac parte din
Asociatie - dupa care acestea trebuie sa se extinda la nivelul tuturor comunelor si oraselor
din intreg teritoriul circumscris geografic la ,TINUTUL GRANICERESC”, avind ca obiect
stabilirea strategiei pentru: ,Recuperarea si afirmarea Identitatii culturale a Granicerilor, prin
valorificarea superioara a Patrimoniului natural si cultural traditional”.

2. Constituirea, la nivelul fiecarei Unitati Administrativ-Teritoriale, a unei ,Comisii pentru
Culturd si Patrimoniu”, in sarcina cdrora trebuie sd intre, cu prioritate absoluta, inceperea
repertorierii sistematice a valorilor locale ale patrimoniului - natural, istoric si cultural, si pe
baza acestor repertorii, elaborarea ,Proiectelor de valorificare turistica a tezaurului
patrimonial local”, integrand toate formele de manifestare traditionald: nedei, sarbatori
traditionale — laice si religioase, obiceiuri traditionale, targuri ale mestesugarilor — legate de
ciclurile echinoctiale si solstitiale ale soarelui, carora le sunt asociate sarbatori ale ciclurilor
vegetatiei si traditii ale ocupatiilor agro-pastorale, pastrate vii, de secole sau de milenii,
festivaluri folclorice, evenimente de genul ,Zilele Fiii satului” etc.

3. Constituirea Fundatiei Internationale ,GRANICERII DE PRETUTINDENI”, al cdrei site s&
informeze despre ,Proiectul de dezvoltare si emancipare a TINUTULUI GRANICERESC”,
intemeiat pe recuperarea si valorificarea moderna si eficientd a valorilor naturale, istorice si
identitar etno-culturale, prin turismul ecologic si cultural de interes international si sa
promoveze ,Programul intalnirii anuale a urmasilor granicerilor din intreaga lume, la
sezitoarea anuald ,ACASA in TINUTUL GRANICERESC”.

4. Elaborarea unui ,Program multianual pentru dezvoltarea turismului international, cu o
LLista de investitii si obiective in infrastructura culturald, minimale si maximale”, urmata de
elaborarea unor proiecte pentru atragerea fondurilor de investitii in vederea promovarii si
sustinerii actiunilor si manifestdrilor culturale, cele mai importante, din intreaga regiune,
deopotriva in tard si peste hotare.

Atagat acestui ,Program multianual” de ofertare cultural-turistica, prevedem elaborarea
»Calendarului anual al manifestarilor culturale proeminente din TINUTUL GRANICERESC”,
insotit de un CD care sa contind materiale audio-vizuale cu caracter documentar, avand un
comentariu in limbi de circulatie internationald, care sa permita edificarea, sumard, asupra
vechimii, originalitatii si specificitdtii locale/regionale a fiecarei manifestari culturale din
calendar.

III
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De asemenea, Programul multianual va fi completat de o ,Hartd cultural-turistica a
TINUTUL GRANICERESC”, pe care vor fi marcate, cu simboluri diferite, cele mai
importante obiective de vizitat, apartinand patrimoniului natural, istoric si cultural din
regiune, manifestdrile culturale traditionale (nedei, hramuri, targuri, festivaluri), traseele de
vizitare, hotelurile si pensiunile, muzeele si casele memoriale, dar si siturile arheologice,
istorice si etnografice renumite, unitatile sanitare si statiile de alimentare cu combustibil.

5. Desemnarea a cate unei comune din fiecare ,regiune” a TINUTULUI GRANICERESC,
care sa primeasca titlul si statutul de ,Centru regional pentru reanimarea culturii traditionale
si valorificarea patrimoniului natural si cultural”, acestora urmand sa li se asigure, cu
prioritate, fondurile necesare realizdrii unor investitii in infrastructura lor culturald, spre a
putea sa-si indeplineasca rolul de ,centre pilot” (modele de inspiratie pentru celelalte
localitati din regiunea de apartenenta). Principalul obiectiv al acestor centre culturale pilot va
fi acela de a-si elabora un program al proiectelor culturale privind cele mai valoroase si
atractive manifestari culturale, turistice si comerciale din localitate, capabile sa genereze o
intensificare a interesului comunitatii pentru gestionarea si valorificarea eficienta a tezaurului
cultural al comunitdtii, educarea noilor generatii in spiritul cunoasterii si pretuirii acestor
valori exponentiale, dar si intensificarea turismului cultural prin integrarea acestor centre in
programul ,,Reteaua turistica a itinerariilor culturale europene”.

6. Recuperarea celebrei sarbatori traditionale a Granicerilor, ,Sarbatoarea strabunilor” —
cea mai ampla si reprezentativa sarbatoare traditionald a populatiei risipite prin munti, ca
»,marca inconfundabila a identitatii istorice si etno-culturale a granicerilor si a urmasilor
acestora”. Aceastd sarbdtoare constd in asigurarea intalnirii si comuniunii sufletesti si
spirituale a tuturor celor din neamul granicerilor, ocazie fericita pentru revederea celor din
neamuri si familii inrudite, dar si pentru valorificarea, expozitivda si comerciala, a variilor
bunuri si produse, necesare traiului de zi cu zi, ca si a celor necesare imbracamintii oamenilor
si caselor, multe avand valoare decorativa ori artistica, toate realizate in stil traditional,
lucrate cu mestesug si vrednicie de locuitorii satelor si crangurilor din munti, ori de la poalele
lor, esenta nedeilor ramanand in participarea, reprezentativa, a tuturor comunitatilor locale
(primordial rurale), a locuitorilor de toate varstele si ocupatiile, fiecare cu nevoile si povestile
sale, fiecare exponent al propriilor traditii culturale: port, obiceiuri, mituri si eresuri,
mestesuguri si gastronomie traditionala, folclor - muzical, literar si coregrafic, si deopotriva,
pe deasupra tuturor plutind magia identitatii si unitatii lor indestructibile, promovata prin
rapsozii si personalitatile fiecarei comunitati si deopotriva, prin ansamblurile artistice cele mai
valoroase din fiecare localitate.

Obiectivul primordial al acestei mari sdrb3tori a TINUTULUI GRANICERESC, rendscute
in spirit identitar, trebuie sa fie cel al participdrii tuturor comunitatilor arondate zonei sau de
pe 0 arie cat mai largd8 a TINUTULUI GRANICERESC, desivarsit prin prezentarea in
sarbatoare, preponderenta, a traditiilor culturale locale, pornind de la obiectivul declarat
esential, cel al recuperarii si afirmarii propriei identitati etno-culturale a granicerilor, prin
etalarea specificului economic, gastronomic si cultural-artistic al fiecarei comunitati rurale si
pe ansamblu, al intregii regiuni. 5

Sarbatoarea strabunilor din TINUTUL GRANICERESC trebuie sa redevina o sarbatoare
sacramentald a poporului roman, avand ca simbolistica intalnirea neamului romanesc in locul
din care a pornit istoria sa, acum mai bine de 2000 de ani, in MUNTE - vatra strdbuna in care
ne regasim simbolurile sacre si energiile vitale, care ne-au pastrat fiinta nationald si ne-au
hranit intreg patrimoniul spiritual cu mituri si legende, cu aforisme si eresuri, cu pilde de
eroism, individuale si colective, care au revigorat neamul romanesc, veacuri la rand, generatii
dupd generatii, pand la implinirea visului nostru milenar, sdvarsit in ZIUA MARII UNIRI:
INTREGIREA TRUPULUI TARII SI DESAVARSIREA STATULUI NATIONAL SI UNITAR,
ROMANIA.
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7. Introducerea ritualului, ca la toate manifestdrile culturale organizate in TINUTUL
GRANICERESC s se intoneze, dupd Imnul National, Imnul TINUTULUI GRANICERESC -
S ca un simbol al regasirii si afirmarii Identitatii culturale proprii!”

5.2. Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul Statut, Asociatii mandateaza

Asociatia sa exercite in numele si pe seama lor urmatoarele actiuni in concret:

1) Inventarierea resurselor materiale si spirituale, naturale, culturale, istorice si sociale din
zona TINUTUL GRANICERESC;

2) Alcatuirea unei baze de date care sa cuprinda propunerile de proiecte din domeniul
turismului, la nivelul TINUTULUI GRANICERESC si stabilirea unor priorititi la nivel de
judet/regiune/zona;

3) Identificarea resurselor financiare, inclusiv programe de finantare a unor proiecte noi din
domeniul turismului; 5

4) Coordonarea activitatii de promovare a TINUTULUI GRANICERESC, prin editarea de
materiale publicitare adecvate, care sd se aldture promovdrii individuale;

5) Coordonarea Centrelor de Informare Turistica din zona TINUTUL GRANICERESC,
optimizarea activitatilor acestora, precum si crearea unei retele organizate a acestor
centre;

6) Tncurajarea si implementarea initiativelor, practicilor, programelor si proiectelor din
domeniul turismului durabil;

7) Producerea si distribuirea de materiale de promovare si/sau marketing turistic;

8) Atragerea si facilitarea investitiilor in turismul din zona TINUTUL GRANICERESC;

9) Protejarea, conservarea si intretinerea mediului inconjurator, patrimoniului cultural, istoric
si turistic din zona TINUTUL GRANICERESC;

10)Organizarea si/sau participarea la evenimente, targuri, conferinte pentru a promova
turismul din zona TINUTUL GRANICERESC si/sau interesul membrilor, la solicitarea
acestora;

11)Cooperarea si/sau afilierea cu/la organisme interne si/sau internationale pentru
promovarea oportunitatilor turistice din zona TINUTUL GRANICERESC si pentru a
obtine informatii, consultanta si sprijin din partea acestor organisme;

12)Informarea membrilor asociatiei despre modificarile legislative din domeniul turismului;

13)Incurajarea cooperarii intre membri in cadrul asociatiei, precum si cooperarea intre
membiri si terti in industria turismului;

14)Desfasurarea de alte activitati care influenteaza in sens pozitiv dezvoltarea mediului de
afaceri local si cresterea investitiilor straine in zona TINUTUL GRANICERESC;

15)Valorificarea oportunitatilor turistice, dezvoltarea si promovarea diferitelor forme de
turism (cultural, de agrement, de afaceri, agroturism, de weekend);

16)Asigurarea pregatirii membrilor, a angajatilor proprii si a altor operatori in turism din zona
TINUTUL GRANICERESC si din intreaga regiune, in general, in vederea imbunttirii
serviciilor turistice oferite de acestia, precum si pentru crearea de noi locuri de muncg;

17)Infiintarea unei retele de puncte gastronomice locale familiale cu specific zonal;

18)Dezvoltarea durabila si promovarea produselor, a valorilor traditiei si ale culturii, a
turismului din zona TINUTUL GRANICERESC, promovarea excelentei in domeniul
agriculturii, a mestesugurilor traditionale, in vederea cresterii competitivitatii in acest
domeniu si a dezvoltarii mediului rural, reprezentarea producatorilor locali atat la nivel
national, cat si la nivel international;

19)Participarea efectiva la programele si proiectele de realizare a obiectivelor turistice

conform Strategiei de dezvoltare a judetului Bistrita- Nasaud pentru perioada 2014-2020.

5.3. Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul Statut, Asociatii mandateaza

Asociatia sa exercite in numele si pe seama lor urmatoarele atributii:

1. Adoptarea de catre Adunarea Generala, prin contributia notabila si concreta a Asociatilor a

+Proiectului de Dezvoltare si Modernizare a localitdtilor, de emancipare a vietii locuitorilor din
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TINUTUL GRANICERESC”, pornind de la repertorierea sistematicd si valorificarea, cat mai
eficientd, prin turismul national si international, a tuturor valorilor patrimoniului lor natural si
cultural, local.

2. Efectuarea demersurilor la Guvernul Romaniei pentru declararea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara TINUTUL GRANICERESC, ca o ,asociatie de interes national”. Aceasta
inseamna schimbarea paradigmei in perspectiva unei dezvoltdri durabile a intregii regiuni, in
conformitate cu politicile oficiale ale organismelor internationale, in conformitate cu
reglementdrile nationale si internationale in vigoare, ceea ce inseamnda completarea sau
substituirea economiilor nerentabile, epuizate sau ineficiente si promovarea unui turism
ecologic si cultural, pe plan international, constienti de faptul cad in centrul acestora nu mai
trebuie asezate valorile materiale, ci oamenii si zestrea lor cultural-traditionala, patrimoniul
lor cultural, etnografic si folcloric.

5.4. Asociatia urmadreste, de asemenea, valorificarea si gestionarea resurselor financiare
existente, atragerea de noi astfel de resurse, precum si desfasurarea oricaror alte actiuni
subsumate atingerii obiectivelor stabilite la punctul 5.1. de mai sus.

5.5. Pentru a spori intensitatea dialogului si cooperarii, Asociatia va colabora cu alte fundatii,
asociatii si institutii publice si private, din Romania sau din alte tari, pentru realizarea in
comun de activitati conforme cu scopurile Asociatiei.

5.6.Asociatia se poate asocia, temporar sau permanent, cu alte institutii publice sau private,
organizatii fara scop patrimonial, in vederea indeplinirii obiectivelor pentru care a fost creata.

CAPITOLUL III
Patrimoniul si veniturile Asociatiei

Art.6 Patrimoniul Asociatiei

6.1. Patrimoniul initial al Asociatiei, este in valoare totald de ....... lei, constituit din aportul, in
parti egale, a fiecarui membru fondator si varsat in totalitate la data constituirii asociatiei
astfel:

1. Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrita-Nasaud, prin Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud, 200 lei;

2. Unitatea Administrativ-Teritoriala Orasul ....... prin Consiliul Local, 200 lei;

3. Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna .... prin Consiliul Local, 200 lei.

6.2.Patrimoniul initial al Asociatiei poate fi completat cu venituri obtinute de Asociatie si pot
proveni din:

a) Aporturile, in numerar sau in naturad ale membrilor, ulterioare infiintarii Asociatiei;

b) Cotizatiile membirilor, periodice sau ocazionale;

c) Dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

d) Dividendele societatilor comerciale ce pot fi infiintate de Asociatie;

e) Venituri realizate din activitati economice directe realizate de asociatie daca acestea au un
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al asociatiei;

f) Donatii, sponsorizdri sau legate;

g) Resurse ce pot fi obtinute de Asociatie de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale,
finantdri nerambursabile;

h) Alte venituri prevazute de lege.

6.3. Cotizatia anuald se stabileste, prin hotdrare, de catre Adunarea Generala.

6.4. Cotizatia anuala va putea fi modificata prin hotdrarea Adundrii Generale.

6.5. Bunurile mobile sau imobile primite cu orice titlu de catre Asociatie, precum si orice titlu
de proprietate vor putea fi valorificate, respectand legislatia in vigoare, prin vanzare,
inchiriere etc, iar veniturile obtinute din aceste operatiuni vor fi utilizate integral pentru
realizarea scopurilor si obiectivelor Asociatiei.

6.6. Asociatia poate deschide conturi la orice bancd din Romania sau strdindtate, cu
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respectarea legislatiei in vigoare.

6.7. Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al acesteia.

6.8. Asociatia poate infiinta societdti comerciale. Dividendele obtinute de Asociatie din
activitatile acestor societati comerciale se utilizeaza in mod obligatoriu pentru realizarea
scopului Asociatiei, cu exceptia cazului in care se reinvestesc in aceleasi societati comerciale.

CAPITOLUL 1V
Organele Asociatiei

Art. 7 Asociatia are urmatoarele organe:
A. Adunarea Generalg;

B. Consiliul Director;
C. Comisia de cenzori;
D. Trezorierul.

Art.8 Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere al Asociatiei si este
alcatuita din totalitatea membrilor Asociatiei.
Sunt numiti in calitate de membri ai primei Adunari Generale:

1. Domnul/doamna ................... , cetdtean roman, domiciliat in ...................... , posesor al cartii
de identitate seria ......... o] S , CNP , Imputernicit pentru a
reprezenta Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrita-Nasaud, in Adunarea Generald a
Asociatiei, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr....../............. ;

Art.9 Consiliul Director al Asociatiei este organul executiv al Asociatiei si asigura aplicarea
hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor. Consiliul Director este alcatuit din 7 membri alesi
de Adunarea Generald, pentru o perioada de 4 ani.

9.1. Consiliul Director este alcatuit din: presedinte, un vicepresedinte si 5 (cinci) membri.
Modalitatea de alegere si functionare a Consiliului Director este prevazuta in Statut.

9.2. Adunarea Generala a Asociatilor a decis urmatoarea componenta a Consiliului Director:
Presedintele Consiliului Director si al Asociatiei este:

1. Domnul/doamna ................... , cetatean roman, domiciliat in ...................... , posesor al cartii
de identitate seria ......... ] S JCNP ;

Vicepresedintele Consiliului Director al Asociatiei este:

1. Domnul/doamna ................... , cetatean roman, domiciliat in ...................... , posesor al cartii
de identitate seria ......... o] ST JCONP s ;

Membri:

1.Domnul/doamna .........cccceeveueerinnnnne. , cetdtean roman, domiciliat T ......ccccveviieiieciees ,
posesor al cartii de identitate seria ......... N 1 | S JONP e
2.Domnul/doamna .........cccccceeevieennnnen. , cetatean roman, domiciliat TN .......cccoveveeieieenes ,
posesor al cartii de identitate seria ......... N 1 | S JONP e
3.Domnul/doamna ........ccccceeeeeeveennnen. , cetdtean roman, domiciliat T ......ccoeevvveviiicicce s ,
posesor al cartii de identitate seria ......... N 3| SR JCONP e
4.Domnul/doamna .........cccceeeeveeeennennne. , cetdtean roman, domiciliat TN ......cccooveveveiiicieees ,
posesor al cartii de identitate seria ......... N 1 | S JONP e
5.Domnul/doamna .......cccceeeeeeiieeennen. , cetdtean roman, domiciliat T ......c.cooveveeiciieiees ,
posesor al cartii de identitate seria ......... N o | S JONP e

Art.10 Comisia de cenzori a Asociatiei va fi desemnata de cdtre Adunarea Generald, pe o
perioada de 3 ani.

Art.11 Operatiunile financiare sunt efectuate, inregistrate si supervizate de un Trezorier.
Trezorierul este ales de catre Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director, cu o
majoritate simpla, pe o durata de 4 ani. Primul Trezorier al Asociatiei este Domnul/doamna
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.......................... , cetatean roman, domiciliat in ......................., posesor al cartii de identitate
seria ....... ,Nro ,CNP

Art. 12 Atributiile organelor Asociatiei sunt prevazute in Statut.

Art. 13 Dobandirea calitatii de membru

Poate dobandi calitatea de membru orice persoana fizica sau juridica care adera la statutul
Asociatiei.

Art. 14 Membri de onoare

Persoanelor care au sau au avut o contributie deosebita la dezvoltarea domeniului de
activitate in care functioneaza Asociatia li se poate acorda, de catre Consiliul Director,
calitatea de membru de onoare.

Art.15 Persoane imputernicite

Domnul/doamna ...........cccceeee... , cetdatean roman, domiciliat In ......c.ccoveenenne , posesor al
cartii de identitate seria .......... P 1| S , cod numeric personal ..........ccccccuee.. este
imputernicit(3a) sa reprezinte Asociatii in fata judecdtoriei, institutiilor si autoritatilor
competente si sa indeplineascd toate formalitdtile cerute de legile romane in vederea
dobandirii personalitatii juridice de catre Asociatie inclusiv, dar fara a se limita la deschiderea
contului bancar al Asociatiei si obtinerea dovezii varsarii patrimoniului initial in numele tuturor
asociatilor, inscrierea in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL YV

Dispozitii finale

Art. 16 Dispozitii finale

Regulile referitoare la organizarea si functionarea Asociatiei, sunt stabilite prin Statutul
Asociatiei aldturat prezentului Act Constitutiv.

Incheiat la ...................... ,astazi ..o, ,In de exemplare originale.

Asociatii:
Semnatura si stampila:

1. Judetul Bistrita-Nasaud, reprezentat prin - ........cccccceeeeevieinenne.

2. 0rasul ...ccoeeevviiiennn. , reprezentat prin - ...,

Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 104 din 25.07.2018

STATUTUL
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ,TINUTUL GRANICERESC"”

ASOCIATII:

1. Judetul Bistrita Nasaud, prin Consiliul Judetean Bistrita Nasaud, cu sediul in
Municipiul Bistrita, Piata Petru-Rares nr. 1, Judetul Bistrita-Nasaud, reprezentat legal de
doamna Nemes Crina-Gratiela, director cabinet la Compartimentul Cabinet Presedinte din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea
Consiliului Judetean nr. 104 din 25.07.2018;

2. Orasul ............ , prin Consiliul Local al orasului................ reprezentata de ............... , legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr. ........... o1 ;
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3. Comuna.....cceures , prin Consiliul Local al comunei reprezentata de ............... , legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr. ........... din i ;

au hotarat, in mod liber si de comun acord, conform dispozitiilor Ordonantei Guvernulw nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si completarile ulterioare, incheierea
urmatorului Act Constitutiv al ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA "TINUTUL
GRANICERESC".

Capitolul I

Denumirea, sediul si durata de functionare

Art.1 Denumire y

1.1. Denumirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara este ,TINUTUL GRANICERESC”
conform Dovezii privind disponibilitatea denumirii emisa sub nr. ........ de Ministerul Justitiei —
Serviciul Comunicare si Relatii Publice la data de ........ si valabila pana la data de .........

1.2. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "TINUTUL GRANICERESC” (denumitd in
continuare "Asociatia”) - persoana juridica de drept privat, non-politica, independenta, cu
scop nepatrimonial - este constituitd si functioneazd in temeiul Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.2 Sediu

2.1. Sediul Asociatiei este in comuna Magura Ilvei, nr. 420.

2.2. Orice schimbare a sediului urmeaza a fi stabilita prin hotararea Consiliului Director si va
fi comunicata instantelor judecatoresti, in circumscriptia carora se afla vechiul si noul sediu al
Asociatiei, potrivit procedurii prevazute de lege.

Art.3 Durata

Asociatia este constituita pe o durata nedeterminata.

Capitolul II

Scop. Obiective. Activitati

Art.4 Scop

Asociatia are ca scop crearea cadrului de cooperare intre unitatile administrativ-teritoriale din
zona "TINUTULUI GRANICERESC” in vederea coordondrii activitétilor de dezvoltare durabil3
in urmdtoarele domenii:

vinfrastructura de transport, turistica si de agrement,

v'turism, agricultura si cresterea animalelor,

v'silvicultursg,

v'protectia mediului si biodiversitate,

v'prezervarea culturii, artei si mestesugurilor traditionale,

v'promovarea zonei ca destinatie turistica si de investitii, sanatate si securitate prin

facilitarea cooperarii si schimbului de informatii intre furnizorii de astfel de servicii
publice.

Actiunile sunt menite sa contribuie la ,recuperarea si afirmarea plenarda a Identitatii
culturale a Granicerilor, prin valorificarea superioara a Patrimoniului natural si cultural
traditional, repertoriat in fiecare localitate a regiunii si reevaluarea acestui inestimabil tezaur
de valori prin turismul ecologic si cultural, la nivel local, zonal, national si international”.
Asociatii declara ca interesul comun care sta la baza constituirii Asociatiei este convingerea si
vointa comunitatilor si tuturor locuitorilor din zona montand, denumitd generic “TINUTUL
GRANICERESC”, de a schimba paradigma dezvoltdrii durabile a fintregii regiuni, prin
reconsiderarea Culturii si Patrimoniului cultural, ca fiind factorul principal al unei noi viziuni si
al unui nou program de dezvoltare durabild, in conformitate cu reglementarile nationale si
internationale.

Art.5 Obiective
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5.1. Pentru atingerea scopului enuntat in prezentul Act constitutiv, Asociatia isi propune
urmatoarele obiective:

1.Adoptarea unor hotarari, deplin consensuale, de catre Consiliile locale care fac parte din
Asociatie - dupa care acestea trebuie sa se extindd la nivelul tuturor comunelor si oragelor
din intreg teritoriul circumscris geografic la , TINUTUL GRANICERESC”, avand ca obiect
stabilirea strategiei pentru: ,Recuperarea si afirmarea Identitatii culturale a Granicerilor, prin
valorificarea superioara a Patrimoniului natural si cultural traditional”.

2.Constituirea, la nivelul fiecarei Unitati Administrativ-Teritoriale, a unei ,Comisii pentru
Culturd si Patrimoniu”, in sarcina cdrora trebuie sd intre, cu prioritate absoluta, inceperea
repertorierii sistematice a valorilor locale ale patrimoniului - natural, istoric si cultural, si pe
baza acestor repertorii, elaborarea, ,Proiectelor de valorificare turistica a tezaurului
patrimonial local”, integrand toate formele de manifestare traditionald: nedei, sarbatori
traditionale — laice si religioase, obiceiuri traditionale, targuri ale mestesugarilor - legate de
ciclurile echinoctiale si solstitiale ale soarelui, carora le sunt asociate sarbatori ale ciclurilor
vegetatiei si traditii ale ocupatiilor agro-pastorale, pastrate vii, de secole sau de milenii,
festivaluri folclorice, evenimente de genul ,Zilele Fiii satului”, etc.

3.Constituirea Fundatiei Internationale ,GRANICERII DE PRETUTINDENI", al carei site sa
informeze despre ,Proiectul de dezvoltare si emancipare a TINUTULUI
GRANICERESC”, intemeiat pe recuperarea si valorificarea moderna si eficientd a valorilor
naturale, istorice si identitar etno-culturale, prin Turismul ecologic si cultural de interes
international si sa promoveze ,Programul intalnirii anuale a urmasilor granicerilor din intreaga
lume, la sezdtoarea anuala ,,ACASA, IN TINUTUL GRANICERESC".

4.Elaborarea unui "Program multianual pentru dezvoltarea turismului international”, cu o
LLista de investitii si obiective in infrastructura culturald, minimale si maximale”, urmata de
elaborarea unor proiecte pentru atragerea fondurilor de investitii in vederea promovarii si
sustinerii actiunilor si manifestdrilor culturale, cele mai importante, din intreaga regiune,
deopotrivd in tara si peste hotare.

In cadrul ,Program multianual” de ofertare cultural—turisticéu, se va elabora , Calendarului
anual al manifestarilor culturale proeminente, din “TINUTUL GRANICERESC”, insotit de un CD
care sa contind materiale audio-vizuale cu caracter documentar, avand un comentariu in
limbi de circulatie internationala, care sa permita edificarea, sumara, asupra vechimii,
originalitatii si specificitatii locale/regionale ale fiecarei manifestari culturale din calendar.

De asemenea, “Programul multianual” va fi completat de o ,Harta cultural-turistica a
"TINUTUL GRANICERESC”, pe care vor fi marcate, cu simboluri diferite, cele mai importante
obiective de vizitat, apartinand patrimoniului natural, istoric si cultural din regiune,
manifestdrile culturale traditionale (nedei, hramuri, targuri, festivaluri), traseele de vizitare,
hotelurile si pensiunile, muzeele si casele memoriale, dar si siturile arheologice, istorice si
etnografice renumite, unitatile sanitare si statiile de alimentare cu combustibil.
5.Desemnarea a cate unei comune din fiecare ,regiune” a "TINUTULUI GRANICERESC”, care
sa primeasca titlul si statutul de ,Centru regional pentru reanimarea culturii traditionale si
valorificarea patrimoniului natural si cultural”, acestora urmand sa li se asigure, cu prioritate,
fondurile necesare realizarii unor investitii in infrastructura lor culturald, spre a putea sa-si
indeplineasca rolul de ,centre pilot” (modele de inspiratie pentru celelalte localitati din
regiunea de apartenenta). Principalul obiectiv al acestor centre culturale pilot va fi acela de a-
si elabora un program al proiectelor culturale privind cele mai valoroase si atractive
manifestdri culturale, turistice si  comerciale din localitate, capabile sa genereze o
intensificare a interesului comunitatii pentru gestionarea si valorificarea eficienta a tezaurului
cultural al comunitdtii, educarea noilor generatiji in spiritul cunoasterii si pretuirii acestor
valori exponentiale, dar si intensificarea turismului cultural prin integrarea acestor centre in
programul ,,Reteaua turistica a itinerariilor culturale europene”.
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6.Recuperarea celebrei sarbatori traditionale a granicerilor, ,Sarbdtoarea strabunilor” — cea
mai ampla si reprezentativa sarbatoare traditionala a populatiei risipite prin munti, ca ,marca
inconfundabila a identitatii istorice si etno-culturale a granicerilor si a urmasilor acestora.
Aceasta sarbatoare consta in asigurarea intalnirii si comuniunii sufletesti si spirituale a tuturor
celor din neamul granicerilor, ocazie fericita pentru revederea celor din neamuri si familii
inrudite, dar si pentru valorificarea expozitiva si comerciald, a variilor bunuri si produse,
necesare traiului de zi cu zi, ca si a celor necesare imbracamintii oamenilor si caselor, multe
avand valoare decorativa ori artisticd, toate realizate in stil traditional, lucrate cu mestesug si
vrednicie de locuitorii satelor si crangurilor din munti, ori de la poalele lor, esenta nedeilor
ramanand in participarea, reprezentativa, a tuturor comunitatilor locale (primordial rurale), a
locuitorilor de toate varstele si ocupatiile, fiecare cu nevoile si povestile sale, fiecare exponent
al propriilor traditii culturale: port, obiceiuri, mituri si eresuri, mestesuguri si gastronomie
traditionala, folclor - muzical, literar si coregrafic, si deopotriva, pe deasupra tuturor plutind
magia identitatii si unitatii lor indestructibile, promovata prin rapsozii si personalitatile fiecarei
comunitati si deopotriva, prin ansamblurile artistice cele mai valoroase din fiecare localitate.

Obiectivul primordial al acestei mari sdrbatori a TINUTULUI GRANICERESC, rendscute in
spirit identitar, trebuie sd fie cel al participarii tuturor comunitatilor arondate zonei sau de pe
o0 arie cat mai larga a TINUTULUI GRANICERESC, desavarsit prin prezentarea in sarbatoare,
preponderentd, a traditiilor culturale locale, pornind de la obiectivul declarat esential, cel al
recuperarii si afirmarii propriei identitati etno-culturale a granicerilor, prin etalarea specificului
economic, gastronomic si cultural-artistic al fiecarei comunitati rurale si pe ansamblu, al
intregii regiuni.

Sarbatoarea strabunilor din TINUTUL GRANICERESC trebuie s& redevind o sdrb&toare
sacramentald a poporului roman, avand ca simbolistica intalnirea neamului romanesc in locul
din care a pornit istoria sa, acum mai bine de 2000 de ani, in MUNTE - vatra strabuna in care
ne regasim simbolurile sacre si energiile vitale, care ne-au pastrat fiinta nationald si ne-au
hranit intreg patrimoniul spiritual cu mituri si legende, cu aforisme si eresuri, cu pilde de
eroism, individuale si colective, care au revigorat neamul romanesc, veacuri la rand, generatii
dupd generatii, pand la implinirea visului nostru milenar, savarsit in ZIUA MARII UNIRI:
INTREGIREA TRUPULUI TARII SI DESAVARSIREA STATULUI NATIONAL SI UNITAR,
ROMANIA.
7.Introducerea ritualului, ca la toate manifestarile culturale organizate in TINUTUL
GRANICERESC s3 se intoneze, dupa Imnul National, Imnul TINUTULUI GRANICERESC - ,......
ca un simbol al regasirii si afirmarii Identitatii culturale proprii!”
5.2. Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul Statut, Asociatii mandateaza
Asociatia sa exercite in numele si pe seama lor urmatoarele actiuni in concret:

1)Inventarierea resurselor materiale si spirituale, naturale, culturale, istorice si sociale din
zona TINUTUL GRANICERESC.

2)Alcatuirea unei baze de date care sa cuprinda propunerile de proiecte din domeniul
turismului, la nivelul TINUTULUI GRANICERESC si stabilirea unor prioritati la nivel de
judet/regiune/zona.

3)Identificarea resurselor financiare, inclusiv programe de finantare a unor proiecte noi
din domeniul turismului.

4)Coordonarea activitdti de promovare a TINUTUL GRANICERESC, prin editarea de
materiale publicitare adecvate, care sa se alature promovarii individuale. y

5)Coordonarea Centrelor de Informare Turisticd din zona TINUTUL GRANICERESC,
optimizarea activitatilor acestora, precum si crearea unei retele organizate a acestor centre.

6)Incurajarea si implementarea initiativelor, practicilor, programelor si proiectelor din
domeniul turismului durabil.

7)Producerea si distribuirea de materiale de promovare si/sau marketing turistic.

8)Atragerea si facilitarea investitiilor in turismul din zona TINUTUL GRANICERESC.
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9)Protejarea, conservarea si intretinerea mediului inconjurator, patrimoniului cultural,
istoric si turistic din zona TINUTUL GRANICERESC.

10)Organizarea si/sau participarea la evenimente, targuri, conferinte pentru a promova
turismul din zona TINUTUL GRANICERESC si/sau interesul membrilor, la solicitarea acestora.

11)Cooperarea si/sau afilierea cu/la organisme interne si/sau internationale pentru
promovarea oportunitatilor turistice din zona TINUTULUI GRANICERESC si pentru a obtine
informatii, consultanta si sprijin din partea acestor organisme.

12)Informarea membrilor Asociatiei despre modificarile legislative din domeniul turismului.

13)Incurajarea cooperdrii intre membri in cadrul Asociatiei, precum si cooperarea intre
membri si terti in industria turismului.

14)Desfagurarea de alte activitati care influenteaza in sens pozitiv dezvoltarea mediului de
afaceri local si cresterea investitiilor strdine in zona TINUTUL GRANICERESC.

15)Valorificarea oportunitatilor turistice, dezvoltarea si promovarea diferitelor forme de
turism (cultural, de agrement, de afaceri, agroturism, de week-end).

16)Asigurarea pregatirii membrilor, a angajatilor proprii si a altor operatori in turism din
zona TINUTUL GRANICERESC si din intreaga regiune, in general, in vederea imbun&tatirii
serviciilor turistice oferite de acestia, precum si pentru crearea de noi locuri de munca.

17)Infiintarea unei retele de puncte gastronomice locale familiale cu specific zonal.

18)Dezvoltarea durabila si promovarea produselor, a valorilor traditiei si ale culturii, a
turismului din zona TINUTUL GRANICERESC, promovarea excelentei in domeniul agriculturii,
a mestesugurilor traditionale, in vederea cresterii competitivitatii in acest domeniu si a
dezvoltarii mediului rural, reprezentarea producatorilor locali atat la nivel national, cat si la
nivel international.

19)Participarea efectiva la programele si proiectele de realizare a obiectivelor turistice
conform Strategiei de dezvoltare a judetului Bistrita-Nasaud pentru perioada 2014-2020.
5.3. Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul Statut, Asociatii mandateaza
Asociatia sa exercite in numele si pe seama lor urmatoarele atributji:
1. Adoptarea de catre Adunarea Generala, prin contributia notabila si concreta a Asociatilor a
~Proiectului de Dezvoltare si Modernizare a localitatilor, de emancipare a vietii locuitorilor din
TINUTUL GRANICERESC, pornind de la Repertorierea sistematicd si valorificarea, cat mai
eficientd, prin turismul national si international, a tuturor valorilor patrimoniului lor natural si
cultural, local.
2. Efectuarea demersurilor la Guvernul Romaniei pentru declararea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard "TINUTUL GRANICERESC”, ca o ,asociatie de interes national”. Aceasta
inseamnad schimbarea paradigmei in perspectiva unei dezvoltari durabile a intregii regiuni, in
conformitate cu politicile oficiale ale organismelor internationale, in conformitate cu
reglementdrile nationale si internationale in vigoare, ceea ce inseamna completarea sau
substituirea economiilor nerentabile, epuizate sau ineficiente si promovarea unui turism
ecologic si cultural, pe plan international, constienti de faptul ca in centrul acestora nu mai
trebuie asezate valorile materiale, ci oamenii si zestrea lor cultural-traditionald, patrimoniul
lor cultural, etnografic si folcloric.
5.4. Asociatia urmareste, de asemenea, valorificarea si gestionarea resurselor financiare
existente, atragerea de noi astfel de resurse, precum si desfdasurarea oricaror alte actiuni
subsumate atingerii obiectivelor stabilite la punctul 5.1. de mai sus.
5.5.Pentru a spori intensitatea dialogului si cooperarii, Asociatia va colabora cu alte fundatii,
asociatii si institutii publice si private, din Romania sau din alte tari, pentru realizarea in
comun de activitati conforme cu scopurile Asociatjei.
5.6.Asociatia se poate asocia, temporar sau permanent, cu alte institutii publice sau private,
organizatii fara scop patrimonial, in vederea indeplinirii obiectivelor pentru care a fost creata.
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Capitolul III
Membrii Asociatiei
Art.6 Drepturile si obligatiile Asociatilor
6.1.Asociatii sunt egali in drepturi si obligatii.
6.2.Fiecare asociat trebuie sa isi exercite drepturile prevazute in Actul Constitutiv si prezentul
Statut cu buna-credinta si in interesul Asociatiei.
6.3.Fiecare asociat trebuie sd isi indeplineasca obligatiile stabilite prin Actul Constitutiv si
prezentul Statut.
Art.7 Asociatii au urmatoarele drepturi:
a)Dreptul de a fi informat asupra proiectelor si activitatilor Asociatiei;
b)Dreptul de a participa la activitatile organizate de Asociatie;
c)Dreptul de a se exprima liber in cadrul Asociatiei si de a face propuneri in Adunarea
Generala a Asociatilor;
d)Dreptul de a vota in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor;
e)Dreptul de a propune si a fi ales in organele de conducere ale Asociatiei;
f)Dreptul de a face propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;
g)Dreptul de participa la activitatea Asociatiei cu studii, comunicari, discutii, propuneri si
sesizari;
h)Dreptul de a beneficia de gratuitati si/sau taxe preferentiale in cadrul evenimentelor
organizate de Asociatie.
Art.8 Asociatii au urmatoarele obligatii:
a)Obligatia de a cunoaste si respecta Actul Constitutiv, Statutul si hotdrarile organelor de
conducere;
b)Obligatia de a se informa, participa si promova interesele Asociatiei;
c)Obligatia de a participa la sedintele si adunarile Asociatiei;
d)Obligatia de a nu intreprinde actiuni care, prin natura lor, pot leza scopul, drepturile sau
interesele Asociatiei.
Art.9 Dobandirea calitatii de Asociat y
9.1. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “"TINUTUL GRANICERESC” este compusa din
membri si membri de onoare.
9.2. Poate dobandi calitatea de membru orice persoana fizica sau juridica care adera la
statutul Asociatiei.
9.3. Persoanelor care au sau au avut o contributie deosebita la dezvoltarea domeniului de
activitate in care functioneaza Asociatia |li se poate acorda, de catre Consiliul Director,
calitatea de membru de onoare.
Art.10 Pierderea calitatii de Asociat
10.1. Calitatea de membru al Asociatiei poate inceta prin deces, retragere sau excludere.
10.2. Retragerea calitdtii de membru se comunicad in scris Consiliului Director, calitatea de
membru incetand in termen de 15 zile de la depunerea solicitarii scrise, daca petitionarul nu
revine asupra deciziei.
10.3. Excluderea unui membru se ia ca urmare a deciziei Adunarii Generale a Asociatiilor, la
propunerea Consiliului Director.
10.4. Faptele care pot atrage dupa sine excluderea unui membru sunt urmatoarele:
a) Incdlcarea grava a Statutului sau a hotararilor Adunarii Generale a Asociatiilor;
b) Producerea de prejudicii materiale sau morale Asociatiei;
C) Angajarea in actiuni sau activitati care contravin scopului si intereselor Asociatiei.
10.5. In cazul constatdrii savarsirii de catre unul sau mai multi membri a faptelor mentionate
anterior, Consiliul Director va comunica persoanei in cauza, in scris, in termen de 48 de ore
de la constatarea faptei, abaterea savarsitd, precum si data sedintei in care se va discuta
abaterea respectivd, astfel incat persoana invinuitd sa isi poatd prezenta propria pozitie cu
privire la sdvarsirea faptei.
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Capitolul 1V
Organele Asociatiei
Art.11 Asociatia are urmatoarele organe:
a) Adunarea Generalg;
b) Consiliul Director;
c) Comisia de cenzori;
d) Trezorierul.
Sectiunea I
Adunarea Generala
Art.12 Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, fiind alcatuita din
totalitatea membrilor.
Sunt numiti in calitate de membri ai primei Adunari Generale:
1. Domnul/doamna .........cccceviiniiennnns , cetatean roman, identificat prin CI seria........ ,
o] R y CNPe e, , iImputernicit pentru a reprezenta Unitatea Administrativ
Teritoriald Judetul Bistrita-Nasaud, in Adunarea Generald a Asociatiei, prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, nr......
2. e
Art.13 Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a)Stabilirea strategiei, obiectivelor generale si activitatilor derulate de Asociatie;
b)Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
c)Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
d)Alegerea si revocarea cenzorului;
e)Infiintarea de filiale si/sau societati comerciale;
f)Afilierea si/sau aderarea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;
g)Modificarea actului constitutiv si a statutului;
h)Confirmarea deciziilor Consiliului Director privind admiterea noilor membri asociat;;
i)Dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor ramase ca urmare a
lichidarii;
j)Orice alte atributii prevazute in actele normative ce guverneaza activitatea asociatilor
sau in prezentul statut.
Art.14 Sedintele Adunarii Generale
14.1.Adunarea Generala se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data pe an.
14.2.Convocarea Adunarii Generale se face de catre Consiliul Director, cu cel putin 5 zile
inainte de data la care va avea loc sedinta.
14.3.Consiliul Director va convoca Adunarea Generala si la initiativa majoritatii asociatilor
care formuleaza, in acest sens o cerere, cuprinzand si ordinea de zi.
14.4.Convocarea se face prin e-mail, fax, prin curier sau prin scrisoare recomandatd, cu
confirmare de primire, adresata tuturor asociatilor. Convocarea va cuprinde locul si data
tinerii Adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care
vor face obiectul dezbaterilor.
14.5.Sedintele Adunarii Generale a Asociatilor sunt conduse de Presedintele Asociatiei sau, in
lipsa acestuia, de vicepresedinte. Dacd atat Presedintele, cat si vicepresedintele sunt
absentj, sedinta va fi condusa de catre cel de-al treilea membru al Consiliului Director.
14.6. Inainte de deschiderea sedintei Adundrii Generale a Asociatilor, un membru asociat
desemnat de cdtre Presedinte va verifica lista de prezentad a asociatilor, raportand Adunarii
Generale rezultatele verificarii.
14.7.Dupa constatarea indeplinirii cerintelor Statutului pentru tinerea Adundrii Generale, se
intra in ordinea de zi.
14.8.Asociatul care, intr-o anumitda problemd supusda hotdrarii Adundrii Generale, este
interesat direct sau indirect, nu va putea lua parte la deliberare si nici la adoptarea hotararii.
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14.9.0rdinea de zi va fi supusa Adunarii Generale, putand fi adoptata, modificatda sau
completata cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

Art.15 Hotdrarile Adunarii Generale

15.1. Adunarea Generala este valabil constituitd daca sunt prezenti jumatate plus unu din
numarul total al membrilor asociati existenti la data convocarii.

15.2. Daca la prima convocare cvorumul de jumatate plus unu nu este indeplinit, se va stabili
0 a doud convocare a Adundrii Generale a Asociatilor, in termen de maxim 7 zile
calendaristice de la termenul primei convocari.

15.3. La cea de-a doua convocare, Adunarea Generald se considera legal intrunita si valabild,
putand delibera indiferent de numarul asociatilor prezenti.

15.4. Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor se iau cu votul majoritatii simple, cu exceptia
hotdrarilor care vizeaza modificarea Statutului si/sau a Actului Constitutiv, care vor fi
adoptate numai cu votul a cel putin doua treimi din membri prezenti, fiecare membru avand
dreptul la un singur vot.

15.5. Hotararile Adunarii Generale devin obligatorii si pentru asociatii absenti sau care au
votat impotriva.

15.6. Asociatii membri ai Consiliului Director nu pot vota in Adunarile Generale care hotdrdsc
asupra responsabilitatilor lor.

15.7. Hotdrarile Adunarii Generale a Asociatilor si rezumatul dezbaterilor vor fi incluse in
Registrul de procese verbale al Asociatiei, fiecare proces verbal fiind semnat de Presedinte
sau de inlocuitorul acestuia la finalul intrunirii.

Sectiunea II

Consiliul Director

Art.16 Consiliul Director

16.1. Consiliul Director este organul de administrare al Asociatiei si asigura punerea in
executare a hotdrarilor Adunarii Generale. Consiliul Director raspunde solidar in fata Adunarii
Generale a Asociatilor de administrarea patrimoniului si tuturor resurselor Asociatiei.
16.2.Consiliul Director este alcatuit din: Presedinte, vicepresedinte si cinci membri.
Modalitatea de alegere si functionare a Consiliului Director este prevazuta in Statut.
16.3.Pentru un mandat de 4 ani, membrii Consiliului Director sunt:

Presedintele Consiliului Director si al Asociatiei este:

1.Domnul/doamna ......cccceeeeennirreennnn. , cetdtean roman, domiciliat n ............. , str.
............................ , identificat cu CI seri@ ....... Nr. .ceeveeveeeeenn.,  CNP

Vicepresedintele Consiliului Director al Asociatiei este:

2.Domnul/doamna  ......coeeeeveiiieeennnnnn. , cetdtean roman, domiciliat Tn ............. , Str.
............................ , identificat cu CI seria ...... D .ceeveeieeeneen.,  CNP
Membri

1.Domnul/doamna ......cceeeeveevniiiiennnn, , cetdtean roman, domiciliat Tn ............. , str.
............................ , identificat cu CI seri@a ....... Nr. .ceeeeveieennn,,  CNP
2.Domnul/doamna  ......ceeeeeviiiiinnnnnnn. , cetdtean roman, domiciliat in ............. , str.
............................ , identificat cu CI seri@a ....... Nr. .ceeeeveeeeenn,,  CNP
3.Domnul/doamna ......cceeeeviiiiinninnnn. , cetdtean roman, domiciliat in ............. , str.

............................ , identificat cu CI seri@ ....... Nr.  .ceeeeveeeeenn.,  CNP
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4.Domnul/doamna  ......cceeeeeeiniiineennnn, , cetatean roman, domiciliat in ............. , str.
............................ , identificat cu CI seri@a ....... Nr. ..cceeeeeeenn.,  CNP
5.Domnul/doamna ......cceeeeviiieinnnnnnn. , cetatean roman, domiciliat in ............. , str.
............................ , identificat cu CI seri@a ...... Nr .ceeveeeeenn.., CNP

16.4.Membrii Consiliului Director pot fi persoane fizice sau juridice, romane si/sau strdine,
Consiliul Director putand fi alcatuit din persoane din afara Asociatiei in limita a cel mult o
patrime.
16.5. Pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei, Consiliul director poate angaja un
aparat tehnic.
16.5.1 Membrii aparatului tehnic vor avea statut de salariati ai Asociatiei.
16.5.2 Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmatoarele persoane:
eun secretar;
eun contabil;
eunul sau mai multi consilieri juridici.
16.5.3 La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare ale aparatului
tehnic al Asociatiei.
Art.17 Atributiile Consiliului Director
17.1.Consiliul Director are urmatoarele atributii:
a)Prezinta Adunarii Generale a Asociatilor raportul de activitate pe perioada anterioara,
bilantul contabil, executarea bugetului de venituri si cheltuieli aferent proiectelor
_Asociatiei;
b)Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
c)Aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;
d)Organizeaza intruniri cu organizatii care activeaza in domenii similare;
e)Aproba primirea de noi membri si hotaraste ridicarea calitatii de membru, la cererea
celui in cauza sau la cererea a cel putin doi membri ai Asociatiei;
f)Aproba programul de actiuni al Asociatiei;
g)Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Asociatiilor sau
prevazute in prezentul Statut.
17.2.Presedintele Consiliului Director indeplineste atributii specifice, astfel:
a)Reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii;
b)Conduce sedintele Adunarii Generale a Asociatilor si Consiliului Director;
c)Vegheaza la respectarea Statutului si punerea in aplicare a hotdrarilor Adunarii Generale
_a Asociatilor;
d)Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei.
Art.18 Sedintele Consiliului Director
18.1. Consiliul director se intruneste ori de cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui.
18.2. Rezultatul sedintelor se consemneaza in Registrul de procese verbale constituit la sediul
Asociatiei.
18.3. Intrunirile Consiliului Director sunt statutare numai in prezenta a cel putin jumatate
plus unu dintre membrii sai.
18.4. Hotdrarile Consiliului Director sunt adoptate cu majoritate simplda de voturi. Dupa
adoptare, hotararile devin obligatorii inclusiv pentru membri care nu au participat la sedinta
sau au votat impotriva.
Art.19 Dobandirea si incetarea calitatii de membru al Consiliului Director
19.1. Membri Consiliului Director ai Asociatiei sunt alesi de catre Adunarea Generala a
Asociatilor cu jumatate plus unu din voturile asociatilor.
19.2. Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza:
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a)La data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;

b)Prin renuntare expresa, prin inaintarea unei solicitari scrise pentru retragerea calitdtii de
membru;

c)Prin deces;

d)Prin revocare, in situatia in care este condamnat printr-o sentintd penala definitiva, in
situatia compromiterii intereselor Asociatiei, precum si in situatia demonstrarii lipsei
interesului pentru indeplinirea mandatului; revocarea se hotdraste de catre Consiliul
Director cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total de membri.

Sectiunea III

Comisia de cenzori

Art.20 Comisia de cenzori

20.1. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie formata din cel putin 3
(trei) cenzori numiti de Adunarea Generala pe o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea
prelungirii duratei prin acordul partilor.

20.2. Poate avea calitatea de cenzor orice membru al Asociatiei cu exceptia membrilor
Consiliului Director, care nu pot avea calitatea de cenzori. Cel putin unul dintre cenzori
trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

20.3. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

20.4. Primii membri ai comisiei de cenzori a Asociatiei sunt:

- DI./D-na ........... , cetdtean roman, nascut(d) la data de ........ , cu domiciliul in ............ ,
titular(d) al/a B.1./C.I. seria ... nr. ... eliberat(a) de .... la data de ...
- DI./D-na ........... , cetatean roman, nascut(3) la data de ........ , cu domiciliul in ............ ,
titular(a) al/a B.I./C.I. seria ... nr. ... eliberat(a) de .... la data de ...
- DI./D-na ........... , cetdtean roman, nascut(d) la data de ........ , cu domiciliul in ............ ,

titular(a) al/a B.I./C.I. seria ... nr. ... eliberat(d) de .... la data de ...
20.5.Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
a)Verifica si controleaza gestiunea Asociatiei;
b)Verifica executarea bugetului si operatiunile financiar-contabile;
c)Intocmeste procese verbale, incluzand toate constatdrile, concluziile si recomandarile
sale ca urmare a activitatii de control; procesele verbale vor fi inscrise intr-un registru
_special si prezentate Adunarii Generale a Asociatilor;
d)Intocmeste un raport anual al rezultatelor activitatii de control, prezentat Adunarii
_Generale a Asociatilor.
e)In cazul constatarii unor nereguli grave, Comisia de cenzori poate solicita convocarea
Adunarii Generale a Asociatilor.

Sectiunea IV
Trezorierul
Art.21 Roluri si atributii ale trezorierului.
21.1. Trezorierul reprezinta organul care efectueaza si tine evidenta operatiunilor financiare
ale Asociatiei.
21.2. Trezorierul este ales de catre Adunarea Generalg, la propunerea Consiliului Director, cu
0 majoritate simpla, pe o durata de 4 ani.
21.3. Trezorierul are urmatoarele atributii:
a)Efectueaza si tine evidenta operatiunilor financiare ale Asociatiei;
b)Incaseazd cotizatjile;
c)Intocmeste proiectul anual al bugetului si bilantului anual;
d)Supervizeaza operatiunile de incasdri si pldti decise de Consiliul Director;
e)Intocmeste in fiecare an un raport privind situatia financiara a Asociatiei;
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f)Prezinta Presedintelui, periodic sau la cererea acestuia, documentele financiar-contabile
ale Asociatiei;
g)Pune la dispozitia Cenzorului toate documentele financiar-contabile solicitate.

21.4. Primul Trezorier al Asociatiei este ........ccccccviiiiirrireennnnnnnn. cetatean roman, cu
domicCiliul TN oveeeeecc e , posesor al cartii de identitate seria
............... S NE i, CNP

Capitolul V

Patrimoniul si veniturile Asociatiei

Art.22 - Patrimoniul Asociatiei

22.1. Patrimoniul initial al Asociatiei, este in valoare totalad de lei, constituit din aportul,
in parti egale, a fiecarui membru fondator si varsat in totalitate la data constituirii asociatiei
astfel:

1. Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud, prin Consiliul judetean Bistrita-
Nasaud, 200 lei;

2. Unitatea Administrativ-Teritoriala Orasul .... , prin Consiliul Local, 200 lei;

3. Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna .... , prin Consiliul Local, 200 lei;
22.2.Patrimoniul Asociatiei se completeaza permanent cu cotizatiile membrilor sai, donatii,
subventii, sponsorizari, contributii, legate, bunuri mobile si imobile, creante, fonduri obtinute,
in lei si valuta, de la persoane fizice si juridice, din activitati proprii si din orice mijloace
permise de lege.

Art.23 Veniturile Asociatiei

23.1.Patrimoniul initial al Asociatiei poate fi completat cu venituri obtinute de Asociatie si pot
proveni din:

a) Aporturile, in numerar sau in natura ale membirilor, ulterioare infiintarii Asociatiei;

b) Cotizatiile membrilor, periodice sau ocazionale;

c) Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

d) Dividendele societatilor comerciale ce pot fi infiintate de Asociatie;

e) Venituri realizate din activitati economice directe realizate de asociatie daca acestea au un
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al asociatiei;

f) Donatii, sponsorizari sau legate;

g) Resurse ce pot fi obtinute de asociatie de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale,
finantari nerambursabile;

h) Alte venituri prevazute de lege.

23.2. Cotizatia anuald se stabileste, prin hotarare, de citre Adunarea Generala.

23.3. Cotizatia anuald va putea fi modificata prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor.
23.4.Bunurile mobile sau imobile primite cu orice titlu de cdtre Asociatie, precum si orice titlu
de proprietate vor putea fi valorificate, respectand legislatia in vigoare, prin vanzare,
inchiriere etc. iar veniturile obtinute din aceste operatiuni vor fi utilizate integral pentru
realizarea scopurilor si obiectivelor Asociatiei.

23.5.Asociatia poate deschide conturi la orice bancd din Romania sau strdinatate, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Capitolul VI
Dizolvarea Asociatiei
Art.24 Conditiile dizolvarii
Dizolvarea Asociatiei este posibild in urmatoarele situatii:

a) Prin hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor, luatd cu o majoritate de jumatate plus
unu din numarul voturilor exprimate.

b) In cazul neindeplinirii dispozitiilor normative in vigoare ce reglementeazé activitatea
asociatiilor si fundatiilor.
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c) Nerealizarea scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de 6 luni de la
constatarea nerealizarii nu se produce schimbarea scopului.

d) Prin hotarare judecatoreasca:
- cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite;
- cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite;
- cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit.
Art.25 Destinatia bunurilor
25.1 In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii nu se pot transmite catre
persoane fizice.
25.2 Aceste bunuri vor fi transmise cdtre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemdnator stabilite de Adunarea Generala a Asociatiei.
25.3 In cazul in care asociatia a fost dizolvata pentru motivele prevazute la art.56 alin. (1) lit.
a) - ¢) din Ordonanta Guvernului nr.26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor, sau,
dupd caz, de comuna sau orasul in a cdrui raza teritoriald asociatia isi avea sediul, daca
aceasta din urma era de interes local.
25.4 Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare,
daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Capitolul VII

Dispozitii finale

Art.26 Dispozitii finale

26.1.Prezentul Statut este valabil pe toata durata existentei Asociatiei, modificarea sa urmand
a se face cu voturile a cel putin doud treimi din membri prezenti, fiecare membru avand
dreptul la un singur vot.

26.2.Asociatii adera de drept la prevederile prezentului Statut.

26.3.Dispozitiile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

26.4.Domnul/doamna ..o, , cetatean roman, domiciliat in
........................................... , posesor al cartii de identitate seria ........c...., Nr. coveeieiiecceeieee,
cod numeric personal ..........ccccce..... este |mputern|C|t(a) sa reprezinte asociatii in fa!;a

judecatoriei, institutiilor si autoritdtilor competente si sa indeplineasca toate formalitatile
cerute de legile romane in vederea dobandirii personalitdtii juridice de catre Asociatie
inclusiv, dar fara a se limita la deschiderea contului bancar al Asociatiei si obtinerea dovezii
varsarii patrimoniului initial in numele tuturor asociatilor, inscrierea in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

Incheiat 1a ..o.oooevveeeeen, ,astazi ...oooeeenenene, , N de exemplare originale.

Asociatii:
Semnatura si stampila:

1. Judetul Bistrita-Nasaud, reprezentat prin - .......c..cccceeevveecveeennen.
2. 0rasul .....coovvveene, , reprezentat prin = ...,

3. Comuna ......cccoeeeeennen , reprezentat prin - ..o,
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului privind cadrul, modalitatea de analiza si
solutionare a cererilor de repartizare a locuintelor construite de Agentia Nationala
pentru Locuinte destinate inchirierii tinerilor specialisti din sanatate,
administrarea, exploatarea si inchirierea acestora

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinard in data de 23.08.2018, in
prezenta a 30 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:
-Expunerea de Motive nr. IX/16829 din 14.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
-raportul comun nr. 1/16857 din 14.08.2018 al Directiei administratie locala si Directiei
economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
-prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 82 din 04.07.2018 privind
aprobarea criteriilor pentru stabilirea ordinii de prioritate in solutionarea cererilor si in
repartizarea locuintelor construite de Agentia Nationald pentru Locuinte, destinate inchirierii
pentru tinerii specialisti din domeniul sanatatii;
-prevederile art. 2, alin. (1), lit. ¢), alin. (6”1), art. 8, art. 23 din Legea nr. 152/1998 privind
infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
-prevederile art. 3, art. 14, art. 15, 1971, alin. (2) si alin. (3) din Anexa la Hotdrarea
Guvernului Romaniei nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte, cu modificdrile si completarile ulterioare;
-prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 339/2008 pentru aprobarea Normelor de
administrare a locuintelor construite de Agentia Nationalda pentru Locuinte de care pot
beneficia medicii rezidenti si alti tineri specialisti din sistemul de sandtate;
-prevederile Legii locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 323, art. 1549, art. 1550, art. 1777 — art. 1835 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Contractului nr. IICa/16036/13781/292 din 03.11.2016, incheiat intre Agentia
Nationald pentru Locuinte, Judetul Bistrita-Nasaud prin Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud si
Directia de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud;
- prevederile Actului aditional nr. 1 la Contractul nr. IICa/16036/ 13781/292 din 03.11.2016,
inregistrat sub nr. 1ICa/2353/13407/ 302 din 22.12.2017, incheiat intre Agentia Nationald
pentru Locuinte, Judetul Bistrita-Nasaud prin Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si Directia de
Sanatate Publica Bistrita-Nasaud;
- raportul nr. IBa/17163 din 23.08.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/17164 din 23.08.2018 al Comisiei de administratie;
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- raportul nr.IBa/17165 din 23.08.2018 al Comisiei de cultura.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. f), art. 97 si art. 115, alin. (1), lit.c) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul privind cadrul, modalitatea de analiza si solutionare a
cererilor de repartizare a locuintelor construite de Agentia Nationala pentru Locuinte
destinate inchirierii tinerilor specialisti din sandtate, administrarea, exploatarea si inchirierea
acestora, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi "pentru".

Art.3 Prezenta hotdrare se publica pe site-ul www.portalbn.ro si in Monitorul Oficial al
Judetului Bistrita-Nasaud.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza Directia
economica, Directia administratie locala, Arhitectul sef si Directia tehnica, investitii, lucrari
publice.

Art.5 Prezenta hotdrare se comunica de cdtre Serviciul administratie si relatii publice cu:

- Directia economica;

- Directia administratie localg;

- Arhitectul sef;

- Directia tehnica, investitii, lucrari publice;

- Directia de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului Judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN pP-SECRETARUL JUDETULUI
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr. 105
Din 23.08.2018
E.B./4 ex.

Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 105 din 23.08.2018

REGULAMENT
privind cadrul, modalitatea de analiza si solutionare a cererilor de repartizare a
locuintelor construite de Agentia Nationala pentru Locuinte destinate inchirierii
tinerilor specialisti din sanatate, administrarea, exploatarea si inchirierea acestora

CUPRINS:

Capitolul 1. Dispozitii generale

Capitolul II. Constituirea si administrarea fondului de locuinte destinate
inchirierii tinerilor specialisti din sanatate, construite de Agentia Nationala pentru
Locuinte

Capitolul III. Analiza solicitarilor si repartizarea locuintelor

Sectiunea 1 — Organizarea si functionarea Comisiei de analiza a cererilor pentru
inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sanatate

Sectiunea a 2-a — Procedura de analiza a cererilor prin care se solicita repartizarea
locuintelor destinate inchirierii tinerilor specialisti din sdndtate
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Sectiunea a 3-a — Procedura de repartizare a locuintelor destinate inchirierii tinerilor
specialisti din sanatate
Capitolul IV. Inchirierea locuintelor construite de Agentia Nationala pentru Locuinte
si destinate inchirierii tinerilor specialisti din sanatate
Capitolul V. Atributiile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud privind administrarea
locuintelor
Capitolul VI. Dispozitii finale
Anexa nr.1 la Regulament
Anexa nr.2 la Regulament — Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
membrilor de familie majori ai titularului cererii
Anexa nr.3 la Regulament — Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
membrilor de familie minori ai titularului cererii
Anexa nr.4 la Regulament — Actele doveditoare ce se anexeaza cererii de repartizare
Anexa nr.5 la Regulament — Lista solicitantilor care au acces la locuinte
Anexa nr.6 la Regulament — Lista solicitantilor care nu au acces la locuinte
Anexa nr.7 la Regulament — Lista de prioritati
Anexa nr.8 la Regulament — Lista de repartizare a locuintelor
Anexa nr.9 la Regulament — Formular de repartitie
Anexa nr.10 la Regulament — Contract de inchiriere
Anexa nr.1 la contractul de inchiriere — Fisa suprafetelor locative inchiriate
Anexa nr.2 la contractul de inchiriere — Proces-verbal de predare primire a locuintei
Anexa nr.3 la contractul de inchiriere — Fisa de calcul pentru stabilirea chiriei lunare
Anexa nr.11 la Regulament — Exemplu de calcul al chiriei

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Obiectul prezentului regulament il constituie reglementarea cadrului general, a
modalitatilor, criteriilor de analiza si solutionare a cererilor de repartizare a locuintelor pentru
tinerii specialisti in sanatate, construite de Agentia Nationald pentru Locuinte, precum si
inchirierea acestora.

Art.2 La elaborarea prezentului regulament au fost avute in vedere si respectate
urmatoarele acte normative:

-Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului Romaniei nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului Romaniei nr. 339/2008 pentru aprobarea Normelor de administrare a
locuintelor construite de Agentia Nationald pentru Locuinte de care pot beneficia medicii
rezidenti si alti tineri specialisti din sistemul de sandtate;

-Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 82/2018 privind aprobarea criteriilor
pentru stabilirea ordinii de prioritate in solutionarea cererilor si in repartizarea locuintelor
construite de Agentia Nationald pentru Locuinte, destinate inchirierii pentru tineri specialisti
din domeniul sanatatii.

Art.3 Principiile care stau la baza prezentului regulament sunt:
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a)principiul obiectivului major - realizarea locuintelor pentru tinerii specialisti din
sandtate in vederea inchirierii, constituie un obiectiv major de interes national si local;
b)principiul egalitatii si nedescriminarii — accesul liber al tinerilor specialisti din sanatate
cu varsta de 18 — 35 ani la locuintele construite de Agentia Nationald pentru Locuinte (A.N.L.)
ludndu-se in considerare posibilitatile tinerilor specialisti cu studii superioare in domeniul
sanatatii de a avea sanse egale cu ceilalti solicitanti;
c)principiul transparentei — locuintele pentru tinerii specialisti din sanatate construite prin
A.N.L. se repartizeaza si se inchiriaza conform listei de prioritati si a listei de repartizare a
locuintelor, care au la baza intocmirii lor criteriile cadru (criteriile de acces la locuintd, criteriile
de ierarhizare stabilite prin punctaj si criteriile specifice) aprobate, in conditiile legii, prin
Hotdrarea Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud nr. 82/04.07.2018, liste ce se dau publicitatii,
prin afisare la sediul si pe site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4 In sensul prezentului regulament se definesc urmatorii termeni:
a) A.N.L. — Agentia Nationala pentru Locuinte — institutie de interes public cu personalitate
juridica din structura Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, cu atributii in
implementarea unor programe guvernamentale multianuale si in dezvoltarea de proiecte prin
programe proprii, pentru constructia de locuinte si interventii la constructiile existente;
b) Tineri specialisti din sanatate — persoane majore angajate in unitatile/subunitatile
sanitare din Municipiul Bistrita, in varsta de pana la 35 ani la data depunerii cererii pentru
repartizarea unei locuinte construite prin A.N.L. destinate inchirierii, si care pot primi repartitii
in cel mult 36 luni de la implinirea acestei varste. Prin exceptie, medicii rezidenti si medicii
specialisti pot depune cereri pentru repartizarea locuintelor construite prin programul A.N.L. si
dupa implinirea varstei de 35 de ani;
c) Medici rezidenti -medicii care au obtinut, ca urmare a concursului pe locuri,
confirmarea in rezidentiat sau care ocupa prin concurs posturile pentru care se organizeaza
rezidentiat pe posturi;
d) Medici specialisti - medicii care detin diploma, certificatul de medic specialist, sau un
alt titlu care atesta formarea de baza de medic si, respectiv, de medic specialist;
e) Locuinta — constructie alcatuita din una sau mai multe camere de locuit, cu dependintele,
dotarile si utilitatile necesare, care satisface cerintele de locuit ale unei persoane sau familii;
f) Familie — prin familie se intelege sotul, sotia, copiii si/sau alte persoane aflate in
intretinerea sotului/sotiei;
g) Comisia de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti
din sanatate — comisia constituita prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, care analizeaza cererile de locuinte, acorda punctajul potrivit criteriilor de ierarhizare
si a criteriilor specifice si intocmeste: lista solicitantilor care au acces la locuinte, lista
solicitantilor care nu au acces la locuinte, lista de prioritati si lista de repartizare a locuintelor;
h) Criteriile cadru - norme reglementate pentru stabilirea ordinii de prioritate in
solutionarea cererilor de locuinte si in repartizarea locuintelor destinate inchirierii tinerilor
specialisti din sandtate, prevazute in "Criterile pentru stabilirea ordinii de prioritate in
solutionarea cererilor si in repartizarea locuintelor construite de Agentia Nationald pentru
Locuinte, destinate inchirierii pentru tineri specialisti din domeniul sanatatii" aprobate prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 82/2018;
i) Lista solicitantilor care au acces la locuinte — reprezinta lista intocmita de Comisia
de analizd a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sanatate in urma
selectdrii cererilor a cdror titulari se incadreaza in prevederile punctului A (Criterii de acces la
locuintd) din criteriile cadru;
j) Lista solicitantilor care nu au acces la locuinte — reprezintd lista intocmitd de
Comisia de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sdnatate a
caror titulari de cereri nu se incadreaza in prevederile punctului A (Criterii de acces la
locuinta) din criteriile cadru;
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k) Lista de prioritati — reprezinta lista intocmita de Comisia de analiza a cererilor pentru
inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sanatate in urma acordarii punctajului pe baza
prevederilor punctului B (Criterii de ierarhizare stabilite prin punctaj) si a punctului C (Criterii
specifice) din criteriile cadru;

|) Lista de repartizare a locuintelor - reprezinta lista intocmitd de Comisia de analiza a
cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sandtate, ca urmare a preludrii
solicitantilor inscrisi in Lista de prioritati in limita numarului de unitdti locative disponibile
pentru repartizare, pe numar de camere si in functie de solicitarea acestora prin cerere;

m) Contract de inchiriere — actul juridic prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
partilor privind inchirierea, exploatarea, intretinerea si administrarea locuintei repartizate pe
baza prezentului regulament.

CAPITOLUL II
_ CONSTITUIREA SI ADMINISTRAREA FONDULUI DE LOCUINTE DESTINATE
INCHIRIERII TINERILOR SPECIALISTI DIN SANATATE, CONSTRUITE DE AGENTIA
NATIONALA PENTRU LOCUINTE

Art.5 Fondul de locuinte ce fac obiectul prezentului regulament se constituie din
locuintele construite in conditiile Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale
pentru Locuinte, cu modificarile si completdrile ulterioare, si care vor fi preluate in
administrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, la finalizarea investitiei.

Art.6 Locuintele destinate in mod exclusiv inchirierii tinerilor specialisti din sanatate,
realizate in conditiile Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte,
cu modificarile si completarile ulterioare, fac obiectul proprietatii private a statului.

Art.7 (1) Administrarea locuintelor destinate inchirierii tinerilor specialisti din sandtate se
face in conditiile prevazute de lege pentru locuintele din fondul locativ de stat.

(2) Locuintele destinate inchirierii tinerilor specialisti din sandtate sunt administrate, in
conformitate cu prevederile legale in materie aflate in vigoare, de Consiliul Judetean Bistrita-
Ndsdud, prin aparatul de specialitate, care va exercita operatiuni specifice unui proprietar, in
numele statului, in sensul ca isi da acordul pentru:

a) racordarea/debransarea locuintelor la/de la retelele de utilitati;

b) imbunatatirile care se aduc locuintelor la solicitarea chiriasului;

c) iesiri din indiviziune, alipiri, dezlipiri care nu aduc atingere proprietatii statului;
d) inscrierea mentiunilor in extrasul de carte funciara.

(3) Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, in calitatea sa de administrator, exercita, in
numele statului, in cadrul asociatiei de proprietari, drepturile si obligatiile specifice unui
membru al asociatiei de proprietari, potrivit legii.

Art.8 Dupa receptionarea imobilelor si aprobarea listei de repartizare de catre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud, Serviciul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, prin persoane
anume desemnate, va intocmi un inventar si va urmari modul de folosinta a unitatilor locative
construite prin A.N.L., indeplinind atributiile prevazute in Capitolul V al prezentului
regulament.

Art.9 Locuintele destinate inchirierii tinerilor specialisti din sandtate, realizate in conditiile
Legii nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si
completarile ulterioare, se vor inregistra in contabilitatea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud,
cu respectarea prevederilor legale in materie, si se supun procedurilor de reevaluare si
amortizare.

Art.10 Urmdrirea comportarii in timp a constructiilor, evidenta eventualelor interventii la
ele se va face de catre Serviciul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu in
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colaborare cu Directia tehnica, investitii, lucrari publice din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

. CAPITOLUL III
ANALIZA SOLICITARILOR SI REPARTIZAREA LOCUINTELOR

Sectiunea 1 — Organizarea si functionarea Comisiei de analiza a cererilor pentru
inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sanatate

Art.11 (1) Comisia de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din
sanatate se constituie prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Structura pe specialitdti a membrilor Comisiei de analiza a cererilor pentru inchirierea
locuintelor tinerilor specialisti din sandtate se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.12 (1) Comisia de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din
sanatate este formata din 9 membri si se considera legal intrunitd in prezenta a cel putin 2/3
din membri.

(2) Activitatea comisiei este coordonata de catre un presedinte, desemnat dintre membrii
comisiei, prin dispozitia de constituire a comisiei. Prin aceeasi dispozitie se va desemna si un
secretar ce nu va fi membru al comisiei, neavand drept de vot.

(3) Presedintele comisiei va asigura convocarea si prezenta membrilor, prin grija
secretarului comisiei.

Art.13 (1) Modul de lucru al Comisiei de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor
tinerilor specialisti din sandtate este stabilit de comun acord intre membrii acesteia, cu
respectarea calendarului stabilit pentru procedura de analiza a solicitarilor si repartizare a
locuintelor.

(2) Membrii comisiei au dreptul de a analiza cererile solicitantilor, precum si actele
doveditoare depuse de acestia, individual si/sau in sedinte comune, insa orice decizie a
comisiei trebuie sd intruneasca votul a cel putin jumatate plus unu dintre membrii sai.
Comisia are obligatia sa intocmeasca inscrisuri prin care se formalizeaza deciziile adoptate.

(3) In cazul in care se ajunge in situatia ca prevederile alin. (2) sa nu fie respectate
datorita unor eventuale divergente de pareri intre membrii comisiei, presedintele comisiei va
solicita reanalizarea punctelor de divergentd, in scopul finalizarii in timp util a analizei
solicitarilor. In cazul in care comisia nu ajunge la un acord, decizia finala se adopta cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

Art.14 (1) Comisia de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti
din sandtate poate solicita, in scris, titularilor cererilor pentru locuinte clarificari si completari
formale, necesare procedurii de analiza, stabilind in acest sens ce acte doveditoare mai sunt
necesare a fi depuse, precum si termenul pand la care se pot depune. Comunicarea
transmisa in acest sens catre solicitant trebuie sa fie clard, precisa si sa defineascd in mod
explicit si suficient de detaliat in ce constd solicitarea comisiei.

(2) In cazul in care solicitantul nu transmite in perioada precizatd de comisie
clarificarile/completarile solicitate sau in cazul in care acestea nu sunt concludente, analiza
cererii solicitantului respectiv se va face numai pe baza actelor doveditoare depuse anterior.

Art.15 Dupa incheierea activitatii, Comisia de analizd a cererilor pentru inchirierea
locuintelor tinerilor specialisti din sanatate va preda, pe baza de proces-verbal, documentele
rezultate din procedura de analiza Serviciului coordonare institutii subordonate, administrare
patrimoniu din cadrul Directiei economice a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Sectiunea a 2-a — Procedura de analiza a cererilor prin care se solicita repartizarea
locuintelor destinate inchirierii tinerilor specialisti din sanatate

Art.16. In exercitarea atributiilor prevazute de lege, Comisia de analiza a cererilor pentru
inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sandtate va proceda la analiza cererilor, cu
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respectarea prevederilor prezentei sectiuni si va intocmi: Lista solicitantilor care au acces la
locuinta, Lista solicitantilor care nu au acces la locuinta, Lista de prioritati si Lista de
repartizare a locuintelor.

Art.17 (1) Dupa constituire, Comisia de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor
tinerilor specialisti din sanatate va intocmi un calendar privind derularea procedurii de analiza
a solicitarilor si repartizare a locuintelor.

(2) Calendarul intocmit de comisie va cuprinde informatii cu privire la:

a) termenul limitd pana la care se depun cererile si actele doveditoare ce trebuie anexate
acesteia de catre solicitanti;

b) locul de primire a cererilor;

c) termenul de analiza a cererilor;

d) termenul pentru intocmirea Listei solicitantilor care au acces la locuinte, a Listei
solicitantilor care nu au acces la locuinte si a Listei de prioritati;

e) termenul de aprobare a Listei de prioritdti, prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

f) termenul si procedura de contestare impotriva modului de stabilire a accesului la locuinte
sau de acordare a prioritdtilor in solutionarea cererilor si termenul de solutionare a
contestatiilor;

g) termenul pentru intocmirea Listei de repartizare a locuintelor;

h) termenul de aprobare a Listei de repartizare a locuintelor, prin hotdrare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

i) termenul si procedura de contestare impotriva modului de repartizare a locuintelor si
termenul de solutionare a contestatiilor;

j) termenul limita de repartizare efectiva a locuintelor, inmanarea formularelor de repartitie,
incheierea contractelor de inchiriere si a proceselor-verbale de predare primire.

(3) Calendarul privind procedura de analiza a solicitarilor si repartizare a locuintelor se da
publicitatii prin afisare la sediul si pe site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.18 (1) Solicitarea repartizarii unei locuinte destinata inchirierii tinerilor specialisti din
sanatate, construita prin A.N.L., se ia in evidentd pe baza de cerere tip — model conform
Anexei nr.1 la prezentul regulament, formulata de catre titularul cererii de locuinta, care
trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii de acces:

a) cererea se depune numai individual si in nume propriu;

b) titularul cererii de locuinta trebuie sd fie angajat in unitdtile/subunitdtile sanitare din
Municipiul Bistrita, sa aibd varsta de pana la 35 ani la data depunerii cererii pentru
repartizarea unei locuinte construite prin A.N.L. destinate inchirierii si care pot primi repartitii
in cel mult 36 luni de la implinirea acestei varste. Prin exceptie, medicii rezidenti si medicii
specialisti pot depune cereri pentru repartizarea locuintelor construite prin programul A.N.L. si
dupa implinirea varstei de 35 de ani, titularul cererii de locuintd si ceilalti membrii ai familiei
acestuia — sot, sotie, copii si/sau persoane aflate in intretinerea acestuia trebuie sa nu detina
si sa nu fi detinut o altd locuinta in proprietate si/sau sa nu fie beneficiarul unei alte locuinte
cu chirie, proprietate de stat, proprietatea unitdtii administrativ-teritoriale sau a unitatii in
care isi desfasoard activitatea, in localitatea in care a solicitat locuintd, respectiv Municipiul
Bistrita.

(2) Titularul cererii de locuintd isi va exprima acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, conform mentiunilor finale prevdzute in cererea tip — model conform
Anexei nr.1 la prezentul regulament, in scopul pentru care a fost completatd cererea, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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(3) Impreun cu titularul cererii de locuintd isi exprimé acordul privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si membrii familiei acestuia, respectiv persoanele majore si ocrotitorul
legal, in cazul copiilor minori, pe baza modelului tip — Anexa nr.2 si Anexa nr.3 la prezentul
regulament.

(4) Cererile se vor depune la Registratura Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, iar
centralizarea si evidenta cererilor se va asigura de Serviciul coordonare institutii subordonate,
administrare patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
N3asdud, care va completa un registru special constituit in acest scop.

Art.19 Cererile depuse si inregistrate dupd data limitd de depunere, se vor tine intr-o
evidenta separatd si se vor analiza in anul urmator, la darea in folosintd a unor locuinte noi
sau la eliberarea celor date anterior in folosintd, cand se va intocmi si o noua lista de
prioritdti, in noua ordine rezultata din analiza cererilor.

Art.20 (1) Cererea solicitantului va fi insotitd de actele doveditoare prevdzute in Anexa
nr.4 la prezentul regulament, precum si de un opis al acestora. Cererea se va depune la
Registratura Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, dupa avizarea in prealabil cu privire la
existenta tuturor actelor doveditoare, de catre Serviciul coordonare institutii subordonate,
administrare patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

(2) Solicitantul este obligat sa prezinte actele in original, precum si copii dupa acestea
care vor fi vizate pentru conformitate de catre functionarul care preia dosarul, prin aplicarea
stampilei "conform cu originalul".

(3) Cererile privind repartizarea de locuinte destinate inchirierii tinerilor specialisti din
sandtate se inregistreaza in ordinea primirii acestora si se analizeaza de Comisia de analiza a
cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sanatate.

Art.21 Dupa data limita de depunere a cererilor de catre solicitantii de locuinte, Comisia
de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sandtate va proceda la
analizarea acestora pe baza criteriilor prevazute la punctul A (Criterii de acces la locuinta) din
criteriile cadru.

Art.22 Solicitantii care se incadreaza in criteriile prevazute la punctul A (Criterii de acces
la locuintd) din criteriile cadru se vor inscrie pe Lista solicitantilor care au acces la locuinte —
model Anexa nr.5 la prezentul regulament.

Art.23 (1) Solicitantii care nu se incadreaza in prevederile punctului A (Criterii de acces la
locuinta) din criteriile cadru se vor inscrie pe Lista solicitantilor care nu au acces la locuinte —
model Anexa nr.6 la prezentul regulament — evidentiindu-se in mod distinct motivul pentru
care nu sunt indeplinite criteriile de acces la locuinta.

(2) Cererile care nu indeplinesc criteriile de acces la locuintd nu se puncteaza si, dupa
expirarea termenului de contestatie a listei de prioritati, se claseaza.

Art.24 (1) In urma analizarii cererilor si a actelor doveditoare depuse de solicitanti, a
acordarii punctajului pe baza prevederilor punctului B (Criterii de ierarhizare stabilite prin
punctaj) si a punctului C (Criterii specifice) din criteriile cadru, Comisia de analiza a cererilor
pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sdnatate intocmeste Lista de prioritati —
model Anexa nr. 7 la prezentul regulament.

(2) Solicitantii se inscriu pe Lista de prioritati in ordinea descrescatoare a punctajului
cumulat obtinut, iar la puncte egale, departajarea se face in functie de situatia locativa,
avand prioritate, numai in acest caz, solicitantii a cdror situatie locativd este sau poate
deveni, in mod iminent, grava.

(3) Daca nici acest criteriu nu este suficient, departajarea se poate face in functie de
vechimea cererii solicitantului luand in considerare data efectivd a finregistrarii cererii
(zi/lund/an), respectiv numarul de inregistrare, dupa caz, avand, astfel, prioritate, solicitantul
a carui cerere are vechimea cea mai mare.
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(4) 1In cazul in care departajarea nu se poate efectua nici in baza acestor criterii, au
prioritate solicitantii care au punctajul cel mai mare acordat, pe baza criteriilor cu caracter de
protectie sociala (stare civila si stare de sanatate la data analizarii dosarului).

(5) Lista de prioritati se stabileste anual, pand la sfarsitul lunii februarie a anului
respectiv, luandu-se in considerare cererile depuse pana la sfarsitul anului precedent.

(6) Prin exceptie, in primul an in care Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud primeste in
folosinta locuintele ce fac obiectul prezentului regulament, daca data primirii este ulterioara
lunii februarie, atunci Lista de prioritati se va intocmi la un alt termen ce va fi prevazut in
calendarul intocmit de Comisia de analizd a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor
specialisti din sanatate.

Art.25 (1) Lista de prioritati se reface ori de cate ori este cazul, daca:

a) in anul respectiv urmeaza sa se finalizeze si sa se repartizeze locuinte noi destinate
inchirierii tinerilor specialisti;

b) la darea in folosintd a noi unitdti locative, exista solicitanti care nu au putut beneficia de
repartizarea unei locuinte in anii anteriori, din transa de unitati locative date in folosinta;

c) titularii cererilor de locuinte inscrisi in lista aprobatad initial nu mai indeplinesc criteriile de
acces la locuinta;

d) exista locuinte noi ramase vacante.

(2) Pentru refacerea Listei de prioritdti se iau in considerare cererile depuse pana la
sfarsitul lunii anterioare aprobadrii acesteia.

Art.26 (1) Comisia de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din
sanatate, prezinta Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, listele prevazute la art. 22 si art. 23,
acestea nefiind supuse aprobarii consiliului.

(2) Listele de prioritati intocmite potrivit prevederilor art. 24 si art. 25 se supun aprobarii
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.27 Listele prevazute la art. 22 — art. 25, criteriile care au stat la baza intocmirii
respectivelor liste, precum si hotdrarile Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud prin care au fost
aprobate, vor fi date publicitatii prin afisare la sediul consiliului judetean, intr-un loc accesibil
publicului si prin postare pe site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.28 Solicitantii nemultumiti de modul de stabilire a accesului la locuinte, precum si de
acordare a prioritatilor in solutionarea cererilor se pot adresa cu contestatie, Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in termen de 7 zile de la afisarea actelor prevazute la
art.27. Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud va asigura solutionarea contestatiilor
in termen de 15 zile de la primire, in conditiile legii, constituind in acest sens, prin dispozitie,
o Comisie pentru solutionarea contestatiilor.

Sectiunea a 3-a — Procedura de repartizare a locuintelor destinate inchirierii
tinerilor specialisti din sanatate

Art.29 (1) Data de la care se poate efectua repartizarea locuintelor -destinate inchirierii
tinerilor specialisti din sandtate este conditionatd de data intrarii acestora in administrarea
Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, data care se stabileste prin protocolul incheiat cu A.N.L.

(2) Locuintele care vor deveni disponibile se vor repartiza, cu respectarea prevederilor
prezentului Regulament.

Art.30 (1) Lista de repartizare a locuintelor — model Anexa nr.8 — se intocmeste de
Comisia de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sanatate, prin
preluarea solicitantilor inscrisi in Lista de prioritati, stabilitd potrivit art. 24 sau art. 25 si
ramasa definitivd dupad solutionarea eventualelor contestatii, in limita numarului de unitati
locative disponibile pentru inchiriere.

(2) Pentru stabilirea numarului de camere la care au dreptul solicitantii de locuinta se
aplica prevederile Legii locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile
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ulterioare, cu privire la exigentele minimale in asigurarea spatiului locativ pe numar de
persoane.

(3) Repartizarea locuintelor se va face pe baza Listei de repartizare a locuintelor, tinandu-
se cont de punctajul din Lista de prioritati, in ordinea descrescatoare a numarului de camere
si in functie de optiunea solicitantului privind numarul de camere. Se va evita repartizarea
unor spatii excedentare, avand prioritate in repartizarea locuintelor de la parter, persoanele
cu handicap, numai daca acestea sunt consemnate in Lista de repartizare a locuintelor.

(4) Lista de repartizare a locuintelor se intocmeste separat pe numarul de camere solicitat
prin cerere si in limita unitdtilor locative disponibile, in ordinea descrescdtoare a punctajului
cumulat obtinut si a pozitiei din Lista de prioritati.

(5) Lista de repartizare a locuintelor se supune aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud. Atat lista, cat si hotdrarea prin care a fost aprobata se vor da publicitatii prin afisare
la sediul consiliului judetean, intr-un loc accesibil publicului, precum si pe site-ul autoritatii.

(6) Contestatiile cu privire la repartizarea locuintelor se adreseaza si se solutioneaza in
conditiile prevazute la art.28.

Art.31 (1) Repartizarea efectiva a locuintelor se face cdtre persoanele inscrise in Lista de
repartizare a locuintelor ramasa definitiva, dupa solutionarea eventualelor contestatii.

(2) La data repartizarii locuintelor, solicitantii acestora au obligatia sa reconfirme
indeplinirea criteriilor de acces la locuintele destinate inchirierii — prin inscrierea pe cererea de
solicitare a urmadtoarelor mentiuni: "reconfirm indeplinirea criteriilor de acces la locuintg,
rezultate din actele doveditoare aflate la dosar", data si semnatura.

Art.32 Repartizarea efectiva a locuintei catre solicitant se va face, de catre Presedintele
Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsdaud, prin Serviciul coordonare institutii subordonate,
administrare patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, direct
solicitantului care a formulat cererea, care va fi invitat la sediul Consiliului Judetean in acest
sens, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire. Acestuia i se va inmana
formularul de repartitie - Anexa nr.9 la prezentul regulament, in baza cdruia se va incheia
contractul de inchiriere.

R CAPITOLUL IV
INCHIRIEREA LOCUINTELOR CONSTRUITE DE AGENTIA NATIONALA PENTRU
LOCUINTE SI DESTINATE INCHIRIERII TINERILOR SPECIALISTI DIN SANATATE

Art.33 In termen de cel mult 15 zile calendaristice de la primirea repartitiei, beneficiarii
de locuinte vor depune la Registratura Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, dupa caz, alte
documente necesare incheierii contractului de inchiriere, solicitate in scris, odata cu
inmanarea formularului de repartitie, de catre functionarii din cadrul Serviciul coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.34 Contractul de inchiriere - Anexa nr.10 la prezentul regulament, reprezintd
acordul dintre administrator (Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud prin Presedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud) si chirias (beneficiarul repartitiei de locuinta A.N.L.) consemnat in
formd scrisa, ca act cu putere juridicd. La baza incheierii contractului vor sta prevederile
legale mentionate la art.2 din prezentul Regulament.

Art.35 (1) Contractul de inchiriere se incheie pe o perioadd de 5 ani de la data
repartizarii locuintei, cu posibilitatea prelungirii, la solicitarea scrisa a titularului contractului,
pe perioade succesive de cate 1 an.

(2) Titularul de contract al unei locuinte A.N.L. nu poate prelua in spatiu, sub niciun
motiv, alte persoane decat cele definite ca familie (sotul, sotia, copiii si/sau alte persoane
aflate in intretinerea sotului/sotiei). In caz contrar, se considera ca nu are trebuintd de spatiul
locativ respectiv si se redistribuie locuinta, ca urmare a rezilierii de plin drept a contractului de
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inchiriere, in urma unui preaviz de 30 de zile intocmit de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si
comunicat prin posta chiriasului, cu confirmare de primire.

Art.36 (1) Chiria pentru locuintele destinate inchirierii tinerilor specialisti din sandtate
trebuie sa acopere:

a) recuperarea investitiei calculata din valoarea de inlocuire a constructiei, in functie de
durata normata stabilita potrivit prevederilor legale, cu respectarea dispozitiilor alin. (5), care
se vireaza in contul A.N.L.;
b) o cotd de maximum 0,8%, aplicata la valoarea de inlocuire a constructiei, destinata
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, pentru administrare, intretinere si reparatii curente,
precum si reparatii capitale;
c) o cotda de maximum 0,5%, aplicatd la valoarea de inlocuire a constructiei, care se
constituie venit al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, care se aplica chiriasilor care au
implinit varsta de 35 de ani.

(2) In functie de ierarhizarea localitatilor pe ranguri, stabilita conform prevederilor Legii
nr.351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a
- Reteaua de localitati, cu modificarile si completarile ulterioare, chiria lunara, stabilita potrivit
prevederilor alin. (1), se pondereaza cu coeficientul specificat in actul normativ anterior
mentionat;

(3) In functie de anul receptiei la terminarea lucrarilor, chiria lunara rezultata dupa
aplicarea coeficientilor de ierarhizare a localitatilor, prevazuti la alin. (2), se pondereaza cu
coeficientul specificat in prevederile art. 8, alin. 81 din Legea nr. 152/1998;

(4) In functie de veniturile medii nete pe membru de familie ale titularului contractului de
inchiriere, realizate in ultimele 12 luni, chiria lunard rezultata dupa aplicarea coeficientilor in
functie de anul receptiei la terminarea lucrarilor, prevazuti la alin. (3), se pondereaza astfel:

Venit net Coeficient

Venitul net pe membru de familie mai mic sau egal cu salariul 0,80
net rezultat din salariul de baza minim brut pe tara garantat in
platd, stabilit prin hotdrare a Guvernului Romaniei, in conditiile
art. 164, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, calculate
conform legii

Venitul net pe membru de familie mai mare decét salariul net 0,90
rezultat din salariul de baza minim brut pe tard garantat in
platd, stabilit prin hotdrare a Guvernului Romaniei, in conditiile
art. 164, alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatda, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care nu depaseste cu
100% salariul net rezultat din salariul de baza minim brut pe
tara garantat in platd, calculate conform legii

Venitul net pe membru de familie mai mare decat 100% 1,00
salariul net rezultat din salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, stabilit prin hotarare a Guvernului Romaniei,
in conditiile art. 164, alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, calculate
conform legii

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), nivelul maxim al chiriei nu poate depasi:
a) 10% din venitul mediu de baza net lunar pe membru de familie, calculat in functie de
veniturile realizate in ultimele 12 luni, in cazul in care venitul net pe membru de familie este
mai mic sau egal cu salariul net rezultat din salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
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platd, stabilit prin hotdrare a Guvernului Romaniei , in conditiile art. 164, alin. (1) din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, calculate conform legii;

b) 20% din venitul mediu net lunar pe membru de familie, calculat in functie de veniturile
realizate in ultimele 12 luni, in cazul in care venitul net pe membru de familie este mai mare
decat salariul net rezultat din salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, stabilit
prin hotdrare a Guvernului, in conditiile art. 164, alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si care nu depaseste cu 100% salariul net rezultat
din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, calculate conform legii;

c) 30% din venitul mediu net lunar pe membru de familie, calculat in functie de veniturile
realizate in ultimele 12 luni, in cazul in care venitul net pe membru de familie este mai mare
decat 100% salariul net rezultat din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
stabilit prin hotdrare a Guvernului Romaniei, in conditiile art. 164, alin. (1) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, calculate conform legii, dar nu
mai mult de 5.000 lei.

(6) Pentru stabilirea cuantumului chiriei pentru locuintele repartizate tinerilor specialisti
din sdnatate se utilizeazd ca model exemplul prevdzut in Anexa nr.11 la prezentul
regulament. Calculul chiriei se face in baza valorii de inlocuire a constructiei ce reprezinta
suprafata construita pe locuinta, definita conform prevederilor Legii locuintei nr.114/1996,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, multiplicata cu valoarea de inlocuire pe
metru patrat, stabilitd, in conditiile legii, prin ordinul ministrului dezvoltarii regionale,
administratiei publice, in vigoare la data stabilirii chiriei.

(7) In situatia in care titularii contractelor de inchiriere nu prezinta documente din care sa
rezulte venitul mediu net lunar pe membru de familie, in termenul stabilit de Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud pentru calcularea cuantumului chiriei sau pentru actualizarea
anuald a chiriei realizatd in conditiile legii, chiria calculatd potrivit prevederilor alin. (1) se
pondereaza cu coeficientii prevazuti la alin. (2) si (3), fara a se aplica coeficientul de
ponderare de la alin. (4) si prevederile alin. (5).

(8) Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud stabileste suprafetele construite pe locuinte,
calculeaza chiria in baza modelului de calcul prevazut la alin. (6) pentru fiecare locuinta si
aplica coeficientii de ponderare prevazuti la alin. (2) - (4) pentru fiecare chirias, fara a depasi
nivelul maxim prevazut la alin. (5).

(9) Chiria stabilita potrivit prevederilor alin. (8) se actualizeaza anual cu rata inflatiei, in
termen de 30 de zile de la data publicarii ratei inflatiei comunicate de catre Institutul National
de Statistica pentru anul anterior si, daca este cazul, si in baza coeficientului prevazut la alin.
(4). Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud are obligatia de a comunica A.N.L., in termen de 10
zile de la aprobarea chiriei actualizate, o situatie detaliata cu privire la cuantumul chiriilor
defalcate pe tipuri de apartamente si varsta chiriasilor, precum si data scadenta a platii chiriei
pentru fiecare chirias.

(10) Pentru locuintele destinate inchirierii tinerilor specialisti din sanatate, din cuantumul
chiriei stabilite dupa aplicarea coeficientilor de ponderare prevazuti la alin. (2)—(4), suma
reprezentand recuperarea investitiei, prevazuta la alin. (1), lit. a), diminuatd corespunzator,
se vireaza, in termen de 30 de zile de la data la care plata chiriei devine scadentd, de catre
Consiliul Judetean in contul A.N.L. deschis la Trezoreria Statului, fiind utilizatd pentru
dezvoltarea fondului de locuinte prin A.N.L.. Orice intarziere atrage plata de penalitdti in
cuantum de 0,05%/zi din suma datoratd, penalitatile neputand depdsi suma datorata.

Art.37 (1) Contractul de inchiriere inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care chiriasul nu a solicitat in
scris prelungirea sau contractul nu i-a fost prelungit din orice alt motiv;

b) de la data la care titularul de contract caruia i-a fost repartizata locuinta nu mai lucreaza in
domeniul sanatatii;
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c) de la data la care titularul de contract caruia i-a fost repartizata locuinta se muta cu
serviciul in alta localitate;

d) in termen de 30 de zile de la data inregistrarii decesului titularului de contract, daca, in
acest termen, persoanele indreptatite de lege si care locuiau cu acesta nu au solicitat in scris
continuarea contractului de inchiriere. Acestia pot continua contractul numai pana la
expirarea acestuia.

e) in alte cazuri prevazute de lege si de prezentul regulament.

(2) Prin exceptie, prevederile de la alin. (1), lit. d) nu se aplicd in cazul in care sotul
supravietuitor al titularului de contract continud exercitarea dreptului locativ, in temeiul legii,
acesta nefiind obligat sa solicite in scris continuarea contractului. Sotul supravietuitor poate
continua exercitarea dreptului locativ numai pana la expirarea duratei pentru care a fost
incheiat contractul.

Art.38 (1) Contractul de inchiriere se reziliaza, de plin drept, in urmatoarele situatii:

a) cedarea dreptului de folosinta de catre titularul contractului de inchiriere;

b) chiriasul a dobandit in proprietate o locuinta;

c) chiriasul a subinchiriat locuinta sau tolereaza alte persoane decat cele inscrise in contract
fara acordul locatorului;

d) chiriasul nu a achitat debitul format din chirie si majorari pe o perioada de 60 zile
calendaristice consecutive de la scadenta;

e) chiriasul nu a achitat cheltuielile privind utilitatile timp de 60 zile calendaristice consecutive
de la scadenta;

f) chiriasul sau unul din membrii familiei sale a pricinuit insemnate distrugeri locuintei, cladirii
in care este situatd aceasta, instalatiilor, precum si oricaror altor bunuri aferente lor sau daca
a instrdinat, fara drept, parti ale acestora;

g) chiriasul sau unul din membrii familiei sale are un comportament care face imposibila
convietuirea sau impiedica folosirea normala a locuintei;

h) chiriasul nu a efectuat lucrarile de intretinere, reparatii, igienizare, care cad in sarcina
acestuia, potrivit contractului, aducand locuinta in stare improprie folosintei;

i) chiriagul @ modificat destinatia de locuinta, ce face obiectul prezentului contract.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), contractul de inchiriere se considera reziliat de plin
drept de la data la care Consiliului Judetean a aflat de existenta cazului de reziliere, fara nici o
alta formalitate si fara nici o procedura judiciara sau extrajudiciara.

Art.39 Rerzilierea contractului de inchiriere poate avea loc si la cererea chiriasului, pentru
orice motiv, cu obligatia acestuia de a notifica locatorul cu minim 60 zile calendaristice
inainte.

Art.40 (1) Rezilierea unilaterald a contractului de inchiriere de cdtre locator, pentru
nerespectarea de catre chirias a obligatiilor asumate prin contract, altele decat cele prevazute
la art. 38, intervine numai, dupa o notificare prealabila, care are ca scop solutionarea pe cale
amiabild a situatiei.

(2) In acest sens, prin notificarea scrisa, chiriasul va fi invitat, in termen de maxim 15 zile
de la constatarea de catre locator a situatiei de incdlcare a clauzelor contractuale, de catre
Serviciul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud la sediul autoritdtii, iar rezultatul intalnirii
va fi consemnat intr-un proces-verbal.

(3) In cazul in care la data specificata in notificare, locatarul nu se prezinta, in procesul-
verbal se va face mentiune despre acest fapt, iar contractul de inchiriere se considera reziliat
de plin drept cu aceeasi data, fara nici o alta formalitate si fara nici o procedura judiciara sau
extrajudiciara. A

Art.41 (1) Evacuarea chiriasului si @ membrilor familiei sale se va face de buna voie. In
caz contrar, evacuarea va avea loc pe baza unei hotdrari judecatoresti, in conditiile legii.
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(2) Chiriasul este obligat la plata chiriei prevazute in contract si a cheltuielilor pentru
utilitati pana la data eliberarii efective a locuintei, precum si la repararea prejudiciilor de orice
naturd cauzate locatorului pana la acea data.

Art.42 (1) Dupd expirarea perioadei de 5 ani pentru care se incheie contractul de
inchiriere initial, prelungirea contractului de inchiriere se poate face pe o perioadd de 1 an, la
solicitarea scrisa a titularului contractului de inchiriere, cu conditia recalculdrii chiriei, conform
prevederilor art.36, atat pentru titularii de contract care nu au implinit varsta de 35 ani, cat si
pentru cei care au implinit aceasta varsta.

(2) Cu 3 luni inainte de expirarea contractului de inchiriere initial, chiriasul poate solicita
prelungirea contractului.

(3) La data prelungirii contractelor de inchiriere, titularul contractului de inchiriere,
sotul/sotia acestuia si/sau alte persoane aflate in intretinerea acestuia au obligatia sa faca
dovada cd nu au dobandit o locuintd in proprietate si/sau cu chirie, proprietate de stat,
proprietate a unitatii administrativ-teritoriale sau a unitatii in care isi desfasoara activitatea, in
localitatea in care detine locuinta actuala sau in localitatile in care a fost extinsa cuprinderea
teritoriald, dupa caz. In situatia in care aceasta conditie nu este indeplinitd, contractul de
inchiriere nu se mai prelungeste. Fac exceptie cotele-parti dintr-o locuintd, dobandite in
proprietate, in conditiile legii, dacd acestea nu dep&sesc suprafata utild de 37 m?, suprafatd
utila minimald/persoand, prevazuta de Legea nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) In baza cererii de prelungire si a actelor doveditoare anexate acesteia, depuse si
inregistrate la Registratura Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, Serviciul coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean va efectua o reevaluare a starii civile a chiriasilor, a numarului de persoane aflate in
intretinerea acestora si a situatiei locative, inclusiv cu privire la dobandirea unei locuinte in
proprietate si/sau cu chirie, proprietate de stat, proprietate a unitatii administrativ-teritoriale
sau a unitatii in care isi desfdsoard activitatea, in localitatea in care detine locuinta actual3,
respectiv Municipiul Bistrita.

Art.43 (1) Cu ocazia analizarii cererilor de prelungire a contractelor de inchiriere, dupa
efectuarea reevaludrii prevazute la art. 42, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud poate realiza,
cu acordul chiriasilor, un schimb de locuinte, in urmatoarele conditii:

a) la solicitarea chiriasilor;

b) cu respectarea exigentelor minimale prevdzute in Anexa nr. 1 la Legea nr. 114/1996,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

c) locuintele supuse schimbului trebuie sa fie din cele aflate in exploatare, fiind exceptate
locuintele noi;

d) unitdtile locative supuse schimbului trebuie sa faca parte din aceeasi categorie de locuinte
construite de A.N.L..

(2) Sunt considerate situatii temeinic justificate in vederea efectudrii schimbului de
locuinte, urmatoarele:
a)se constatd cad titularului contractului de inchiriere i s-a modificat starea civila si/sau
numarul persoanelor aflate in intretinere;
b)la repartitie nu s-au putut asigura suprafetele minimale in raport cu numarul de persoane.

(3) Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud poate dispune, cu respectarea prevederilor Legii nr.
114/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, schimbarea locuintei atribuite
unui chirias cu o alta locuinta vacanta de aceeasi categorie.

Art.44 Sunt nule de drept si determina rdspunderea celor in culpd, clauzele contractuale,
avizele ori dispozitiile prin care se da dreptul chiriasilor sd subinchirieze locuintele destinate
inchirierii, sa transmitd dreptul de folosintd a acestora ori sa schimbe destinatia lor.
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CAPITOLUL V o
ATRIBUTIILE CONSILIULUI JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
PRIVIND ADMINISTRAREA LOCUINTELOR

Art.45 (1) Anual, Serviciul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, prin persoanele
desemnate, va verifica starea de fapt a locuintelor inchiriate, precum si documentele depuse
de chiriasi, iar, acolo unde se constata abateri de la clauzele asumate prin contract, se vor lua
masurile necesare pentru respectarea prevederilor legale cu privire la exploatarea,
intretinerea si inchirierea acestora si intrarea in legalitate.

(2) In vederea aducerii la indeplinire a prevederilor alin. (1), Presedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud va desemna responsabilii din cadrul Serviciului coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud pentru fiecare condominiu aflat in administrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

(3)In acest scop, persoanele desemnate vor avea urmatoarele atributii:

a) evidenta locuintelor inchiriate precum si a celor ramase libere;

b) predarea locuintelor chiriasilor pe baza de proces-verbal si intocmirea foii de inventar;

c) verificarea si constatarea, pe baza de proces-verbal, a respectarii normelor impuse de
convietuirea in comun (starea materiald a locuintelor si a spatiilor comune, numar de
persoane care locuiesc abuziv, depozitarea de materiale periculoase etc.);

d) intocmirea de somatii sau notificari;

e) intocmirea referatelor insotite de documente justificative cu propunerea actiunii in justitie,
in vederea recuperdrii prejudiciilor cauzate de neplata a utilitatilor, dupa trecerea termenului
de 60 zile calendaristice consecutive de la scadenta.

Art.46 In vederea aducerii la indeplinire a atributiilor stabilite la art.45, reprezentantul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud va putea solicita sprijinul organelor de politie, ale
jandarmeriei sau a altor agenti ai fortei publice, dupa caz.

Art.47 Obligatiile locatorului, prin Serviciul coordonare institutii subordonate, administrare
patrimoniu, sunt urmatoarele:

a) predarea locuintei chiriasului in stare normalad de folosinta;

b) luarea de mdsuri pentru repararea si mentinerea in stare de exploatare si functionalitate,
in conditii de sigurantd, a clddirilor pe intreaga durata a inchirierii locuintei;

c) intretinerea, in bune conditii, a elementelor structurii de rezistentd a cladirilor, a
elementelor de constructii exterioare a cladiriilor (acoperis, fatada, imprejmuiri, pavimente),
curti, gradini;

d) intretinerea, in bune conditii, a instalatilor comune proprii cladirilor (instalatii de
alimentare cu apa, canalizare, instalatii electrice, etc.).

Art.48 Consiliul judetean Bistrita-Nasaud, prin Serviciul coordonare institutii subordonate,
administrare patrimoniu, are atributii de urmarire a respectarii de cdtre locatari a obligatiilor
prevazute in contractul de inchiriere, respectiv:
a)efectuarea lucrdrilor de intretinere-reparatii sau inlocuire a elementelor de constructii si
instalatii din folosinta exclusiva;
b)repararea sau inlocuirea elementelor de constructii si instalatii deteriorate din folosinta
comund, ca urmare a folosirii lor necorespunzatoare, indiferent daca acestea sunt in interiorul
sau exteriorul cladirii; daca persoanele care au produs degradarea nu sunt identificate,
cheltuielile de reparatii vor fi suportate de cei care au acces sau folosesc in comun elementele
de constructii, de instalatii, obiectele si dotarile aferente;
c)asigurarea igienizarii in interiorul locuintei si la partile de folosintd comuna, pe intreaga
duratd a contractului de inchiriere;
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d)predarea locuintei, locatorului, in stare normald de folosintd, la eliberarea acestuia,
impreund cu toate Tmbunatdtirile sau modificdrile efectuate ulterior, acestea ramanand
castigate locuintei;

e)aducerea la cunostinta locatorului, in termen de 30 zile calendaristice, a oricarei modificari
aduse elementelor care compun cdile de acces din exterior (usi, geamuri), respectiv, a
elementelor care compun arhitectura imobilelor (balcoane, poduri, anvelopari, zugraveli
cladire etc.), precum si obtinerea acordului locatorului pentru acestea.

Art.49 (1) Intretinerea locuintelor de catre locator potrivit obligatiilor prevazute in lege si
in prezentul Regulament, se realizeaza prin executarea urmatoarelor tipuri de reparatii:
-reparatii de intretinere curenta;

-reparatii capitale.

(2) Intretinerea locuintelor A.N.L. se va asigura prin incheierea unui contract de
mentenantd cu un operator economic selectat in conditiile legii.

(3) Lucrarile de reparatii mentionate la alin. (1) se aproba de cdtre locator pe baza
programelor de lucrari intocmite de persoanele responsabile din cadrul Serviciului coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu, iar executarea acestora este conditionata de
asigurarea resurselor financiare de la bugetul local.

Art.50 (1) Executarea lucrdrilor de reparatii care revin in sarcina locatorului, se fac pe
baza urmatoarelor documente:

-Solicitarea scrisa a chiriasului/chiriasilor aratand natura si valoarea estimativa a lucrarilor;
-Procesul-verbal de constatare intocmit de catre Serviciul coordonare institutii subordonate,
administrare patrimoniu si Directia tehnica, investitii, lucrari publice din cadrul consiliului
judetean;

-Referatul privind necesitatea efectuarii reparatiilor aprobat de ordonatorul principal de
credite;

-Procesul-verbal de receptie a lucrarilor.

(2) Cheltuielile efectuate de cdtre locatar in conditiile alin. (1) se vor compensa din
cuantumul chiriei.

Art.51 (1) Chiriasii imobilelor construite prin A.N.L. si administrate de Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdud prin Judetul Bistrita-Ndsdud, se pot asocia in scopul reprezentarii intereselor
lor in raporturile cu administratorul fondului locativ si cu alte persoane juridice ori fizice, ori
pot mandata un reprezentant recunoscut si imputernicit de catre proprietar.

(2) Acestia isi vor desfasura activitatea potrivit prevederilor Legii nr. 230/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 1588/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.52 (1) Orice comunicare, solicitare, informare, notificare in legatura cu procedura de
solicitare, analizad si repartizare a locuintelor destinate inchirierii tinerilor specialisti din
sanatate se va transmite intre solicitanti si Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud numai in forma
scrisa.

(2) Inscrisurile prevézute la alin. (1) se inregistreaza obligatoriu in evidenta Registraturii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.53 Prevederile prezentului regulament se vor completa cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art.54 Anexele nr.1-11 fac parte integranta din prezentul regulament.

L.B./E.B./4 ex.
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Anexa nr.1 la Regulament

Catre Domnul Presedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nadsaud,

Subsemnatul/a , nascut/a /a data de

, avénd actul de identitate Seria nr. ,

CNP , cu domiciliul  /jresedinta actuala in localitatea
, Jjudet , str. ,

nr. , DI, , SC. , ap. , Chirias/tolerat in spatiu, proprietarul spatiului fiind

Starea civila:

Numarul membrilor de familie si alte persoane aflate in intretinere
Sunt de profesie , cu locul de muncd in localitatea
/a

Solicit sa fiu luat in evidentd pentru repartizarea unei locuinte construite prin A.N.L. si
destinate inchirferii tinerilor specialisti din sanatate.

Numar de camere solicitat: (1 sau 2 camere).

Mentionez ca nici eu si nici membrii familiei nu detinem si nu am detinut o alta locuinta
in proprietate si nu sunt beneficiarul unei alte locuinte pentru tineri destinata inchirierii in
Municipiul Bistrita.

Imi exprim acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul pentru
care a fost completatd prezenta cerere, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia aatelor).

Data : . . Semnatura,
L.B./4 ex.

Anexa nr.2 la Regulament

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE
MEMBRILOR DE FAMILIE MAJORI AI TITULARULUI CERERII

Subsemnatul/a , nascut/a la data de ,
avand actul de identitate Seria nr. , CVP , cu
domiciliul /resedinta actuala in localitatea , judet ,
str. , nr. , bl , SC. , ap. , In calitate de

membru al familiel titularului cererii pentru repartizarea unei locuinte construite prin A.N.L. si
destinate inchirierii tinerilor specialisti din sanatate.

Imi exprim acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul pentru care a
fost completata cererea initialda de catre titularul acesteia, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
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Data . . Semnadtura,
T.V.T./4 ex.
Anexa nr.3 la Regulament

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE
MEMBRILOR DE FAMILIE MINORI AI TITULARULUI CERERII

Subsemnatul/a , nascut/a la data de ,
avénd actul de identitate Seria nr. , CNP , cu
domiciliul /resedinta actuala in localitatea , judet ,
str. , nr, , bl , SC. , ap. , In calitate de
ocrotitor legal al minorului/ej, ndscut/a la data de . ., avand actul de
identitate(Certificat de nastere sau Carte de identitate) Seria nr. ,
CNP , Imi exprim acordul privind prelucrarea datelor cu caracter

personal ale minorului/ei, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Data . . Semnatura,

T.V.T./4 ex.
Anexa nr. 4 la Regulament

ACTELE DOVEDITOARE ce se anexeaza cererii de repartizare a locuintei construite
prin A.N.L. si destinate inchirierii tinerilor specialisti din sanatate

1. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal - model Anexa nr. 2 si Anexa nr. 3;
2. copie a certificatului de nastere al solicitantului si membrilor familiei si/sau altor persoane
aflate in intretinere;

3. copie a actului de identitate al solicitantului si membrilor familie/ si/sau altor persoane
aflate in intretinere ;

4. copie a certificatului de casatorie;

5. copie a sentintei de divort definitiva (daca este cazul),

6. copii ale documentelor din care sa rezulte luarea in intretinere a altor persoane in conditiile
legislatiei in domeniu, sentinta judecatoreasca privind obligatia intretinerii sau contract de
intretinere autentificat notarial (daca este cazul);

7. declaratie notariald, in original, din care sa rezulte ca titularul cererii de locuintd si membrii
familiei acestuia sot/sotie, copiii si alte persoane aflate in intretinere nu detin si nu au detinut
o0 alta locuintd proprietate si/sau nu sunt beneficiarii unei alte locuinte cu chirie proprietate de
stat, proprietate a unitatii administrativ-teritoriale,

8. copie a contractului de inchirfere inregistrat la Administratia Financiard Locald — in cazul in
care solicitantul este chirias in spatiul locativ privat (in contract se va mentiona in mod expres
suprafata locuibild);

9. copii ale documentelor din care sa rezulte suprafata locuibila detinuta (cu chirie /tolerat in
spatiu), in m.p.(contract de vanzare-cumparare, schita locuintej, extras de carte funciara,
adeverinta de impunere),

10. copii ale documentelor din care sa rezulte daca solicitantul, un alt membru al familiei
si/sau aflat in intretinere sufera de o boala care necesitd potrivit legii, insotitor, o camera in
plus etc. (certificat medical, daca este cazul),
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11. adeverinta, in original, de la locul de munca al titularului de cerere insotitd de o copie
dupa contractul de munca si/sau un extras din Registrul de evidenta a salariatilor (REVISAL),
certificat conform cu originalul de catre institutia emitenta;

12. copii ale documentelor din care sa rezulte nivelul de studii si/sau pregatire profesionala a
titularului de cerere (djploma, certificat, atestat, etc.);

13. copii ale documentelor din care sa rezulte veniturile nete realizate de titularul cererii si
membrii familiei acestuia in ultimele 12 luni, in baza carora se calculeaza venitul mediu net
lunar pe membru de familie;

14. alte documente sau inscrisuri pe care, administratorul, le considera necesare in sprijinul
aplicarii prevederilor criteriflor pentru stabilirea ordinii de prioritate in solutionarea cereri;

15. opis privind actele depuse.

Nota:toate actele doveditoare enumerate mai sus si care insotesc cererea de repartizare a
locuintei destinate inchirierii tinerilor specialisti din sanatate, ce se solicita a fi depuse in copii,
vor fi insotite de originalele actelor respective, in momentul inregistrarii cererii, acestea fiind
restituite pe loc solicitantului, dupa certificarea copiflor de catre functionarul insarcinat cu
primirea lor.

L.B./E.B./4 ex.

Anexa nr. 5 la Regulament

LISTA SOLICITANTILOR care au acces la locuintele construite de Agentia
Nationala pentru Locuinte si destinate inchirierii tinerilor specialisti din sanatate

Nr | Numele si prenumele Nr. cerere Data Observatii
crt. depunerii
cererii

Comisia de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sanatate

L.B./4 ex.

Anexa nr.6 la Regulament

LISTA SOLICITANTILOR care nu au acces la locuintele construite de Agentia
Nationala pentru Locuinte si destinate inchirierii tinerilor specialisti din sanatate

Nr | Numele si prenumele Nr. cerere Data Observatii
crt. depunerii
cererif

Comisia de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sandtate
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Anexa nr. 9 la Regulament

REPARTITIE
Numarul dindatade __ .

In baza Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud nr. din __._ . , S-a
repartizat cu titlu de inchiriere locuinta construitd prin Agentia Nationala pentru Locuinte,
situata in Municipiul Bistrita str. ,nr.__, bl.__,sc._ ,ap.__, judetul
Bistrita-Nasaud,

Dlui /Dnei , titular al cererii de repartizare nr.

/

Prezenta constituie actul justificativ de baza la incheierea Contractului de inchiriere.

Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud ,

L.B./4 ex.

Anexa nr. 10 la Regulament

CONTRACT DE INCHIRIERE A LOCUINTELOR CONSTRUITE DE AGENTIA
NATIONALA PENTRU LOCUINTE, DESTINATE INCHIRIERII TINERILOR
SPECIALISTI DIN SANATATE

CAPITOLUL I. PARTILE CONTRACTANTE

Art.1 Prezentul contract de inchiriere se incheie intre:
a) Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, cu sediul in Bistrita, Piata Petru Rares, nr. 1, tel.
0263-213.657, fax 0263-214.750, cod fiscal 4347550, cont RO76TREZ24A510103200601X
deschis la Trezoreria Municipiului Bistrita, titular al dreptului de administrare privind fondul

de locuinte construite prin A.N.L., reprezentat prin - Presedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, in calitate de locator/administrator si

b) , cu domiciliul in ,
Str. , nr. , bl , SC.___, ap.___, legitimat cu B.I./C.L,,
Seria , nr. , eliberat de SPCLEP , avand
CNP , In calitate de locatar/chirias, in baza Legii nr. 152/1998,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 962/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, H.G. nr. 1275/2000, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a repartitiei nr. / , a intervenit
prezentul contract de inchiriere.

CAPITOLUL II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 (1) Obiectul prezentului contract il constituie inchirierea locuintei situatd in
Municipiul Bistrita, Str. ,hr.__,bl.__,sc._ ,ap.__, judetul Bistrita-
Ndsdud, construitd de Agentia Nationala pentru Locuinte, aflata in proprietatea privata a
Statului Roman si in administrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud, compusa
din: camera/e si dependinte, cu suprafata utila de____m.p., conform Anexei nr.1
- Fisa care face parte integranta din prezentul contract.

(2) Locuinta care face obiectul inchirierii va fi folosita exclusiv de locatar si membrii sdi
de familie care au primit repartitie pentru locuintd, conform Anexei nr. 1 la prezentul
contract.

(3) Locuinta se preda conform procesului-verbal de predare-primire, incheiat intre
locator si locatar, conform Anexei nr.2 la prezentul contract.
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CAPITOLUL III. DURATA CONTRACTULUI DE INCHIRIERE

Art.3 Termenul inchirierii este de 5 ani, cu incepere de la datade_ . .  pana la
datade_ . . .

Art.4 (1) La expirarea termenului prevazut la Art. 3, contractul poate fi prelungit cu
acordul partilor, succesiv, pe perioade de cate 1 an.

(2) In vederea prelungirii contractului, locatarul trebuie sa solicite acest lucru expres
printr-o cerere scrisa adresata Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu cel putin 3 luni inainte
de expirarea contractului de inchiriere initial.

CAPITOLUL IV. PLATA CHIRIEI, TERMENUL SI MODALITATILE DE PLATA

Art.5 Chiria lunara, la data incheierii prezentului contract, este in cuantum de

lei, conform Anexei nr. 3 la prezentul contract.

Art.6 Chiria se datoreaza incepand cu datade_ . ., cand se intocmeste procesul-
verbal de predare-primire a locuintei si se achita lunar, in lei, pana cel tarziu in data de
__aluniiin curs pentru luna precedenta.

Art.7 Orice intarziere la achitarea chiriei atrage plata de penalitati in cuantum de
0,05%/zi din suma datoratd, penalitatile neputand depasi suma datorata.

Art.8 (1) Plata chiriei se face in numerar la Casieria Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
sau in contul deschis la Trezoreria Municipiului Bistrita.

(2) Chiria se stabileste anual de catre locator, cu respectarea prevederilor art. 8, alin. (7)
- (10) din Legea nr. 152/1998, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Chiria stabilita potrivit prevederilor alin. (2) se actualizeaza anual cu rata inflatiei, in
termen de 30 de zile de la data publicarii ratei inflatiei comunicate de catre Institutul National
de Statistica pentru anul anterior si, daca este cazul, si in baza coeficientului in functie de
veniturile medii nete pe membru de familie ale chiriasului (titularul contractului de inchiriere),
realizate in ultimele 12 luni.

(4) Pentru actualizarea anuald a cuantumului chiriei, pana la data de 31 ianuarie a
fiecarui an, locatarul are obligatia sa transmita locatorului, documente din care sa rezulte
veniturile nete pe fiecare membru al familiei titularului contractului de inchiriere, realizate in
ultimele 12 luni.

(5) Chiria se va revizui la implinirea de catre titularul contractului de inchiriere, a varstei
de 35 de ani, luand in calcul cota aplicabild la valoarea de inlocuire a constructiei, stabilita
anual prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.

(6) Chiria se va modifica ori de cate ori, prin acte normative, se prevede acest lucru.
Modificarea cuantumului chiriei este unilaterala si produce efecte de la data actului normativ
care o reglementeaza.

(7) Chiriasul este obligat sa aduca la cunostinta locatorului, in termen de 30 de zile, orice
modificare, de natura sa determine marirea chiriei, sub sanctiunea rezilierii contractului.
Chiriasul va plati chiria recalculatd cu incepere din luna urmdtoare aceleia in care s-a produs
modificarea.

(8) Chiria prevazuta in contract se va recalcula ori de cate ori este rezultatul unei erori.
Daca eroarea provine din orice alte cauze neimputabile chiriasului, iar acesta a platit o chirie
mai micd decat cea legald, el va fi obligat s3 plateasca in rate lunare numai diferenta
datorata, fard majordri, iar dacd acesta a platit o chirie mai mare decat cea legald i se va
restitui diferenta. Rata lunara va fi stabilitd de comun acord intre parti.

(9) Contractul de inchiriere constituie, in conditiile legii titlu executoriu pentru plata
chiriei la termenele si in modalitdtile stabilite in contract.




66 MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 8 / 12 SEPTEMBRIE 2018

CAPITOLUL V. OBLIGATIILE PARTILOR PRIVIND FOLOSIREA SI INTRETINEREA
SPATIILOR CARE FAC OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.9 Obligatiile locatorului:
a) sa predea locatarului locuinta in stare normald de utilizare, dotatd cu echipamentele
mentionate in procesul-verbal de predare-primire in stare buna de functionare;
b) sa ia mdsuri pentru repararea si mentinerea in stare buna de siguranta, exploatare si
functionalitate a cladirii pe toatd durata inchirierii locuintei;
c) sa intretina in bune conditii elementele structurii de rezistentd a cladirii, elementele de
constructii exterioare ale cladirii (acoperis, fatada, imprejmuiri, pavimente, scari exterioare,
curti);
d) sa intretind in bune conditii instalatiile comune ale cladirii (instalatii de alimentare cu ap3,
de canalizare, instalatii electrice si de gaze etc.);
e) sa asigure folosinta locuintei inchiriate pe toata durata contractului, garantand pe locatar
contra viciilor ascunse ori contra tulburarii folosintei bunului;
f) locatorul nu raspunde pentru viciile care erau aparente la data incheierii contractului si pe
care locatarul nu le-a reclamat la momentul preluarii bunului.

Art.10 Obligatiile locatarului:
a) sa achite cheltuielile cu titlu de chirie in cuantumul si la termenele stabilite prin contract; orice
intarziere la achitarea chiriei atrage plata de penalitati in cuantum de 0,05%/zi din suma
datoratd, penalitatile neputand depasi suma datorata.
b) sd achite lunar cheltuielile de intretinere care rezulta din folosinta exclusiva a locuintei pe toata
durata contractului;
C) sa contribuie la cheltuiglile pentru iluminarea, curatarea partilor si instalatilor de folosinta
comunad, precum si la orice alte cheltuieli pe care legea le stabileste in sarcina sa;
d) sa foloseasca locuinta inchiriata potrivit destinatiei rezultate din prezentul contract;
e) sa efectueze reparatiile locative a caror necesitate rezulta din folosinta obisnuita a bunului;
f) sa efectueze lucrdrile de intretinere, reparatii sau de inlocuire a elementelor componente ale
instalatiilor din spatiile de folosinta exclusiva;
g) sa repare sau sa inlocuiasca elementele de constructii si instalatii deteriorate ca urmare a
utilizarii necorespunzatoare, indiferent daca acestea sunt in interiorul sau in exteriorul cladirii, cu
exceptia cazului in care deteriorarea se datoreaza vechimii, defectiunilor, vicilor de executie, unei
intAmplari neprevazute, fortei majore; dacd persoanele care au produs degradarea nu sunt
identificate, atunci cheltuielile de reparatii vor fi suportate de cei care au acces sau folosesc in
comun elementele de constructie, instalatiile, obiectele si dotarile aferente;
h) sa asigure curatenia si igienizarea locuintei, pe toatd durata contractului de inchiriere;
i) sa nu transforme spatiile si echipamentele inchiriate fara acordul scris al locatorului; acesta din
urma poate pretinde locatarului, la parasirea locuintei, sd readuca spatiile in starea initiald sau sa
pastreze transformarile efectuate fara ca respectivul locatar sa poata avea pretentii la despagubiri
pentru cheltuielile efectuate; locatorul are totusi dreptul sa ceara readucerea imediata a spatiilor in
starea initiald pe cheltuiala locatarului atunci cand transformarile amenintda buna functionare a
echipamentelor sau siguranta cladirii;
j) sa raspunda pentru degradarile si pierderile survenite pe parcursul contractului in spatiile de a
caror folosinta exclusiva beneficiaza, cu exceptia cazului in care dovedeste ca acestea s-au produs
din cauza de forta majora sau din vina unei terte persoane pe care nu el a introdus-o in locuintg;
k) sa notifice in scris locatorul, sub sanctiunea platii de daune-interese si a suportarii oricaror alte
cheltuieli, despre necesitatea efectuarii reparatiilor care sunt in sarcina acestuia din urma;
1) sa incheie contracte cu fiecare furnizor de utilitati si sa suporte cheltuielile aferente;
m) sa nu subinchirieze sau sa cedeze contractul de inchiriere altor persoane;
n) sa permita verificarea locuintei de catre locator la intervale de timp rezonabile;
0) sa predea locatorului la incetarea, din orice cauza a contractului de inchiriere, locuinta in stare de



MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 8 / 12 SEPTEMBRIE 2018 67

folosinta si curdtenie, precum si obiectele de inventar trecute in procesul-verbal de predare-primire
intocmit la preluarea locuintei;

p) sa respecte prevederile contractuale;

r) sa instiinteze si sa transmita locatorului si autoritatilor publice locale competente documentele cu
privire la orice modificari intervenite in:

- starea civilg;

- numarul persoanelor aflate in intretinere;

- situatia locativd, indusiv cu privire la dobandirea unei locuinte in proprietate si/sau cu chirie,
proprietate de stat, proprietate a unitatii administrativ-teritoriale sau a unitatii in care isi desfasoara
activitatea, in localitatea in care detine locuinta actuald, respectiv Municipiul Bistrita;

- schimbari privind locul de munca al titularului contractului de inchiriere, in cazul in care acesta nu
mai lucreaza in domeniul sanatatii sau in cazul in care se muta cu serviciul in alta localitate.

CAPITOLUL VI. DREPTURILE PARTILOR

Art.11 Drepturile locatorului:
a) sa verifice, in prezenta chiriasului, modul in care acesta respectd obligatiile asumate prin
contract cu privire la folosirea si intretinerea locuintei;
b) sa pastreze orice imbunatatiri sau lucrari efectuate de cdtre locatar asupra bunului pe durata
inchirierii, dacd locatarul a efectuat lucrarile cu acordul prealabil al acestuia; locatarul nu poate
pretinde despagubiri de la locator pentru imbunatatirile sau lucrarile efectuate;
c) sa solicite locatarului sd readuca bunul inchiriat in starea initiald in cazul in care acesta a
efectuat lucrarile fara acordul prealabil al locatorului, cu plata de despagubiri pentru orice paguba
cauzata bunului de catre locatar.
d) sa verifice achitarea obligatiilor de plata curente ale chiriasului.

Art.12 Drepturile locatarului:
a) sa utilizeze imobilul in exclusivitate pe perioada deruldrii contractului;
b) sa efectueze lucrdrile majore de reparatii ce se impun in cazul in care locatorul, desi notificat,
nu ia de indatd masurile necesare pentru remedierea defectiunilor; in cazurile urgente, locatarul
poate incepe de indata lucrdrile, instiintarea locatorului putand fi facutd dupd inceperea
reparatiilor;
c) sa solicite prelungirea contractului de inchiriere cu cel putin 3 luni inainte de expirarea
contractului de inchiriere initial, printr-o cerere scrisa adresata locatorului.

CAPITOLUL VII. PRELUNGIREA CONTRACTULUI DE INCHIRIERE

Art.13 (1) La expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de inchiriere, chiriasul
poate solicita prelungirea contractului pentru perioade succesive de cate 1(un) an, depunand in
acest sens o cerere scrisa la Registratura Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cu cel putin 3
luni nainte de expirarea contractului. Cererea va fi insotitd de acte doveditoare privind starea
civild, numarul de persoane aflate in intretinere, situatia locativa, loc de muncad etc., in
vederea dovedirii indeplinirii conditiilor pentru prelungirea contractului.

(2) La data prelungirii contractului de inchiriere, titularul contractului de inchiriere,
sotul/sotia acestuia si/sau alte persoane aflate in intretinerea acestuia au obligatia sa faca
dovada cd nu au dobandit o locuintd in proprietate si/sau cu chirie, proprietate de stat,
proprietate a unitdtii administrativ-teritoriale sau a unitatii in care isi desfasoara activitatea,
in localitatea in care detine locuinta actuald sau in localitatile in care a fost extinsd
cuprinderea teritoriald, dupd caz. In situatia in care aceastd conditie nu este indeplinita,
contractul de inchiriere nu se mai prelungeste. Fac exceptie cotele-parti dintr-o locuinta,
dobandite in proprietate, in conditiile legii, daca acestea nu depdsesc suprafata utila de 37
m2, suprafata utila minimald/persoana, prevazuta de Legea nr. 114/1996, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
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(3) In baza cererii de prelungire si a actelor doveditoare anexate acesteia, locatorul va
efectua o reevaluare a starii civile a chiriasului, a numarului de persoane aflate in intretinerea
acestuia si a situatiei locative, inclusiv cu privire la dobandirea unei locuinte in proprietate si/sau cu
chirie, proprietate de stat, proprietate a unitdtii administrativ-teritoriale sau a unitatii in care isi
desfasoara activitatea, in localitatea in care detine locuinta actuald, respectiv Municipiul Bistrita.

Art.14 Locatorul poate refuza prelungirea contractului de inchiriere pentru urmdtoarele
motive:

a) chiriasul sau unul din membrii familiei au dobandit o locuintd ori au instrdinat o locuinta
dobandita pe timpul duratei contractului de inchiriere;

b) chiriasul a subinchiriat locuinta;

c) chiriasul a schimbat total sau partial destinatia ori structura interioara a locuintei fara
consimtamantul scris al administratorului si fara aprobarile legale;

d) chiriasul a pricinuit insemnate stricaciuni locuintei, cladirii in care este situatd aceasta,
instalatiilor aferente acestora ori care a instrdinat fara drept parti din acestea;

e) chiriasul sau unul din membrii familiei sale are un comportament ce face imposibila convietuirea
sau impiedica folosirea normala a locuintei ;

f) daca se dovedeste ca locatarul da dovada de rea-credinta, neexecutandu-si obligatia de plata a
chiriei sau a cheltuielilor de intretinere, existand sume restante fata de locator sau Asociatia de
locatari ;

g) chiriasul nu a respectat clauzele contractului de inchiriere ;

h) in urma reevaludrii situatiei chiriasului, de catre locator conform prevederilor art. 12, alin. (2)
din prezentul contract, se constatd ca locatarul nu mai indeplineste conditiile pentru prelungirea
contractului.

CAPITOLUL VIII. REZILIEREA CONTRACTULUI DE INCHIRIERE

Art.15 (1) Contractul de inchiriere se reziliaza, de plin drept, in urmatoarele situatii:
a) cedarea dreptului de folosintd de catre titularul contractului de inchiriere;
b) chiriasul a dobandit in proprietate o locuint3;
c) chiriasul a subinchiriat locuinta sau tolereaza alte persoane decat cele inscrise in contract
fara acordul locatorului;
d) chiriasul nu a achitat debitul format din chirie si majordri pe o perioada de 60 zile
calendaristice consecutive de la scadenta;
e) chiriasul nu a achitat cheltuielile privind utilitatile timp de 60 zile calendaristice consecutive
de la scadenta;
f) chiriasul sau unul din membrii familiei sale a pricinuit insemnate distrugeri locuintei, cladirii
in care este situatd aceasta, instalatiilor, precum si oricaror altor bunuri aferente lor sau daca
a instrainat, fara drept, parti ale acestora;
g) chiriasul sau unul din membrii familiei sale are un comportament care face imposibila
convietuirea sau impiedica folosirea normala a locuintei;
h) chiriasul nu a efectuat lucrdrile de intretinere, reparatii, igienizare, care cad in sarcina
acestuia, potrivit contractului, aducand locuinta in stare improprie folosintei;
i) chiriagsul a modificat destinatia de locuintd, ce face obiectul prezentului contract.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), contractul de inchiriere se considera reziliat de plin
drept de la data la care locatorul a aflat de existenta cazului de reziliere, fara nici o alta
formalitate si fara nici o procedura judiciara sau extrajudiciara.

Art.16 Rezilierea contractului de inchiriere poate avea loc si la cererea chiriasului, pentru
orice motiv, cu obligatia acestuia de a notifica locatorul cu minim 60 zile calendaristice
inainte.

Art.17 (1) Rezilierea unilaterald a contractului de inchiriere de catre locator, pentru
nerespectarea de catre chirias a obligatiilor asumate prin contract, altele decat cele prevazute
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la art.14, intervine numai, dupa o notificare prealabild, care are ca scop solutionarea pe cale
amiabild a situatiei.

(2) In acest sens, prin notificarea scrisa, chiriasul va fi invitat de cdtre locator, in termen
de maxim 15 zile de la constatarea de catre locator a situatiei de incdlcare a clauzelor
contractuale, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, iar rezultatul intalnirii va fi
consemnat intr-un proces-verbal.

(3) In cazul in care la data specificata in notificare, locatarul nu se prezintd, in procesul-
verbal se va face mentiune despre acest fapt, iar contractul de inchiriere se considera reziliat
de plin drept cu aceeasi data, fara nici o alta formalitate si fara nici o procedura judiciara sau
extrajudiciara. A

Art.18 (1) Evacuarea chiriasului si a membrilor familiei sale se va face de buna voie. In
caz contrar, evacuarea va avea loc pe baza unei hotarari judecatoresti, in conditiile legii.

(2) Chiriasul este obligat la plata chiriei prevazute in contract, a cheltuielilor pentru
utilitati si a cotei de contributie la cheltuielile asociatiei de proprietari/locatari pana la data
eliberarii efective a locuintei, precum si la repararea prejudiciilor de orice natura cauzate
locatorului pana la acea data.

(3) Hotdrarea judecdtoreascd de evacuare precum si incetarea/rezilierea, din orice
cauzd, a contractului de inchiriere, sunt de drept opozabile si se executa impotriva tuturor
persoanelor care locuiesc, cu titlu sau fara titlu, impreuna cu chiriasul.

CAPITOLUL IX. INCETAREA CONTRACTULUI DE INCHIRIERE

Art.19 (1) Contractul de inchiriere inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care chiriasul nu a solicitat in
scris prelungirea sau contractul nu i-a fost prelungit din orice alt motiv;

b) de la data la care titularul de contract cdruia i-a fost repartizata locuinta nu mai lucreaza in
domeniul sanatatii;

c) de la data la care titularul de contract caruia i-a fost repartizata locuinta se muta cu
serviciul in alta localitate;

d) in termen de 30 de zile de la data inregistrarii decesului titularului de contract, dacd, in
acest termen, persoanele indreptatite de lege si care locuiau cu acesta nu au solicitat in scris
continuarea contractului de inchiriere. Acestia pot continua contractul numai pana la
expirarea acestuia.

e) in alte cazuri prevazute de lege.

(2) Prin exceptie, prevederile de la alin. (1), lit. d) nu se aplicd in cazul in care sotul
supravietuitor al titularului de contract continua exercitarea dreptului locativ, in temeiul legii,
acesta nefiind obligat sa solicite in scris continuarea contractului. Sotul supravietuitor poate
continua exercitarea dreptului locativ numai pana la expirarea duratei pentru care a fost
incheiat contractul.

(3) In cazul decesului titularului, persoanele inscrise in Fisa suprafetelor locative inchiriate
au obligatia de platda a datoriilor acumulate de titular (chirie restanta si cheltuieli de
intretinere).

Art.20 In caz de neplatd a sumelor de bani datorate de locatar in baza prezentului
contract, executarea silitd se va face prin hotarare judecatoreasca prin care chiriasul va fi
obligat sa achite sumele restante, penalitdtile de intarziere, precum si dobanda si cheltuielile
de judecata.

CAPITOLUL X. FORTA MAJORA

Art.21 Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricdrei obligatii care ii revine in
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baza prezentului contract, dacad neexecutarea sau/si executarea in mod necorespunzator
obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de lege.

Art.22 Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen
de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

Art.23 Incetarea cazului de fortd majord determina reluarea obligatiilor de citre partea
care I-a invocat.

CAPITOLUL XI. CLAUZE FINALE

Art.24 Este interzisa subinchirierea totald sau partiala a locuintei A.N.L., incheierea unui
inscris privind transmiterea folosintei locuintei sub sanctiunea rezilierii de drept a contractului
de inchiriere. Este interzisa cesiunea contractului de inchiriere a locuintei ce face obiectul
prezentului contract, sub sanctiunea rezilierii de drept a contractului de inchiriere.

Art.25 (1) In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre
acestea celeilalte este valabil indeplinitda daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in
partea introductiva a prezentului contract.

(2) in cazul in care notificarea se face prin posts, ea va fi transmisd prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data
mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

Art.26 In cazul in care eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea lui nu se vor putea rezolva pe cale
amiabila, partile convin sa se adreseze instantelor judecatoresti competente.

Art.27 Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre
partile contractante.

Art.28 Dispozitiile prezentului contract se completeaza cu prevederile Codului civil si cu
reglementadrile legale in vigoare referitoare la inchiriere.

Art.29 Prezentul contract, impreund cu Anexele nr. 1-3 care fac parte integranta din
cuprinsul sdu, reprezinta vointa partilor.

Art.30 Prezentul contract s-a incheiat astazi_ ._ .., in 3 (trei) exemplare, cate un
exemplar pentru fiecare parte, iar un exemplar va fi depus la organul fiscal teritorial.

Locator, Locatar,
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
Presedinte,

Director executiv al
Directiei economice,

Sef Serviciul coordonare
institutii subordonate,
administrare patrimoniu,

Viza Control Financiar preventiv
Avizat juridic

E.B./4 ex.
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ANEXA Nr.1 la contractul
de inchiriere nr. /..

FISA SUPRAFETELOR LOCATIVE INCHIRIATE

Municipiul Bistrita, Judetul Bistrita-Nasaud, Str. ,nr.___,bl.__,
sc.__, situatd la nivelul/etajul___ (*a), ap.____, Iincdlzirea (*b), apa
curenta (*o), canalizare (*d), instalatie
electrica (*e), construite din materiale inferioare ____ (*f).

A. Date privind locuinta inchiriata

Nr. Denumirea incaperii (*g) Suprafata  [In folosintd
(mp) Exclusiva Comuna
1
2
3
4

B. Titularul contractului de inchiriere si membrii de familie care
locuiesc impreuna cu acesta ( * h)

Nr.| Numele si CNP
Prenumele Calitatea(* i)
1
2
3
4
Locator Locatar

Nota: (*a) Subsol, etaj,mansarda, alte niveluri; (* b) Centrala, sobe de gaze, alte mijloace de
incdlzire; (*c) In locuinta, in cladire, in curte, in strada; (*d) Idem lit.c; (* ) Da sau nu; (* f)
Da sau Nu; (* g) camera, hol, oficiu, baie, bucatarie, vestibul, camera, WC, debara, antreu,
boxa; (*h) se trec membrii familiei; (*i) sot, sotie, fiu, fiicd, alte persoane aflate in
intretinerea sotului/sotiei).

E.B./T.V.T./4 ex.

ANEXA Nr. 2 la contractul
de inchiriere nr. /..

PROCES-VERBAL
de predare-primire a locuintei construite prin A.N.L. si destinate inchirierii
tinerilor specialisti din sanatate situata in Str. , nr._, bl._, sc., ap._,
Municipiul Bistrita, Judetul Bistrita-Nasaud.

1. In conformitate cu contractul de inchiriere inregistrat sub nr. /.. se
incheie prezentul proces-verbal intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, prin
reprezentantul sau legal, Presedinte , care preda Si
Domnul/Doamna , in calitate de locatar, care primeste in

folosinta, locuinta avand incdperile de locuit, dependintele, curtea si gradina in folosinta
exclusiva si/sau comund, asa cum sunt specificate in fisa suprafetei locative inchiriate.
2. Inventarul si starea in care se preda si se primeste spatiul sunt urmatoarele:
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a) peretii, dusumelele si tavanele (tencuieli, zugraveli, vopsitorii, tapet, parchet etc.);

b) usile, ferestrele (vopsitoriile, incuietorile, broastele, jaluzelele, cremoanele, geamurile,
galeriile etc.)

c) instalatia electrica (prizele, intrerupdtoarele, comutatoarele, aplice, tablourile electrice,
globurile, candelabrele etc.)

d) instalatia de incdlzire (radiatoare, convectoare, sobe, centrala termica proprie etc.)

e) instalatie sanitara (cazan, baie, cada, dusuri, vase, scaune si capace WC, bideuri, chiuvete,
lavoar, spalatoare, robinete etc.)

3. Acest proces-verbal s-a incheiat astazi , in trei exemplare din care unul a fost
predat chiriasului.

AM PREDAT AM PRIMIT
Locator Locatar

E.B./T.V.T./4 ex.
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ANEXA Nr. 11 la Regulament
EXEMPLU DE CALCUL AL CHIRIEI

I. Stabilirea ipotezelor pentru calculul chiriei

1. Valoarea de inlocuire a constructiei (apartament)

Valoarea de inlocuire per metru patrat aprobatd pentru anul 2016, stabilitda conform
prevederilor art. 10, alin. (2), lit. d) din Legea nr. 152/1998, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare: 1.757,88 lei, inclusiv TVA, conform Ordinului ministrului dezvoltarii
regionale si administratiei publice nr. 1077/2016 privind stabilirea valorii de inlocuire pe
metru patrat pentru anul 2016, in vederea vanzarii locuintelor pentru tineri.

Valoarea de inlocuire a constructiei (apartament): reprezintd suprafata construitd
desfasurata a locuintei, definita conform Legii locuintei nr. 114/1996, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, multiplicatéd cu valoarea de inlocuire per metru patrat
aprobatda anual, prin ordinul ministrului dezvoltarii regionale, administratiei publice si
fondurilor europene, in vigoare la data stabilirii chiriei.

2. Durata de amortizare

Catalogul privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 2139/2004, cu modificarile ulterioare

Codul de : . : Durata normata
o Denumirea activelor fixe )
clasificare (ani)
1.6 Constructii de locuinte si social-culturale
1.6.1 Cladiri de locuit, hoteluri si camine, in afara de: 40 - 60
- cladiri de locuinte sociale, moteluri si cdmine amplasate 32 -48
1.6.1.1 o ) . :
In centre industriale, WC public

3. Valoarea cheltuielilor pentru mentinerea starii de folosinta normala (intretinere curenta,
reparatii curente, reparatii capitale) si de administrare: maximum 0,8% din valoarea de
inlocuire a constructiei, din care:

- cheltuieli mentinere stare de folosinta normald (intretinere curentd, reparatii curente,
reparatii capitale): maximum 0,6% din valoarea de inlocuire a constructiei;

- cheltuieli de administrare: maximum 0,2% din valoarea de inlocuire a constructiei.

4. Sunt avute in vedere locuinte convenabile, care indeplinesc exigentele minimale
prevazute de Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. Calculul chiriei pentru locuintele detinute de tineri se va realiza conform modelului
prevazut la pct. II "Calculul chiriei aferente locuintelor pentru tineri, destinate inchirierii",
respectiv:

a) pentru tinerii cu varsta de pand la 35 de ani, chiria acopera cheltuielile pentru
mentinerea starii de folosintd normala si de administrare, precum si recuperarea investitiei in
functie de durata normata stabilita potrivit prevederilor legale;

b) pentru tinerii care au implinit varsta de 35 de ani, chiria acopera cheltuielile pentru
mentinerea starii de folosinta normala si de administrare, recuperarea investitiei in functie de
durata normata stabilita potrivit prevederilor legale, precum si o cotd de maximum 0,5%,
care se constituie venit al administratorilor locuintelor.

In conformitate cu art. 8, alin. (8) din Legea nr. 152/1998, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in functie de ierarhizarea localitatilor pe ranguri, stabilitéd prin Legea
nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national - sectiunea a IV-
a - Reteaua de localitati, cu modificdrile si completdrile ulterioare, valoarea chiriei lunare,
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stabilita conform pct. II, se pondereaza cu un coeficient, astfel:

Rangul localitatii 0 I II I1I \Y; Vv
Coeficient 1,0 0,9 0,8 0,7 0,6 0,6
unde:

a) rangul 0 - Capitala Romaniei, municipiu de importanta europeana;

b) rangul I - municipii de importanta nationald, cu influenta potentiala la nivel european;
¢) rangul IT - municipii de importanta interjudeteana, judeteana sau cu rol de echilibru in

reteaua de localitati;
d) rangul III - orase;
e) rangul IV - sate resedinta de comuna;

f) rangul V - sate componente ale comunelor si sate apartinand municipiilor si oragelor.
In conformitate cu art. 8, alin. (81) din Legea nr. 152/1998, republicatd, cu modificarile

75

si completarile ulterioare, in functie de anul receptiei la terminarea lucrarilor pentru locuintg,

valoarea chiriei lunare rezultate dupa aplicarea coeficientilor de ierarhizare a localitatilor se

pondereaza astfel:

Anul receptiei la terminarea lucrarilor Coeficient
Pana la finele anului 2004 0,85
intre anul 2005 si anul 2010 0,90
intre anul 2010 si 2015 0,95
Incepand cu anul 2016 1,00

In conformitate cu art. 8, alin. (9) din Legea nr. 152/1998, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare, in functie de veniturile chiriasului pe membru de familie, valoarea
chiriei lunare rezultate dupa aplicarea coeficientilor in functie de anul receptiei la terminarea

lucrarilor se pondereaza astfel:

Venit

Coeficient

Venitul net pe membru de familie mai mic sau egal cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in platd, stabilit prin hotdrare a Guvernului
Romaniei, in conditiile art. 164, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

0,80

Venitul net pe membru de familie mai mare decat salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in plata, stabilit prin hotdrdre a Guvernului
Romaniei, in conditiile art. 164, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
care nu depaseste cu 100% salariul minim brut pe tara garantat in plata

0,90

Venitul net pe membru de familie mai mare decat 100% salariul de baza
minim brut pe tara garantat in platd, stabilit prin hotdrare a Guvernului
Romaniei, in conditiile art. 164, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

1,00

II. Calculul chiriei aferente locuintelor pentru tineri, destinate inchirierii, in conformitate cu
art. 8, alin. (10) din Legea nr. 152/1998, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

a)Tinerii cu varsta de pana la 35 de ani
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Cheltuielile Cota
de autoritati
intretinere publice
Valoarea de |[Recuperarea| curentd, | (maximum
Numarul de| Acd/ap Pret lei/mp | inlocuire a | investitiei reparatii 0,5%
camere (mp) Acd constructiei | (amortizare) | curente, numai
(lei) (lei) reparatii pentru
capitale si tinerii
administrare| trecuti de
(lei) 35 ani) (lei)
_ 4=3:60 5=3x 6=3x
0 1 2 3=1x2 ani 0,8% 0,5%
1 58,00 1.757,88 | 101.957,04 | 1.699,28 815,66 0,00
2 81,00 1.757,88 | 142.388,28 | 2.373,14 1.139,11 0,00
3 115,00 1.757,88 | 202.156,20 | 3.369,27 1.617,25 0,00
4 135,00 1.757,88 |237.313,80| 3.955,23 1.898,51 0,00
- continuare tabel lit. a) -
Valoarea chiriei | Valoarea chiriei -
. o " " Valoarea chiriei
Chirie neta . « | dupa ponderare | dupa ponderare "
o Chiria lunara (lei) oy : dupa ponderare
anuala (lei) rang localitati an receptie N,
X e venituri (lei)
(lei) locuinta (lei)
7=4+5+6 8=7/12 9 =8 xrang 10 =9xan 11 = 10 x venit
2.514,94 209,58 125,75 106,88 85,51
3.512,24 292,69 175,61 149,27 119,42
4.986,52 415,54 249,33 211,93 169,54
5.853,74 487,81 292,69 248,78 199,03
b) Tinerii cu varsta de peste 35 de ani
Cheltuielile Cota
de autoritati
intretinere publice
Valoarea de |Recuperarea| curenta, | (maximum
Numarul de| Acd/ap Pret lei/mp | inlocuire a | investitiei reparatii 0,5%
camere (mp) Acd constructiei | (amortizare) | curente, numai
(lei) (lei) reparatii pentru
capitale si tinerii
administrare| trecuti de
(lei) 35 ani) (lei)
_ 4=3:60 5=3x 6=3x
0 1 2 3=1x2 ani 0,8% 0,5%
1 58,00 1.757,88 | 101.957,04 | 1.699,28 815,66 509,79
2 81,00 1.757,88 | 142.388,28 | 2.373,14 1.139,11 711,94
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Cheltuielile Cota
de autoritati
intretinere publice
Valoarea de [Recuperarea| curentd, | (maximum
Numarul de| Acd/ap Pret lei/mp | inlocuire a | investitiei reparatii 0,5%
camere (mp) Acd constructiei | (amortizare) | curente, numai
(lei) (lei) reparatii pentru
capitale si tinerii
administrare| trecuti de
(lei) 35 ani) (lei)
102,00 1.757,88 | 202.156,20 | 3.369,27 1.617,25 1.010,78
4 135,00 1.757,88 |237.313,80| 3.955,23 1.898,51 1.186,57

- continuare tabel lit. b) -

Valoarea chiriei | Valoarea chiriei -
. o " v Valoarea chiriei
Chirie neta . « 1. | dupa ponderare | dupa ponderare -
o Chiria lunara (lei) oy : dupa ponderare
anuala (lei) rang localitati an receptie N,
X e venituri (lei)
(lei) locuinta (lei)
7=4+5+6 8=7/12 9 =8xrang 10 =9 xan 11 = 10 x venit
3.024,73 252,06 151,24 128,55 102,84
4.224,19 352,02 211,21 179,53 143,62
5.997,30 499,78 299,87 254,89 203,91
7.040,31 586,69 352,02 299,21 239,37
NOTE:

1. Chiria cuprinsa la coloana 8 reprezinta valoarea maximala determinata conform art. 8,
alin. (7) din Legea nr. 152/1998, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Pentru coloanele 9, 10 si 11 s-au luat in calcul situatiile cele mai defavorabile, stabilite
conform prevederilor art. 8, alin. (8), (8~1) si (9) din Legea nr. 152/1998, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- coeficient ponderare pe rang = 0,6 aplicat la coloana 8;

- coeficient ponderare an receptie locuinta = 0,85 aplicat la coloana 9; si

- coeficient ponderare pe venit = 0,8 aplicat la coloana 10.

3. Acd/ap reprezinta aria construita desfaguratd/apartament.

4. In situatia in care chiria rezultatd este mai mare decat nivelul maxim prevdzut la art. 8,
alin. (971) din Legea nr. 152/1998, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
chiria se va diminua in mod corespunzator cu incadrarea in procentele prevazute de lege.

III. Calculul chiriei aferente locuintelor pentru tineri, destinate inchirierii, in conformitate
cu prevederile art. 8, alin. (11) din Legea nr. 152/1998, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se exemplifica astfel:

Rata inflatiei comunicata de catre Institutul National de Statistica pentru anul anterior:
1,5% aplicat la chiria neta calculata pentru anul anterior

a) Tinerii cu varsta de pana la 35 de ani [Coloanele 1 - 6 din tabelul de la pct. II lit. a) se
mentin.
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Chiria neta Valoarea “ Valoarea “ Valoarea
Chiria neta o . « | Chiriei dupa | chiriei dupa o o
. anuala Chiria lunara chiriei dupa
anul anterior v . ponderare | ponderare an
: actualizata (lei) . . ponderare
(lei) : rang localitati receptie o
(lei) (lei) locuintg (lei) venituri (lei)
_ M =7x _ _ _ 11 =10x
7=4+5+6 1,5% 8=7/12 | 9=8xrang | 10 =9xan venit
2.514,94 2.552,66 212,72 127,63 108,49 86,79
3.512,24 3.564,93 297,08 178,25 151,51 121,21
4.986,52 5.061,32 421,78 253,07 215,11 172,08
5.853,74 5.941,55 495,13 297,08 252,52 202,01
b) Tinerii cu varsta de peste 35 de ani [Coloanele 1 - 6 din tabelul de la pct. II lit. b) se
mentin.]
Chiria neta Valoarea Valoarea “ Valoarea
Chiria neta < iy « | chiriei dupa | chiriei dupa o o
. anuala Chiria lunara chiriei dupa
anul anterior ey ) ponderare | ponderare an
: actualizata (lei) . . ponderare
(lei) : rang localitati receptie A
(lei) (lei) locuints (lei) venituri (lei)
_ 7N =7x _ _ _ 11 =10x
7=4+5+6 1 5% 8=7/12 9=8xrang | 10=9xan venit
3.024,73 3.070,10 255,84 153,50 130,48 104,38
4.224,19 4.287,55 357,30 214,38 182,22 145,78
5.997,30 6.087,26 507,27 304,36 258,71 206,97
7.040,31 7.145,91 595,49 357,30 303,70 242,96
NOTE:

1. Modelele de calcul sunt orientative, administratorii locuintelor stabilesc suprafetele
construite pentru fiecare locuintd, aplicand coeficientii de ponderare corespunzatori pentru
fiecare chirias.

Anual administratorii locuintelor actualizeaza chiria cu rata inflatiei comunicata de catre
Institutul National de Statistica pentru anul anterior.

2. In situatia in care chiria rezultatd este mai mare decat nivelul maxim prevdzut la art. 8,
alin. (971) din Legea nr. 152/1998, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
chiria se va diminua in mod corespunzator cu incadrarea in procentele prevazute de lege.

3. Determinarea cuantumului sumei reprezentand recuperarea investitiei se face
proportional din valoarea chiriei. Procentul este dat de raportul dintre valoarea amortizarii
(recuperarea investitiei) si valoarea totala a chiriei.

De exemplu, pentru o garsoniera (calculele pentru celelalte tipuri de apartamente se fac
similar):

- valoare chirie lunara integrala: 209,58 lei;

- valoare chirie lunara ponderata (dupa aplicarea coeficientilor de ponderare): 63,00 lei;

- valoare amortizare lunara: 1.699,28 lei/an : 12 luni = 141,61 lei/luna.

Pondere amortizare din valoarea chiriei:

141,61 lei / 209,58 lei * 100 = 67,57%.
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In aceste conditii, pentru o chirie lunard ponderats de 63 lei, UAT trebuie s3 transmit3
catre ANL:
63 lei * 67,57% = 42,57 lei.

E.B./4ex.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea structurii si desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud in Comisia de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor
tinerilor specialisti din sanatate

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinard in data de 23.08.2018, in
prezenta a 30 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:
-Expunerea de motive nr. IX/16830 din 14.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- raportul comun nr. IA/16859 din 14.08.2018 al Directiei administratie locala si Directiei
economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
-prevederile art. 8 din Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 14, alin. (2)-(3), alin. (4), lit. @), alin. (5), art. 15, alin. (1)-(4) din Anexa la
Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Contractului nr. IICa/16036/ 13781/292 din 03.11.2016, incheiat intre Agentia
Nationala pentru Locuinte, Judetul Bistrita-Nasaud prin Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si
Directia de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud;
- prevederile Actului aditional nr.1 la Contractul nr. IICa/16036/ 13781/292 din 03.11.2016,
inregistrat sub nr. 1ICa/2353/13407/ 302 din 22.12.2017, incheiat intre Agentia Nationala
pentru Locuinte, Judetul Bistrita-Nasaud prin Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud si Directia de
Sanatate Publica Bistrita-Nasaud;
-prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean nr. 105 din 23.08.2018 pentru aprobarea
Regulamentului privind cadrul, modalitatea de analiza si solutionare a cererilor de repartizare
a locuintelor construite de Agentia Nationala pentru Locuinte destinate inchirierii tinerilor
specialisti din sandtate, administrarea, exploatarea si inchirierea acestora ;
-raportul nr. IBa/17163 din 23.08.2018 al Comisiei economice;
-raportul nr. IBa/17164 din 23.08.2018 al Comisiei de administratie;
-raportul nr.IBa/17165 din 23.08.2018 al Comisiei de cultura.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. f), art. 98 si art. 115, alin. (1), lit. ¢) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba structura Comisiei de analizad a cererilor pentru inchirierea locuintelor
tinerilor specialisti din sandtate, in urmatoarea componenta:
a)3(trei) reprezentanti ai Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud;
b)2(doi) reprezentanti ai Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;
c)un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud;
d)un functionar public din cadrul Directiei administratie localda — Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud;
e)2(doi) functionari publici din cadrul Directiei economice — Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud.

(2) Prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud de constituire a
Comisiei de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sanatate se
va desemna, dintre membri, presedintele comisiei si se va numi, fara drept de vot, secretarul
acesteia.

Art.2 Se aprobd desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in
Comisia de analizd a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din sanatate,
dupa cum urmeaza:

1.Domnul Tintean Ioan - vicepresedinte;
2.Doamna Ulecan Maria - consilier judetean;
3.Domnul Moldovan Florin Cristian - consilier judetean.

Art.3 Comisia de analiza a cererilor pentru inchirierea locuintelor tinerilor specialisti din
sandtate va avea atributiile prevazute in Regulamentul privind cadrul, modalitatea de analiza
si solutionare a cererilor de repartizare a locuintelor construite de Agentia Nationala pentru
Locuinte, destinate inchirierii tinerilor specialisti din sdndtate, administrarea, exploatarea si
inchirierea acestora, aprobat prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 30 voturi "pentru”.

Art.5 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:

- Arhitectul sef;

- Directia economica;

- Directia tehnica, investitii, lucrari publice;

- Directia administratie locala;

- Directia de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud;

- Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p-SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV

ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr. 106

Din 23.08.2018
B.L./E.B./5ex.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea constituirii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru
"Serviciul de alimentare cu gaze naturale”, judetul Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinard in data de 23.08.2018, in
prezenta a 30 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/16828 din 14.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;
- raportul comun nr. TA/16864 din 14.08.2018 al Directiei tehnice, investitii, lucrari publice,
Directiei administratie locala si Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;
- adresele reprezentantilor legali ai unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Bistrita-
Ndsdud prin care si-au manifestat intentia in vederea constituirii Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara pentru “Serviciul de alimentare cu gaze naturale”, judetul Bistrita-Nasaud;
- prevederile art. 35 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 5 — art. 7 din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completadrile ulterioare;
- prevederile art. 100, art. 103 — art. 104, art. 118, art. 134 — art. 135 si art. 138 din Legea
energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 855/2008 pentru
aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara cu obiect de activitate serviciile de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 1, alin. (2), lit. f~1), alin. (3) — (4), art. 2 — art. 4, art. 6, art. 8 — art. 10,
art. 13, alin. (4), art. 29, art. 33 din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- raportul nr. IBa/17164 din 23.08.2018 al Comisiei de administratie;
- raportul nr. IBa/17163 din 23.08.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/17166 din 23.08.2018 al Comisiei de urbanism.

In temeiul dispozitiilor art. 11 — art. 12, art. 91, alin. (1), lit. b) si lit. e) si alin .(6), lit. a)
si lit. ¢), art. 98, art. 115, alin. (1) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba asocierea Judetului Bistrita-Nasaud cu orasul Sangeorz-Bai si comunele:
Branistea, Budacu de Jos, Caianu-Mic, Cetate, Chiochis, Chiuza, Ciceu-Giurgesti, Ciceu-
Mihadiesti, Cosbuc, Dumitra, Dumitrita, Feldru, Galatii-Bistritei, Ilva Micda, Ilva Mare, Josenii
Birgaului, Lechinta, Lesu, Livezile, Lunca Ilvei, Maieru, Mariselu, Magura Ilvei, Micestii de
Cimpie, Monor, Negrilesti, Nimigea, Petru-Rares, Prundu Birgdului, Rebrisoara, Rodna,
Romuli, Salva, Sinmihaiu de Cimpie, Sant, Sieu, Sieu-Odorhei, Sieut, Sintereag, Teaca, Telciu,
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Tiha Birgaului, Tirlisua, Urmenis, Zagra, pentru constituirea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara pentru “Serviciul de alimentare cu gaze naturale”, judetul Bistrita-Nasaud,
persoana juridica de drept privat si de utilitate publica.

Art.2 (1) Se aproba Actul constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
pentru “Serviciul de alimentare cu gaze naturale”, judetul Bistrita-Nasaud”, conform Anexei
nr. 1 si Anexei nr. 2.

(2) Anexele nr. 1-2 fac parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.3 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru "Serviciul de alimentare cu gaze
naturale”, judetul Bistrita-Ndsaud, va avea sediul in Romania, judetul Bistrita-Nasdud,
municipiul Bistrita, str. Pacii, nr. 2A.

Art.4 Se aproba participarea Judetului Bistrita-Nasaud cu suma de 10.000 Ilei,
reprezentand aportul Judetului Bistrita-Nasaud la constituirea patrimoniului initial al
Asociatiei.

Art.5 (1) Se aproba darea in folosintda gratuitd, cdtre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara pentru “Serviciul de alimentare cu gaze naturale”, judetul Bistrita-Nasaud, a
spatiului cu suprafata de 8,82 mp cu destinatia de birou, situat in municipiul Bistrita, str.
Pacii, nr. 2A, camera 7, identificat in Cartea Funciard nr. 73314, municipiul Bistrita, nr.
topografic 73314-C1, aflat in domeniul public al judetului.

(2) Darea in folosintd gratuitda a spatiului se face pe o perioada de 5 ani, in conditiile
prevazute de Codul Civil.

(3) Prin contract de comodat se vor stabili conditii de utilizare si folosinta a spatiului cu
destinatia de birou prevazut la alin. (1).

Art.6 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud sa semneze in
numele si pentru Judetul Bistrita-Nasaud, Actul constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara pentru “Servicul de alimentare cu gaze naturale”, judetul Bistrita-Nasaud.

Art.7 Se imputerniceste domnul Popescu Geoff-Ghar Adrian, avand functia de consilier
juridic principal,

sa indeplineasca procedurile prevazute de
lege pentru inregistrarea Asociatiei la Registrul asociatiilor si fundatiilor de pe langa grefa
Judecatoriei Bistrita.

Art.8 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi "pentru".

Art.9 Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia tehnicd, investitii, lucrari publice, Directia administratie locala si
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.10 Prezenta hotdrare se comunica de cdtre Serviciul administratie si relatii publice cu:

- Unitatile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei;
- Domnul Popescu Geoff-Ghar Adrian;

- Directia administratie localg;

- Directia economica;

- Directia tehnica, investitii, lucrari publice;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p-SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV

ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr. 107

Din 23.08.2018
B.A.C/S.0.D./E.B./5ex.
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Anexanr. 1
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 107 din 23.08.2018

ACTUL CONSTITUTIV
al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru "Serviciul de alimentare cu
gaze naturale”, judetul Bistrita-Nasaud

I. Asociatii:

1. Judetul Bistrita-Nasaud, cu sediul in Bistrita, str. Petru-Rares, nr. , judetul Bistrita-
Ndsdud, cod 420080, reprezentat de domnul Emil Radu Moldovan, in calitate de Presedinte al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, legal |mputern|C|t in acest scop prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. ...... din .o

2. Orasul Sangeorz-Bai, cu sediul in Sangeorz Bai, str. Izvoarelor, nr. 2, judetul Bistrita-
Ndsdud, cod 425300, reprezentat de domnul Ogagdu Traian, in calitate de Primar, legal
|mputern|C|t in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Sangeorz-Bai nr. ..... din
3. Comuna Branistea, cu sediul in Branistea, str. Principald, nr. 101, judetul Bistrita-
Ndsdud, cod 427010, reprezentat de domnul Martonos Tamas, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Branistea nr. ..... din .o,
4. Comuna Budacu de Jos, cu sediul in Budacu de Jos, str.Principald, nr. 251, ]udetul
Bistrita-Nasdud, cod 427015, reprezentat de domnul Simionca Florin-Sandu, in calitate de
Primar, legal |mputern|C|t in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Budacu de Jos nr. .....
din oo

5. Comuna Calanu -Mic, sediul in Cdianu-Mic, str.Principald, nr. 100, judetul Bistrita-
Ndsdud, cod 427025, reprezentat de domnul Stir Dumitru Paul, in calitate de Primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Cdianu-Mic nr. ..... din
6. Comuna Cetate, cu sediul in Satu Nou, str. Principald, nr. 53, judetul Bistrita-Nasdud,
cod 427042, reprezentat de domnul Tarnitda Dumitru-Lucian, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Cetate nr. ..... din .o

7. Comuna Chiochis, cu sediul in Chiochis, str. Principald, nr. 17, judetul Bistrita- Nasaud
cod 427045, reprezentat de domnul Silasi Adrian Vasile, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Chiochis nr. ..... din coeveeiiiees

8. Comuna Chiuza, cu sediul in Chiuza, str. Pr|nC|paIa nr. 14/A, judetul Bistrita- Nasaud
cod 427060, reprezentat de domnul Bradea Grigore, in calitate de Primar, Iegal imputernicit
in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Chiuza nr. ..... din i,

9. Comuna Ciceu-Giurgesti, cu sediul in Ciceu-Giurgesti, str. PrlnC|paIa nr 287/A judetul
Bistrita-Nasdud, cod 427065, reprezentat de domnul Iuga Vasile, in calitate de Primar, legal
?mputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Ciceu-Giurgesti nr. ..... din
10. Comuna Ciceu-Mihaiesti, cu sediul in Ciceu-Mihdiesti, str. Pr|nC|paIa nr. 42, judetul
Bistrita-Nasdud, cod 427218, reprezentat de domnul Muresan Valentin, in calitate de Primar,
legal ?mputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Ciceu-Mihaiesti nr. ..... din
11, Comuna Cosbuc, cu sediul in Cosbuc, str. PrlnC|paIa nr. 368, judetul Bistrita-Nasaud,
cod 427070, reprezentat de domnul Pavelea Ioan, in calitate de Primar, IegaI imputernicit in
acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Cosbuc nr. ..... din oo,

12. Comuna Dumitra, cu sediul in Dumitra, str. Principald, nr. 140, ]udetul Bistrita-Nasaud,
cod 427075, reprezentat de domnul Baldjan Gheorghe, in calitate de Primar, legal
imputernicit ?n acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Dumitra nr. ..... din e, ;
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13. Comuna Dumitrita, cu sediul in Dumitrita, str. Principald, nr. 145, judetul Bistrita-
Nasdud, cod 427037, reprezentat de domnul Uchrenciuc Ilie Vasile, in calitate de Primar,
legal ?mputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Dumitrita nr. ..... din
14. Comuna Feldru, cu sediul in Feldru, str. Vasile Nascu, nr. 186, judetul Bistrita-Nasaud,
cod 427080, reprezentat de domnul Tiolan Grigore, in calitate de Primar, Iegal imputernicit in
acest scop prin Hotararea Consiliului Local Feldru nr. ..... (o []

15. Comuna Galatii-Bistritei, cu sediul in Galatii-Bistritei, str. Prmapala nr. 241, judetul
Bistrita-Nasdud, cod 427085, reprezentat de domnul Gaurean Vasile, in calitate de Primar,
legal ?mputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Galatii-Bistritei nr. ..... din
16. Comuna Ilva Mica, cu sediul in Ilva Micg, str. PrlnC|paIa nr. 200, judetul Bistrita-
Nasaud, cod 427095, reprezentat de domnul Horea Aurel, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Ilva Mica nr. ..... o |1 [
17. Comuna Ilva Mare, cu sediul in Ilva Mare, str. Pr|nC|paIa nr. 243, judetul Blstr|ta-
Ndsdud, cod 427090, reprezentat de domnul Anca Alexandru, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Ilva Mare nr. ..... din oo
18. Comuna Josenii Birgaului, cu sediul in Josenii Birgaului, str. Pr|nC|paIa nr. 153
judetul Bistrita-Ndsaud, cod 427100, reprezentat de domnul Vrincean Nicolae, in calitate de
Primar, legal |mputern|C|t in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Josenii Birgaului nr.
..... (o ]] o I

19. Comuna Lechmta cu sediul in Lechinta, str. Independentei, nr. 506, judetul Bistrita-
Nasaud, cod 427105, reprezentat de domnul Florian Romeo-Daniel, in calitate de Primar,
legal ?mputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Lechinta nr. ..... din
20. Comuna Lesu, cu sediul in Lesu, str. Pr|nC|paIa nr. 133/A, judetul Bistrita-Nasaud, cod
427115, reprezentat de domnul Pop Ioan, in calitate de Primar, Iegal imputernicit In acest
scop prin Hotararea Consiliului Local Lesu nr. ..... din o,

21. Comuna Livezile, cu sediul in Livezile, str. Pr|nC|paIa nr. 160 judetul Bistrita-Nasaud,
cod 427120, reprezentat de domnul Simionca Traian, in calitate de Primar, Iegal imputernicit
in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Livezile nr. ..... (o[ o I

22. Comuna Lunca Ilvei, cu sediul in Lunca Ilvei, str. Granicerilor, nr. 198 judetul Bistrita-
Nasdaud, cod 427125, reprezentat de domnul Lupsan Flaviu, in calitate de Primar, legal
|mputern|C|t in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Lunca Ilvei nr. ..... din
23. Comuna Maieru, cu sediul in Maieru, str. Pr|nC|paIa nr. 831, judetul Bistrita-Nasaud,
cod 427130, reprezentat de domnul Vasile Bors, in calitate de Primar, Iegal imputernicit Tn
acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Maieru nr. ..... din .o,

24. Comuna Magura Ilvei, cu sediul in Magura Ilvei, str. Pr|nC|paIa nr. 420, judetul
Bistrita-Nasdud, cod 427145, reprezentat de domnul Avram Valer, in calitate de Primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Magura Ilvei nr. ..... din
25. Comuna Mariselu, cu sediul in Mariselu, str. Principald, nr. 150, judetul Bistrita-
Ndsdud, cod 427150, reprezentat de domnul Petrut Horea-Calin, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Mariselu nr. ..... din oo,
26. Comuna Micestii de Cimpie, cu sediul in Micestii de C“mple str. Prlnapala nr. 18
judetul Bistrita-Nasaud, cod 427160, reprezentat de domnul Becan Ioan, in calitate de
Primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Micestii de Cimpie nr.
..... din o)
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27. Comuna Monor, cu sediul in Monor, str. Principalé nr. 408, judetul Bistrita-Nasaud,
cod 427175, reprezentat de domnul Cira Ioan, in calitate de Primar, Iegal imputernicit in
acest scop prin Hotararea Consiliului Local Monor nr. ..... (o[ o I

28. Comuna Negrilesti, cu sediul in Negrilesti, str. Pr|nC|paIa nr. 494 judetul Bistrita-
Ndsdud, cod 427068, reprezentat de domnul Costin Dumitru, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Negrilesti nr. ..... din v,
29. Comuna Nimigea, cu sediul in Nimigea de Jos, str. Principald, nr. 1, judetul Blstr|ta—
Nasdud, cod 427180, reprezentat de domnul Runcan Mircea-Gavrild, in calltate de Primar,
legal ?mputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Nimigea nr. ..... din
30. Comuna Petru Rares, cu sediul in Reteag, str. PrlnC|paIa nr. 272, judetul Bistrita-
Nasdaud, cod 427220, reprezentat de domnul Cocos Vasile, in calitate de Primar, legal
Tmputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Petru Rares nr. ..... din
31. Comuna Prundu Birgaului, cu sediul in Prundu Birgdului, str. Principala, nr. 512,
judetul Bistrita-Nasaud, cod 427230, reprezentat de domnul Crisan Doru Toader, in calitate
de Primar, Iegal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Prundu Birgdului

32. Comuna Rebrisoara, cu sediul in Rebrisoara, str. Principalé nr. 827, judetul Bistrita-
Nasaud, cod 427240, reprezentat de domnul Clapau Viorel, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Rebrisoara nr. ..... din cooeeeiennn.

33. Comuna Rodna, cu sediul in Rodna, str. Principald, nr. 756, judetul Bistrita- Nasaud
cod 427245, reprezentat de domnul Grapini Valentin Iosif, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Rodna nr. ..... din oo,

34. Comuna Romuli, cu sediul in Romuli, str. PrlnC|paIa nr. 363, judetul Bistrita- Nasaud
cod 427250, reprezentat de domnul Monita Ioan, in calitate de Primar, Iegal imputernicit in
acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Romuli nr. ..... din .oeviiiinn.

35. Comuna Salva, cu sediul in Salva, str. Pr|nC|paIa nr.154, judetul Blstrlta Nasaud, cod
427255, reprezentat de domnul Onul Gheorghe, in calitate de Primar, Iegal imputernicit in
acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Salva nr. ..... din i,

36. Comuna Sinmihaiu de Cimpie, cu sediul in Sinmihaiu de C“mp|e str. Pr|nC|paIa nr.
53, judetul Bistrita-Nasaud, cod 427260, reprezentat de domnul Mate Ioan, in calitate de
Primar, legal |mputern|C|t in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Slnmlhalu de Cimpie
nr. ..... din oo

37. Comuna Sant, cu sediul in Sant, str. Pr|nC|paIa nr. 80, judetul Bistrita-Nasaud, cod
427285, reprezentat de domnul Szabo Ioan, in calitate de Prlmar legal imputernicit in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local Sant nr. ..... din oo

38. Comuna Sieu, cu sediul in Sieu, str. Principala, nr. 261, Judetul Bistrita-Nasaud, cod
427290, reprezentat de domnul leor Tinis Ioan Sebastian, in calitate de Prlmar legal
imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Sieu nr. ..... din .ooeeiiiis

39. Comuna Sieu-Odorhei, cu sediul in Sieu-Odorhei, str. Principald, nr. 47, Judetul
Bistrita-Nasdaud, cod 427305, reprezentat de domnul Sfintean Sorin-Ioan, in calitate de
Primar, legal |mputern|C|t in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Sieu-Odorhei nr. .....
din oo

40. Comuna Sleut cu sediul in Sieut, str. Pr|nC|paIa nr. 197, judetul Bistrita-Nasaud, cod
427315, reprezentat de domnul Dedean-Bortas Ioan, in calitate de Prlmar legal Tmputernicit
in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Sieut nr. ..... din i,

41. Comuna Sintereag, cu sediul in Sintereag, str. Pr|nC|paIa nr. 40 judetul Bistrita-
Nasdud, cod 427320, reprezentat de domnul Bob Ioan, in calitate de Primar, legal
Tmputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Sintereag nr. ..... din oo ;
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42. Comuna Teaca, cu sediul in Teaca, str. Principald, nr. 598, judetul Bistrita-Nasaud, cod
427345, reprezentat de domnul Muntean Damian-Iustian, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Teaca nr. ..... din oo

43. Comuna Telciu, cu sediul in Telciu, str. Pr|nC|paIa nr. 744/B, judetul Bistrita- Nasaud
cod 427355, reprezentat de domnul Muresan Sever, in calitate de Primar, Iegal imputernicit
in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Telciu nr. ..... (o | o I

44, Comuna Tiha Birgaului, cu sediul in Tiha Birgdului, str. PrlnC|paIa nr. 452, judetul
Bistrita-Ndsdud, cod 427360, reprezentat de domnul Sut Vasile, in calitate de Primar, legal
?mputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Tiha Birgaului nr. ..... din
45, Comuna Tirlisua, cu sediul in Tirlisua, str. Principald, nr. 237, judetul Bistrita-Nasaud,
cod 427330, reprezentat de domnul Purja VIddut-Axente, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local T"rllsua nr. ..... (o |1

46. Comuna Urmenis, cu sediul in Urmenis, str. Pr|nC|paIa nr. 204, judetul Bistrita- Nasaud
cod 427370, reprezentat de domnul Tomsa Dumitru, in calitate de Primar, Iegal imputernicit
in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Urmenis nr. ..... din .o,

47. Comuna Zagra, cu sediul in Zagra, str. Pr|nC|paIa nr. 45, judetul Blstrlta Ndsdud, cod
427385, reprezentat de domnul Buscoiu Dumitru, in calitate de Primar, Iegal imputernicit in
acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Zagra nr. ..... din v,

denumiti colectiv asociatii si individual asociatul, s-au asociat si au mfun!;at Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara pentru “Serviciul de alimentare cu gaze naturale”, judetul
Bistrita-Ndsdud, persoana juridica de drept privat cu statut de utilitate publica, (denumita in
continuare Asociatia) in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005.

II. Denumirea

Denumirea Asociatiei este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru “Serviciul de
alimentare cu gaze naturale”, judetul Bistrita-Nasaud, conform dovezii privind disponibilitatea
denumirii nr. ..... din ... , €liberata de Ministerul Justitiei.

II1. Sediul
Sediul Asociatiei este in Romania, judetul Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita, str. Pacii, nr.
2A.

IV. Durata
Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminatd, incepand cu data inscrierii sale in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Bistrita.

V. Vointa de asociere/Scopul Asociatiei

(1) Prin semnarea prezentului act constitutiv, asociatii isi exprimd vointa de a se asocia in
cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru “Serviciul de alimentare cu gaze
naturale”, judetul Bistrita-Nasdud, constituita in scopul infiintarii, organizarii, reglementarii,
finantdrii, exploatarii, monitorizarii si gestionarii in comun a Serviciului public de alimentare
cu gaze naturale, respectiv activitatea de distributie a gazelor naturale (denumit in
continuare Serviciul) pe raza de competenta a unitatilor administrativ-teritoriale membre,
precum si realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau
regional, destinate infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati
publice aferente Serviciului pe baza strategiei de dezvoltare a acestuia.
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(2) Forma de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegata, care se va realiza in baza
unui contract/mai multor contracte de delegare a gestiunii, atribuit(e) operatorilor prin
concesiune conform prevederilor Legii energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 51/2006, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

VI. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de lei, constituit din contributia in numerar a
asociatilor, dupa cum urmeaza:
1.Judetul Bistrita-Nasaud — 10 000 lei;
2.Localitati cu mai mult de 5.000 de locuitori — cate 7.500 lei fiecare;
3.Localitati cu 2.000 — 5.000 de locuitori — cate 5.000 lei fiecare;
4.Localitati cu mai putin de 2.000 de locuitori — cate 2.500 lei fiecare.
(2) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:
a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;
b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
c) donatii, sponsorizari sau legate;
d) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de statutul Asociatiei.
(3) Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfasura activitati economice.

VII. Primele organe de conducere, administrare si control
A. Conducerea Asociatiei

Adunarea generala este organul de conducere al Asociatiei, format din toti
reprezentantii asociatilor, desemnati prin hotarare a autoritatilor deliberative ale acestora.
Sunt numiti in calitate de membri ai primei adundri generale:
— dl Moldovan Emil Radu, imputernicit de Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud;
— dl Ogagau Traian, imputernicit de Consiliul Local Sangeorz-Bai;
— dl Martonos Tamas, imputernicit de Consiliul Local Branistea;
— dl Simionca Florin-Sandu, imputernicit de Consiliul Local Budacu de Jos;
— dI Stir Dumitru-Paul, imputernicit de Consiliul Local Caianu Mic;
— dl Tarnita Dumitru Lucian, imputernicit de Consiliul Local Cetate;
— dl Silasi Vasile Adrian, reprezentant al Consiliul Local Chiochis
— dl Bradea Grigore, imputernicit de Consiliul Local Chiuza;
— dl Iuga Vasile, imputernicit de Consiliul Local Ciceu-Giurgesti;
— dI Muresan Vasile, imputernicit de Consiliul Local Ciceu-Mihaiesti;
— dl Pavelea Ioan imputernicit de Consiliul Local Cosbuc;
— dl Balajan Gheorghe, imputernicit de Consiliul Local Dumitra;
— dl Uchrenciuc Ilie Vasile, imputernicit de Consiliul Local Dumitrita;
— dl Tiolan Grigore, imputernicit de Consiliul Local Feldru;
— dl Gaurean Vasile, imputernicit de Consiliul Local Galatii-Bistritei;
— dl Anca Alexandru, imputernicit de Consiliul Local Ilva Mare;
— dl Horea Aurel, imputernicit de Consiliul Local Ilva Mica
— dl Vrancean Nicolae, imputernicit de Consiliul Local Josenii Birgaului;
— dl Romeo Daniel Florian, imputernicit de Consiliul Local Lechinta;
— dl Pop Ioan, imputernicit de Consiliul Local Lesu;
— dl Simionca Traian, imputernicit de Consiliul Local Livezile;
— dl Lupsan Flaviu, imputernicit de Consiliul Local Lunca Ilvei;
— dl Bors Vasile, imputernicit de Consiliul Local Maieru;
— dl Avram Valer, imputernicit de Consiliul Local Magura Ilvei;
— dl Petrut Horea, imputernicit de Consiliul Local Méariselu;
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— dl Becan Ioan, imputernicit de Consiliul Local Micestii de Cimpie;

— dl Cira Ioan, imputernicit de Consiliul Local Monor;

— dl Costin Dumitru imputernicit de Consiliul Local Negrilesti;

— dl Runcan Mircea Gavrila, imputernicit de Consiliul Local Nimigea;

— dl Cocos Vasile, imputernicit de Consiliul Local Petru Rares;

— dl Crisan Doru-Toader, imputernicit de Consiliul Local Prundu Birgaului;
— dl Clapau Viorel, imputernicit de Consiliul Local Rebrisoara;

— dl Grapini Valentin Iosif, imputernicit de Consiliul Local Rodna;

— dl Monita Ioan, imputernicit de Consiliul Local Romuli;

— dI Onul Gheorghe, imputernicit de Consiliul Local Salva;

— dl Mate Ioan, imputernicit de Consiliul Local Sinmihaiu de Cimpie;

— dI Szabo Ioan, imputernicit de Consiliul Local Sant;

— dl Cifor Tinis Ioan Sebastian imputernicit de Consiliul Local Sieu;

— dl Sfintean Sorin Ioan, imputernicit de Consiliul Local Sieu-Odorhei;

— dl Dedean Bortas Ioan, imputernicit de Consiliul Local Sieut;

— dl Bob Ioan, imputernicit de Consiliul Local Sintereag;

— dl Muntean Damian Iustian, imputernicit de Consiliul Local Teaca;

— dl Muresan Sever, imputernicit de Consiliul Local Telciu;

— dl Sut Vasile, imputernicit de Consiliul Local Tiha Birgaului;

— dl Purja Vladut Axente, imputernicit de Consiliul Local Tirlisua;

— dl Tomsa Dumitru, imputernicit de Consiliul Local Urmenis;

— dI Buscoiu Dumitru, imputernicit de Consiliului Local Zagra.

Adunarea generala alege dintre membrii sdi presedintele Asociatiei, care are atributiile
prevazute in Statutul Asociatiei si reprezinta Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia
situatiilor in care se prevede expres altfel.

B. Administrarea Asociatiei
Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din presedintele
Asociatiei si incd 2 (doi) membri numiti de adunarea generald pe o perioada de 4 ani.
Componenta consiliului director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui
organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizand principiul reprezentarii prin rotatie.
Sunt numiti in calitate de membri ai primului consiliu director:
e - presedintele Asociatiei;

(datele de identificare)

C. Controlul financiar al Asociatiei
Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formata din
minimum 3 membri numiti de adunarea generalda pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu
posibilitatea prelungirii.
Primii membri ai comisiei de cenzori a Asociatiei sunt:
[datele de identificare: nume, prenume, cetatenie, data nasterii, domiciliu, titular al
B.I./C.L. seria ..... o] SR , €liberat(a) de .............. la data de ......... ]

VIII. Dispozitii finale
Pentru desfasurarea procedurilor de dobandire a personalitatii juridice se imputerniceste dl

.......................... , cetatean ............, domiciliat in ..........................., titular al B.I/C.I., seria
........ nr. ........, eliberat(a) de ........ la data de ............. .
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Prezentul act constitutiv a fost redactat in ................ (....) exemplare originale, azi, data
autentificarii.

ASOCIATIL:

Judetul Bistrita-Nasaud,

Prin Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Emil Radu Moldovan

[semnatura si stampila]

Orasul Sangeorz-Badi,
Prin Primar Ogagau Traian
[semnatura si stampila]

Comuna Branistea,
Prin Primar Martonos Tamas
[semnatura si stampila]

Comuna Budacu de Jos
Prin Primar Simionca Florin-Sandu
[semnatura si stampila]

Comuna Caianu-Mic,
Prin Primar Stir Dumitru Paul
[semnatura si stampila]

Comuna Cetate,
Prin Primar Tarnitd Dumitru Lucian
[semnatura si stampila]

Comuna Chiochis,
Prin Primar Silasi Vasile Adrian
[semnatura si stampila]

Comuna Chiuza,
Prin Primar Bradea Grigore
[semnatura si stampila]

Comuna Ciceu-Giurgesti,
Prin Primar Iuga Vasile
[semnatura si stampila]

Comuna Ciceu-Mihaiesti,
Prin Primar Muresan Valentin
[semnatura si stampila]

Comuna Cosbuc,
Prin Primar Pavelea Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Dumitra,
Prin Primar Baldjan Gheorghe
[semnatura si stampila]

Comuna Dumitrita,
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Prin Primar Uchrenciuc Ilie Vasile
[semnatura si stampila]

Comuna Feldru,
Prin Primar Tiolan Grigore
[semnatura si stampila]

Comuna Galatii-Bistritei,
Prin Primar Gaurean Vasile
[semnatura si stampila]

Comuna Ilva Mare,
Prin Primar Anca Alexandru
[semnatura si stampila]

Comuna Ilva Mica,
Prin Primar Horea Aurel
[semnatura si stampila]

Comuna Josenii Birgdului,
Prin Primar Vrancean Nicolae
[semnatura si stampila]

Comuna Lechinta,
Prin Primar Romeo Daniel Florian
[semnatura si stampila]

Comuna Lesu,
Prin Primar Pop Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Livezile,
Prin Primar Simionca Traian
[semnatura si stampila]

Comuna Lunca Ilvei,
Prin Primar Lupsan Flaviu
[semnatura si stampila]

Comuna Maieru,
Prin Primar Bors Vasile
[semnatura si stampila]

Comuna Magura Ilvei,
Prin Primar Avram Valer
[semnatura si stampila]

Comuna Mariselu,
Prin Primar Petrut Horea
[semnatura si stampila]

Comuna Micestii de Cimpie,
Prin Primar Becan Ioan
[semnatura si stampila]
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Comuna Monor,
Prin Primar Cira Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Negrilesti,
Prin Primar Costin Dumitru
[semnatura si stampila]

Comuna Nimigea,
Prin Primar Runcan Mircea Gavrila
[semnatura si stampila]

Comuna Petru Rares,
Prin Primar Cocos Vasile
[semnatura si stampila]

Comuna Prundu Birgaului,
Prin Primar Crisan Doru-Toader
[semnatura si stampila]

Comuna Rebrisoara,
Prin Primar Clapau Viorel
[semnatura si stampila]

Comuna Rodna,
Prin Primar Grapini Valentin Iosif
[semnatura si stampila]

Comuna Romuli,
Prin Primar Monita Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Salva,
Prin Primar Onul Gheorghe
[semnatura si stampila]

Comuna Sinmihaiu de Cimpie,
Prin Primar Mate Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Sant,
Prin Primar Szabo Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Sieu,
Prin Primar Cifor Tinis Ioan Sebastian
[semnatura si stampila]

Comuna Sieu-Odorhei,
Prin Primar Sfintean Sorin Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Sieut,
Prin Primar Dedean Bortas Ioan
[semnatura si stampila]
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Comuna Sintereag,
Prin Primar Bob Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Teaca,
Prin Primar Muntean Damian Iustian
[semnatura si stampila]

Comuna Telciu,
Prin Primar Muresan Sever
[semnatura si stampila]

Comuna Tiha Birgaului,
Prin Primar Sut Vasile
[semnatura si stampila]

Comuna Tirlisua,
Prin Primar Purja Vladut Axente
[semnatura si stampila]

Comuna Urmenis,
Prin Primar Tomsa Dumitru
[semnatura si stampila]

Comuna Zagra,
Prin Primar Buscoiu Dumitru
[semnatura si stampila]

Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 107 din 23.08.2018

STATUTUL
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru "Serviciul de alimentare cu gaze
naturale”, judetul Bistrita-Nasaud

ASOCIATII:

1. Judetul Bistrita-Nasaud, cu sediul in Bistrita, str. Petru-Rares, nr. 1, judetul Bistrita-
Ndsdud, cod 420080, reprezentat de domnul Emil Radu Moldovan, in calitate de Presedinte al
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. ....... din ..o ;

2. Orasul Sangeorz-Bai, cu sediul in Sangeorz-Bai, str. Izvoarelor, nr. 2, judetul Bistrita-
Nasdud, cod 425300, reprezentat de domnul Ogagdu Traian, in calitate de Primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Sangeorz-Bai nr. ..... din
3. Comuna Branistea, cu sediul in Branistea, str. Principald, nr. 101, judetul Bistrita-
Ndsdud, cod 427010, reprezentat de domnul Martonos Tamas, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Branistea nr. ..... din .o,
4. Comuna Budacu de Jos, cu sediul in Budacu de Jos, str. Principald, nr. 251, ]udetul
Bistrita-Nasdud, cod 427015, reprezentat de domnul Simionca Florin-Sandu, in calitate de
Primar, legal |mputern|C|t in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Budacu de Jos nr. .....
(o []

5. Comuna Calanu -Mic, sediul in Cdianu-Mic, str. Principald, nr. 100, judetul Bistrita-
Ndsaud, cod 427025, reprezentat de domnul Stir Dumitru Paul, in calitate de Primar, legal
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?mputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Caianu-Mic nr. ..... din
6. Comuna Cetate, cu sediul in Satu Nou, str. Principald, nr. 53, judetul Bistrita-Nasdud,
cod 427042, reprezentat de domnul Tarnitda Dumitru-Lucian, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Cetate nr. ..... o]

7. Comuna Chiochis, cu sediul in Chiochis, str. Principald, nr. 17, judetul Bistrita- Nasaud
cod 427045, reprezentat de domnul Silasi Adrian Vasile, in calitate de Primar, IegaI
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Chiochis nr. ..... o |1 [

8. Comuna Chiuza, cu sediul in Chiuza, str. Pr|nC|paIa nr. 14/A, judetul Bistrita- Nasaud
cod 427060, reprezentat de domnul Bradea Grigore, in calitate de Primar, Iegal imputernicit
in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Chiuza nr. ..... din .o,

9. Comuna Ciceu-Giurgesti, cu sediul in Ciceu-Giurgesti, str. PrlnC|paIa nr 287/A judetul
Bistrita-Nasdud, cod 427065, reprezentat de domnul Iuga Vasile, in calitate de Primar, legal
Tmputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Ciceu-Giurgesti nr. ..... din
10. Comuna Ciceu-Mihaiesti, cu sediul in Ciceu-Mihdiesti, str. Pr|nC|paIa nr. 42, judetul
Bistrita-Nasdud, cod 427218, reprezentat de domnul Muresan Valentin, in calitate de Primar,
legal ?mputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Ciceu-Mihaiesti nr. ..... din
11, Comuna Cosbuc, cu sediul in Cosbuc, str. Prmapala nr. 368, judetul Bistrita-Nasaud,
cod 427070, reprezentat de domnul Pavelea Ioan, in calitate de Primar, IegaI imputernicit in
acest scop prin Hotararea Consiliului Local Cosbuc nr. ..... din covieinin,

12. Comuna Dumitra, cu sediul in Dumitra, str. Principald, nr. 140, ]udetul Bistrita-Nasaud,
cod 427075, reprezentat de domnul Baldjan Gheorghe, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Dumitra nr. ..... din oo
13. Comuna Dumitrita, cu sediul in Dumitrita, str. Principald, nr. 145, judetul BIStI‘Ita-
Nasdud, cod 427037, reprezentat de domnul Uchrenciuc Ilie Vasile, in calitate de Primar,
legal Tmputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Dumitrita nr. ..... din
14. Comuna Feldru, cu sediul in Feldru, str. Vasile Nascu, nr. 186, judetul Bistrita-Nasaud,
cod 427080, reprezentat de domnul Tiolan Grigore, in calitate de Primar, Iegal imputernicit in
acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Feldru nr. ..... din cooveeiinn.

15. Comuna Galatii-Bistritei, cu sediul in Galatii-Bistritei, str. PrlnC|paIa nr. 241, judetul
Bistrita-Nasdud, cod 427085, reprezentat de domnul Gaurean Vasile, in calitate de Primar,
legal ?mputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Galatii-Bistritei nr. ..... din
16. Comuna Ilva Mica, cu sediul in Ilva Mic3, str. PrlnC|paIa nr. 200, judetul Bistrita-
Nasdud, cod 427095, reprezentat de domnul Horea Aurel, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Ilva Mica nr. ..... din oo
17. Comuna Ilva Mare, cu sediul in Ilva Mare, str. Pr|nC|paIa nr. 243, judetul Blstrlta-
Nasdud, cod 427090, reprezentat de domnul Anca Alexandru, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Ilva Mare nr. ..... din e,
18. Comuna Josenii Birgaului, cu sediul in Josenii Birgdului, str. Pr|nC|paIa nr. 153
judetul Bistrita-Nasaud, cod 427100, reprezentat de domnul Vrincean Nicolae, in calitate de
Primar, legal |mputern|C|t in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Josenii Birgdului nr.
..... (o ]] o IR

19. Comuna Lechmta cu sediul in Lechinta, str. Independentei, nr. 506, judetul Bistrita-
Nasaud, cod 427105, reprezentat de domnul Florian Romeo-Daniel, in calitate de Primar,
legal imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Lechinta nr. ..... din
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20. Comuna Lesu, cu sediul in Lesu, str. Principalé nr. 133/A, judetul Bistrita-Nasaud, cod
427115, reprezentat de domnul Pop Ioan, in calitate de Primar, Iegal imputernicit In acest
scop prin Hotararea Consiliului Local Lesu nr. ..... din coeeeiiiii,

21. Comuna Livezile, cu sediul in Livezile, str. PrlnC|paIa nr. 160 judetul Bistrita-Nasdud,
cod 427120, reprezentat de domnul Simionca Traian, in calitate de Primar, Iegal imputernicit
in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Livezile nr. ..... din v,

22. Comuna Lunca Ilvei, cu sediul in Lunca Ilvei, str. Granicerilor, nr. 198 judetul Bistrita-
Nasdud, cod 427125, reprezentat de domnul Lupsan Flaviu, in calitate de Primar, legal
|mputern|C|t in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Lunca Ilvei nr. ..... din
23. Comuna Maieru, cu sediul in Maieru, str. Pr|nC|paIa nr. 831, judetul Bistrita-Nasaud,
cod 427130, reprezentat de domnul Vasile Bors, in calitate de Primar, Iegal imputernicit in
acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Maieru nr. ..... din oo,

24. Comuna Magura Ilvei, cu sediul in Magura Ilvei, str. Pr|nC|paIa nr. 420, judetul
Bistrita-Ndsdud, cod 427145, reprezentat de domnul Avram Valer, in calitate de Primar, legal
Tmputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Madgura Ilvei nr. ..... din
25, Comuna Mariselu, cu sediul in Mariselu, str. Principald, nr. 150, judetul Bistrita-
Nasdud, cod 427150, reprezentat de domnul Petrut Horea-Calin, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Mariselu nr. ..... din oo,
26. Comuna Micestii de Cimpie, cu sediul in Micestii de C"mple str. PrlnC|paIa nr. 18
judetul Bistrita-Nasaud, cod 427160, reprezentat de domnul Becan Ioan, in calitate de
Primar, legal |mputern|C|t in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Micestii de Cimpie nr.
..... din .o,

27. Comuna Monor cu sediul in Monor, str. PrlnC|paIa nr. 408, judetul Bistrita-Nasaud,
cod 427175, reprezentat de domnul Cira Ioan, in calitate de Primar, IegaI imputernicit in
acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Monor nr. ..... din v,

28. Comuna Negrilesti, cu sediul in Negrilesti, str. Pr|nC|paIa nr. 494 judetul Bistrita-
Nasdud, cod 427068, reprezentat de domnul Costin Dumitru, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Negrllestl nr. ..... din .o
29. Comuna Nimigea, cu sediul in Nimigea de Jos, str. Principala, nr. 1, judetul Blstrlta—
Nasdud, cod 427180, reprezentat de domnul Runcan Mircea-Gavrild, in calltate de Primar,
legal ?mputernicit ?n acest scop prin Hotararea Consiliului Local Nimigea nr. ..... din
30. Comuna Petru Rares, cu sediul in Reteag, str. PrlnC|paIa nr. 272, judetul Bistrita-
Ndsdud, cod 427220, reprezentat de domnul Cocos Vasile, in calitate de Primar, legal
?mputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Petru Rares nr. ..... din
31. Comuna Prundu Birgaului, cu sediul in Prundu Birgaului, str. Principald, nr. 512,
judetul Bistrita-Ndsaud, cod 427230, reprezentat de domnul Crisan Doru Toader, in calitate
de Primar, Iegal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Prundu Birgaului

32. Comuna Rebrisoara, cu sediul in Rebrisoara, str. Principald, nr. 827, judetul Bistrita-
Ndsdud, cod 427240, reprezentat de domnul Clapau Viorel, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Rebrisoara nr. ..... din .o,
33. Comuna Rodna, cu sediul in Rodna, str. Principala, nr. 756, judetul Bistrita- Nasaud
cod 427245, reprezentat de domnul Grapini Valentin Iosif, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Rodna nr. ..... din .o,

34. Comuna Romuli, cu sediul in Romuli, str. PrlnC|paIa nr. 363, judetul Bistrita- Nasaud
cod 427250, reprezentat de domnul Monita Ioan, in calitate de Primar, legal imputernicit in
acest scop prin Hotararea Consiliului Local Romuli nr. ..... din i, ;
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35. Comuna Salva, cu sediul in Salva, str. Principalé nr. 154, judetul Bistrita-Nasaud, cod
427255, reprezentat de domnul Onul Gheorghe, in calitate de Primar, Iegal imputernicit n
acest scop prin Hotararea Consiliului Local Salva nr. ..... (o] o I

36. Comuna Sinmihaiu de Cimpie, cu sediul in Sinmihaiu de C"mp|e str. Pr|nC|paIa nr.
53, judetul Bistrita-Nasaud, cod 427260, reprezentat de domnul Mate Ioan, in calitate de
Primar, legal |mputern|C|t in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Sinmihaiu de Cimpie
nr. ..... din oo

37. Comuna Sant, cu sediul in Sant, str. Pr|nC|paIa nr. 80, judetul Bistrita-Nasaud, cod
427285, reprezentat de domnul Szabo Ioan, in calitate de Pr|mar legal imputernicit n acest
scop prin Hotararea Consiliului Local Sant nr. ..... din e,

38. Comuna Sieu, cu sediul in Sieu, str. Principald, nr. 261, Jude!;ul Bistrita-Nasaud, cod
427290, reprezentat de domnul Cifor Tinis Ioan Sebastian, in calitate de Prlmar legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Sieu nr. ..... (o] I

39. Comuna Sieu-Odorhei, cu sediul in Sieu-Odorhei, str. Principald, nr. 47, Judetul
Bistrita-Nasdud, cod 427305, reprezentat de domnul Sfintean Sorin-Ioan, in calitate de
Primar, legal |mputern|C|t in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Sieu-Odorhei nr. .....
0[] [

40. Comuna Sleut cu sediul in Sieut, str. PrlnC|paIa nr. 197, judetul Bistrita-Nasaud, cod
427315, reprezentat de domnul Dedean-Bortds Ioan, in calitate de Prlmar legal imputernicit
in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Sieut nr. ..... din v,

41. Comuna Sintereag, cu sediul in Sintereag, str. PrlnC|paIa nr. 40 judetul Bistrita-
Ndsdud, cod 427320, reprezentat de domnul Bob Ioan, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Sintereag nr. ..... din oo
42. Comuna Teaca, cu sediul in Teaca, str. Principald, nr. 598, judetul Bistrita-Nasaud, cod
427345, reprezentat de domnul Muntean Damian-Iustian, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local Teaca nr. ..... 0[] [

43. Comuna Telciu, cu sediul in Telciu, str. PrlnC|paIa nr. 744/B, judetul Bistrita- Nasaud
cod 427355, reprezentat de domnul Muresan Sever, in calitate de Primar, Iegal imputernicit
in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Telciu nr. ..... din oo,

44, Comuna Tiha Birgaului, cu sediul in Tiha Birgdului, str. Pr|nC|paIa nr. 452, judetul
Bistrita-Ndsdud, cod 427360, reprezentat de domnul Sut Vasile, in calitate de Primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Tiha Birgdului nr. ..... din
45, Comuna Tirlisua, cu sediul in Tirlisua, str. Principala, nr. 237, judetul Bistrita-Ndsaud,
cod 427330, reprezentat de domnul Purja VIddut-Axente, in calitate de Primar, Iegal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local T"rllsua nr. ..... din .o,

46. Comuna Urmenis, cu sediul in Urmenis, str. Pr|nC|paIa nr. 204, judetul Bistrita- Nasaud
cod 427370, reprezentat de domnul Tomsa Dumitru, in calitate de Primar, Iegal imputernicit
in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Urmenis nr. ..... din cooeeiiin.

47. Comuna Zagra, cu sediul in Zagra, str. Pr|nC|paIa nr. 45, judetul Blstrlta Nasaud, cod
427385, reprezentat de domnul Buscoiu Dumitru, in calitate de Primar, Iegal imputernicit in
acest scop prin Hotdrarea Consiliului Local Zagra nr. ..... din i,

denumiti colectiv asociatii si individual asociatul, ne exprimam vointa de a coopera si de a
ne asocia in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii serviciilor comunitare de
utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, in cadrul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara pentru “Serviciul de alimentare cu gaze naturale”, judetul
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Bistrita-Nasdud (denumita in continuare Asociatia), persoana juridica de drept privat, cu
statut de utilitate publicd, in scopurile prevazute la art. 4 din prezentul statut.

CAP. 1
DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ASOCIATIEI

ART. 1

Denumirea Asociatiei este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru “Serviciul de
alimentare cu gaze naturale”, judetul Bistrita-Nasdaud, conform dovezii privind disponibilitatea
denumirii nr. ..... din ............. , eliberata de Ministerul Justitiei. Asociatia va avea stampila si
insemne proprii. Membrii Asociatiei convin, de comun acord, ca, in corespondenta oficiald, sa
se utilizeze denumirea A.D.I. “Alimentare cu gaze naturale” Bistrita-Ndsaud.

ART. 2

(1) Sediul Asociatiei este in Romania, judetul Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita, str. Pacii,
nr. 2A.

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitatilor administrativ-
teritoriale membre, in baza unei hotdréri a adunarii generale a Asociatiei sau a consiliului
director, conform prezentului statut.

ART. 3

Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminatd, incepand cu data inscrierii sale in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Bistrita.

CAP. 2
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

ART. 4

(1) Asociatia se constituie in scopul infiintarii, organizdrii, reglementdrii, exploatarii,
monitorizarii si gestionarii in comun a Serviciului public de alimentare cu gaze naturale,
respectiv activitatea de distributie a gazelor naturale (denumit in continuare Serviciul) pe raza
de competentd a unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si realizarea in comun a
unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional destinate infiintarii,
modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului,
pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciului (denumitd in continuare Strategia de
dezvoltare).

(2) Forma de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegata, care se va realiza in baza
unui contract/mai multor contracte de delegare a gestiunii, atribuit(e) operatorilor prin
concesiune conform prevederilor Legii energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii serviciilor comunitare de utilitati publice
nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Asociatii declara ca interesul comun ce sta la baza constituirii Asociatiei este interesul
general al locuitorilor de pe raza unitdtilor administrativ-teritoriale membre pentru
imbunatatirea calitatii Serviciului, atingerea si respectarea standardelor europene privind
protectia mediului, precum si cresterea capacitatii de atragere a fondurilor pentru finantarea
investitiilor necesare in infrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciului.

ART. 5

(1) Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

a)sa elaboreze si sa aprobe strategia de dezvoltare a Serviciului;

b)sa monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferenta
Serviciului;
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c)sa constituie interfata pentru discutii si sa fie un partener activ pentru autoritatile
administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a
Serviciului, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes general;

d) sa elaboreze si sa aprobe regulamentul Serviciului, caietul de sarcini, precum si
documentatia de atribuire prin concesiune a Serviciului, cu respectarea cadrului general
privind procedurile pentru acordarea concesiunilor, precum si a continutului-cadru al caietului
de sarcini elaborat de Ministerul Energiei, in conformitate cu prevederile Legii energiei
electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) sa incheie contractul/contractele de delegare prin concesiune cu operatorii, in numele si
pe seama unitdtilor administrativ-teritoriale membre implicate, in conformitate cu prevederile
Legii energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f)sa monitorizeze executarea contractului/contractelor de delegare prin concesiune si sa
informeze regulat membrii sdi despre aceasta, sa urmareasca indeplinirea obligatiilor
asumate de operatori (indeosebi in ceea ce priveste realizarea indicatorilor de performantg,
executarea lucrarilor incredintate operatorilor si calitatea Serviciului furnizat utilizatorilor) si,
in conformitate cu mandatul primit si cu prevederile contractuale, sa aplice penalitatile
contractuale;

g)sa identifice si sa propund orice actiuni vizand cresterea oportunitdtilor de finantare a
proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferentd Serviciului;

h)sa imbunatdteasca planificarea investitiilor in infrastructura tehnico-edilitara aferenta
Serviciului;

i)coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul realizarii acestora
intr-o conceptie unitara si corelatd cu programele de dezvoltare economico-sociald a
localitatilor, de amenajarea teritoriului, urbanism si mediu.

(2) Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul statut, asociatii mandateaza
Asociatia, conform art. 10, alin. (5) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sa exercite in numele si pe seama lor
urmatoarele atributii legate de Serviciu:

a) elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere si
modernizare a sistemelor de utilitati publice existente, a programelor de infiintare a unor noi
sisteme, precum si a programelor de protectie a mediului;

b) urmarirea, monitorizarea si raportarea indicatorilor de performanta ai Serviciului, stabiliti
prin contractul de delegare a gestiunii in vederea asigurarii gestionarii si administrarii
Serviciului de catre operator pe criterii de eficienta economica si manageriala si aplicarea
madsurilor corective si a penalitdtilor prevazute de contractul de delegare, in situatia in care
operatorul nu respecta nivelul indicatorilor de performanta si eficientd la care s-a obligat si
nu asigura continuitatea Serviciului;

c) elaborarea si aprobarea regulamentului Serviciului, a caietelor de sarcini, a contractelor de
concesiune a serviciilor, precum si a documentatiei de atribuire prin concesiune a Serviciului,
cu respectarea cadrului general privind regimul juridic al contractelor de concesiune a
serviciului de utilitate publica de distributie a gazelor naturale, procedurile pentru acordarea
concesiunilor, precum si a continutului-cadru al caietului de sarcini elaborate de Ministerul
Energiei, in conformitate cu prevederile Legii energiei electrice si a gazelor naturale nr.
123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sa asigure gestionarea serviciilor de utilitdti publice astfel incat sa fie respectate obligatiile
specifice de serviciu public;

e) sa elaboreze si sa aprobe strategii proprii in vederea imbunatatirii si dezvoltarii serviciilor
de utilitati publice, utilizand principiul planificarii strategice multianuale;
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f) sa promoveze dezvoltarea si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente
sectorului serviciilor de utilitati publice si programe de protectie a mediului pentru activitatile
si serviciile poluante;

g) sa adopte masuri in vederea asigurarii finantarii infrastructurii tehnico-edilitare aferente
serviciilor;

h) sa consulte asociatiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a
modalitatilor de organizare si functionare a serviciilor;

i) sa informeze periodic utilizatorii asupra starii serviciilor de utilitati publice si asupra
politicilor de dezvoltare a acestora;

j) sa medieze si sa solutioneze conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre

parti.
CAP. 3
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

ART. 6

(1) Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare acoperirii
cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor proprii, pe de o parte, si
din dreptul de folosinta gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de catre asociati, pe de alta parte.

(2) Patrimoniul initial al Asociatiei este de lei, constituit din contributia in numerar a
asociatilor, dupa cum urmeaza:

1.Judetul Bistrita-Nasaud — 10 000 lei;

2.Localitdti cu mai mult de 5.000 de locuitori — cate 7.500 lei fiecare;

3.Localitati cu 2.000 — 5.000 de locuitori — cate 5.000 lei fiecare;

4.Localitati cu mai putin de 2.000 de locuitori — cate 2.500 lei fiecare.

ART. 7

Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

c) donatii, sponsorizari sau legate;

d) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de prezentul statut.

ART. 8

Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfasura activitati economice.

ART. 9

Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc si se
publicad In conformitate cu legislatia in vigoare.

CAP. 4
ASOCIATII

ART. 10

Asociatii au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor in
aceste organe;

b) sa participe la luarea hotararilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor prezentului
statut;

C) sa primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei.
ART. 11

Asociatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte statutul, actul constitutiv si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei;
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b) sa plateasca cotizatia anuald, plata urmand sa se faca panad la data de 31 martie.
Cuantumul cotizatiei se stabileste anual de cdtre asociati in adunarea generald. Cotizatia
pentru primul an este fixata prin prezentul statut la suma de ............... lei/an;

C) sa promoveze si sa participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;

d) sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele adunarii generale a Asociatiei.

ART. 12

(1) Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie, conform
prevederilor prezentului articol.

(2) Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decat in situatia in care asociatul respectiv se
retrage unilateral din contractul de delegare la care este parte in calitate de delegatar. Daca
oricare dintre asociati doreste sa se retraga din contractul de delegare prin concesiune si,
respectiv, din Asociatie, acesta va notifica presedintelui Asociatiei si celorlalti asociati intentia
sa. Presedintele Asociatiei va convoca adunarea generala a Asociatiei in cel mult 30 de zile de
la data primirii unei astfel de notificari.

(3) Adunarea generala a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile ce se
impun la contractele de delegare prin concesiune (in special in ceea ce priveste investitiile),
conform prevederilor fiecarui contract de delegare prin concesiune, si va hotari modificarea
core§punzétoare a prezentului statut si a actului constitutiv al Asociatiei.

(4) In cazul in care un asociat nu aproba contractul de delegare prin concesiune ce urmeaza
sa fie incheiat cu operatorul desemnat sau se retrage unilateral din acest contract (indiferent
ca retragerea are loc inainte sau dupd intrarea in vigoare a respectivului contract de
delegare), acesta va fi exclus din Asociatie. Presedintele Asociatiei va convoca adunarea
generald in cel mult 30 de zile de la data la care s-a luat cunostintd despre respectiva
situatie. Adunarea generala va hotari excluderea din Asociatie, va analiza consecintele
excluderii si modificdrile ce se impun la contractele de delegare (in special cu privire la
investitii), in conformitate cu prevederile contractelor de delegare prin concesiune respective,
si va hotari modificarea corespunzatoare a prezentului statut si a actului constitutiv al
Asociatiei. Este asimilat refuzului de a delega gestiunea Serviciului si neadoptarea, in doud
sedinte consecutive ale autoritatii deliberative a respectivului asociat, a hotararii de aprobare
a delegarii gestiunii Serviciului catre operatorul prevazut la art. 17, alin. (2), lit. g) din alte
motive decat un vot negativ.

(5) Orice membru care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat sa plateasca:

a) sumele corespunzatoare investitiilor (modernizare, reabilitare, bunuri noi, indiferent daca
sunt extinderi sau inlocuiri) in infrastructura aferentd Serviciului delegat, de care a beneficiat
pe durata cat a fost membru al Asociatiei;

b) sumele prevazute ca despagubiri in contractele de delegare.

ART. 13

(1) Asociatia poate accepta, cu acordul asociatilor, noi membri. Acestia au dreptul si obligatia
sa atribuie gestiunea Serviciului operatorului cu care Asociatia a incheiat sau va incheia
contractul de delegare in numele si pe seama asociatilor, in conditiile legii. Pentru a vota o
astfel de hotdrare, reprezentantii asociatilor in adunarea generala a Asociatiei au nevoie de
un mandat special, prealabil, din partea unitatilor administrativ-teritoriale, pe care le
reprezintd, acordat prin hotdrare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(2) In urma adoptdrii hotdrarii adunadrii generale a Asociatiei de a accepta un nou membru,
se va incheia un act aditional la prezentul statut, prin care noul membru va fi mentionat in
preambulul statutului.

(3) Se considera ca orice nou membru al Asociatiei accepta in totalitate prevederile statutului
si ale actului constitutiv ale Asociatiei la data aderdrii sale.

(4) In situatia in care noul membru are dreptul, conform prevederilor legale, sa atribuie
direct gestiunea Serviciului sau cdtre operatorul cu care Asociatia a incheiat contractul de
delegare in numele si pe seama asociatilor, acesta va delega gestiunea Serviciului sau
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respectivului operator si se va incheia un act aditional la contractul de delegare, care va fi
semnat de Asociatie in numele si pe seama asociatului respectiv.

CAP. 5
ORGANELE ASOCIATIEI

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI
ART. 14
(1) Adunarea generala este organul de conducere al Asociatiei, are rol si atributii deliberative
si este formata din reprezentantii legali ai tuturor unitatilor administrativ-teritoriale member,
desemnati prin hotdrare a autoritdtilor deliberative ale acestora, care vor fi
primarii/viceprimarii unitatilor administrativ-teritoriale si presedintele consiliului judetean in
exercitiu, sau delegatii acestora imputerniciti sa-i reprezinte.
(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanenta
in cadrul adunarii generale a Asociatiei.
(3) Hotararile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie,
asociatilor si presedintelui Asociatiei, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data emiterii
lor.
ART. 15
Adunarea generala alege dintre membrii sdi presedintele Asociatiei, care are atributiile
prevazute in prezentul statut si care reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia
situatiilor in care se prevede expres altfel.
ART. 16
(1) Adunarea generald a Asociatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21, alin.
(2) din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, precum si atributiile speciale prevazute
de prezentul statut in exercitarea competentelor privind Serviciul, conform mandatului
incredintat de cdtre asociati prin prezentul statut.
(2) Atributiile adunarii generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;
b) acordarea descarcarii de gestiune a membrilor consiliului director pentru perioada
incheiatd, pe baza raportului de activitate prezentat adunarii generale de consiliul director;
c) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a
bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;
d) alegerea si revocarea membirilor consiliului director;
e) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale de
organizare si functionare a comisiei de cenzori;
f) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii
aparatului tehnic al Asociatiei, si, daca este cazul, a comisiilor/comitetelor;
g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a cdror valoare
depaseste echivalentul in lei al sumei de 100.000 euro;
h) modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei;
i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;
j) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din
Asociatie;
k) aprobarea cotizatiei anuale;
) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.
(3) Atributiile adunarii generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului acordat de
asociati conform art. 5, alin. (2) sunt:
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a) sa aprobe strategia de dezvoltare, programele de reabilitare, extindere si modernizare a
sistemelor de utilitdti publice existente, programele de infiintare a unor noi sisteme, precum
si programele de protectie a mediului;
b) sa aprobe studii de fezabilitate intocmite in vederea infiintarii unor noi retele de distributie
de gaze naturale, precum si in vederea extinderii, dezvoltarii, dupa caz;
c) sa aprobe studiul de fezabilitate privind initierea procesului de atribuire a concesiunii;
d) sa aprobe regulamentul Serviciului, caietul de sarcini, contractele de delegare prin
concesiune a Serviciului, precum si documentatia de atribuire prin concesiune a Serviciului,
elaborate cu respectarea cadrului general privind regimul juridic al contractelor de concesiune
a serviciului de utilitate publica de distributie a gazelor naturale, a procedurilor pentru
acordarea concesiunilor, precum si a continutului-cadru al caietului de sarcini elaborate de
Ministerul Energiei, in conformitate cu prevederile Legii energiei electrice si a gazelor naturale
nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) sa dispunda masuri pentru organizarea si desfasurarea procedurilor pentru delegarea prin
concesiune a Serviciului, cu respectarea cadrului general privind procedurile pentru acordarea
concesiunilor elaborat de Ministerul Energiei, in conformitate cu prevederile Legii energiei
electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) sa adopte masuri in vederea asigurarii finantarii infrastructurii tehnico-edilitare aferente
serviciilor;
g) sa aprobe strategii proprii in vederea imbunatatirii si dezvoltdrii Serviciului, utilizand
principiul planificarii strategice multianuale;
h) sa asigure gestionarea serviciului de utilitati publice astfel incat sa fie respectate obligatiile
specifice de serviciu public;
i) sa monitorizeze si sa controleze respectarea obligatiilor si responsabilitatilor asumate de
catre operatori in cadrul contractelor de delegare prin concesiune in urmatoarele privinte:
i. respectarea si realizarea obligatiilor si responsabilitatilor contractuale asumate de catre
operatori, in special in respectarea indicatorilor de performanta si in relatia cu
utilizatorii;
ii. modul de administrare, exploatare, intretinere si mentinere in functiune, dezvoltare si
modernizare a infrastructurii Serviciului, cu accent pe exploatarea eficienta si sigura a
infrastructurii Serviciului si a altor bunuri din patrimoniul public/privat al unitatii
administrativ-teritoriale ce se foloseste de Serviciu;
iii. modul in care se asigura protectia mediului si a patrimoniului public;
iv. modul in care se asigura protectia utilizatorilor.
j) sa informeze periodic utilizatorii asupra starii serviciului de utilitati publice si asupra politicii
de dezvoltare a acestuia;
k) sa aplice masurile corective mentionate in contractele de delegare prin concesiune,
incheiate cu respectarea cadrului general privind regimul juridic al contractelor de concesiune
elaborat de Ministerul Energiei, in conformitate cu prevederile Legii energiei electrice si a
gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;
) sa intrerupa unilateral contractul de delegare si sa organizeze o noua procedurad in vederea
atribuirii unui contract de delegare prin concesiune in cazul nerespectdrii repetate de catre
operator a obligatiilor contractuale, in conditiile neludrii de catre acesta a masurilor de
remediere si de atingere a parametrilor calitatii, cu respectarea cadrului general privind
regimul juridic al contractelor de concesiune elaborat de Ministerul Energiei, in conformitate
cu prevederile Legii energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare.
ART. 17
(1) In temeiul art. 16, alin. (3), adunarea generala a Asociatiei hotaraste asupra aspectelor
legate de obiectivele Asociatiei, avand in vedere interesul comun al asociatilor, in special:
a) strategia de dezvoltare;
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b) contractele de delegare prin concesiune.

(2) In legatura cu aceste obiective, asociatii convin:

a) Asociatia va asigura elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a Serviciului. Pe baza
strategiei de dezvoltare vor fi stabilite investitiile necesare atingerii obiectivelor prevazute de
aceasta strategie si prioritizarea acestora, precum si planul de implementare si analiza
macrosuportabilitatii. Planurile de investitii vor fi actualizate periodic tinand seama de
strategia de dezvoltare;

b) sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea
Europeana sau de institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat, de la bugetele locale ale
asociatilor, fondurile proprii sau atrase ale operatorului/operatorilor;

c) listele de investitii prioritare si planurile de finantare a acestora vor fi discutate in sedintele
adunarii generale a Asociatiei si aprobate de autoritatile deliberative ale asociatilor beneficiari
ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor), precum si ale asociatilor
deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor. In functie de investitiile la care se refera,
listele de investitii prioritare si planurile de finantare vor fi anexate si vor face parte
integranta din contractele de delegare prin concesiune corespunzatoare;

d) studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse avizului Asociatiei inainte
de a fi aprobate de autoritatile deliberative ale asociatilor beneficiari ai investitiilor
(proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor);

e) gestiunea Serviciului, respectiv a activitatilor componente ale Serviciului, dupa caz, precum
si concesiunea sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului/activitatilor componente ale
Serviciului vor fi incredintate unuia sau mai multor operatori in baza unui contract/unor
contracte de delegare prin concesiune;

f) contractul/contractele de delegare prin concesiune a Serviciului/ activitatilor componente
ale Serviciului va/vor fi atribuite conform prevederilor legale in vigoare si va/vor fi incheiat(e)
cu operatorul de catre Asociatie, in numele si pe seama asociatilor/acelor asociati care
deleaga impreuna prin acelasi contract de delegare activitatile componente ale Serviciului
aflate sub responsabilitatea acestora;

g) operatorul va fi responsabil de implementarea programelor de investitii stabilite prin
contractul/contractele de delegare prin concesiune, va intretine, va moderniza, va reabilita si
va extinde infrastructura concesionata si va gestiona Serviciul/activitatile componente ale
Serviciului pe riscul si raspunderea sa, conform clauzelor contractului de delegare;

h) Asociatia va monitoriza indeplinirea de cdtre operator(i) a obligatiilor care fi/le incumba in
temeiul contractului de delegare prin concesiune;

i) Asociatia va exercita, in numele si pe seama asociatilor, drepturile si obligatiile pe care
acestia le au in calitate de delegatar(concedent), conform prevederilor prezentului statut.
ART.18

Reprezentantii asociatilor in adunarea generald a Asociatiei sunt responsabili pentru
activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART.19

(1) Adunarea generala a Asociatiei va fi convocatd, ori de cate ori este necesar, de catre
presedintele Asociatiei sau de un numar de cel putin 1/3 din numarul asociatilor.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile
calendaristice inainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale
sedintei.

(3) In functie de problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei, convocarea va fi trimisa
numai reprezentantilor asociatilor care au dreptul sa participe si sa voteze cu privire la luarea
respectivelor hotarari conform prevederilor prezentului statut.

(4) Sedintele adunarii generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele Asociatiei sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnata de acesta, imputernicitd in acest scop.

(5) Procesul-verbal al sedintei va fi redactat de catre un membru al aparatului tehnic in
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calitate de secretar al sedintei.

(6) Procesul-verbal este semnat de presedinte si de secretar. O copie a procesului-verbal va
fi transmisd, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, fiecarui
asociat convocat conform prevederilor alin. (2), indiferent daca reprezentantul acesteia a fost
sau nu prezent la sedinta.

(7) In exercitarea atributiilor ce-i revin, adunarea generalda adopta hotdrari cu caracter
normativ sau individual. Hotdrarile adunarii generale sunt asimilate actelor administrative.

(8) Hotararile adunarii generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de procese-
verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

ART.20

(1) Fiecare asociat, prin reprezentantul sdu, are un vot egal in adunarea generald a
Asociatiei.

(2) Pentru luarea hotdrarilor care privesc numai anumiti asociati, respectiv asociatii in
competenta cdrora este organizat si functioneaza Serviciul la data sedintei adunarii generale,
asociatii beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor),
precum si asociatii deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor, denumiti in prezentul
statut asociati implicati, au dreptul de a participa si de a vota in cadrul sedintei adunarii
generale doar reprezentantii acestora.

(3) Pentru a fi valabile, hotarérile adunarii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16, alin. (2), lit. @) — h) si lit. j) — I) se iau in prezenta a doud
treimi din numarul asociatilor si cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti. Daca la prima
convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generala a Asociatiei se convoaca pentru o
data ulterioara, care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilita pentru
prima convocare. La a doua convocare, adunarea generald a Asociatiei este valabil intrunita
indiferent de numarul de membri prezenti, iar hotdrarile se iau cu majoritatea voturilor
asociatilor prezenti.

(4) Pentru a fi valabile, hotarérile adunarii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16, alin. (3), lit. €), h), i), j), k) se iau in prezenta tuturor
asociatilor/asociatilor implicati si cu votul favorabil fie a cel putin jumatate din numarul
asociatilor/asociatilor implicati care insumeaza cel putin doud treimi din numarul total al
populatiei tuturor asociatilor/asociatilor implicati, fie a cel putin doua treimi din numarul
asociatilor/asociatilor implicati care insumeaza cel putin jumatate din numarul total al
populatiei tuturor asociatilor/asociatilor implicati.

(5) Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generala se convoaca
pentru o data ulterioara care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data
stabilita pentru prima convocare, iar la a doua convocare adunarea generala este valabil
intrunitd indiferent de numarul de asociati implicati prezenti si va hotari cu majoritatea
asociatilor/asociatilor implicati prezenti.

(6) Pentru a fi valabile, hotdrarile adundrii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art.16, alin. (2), lit. i) se iau in prezenta si cu votul favorabil al tuturor
asociatilor, cvorum si majoritate obligatorii la oricare convocare.

(7) In oricare dintre situatiile prevazute la alin. (3) — (5), daca o hotdrare a adunarii generale
a Asociatiei priveste in mod direct Serviciul sau bunurile care apartin unui anumit asociat,
nicio hotdrare nu poate fi luata fara votul favorabil al reprezentantului acestuia.

(8) In cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta unei
adundri generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt
reprezentat al unitdtii administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop prin hotdrare a
autoritatii deliberative a unitatii administrativ-teritoriale asociate.

ART.21

(1) Hotararile adunarii generale a Asociatiei luate in exercitarea atributiilor prevazute la art.
16, alin. (2), lit. i) —j) si art. 16, alin. (3), lit. @) — d), f), I) nu pot fi votate de reprezentantii
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asociatilor in adunarea generala a Asociatiei decat in baza unui mandat special, acordat
expres, in prealabil, prin hotdrare a autoritatii deliberative a asociatului al carui reprezentant
este.

(2) Hotararile luate de adunarea generalda a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta
autoritatilor deliberative ale asociatilor sau asociatilor implicati, dupa caz, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei. De asemenea, Asociatia este obligata sa
publice toate hotdrarile adunarii generale pe propria pagina de internet.

(3) Asociatul care se considera vatamat intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-
o hotdrare a adundrii generale a Asociatiei dintre cele luate in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 16, alin. (3) din prezentul statut poate initia actiune in justitie in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Adunarea generala a Asociatiei poate delega consiliului director, prin hotdrare adoptata
in aceleasi conditii ca cele prevazute la art. 20, alin. (3), atributia privind aprobarea
schimbairii sediului Asociatiei.

CONSILIUL DIRECTOR
ART. 22
(1) Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din
presedintele Asociatiei si incd 2 (doi) membri numiti de adunarea generald, pe o perioada de
4 ani. Componenta consiliului director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul
acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizand principiul reprezentarii prin rotatie.
(2) Presedintele Asociatiei este si presedinte al consiliului director.
(3) Membrii consiliului director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(4) In indeplinirea responsabilitatilor sale, consiliul director adoptd decizii in cadrul sedintelor
consiliului director. Deciziile consiliului director sunt duse la indeplinire de presedintele
acestuia direct sau prin intermediul aparatului tehnic al Asociatiei.
ART. 23
(1) Consiliul director asigura punerea in executare a hotdrarilor adunarii generale a Asociatiei
si exercita atributiile prevazute de prezentul statut si cele ce fi vor fi delegate de adunarea
generala.
(2) Consiliul director exercita urmatoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:
a) asigura administrarea si exploatarea patrimoniului propriu, respectiv a patrimoniului
incredintat, apartinand domeniului public si/sau privat al autoritdtilor deliberative membre
aferent Serviciului din responsabilitatea Asociatiei;
b) asigurd elaborarea programelor anuale de lucrari de intretinere si reparatii curente,
respectiv reparatii capitale;
c) stabileste cotelor de participare la finantarea cheltuielilor de capital;
d) asigura prioritizarea cheltuielilor si modul de folosire a fondurilor proprii;
e) urmareste modul de inregistrare si utilizare a bunurilor realizate in cadrul Asociatiei si,
daca e cazul, schimbarea destinatiei unor asemenea bunuri;
f) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;
g) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmator, care se va include in proiectul de buget
al Asociatiei, supus spre aprobare adunarii generale;
h) aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia
contractelor a cdror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 100.000 euro;
i) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii
de personal aprobate de adunarea generala a Asociatiei si tinand cont de bugetul aprobat de
aceasta;
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j) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de cdtre acestia la bugetul
Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au
achitat cotizatia datorata in termenul prevazut de prezentul statut;
k) propune adunarii generale modificarea Statutului, ori de cate ori este cazul;
) evalueaza activitatea comisiei de cenzori si @ membrilor acesteia;
m) orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.
(3) Consiliul director are urmatoarele atributii cu privire la exercitarea mandatului acordat de
Asociati conform art. 5, alin. (2):
a) gestiunea propriu-zisa a Serviciului transferat in responsabilitatea asociatiei;
b) ia masuri in vederea intocmirii studiului de fezabilitate cu privire la dezvoltarea retelelor de
gaze naturale, respectiv a infiintarii;
c) ia masuri In vederea obtinerii de avize/autorizatii in vederea infiintarii, modernizarii,
dezvoltarii infrastructurii retelei de distributie de gaze naturale;
d) asigura intocmirea studiului de fezabilitate privind initierea procesului de atribuire a
concesiunii;
e) asigura intocmirea regulamentului Serviciului, caietului de sarcini, precum si a
documentatiei de atribuire prin concesiune a Serviciului, cu respectarea cadrului general
privind procedurile pentru acordarea concesiunilor, precum si a continutului-cadru al caietului
de sarcini elaborat de Ministerul Energiei, in conformitate cu prevederile Legii energiei
electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a Serviciului si a regulamentului de organizare
si functionare a Serviciului ce vor fi supuse aprobarii adunarii generale;
g) consultarea asociatiilor utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a
modalitatilor de organizare si functionare a Serviciului;
h) medierea conflictelor dintre utilizatori si operator, la cererea uneia dintre parti;
i) solicitarea de informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat si cu
privire la modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publica
sau privata a unitatilor administrativ-teritoriale;
j) invitarea operatorului pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia
cu utilizatorii Serviciului;
k) orice alte atributii impuse prin mandatarea incredintatd de adunarea generald a
Asociatiei.
ART. 24
(1) Consiliul director se intruneste in sedinte, cel putin o data pe luna sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea presedintelui Asociatiei.
(2) Deciziile consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor consiliului director.
(3) Consiliul director va alege dintre participantii la sedinta un secretar care va redacta
procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti membrii consiliului director
prezenti. Deciziile consiliului director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Asociatiei.
ART. 25
(1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat tehnic
propriu.
(2) Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de consiliul director. Membrii
aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei.
(3) Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmatoarele persoane:
a) un secretar;

b) un contabil;

¢) unul sau mai multi consilieri juridici;
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d) un numar suficient de specialisti pentru monitorizarea executarii contractului/contractelor
de delegare, conform mandatului acordat Asociatiei prin prezentul statut.
(4) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua in considerare
sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al
Asociatiei.

CONTROLUL FINANCIAR AL ASOCIATIEI

ART. 26

(1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formata din
minimum 3 membri numiti de adunarea generala pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu
posibilitatea prelungirii.

(2) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

(4) Comisia de cenzori are atributiile prevazute la art. 2772 din Ordonanta Guvernului
Romaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005.

CAP. 6
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

ART. 27
Asociatia se dizolva:
a) de drept;
b) prin hotdrarea instantei judecatoresti competente;
c) prin hotdrarea adunarii generale.
ART. 28
Asociatia se dizolva de drept prin:
a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca in
termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii adundrii generale sau a consiliului director in conformitate cu
prezentul statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care
adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia sa se constituie;
c) reducerea numarului de asociati sub limita de 3, dacd acesta nu a fost completat in
termenul legal prevazut in acest scop.
ART. 29
Asociatia se dizolva prin hotdrarea instantei judecatoresti competente, cand:
a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicita, sau contrara ordinii publice;
b) realizarea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c) asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d) asociatia a devenit insolvabila.
ART. 30
(1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind asociatiile.
(2) Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise cdtre persoane juridice de
drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform hotararii adunarii
generale sau a instantei judecatoresti competente.
ART. 31
(1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei din Registrul
asociatiilor si fundatiilor.
(2) Asociatia isi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
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CAP. 7
DISPOZITII FINALE

ART. 32

(1) Prezentul statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de reprezentantii
tuturor asociatilor, special imputerniciti in acest scop. A

(2) Prezentul statut este guvernat de legea romana. In situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu, prezentul statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(3) Toate litigiile nascute din sau in legdtura cu acest statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor
fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

(4) Prezentul statut a fost semnat in ... (...) exemplare originale, astdzi, data autentificarii
sale.

ASOCIATII:

Judetul Bistrita-Nasaud,

Prin Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Emil Radu Moldovan

[semnatura si stampila]

Orasul Sangeorz-Bai,
Prin Primar Ogagau Traian
[semnatura si stampila]

Comuna Branistea,
Prin Primar Martonos Tamas
[semnatura si stampila]

Comuna Budacu de Jos
Prin Primar Simionca Florin-Sandu
[semnatura si stampila]

Comuna Caianu-Mic,
Prin Primar Stir Dumitru Paul
[semnatura si stampila]

Comuna Cetate,
Prin Primar Tarnitd Dumitru Lucian
[semnatura si stampila]

Comuna Chiochis,
Prin Primar Silasi Vasile Adrian
[semnatura si stampila]

Comuna Chiuza,
Prin Primar Bradea Grigore
[semnatura si stampila]

Comuna Ciceu-Giurgesti,
Prin Primar Iuga Vasile
[semnatura si stampila]

Comuna Ciceu-Mihadiesti,
Prin Primar Muresan Valentin
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[semnatura si stampila]

Comuna Cosbuc,
Prin Primar Pavelea Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Dumitra,
Prin Primar Balajan Gheorghe
[semnatura si stampila]

Comuna Dumitrita,
Prin Primar Uchrenciuc Ilie Vasile
[semnatura si stampila]

Comuna Feldruy,
Prin Primar Tiolan Grigore
[semnatura si stampila]

Comuna Galatii-Bistritei,
Prin Primar Gaurean Vasile
[semnatura si stampila]

Comuna Ilva Mare,
Prin Primar Anca Alexandru
[semnatura si stampila]

Comuna Ilva Mica,
Prin Primar Horea Aurel
[semnatura si stampila]

Comuna Josenii Birgaului,
Prin Primar Vrancean Nicolae
[semnatura si stampila]

Comuna Lechinta,
Prin Primar Romeo Daniel Florian
[semnatura si stampila]

Comuna Lesu,
Prin Primar Pop Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Livezile,
Prin Primar Simionca Traian
[semnatura si stampila]

Comuna Lunca Ilvei,
Prin Primar Lupsan Flaviu
[semndtura si stampila]

Comuna Maieru,

Prin Primar Bors Vasile
[semnatura si stampila]
Comuna Magura Ilvei,
Prin Primar Avram Valer
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[semnatura si stampila]

Comuna Mariselu,
Prin Primar Petrut Horea
[semnatura si stampila]

Comuna Micestii de Cimpie,
Prin Primar Becan Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Monor,
Prin Primar Cira Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Negrilesti,
Prin Primar Costin Dumitru
[semnatura si stampila]

Comuna Nimigea,
Prin Primar Runcan Mircea Gavrila
[semnatura si stampila]

Comuna Petru Rares,
Prin Primar Cocos Vasile
[semnatura si stampila]

Comuna Prundu Birgaului,
Prin Primar Crisan Doru-Toader
[semnatura si stampila]

Comuna Rebrisoara,
Prin Primar Clapau Viorel
[semnatura si stampila]

Comuna Rodna,
Prin Primar Grapini Valentin Iosif
[semnatura si stampila]

Comuna Romuli,
Prin Primar Monita Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Salva,
Prin Primar Onul Gheorghe
[semnatura si stampila]

Comuna Sinmihaiu de Cimpie,
Prin Primar Mate Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Sant,

Prin Primar Szabo Ioan

[semnatura si stampila]

Comuna Sieu,

Prin Primar Cifor Tinis Ioan Sebastian
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[semnatura si stampila]

Comuna Sieu-Odorhei,
Prin Primar Sfintean Sorin Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Sieut,
Prin Primar Dedean Bortas Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Sintereag,
Prin Primar Bob Ioan
[semnatura si stampila]

Comuna Teaca,
Prin Primar Muntean Damian Iustian
[semnatura si stampila]

Comuna Telciu,
Prin Primar Muresan Sever
[semnatura si stampila]

Comuna Tiha Birgaului,
Prin Primar Sut Vasile
[semnatura si stampila]

Comuna Tirlisua,
Prin Primar Purja Vladut Axente
[semnatura si stampila]

Comuna Urmenis,
Prin Primar Tomsa Dumitru
[semnatura si stampila]

Comuna Zagra,
Prin Primar Buscoiu Dumitru
[semnatura si stampila]

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind acceptarea ofertelor de donatie facute de Fundatia "Hope and Homes for
Children Romania” cu privire la "Casele de tip familial”, situate in municipiul
Bistrita, str.Ion Pop Reteganu nr. 38, respectiv in orasul Nasaud, Piata Unirii nr.
1/Bsinr.11/B

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedinta ordinara in data de 23.08.2018, in
prezenta a 30 de consilieri judeteni,
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Avand in vedere:
-Expunerea de Motive nr. IX/16778 din 14.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;
-raportul comun nr. II/IA/16781 din14.08.2018 al Directiei economice si Directiei
administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud;
-prevederile art. 863, lit. ¢), art. 867, art. 868, art. 985, art. 1011, alin. (1), art. 1012 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 24, alin. (3), art. 28 alin. (1), (5) si (7), lit. a) din Legea nr. 7/1996 Legea
cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Oferta de donatie a Fundatiei "Hope and Homes for Children Romania” autentificata sub nr.
5196 din 23.07.2018, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr. IX/15520 din
24.07.2018;
-Incheierea de indreptare a erorii materiale nr. 219 din 08.08.2018, inregistratd la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. IX/16510 din 09.08.2018;
-Oferta de donatie a Fundatiei "Hope and Homes for Children Romania” autentificata sub nr.
5197 din 23.07.2018, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu nr. IX/15520 din
24.07.2018;
-Incheierea de indreptare a erorii materiale nr. 221 din 08.08.2018, inregistratd la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. IX/16511 din 09.08.2018;
-Oferta de donatie a Fundatiei "Hope and Homes for Children Romania” autentificata sub nr.
5198 din 23.07.2018, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndasdaud cu nr. IX/15520 din
24.07.2018;
-Incheierea de indreptare a erorii materiale nr. 220 din 08.08.2018, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. IX/16512 din 09.08.2018;
-Conventia de Asociere nr. 13796 din 29.09.2014 cu privire la inchiderea Centrului de
Plasament de Tip Familial Nasaud, incheiatd intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud,
Fundatia "Hope and Homes for Children Romania” si Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
- Extrasul de Carte funciara nr. 77391 Bistrita, emis de Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Bistrita-Nasaud, inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu nr. 1I/16422
din 08.08.2018;
-Extrasul de Carte funciara nr. 29228 Nasaud, emis de Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Bistrita-Nasaud — Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Nasaud, inregistrat la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. 1I/16320 din 07.08.2018;
- Extrasul de Carte funciara nr. 28988 Nasaud, emis de Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Bistrita-Nasaud — Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Nasaud, inregistrat la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. 1I/16311 din 07.08.2018;
-raportul nr. IBa/17163/23.08.2018 al Comisiei economice;
-raportul nr. IBa/17164/23.08.2018 al Comisiei de administratie;
-ragortul nr. IBa/17166/23.08.2018 al Comisiei de urbanism.

In temeiul prevederilor art. 21, art. 91, alin. (1), lit. ¢), art. 115, alin. (1), lit. ¢), art. 119,
art. 120, art. 121, alin. (3) si art. 123, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se accepta ofertele de donatie cu sarcini facute de Fundatia "Hope and Homes
for Children Romania” cu privire la investitiile efectuate pentru construirea Caselor de tip
familial, situate in municipiul Bistrita, str. Ion Pop Reteganu nr. 38, respectiv in orasul
Nasdud, Piata Unirii, nr. 1/B si nr. 11/B, prevazute in Anexa nr. 1 si bunurile mobile aflate in
dotarea constructiilor, prevazute in Anexele nr. 2 — 4.
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(2) Ofertele de donatie se accepta cu urmatoarele sarcini:

a) Imobilele vor fi folosite, cu destinatia de servicii sociale, in principal de catre actualii
beneficiari ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (a
se intelege actualii copii/tineri gdazduiti in CTF); in situatia in care aceste grupuri de
beneficiari nu vor mai avea nevoie de o forma rezidentiala de protectie, locurile disponibile in
serviciul social vor fi folosite in beneficiul altor persoane cu nevoi speciale, beneficiare in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

b) Donatarul nu va putea ipoteca sau instrdina sub nici o forma imobilele si nici nu va putea
schimba destinatia de servicii sociale pe o perioada de cel putin 10 de ani de la data
autentificarii acceptarii donatiei, clauza ce se va nota in Cartea Funciara.

c) Imobilele rezultate in urma investitiilor vor fi trecute in proprietatea publicd a Judetului
Bistrita-Ndsdud si vor fi date in administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(3) Bunurile imobile — constructii, rezultate in urma investitiilor, prevazute in Anexa nr. 1,
se inscriu in proprietatea publica a Judetului Bistrita-Nasaud.

Art.2 (1) Se mandateazd domnul Grigore-Florin Moldovan, avand functia de
Administrator public al Judetului Bistrita-Nasaud, sa semneze actele de acceptare a ofertelor
de donatie in forma autentica si pentru indeplinirea formalitatilor de publicitate imobiliara.

(2) Cheltuielile aferente incheierii si autentificarii actelor de donatie vor fi suportate din
bugetul Judetului Bistrita-Nasaud.

Art.3 Bunurile imobile — constructii, rezultate in urma investitiilor, prevazute in Anexa nr.
1, vor fi inscrise in Inventarul bunurilor ce apartin domeniului public al judetului Bistrita-
Ndsdud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 29 din 19.10.1999
privind insusirea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al judetului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Directia economica prin Serviciul financiar, contabilitate va asigura inregistrarea
corespunzatoare in evidentele financiar-contabile a bunurilor imobile si mobile, prevazute in
Anexele nr. 1 — 4.

Art.5 (1) Se aproba darea in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a bunurilor imobile — constructii, rezultate in urma
investitiilor si a terenurilor aferente acestora, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud,
avand datele de identificare prevazute in Anexa nr.5, precum si a bunurillor mobile aflate in
dotarea constructiilor, in vederea realizarii activitatilor specifice furnizarii serviciilor sociale.

(2) Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud are obligatia sa indeplineasca sarcinile prevazute la art.1 alin.(2) lit.a) din prezenta
hotdrare.

Art.6 Anexele nr. 1 — 5 fac parte integrantd din prezenta hotarare (*).

Art.7 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi "pentru".

Art.8 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Directia
administratie locala, Directia economica si conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.9 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:

-Administratorul public al Judetului Bistrita-Nasaud;

-Directia administratie locala;

-Directia economica;

-Fundatia "Hope and Homes for Children Romania”;

-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
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-Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p-SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr. 108
Din 23.08.2018
G.M./E.B./6 ex.

(*) Anexele la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 108 din 23.08.2018 se
poate consulta pe site-ul www.portalbn.ro

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale Caselor de Tip
Familial Nasaud, Casei de Tip Familial Bistrita si Caselor de Tip Familial Teaca,
aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinard in data de 23.08.2018, in
prezenta a 30 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. 16467 din 08.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;
- raportul nr. II/16469 din 08.08.2018 al Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;
- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr.
24418 din 12.07.2018, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud cu nr. 11/14728 din
12.07.2018;
- prevederile art. 34 si art. 113, alin. (1), (2) si (5) din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 123, alin. (4) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 5 si art. 11 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 2, alin. (1) si (2), art. 3, alin. (1) din Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Anexei nr. 1 la nomenclator-Regulament de organizare si functionare a
serviciului social cu cazare;
- prevederile art. 17, alin. (1), si art. 18, alin. (1), lit. c) din Anexa nr. 1 la Hotdrarea
Guvernului Romaniei nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- prevederile art. 2 din Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Ordinului secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie nr. 21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului, de tip rezidential;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 25/2005 privind infiintarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;
- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 34/2018 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
- Conventia de asociere nr. 13796 din 29.09.2014 cu privire la inchiderea Centrului de
Plasament de Tip Familial pentru Copii Nasdud, incheiatd intre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Fundatia Hope & Homes for Children Romania;
- Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud nr.2 din 03.08.2018, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.
I1/16176 din 03.08.2018;
- raportul nr. IBa/17163 din 23.08.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/17164 din 23.08.2018 al Comisiei de administratie;
- raportul nr. IBa/17165 din 23.08.2018 al Comisiei de cultura.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. a), alin. (2), lit. ¢) si alin. (5), lit. a), pct. 2,
art. 97 si art. 115, alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Caselor de Tip Familial
Ndsaud, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Casei de Tip Familial
Bistrita, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotdrare.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Caselor de Tip Familial
Teaca, conform Anexei nr. 3 la prezenta hotdrare.

Art.4 Se abroga articolele 9 si 10 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
71 din 31.05.2017 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud.

Art.5 Anexele nr. 1 — 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 Prezenta hotdrare intra in vigoare incepand cu data de 01.09.2018.

Art.7 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi "pentru".

Art.8 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incredinteaza Directia
economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.9 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:

-Directia economica;
-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
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-Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p-SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV

ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr. 109

Din 23.08.2018
C.G.A/S.AM./E.B./4 ex.

Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.109 din 23.08.2018

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social: Case de Tip Familial Nasaud
ART.1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Case de Tip Familial Nasaud”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.109 din 23.08.2018 intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atadt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii caselor de tip familial si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Case de Tip Familial Nasaud” cod serviciu social 8790 CR-C-I cu sediul
administrativ in localitatea Nasaud, str. Vasile Nascu nr. 47, judetul Bistrita-Nasdud, Casa de
Tip Familial nr.1 Nasaud, localitatea Nasaud, Piata Unirii nr. 11/B si Casa de Tip Familial nr. 2
Ndsdud, localitatea Ndsdud, Piata Unirii nr. 1/B este infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si este
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, acreditata conform Certificatului de acreditare seria AF numarul 000351 din
10.04.2014 emis de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, functionand in regim de componenta functionala a acesteia, fara personalitate
juridica.

ART.3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,Case de Tip Familial Nasaud” este de a furniza si asigura pe o
perioada determinatd gazduirea, ingrijirea, educatia si pregatirea copiilor cu masura de
protectie speciald, in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale. Serviciul
social ,Case de Tip Familial Nasaud” are un caracter specializat, in functie de nevoile si de
caracteristicile copiilor protejati. Capacitatea serviciului social este de 28 locuri.

ART.4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Case de tip familial Nasaud” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr.
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272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime obligatorii aprobate prin
Ordinul secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr.
21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential.

(3) Serviciul social ,,Case de Tip Familial Nasdud” este infiintat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, fiind in
subordinea sefului de centru al Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Case de Tip Familial Nasaud” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Caselor de
Tip Familial Nasdaud sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernaméant si capacitate de exercitiu, cu
respectarea, dupa caz a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice,
nr. 487/2002, republicata;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat
legaturi de atasament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie, sau dupa
caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor copilului de a trai independent;
) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicdrii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6

Beneficiarii serviciilor sociale
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(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Case de Tip Familial Nasaud” sunt copii si
tineri cu varsta cuprinsa intre 3 si 18 de ani, respectiv:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;

c) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevdzuta de legea penala si care nu raspunde penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de protectie
speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, daca
isi continud studiile o singura data in fiecare forma de invatamant de zi, protectia specialad se
acordad, in conditiile legii, pe toatd durata continuarii studiilor, dar fard a se depasi varsta de
26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura de
protectie speciald, dar care nu isi continud studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria
familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la cerere, pe o perioada de
pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale. Acest drept se
pierde in cazul in care se face dovada ca ténarului i s-au oferit un loc de munca si/sau
locuinta cel putin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul Caselor de Tip Familial Nasaud se face in baza
masurilor de plasament dispuse in conditiile legii de cdtre Comisia pentru Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud sau instanta judecatoreasca competenta, pe baza urmatoarelor acte:
a)hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
b)sentinta civild, pronuntatd de instanta judecatoreasca competentd, prin care se decide
luarea unei masuri de plasament la Case de Tip Familial Nasaud;
c)dispozitia de plasament in regim de urgentd emisa de catre Directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
d)acte de identitate ale copilului;
e)copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;
f)adeverinta scolara (acolo unde este cazul);
g)ancheta sociald, intocmita de cdtre autoritatea publica locald;
h)planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului, intocmit de
catre autoritatea publica locala;
i)plan individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;
j)orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:
a)reintegrare in familia naturalg;
b)plasament familial in familia extinsd, asistent maternal profesionist sau la persoane
importante pentru copil;
c)incetarAea plasamentului la cerere in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani.

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotdrarii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud/Sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Caselor de Tip Familial
Nasdud au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori socialg;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
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d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Caselor de Tip Familial
Nasdaud au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Case de Tip Familial Nasaud” sunt urmatoarele:
1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
a) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
b) gazduire pe perioada determinata;
c) asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;
d) activitati privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;
e) activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independenta;
f) activitati de orientare scolara si profesionala.
2. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
a) informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare, mass-
media);
b) colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarie, spital,
etc.);
c) participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii, comunitate,
etc.;
d) elaborarea de rapoarte de activitate.
3. De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
a) informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);
b) desfasurarea de campanii de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare;
c) participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii, comunitate,
etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare;
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d) facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si apararea
drepturilor omului.
4. De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
c) asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;
d) respectarea standardelor de calitate ale serviciului.
5. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Caselor de Tip Familial
Nasdud prin realizarea urmatoarelor activitati:
a) asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii;
b) monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;
c) asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii serviciului;
d) perfectionarea continud a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Case de Tip Familial Nasaud” functioneaza cu un numar total de 16
posturi, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 34/2018
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, din care:
a) personal de conducere: Serviciul social ,Case de Tip Familial Nasaud” nu are personal de
conducere in structura organizatorica, activitatea acestuia fiind condusd de catre seful
Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud.
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar: 16 de
posturi din care: 1 asistent social, 1 asistent medical, 14 educatori;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire. Personalul
administrativ este comun Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud, respectiv: 9 posturi din
care: 1 inspector specialitate (economist), 1 inspector specialitate (salarizare), 1
administrator, 1 sofer, 2 muncitori calificati (bucatar), 1 muncitor calificat (instalator), 1
ingrijitoare, 1 spaldtoreasa;
d) voluntari: 0

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,75 (16 angajati la 28 beneficiari).

ART.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: Serviciul social ,,Case de Tip Familial Nasaud” nu are
personal de conducere in structura organizatoricd, activitatea acestuia fiind condusa de catre
seful Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud, care are urmatoarele atributii:

1. Sef centru
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul Caselor
de Tip Familial Nasdud si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Caselor de Tip Familial Nasaud, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
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e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) intocmeste fisa postului pentru personalul din cadrul Caselor de Tip Familial Nasdud;

g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Caselor de Tip Familial
Nasaud;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

i) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii Caselor de Tip Familial Nasdud fin
comunitate;

j) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incdlcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul Caselor de Tip Familial Nasaud;

k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul Caselor de Tip
Familial Nasaud si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in
justitie, in limita delegarii;

n) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) raspunde de modul de pastrare si gestionare a tuturor bunurilor patrimoniale;

q) verifica modul de evidentiere, de gestionare si utilizare corespunzatoare a imobilelor,
instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in patrimoniul
Caselor de Tip Familial Nasaud;

r) verifica si semneaza referatele de necesitate ale Caselor de Tip Familial Nasaud;

s) asigura imbundtatirea bazei materiale a Caselor de Tip Familial Nasaud prin solicitarea in
baza unor referate a procurarii de bunuri patrimoniale, urmarind apoi modul de exploatare al
acestora;

S) asigura securitatea unitatii si a cladirilor prin intermediul personalului desemnat in acest
domeniu, conform prevederilor Planului de paza al Caselor de Tip Familial Nasaud;

t) raspunde de intocmirea documentelor necesare obtinerii avizelor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, aferente instalatiilor de gaze naturale si a centralelor termice
proprii;

t) asigura respectarea dispozitiilor legale referitoare la protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;

u) participa la sfarsitul anului sau ori de cate ori este nevoie la operatiunea de inventariere a
patrimoniului Caselor de Tip Familial Nasaud, verifica listele cu bunurile patrimoniale,
respectiv mijloacele fixe si obiectele de inventar, propuse pentru casare si raspunde de
centralizarea si predarea acestora la Directia Generald de Asistenta Socialda si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

v) verificd respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru alimente,
echipament, cazarmament, drepturi personale ce revin beneficiarilor admisi in cadrul
centrului;

w) verificd, urmareste, supravegheaza realizarea si desfasurarea in bune conditii a lucrarilor
si a prestarilor de servicii desfasurate in urma incheierii contractelor (achizitji
directe/licitatii/proiecte de investitii) din cadrul Caselor de Tip Familial Nasaud;

X) verificd intocmirea listei de alimente, in baza meniului saptamanal.
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y) raspunde de intocmirea necesarului anual de bunuri, servicii si lucrari, avand in vedere
oportunitatile si tinand cont de prioritati.

(2) Functiile de conducere se ocupad prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomad de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ART.10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
a)asistent social (263501);
b)educator (234203);
c)asistent medical (325901);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1.Asistent social (263501)
a)elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica pentru
reintegrare/integrare in familie pentru fiecare copil aflat in evidenta caselor de tip familial;
b)revizuieste programele de interventie specifica pentru reintegrare/ integrare cel putin o
data la trei luni sau ori de cate ori este nevoie;
c)comunicd in scris revizuirile Programului de interventie specificd conducerii unitatii,
managerului de caz si celorlalti membrii ai echipei pluridisciplinare ori de cate ori acestea
apar;
d)participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaluarii programelor de interventie specifica pentru copiii beneficiari ai caselor;
e)pregdteste, asigura si mediazad contactele directe si nemijlocite intre copii si parintii lor
naturali (sau familiile lor largite), copil si asistent maternal profesionist, copil si familia
potential adoptiva;
flasigura, impreuna cu psihologul, monitorizarea si evaluarea periodica a relatiilor copil-
familie naturala si ori de cate ori este nevoie cu familiile substitutive, intocmeste rapoarte de
vizita si, dupa caz, stabileste programul intalnirilor copil — familie;
g)monitorizeaza cazurile repartizate pe o perioada de minim 3 luni din momentul reintegrarii
copilului Tn familie;
h)colaboreaza pentru monitorizarea reintegrarii copiilor in familie cu autoritatile locale de la
domiciliul/resedinta parintilor prin intocmirea adreselor de monitorizare transmise primariilor
de domiciliu/resedinta a parintilor;
i)tine evidenta dosarelor copiilor beneficiari ai caselor si a documentelor cuprinse in ele,
actualizeaza documentatia in permanenta si intocmeste evidente (registrul de evidente a
dosarelor, repertoar alfabetic, pastrarea dosarelor in bibliorafturi si a actelor personale ale
copiilor, cand este cazul);
j)opereaza scriptic admiterea si iesirea copiilor/tinerilor in/din unitate, tinand la zi registrele
de evidenta a beneficiarilor si a dosarelor acestora;
k)tine legdtura prin corespondentd, telefon, etc. cu persoane si institutii care pot interveni in
solutionarea problemelor copiilor, familiilor, etc., consemnand aspectele in note scrise;
l)intocmeste si depune documentatia necesard, fiind imputernicit de catre directorul general
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sa deschida
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conturi personale pentru copiii carora li s-a stabilit masura de plasament, in vederea acordarii
alocatiei de stat pentru copii;
m) intocmeste documentatia necesara in vederea inchiderii conturilor copiilor care sunt redati
in familia biologica in baza Hotdrarii emisa de catre Comisia pentru Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu privire la retragerea sumelor cu titlu de alocatie de stat;
n)realizezazd si monitorizeazd demersurile legate de inscrierea  copiilor la
scoald/gradinita/liceu/facultate;
o)intocmeste documentele cu privire la inscrierea la medic pentru copiii/tinerii cdrora li s-a
stabilit masura de plasament in Case de Tip Familial Nasaud;
p)realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaluarii situatiei copiilor
aflati in casele de tip familial Nasdud;
q)solicita anchete sociale pentru copiii/tinerii beneficiari ai caselor la primariile de domiciliu ai
solicitantilor in vederea invoirilor in familie la sfarsit de saptdamana si in vacantele scolare;
r)monitorizeaza copiii care sunt incadrati in grad de handicap, intocmeste documentatia
necesara si asigurd evaluarea in vederea revizuirii certificatelor de incadrare in grad de
handicap;
s) intocmeste actele necesare in vederea eliberdrii cartilor de identitate pentru copiii care
implinesc 14 ani sau la expirarea acestora;
t)intocmeste situatia reprezentand drepturile banesti pentru copiii/tinerii din Casele de Tip
Familial Nasaud;
u)intocmeste si comunica la Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud situatiile lunare/trimestriale/anuale solicitate cu privire la beneficiari, dupa
caz.

2. Educator (234203)
a)elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica pentru
nevoile de ingrijire, educationale, nevoile fizice si emotionale, nevoile de petrecere a timpului
liber si nevoile de socializare, inclusiv deprinderile de viata independenta, pentru copiii pentru
care este persoana de referinta;
b)participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor de interventie specifica
pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de caz, pentru
copiii pentru care este persoana de referinta;
c)participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaluadrii programelor de interventie specifica pentru copiii pentru care este persoana de
referinta;
d)mentine legdtura permanenta cu managerul de caz in vederea obtinerii respectiv a
revizuirii planului individualizat de protectie;
e)raspunde de curatenia din case, asigurand in bune conditii administrarea si folosirea
materialelor de curdtenie si dezinfectie aflate in case, luand masurile necesare pentru
evitarea unor incidente neplacute;
f)insoteste copiii care se deplaseaza la/de la scoald in functie de vérsta si necesitate (in
special copiii de la gradinita si eventual clasele primare);
g)colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul centrelor scolare in vederea
imbunatatirii calitatii activitatilor scolare prin vizite la scoald, participarea la sedintele cu
parintii in vederea monitorizdrii permanente a situatiei scolare;
h)asigura sprijinul si indrumarea beneficiarilor in efectuarea temelor, a activitdtilor
educationale sau a altor activitati specifice;
i)selecteaza, adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varstd, anotimp si
preferinta copilului, la nivelul casei in care isi desfasoara activitatea, la iesirea copiilor din
institutie;
j)participa la sedintele de supervizare individuale sau de grup asigurate de conducerea
caselor;
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k)este persoana de referinta pentru copiii aflati in plasament, repartizati pe case;
lurmdreste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din case, manifestand
solicitudine fata de acestea si dandu-le ajutorul necesar;
m) creeaza in relatiile cu toti copiii din casda o atmosfera calda, familiald, de sinceritate,
intelegere, afectiune si incredere reciprocd, respectand in interactiunea sa cu copilul valorile
de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fard antipatii sau
favoritisme;
n)asigura curatenia lenjeriei din casa, colecteazd, preia si predda dupa caz lenjeria la
spalatorie dupa toate regulile igienico-sanitare, pentru evitarea oricarei imbolnaviri, conform
instructiunilor medico-sanitare in vigoare;
o)organizeaza, pregateste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate, adaptate nevoilor copiilor;
p)raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta unitatii, cat si in afara ei;
q)supervizeaza vizitele familiei sau a persoanelor importante pentru beneficiari, cu
respectarea programului de vizitd, precum si a legislatiei in vigoare, consemneaza vizitele in
registrul de vizite din cadrul caselor si intocmeste raportul de vizita;
r)anunta conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud de plecarea fara permisiune
a copiilor din casd luand masurile necesare conform Regulamentului de Organizare si
Functionare si a procedurilor existente;
s)intocmeste biletele de voie ale copiilor, pentru iesirea din unitate sau vizite in familia
naturald/largitd sau la alte persoane/familii de referinta pentru acestia, in baza documentelor
anexate la biletul de voie (cerere de invoire in familie, declaratie pe proprie rdspundere,
ancheta sociala favorabila, adeverinta medicala);
t)colaboreaza cu personalul de specialitate, in vederea reintegrarii copilului in
familie/plasament/adoptie, prin oferirea de informatii relevante la viata si situatia copilului in
perioada plasamentului (vizite, invoiri, alte mijloace de comunicare cu familia/persoana
importanta pentru copil);
u)asigura administrarea medicamentatiei in caz de boald pentru copiii/tinerii din casa,
conform indicatiilor medicale primite, anunta in caz de urgenta medicul unitatii, asistenta
medicald, conducerea caselor respectiv solicitd in cel mai scurt timp ambulanta la nevoie;
v)semnaleaza imediat asistentei medicale/conducerii unitdtii orice imbolnavire, asigurand
dupa caz izolarea bolnavilor, precum si bolile transmisibile aparute in randul beneficiarilor.

3. Asistent medical (325901)
a)elaboreaza, implementeaza si reevalueaza, impreuna cu medicul de familie, programele de
interventie specifica pentru nevoia de sanatate si promovare a sanatatii, pentru toti copiii
beneficiari ai caselor;
b)participd la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaluadrii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai caselor;
c)supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul din
unitate si de catre copii;
d)asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare;
e)realizeaza periodic controlul igienico-sanitar la copiii din cadrul caselor si anuntd
conducerea unitatii in cazul unor nereguli constatate;
f)participa la intocmirea meniului, calculeaza caloriile necesare pentru o alimentatie
sanatoasa a copiilor/tinerilor;
g)urmadreste ca meniurile sa asigure un aport caloric si nutritiv conform prevederilor legale;
h)urmdreste asigurarea unei alimentatii colective adaptatd la varsta, starea de sdndtate,
specificul activitatii si anotimpului;
i)calculeaza periodic ,ratia medie/copil,, in vederea urmaririi incadrarii in necesarul estimativ
zilnic de alimente necesare unei diete corespunzatoare la copii si adolescenti;
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j)controleaza calitatea ingrijirilor si a tratamentelor si aplicarea masurilor de igiena s
dezinfectie in Case de Tip Familial Nasaud;
k)tine evidenta fiselor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale beneficiarilor si
angaijatilor din Case de Tip Familial Nasaud;
l)procura bilete de trimitere de la medicul de familie sau de la medicul specialist catre
institutii medicale de profil, dupa caz, pentru copiii/tinerii din Case de Tip Familial Nasaud;
m) verifica zilnic efectuarea curateniei in bucatarii, badi si camere si consemneaza aspectele in
proces-verbal;
n)verifica zilnic probele de alimente de la bucatarie;
o0)asista zilnic la ridicarea alimentelor din magazie si raspunde de calitatea acestora;
p)transmite necesarul de medicamente conducerii caselor in vederea fundamentarii
bugetului;
q)intocmeste condica de medicamente, conduce registrul de tratamente si raspunde de
corectitudinea datelor inscrise;
r)intocmeste periodic in scris necesarul de medicamente si materiale sanitare;
s)distribuie educatorilor, periodic, medicamentele si materialele sanitare in vederea asigurarii
necesarului acestora din aparatul de urgenta, urmdreste aprovizionarea permanenta a
acestuia;
t)urmareste administrarea corespunzatoare a tratamentelor prescrise de medicul de familie
pentru copiii si tinerii din cadrul caselor si realizeaza aceste tratamente, dupa caz;
u)intocmeste centralizatorul de alimente pe meniuri, care sta la baza intocmirii listei zilnice de
alimente;
v)cunoaste si aplica prevederile legale referitoare la gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale;
w) cunoaste, respecta si supravegheaza respectarea normelor de igiena de cdtre personalul
din unitate si beneficiari.

ART.11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ este comun caselor din structura Centrului pentru Protectia
Copilului Nasaud: 9 posturi din care: 1 inspector specialitate (economist), 1 inspector
specialitate (salarizare), 1 administrator, 1 sofer, 2 muncitori calificati (bucatar), 1 muncitor
calificat (instalator), 1 ingrijitoare, 1 spaldtoreasa.

(2) Atributii ale personalului administrativ:

1. Inspector specialitate (economist)
a) raspunde de aplicarea legilor si a celorlalte acte normative in domeniul financiar-contabil;
b) face propuneri impreund cu conducerea centrului, in legaturd cu proiectul de buget si
bugetul anual, defalcat pe trimestre, la Centrul pentru Protectia Copilului Ndsdud, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
c) opereaza proiectul de buget initial aferent Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud,
transmis de Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud,
precum si eventualele rectificari aparute in cursul anului;
d) asigura tinerea la zi a contabilitdtii, intocmind lunar balanta de verificare sinteticd, atat
pentru cheltuieli finantate din credite bugetare, cat si pentru cheltuieli finantate din mijloace
extrabugetare;
e) intocmeste note contabile;
f) conduce evidenta contabila sintetica a materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor
fixe;
g) opereaza pe calculator angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate
din fonduri bugetare, conform actelor normative in vigoare;
h) conduce evidenta angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor efectuate din
fonduri bugetare;
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i) opereaza pe calculator platile si consumurile, in baza documentelor justificative, precum si
executia corespunzatoare acestora;
j) intocmeste ordinele de platd aferente cheltuielilor efectuate de unitate;
k) raspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand evidentierea
rezultatelor acesteia;
) prezintd/preda Serviciului financiar-contabil, buget, salarizare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud anexele solicitate in vederea intocmirii
situatiilor financiare;
m) prezinta conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud actele solicitate (state de plata, facturi, borderouri, etc) in vederea obtinerii vizei de
»bun de platd” pentru bunurile patrimoniale achizitionate/in curs de achizitionare, serviciile
prestate/in curs de executare, ce urmeaza a fi achitate, atat in numerar cat si prin virament
bancar;
n) intocmeste documentele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar si prin
conturile de trezorerie in vederea urmaririi debitelor de orice fel si achitarii obligatiilor.

2. Inspector specialitate (salarizare)
a)raspunde de aplicarea legilor si a celorlalte acte normative in domeniul salarizarii si cel al
resurselor umane;
b)asigura desfasurarea in bune conditii a activitdtii de salarizare din cadrul Centrului pentru
Protectia Copilului Nasaud;
c)face propuneri, in legatura cu proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe trimestre,
aferent cheltuielilor de personal la Centrul pentru Protectia Copilului Nasaud;
d)asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter salarial, precum si in
domeniul resurselor umane, in vederea arhivarii acestora;
e)verifica pontajele angajatilor si le opereaza in aplicatia informatica;
f)intocmeste statele de platd lunare pentru salariatii din cadrul Centrului pentru Protectia
Copilului Nasaud;
g)prezinta directorului general adjunct (economic, administrativ) statele de plata, precum si
documentele anexe, in vederea obtinerii vizei de ,,control financiar preventiv”;
h)prezintd directorului general statele de platd, precum si documentele anexe in vederea
obtinerii vizei de ,bun de plata”;
i)prezinta inspectorului salarizare din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, situatiile recapitulative, borderoul cu
viramentele salariale, precum si documentele anexe in vederea centralizarii acestora la
nivelul directiei;
j)opereaza retinerile lunare ale angajatilor aferente cotizatiei de sindicat, contributiei la
fondurile de pensii facultative, CAR, precum si alte retineri dupa caz;
k)intocmeste lunar situatia recapitulativa privind cheltuielile de personal din cadrul centrului;
l)intocmeste lunar declaratia unica pivind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul
pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, in vederea centralizdrii acestora la
nivelul directiei;
m) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal din cadrul
centrului in vederea centralizdrii acesteia la nivelul directiei;
n)intocmeste formularul de «Cercetare statistica S1», privind ancheta asupra castigurilor
salariale, pentru angajatii Centrului pentru Protectia Copilului Nasdud;
o)intocmeste formularul de «Cercetare statistica S2», privind ancheta salariatilor si
repartizarea acestora pe grupe de salarii pentru angajatii Centrului pentru Protectia Copilului
Nasaud;
p)elibereaza adeverinte de venit solicitate de personal;
g)urmareste programarea si efectuarea concediului de odihna pentru intreg personalul;
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r)urmadreste modul in care se conduce evidenta timpului de lucru al personalului, in vederea
intocmirii statelor de plata, in care sens tine evidenta prezentei zilnice prin condica de
prezenta;
s)solicita, colecteaza, verifica si opereaza anual, de reguld in luna ianuarie, sau ori de cate
ori sunt modificdri, declaratiile pe propria raspundere, in vederea stabilirii deducerilor
personale, precum si a impozitului pe veniturile salariale;
t)inmaneaza angajatilor, atunci cand este cazul, acte aditionale, acte administrative, etc.,
privind modificarile salariale, avansari in gradatia imediat superioara corespunzatoare transei
de vechime, promovari in grade/trepte profesionale superioare de salarizare, promovare din
functii cu nivel de studii inferior in functie cu nivel de studii superior, suspendari ale
contractului individual de munca, reludri de activitate, etc.;
u)pastreaza, pentru uzul curent, un exemplar al dosarului de personal (in copie) pentru
angajatii centrului, care contine documentele prevazute de legislatia in vigoare,
preocupandu-se de completarea acestuia de cate ori este cazul;
v)intocmeste dosarele de pensionare pentru angajatii centrului care indeplinesc conditiile de
pensionare, precum si intocmirea documentelor fostilor angajati in vederea recalculdrii
pensiilor;
w) raspunde de pastrarea in bune conditii a actelor/documentelor aflate in arhiva unitatii,
precum si de selectionare a documentelor cu termen de pastrare expirat, conform
procedurilor scrise in baza Dispozitiei nr. 4/07.01.2013 emisa de directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

3. Administrator
a)asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din patrimoniul
unitatii;
b)réaspunde de curatenia, incalzitul, iluminatul, precum si de intretinerea corpurilor de cladire;
c)este gestionarul direct al alimentelor, altor valori (BCF-uri), obiectelor de inventar in
magazie si a mijloacelor fixe;
d)raspunde de intretinerea corespunzatoare a spatiilor verzi si a celorlalte spatii din incinta
centrului;
e)intocmeste notele de receptie, listele de alimente, bonurile de consum, bonurile de transfer
aferente conducerii evidentei tehnico-operative si preda un exemplar din notele de receptie,
bonurile de consum, bonurile de transfer persoanei responsabile din cadrul compartimentului
contabilitate in vederea operdrii in evidenta contabila;
f)intocmeste si raspunde de evidenta Fisei de activitdti zilnice (FAZ) pentru fiecare
autovehicul din dotarea Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud;
g)conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe, alimentelor si altor valori, precum si
a obiectelor de inventar din magazie;
h)intocmeste balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor, mijloacelor fixe, a
altor valori si a obiectelor de inventar din magazie;
i)lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, mijloace fixe, a obiectelor de inventar in
magazie, a altor valori din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare
sinteticd impreuna cu persoana responsabild cu conducerea evidentei contabile la Centrului
pentru Protectia Copilului Nasaud;
j)contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueazd comenzi in
vederea aprovizionarii Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud;
k)primeste, pastreaza si elibereaza din magazie alimentele pe care le gestioneaza;
lraspunde impreund cu seful centrului de repartizarea pe subinventare a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar in folosint3;
m)repartizeaza pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe, controleaza sistematic felul in care
sunt pastrate si utilizate acestea;
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n)raspunde de paza si securitatea cladirilor, ia masuri de dotare a unitdtii cu mijloacele
necesare pentru stingerea incendiilor;
o)organizeaza activitatea administrativ-gospoddreasca in vacanta de vara pentru igienizarea
unitatii, a actiunilor de reparatii si intretinere, etc.;
p)participa la inventarierea bunurilor patrimoniale pe care le gestioneaza, la termenele si
conditiile stabilite de normele legale in vigoare;
g)convoca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de bunuri
patrimoniale;
r)urmareste incadrarea in barem a alocatiei zilnice de hrana/copil;
s)intocmeste meniul saptamanal, impreuna cu asistentul medical si cu bucatarul, pe care il
transmite sefului centrului in vederea verificarii si aprobarii acestuia;
t)intocmeste, impreuna cu asistentul medical, centralizatorul de alimente pe meniuri, care sta
la baza intocmirii listei zilnice de alimente;
u)intocmeste necesarele la alimente, materiale, reparatii lucrari etc;
v)stabileste impreuna cu personalul desemnat, necesarele de produse, lucrdri, servicii, care
vor sta la baza intocmirii Programului anual al achizitiilor publice si a fundamentarii bugetului.
4. Sofer
a) cunoaste si aplica prevederile legale privind circulatia pe drumurile publice;
b) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toata durata deplasarii;
c) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport, de efectuarea
inspectiei tehnice periodice si urmareste termenele de valabilitate a rovignetei si a
asigurarilor auto;
d) anunta din timp conducerea centrului referitor la defectiunile aparute autovehiculului din
dotare, si raspunde de remedierea acestora;
e) nu va iesi in cursd daca mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la sistemul de
franare, de directie sau alte defectiuni;
f) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte de
identitate, permis de conducere), si documentele aferente autoturismului: talonul de
verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de parcurs
care sa justifice cursa;
g) pastreaza si asigura curatenia in mijlocul de transport;
h) raspunde de B.C.F.-urile primite si le justifica pe baza foilor de parcurs, conform
procedurilor aprobate.
5. Muncitor calificat (bucatar)
a)asigura pregatirea hranei copiilor atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ;
b)participd aldturi de celelalte persoane desemnate, la intocmirea meniului zilnic, cu
respectarea numarului de calorii prevazute de normativele in vigoare;
c)ridica de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei, potrivit
meniului si cantitatilor stabilite;
d)raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, a semipreparatelor si
preparatelor (cand este cazul) din blocul alimentar cu respectarea normelor igienico-sanitare
in vigoare;
e)nu va da in consum alimente alterate sau cu termen de valabilitate depasit, sau cele care
prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;
f)cunoaste si aplicd intocmai normele si instructiunile igienico-sanitare, in pregatirea hranei si
in blocul alimentar;
g)urmareste respectarea normelor igienico-sanitare la curatarea legumelor, a zarzavatului, in
spalarea si dezinfectarea veselei si tacamurilor folosite, pentru asigurarea curateniei in
sector;
h)asigura portiile de hrana pentru fiecare copil, potrivit normelor si valorii nutritive stabilite;
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i)distribuie in bune conditii, hrana copiilor, zilnic, conform numarului de copii trecuti in
registrul de evidentd zilnicd a activitdtilor, in prezenta educatorului si in recipiente
corespunzatoare meniului respectiv;
j)efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor probleme
de sanatate, care nu-i permit sa participe la pregadtirea hranei copiilor pentru a putea fi
inlocuit;
k)sesizeaza administratorul si conducerea unitatii asupra tuturor neregulilor pe care le
constata in desfasurarea activitatii sectorului respectiv;
l)gestioneaza in comun toate bunurile din dotarea bucatariei si raspunde de pastrarea si
ingrijirea lor;
m)urmadreste schimbarea la timp a prosoapelor si a fetelor de masa, spalarea lor facandu-se
in masinile de spalat din centru;
n)in timpul serviciului va purta halate curate si va avea parul acoperit;
o)nu va permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului alimentar si
nu va permite accesul in bucatarie a copiilor si a persoanelor strdine;
p)raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente in cele mai bune conditii.

6. Muncitor calificat (instalator)
a) asigura buna functionare a instalatilor de apa de la bucatarie, spalatorie, grupurile
sanitare, precum si in alte sectoare din institutie, reparand sau finlocuind defectiunile
constatate;
b) inaintea inceperii sezonului rece, verifica toate instalatiile de incalzire din institutie, luand
masurile necesare pentru buna lor functionare, remediind toate defectiunile pe care le-a
constatat sau pe care le-a constatat personalul unitatii;
C) pe toata durata sezonului rece va controla si va interveni, acolo unde este cazul, toate
instalatiile de incalzire din institutie, asigurand astfel temperatura necesara in cadrul unitatii;
d) controleaza periodic starea de functionare a instalatiilor de canalizare, atat la grupurile
sanitare, cat si in exteriorul cladirilor, pentru a preveni inundarea subsolului si a demisolului
prin infundarea lor;
e) ia din timp masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si incalzire
expuse frigului pentru a preveni inghetarea si plesnirea lor in timpul iernii;
f) asigura permanenta pentru interventii in caz de defectare a instalatiilor de incalzire in
perioadele geroase ale iernii;
g) foloseste in mod chibzuit materialele solicitate pentru intretinerea instalatiilor, asigurand in
permanenta cele necesare interventiilor pentru repararea diferitelor defectiuni ce pot aparea;
h) in timpul serviciului ajutd la executarea diferitelor lucrdri administrativ-gospodaresti in
case si la sediul administrativ;
i) participd la intocmirea planului de aprovizionare cu materiale necesare pentru buna
functionare a masinilor, utilajelor si instalatiilor;
i) verificd in permanentd starea apei potabile si informeaza conducerea unitatii in acest sens;
j) verifica ori de cate ori este nevoie, starea aparatelor din spatiul de joaca si asigura
securitatea folosirii lor;
k) nu executa lucrdri particulare in incinta unitatii;
I) raspunde de utilizarea rationala si eficientd a materialelor primite pentru executarea
diferitelor lucrari;
m) urmareste folosirea rationala si civilizata a instalatiilor de la grupurile sociale si sesizeaza
administratorul unitdtii asupra sectoarelor si persoanelor responsabile pentru neglijenta in
serviciu care poate aduce prejudicii centrului;
n) asigura buna functionare a canalizarii, instalatiilor de incalzire si de apa calda/ rece, a altor
masini si utilaje folosite in activitatea cotidiand, solicita din timp materialele necesare pentru
asigurarea intretinerii lor;
0) raspunde de calitatea lucrarilor efectuate.
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7. Ingrijitoare
a) cunoaste si respecta prevederile privind normele tehnice privind curatarea, dezinfectarea
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private;
b) asigura curdtenia in spatiul incredintat astfel incat, in orice moment, sectorul de care
raspunde sa arate corespunzator din punct de vedere igienic si estetic;
c) asigura zilnic curatenia in toate birourile unitatii, pe holurile principale, terase, precum si in
zonele de acces in unitate;
d) zilnic aeriseste incaperile din spatiile unitatii;
e) respecta si aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitati;
f) raspunde de preluarea de la magazie a materialelor necesare intretinerii curateniei si de
utilizarea lor rationala;
g) zilnic va sterge praful, cu o carpa umeda de pe dulapuri, mese, scaune, balustrade etc, iar
covoarele si mocheta vor fi scuturate sau aspirate ori de cate ori este necesar;
h) periodic va fi asigurata spalarea covoarelor si geamurilor unitatii;
i) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care rdspunde si in
unitate, in functie de nevoile care apar;
j ) ingrijeste si raspunde de spatiile verzi ale centrului.

8. Spalatoreasa
a) respecta si aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitati;
b) preia pentru spalat si calcat cazarmamentul si echipamentul beneficiarilor;
c) asigura predarea pe centre si grupe a lenjeriei;
d) in sezonul cald, asigura curdtenia si spdlarea cazarmamentului (covoare, presuri,
echipament sportiv, etc.);
e) ridicd materialele necesare pentru spalat de la magazie, raspunzénd de repartizarea
judicioasa a acestora, impiedicand orice sustragere;
f) efectueaza reparatiile necesare la imbracamintea beneficiarilor;
g) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cét si cele
electrice.

ART.12

Finantarea Caselor de Tip Familial Nasaud

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor pentru Casele de Tip Familial Nasaud se asigurd, in conditiile
legii, din urmatoarele surse:
a)bugetul local al judetului;
b)bugetul de stat;
c)donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;
d)fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e)alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ntocmit: C.G.A./S.A.M.
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Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 109 din 23.08.2018

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social: Casa de Tip Familial Bistrita
ART.1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Casa de Tip Familial Bistrita”, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr. 109 din 23.08.2018 intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii casei de tip familial si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Casa de tip Familial Bistrita”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul in
municipiul Bistrita, str.Ion Pop Reteganu, nr. 38, judetul Bistrita-Ndsaud este infiintat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea organigramei si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud si este administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, acreditata conform Certificatului de acreditare seria AF
numarul 000351 din 10.04.2014 emis de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, functionand in regim de componentd functionald a acesteia, fara
personalitate juridica.

ART.3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Casa de Tip Familial Bistrita” este de a furniza si asigura pe o
perioada determinata gazduirea, ingrijirea, educatia si pregatirea copiilor cu masura de
protectie speciald, in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale. Serviciul
social ,Casa de Tip Familial Bistrita” are un caracter specializat, in functie de nevoile si de
caracteristicile copiilor protejati. Capacitatea serviciului social ,,Casa de Tip Familial Bistrita”
este de 14 locuri.

ART.4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial Bistrita” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele Minime Obligatorii aprobate prin
Ordinul Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr.
21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential.

(3) Serviciul social ,Casa de Tip Familial Bistrita” este infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in
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subordinea sefului de centru si al coordonatorului de specialitate ai Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial Bistrita” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casei de Tip
Familial Bistrita sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egalda, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;
C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu, cu
respectarea, dupa caz a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr. 487/2002, republicata;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat
legaturi de atasament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;
k)preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie, sau dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor copilului de a trai independent;
) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicdrii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
o)primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Casa de Tip Familial Bistrita” sunt copii si
tineri cu varsta cuprinsa intre 3 si 18 de ani, respectiv:
a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;
b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;
c) copilul abuzat sau neglijat;
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d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal;
e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de protectie
speciald.

(2) La cererea tanarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, daca
isi continud studiile o singura data in fiecare forma de invatamant de zi, protectia speciald se
acorda, in conditiile legii, pe toatd durata continuarii studiilor, dar fara a se depasi varsta de
26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura de
protectie speciald, dar care nu isi continua studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria
familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la cerere, pe o perioada de
pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale. Acest drept se
pierde in cazul in care se face dovada cd tandrului i s-au oferit un loc de munca si/sau
locuinta cel putin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul Casei de Tip Familial Bistrita se face in baza masurilor
de plasament dispuse in conditiile legii de catre Comisia pentru Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud sau instanta judecatoreasca competentd, pe baza urmatoarelor acte:

a) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;
b) sentinta civila, pronuntata de instanta judecatoreasca competenta, prin care se decide
luarea unei masuri de plasament la Casa de Tip Familial Bistrita;
c)dispozitia de plasament in regim de urgenta emisa de catre Directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
d) acte de identitate ale copilului;
e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;
f) adeverinta scolara (unde este cazul);
g) anchetd sociald, intocmita de catre autoritatea publica locald;
h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului, intocmit de
catre autoritatea publica locala;
i) plan individualizat de protectie intocmit de citre managerul de caz;
j) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei.
(5) Conditii de incetare a serviciilor:
a) reintegrare in familia naturalg;
b) plasament familial in familia extinsd, asistent maternal profesionist sau la persoane
importante pentru copil;
c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani.

(6) Incetarea servicilor se face in urma emiterii Hotdrarii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud/Sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Casei de Tip Familial
Bistrita au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasag,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori socialg;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitat;.
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(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Casei de Tip Familial
Bistrita au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Casa de Tip Familial Bistrita” sunt urmatoarele:

1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

a) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
b) gazduire pe perioada determinata;

c) asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;

d) activitati privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;

e) activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independenta;

f) activitati de orientare scolara si profesionala.

2. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare, mass-
media);

b) colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarie, spital,
etc.);

c) participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii, comunitate
etc.;

d) elaborarea de rapoarte de activitate.

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

b) campanie de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

c) participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii, comunitate
etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare;

d) facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si apararea
drepturilor omului.

4. De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

c) asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

d) respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

5. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Casei de Tip Familial
Bistrita prin realizarea urmatoarelor activitati:
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a) asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii;
b) monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;
c) asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii serviciului;
d) perfectionarea continud a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial Bistrita” functioneaza cu un numar total de 8
posturi, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita Nasaud, din care:
a) personal de conducere: Serviciul social ,Casa de Tip Familial Bistrita” nu are personal de
conducere in structura organizatoricd, activitatea acestuia fiind condusa de catre seful de
centru si coordonatorul personalului de specialitate ai Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita.
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar: 8
posturi din care: 1 asistent medical, 7 educatori;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire. Personalul
administrativ este comun unitatilor din structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
respectiv 17 posturi din care: 1 inspector specialitate (economist), 1 inspector specialitate
(dietetician), 1 referent (salarizare), 1 administrator, 1 magaziner, 4 muncitori calificati
(bucatari), 5 ingrijitoare, 2 spalatorese, 1 sofer.
d) voluntari: 0

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,75 (8 angajati la 14 beneficiari).

ART.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: Serviciul social ,Casa de Tip Familial Bistrita” nu are
personal de conducere in structura organizatoricd, activitatea acestuia fiind condusa de catre
seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate ai Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, care au urmatoarele atributii:

1. Sef centru
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul Casei
de Tip Familial Bistrita si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatji
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Casei de Tip Familial Bistrita, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) intocmeste fisa postului pentru personalul din cadrul Casei de Tip Familial Bistrita;
g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Casei de Tip Familial
Bistrita;
h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;
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i) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii Casei de Tip Familial Bistrita in
comunitate;
j) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul Casei de Tip Familial Bistrita;
k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul Casei de Tip
Familial Bistrita si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbundtatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
|) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
m) reprezintd Casa de Tip Familial Bistrita in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa
caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
straindtate, precum si in justitie, in limita delegarii;
n) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) raspunde de modul de pastrare si gestionare a tuturor bunurilor patrimoniale ale Casei de
Tip Familial Bistrita;
q) verificd modul de evidentiere, de gestionare si utilizare corespunzatoare a imobilului,
instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in patrimoniul
Casei de Tip Familial Bistrita;
r) verificd si semneaza referatele de necesitate ale Casei de Tip Familial Bistrita;
s) asigura imbunatdtirea bazei materiale a centrului prin solicitarea in baza unor referate a
procurdrii de bunuri patrimoniale, urmarind apoi modul de exploatare al acestora;
S) asigura securitatea unitatii si a cladirilor prin intermediul personalului desemnat in acest
domeniu, conform prevederilor Planului de paza al institutiei;
t) raspunde de intocmirea documentelor necesare obtinerii avizelor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, aferente instalatiilor de gaze naturale si a centralelor termice
proprii;
t) asigura respectarea dispozitiilor legale referitoare la protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;
u) participa la sfarsitul anului sau ori de cate ori este nevoie la operatiunea de inventariere a
patrimoniului unitatii, verifica listele cu bunurile patrimoniale, respectiv mijloacele fixe si
obiectele de inventar, propuse pentru casare si raspunde de centralizarea si predarea
acestora la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
w) verifica respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru alimente,
echipament, cazarmament, drepturi personale ce revin beneficiarilor admisi in cadrul Casei de
Tip Familial Bistrita;
X) verifica, urmareste, supravegheaza realizarea si desfasurarea in bune conditii a lucrarilor si
a prestarilor de servicii desfasurate in urma incheierii contractelor directe/licitatii/investitii din
cadrul Casei de Tip Familial Bistrita;
y) raspunde de intocmirea necesarului anual de bunuri, servicii si lucrdri, avand in vedere
oportunitatile si tinand cont de prioritati.

2. Coordonator personal de specialitate
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul de
specialitate al Casei de Tip Familial Bistrita;
b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al Casei de Tip
Familial Bistrita;
C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
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d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) impreunad cu seful de centru intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Casei de Tip Familial
Bistrita;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Casei de Tip Familial Bistrita in
comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul Casei de Tip Familial Bistrita;

i) organizeaza activitatea personalului de specialitate si asigura respectarea timpului de lucru
si a regulamentului de organizare si functionare;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintda atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul Casei de Tip Familial Bistrita;

k) verifica respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea cerintelor
igienico-sanitare si pedagogice si de particularitdtiie de varsta si individuale ale
copiilor/tinerilor;

) propune masuri legale de solutionare a incidentelor deosebite in cazul parasirii Casei de Tip
Familial Bistrita de cdtre beneficiari fara permisiune sau alte cazuri, anuntand si ceilalti factori
implicati in rezolvarea incidentelor, conform legislatiei in vigoare;

m) participa, alaturi de persoanele abilitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud la implementarea unor proiecte care au ca scop
imbunatatirea si cresterea calitatii serviciilor furnizate in cadrul Casei de Tip Familial Bistrita
pe care o coordoneaza, potrivit politicilor si strategiilor nationale si judetene;

n) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud (director general, director general adjunct) informari privind activitatea casei,
rapoarte generale sau orice alte documente solicitate;

0) informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru
sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomad de licentad ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ART.10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical (325901);
b) educator (234203 ).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent medical (325901)
a)elaboreaza, implementeaza si reevalueaza, impreuna cu medicul de familie, programele de
interventie specifica pentru nevoia de sanatate si promovare a sanatatii, pentru toti copiii
beneficiari ai Casei de Tip Familial Bistrita;
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b)participd la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaludrii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai Casei de Tip
Familial Bistrita;
c)supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul din
unitate si de catre copii;
d)asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare;
e)realizeaza periodic controlul igienico-sanitar la copiii din cadrul Casei de Tip Familial Bistrita
si anuntd conducerea unitatii in cazul unor nereguli constatate;
f)participa la intocmirea meniului, calculeaza caloriile necesare pentru o alimentatie
sanatoasa a copiilor/tinerilor;
g)urmadreste ca meniurile sa asigure un aport caloric si nutritiv conform prevederilor legale;
h)urmdreste asigurarea unei alimentatii colective adaptatd la varsta, starea de sdndtate,
specificul activitatii si anotimpului;
i) calculeaza periodic ,ratia medie/copil” in vederea urmaririi incadrarii in necesarul
estimativ zilnic de alimente necesare unei diete corespunzatoare la copii si adolescenti;
j)controleaza calitatea ingrijirilor si a tratamentelor si aplicarea masurilor de igiend si
dezinfectie in Casa de Tip Familial Bistrita;
k)tine evidenta fiselor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale beneficiarilor si
angajatilor din Casa de Tip Familial Bistrita;
l)procura bilete de trimitere de la medicul de familie sau de la medicul specialist catre
institutii medicale de profil, dupa caz, pentru copiii/tinerii din Casa de Tip Familial Bistrita;
m)verifica zilnic efectuarea curateniei in bucatarii, bai si camere si consemneaza aspectele in
proces-verbal;
n)verifica zilnic probele de alimente de la bucatarie;
0)asista zilnic la ridicarea alimentelor din magazie si raspunde de calitatea acestora;
p)transmite necesarul de medicamente conducerii centrului in vederea fundamentarii
bugetului;
q)intocmeste condica de medicamente, conduce registrul de tratamente si raspunde de
corectitudinea datelor inscrise;
r)intocmeste periodic, in scris necesarul de medicamente si materiale sanitare;
s)distribuie educatorilor, periodic, medicamentele si materialele sanitare in vederea asigurarii
necesarului acestora din aparatul de urgentd, urmadreste aprovizionarea permanenta a
acestuia;
t)urmdreste administrarea corespunzatoare a tratamentelor prescrise de medicul de familie
pentru copiii si tinerii din cadrul casei si realizeaza aceste tratamente, dupa caz;
u)intocmeste centralizatorul de alimente pe meniuri, care sta la baza intocmirii listei zilnice de
alimente;
v)cunoaste si aplica prevederile legale referitoare la gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale;
w)cunoaste, respecta si supravegheaza respectarea normelor de igiena de catre personalul
din unitate si beneficiari.

2. Educator (234203)
a)elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica pentru
nevoile de ingrijire, educationale, nevoile fizice si emotionale, nevoile de petrecere a timpului
liber si nevoile de socializare, inclusiv deprinderile de viata independentd, pentru copiii pentru
care este persoana de referinta;
b)participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor de interventie specifica
pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de alti profesionisti responsabili de caz, pentru
copiii pentru care este persoana de referinta;

|II
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c)participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaludrii programelor de interventie specifica pentru copiii pentru care este persoana de
referinta;

d)mentine legatura permanentda cu managerul de caz in vederea obtinerii, respectiv a
revizuirii planului individualizat de protectie;

e)raspunde de curatenia din casa, asigurand in bune conditii administrarea si folosirea
materialelor de curatenie si dezinfectie aflate in apartament, luand madsurile necesare pentru
evitarea unor incidente neplacute;

f)insoteste copiii care se deplaseaza la/de la scoala in functie de varsta si necesitate (in
special copiii de la gradinita si eventual clasele primare);

g)colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul centrelor scolare in vederea
imbunatatirii calitatii activitatilor scolare prin vizite la scoald, participarea la sedintele cu
parintii in vederea monitorizdrii permanente a situatiei scolare;

h)asigura sprijinul si indrumarea beneficiarilor in efectuarea temelor, a activitatilor
educationale sau a altor activitati specifice;

i)selecteazd, adapteazd imbrdacdmintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp si
preferinta copilului, la nivelul casei in care isi desfasoara activitatea la iesirea copiilor din
institutie;

j)participa la sedintele de supervizare individuale sau de grup asigurate de conducerea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

k)este persoana de referinta pentru copiii aflati in plasament, repartizati pe casa;

lurmdreste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din casa, manifestand
solicitudine fata de acestea si dandu-le ajutorul necesar;

m)creeaza in relatiile cu toti copiii din casda o atmosfera calda, familiald, de sinceritate,
intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu copilul valorile
de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fard antipatii sau
favoritisme;

n)asigura curatenia lenjeriei din casa, colecteaza, preia si preda, dupa caz lenjeria la
spalatorie dupa toate regulile igienico-sanitare, pentru evitarea oricarei imbolnaviri, conform
instructiunilor medico-sanitare in vigoare;

o)organizeaza, pregateste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate, adaptate nevoilor copiilor;

p)raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta unitatii, cat si in afara ei;
q)supervizeaza vizitele familiei sau a persoanelor importante pentru beneficiari, cu
respectarea programului de vizitd precum si a legislatiei in vigoare, consemneaza vizitele in
registrul de vizite din cadrul casei de tip familial si intocmeste raportul de vizit3;

r)anunta conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita de plecarea fara permisiune
a copiilor din casd luand mdsurile necesare conform Regulamentului de Organizare si
Functionare si a procedurilor existente;

s)intocmeste biletele de voie ale copiilor, pentru iesirea din unitate sau vizite in familia
naturald/largitd sau la alte persoane / familii de referintd pentru acestia, in baza
documentelor anexate la biletul de voie (cerere de invoire in familie, declaratie pe proprie
raspundere, ancheta sociala favorabila, adeverinta medicala);

t)colaboreaza cu personalul de specialitate, in vederea reintegrarii copilului in familie/
plasament/adoptie, prin oferirea de informatii relevante despre viata si situatia copilului in
perioada plasamentului (vizite, invoiri, alte mijloace de comunicare cu familia/persoana
importanta pentru copil);

u)asigura administrarea medicamentatiei in caz de boald pentru copiii/tinerii din casa,
conform indicatiilor medicale primite, anunta in caz de urgenta medicul unitatii, asistenta
medicald, conducerea casei, respectiv solicita in cel mai scurt timp ambulanta la nevoie;
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v)semnaleaza imediat asistentei medicale/conducerii unitatii orice imbolnavire, asigurand
dupa caz izolarea bolnavilor, precum si bolile transmisibile aparute in randul beneficiarilor.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ este comun pentru Casa de Tip Familial Bistrita si centrele
din structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, respectiv, 17 posturi din care: 1
inspector specialitate (economist), 1 inspector specialitate (dietetician), 1 referent
(salarizare), 1 administrator, 1 magaziner, 4 muncitori calificati (bucatari), 5 ingrijitoare, 2
spalatorese, 1 sofer.

(2) Atributii ale personalului administrativ:

1. Inspector specialitate (economist)
a) raspunde de aplicarea legilor si a celorlalte acte normative in domeniul financiar-contabil;
b) face propuneri impreund cu conducerea centrului, in legaturd cu proiectul de buget si
bugetul anual, defalcat pe trimestre, la Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
c) opereaza proiectul de buget initial aferent Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
transmis de Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud,
precum si eventualele rectificari aparute in cursul anului;
d) asigurd tinerea la zi a contabilitatii, intocmind lunar balanta de verificare sintetica, atat
pentru cheltuieli finantate din credite bugetare, cat si pentru cheltuieli finantate din mijloace
extrabugetare;
e) intocmeste note contabile;
f) conduce evidenta contabila sintetica a materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor
fixe;
g) opereaza pe calculator angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate
din fonduri bugetare, conform actelor normative in vigoare;
h) conduce evidenta angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor efectuate din
fonduri bugetare;
i) opereaza pe calculator platile si consumurile, in baza documentelor justificative, precum si
executia corespunzatoare acestora;
j) intocmeste ordinele de platd aferente cheltuielilor efectuate de unitate;
k)rdspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand evidentierea
rezultatelor acesteia;
) prezintd/predd Serviciului financiar-contabil, buget, salarizare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdaud anexele solicitate in vederea intocmirii
situatiilor financiare;
m) prezintd conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud actele solicitate (state de plata, facturi, borderouri, etc) in vederea obtinerii vizei de
~bun de plata” pentru bunurile patrimoniale achizitionate/in curs de achizitionare, serviciile
prestate/in curs de executare, ce urmeaza a fi achitate atat in numerar cat si prin virament
bancar;
n) intocmeste documentele pentru efectuarea incasarilor si pldtilor in numerar si prin
conturile de trezorerie in vederea urmaririi debitelor de orice fel si achitarea obligatiilor.

2. Inspector specialitate (dietetician)
a) participd alaturi de celelalte persoane, magaziner, bucdtar la intocmirea listei zilnice de
alimente, cu respectarea numarului de calorii prevazute de normele in vigoare;
b) este responsabil de intocmirea listelor de meniu pe formulare tipizate cu respectarea
necesarului de calorii conform legislatiei in vigoare pentru fiecare beneficiar tinand cont de
varstd, recomandarea medicului si tipul de dizabilitate cu care se confrunta;
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c) este responsabil ca listele de alimente sa fie inscrise in graficul de circulatie a
documentelor fiind intocmite de dietecian, avizate de seful de centru si pastrate conform
legislatiei in vigoare pentru timpul adecvat in dosare cu aceastd destinatie si apoi arhivate;
d) indruma activitatea tehnica a blocului alimentar si raspunde de aplicarea si respectarea
procesului de preparare a hranei;
e) face parte din comisia de alimentatie (de stabilire a meniurilor), calculand valoarea caloricd
si compozitia in principalele alimente a meniurilor;
f) centralizeaza zilnic regimurile dietetice recomandate de medicul specialist si intocmeste
zilnic, lista cu cantitatea si sortimentele de alimente necesare;
g) intocmeste necesarele de produse pentru anul urmdtor si le introduce in programul de
achizitii publice;
h) intocmeste notele de comandad si referatele in programul de achizitii publice, si
achizitioneaza produsele si serviciile dupa aprobarea acestora de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
i) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;
j) inlocuieste magazinerul centrului ori de cate ori este nevoie, preluand toate atributiile
acestuia;
k) supravegeaza personalul din blocul alimentar cat si din centrele aferente in respectarea si
administrarea corecta a regimului prescris de medicul specialist;
) intocmeste documentul cumulativ, cu gramajele ce au stat la baza intocmirii listei zilnice de
alimente si a listei de comenzi pentru aprovizionare;
m) viziteaza la ora de distribuire a mesei, centrele, urmadrind cum sunt respectate regimurile
precum si gramajele portiilor conform foii de alimentatie;
n) raspunde, impreund cu bucatarii de prevelarea probelor de alimente si padstrarea acestora,
conform legislatiei in vigoare;
0) chestioneaza beneficiarii, asistentul medical, persoana de referinta in legdtura cu calitatea
hranei, modul de distributie, facand cunoscute in scris recomandarile sefului de centru;
p) verifica prin sondaj calitatea produselor alimentare, eliberate din magazia unitatii (termen
valabilitate, garantie, etc.);
r) controleaza recoltarea probelor alimentare si a graficelor de temperatura, conform
normelor in vigoare;
s) controleaza hrana preparata cu o jumatate de ora inainte de servirea mesei, avizand
distribuirea acesteia;
t) asistda dimineata la distribuirea alimentelor si a ingredientelor din magazia unitatii, catre
bucatarie verificand calitatea acestora;
u) sesizeaza conducerea unitdtii in legatura cu orice deficiente in asigurarea calitatii hranei si
procesul de distributie de la magazia de alimente;
v) face parte din comisia de receptie, pentru bunurile care se achizitioneaza de catre unitate
si raspunde de calitatea si cantitatea produselor;
w) este responsabil de verificarea si respectarea normelor de igiend si curatenie in blocul
alimentar si in spatiile de depozitare a produselor alimentare.

3. Referent (salarizare)
a) raspunde de aplicarea legilor si a celorlalte acte normative in domeniul salarizarii si cel al
resurselor umane, sanatatii si securitatii in munca;
b) intocmeste statele de platd lunare pentru salariatii din cadrul Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita;
) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter salarial si de resurse
umane, sanatate si securitate in munca;
d) intocmeste situatiile/rapoartele/declaratiile solicitate;
e) elibereaza adeverinte de venit solicitate de personal;
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f) colaboreaza si comunica, in permanenta, cu Compartimentul Resurse Umane, Sandtate si
Securitate in Munca din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdaud cu privire la activitatea de salarizare-personal, pregatind documentatia
necesara in functie de fiecare situatie;
g) intocmeste dosarele de pensionare pentru angajatii unitatii;
h) raspunde de modul de pastrare si arhivare a documentelor cu caracter salarial/de resurse
umane;
i) asigurd inregistrarea corespondentei institutiei, redacteaza adresele de raspuns, precum si
orice alte situatii elaborate de conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;
j) inregistreaza toate documentele primite prin fax si le inmaneaza sefului Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, care va stabili rezolutia.

4. Administrator
a) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;
b) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in folosinta;
c) asigura si intocmeste la timp documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiilor
unitatii;
d) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi in
vederea aprovizionarii Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;
e) Intocmeste situatii/rapoarte/referate de necesitate;
f) este responsabilul PSI (prevenire si stingere a incendiilor) al unitatii si ia masuri de dotare
a unitatii cu mijloacele necesare pentru stingerea incendiilor, conform legislatiei in vigoare;
g) monitorizeaza si raspunde de completarea Registrului de control pentru instalatiile de
detectare, semnalizare, alarmare, alertare, limitare si stingere a incendiilor, Registrului de
hidranti, Registrul de defectiuni;
h) arhiveaza si raspunde de documentele arhivate ale Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita;
i) tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste fisa activitatii zilnice (FAZ) a autovehicolului
unitatii;
j) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de mijloace
fixe;
k) verifica permanent buna functionare a instalatiilor, mobilierului, a celorlalte bunuri
existente in institutie si solicitd remedierea defectiunilor aparute.

5. Muncitor calificat (bucatar)
a) asigura pregatirea hranei, cantitativ si calitativ, in functie de varsta beneficiarilor si regimul
alimentar;
b) respectd meniul zilnic intocmit de catre persoanele responsabile;
c) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea
hranei, potrivit meniului stabilit;
d) respecta si aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personald, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;
e) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cét si cele
electrice;
f) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorii nutritive
stabilite de asistenta medicald care intocmeste foile de alimentatie;
g) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;
h) participd activ la toate actiunile de igienizare si curdtenie executate in sectorul de care
raspunde;
i) sesizeaza conducerea unitatii asupra tuturor neregulilor pe care le constata in desfasurarea
activitatii sectorului respectiv;
j) gestioneaza toate bunurile din dotarea bucatariei si raspunde de pastrarea si ingrijirea lor.
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6. Ingrijitoare
a) asigura curatenia in spatiul incredintat astfel incat, in orice moment, sectorul de care
raspunde sa arate corespunzator din punct de vedere igienic si estetic;
b) asigura zilnic curatenia in toate birourile unitatii, pe holurile principale, terase, precum si in
zonele de acces in unitate;
c) zilnic aeriseste incaperile din spatiile unitatii;
d) respecta si aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitati;
e) raspunde de preluarea de la magazie a materialelor necesare intretinerii curateniei si de
utilizarea lor rationala;
f) zilnic va sterge praful, cu o carpd umedda de pe lambriuri, dulapuri, mese, scaune,
balustrade, etc, iar covoarele si mocheta vor fi scuturate sau aspirate ori de cate ori este
necesar;
g) periodic va fi asigurata spalarea covoarelor si geamurilor unitatii;
h) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care raspunde si in
unitate, in functie de nevoile care apar;
i) Ingrijeste si raspunde de spatiile verzi ale centrului.

7. Spalatoreasa
a) respecta si aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitati;
b) preia pentru spalat si calcat cazarmamentul si echipamentul beneficiarilor;
c) asigura predarea pe centre si grupe a lenjeriei;
d) n sezonul cald, asigurd curdtenia si spalarea cazarmamentului (covoare, presuri,
echipament sportiv etc.);
e) ridicd materialele necesare pentru spalat de la magazie, raspunzand de repartizarea
judicioasa a acestora, impiedicand orice sustragere;
f) efectueaza reparatiile necesare la imbracamintea beneficiarilor;
g) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cét si cele
electrice.

8. Sofer
a) cunoaste si aplica prevederile legale privind circulatia pe drumurile publice;
b) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toata durata deplasarii;
c) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport, de efectuarea
inspectiei tehnice periodice si urmdreste termenele de valabilitate a rovignetei si a
asigurarilor auto;
d) anunta din timp conducerea centrului referitor la defectiunile aparute autovehiculului din
dotare, si raspunde de remedierea acestora;
e) nu va iesi in cursa daca mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la sistemul de
franare, de directie sau alte defectiuni;
f) la iesirea in cursd are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte de
identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul de verificare
tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de parcurs care sa
justifice cursa;
g) pastreaza si asigura curatenia in mijlocul de transport;
h) raspunde de bonurile valorice de cantitati fixe (B.C.F) primite si le justifica pe baza foilor
de parcurs, conform procedurilor aprobate.
9. Magaziner

a) este gestionarul direct al materialelor si al obiectelor de inventar aflate in magazie;
b) primeste, pastreaza si elibereaza din magazie alimentele, materialele si obiectele de
inventar pe care le gestioneazd, in baza documentelor justificative;
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c) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de seful de
centru;

d) se asigurd ca in magazia de alimente exista cantitatea si varietatea de alimente necesare
bunei functionari si face propuneri cu privire la necesarul de aprovizionare cu produse
alimentare;

e) urmdreste respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru alimente,
cazarmament, echipament, drepturi personale ce revin beneficiarilor din cadrul Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita;

f) raspunde de pastrarea in conditii igienico sanitare a spatiilor de depozitare;

g) conduce evidenta materialelor, a obiectelor de inventar aflate in magazie;

h) intocmeste notele de receptie pentru bunurile materiale ce intra in gestiune;

i) intocmeste notele de transfer, procesele verbale de transformare;

j) intocmeste bonurile de consum aferente bunurilor patrimoniale eliberate din gestiune;

k) raspunde de darea in folosintd a obiectelor de inventar aflate in magazie.

ART.12

Finantarea Casei de Tip Familial Bistrita

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul de stat;
c) donatii, sponsorizarii sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

C.G.A./S.AM./4ex.

Anexa nr. 3
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 109 din 23.08.2018

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social: Case de Tip Familial Teaca
ART.1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Case de Tip familial Teaca”, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr. 109 din 23.08.2018 intocmit in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Caselor de Tip Familial Teaca si, dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Case de tip familial Teaca” cod serviciu social 8790 CR-C-I cu sediul
administrativ in localitatea Teaca, nr. 427, judetul Bistrita-Nasaud, Casa de Tip Familial nr. 1
Teaca, localitatea Teaca, nr. 664 si Casa de Tip Familial nr. 2 Teaca, localitatea Teaca nr.
685, este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 145/2013 privind
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aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdaud nr. 91/2013 si este administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, acreditatda conform Certificatului de acreditare
seria AF numarul 000351 din 10.04.2014, emis de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, functionand in regim de componenta functionald a acesteia,
fara personalitate juridica.

ART.3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,Case de tip familial Teaca” a este de a furniza si asigura pe o
perioadd determinatd gadzduirea, ingrijirea, educatia si pregdtirea copiilor cu masurda de
protectie speciald, in vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale. Serviciul
social ,,Case de tip familial Teaca” are un caracter specializat, in functie de nevoile si de
caracteristicile copiilor protejati. Capacitatea serviciului social este de 26 locuri.

ART.4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Case de Tip Familial Teaca” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime obligatorii aprobate prin
Ordinul secretarului de stat al Autoritdtii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr.
21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential.

(3) Serviciul social ,Case de Tip Familial Teaca” este infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 145/2013 privind aprobarea modificarii organigramei si statului
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 91/2013 si functioneaza in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, conform
Hotdrararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 34/2018 privind aprobarea organigramei
si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud fiind in coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) si a directorului general adjunct (economic si administrativ).

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Case de Tip Familial Teaca” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Caselor de
Tip Familial Teaca sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
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f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta, de gradul sau de maturitate, de discernamant si de capacitatea de exercitiu, cu
respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr.487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu parintii,
alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie, sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza pontentialului
si abilitatilor copilului de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o)primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Case de Tip Familial Teaca” sunt copii si
tineri cu varsta cuprinsa intre 3 si 18 de ani, respectiv:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;

c) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu rdaspunde penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de protectie
speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, daca
isi continua studiile o singura data in fiecare forma de invatamant de zi, protectia speciala se
acorda, in conditiile legii, pe toatd durata continudrii studiilor, dar fard a se depasi varsta de
26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplina de exercitiu si a beneficiat de o masura de
protectie speciald, dar care nu isi continud studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria
familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la cerere, pe o perioada de
pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale. Acest drept se
pierde in cazul in care se face dovada cd tanarului i s-au oferit un loc de munca si/sau
locuinta cel putin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul Caselor de Tip Familial Teaca se face in baza masurilor
de plasament dispuse in conditiile legii de catre Comisia pentru Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud sau instanta judecatoreasca competentd, pe baza urmatoarelor acte:
a)hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
b)sentinta civila, pronuntata de instanta judecatoreasca competenta, prin care se decide
luarea unei masuri de plasament la Case de Tip Familial Teaca;
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c)dispozitia de plasament in regim de urgenta emisa de catre Directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
d)acte de identitate ale copilului;
e)copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;
fladeverinta scolara (acolo unde este cazul);
g)ancheta sociald, intocmita de cdtre autoritatea publica locald;
h)planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului, intocmit de
catre autoritatea publica locala;
i)plan individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;
j)orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:
a)reintegrare in familia natural3;
b)plasament familial in familia extinsd, asistent maternal profesionist sau la persoane
importante pentru copil;
c)incetarea plasamentului la cerere in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud/Sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Caselor de Tip Familial
Teaca au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Caselor de Tip Familial
Teaca au urmadtoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
) sa comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Case de Tip Familial Teaca” sunt urmatoarele:
1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitat;:
a) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiarg;
b) gazduire pe perioada determinata;
c) asigurarea conditiilor de igiend si ingrijire a sanatatii;
d) activitati privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;
e) activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independenta;
f) activitati de orientare scolara si profesionala.
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2. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
a) informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare, mass-
media);
b) colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primaria, spital,
etc.);
c) participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii, comunitate
etc.;
d) elaborarea de rapoarte de activitate.
3. De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
a) informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);
b) campanie de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;
c) participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii, comunitate,
etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare;
d) facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si apararea
drepturilor omului.
4. De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
c) asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;
d) respectarea standardelor de calitate ale serviciului.
5. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale caselor prin realizarea
urmatoarelor activitati:
a) asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii;
b) monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;
c) asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii serviciului;
d) perfectionarea continua a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Case de Tip Familial Teaca” functioneazd cu un numar total de 24
posturi, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 34/2018
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din care:
a) personal de conducere: Conducerea serviciului este asigurata de catre Sef centru (case de
tip familial Teaca);
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar: 16 de
posturi din care: 1 psiholog, 1 asistent social, 1 asistent medical, 13 educatori;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire. Personalul
administrativ: 7 posturi din care: 1 referent salarizare, 1 administrator, 1 sofer, 2 muncitori
calificati (bucatar), 1 paznic, 1 muncitor calificat (lenjer);
d) voluntari: 0
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(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,08 (24 angajati la 26 beneficiari).

ART.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este: Sef centru (case de tip familial).

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
1. Sef centru (case de tip familial)
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzadtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;
g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Caselor de Tip Familial
Teaca;
h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;
i) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii caselor in comunitate;
j) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatdtirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
|) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
m) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in
justitie, in limita delegarii;
n) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
0) asigurd Iindeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) coordoneaza, organizeaza si verifica activitatea personalului angajat al compartimentului
contabilitate, salarizare, administrativ din cadrul Caselor de Tip Familial Teaca;
q) raspunde de modul de pastrare si gestionare a tuturor bunurilor patrimoniale;
r) verifica modul de evidentiere, de gestionare si utilizare corespunzatoare a imobilelor,
instalatiilor, precum si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in patrimoniul
caselor;
s) verifica si semneaza referatele de necesitate ale Caselor de Tip Familial Teaca;
s) asigura imbundtatirea bazei materiale a caselor prin solicitarea in baza unor referate a
procurarii de bunuri patrimoniale, urmarind apoi modul de exploatare al acestora;
t) asigurd securitatea unitatii si a cladirilor prin intermediul personalului desemnat in acest
domeniu, conform prevederilor Planului de paza al institutiei;
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t) raspunde de intocmirea documentelor necesare obtinerii avizelor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, aferente instalatiilor de gaze naturale si a centralelor termice
proprii;

u) asigura respectarea dispozitiilor legale referitoare la protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;

v) participa la sfarsitul anului sau ori de cate ori este nevoie la operatiunea de inventariere a
patrimoniului unitatii, verifica listele cu bunurile patrimoniale, respectiv mijloacele fixe si
obiectele de inventar, propuse pentru casare si raspunde de centralizarea si predarea
acestora la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

w) verificd respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru alimente,
echipament, cazarmament, drepturi personale ce revin beneficiarilor admisi in cadrul caselor;
X) verificd, urmareste, supravegheaza realizarea si desfasurarea in bune conditii a lucrarilor si
a prestdrilor de servicii desfdsurate in urma incheierii contractelor (achizitii directe/licitatii/
proiecte de investitii) din cadrul Caselor de Tip Familial Teaca;

y) verificd intocmirea listei de alimente, in baza meniului sdptamanal.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentad sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ART.10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
a)asistent social (263501);
b)educator (234203);
c)asistent medical ( 325901);
d)psiholog (263411);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1.Asistent social (263501)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica pentru
reintegrare/integrare in familie pentru fiecare copil aflat in evidenta caselor de tip familial;

b) revizuieste programele de interventie specifica pentru reintegrare/ integrare cel putin o
datd la trei luni sau ori de cate ori este nevoie; intocmeste raportul de evaluare initiala din
punct de vedere social pentru copiii cu dizabilitati desemnati sa beneficieze de serviciile
echipei mobile conform planului de recuperare aprobat;

c) comunicd in scris revizuirile Programului de interventie specificda conducerii unitatii,
managerului de caz si celorlalti membrii ai echipei pluridisciplinare ori de cate ori acestea
apar;

d) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaluadrii programelor de interventie specifica pentru copiii beneficiari ai caselor;

e) pregateste, asigurd si mediazd contactele directe si nemijlocite intre copii si parintii lor
naturali (sau familile lor Iargite), copil si asistent maternal profesionist, copil si familia
potential adoptiva;

f) asigura, impreuna cu psihologul, monitorizarea si evaluarea periodicd a relatiilor copil-
familie naturald si ori de cate ori este nevoie cu familiile substitutive, intocmeste rapoarte de
vizita si, dupa caz, stabileste programul intalnirilor copil — familie;
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g) monitorizeaza cazurile repartizate pe o perioada de minim 6 luni din momentul reintegrarii
copilului in familie;
h) colaboreaza pentru monitorizarea reintegrarii copiilor in familie cu autoritatile locale de la
domiciliul/resedinta parintilor prin intocmirea adreselor de monitorizare transmise primariilor
de domiciliu/resedinta a parintilor;
i) tine evidenta dosarelor copiilor beneficiari ai caselor si a documentelor cuprinse in ele,
actualizeazd documentatia in permanentd si intocmeste evidente (registrul de evidente a
dosarelor, repertoar alfabetic, pastrarea dosarelor in bibliorafturi si a actelor personale ale
copiilor, cand este cazul);
j) opereaza scriptic admiterea si iesirea copiilor/tinerilor in/din unitate, tinand la zi registrele
de evidenta a beneficiarilor si a dosarelor acestora;
k)tine legatura prin corespondentd, telefon, etc. cu persoane si institutii care pot interveni in
solutionarea problemelor copiilor, familiilor, etc., consemnand aspectele in note scrise;
l)intocmeste si depune documentatia necesara, fiind imputernicit de cdtre directorul general
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sa deschida
conturi personale pentru copiii carora li s-a stabilit masura de plasament, in vederea acordarii
alocatiei de stat pentru copii;
m)intocmeste documentatia necesara in vederea inchiderii conturilor copiilor care sunt redati
in familia biologica in baza Hotdrarii emisa de cdtre Comisia pentru Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, cu privire la retragerea sumelor cu titlu de alocatie de stat;
n)realizeazda si  monitorizeazd demersurile legate de inscrierea  copiilor la
scoala/gradinita/liceu/facultate;
o)intocmeste documentele cu privire la inscrierea la medic pentru copiii/tinerii carora li s-a
stabilit masura de plasament in Case de Tip Familial Teaca;
p)realizeaza anchete psiho-sociale si intocmeste rapoarte in vederea evaluarii situatiei copiilor
aflati in casele de tip familial Teaca;
q)solicita anchete sociale pentru copiii/tinerii beneficiari ai caselor la primariile de domiciliu ai
solicitantilor in vederea invoirilor in familie la sfarsit de saptdamana si in vacantele scolare;
r)monitorizeaza copiii care sunt incadrati in grad de handicap, intocmeste documentatia
necesara si asigura evaluarea in vederea revizuirii certificatelor de incadrare in grad de
handicap;
s) intocmeste actele necesare in vederea eliberarii cartilor de identitate pentru copiii care
implinesc 14 ani sau la expirarea acestora;
t)intocmeste situatia reprezentand drepturile banesti pentru copiii/tinerii din Casele de tip
familial Teaca;
u)intocmeste si comunica la Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud situatiile lunare/trimestriale/anuale solicitate cu privire la beneficiari, dupa
caz.

2. Educator (234203)
w)elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specificd pentru
nevoile de ingrijire, educationale, nevoile fizice si emotionale, nevoile de petrecere a timpului
liber si nevoile de socializare, inclusiv deprinderile de viata independentd, pentru copiii pentru
care este persoana de referinta;
x)participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor de interventie specifica
pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de alti profesionisti responsabili de caz, pentru
copiii pentru care este persoana de referinta;
y)participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elabordrii, implementadrii si
reevaludrii programelor de interventie specifica pentru copiii pentru care este persoana de
referinta;
z)mentine legatura permanenta cu managerul de caz in vederea obtinerii respectiv a revizuirii
planului individualizat de protectie;
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aa)raspunde de curatenia din casa, asigurand in bune conditii administrarea si folosirea
materialelor de curdtenie si dezinfectie aflate in apartament, luand masurile necesare pentru
evitarea unor incidente neplacute;
bb)insoteste copiii care se deplaseaza la/de la scoald in functie de varsta si necesitate (in
special copiii de la gradinita si eventual clasele primare);
cc)colaboreazd cu personalul de specialitate din cadrul centrelor scolare in vederea
imbundtatirii calitdtii activitatilor scolare prin vizite la scoald, participarea la sedintele cu
parintii in vederea monitorizarii permanente a situatiei scolare;
dd)asigura sprijinul si indrumarea beneficiarilor in efectuarea temelor, a activitatilor
educationale sau a altor activitati specifice;
ee)selecteazd, adapteaza imbracamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp si
preferinta copilului, la nivelul casei in care isi desfasoara activitatea, la iesirea copiilor din
institutie;
ff)participa la sedintele de supervizare individuale sau de grup asigurate de conducerea
caselor;
gg)este persoana de referintd pentru copiii aflati in plasament, repartizati pe case;
hh)urmdreste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din case, manifestand
solicitudine fata de acestea si dandu-le ajutorul necesar;
ii)creeaza in relatiile cu toti copiii din casd o atmosfera caldd, familiald, de sinceritate,
intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa cu copilul valorile
de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator, fara antipatii sau
favoritisme;
jj)asigura curatenia lenjeriei din casa, colecteazd, preia si preda dupa caz lenjeria la
spalatorie dupa toate regulile igienico-sanitare, pentru evitarea oricarei imbolnaviri, conform
instructiunilor medico-sanitare in vigoare;
kk)organizeaza, pregateste si desfasoara zilnic activitati specifice de grup sau individuale, la
nivel de casa sau in comunitate, adaptate nevoilor copiilor;
IDraspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta unitatii, cat si in afara ei;
mm)supervizeaza vizitele familiei sau a persoanelor importante pentru beneficiari, cu
respectarea programului de vizitd precum si a legislatiei in vigoare, consemneaza vizitele in
registrul de vizite din cadrul caselor si intocmeste raportul de vizita;
nn)anunta conducerea Caselor de Tip Familial Teaca de plecarea fara permisiune a copiilor
din case luand masurile necesare conform Regulamentului de Organizare si Functionare si a
procedurilor existente;
oo)intocmeste biletele de voie ale copiilor, pentru iesirea din unitate sau vizite in familia
naturald/largita sau la alte persoane/familii de referinta pentru acestia, in baza documentelor
anexate la biletul de voie (cerere de invoire in familie, declaratie pe proprie raspundere,
ancheta sociald favorabild, adeverinta medicald);
pp)colaboreaza cu personalul de specialitate, n vederea reintegrarii copilului in
familie/plasament/adoptie, prin oferirea de informatii relevante despre viata si situatia
copilului in perioada plasamentului (vizite, invoiri, alte mijloace de comunicare cu
familia/persoana importanta pentru copil);
gq)asigura administrarea medicamentatiei in caz de boald pentru copiii/tinerii din cas3,
conform indicatiilor medicale primite, anuntd in caz de urgentd medicul unitatii, asistenta
medicald, conducerea caselor respectiv solicita in cel mai scurt timp ambulanta la nevoie;
rr)semnaleaza imediat asistentei medicale/conducerii unitatii orice imbolndvire, asigurand
dupa caz izolarea bolnavilor, precum si bolile transmisibile aparute in randul beneficiarilor.

3. Asistent medical (325901)
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x)elaboreaza, implementeaza si reevalueaza, impreuna cu medicul de familie, programele de
interventie specifica pentru nevoia de sanatate si promovare a sanatatii, pentru toti copiii
beneficiari ai caselor;
y)participd la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementdrii si
reevaludrii programelor de interventie specifica pentru toti copiii beneficiari ai caselor;
z)supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul din
unitate si de catre copii;
aa)asigura curatenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare;
bb)realizeaza periodic controlul igienico-sanitar la copiii din cadrul caselor si anunta
conducerea unitatii in cazul unor nereguli constatate;
cc)participa la intocmirea meniului, calculeaza caloriile necesare pentru o alimentatie
sanatoasa a copiilor/tinerilor;
dd)urmareste ca meniurile sa asigure un aport caloric si nutritiv conform prevederilor legale;
ee)urmareste asigurarea unei alimentatii colective adaptatd la varsta, starea de sanatate,
specificul activitatii si anotimpului;
ff)calculeaza periodic ,ratia medie/copil,, in vederea urmaririi incadrarii in necesarul estimativ
zilnic de alimente necesare unei diete corespunzatoare la copii si adolescenti;
gg)controleaza calitatea ingrijirilor si a tratamentelor si aplicarea masurilor de igiend si
dezinfectie in Case de Tip Familial Teaca;
hh)tine evidenta fiselor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale beneficiarilor si
angajatilor din Case de Tip Familial Teaca;
ii)procura bilete de trimitere de la medicul de familie sau de la medicul specialist catre
institutii medicale de profil, dupa caz, pentru copiii/tinerii din Case de tip familial Teaca;
jj)verificd zilnic efectuarea curateniei in bucatariile, bdile si camerele si consemneaza
aspectele in proces-verbal;
kk)verifica zilnic probele de alimente de la bucatarie;
INasista zilnic la ridicarea alimentelor din magazie si raspunde de calitatea acestora;
mm)transmite necesarul de medicamente conducerii caselor in vederea fundamentarii
bugetului;
nn)intocmeste condica de medicamente, conduce registrul de tratamente si raspunde de
corectitudinea datelor inscrise;
oo)intocmeste periodic in scris necesarul de medicamente si materiale sanitare;
pp)distribuie educatorilor, periodic, medicamentele si materialele sanitare in vederea
asigurdrii necesarului acestora din aparatul de urgentd, urmdreste aprovizionarea
permanenta a acestuia;
gq)urmareste administrarea corespunzatoare a tratamentelor prescrise de medicul de familie
pentru copiii si tinerii din cadrul caselor si realizeaza aceste tratamente, dupa caz;
rr)intocmeste centralizatorul de alimente pe meniuri, care sta la baza intocmirii listei zilnice
de alimente;
ss)cunoaste si aplica prevederile legale referitoare la gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale;
tt)cunoaste, respecta si supravegheaza respectarea normelor de igiena de catre personalul
din unitate si beneficiari.

4. Psiholog (263411)
a) participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elabordrii, implementarii si
reevaludrii programelor de interventie specifice pentru beneficiarii Caselor de tip familial
Teaca;
b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de caz,
pentru copiii beneficiari ai caselor;
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c) evalueaza aspectele de ordin psihologic si psiho-social care definesc contextul in care a
avut loc separarea copilului de familia sa;
d) asigura evaluarea psihologica a copiilor beneficiari ai caselor;
e) acorda suport, consiliere si terapie de specialitate copiilor pentru beneficiarii caselor;
f)raspunde de securitatea si integritatea corporalda a copiilor, in timpul programului de
activitate cu acestia;
g) participa la sedintele organizate de catre managerul de caz al copilului si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea caselor;
h) informeaza in scris seful de case cu privire la incidentele deosebite petrecute in case sau
legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta acestora;
i) evaluaza aspectele psihologice importante pentru procesul de reintegrare si integrare a
copilului in familie (calitatea relatiei de atasament copil-parinte, abilitdtile parentale ale
ocrotitorului, etc.);
j)formuleaza recomandari privind elaborarea si implementarea Programului de Interventie
Specifica pe ariile de interes privind educatia, socializarea, mentinerea legaturilor cu familia
naturala si de recreere;
k) asigurd impreuna cu asistentul social monitorizarea si evaluarea periodica a relatiei copil-
familie naturala si ori de cate ori este nevoie cu familiile substitutive;
l)recomandd managerului de caz inchiderea cazului pe baza rapoartelor de monitorizare si
evaluare;
m)pregateste si insoteste copiii in instanta judecatoreasca, dupa caz
pentru realizarea in bune conditii a procesului juridic;
n) ofera sprijin pentru orientarea scolard si profesionald de calitate a copiilor, in raport cu
varsta, nivelul de dezvoltare si gradul de maturitate al copilului;
0) tine legatura prin corespondenta, telefon, etc. cu persoanele si institutiile care pot
interveni in solutionarea problemelor beneficiarilor caselor;
p) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le detine cu privire la
beneficiarii caselor;
q) ofera sprijin si consiliaza personalul educational in elaborarea programelor privind
activitatile recreative, de socializare, tinand cont de preferintele si de particularitatile fiecarui
copil;
r)organizeaza sesiuni de consiliere psihologica individuala sau de familie (inclusiv informare-
educare) pentru atingerea obiectivelor Programului de Interventie Specifica, precum si dupa
reintegrarea copilului in familie;
s)consiliaza personalul pentru a adopta o atitudine de valorizare a beneficiarului masurii de
protectie, in sprijinul respectarii demnitatii acestuia si confidentialitatea datelor privitoare la
acesta;
t)participa in mod activ la cursurile de formare continua;
u) cunoaste legislatia in vigoare si politica de protectie a copilului la nivel national si
judetean.

ART.11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ este comun caselor din structura ,Case de Tip Familial
Teaca”, respectiv: 7 posturi din care: 1 referent salarizare, 1 administrator, 1 sofer, 2
muncitori calificati (bucatar), 1 paznic, 1 muncitor calificat (lenjer);

(2) Atributii ale personalului administrativ:

1. Referent (salarizare)
a)raspunde de aplicarea legilor si a celorlalte acte normative in domeniul salarizarii si cel al
resurselor umane;
b)asigura desfdsurarea in bune conditii a activitatii de salarizare din cadrul Caselor de Tip
Familial Teaca;
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c)face propuneri, in legatura cu proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe trimestre,
aferent cheltuielilor de personal la Case de Tip Familial Teaca;

d)asigura intocmirea, circulatia si pdstrarea documentelor cu caracter salarial, precum si in
domeniul resurselor umane, in vederea arhivarii acestora;

e)verifica pontajele angajatilor si le opereaza in aplicatia informatica;

f)intocmeste statele de plata lunare pentru salariatii din cadrul Caselor de Tip Familial Teaca;
g)prezinta directorului general adjunct (economic, administrativ) statele de plata, precum si
documentele anexe, in vederea obtinerii vizei de,,control financiar preventiv”;

h)prezintd directorului general statele de plata, precum si documentele anexe in vederea
obtinerii vizei de ,bun de plata”;

i)prezinta inspectorului salarizare din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, situatiile recapitulative, borderoul cu
viramentele salariale, precum si documentele anexe in vederea centralizdrii acestora la
nivelul directiei;

j)opereaza retinerile lunare ale angajatilor aferente cotizatiei de sindicat, contributiei la
fondurile de pensii facultative, CAR, precum si alte retineri dupa caz;

k)intocmeste lunar situatia recapitulativa privind cheltuielile de personal din cadrul caselor;
l)intocmeste lunar declaratia unica pivind contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetul asigurarilor pentru somaj, bugetul asigurarilor sociale de sanatate, fondurile speciale
privind concediile si indemnizatiile, in vederea centralizarii acestora la nivelul directiei;
m)intocmeste rapoartele lunare/semestriale/anuale privind numarul de personal corelat cu
drepturile salariale ale angajatilor din cadrul caselor, in vederea centralizarii la
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si transmiterea ulterioara la Directia
Generala a Finantelor Publice si Directia Judeteana de Statistica;

n)intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal din cadrul caselor in
vederea centralizarii acesteia la nivelul directiei;

o)intocmeste formularul de «Cercetare statisticd S1», privind ancheta asupra castigurilor
salariale, pentru angajatii Caselor de Tip Familial Teaca;

p)intocmeste formularul de «Cercetare statisticd S2», privind ancheta salariatilor si
repartizarea acestora pe grupe de salarii pentru angajatii Caselor de Tip Familial Teaca;
q)elibereaza adeverinte de venit solicitate de personal;

r)urmareste programarea si efectuarea concediului de odihna pentru intreg personalul;
s)urmareste modul in care se conduce evidenta timpului de lucru al personalului, in vederea
intocmirii statelor de plata, in care sens tine evidenta prezentei zilnice prin condica de
prezenta;

t)solicitd, colecteaza, verifica si opereaza anual, de regula in luna ianuarie, sau ori de cate
ori sunt modificdri, declaratiile pe propria raspundere, in vederea stabilirii deducerilor
personale, precum si a impozitului pe veniturile salariale;

u)inmaneaza angajatilor, atunci cand este cazul, acte aditionale, acte administrative, etc.,
privind modificarile salariale, avansari in gradatia imediat superioara corespunzatoare transei
de vechime, promovari in grade/trepte profesionale superioare de salarizare, promovare din
functii cu nivel de studii inferior in functie cu nivel de studii superior, suspendari ale
contractului individual de munca, reluari de activitate, etc.;

v)pastreazd, pentru uzul curent, un exemplar al dosarului de personal (in copie) pentru
angajatii caselor, care contine documentele prevazute de legislatia in vigoare, preocupandu-
se de completarea acestuia de cate ori este cazul;

w)intocmeste dosarele de pensionare pentru angajatii caselor care indeplinesc conditiile de
pensionare, precum si intocmirea documentelor fostilor angajati in vederea recalculdrii
pensiilor;
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x)raspunde de pastrarea in bune conditii a actelor/documentelor aflate in arhiva unitatii,
precum si de selectionarea documentelor cu termen de pastrare expirat, conform
procedurilor scrise in baza Dispozitiei nr. 4 din 07.01.2013 emisa de directorul general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.
2. Administrator
a)asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din patrimoniul
unitatii;
b)réspunde de curatenia, incalzitul, iluminatul, precum si de intretinerea corpurilor de cladire;
c)este gestionarul direct al alimentelor, altor valori (BCF-uri), obiectelor de inventar in
magazie si a mijloacelor fixe;
d)raspunde de intretinerea corespunzatoare a spatiilor verzi si a celorlalte spatii din incinta
caselor;
e)intocmeste notele de receptie, listele de alimente, bonurile de consum, bonurile de transfer
aferente conducerii evidentei tehnico-operative si preda un exemplar din notele de receptie,
bonurile de consum, bonurile de transfer persoanei responsabile din cadrul compartimentului
contabilitate in vederea operdrii in evidenta contabila;
f)intocmeste si rdaspunde de evidenta Fisei de activitdti zilnice (FAZ) pentru fiecare
autovehicul din dotarea Caselor de Tip Familial Teaca;
g)conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe, alimentelor si altor valori, precum si
a obiectelor de inventar din magazie;
h)intocmeste balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor, mijloacelor fixe, a
altor valori si a obiectelor de inventar din magazie;
i)lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, mijloace fixe, a obiectelor de inventar in
magazie, a altor valori din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare
sinteticd impreuna cu persoana responsabila cu conducerea evidentei contabile la Casele de
Tip Familial Teaca;
j)contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueazd comenzi in
vederea aprovizionarii Caselor de Tip Familial Teaca;
k)primeste, pastreaza si elibereaza din magazie alimentele pe care le gestioneaza;
raspunde impreunad cu seful caselor de tip familial de repartizarea pe subinventare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in folosinta;
m)repartizeaza pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe, controleaza sistematic felul in care
sunt pastrate si folosite acestea;
n)raspunde de paza si securitatea cladirilor, ia mdsuri de dotare a unitatii cu mijloacele
necesare pentru stingerea incendiilor;
o)organizeaza activitatea administrativ-gospoddreasca in vacanta de vara pentru igienizarea
unitatii, a actiunilor de reparatii si intretinere, etc.;
p)participa la inventarierea bunurilor patrimoniale pe care le gestioneaza, la termenele si
conditiile stabilite de normele legale in vigoare;
g)convoca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de bunuri
patrimoniale;
r)urmdreste incadrarea in barem a alocatiei zilnice de hrand/copil;
s)intocmeste meniul saptamanal, impreuna cu asistentul medical si cu bucatarul, pe care il
transmite sefului caselor in vederea verificarii si aprobarii acestuia;
t)intocmeste, impreuna cu asistentul medical, centralizatorul de alimente pe meniuri, care sta
la baza intocmirii listei zilnice de alimente;
u)intocmeste necesarele la alimente, materiale, reparatii lucrari, etc;
v)stabileste impreuna cu personalul desemnat, necesarele de produse, lucrdri, servicii, care
vor sta la baza intocmirii Programului anual al achizitiilor publice si a fundamentarii bugetului.
3. Sofer
a) cunoaste si aplica prevederile legale privind circulatia pe drumurile publice;
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b) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toata durata deplasarii;
c) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport, de efectuarea
inspectiei tehnice periodice si urmadreste termenele de valabilitate a rovignetei si a
asigurdrilor auto;
d) anunta din timp conducerea caselor referitor la defectiunile aparute autovehiculului din
dotare, si raspunde de remedierea acestora;
e) nu va iesi in cursa daca mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la sistemul de
franare, de directie sau alte defectiuni;
f) la iesirea in cursd are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte de
identitate, permis de conducere), si documentele aferente autoturismului: talonul de
verificare tehnica, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de parcurs
care sa justifice cursa;
g) pastreaza si asigura curatenia in mijlocul de transport;
h) raspunde de B.C.F.-urile primite si le justifica pe baza foilor de parcurs, conform cotei
aprobate.

4. Muncitor calificat (bucatar)
a)asigura pregatirea hranei copiilor atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ;
b)participa aldturi de celelalte persoane desemnate, la intocmirea meniului zilnic, cu
respectarea numarului de calorii prevazute de normativele in vigoare;
c)ridica de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei, potrivit
meniului si cantitatilor stabilite;
d)raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, a semipreparatelor si
preparatelor (cand este cazul) din blocul alimentar cu respectarea normelor igienico-sanitare
in vigoare;
e)nu va da in consum alimente alterate sau cu termen de valabilitate depasit, sau cele care
prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;
f)cunoaste si aplica intocmai normele si instructiunile igienico-sanitare, in pregatirea hranei si
in blocul alimentar;
g)urmareste respectarea normelor igienico-sanitare la curatarea legumelor, a zarzavatului, in
spalarea si dezinfectarea veselei si tacamurilor folosite, pentru asigurarea curdteniei in
sector;
h)asigura portiile de hrana pentru fiecare copil, potrivit normelor si valorii nutritive stabilite;
i)distribuie in bune conditii, hrana copiilor, zilnic, conform numarului de copii trecuti in
registrul de evidentd zilnicd a activitatilor, in prezenta educatorului si in recipiente
corespunzatoare meniului respectiv;
j)efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor probleme
de sanatate, care nu-i permit sa participe la pregatirea hranei copiilor pentru a putea fi
inlocuit;
k)sesizeaza administratorul si conducerea unitdtii asupra tuturor neregulilor pe care le
constatd in desfasurarea activitatii sectorului respectiv;
l)gestioneaza in comun toate bunurile din dotarea bucdtdriei si raspunde de pastrarea si
ingrijirea lor;
m)urmdreste schimbarea la timp a prosoapelor si a fetelor de masa, spalarea lor facandu-se
in masinile de spdlat din case;
n)in timpul serviciului va purta halate curate si va avea parul acoperit;
o)nu va permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului alimentar si
nu va permite accesul in bucatdrie a copiilor si a persoanelor strdine;
p)raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente in cele mai bune conditii.

5. Paznic
a)respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Metodologia de Organizare si
Functionare, Regulamentul de Ordine Interioara ale Caselor de Tip Familial Teaca conform
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Ordinului nr. 21/2004 referitor la Standardele Minime Obligatorii privind Serviciile pentru
Protectia Copilului de Tip Rezidential, Regulamentul Intern al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
b)cunoaste si respectda indatoririle ce-i revin, conform prevederilor Planului de paz3,
consemnul general si consemn | particular al postului, fiind direct raspunzator pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor, valorilor incredintate si pentru protectia persoanelor;
c)realizezeaza interventia operativa pentru evitarea sau curmarea unor acte de amenintare
ce ar putea interveni din afara ori dindauntrul obiectivului, ori ca urmare a unor pericole
determinate de calamitatile naturale ori cazuri fortuite;
d)cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii obiectivului pazit;
e)cunoaste prevederile legale privind accesul in obiectiv si regulile stabilite in planul de paza;
f)sesizeaza postul de politie comunal in legdturd cu orice fapta a prejudicia patrimoniul
unitatii si da concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea
infractorilor;
g)in caz de incendiu, intervine cu materiale din dotare, anunta conducerea caselor si solicitd
ajutor ISU daca este cazul;
h)informeaza conducerea unitatii asupra controalelor efectuate de catre organele de politie si
prezinta conducerii constatarile acestora;
i)pe perioada exercitdrii programului de lucru, asigurd paza si securitatea institutiei prin
patruldrile efectuate in zona institutiei urmarind in mod deosebit integritatea lacatelor, a
inchizatorilor de la magazii, precum si a usilor de acces in cladiri, efectueaza deplasari
repetate la cele doua case de tip familial pentru a se informa despre eventuale nereguli sau
probleme);
j)nu permite accesul masinilor straine in institutie, cu exceptia celor care deservesc unitatea
sau cu acordul conducerii caselor.

6. Muncitor calificat (lenjer)
a) respecta si aplica normele si instructiunile igienico-sanitare privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitati;
b) efectueaza reparatiile la imbracamintea copiilor;
c) preda hainele reparate, curatate si calcate educatorilor;
d) efectueaza lucrari de confectionare sau transformare a imbracamintei beneficiarilor
caselor, cand este necesar;
e) efectueaza lucrari de spadldtorie pentru echipamentul sau cazarmamentul beneficiarilor,
cearceafuri, prosoape, fete de masa etc.
f) confectioneaza diferite articole (cearceafuri, fete de perna, fete de plapuma, cuverturi,
perdele etc.) in functie de solicitari;
g) raspunde de utilizarea rationala si eficienta a materialelor primite pentru executarea
diferitelor lucrari;
h) sesizeaza administratorul si conducerea unitatii asupra tuturor problemelor aparute in
desfasurarea activitatii;
i) urmdreste sa se predea aceleasi articole care au fost primite pentru spalat si reparat;
j) raspunde de asigurarea schimburilor lenjeriei de corp si de pat, a prosoapelor, sosetelor,
etc.;
k) asigura calcarea hainelor si a lenjeriei la nevoie;
) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse;
m) contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la pastrarea lor in conditii
corespunzatoare de igiena si depozitare.
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ART.12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a)bugetul local al judetului;
b)bugetul de stat;
c)donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;
d)fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e)alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

C.G.A./S.A.M./4ex.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.7 din
31.01.2018 privind aprobarea componentei hominale a Colegiului director al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedinta ordinara in data de 23.08.2018, in
prezenta a 30 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. 16518 din 09.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;
- raportul nr. IIC/16519 din 09.08.2018 al Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- adresa nr. 4931 din 01.08.2018 a Inspectoratului Scolar Judetean Bistrita-Nasaud,
inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud cu nr.II/16094 din 02.08.2018;
- adresa nr. 48059 din 06.08.2018 a Inspectoratului Judetean de Politie Bistrita-Nasaud,
inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud cu nr.II/16334 din 07.08.2018;
- adresa nr. 8469 din 08.08.2018 a Directiei de Sanatate Publica a judetului Bistrita-Nasdud,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud cu nr.II/16465 din 08.08.2018;
- prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 417/2018 privind modificarea Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
- prevederile art.14-15 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- raportul nr. IBa/17163 din 23.08.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/17164 din 23.08.2018 al Comisiei de administratie;
- raportul nr. IBa/17165 din 23.08.2018 al Comisiei de cultura.
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In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit. @), pct. 2, art. 98 si art. 115,
alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 7 din 31.01.2018 privind
aprobarea componentei nominale a Colegiului director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, se modifica dupa cum urmeaza:

1.La art.1, punctele 2, 3 si 4 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"2. Doamna Sidor Luciana Maria — Director al Centrului Judetean de Resurse Si

Asistentd Educationald Bistrita-Nasaud;

3. Domnul Andreica Paul — Sef al Serviciului de Investigatii Criminale in cadrul

Inspectoratului Judetean de Politie Bistrita-Nasaud,
4. Doamna Andritoiu Anca Roxana — Director executiv al Directiei de Sanatate
Publica a judetului Bistrita-Nasaud "

Art.II Prezenta hotdrare intra in vigoare incepand cu data de 01.09.2018.

Art.III Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numdr de 29 voturi «pentru» si 1
consilier judetean nu a votat.

Art.IV Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, se incredinteaza
Directia economica si directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.V Prezenta hotarare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:

- Persoanele nominalizate la art.I;

- Directia economica din cadrul Consililiului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- Persoanele nominalizate la art.1 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 7 din 31.01.2018 privind aprobarea componentei nominale a Colegiului director al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p- SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV

ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr. 110

Din 23.08.2018
C.G.A/S.AM./MN/5 ex.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind infiintarea Comisiei paritare pentru asigurarea propunerilor de atribuire a
serviciului de transport public de persoane prin curse regulate si a licentelor de
traseu pentru transportul public de persoane prin curse regulate pe traseele
judetene

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinard in data de 23.08.2018, in
prezenta a 30 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/16717 din 13.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- raportul nr. IIIb/16719 din 13.08.2018 al Arhitectului sef - Compartiment Autoritatea
judeteana de transport din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- referatul nr. III/16707 din 13.08.2018 a Arhitectului sef privind persoanele din cadrul
aparatului de specialitate desemnate in Comisia paritara;
- adresa nr. 3452 din 05.07.2018 a Autoritatii Rutiere Romane — Agentia teritoriala Bistrita,
inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud sub nr. 1II/14443 din 10.07.2018,
completata cu adresa nr. 3928 din 13.08.2018, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud sub nr. I1I/16703 din 13.08.2018;
- prevederile art. 16 alin.(3) lit.b), art.17 alin.(2), art.20 alin.(2), lit.d) si art. 37 alin.(10) din
Legea nr.92/2007 privind serviciile de transport public local cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art.19 din Anexa la Ordinul ministrului internelor si reformei administrative
nr.353/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public
local nr.92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
- raportul nr. IBa/17164 din 23.08.2018 al Comisiei de administratie;
- raportul nr. IBa/17166 din 23.08.2018 al Comisiei de urbanism.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. d) si f), alin. (5), lit. a), pct. 14, art. 98 si art.
115, alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se infiinteazd Comisia paritara pentru asigurarea propunerilor de atribuire a
serviciului de transport public de persoane prin curse regulate si a licentelor de traseu pentru
transportul public de persoane prin curse regulate pe traseele judetene, in urmatoarea
componenta:

Membri:
1.Domnul Cucos Mihai Ioan, consilier asistent in cadrul Compartimentului Autoritatea
judeteana de transport - reprezentant al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
2.Domnul Armean Lucian-Marius, sef agentie la Autoritatea Rutiera Romana — Agentia
teritoriala Bistrita-Nasaud - reprezentant Autoritatea Rutiera Romana.

Membri supleanti:
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3.Domnul Saldgean Vasile Francisc, consilier superior in cadrul Compartimentului Autoritatea
judeteana de transport - reprezentant al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4.Domnul Pop Victor, referent de specialitate in cadrul Autoritatii Rutiere Romane — Agentia
teritoriala Bistrita-Nasaud - reprezentant Autoritatea Rutiera Romana.

Art.2 Cu data de 1 septembrie 2018 se abroga Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr.153/2013 privind aprobarea constituirii Comisiei paritare pentru asigurarea
propunerilor de atribuire a serviciului de transport public de persoane prin curse regulate si a
licentelor de traseu pentru transportul public de persoane prin curse regulate pe traseele
judetene.

Art.3 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numdr de 24 voturi ,pentru”, 4 voturi
Ampotrivd” si 2 ,abtineri”.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Arhitectul sef, prin Compartimentul Autoritatea judeteana de transport din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.5 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:

-Persoanele nominalizate la art. 1;

-Arhitectul sef - Compartimentul Autoritatea judeteana de transport;

-Autoritatea Rutiera Romana — Agentia teritoriald A.R.R. Bistrita-Ndsdud;

-Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p. SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr. 111
Din 23.08.2018
HD/MN/6 ex.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea si completarea Anexei nr. 5 la Statutul judetului Bistrita-
Nasaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
143/2013, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedintd ordinarad in data de 23.08.2018, in
prezenta a 30 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/15167/19.07.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;
- raportul nr. I/5189/19.07.2018 al Directiei administratie locala din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.143/2013 privind aprobarea
Statutului judetului Bistrita-Nasaud;
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- prevederile Hotararii Consiliulul Judetean Bistrita-Nasaud nr. 145/2014 privind modificarea
si completarea Statutului judetului Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 143/2013;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 84/2015 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 143/2013 privind aprobarea
Statutului judetului Bistrita-Nasaud;
- prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 53/2002 privind Statutul-cadru al unitatii
administrativ-teritoriale, aprobata prin Legea nr. 96/2003;
- prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;
- Procesul-verbal nr. IBa/15162 din 19.07.2018 al Serviciului administratie si relatii publice
din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cu privire la indeplinirea procedurii
transparentei decizionale;
- raportul nr. IBa/17163 din 23.08.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/17165 din 23.08.2018 al Comisiei de cultura.

In temeiul dispozitiilor art. 91, alin. (1), lit. f), art. 97 si art. 115, alin. (1), lit. ¢) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Anexa nr. 5, Regulament privind criteriile de acordare a unor premii si recompense
financiare, la Statutul judetului Bistrita-Ndsdud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 143/2013, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

Cap.VI DISPOZITII FINALE va avea urmatorul cuprins:

" Cap. VI DISPOZITII FINALE

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud poate hotari, cu respectarea sumei totale aprobate
anual in bugetul propriu, la propunerea Comisiei de acordare a premiilor si recompenselor
financiare, acordarea.

1. PREMIULUI SPECIAL unor persoane sau organizatii care, prin activitatea lor, au
contribuit la promovarea valorilor judetului Bistrita-Nasaud in tara si strainatate.

2. PREMIULUI DE EXCELENTA AL JUDETJULUI BISTRITA-NASAUD, pentru intreaga
activitate, personalitatilor care au avut realizari remarcabile de-a lungul carferei desfasurate
in judetul Bistrita-Nadsaud. "

Art.2 Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 29 voturi «pentru» si 1 consilier
judetean nu a votat.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza Directia
administratie locala — Serviciul administratie si relatii publice din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

Art.4 Prezenta hotdrare se va publica in Monitorul Oficial al judetului, precum si pe site-ul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud www.portalbn.ro.

Art.5 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:

-Compartiment Cabinet presedinte;

-Directia administratie locala - Serviciul administratie si relatii publice;

-Directia economica;

-Directia dezvoltare durabila si relatii externe;
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-Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p- SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV

ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr. 112

Din 23.08.2018
B.A.C./B.E./MN/6 ex.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.84/2018 privind aprobarea participarii judetului Bistrita-Nasaud la realizarea
proiectului Via Transilvanica (Calea Transilvaniei)

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinara in data de 23.08.2018, in
prezenta a 30 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/16837 din 14.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;
- raportul comun nr. I/16842 din 14.08.2018 al Directiei administratie locala si Directiei
dezvoltare durabila si relatii externe din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- adresa nr. IID/15862 din 14.08.2018 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud,
inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr. IX/16814 din 14.08.2018, respectiv
adresa nr. IID/16365 din 22.08.2018 a Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr. IX/17155 din 22.08.2018, prin care
se comunicd Planul de situatie al traseului tematic Via Transilvanica in judetul Bistrita-
Nasaud, intocmit de Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Bistrita-Nasaud;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 84/2018 privind aprobarea
participarii judetului Bistrita-Nasaud la realizarea proiectului Via Transilvanica (Calea
Transilvanier),
- prevederile Memorandumului de colaborare pentru realizarea proiectului Via Transilvanica,
inregistrat la Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. IX/13599 din 29.06.2018;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 174/2013 privind aprobarea
Strategiei de dezvoltare a judetului Bistrita-Nasaud pentru perioada 2014-2020, cu
modificdrile si completarile ulterioare; .
- prevederile art. 6 din Legea nr. 91/2018 privind Centenarul Razboiului pentru Intregirea
Neamului si Centenarul Marii Uniri;
- raportul nr. IBa/17163 din 23.08.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/17164 din 23.08.2018 al Comisiei de administratie;
- raportul nr. IBa/17165 din 23.08.2018 al Comisiei de cultura.
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In temeiul dispozitiilor art. 10, art. 14 si art. 91, alin. (1), lit. €) si lit. f), alin. (6), lit. a),
art. 98 si art. 115, alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I (1) Se aproba modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.84/2018 privind participarea judetului Bistrita-Nasaud la realizarea proiectului Via
Transilvanica (Calea Transilvaniei), conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 84/2018 se inlocuieste cu
Anexa la prezenta hotarare (*).

Art.II Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 29 voturi «pentru» si 1 consilier
judetean nu a votat.

Art.III Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia dezvoltare durabila si relatii externe — Compartiment tineret, sport, turism si
promovare din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.IV Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:

-Directia administratie locala;

-Directia dezvoltare durabila si relatii externe;
-Asociatia Tasuleasa Social;

-Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p.- SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr. 113

Din 23.08.2018
B.E./M.N./5 ex.

(*) Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 113 din 23.08.2018 se pot
consulta pe site-ul www.portalbn.ro

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea Anexei 3 din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 174/2013 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a judetului
Bistrita-Nasaud pentru perioada 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedinta ordinara in data de 23.08.2018, in
prezenta a 30 de consilieri judeteni;
Avand in vedere:
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- Expunerea de Motive nr. IX/16603 din 10.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- raportul comun nr. IV/16604 din 10.08.2018 al Directiei dezvoltare durabila si relatii externe
si Arhitectului sef din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 174/2013 privind aprobarea
Strategiei de dezvoltare a judetului Bistrita-Nasaud pentru perioada 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 84/2018 privind aprobarea
participarii judetului Bistrita-Nasaud la realizarea proiectului Via Transilvanica (Calea
Transilvaniei);
- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 28/10.04.2013 pentru
aprobarea Programului national de dezvoltare locala, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- raportul nr. IBa/17163 din 23.08.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/17164 din 23.08.2018 al Comisiei de administratie;
- raportul nr. IBa/17165 din 23.08.2018 al Comisiei de cultura.
- raportul nr. IBa/17166 din 23.08.2018 al Comisiei de urbanism.

In temeiul dispozitiilor art. 91, alin. (1), lit. b) si alin. (3), lit. d), art. 98 si art. 115, alin.
(1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I (1) Se aproba modificarea Anexei nr. 3 din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 174/19.12.2013 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a judetului
Bistrita-Nasaud pentru perioada 2014-2020, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta hotdrare.

(2) Anexa 3 din Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.
174/19.12.2013 se inlocuieste cu Anexa la prezenta hotarare.

Art.II Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi «pentru».

Art.III Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Arhitectul sef si Directia dezvoltare durabila si relatii externe din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

Art.IV Prezenta hotdrare se va publica pe site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
www.portalbn.ro.

Art.V Prezenta hotarare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice cu:
Compartiment Cabinet presedinte;

Administratorul public al judetului;

Arhitectul sef;

Directia dezvoltare durabila si relatii externe;
Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p- SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV

ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr. 114

Din 23.08.2018
B.I.P./M.N./6 ex.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor si a procedurii de selectie si numire in functia de
director al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinara in data de 23.08.2018,
in prezenta a 30 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/16768 din 14.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud;
- raportul comun nr. 1/16769 din 14.08.2018 al Directiei administratie locald si Directiei
economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 43/2018 privind infiintarea
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasdud, institutie publica aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 53/2018 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018 Bistrita-Nasdud pe anul
2018;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018”
Bistrita-Ndsaud;
- prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 2, alin. (1), lit. d), art. 11, art. 12, alin. (1) si punctul 1V, lit. A, Capitolul II
al Anexei nr. VIII din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 76, alin. (2), lit. f) ,art. 137, alin. (1), lit. a), art. 155, alin. (1), lit. a) din
Legea nr. 227/2015 - Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- raportul nr. IBa/17163 din 23.08.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/17164 din 23.08.2018 al Comisiei de administratie;
- raportul nr. IBa/17165 din 23.08.2018 al Comisiei de cultura.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. a), alin. (2), lit. e), alin. (5), lit. a), punctul
6, art. 97, si art. 115, alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificarile si completadrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba criteriile si procedura de selectie si numire in functia de director al
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, prevazute in Anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 (1) Numirea in functia de director al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud se aproba prin Hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
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(2) Persoana numita in conformitate cu prevederile alin. (1) va incheia cu
Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud un contract de management pe o
durata de 3 ani.

Art.3 Prezenta hotdrare intra in vigoare incepand cu data de 28.08.2018.

Art.4 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi “pentru”.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Directia administratie locala si Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice

cu:

-Directia administratie locala;

-Directia economica;

-Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

-Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p- SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr. 115

Din 23.08.2018
P.0.I.N./B.D./MN/5 ex.

Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 115 din 23.08.2018

Criteriile si procedura de selectie si numire in functia de director al Clubului
Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art.1 Numirea directorului Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasdaud se face pe
baza concursului organizat de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.2 Procedura de ocupare prin concurs a functiei de director al Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasdud, se desfasoarda cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II

Criteriile pentru ocuparea functiei de director al Clubului Sportiv "GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud

Art.3 La concursul organizat pentru ocuparea functiei de director poate participa orice
persoana care indeplineste cumulativ criteriile generale si specifice stabilite pentru
ocuparea functiei.

Art.4 Poate ocupa functia de director persoana care indeplineste urmatoarele criterii
generale:

a)are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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c)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sdndtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Art.5 Criteriile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea functiei de director sunt urmatoarele:

a)studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b)depunerea unui Proiect de management care sa cuprinda: o proiectie fundamentala a
bugetului de venituri si cheltuieli a Clubului Sportiv "GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud pentru
perioada 2018-2021, strategii, obiective, proiecte, masuri concrete, cuantificabile ce vor fi
avute in vedere de cdtre candidat, in perioada celor 3 ani.

CAPITOLUL III
Procedura de selectie si numire in functia de director al Clubului Sportiv
“GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud
Art.6 (1) Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile
lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea
functiei de director, anuntul privind concursul, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
I1I-a, intr-un cotidian de larga circulatie, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si pe
pagina sa de internet.
(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care
asigura secretariatul comisiei de concurs;
) criteriile generale si specifice de participare la concurs;
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
e) bibliografia si, dupa caz, tematica;
f) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care
se pot depune dosarul de concurs si proiectul de management, datele de
desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele
pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.
Art.7 Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii si secretariatul
comisiilor, se constituie prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
cu respectarea conditiilor si criteriilor, inclusiv cele privitoare la regimul incompatibilitatilor
si conflictelor de interese, prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011.
Art.8 (1) Concursul pentru ocuparea functiei de director consta, in 3 etape succesive,
dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
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(3) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud, precum si pe pagina de
internet portalbn.ro.

(4) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrdri. Prin proba scrisa se testeaza
cunostintele teoretice privind administratia publica si regulile de functionare ale acesteia,
cunoasterea legislatiei privind educatia fizica si sportul, achizitiile publice si a mediului
financiar; cunostinte de management; cunoasterea Regulamentului de organizare si
functionare al a institutiei.

(5) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor prin
sustinerea de catre acestia, in fata comisiei, a unui proiect de management al Clubului
Sportiv “"GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud pentru perioada 2018-2021.

Art.9 Proiectul de management precizat la art. 5, lit. b) trebuie sa contina punctul de
vedere al candidatului asupra masurilor si actiunilor cu privire la dezvoltarea si evolutia
Clubului Sportiv “"GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, in perioada (luna) 2018 - (luna) 2021,
urmand sa contind cel putin urmatoarele capitole:

a) analiza mediului in care isi desfasoara activitatea institutia sportiva si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice si propuneri de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, obiectivele si planul de actiune pentru realizarea acestora, rezultate
asteptate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse.

Art.10 La propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, candidatul
declarat “admis” de cdtre comisia de concurs va fi numit, prin hotdrare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, in functia de director al Clubului Sportiv “GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud.

Art.11 (1) Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud va incheia cu persoana
numitd in conformitate cu prevederile art. 10, un contract de management pe o durata de
3 ani, in forma scrisa, in limba roméana, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
(2) Perioada contractului de management constituie stagiu de cotizare in sistemul public
de pensii.

Art.12 (1) Contractul de management cuprinde, fara a se limita la acestea, clauze
privind:

a) partile contractante;

b) obiectul contractului;

c) durata contractului;

d) remuneratia directorului se stabileste prin Hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud; remuneratia este asimilata salariului din punct de vedere fiscal si se impoziteaza
potrivit legislatiei in materie;

e) drepturile si obligatiile directorului, stabilite conform Regulamentului de organizare si
functionare aprobat prin Hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

f) drepturile si obligatiile institutiei publice;

g) limitele de competenta;

h) calendarul si modalitatea evaludrilor periodice, precum si obiectivele si indicatorii de
performanta;

i) clauze speciale pentru deplasari profesionale;

j) clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna;

k) raspunderea contractuala;
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) solutionarea litigiilor;

m) modificarea contractului;

n) incetarea contractului;

0) incompatibilitatile si conflictul de interese;

p) litigii;

r) alte clauze.
(2) Contractului de management i se vor anexa, ca parti integrante, urmadtoarele
documente:

a) proiectul de management, ca document de referinta;

b) alte anexe, dupa caz.

CAPITOLUL 1V

Dispozitii finale

Art.13 Dispozitiile prezentei proceduri se completeaza cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud, aprobat prin
Hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.

P.O.I.N./B.D./5 ex.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind numirea directorului interimar al Clubului Sportiv
~GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedintd ordinara in data de 23.08.2018,
in prezenta a 30 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/16929 din 20.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud;
- raportul comun nr. 1/16932 din 20.08.2018 al Directiei administratie locala si Directiei
economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 43/2018 privind infiintarea
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud, institutie publicd aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 53/2018, privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud pe
anul 2018;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul al Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018” Bistrita-Nasaud;
- prevederile art. 2, alin. (1), lit. a), alin. (3), art. 11, art. 12, alin. (1) si punctul 1V, lit. A,
Capitolul IT al Anexei nr. VIII din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 56, alin. (1), lit. i), art. 82, alin. (1), alin. (2) si art. 159 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile cu completarile ulterioare;
- raportul nr. IBa/17163 din 23.08.2018 al Comisiei economice;
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- raportul nr. IBa/17164 din 23.08.2018 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. IBa/17165 din 23.08.2018 al Comisiei de cultura.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. @), alin. (2), lit. e), art. 98 si art. 115, alin. (1),
lit. c) din Legea nr. 215 /2001 privind administratia publica locala republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se numeste domnul Pintea Marius, director interimar al Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, pe o perioadd determinatd de 2 luni, pand la ocuparea
prin concurs a functiei de director, incepand cu data de 06.09.2018.

(2) Atributiile directorului interimar sunt prevazute in Fisa postului nr. I/1, conform
Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare (*).

Art.2 (1) Prezenta hotarére a fost adoptatd cu un numar de 29 voturi ,pentru” si 1
Labtinere”.

(2) Prezenta hotdrare intrd in vigoare incepand cu data de 28.08.2018.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Clubul Sportiv “"GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, Directia economica si Directia administratie
locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4 Prezenta hotarare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice

cu:

-Directia administratie localg;

-Directia economica;

-Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud;

-Domnul Pintea Marius;

-Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p- SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr. 116

Din 23.08.2018
P.0.I.N/B.E/MN/6 ex.

(*) Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 116 din 23.08.2018 se
poate consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru abrogarea unei prevederi din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 82/2018 privind aprobarea criteriilor pentru stabilirea
ordinii de prioritate in solutionarea cererilor si in repartizarea locuintelor
construite de Agentia Nationala pentru Locuinte, destinate inchirierii pentru
tineri specialisti din domeniul sanatatii

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara in data de

23.08.2018, in prezenta a 30 consilieri judeteni;
Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/16977 din 20.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud;
- raportul comun nr. 16978 din 20.08.2018 al Directiei administratie locald si Directiei
economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 82/2018 privind aprobarea
criteriilor pentru stabilirea ordinii de prioritate in solutionarea cererilor si in repartizarea
locuintelor construite de Agentia Nationald pentru Locuinte, destinate inchirierii pentru
tineri specialisti din domeniul sanatatii;
- adresa Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr. 78131 din
06.08.2018, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud sub nr. IX/16920 din
20.08.2018;
- prevederile art. 1, art. 2, alin. (1), lit. ¢), art. 8, alin. (1~1) — (113), alin. (2) si alin. (3),
art. 23 din Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 3, alin. (2)-(4), art. 14, art. 1971 din Anexa la Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Contractului nr. 1ICa/16036/13781/292 din 03.11.2016, incheiat intre
Agentia Nationala pentru Locuinte, Judetul Bistrita-Nasaud prin Consiliul Judetean Bistrita-
Nasdud si Directia de Sanatate Publica Bistrita- Nasaud;
- prevederile Actului aditional nr. 1 la Contractul nr. IICa/16036/13781/292 din
03.11.2016, inregistrat sub nr. IICa/2353/13407/302 din 22.12.2017, incheiat intre
Agentia Nationald pentru Locuinte, Judetul Bistrita-Nasaud prin Consiliul Judetean Bistrita-
Nasdud si Directia de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud;
- raportul nr. IBa/17163 din 23.08.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/17164 din 23.08.2018 al Comisiei de administratie;
- raportul nr. 1Ba/17165 din 23.08.2018 al Comisiei de cultura.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. f), art. 97 si art. 115, alin. (1), lit. ¢) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.I La litera A. "Criterii de acces la locuintd” din Anexa la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 82/2018 privind aprobarea criteriilor pentru stabilirea ordinii
de prioritate in solutionarea cererilor si in repartizarea locuintelor construite de Agentia
Nationala pentru Locuinte, destinate inchirierii pentru tineri specialisti din domeniul
sanatatii, prevederea privind actele doveditoare din cadrul criteriului de acces la locuinta
nr. 2 se abroga.

Art.II Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 30 voturi ,pentru”.

Art.III Prezenta hotdrare se publicd pe site-ul www.portalbn.ro si in Monitorul Oficial
al judetului Bistrita-Nasaud.

Art.IV Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Directia economica, Directia administratie locala, Arhitectul sef si Directia tehnica,
investitii, lucrari publice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.V Prezenta hotarare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice

cu:

-Directia economica;

-Directia administratie locala;

-Arhitectul sef;

-Directia tehnica, investitii, lucrari publice;

-Directia de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud;

-Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice;

-Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p- SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr. 117
Din 23.08.2018
E.B./MN/6 ex.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN
HOTARARE
privind aprobarea Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de Interventie si a
indicatorilor tehnico-economici, aferenti obiectivului: ,,Pod pe DJ 154C, km
2+810 Rustior, judetul Bistrita-Nasaud”

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedintd ordinara in data de 23.08.2018,
in prezenta a 30 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/16975 din 20.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud;
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- raportul comun nr. V/16976 din 20.08.2018 al Directiei tehnice, investitii, lucrari publice
si Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud;
- prevederile art. 44, alin. (1) si art. 45 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 1, alin. (1), alin. (2), lit. b), pct. (ii) si art. 5, alin. (1), lit. b), pct. (i) din
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 22 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Avizul Consiliului Tehnico - Economic (CTE) al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
13/22.05.2018 privind Documentatia de Avizare a Lucrarilor de Interventie si a indicatorilor
tehnico-economici, aferenti obiectivului: ,Pod pe D] 154C, km 2+810 Rustior, judetul
Bistrita-Nasaud”;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 96/25.07.2018 privind a
treia rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al judetului Bistrita-Nasaud pe anul
2018, Anexa nr. 1 — Programul de investitii cu finantare din bugetul unitatii administrativ
teritoriale pe anul 2018, pozitia nr. 12.3.21;
- Documentatia de Avizare a Lucrarilor de Interventie pentru obiectivul: ,Pod pe D] 154C,
km 24810 Rustior, judetul Bistrita-Nasaud”, elaborata de S.C. Unlimited Consult S.R.L.
Ciceu Mihdiesti, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.
V/24902/29.12.2017;
- raportul nr. IBa/17163 din 23.08.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/17166 din 23.08.2018 al Comisiei de urbanism.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. b), alin. (3), lit. f), art. 98 si art. 115, alin.
(1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Documentatia de Avizare a Lucrarilor de Interventie, elaborata de
catre S.C. Unlimited Consult S.R.L. Ciceu Mihaiesti, pentru obiectivul ,Pod pe D] 154C, km
2+810 Rustior, judetul Bistrita-Nasdud”, prevdzuta in Anexa nr. 1.

Art.2 Se aproba indicatorii tehnico-economici, aferenti obiectivului: ,Pod pe D] 154C,
km 2+810 Rustior, judetul Bistrita-Nasaud”, prevazuti in Anexa nr. 2.

Art.3 Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotarére (*).

Art.4 Prezenta hotdréare a fost adoptata cu un numar de 30 voturi ,pentru”.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Directia tehnica, investitii, lucrari publice - Serviciul administrare drumuri, lucrari publice si
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice
cu:

- Administratorul public al judetului;

- Directia tehnica, investitii, lucrari publice - Serviciul administrare drumuri, lucrari
publice;

- Directia economica;

- S.C. Unlimited Consult S.R.L. Ciceu Mihaiesti;
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- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p. SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr. 118
Din 23.08.2018
Z.C./M.N./6 ex.

(*) Anexele la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 118 din 23.08.2018 se
pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de Interventie si a
indicatorilor tehnico-economici, aferenti obiectivului: ,,Pod pe DJ 154C, km
3+050 Rustior, judetul Bistrita-Nasaud”

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedintd ordinara in data de 23.08.2018,
in prezenta a 30 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de Motive nr. IX/17001 din 21.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud;
- raportul comun nr. VB/17003/21.08.2018 al Directiei tehnice, investitii, lucrari publice si
Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- prevederile art. 44, alin. (1) si art. 45 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 1, alin. (1), alin. (2), lit. (b), pct. (ii) si art. 5, alin. (1), lit. b), pct. (i) din
Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 22 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Avizul Consiliului Tehnico - Economic (CTE) al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
14/22.05.2018 privind Documentatia de Avizare a Lucrarilor de Interventie si a indicatorilor
tehnico-economici, aferenti obiectivului: ,Pod pe D] 154C, km 34050 Rustior, judetul
Bistrita-Nasaud”;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 96 din 25.07.2018 privind a
treia rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al judetului Bistrita-Nasaud pe anul
2018, Anexa nr. 1 — Programul de investitii cu finantare din bugetul unitatii administrativ
teritoriale pe anul 2018, pozitia nr. 12.3.22;
- Documentatia de Avizare a Lucrarilor de Interventie pentru obiectivul: ,Pod pe D] 154C,
km 34050 Rustior, judetul Bistrita-Nasaud”, elaborata de S.C. Planexe Design S.R.L.
Bucuresti, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud cu nr. V/1126/16.01.2018;
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- raportul nr. IBa/17163 din 23.08.2018 al Comisiei economice;
- raportul nr. IBa/17166 din 23.08.2018 al Comisiei de urbanism.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. b), alin. (3), lit. f), art. 98 si art. 115, alin.
(1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Documentatia de Avizare a Lucrarilor de Interventie, elaborata de
catre S.C. Planexe Design S.R.L. Bucuresti, pentru obiectivul ,Pod pe DJ 154C, km 3+050
Rustior, judetul Bistrita-Nasaud”, prevazuta in Anexa nr. 1.

Art.2 Se aproba indicatorii tehnico-economici, aferenti obiectivului: ,Pod pe D] 154C,
km 3+050 Rustior, judetul Bistrita-Nasaud”, prevazuti in Anexa nr. 2.

Art.3 Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotdrare (*).

Art.4 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 30 voturi ,pentru”.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Directia tehnica, investitii, lucrari publice - Serviciul administrare drumuri, lucrdri publice si
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii publice

cu:

- Administratorul public al judetului;

- Directia tehnica, investitii, lucrari publice - Serviciul administrare drumuri, lucrari

publice;

- Directia economica;

- S.C. Planexe Design S.R.L. Bucuresti;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN p- SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr. 119
Din 23.08.2018
Z.C./M.N./6 ex.

(*) Anexele la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 119 din 23.08.2018 se
pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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