CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA

SERVICIUL BUGET, MONITORIZARE INVESTITII
Nr.I A/ 2979 din to32022

CAIET DE SARCINI
servicii de paza pentru sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasiud
pentru anul 2022

1. Obiectul achizitiei:

Servicii de paza specializatd pentru: Sediul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud, situat fn municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1-2, judetul Bistrita-
Nasaud, inclusiv imobilul birouri-garaje, situat in curtea sediului Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud - un 1 post fix - agent de pazd, inarmat, cu
asigurarea serviciilor timp de 24 ore din 24. Un post de paza cuprinde 5 agenti
de paza.

2. Denumirea autoritatii contractante:

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, Bistrita, Piata Petru Rares, nr.1-2,
judetul Bistrita-Nasaud

3. Cod CPV:79713000-5 Servicii de paza:

Prezentul caiet de sarcini stipuleaza conditiile pe care trebuie si le
indeplineasca potentialii ofertanti specializati in domeniul pazei pentru a
participa la procedura de atribuire a contractului aferent anului 2022 privind
serviciile de paza.



4. Specificatii:

In conformitate cu Legea nr. 333/2003, privind paza obiectivelor,
bunurilor si valorilor, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministerele si celelalte unitati aflate in subordonarea/coordonarea/autoritatea
acestora, organisme ale administratiei publice centrale si locale, regiile
autonome, companiile si societatile nationale, societdtile comerciale, indiferent
de natura capitalului social, institutiile publice precum si alte organizatii care
detin bunuri si valori cu orice titlu, denumite de lege "UNITATI", sunt
obligate sa asigure paza acestora.

Serviciile de paza vor fi asigurate de societati specializate, avand ca
obiect de activitate paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, societati
care trebuie sa fie constituite si sa functioneze potrivit legislatiei in vigoare in
domeniu, avandu-se in vedere faptul ca prestarea serviciilor solicitate este
rezervata unei anumite profesii in conformitate cu prevederile Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Realizarea dispozitivului de paza la obiectivul incredintat se va face cu
respectarea Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prestatorul asigura paza in scopul impiedicarii sustragerilor de orice fel,
a patrunderii ilegale in obiectivul pazit a oricaror persoane straine.

Sursa de finantare este bugetul local.

5. Descriere obiective:

Sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud este situat in Palatul
Administrativ, Piata Petru Rares, nr.1-2, avand spatii in suprafata de 1217,25
mp respectiv: parter corpul B (registratura si camera personal de paza), etaj 2
- corp A si B, etaj 3 - corp A si B, la care se adauga imobilul “Birouri-garaje”,
in suprafata de 374,70 mp.

6. Durata contractului:

Prestarea de servicii de paza se va executa in baza unui contract cu o
durata de prestare a serviciilor de 8 luni, de la 01.05.2022 pana la data de
31.12.2022, cu posibilitatea prelungirii contractului cu maxim 4 luni, conform
art.105 din H.G.395 din 2006, pana la data de 30.04.2023.

7. Sursa de finantare:

Bugetul local, Capitolul 51.02.03 - Autoritati executive, Titlul II - Bunuri
si servicii, Art. 20.30.30 - Alte cheltuieli cu bunuri si servicii.



8.1. Cantitati estimate, calculate pentru perioada de derulare a
contractului de 8 luni de la 01.05.2022 pana la 31.12.2022:

Cantitate estimata: 245 zile (pt perioada 01.05.-31.12.2022) x 24 ore
=5.880 ore/post pazad, pentru perioada aferenta derularii contractului.

8.2. Cantitati estimate, calculate pentru perioada de prelungire
a contractului de 4 luni de la 01.01.2023 pana la 30.04.2023:

120 zile (pt perioada 01.01.2023-30.04.2023) x 24 ore =2.880 ore/post
pazd, pentru perioada aferenta deruldrii contractului.

9. Cerinte obligatorii:

Operatorul economic/ofertantul trebuie sa fie autorizat pentru efectuarea
servicilor de paza conform Legii nr.333/2003 republicata privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu modificarile si
completarile ulterioare.

9.1. Cerinte minime impuse de autoritatea contractanta:

In vederea prestdrii acestor servicii de pazd si protectie, conform
prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
H.G. nr.301 /2012, prestatorul de servicii va prezenta obligatoriu urmatoarele
documente:

a) Certificatul de inregistrare si certificatul constatator, eliberate de oficiul
registrului comertului cu toate mentiunile inscrise referitoare la situatia
societatii comerciale si certificatul de inregistrare fiscala;

b) Documente care sa ateste experienta similara din ultimii 3 ani, respectiv
prestarea de servicii de paza in posturi inarmate, prin prezentarea de
recomandari si copii dupa contractele derulate;

c) Certificat de atestare fiscala eliberat de organul de administrare fiscala al
unitatii administrativ teritoriale de pe raza cdreia societatea are sediul
social privind plata obligatiilor la bugetul general consolidat, in original
sau xerocopie certificata pentru conformitate cu originalul cu semnatura
si stampila;

d) Licenta de functionare eliberata de Inspectoratul General al Politiei
Romane pentru desfasurarea activitatii de paza si protectie, valabila la
momentul prezentdrii acesteia, conform art. 19 din Legea nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare (copie conforma cu originalul) sau,
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in cazul ofertantilor straini, documente echivalente emise in tara de
rezidentd. Licenta eliberatd de Inspectoratul General al Politiei trebuie sa
fie in perioada de valabilitate atat la data prezentdrii ofertei si a incheierii
contractului de prestari servicii, cat si pe tot parcursul deru!drii acestuia;

e) Dovada privind stabilitatea situatiei financiare, pe ultimii 3 ani (bilant si
balanta de verificare);

f) Dovada detinerii urmatoarelor certificarii ISO sau exchivalent, valabile la
data participarii la licitatie, privind:

1. sistemul calitatii;
2. securitate ocupationald;
3. securitatea informatiilor;

g) Documente doveditoare privindi desfasurarea activitatii societatii
specializate de paza si protestie in sediile principale, secundare sau
puncte de lucru, inregistraice la oficiul registrului comertului si notificate
organelor de politie competente teritorial, respectiv Inspectoratului de
Politie Judetean Bistrita-Nasaud;

h) Documente doveditoare privind inregistrarea conform prevederilor legale
a punctelor de lucru in localitatea in care presteaza serviciile care fac
obiectul prezentei achizitii;

i) Lista nominald cu personalul implicat in derularea contractului, inclusiv
domiciliul acestora. Prestatorul este direct raspunzator de personalul
folosit la indeplinirea contractului;

j) Copii certificate “conform cu originalul” dupa Atestatele profesionale
pentru personalul care va fi implicat in derularea contractului;

k) Lista echipamentelor cu care prestatorul va presta serviciile. Acestea
trebuie sa fie conforme cu legislatia romana in vigoare;

1) Documentul de numire emis de conducatorul societatii pentru personalul
desemnat pentru verificarea modului de efectuare a serviciului de catre
personalul de paza implicat in derularea contractului;

m)Documentul de numire emis de conducatorul societdtii specializate
pentru desemnarea unui sef de obiectiv care sa asigure relationarea
permanenta cu beneficiarul serviciilor de paza si sa dispuna masuri de
eficientizare a serviciului prestat, precum si controlul personalului din
subordine;

n) Programul de pregdtire profesionald a personalului din ultimii 3 ani
derulat la nivelul societdtii. Pentru a imbunatati cunostintele acumulate
anterior, angajatorii sunt obligati sa asigure pregadtirea continua a
personalului de executie pand la seful de turd inclusiv, in limita a cel
putin 20 de ore anual, prin furnizori de formare profesionald autorizati,
in baza tematicii-cadru stabilite anual de Inspectoratul General al Politiei
Roméne si aprobate de Autoritatea Nationalda pentru Calificari.
Raspunderea pentru  desfdsurarea  pregatirii  continue  revine



conducatorului societatii sau, dupa caz, responsabilului cu pregatirea din
cadrul societatii.

0) Autorizatia de port arma pentru agentii care asigura paza la posturile de
paza inarmate;

p) Documente din care sa rezulte existenta in dotarea societatii a
armamentului (Liste de inventar, documente de predare-primire, etc
dupa caz);

q) Autorizarea spatiului din cadrul societdtii/punctului de lucru pentru
pastrarea armamentului in conditii de securitate, avizat de Inspectoratul
Teritorial de Munca al judetului Bistrita-Nasaud si Inspectoratul de Politie
Judetean Bistrita-Nasaud;

r) Documente din care sa rezulte existenta persoanei numite pentru
gestionarea armelor si munitiilor avizata de Inspectoratul de Politie
Judetean Bistrita-Nasaud;

s) Documente din care sa rezulte ca existd numita persoana responsabila
cu informatiile clasificate;

t) Autorizatia de acces la informatii clasificate nivel “secret de serviciu”
eliberata conform prevederilor legale in vigoare;

u) Dovada c3 asigura dispecerat local de interventie si echipa de interventie
rapida (proprii sau prin contract de colaborare cu o alta societate
autorizata);

v) Lista cu personalul angajat care urmeaza a fi implicat in derularea
contractului, in cazul in care tariful se fundamenteazda pe bazd de
subventie acordatd societatii comerciale conform prevederilor Legii
nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare. Lista va cuprinde
personalul care beneficiaza de subventie pe fiecare punct de lucru aflat
in competenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene in a
caror raza teritoriald isi are sediul punctul de lucru.

Documentele solicitate la Punctul 9 se vor aranja in mod
obligatoriu in ordinea prezentata si vor fi precedate de un Opis cu
indicarea precisa a paginii la care se regaseste documentul.

10. Obligatiile prestatorilor de servicii pentru indeplinirea
contractului:

Societatea trebuie sa dispuna de o experienta relevanta in activitatea de
paza si protectie;
a) Prestatorul poartd intreaga raspundere pentru calitatea serviciilor
prestate fiind pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor;
b) Prestatorul se obliga sa acorde sprijin la intocmirea Planurilor de paza a
obiectivelor;
c) Prestatorul se obligd sd asigure servicii de paza cu personal angajat i
atestat conform legislatiei in vigoare;
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d) Prestatorul are obligatia obtinerii avizelor de paza necesare de la
organele de politie competente pentru intreg personalul de paza;

e) Prestatorul se obliga sd intocmeascd, impreuna cu beneficiarul, planurile
de paza pentru obiectivele ale cdrui bunuri si valori urmeaza a fi pazite i
sa le transmita spre aprobare organelor de politie abilitate;

f) Prestatorul va asigura efectivele de personal si echipamentele necesare
conform prezentului caiet de sarcini;

g) Prestatorul va inlocui personalul ce nu se afla in disponibilitate de a-si
indeplini atributiile in mod corespunzator (concedii medicale, zile libere,
absente nemotivate, etc) si in acest sens va avea o rezerva de personal
de inlocuire;

h) Personalul de paza asigurat de prestator este obligat s& cunoasca si sd
respecte indatoririle ce i revin fiind direct raspunzator pentru paza si
integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate de achizitor;

i) Prestatorul va lua masuri de limitare a pierderilor cauzate in cazul
producerii  unor evenimente deosebite si anuntd de indatd
reprezentantul achizitorului;

j) Prestatorul va remedia in timpul cel mai scurt eventualele evenimente
petrecute in obiectiv din vina agentjilor sdi ori din alte cauze si participa
la limitarea acestora;

k) Prestatorul va asigura materialele si echipamentele necesare executdrii
serviciilor de paza conform prevederilor legale;

) Prestatorul va executa instructajul privind respectarea de catre
personalul propriu al normelor legale privind sandtatea si securitatea in
munca, protectia mediului si a celor de prevenire gi stingere a
incendiilor, a normelor de ordine interioara stabilite de comun acord cu
achizitorul;

m)Prestatorul va raspunde de respectarea regulilor de acces in obiective,
regulile fiind stabilite de achizitor atat pentru personal cat si pentru
mijloace de transport;

n) Personalului prestatorului i este interzis sa divulge date si informatii
confidentiale si secrete;

0) Despégubirile in cazul accidentelor de muncad se vor suporta de catre
prestator;

p) Predarea-primirea serviciului de paza, inclusiv a obiectivelor din zona de
responsabilitate a fiecdrui post, se va face in concordanta cu prevederile
planului de paza;

q) Prestatorul va inlocui agentul de paza aflat in timpul programului de
lucru, in cazul in care, din diferite motive, acesta va deveni indisponibil;

r) Inlocuirea agentilor de pazd aflati in serviciu se va face si la cererea
achizitorului pentru motive temeinice.



Prestatorul are obligatia e a anunta achizitorul, in scris, despre
imposibilitatea indeplinirii/contirudrii contractului, din orice cauze, inainte cu
cel putin 30 de zile lucrdtoare..

11. Dotari minim:e obligatorii:

Agentul de paizd pentru un post fix va avea o dotare minima standard
formata din:

a) Uniformia tip, adecvata sezonului;

b) Baston de cauciuc sau tonfg;

c) Pulverizator de substante iritant - lacrimogene de capacitate medie
(minim 50 ml. );

d) Mijloace de avertizare sonore gi luminoase (fluier, lanterna);

e) Dispozitiv individual de iluminat ;

f) Mijloace de comunicare - telefon mobil si statie radio (dupa nevoi si
solicitari);

g) Pistol cu munitie.

12. Atributiile personalului de paza:

Personalul de pazd este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce
fi revin, fiind direct raspunzdtor pentru paza si integritatea obiectivelor,
bunurilor si valorilor incredintate.

In timpul serviciului personalul de paza este obligat:

a) s& cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivelor,
pentru a preveni producerea oricdror fapte de natura sa aduca prejudicii
unitatii beneficiare;

b) sd pazeasca obiectivele, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure
integritatea acestora;

c) sa permitd accesul in obiective numai in conformitate cu reglementarile
legale si cu dispozitiile interne;

d) s3 legitimeze si sa inregistreze persoanele care solicita accesul in incinta
obiectivelor;

e) si instiinteze de indatd conducerea unitatii beneficiare si pe seful sau
ierarhic despre producerea oricarui eveniment, in timpul exercitdrii
serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte de apa, retele electrice i
in orice alte imprejurdri, care sunt de naturd sa produca pagube, sd
aduca de indatd la cunostintd celor in drept asemenea evenimente si sa
ia primele masuri in scopul limitdrii efectelor;



g) in caz de incendii sa ia masuri de localizare, stingere si de salvare a
persoanelor, bunurilor si valorilor si sa sesizeze pompierii, sa anunte
conducerea unitatii beneficiare si politia;

h) s& sesizeze politia in legatura cu orice fapte de natura a prejudicia
patrimoniul unitdtii beneficiare si sa isi dea concursul pentru indeplinirea
misiunilor ce-i revin politiei pentru prinderea infractorilor;

i) sa poarte uniformd si insemnele distinctive conform regulamentului
intern al prestatorului;

j) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului, sa nu paraseasca postul
de paza pana la inlocuirea cu alt agent de paza;

k) sa respecte normele de comportament civilizat in relatiile cu publicul;

) sa execute, in raport cu specificul obiectivului, orice alte sarcini care i-au
fost incredintate potrivit planului de paza;

m) sa informeze telefonic salariatul responsabil desemnat din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pentru acordarea de sprijin la
accesul unei persoane cu dizabilitati in sediul institutiei prin utilizarea
platformei exterioare tip elevator.

13. Receptie si verificari:

Confirmarea prestatiei se va efectua in primele 5 zile lucratoare ale lunii
in curs pentru luna anterioara, pe baza unui Raport de activitate intocmit de
prestator si depus la sediul autoritdtii contractante in format letric sau prin
email la adresa cibn@cibn.ro . Acest document va sta la baza intocmirii
Procesului verbal de receptie a serviciilor de paza confirmat de ambele parti
contractante si va contine date referitoare la cantitatea si calitatea activitatii
prestate. .

Prestatorul va garanta pentru producerea unor pagube (furturi,
degradari din vandalism) din gestiunea achizitorului. Valorile de despagubire
sunt cele actuale de pe piata a bunurilor similare cu cele distruse sau furate.

14. Facturarea serviciilor prestate si modalitati de plata:

Dupé confirmarea de parti a indeplinirii serviciilor pentru luna anterioara,
in termen de maxim 3 zile lucratoare, societatea va emite factura pe care o va
depune la Registratura Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Piata Petru Rareg
hr. 1-2.

Facturarea serviciilor prestate se va realiza lunar, pe numele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Plata se va efectua prin ordin de plata de catre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud in termen de maxim 20 de zle calendaristice de la data

depunerii facturii de catre prestator.
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15. Cerinte asupra ofertei financiare:

Oferta financiara va fi elaborata in mod obligatoriu cu respectarea datelor
si conditiilor din caietul de sarcini.

Preturile stabilite de ofertanti sunt ferme, nu pot fi majorate ulterior <
vor fi valabile pe toatd perioada de derulare a contractului.

In conformitate cu art. 221 litera a) din Legea nr. 98/2016, pretul
contractului poate fi revizuit in cazul in care se modifica cuantumul. salariului
minim pe economie, proportional cu valoarea modificarii arestora dupa
urmatoarea formula:

Sv
unde X2 = tarif actualizat
X1 = tarif ofertat declarat castigator in cadrul procedurii
Sn = salariul minim nou brut pe tara garantat in plata
Sv = salariul minim vechi brut pe tard garantat in plata

In situatia actualizarii tarifului ca urmare a cresterii salariului
minim brut pe economie, cotele de cheltuieli indirecte si profit se vor
mentine in suma absolute cuprinsa in oferta.

15.1. Prezentarea ofertei financiare:

La prezentarea ofertei financiare se va tine cont de urmdtoarele
elemente obligatorii:

a) tariful se va oferta in lei/ora de pazd, cu prezentarea modului de
determinare aritmetica a acestuia;

b) se va detalia costul anual total brut cu salariile agentilor pentru un
post permanent;

c) se vor detalia costurile anuale aferente salariilor (angajat si angajator)
pentru un post permanent;

d) se va specifica cota de profit a societatii;

e) se vor preciza cheltuielile indirecte (uniforme, logistica, telefoane,
statii, echipaje de interventie, combustibil, controale, asigurari, personal TESA,
etc.).

La calculatia tarifului in lei/ora de paza se va tine cont si se vor reliefa
toate costurile executarii in bune conditii a contractului, respectiv:

a) salariul orar agent paza (minim salariul de baza minim brut pe
economie);

b) sporul pentru munca de noapte conform Legii nr. 53/2003 (SMN);

c) sporul de weekend;



d) sporul de zile libere declarate oficial;

e) concediul de odihna obligatoriu;

f) valoarea contributiilor catre bugetul de stat datorate de angajator, in
vigoare la data ofertdrii, detaliate distinct si precizand coeficientii in vigoare
utilizati la calculul acestora;

g) cheltuielile indirecte necesare a se efectua pentru indeplinirea
contractului (dotarea agentilor de paza cu uniforme de serviciu, echipament
specific, personal TESA, alte cheltuieli);

h) alte adaosuri (cota profit etc, dupa caz).

Ofertantii au obligatia de a detalia modul de constituire al tarifelor
ofertate.

Din fundamentarea pretului trebuie sa reiasa respectarea legislatiei
muncii si a salarizarii muncii.

Tariful ofertat este ferm si nu se actualizeaza pe toatd perioada de
derulare a contractului, inclusiv pe perioada de prelungire, daca se opteaza in
acest sens, cu exceptia cazului in care au loc modificari legislative.

Prestatorul isi asuma intreaga raspundere privind respectarea fntocmai
a legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului.

Se va preciza in mod obligatoriu costul anual total pentru un post
de paza permanent.

Fundamentarea tarifului se va realiza cu respectarea elementelor de
calcul specificate mai sus.

16. Criteriul de atribuire a contractului de achizitie publica:

Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate-pret.

La stabilirea criteriului de atribuire s-a {inut cont de prevederile art. 186
(4) din Legea nr. 98/2016, scopul fiind obtinerea celui mai bun serviciu in
raportul calitate-pret, determinat pe baza unor factori de evaluare aflati in
legdturd directa cu obiectul contractului de achizitie publica.

Factorii de evaluare prevazuti vizeaza:

a) pretul ofertei, respectiv tariful in lei/ord de pazd, fara TVA;

b) experienta personalului desemnat pentru executarea contractului,
intrucat calitatea personalului desemnat are un impact semnificativ asupra
nivelului calitativ de executare a contractului.

Ponderea pretului reprezintd 85% din totalul punctajului, acordandu-se
punctaj maxim pentru pretul cel mai mic.

Calitatea personalului care se nominalizeazd sa efectueze serviciul de
pazd la postul de pazd care face obiectul achizitiei este de 15%, acordandu-se
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punctaj maxim pentru operatorii economici care fac dovada ca toti agentii de
paza nominalizati detin o vechime de minim 3 ani in domeniu.

Modul de aplicare a factorilor de evaluare este urmatorul:

a) Punctajul ofertei (lei/ora paza fara TVA): 85 puncte;
b) Experienta de minim 3 ani in domeniu: 15 puncte.

a) Punctajul financiar (Pf) = pretul cel mai scazut, respectiv, Pretul
minim(Pmin), pentru care se acorda punctaj maxim de 85 puncte;

La determinarea Punctajului financiar ofertat se utilizeaza formula:
Pf = Pmin/Poferta X 85 puncte

b) Punctaj experienta (Pe) = 15 pentru mai mult de 3 ani in domeniu;

10 pentru 2-3 ani in domeniu;
5 pentru 1-2 ani in domeniu.

Punctajul final obtinut de fiecare ofertant se va calcula astfel:

P final = P financiar + P experienitd

Oferta castigdtoare va fi declarata cea care intruneste punctajul maxim.

Sef serviciu,
DANIELA

Consilier superior,
Petre Nistor-Puiu

Y

Intocmit: Petre Nistor-Puiu, consilier superior/ 2 ex. ﬂW
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